GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N. 746, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013.

Alteracgdes:

Alterada pela Lei Complementar n. 849, de 14/12/2015. (Alterada pela LC n. 952, de 21/09/2017)
Alterada pela Lei Complementar n. 874, de 14/06/2016.

Alterada pela Lei Complementar n. 952, de 21/09/2017.

Alterada pela Lei Complementar n°® 1.116, de 22/12/2021.

Alterada pela Lei Complementar n® 1.208, de 18/12/2023. (com efeitos financeiros a partir de 1°/1/2024)
Alterada pela Lei Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025.

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira,
Cargos e Saléarios dos servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondénia - IPERON e dé& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido na forma desta Lei Complementar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia, que adotara como
principios norteadores:

| - valorizacdo do servidor por meio da implantacdo de politicas voltadas para o desenvolvimento
profissional, no ambito da Administracdo Publica e da Previdéncia Estadual, de forma a proporcionar o
alcance de metas e objetivos institucionais;

Il - crescimento funcional, baseado no reconhecimento da qualificacdo profissional, mediante a
adocéo do sistema de avaliacdo de desempenho; e

I11 - qualidade, produtividade e profissionalizagéo das atividades administrativas desenvolvidas pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rond6nia, por meio de uma politica de
remuneracao compativel com as atribuicdes inerentes ao cargo ocupado e das fun¢des desempenhadas.

Paragrafo Unico. Os servidores incluidos no Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia, ficardo sujeitos, subsidiariamente,
ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado de Rondb6nia, de que trata a Lei
Complementar n° 68, de 9 de novembro de 1992.

Art. 2°. Sdo definidos os seguintes conceitos para os fins desta Lei:

| - carreira, a organizacéo estruturada dos cargos constituida por padrdes salariais;

Il - cargo publico, conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
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e cometidas a servidor publico, com denominacdo propria e quantidade certa, previsto em Lei e pago
pelos cofres publicos, para provimento efetivo ou em comisséo, considerando:

a) cargo efetivo, é o cargo provido por meio de concurso publico;

b) funcGes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s
cargos em comissao a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento;

Il — referéncia, simbologia dos vencimentos bésicos representada por nimeros cardinais dispostos
em ordem crescente;

IV — funcdo, conjunto de atividades especificas que caracterizam a area em que o servidor
desenvolvera suas habilidades;

V - progressdo funcional, a passagem do servidor efetivo de uma referéncia para outra superior,
dentro da mesma carreira; e

VI - quadro de pessoal, € o conjunto de cargos pertencentes a estrutura organizacional do IPERON.

VIl - promocdo, a elevacdo do servidor pertencente a ultima referéncia de uma classe para a
primeira referéncia salarial da classe imediatamente superior. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.116, de 22/12/2021)

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 3°. A estrutura-base dos grupos ocupacionais que compdem o Quadro Permanente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia é composta de categorias funcionais
desdobradas em niveis de conhecimento, aplicados da seguinte forma:

| - Nivel Superior, cujo provimento se exige formacéo de curso em nivel Graduacdao Completo;

Il - Nivel Médio, cujo provimento se exige o Ensino Medio completo, profissionalizante ou
especializado, envolvendo atividades em nivel técnico;

Il - Nivel Auxiliar, cujo provimento se exige o Ensino Fundamental completo, envolvendo
atividades de apoio administrativo; e

IV - Nivel Elementar, cujo provimento se exige o Ensino Fundamental incompleto, envolvendo
atividades de portaria, limpeza e conservagéo.

8 1° A composicdo e quantitativos de vagas por cargo dos grupos ocupacionais de que trata este
artigo séo os discriminados nos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

8 2°. A tabela de vencimentos e referéncias dos grupos ocupacionais de que trata este artigo, é a
discriminada no Anexo Il desta Lei Complementar e serd atualizada de acordo com os indices aplicados
para o Poder Executivo.

8 3° A descricdo da carreira dos grupos ocupacionais de que trata este artigo sdo os discriminados
2



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

no Anexo IV desta Lei Complementar.

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 4° Os servidores titulares de cargo efetivo do Iperon terdo vencimentos basicos de acordo com
0 Anexo Il desta Lei Complementar. (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Art. 5° A remuneragdo dos cargos efetivos serd composta por: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

lificach i I ho.d ibuicdes:
| - vencimento basico; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

lexidad bilidade d ibuicses.
Il - adicional de qualificacdo; e (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

I11 - gratificacdo de produtividade. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Paragrafo Unico. As verbas descritas neste artigo terdo carater contributivo e serdo incorporaveis
aos proventos de aposentadoria e pensdes, nos termos da legislacdo previdenciaria. (Redacédo dada pela
Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Art. 5°-A  Além das verbas remuneratorias constantes no art. 5°, serdo concedidos aos servidores
titulares de cargo efetivo ou ocupantes de cargo em comissdo, lotados e em efetivo exercicio nas unidades
do Iperon, ainda que cedidos ou colocados a sua disposi¢do por outros entes ou 6rgédos: (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

| - gratificagdo temporaria de trabalhos extraordinarios; (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)

Il - gratificacdo por atividade especifica em folha de pagamento; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Il - gratificacdo por atividade especifica de tecnologia da informacéo e comunicacao; (Acrescido
pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

IV - gratificacdo por atividade especifica de pericia previdenciaria; e (Acrescido pela Lei
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Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

V - auxilios saude, transporte e alimentacdo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)

§ 1° Os auxilios de que trata o inciso V do caput tém natureza indenizatoria, serdo concedidos em
peclnia, ndo se incorporardo a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo sofrerdo descontos de qualquer
natureza e nao serdo considerados para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicdo
previdenciaria. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

8 2° Os beneficios de que trata este artigo terdo sua concesséo regulamentada mediante resolucao
expedida pela Diretoria Executiva do Iperon, desde que haja previsdo e disponibilidade orcamentaria e
financeira. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

§ 3° VETADO.

Art. 5°-B  As verbas de que tratam os art. 5° e art. 5°-A poderdo ser acumuladas. (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

CAPITULO IV N
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 6° Serd devido aos servidores efetivos do Iperon o adicional de qualificacdo, de caréater
contributivo e incorporavel aos proventos de aposentadoria e pensfes, nos termos da legislacdo
previdenciaria. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

§ 1° O adicional de qualificacdo € destinado aos servidores em raz&o de conhecimentos adicionais
adquiridos em cursos de formacdo que possuirem correlagdo com as atividades desenvolvidas pelo
Iperon, de niveis acima do exigido para ocupar o respectivo cargo efetivo, conforme dispuser o
regulamento a ser expedido pela Diretoria Executiva, e incidird sobre o vencimento basico na razéo de:
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

| - 10% (dez por cento), em se tratando de concluséo de curso de graduagéo; (Alterado pela Lei
Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Il - 15% (quinze por cento), em se tratando de conclusdo de curso de especializagdo; (Alterado
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pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

I11 - 20% (vinte por cento) em se tratando de conclusdo de curso de mestrado; e (Alterado pela Lei
Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

IV - 25% (vinte e cinco por cento) em se tratando de curso de doutorado. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

8§ 2°. Ao servidor que possuir mais de um curso de formacgéo, acima do nivel minimo exigido para
ocupar o respectivo cargo efetivo, prevalecera o percentual referente a maior qualificacdo que tiver
obtido, ndo admitida a percepcdo cumulativa de mais que um dos percentuais previstos.

CAPITULO IV-A ] N
DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO E DE POS-GRADUACAO
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Art. 6°-A O Programa Permanente de Capacitacdo e de Pds-Graduacdo do Iperon objetiva a
ampliacdo e o aprimoramento do conhecimento de servidores, com vistas a assegurar a exceléncia dos
servigos prestados pelo Instituto, bem como a formacdo de médo de obra qualificada para o exercicio de
atividades inerentes a autarquia previdenciaria. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)

8 1° Poderdo participar do Programa os servidores ocupantes de cargo efetivo ou em comissdo do
quadro de pessoal do Iperon ou em exercicio no ambito da autarquia previdenciaria, ainda que cedidos ou
disponibilizados por outro 6rgdo ou ente publico. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)

§ 2° O Iperon custeara ou ressarcird, na forma de regulamento a ser expedido pela Diretoria
Executiva, as despesas com cursos de curta duracdo e de poOs-graduacdo lato ou stricto sensu, em
instituicdo de ensino nacional e internacional, realizados por servidores lotados e em exercicio na
Instituicdo, inclusive quando licenciados para capacitacdo. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)

8 3° O direito ao custeio ou ressarcimento previsto no § 2° fica condicionado ao preenchimento dos
seguintes requisitos: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

| - pelo servidor licenciado: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

a) ter no minimo 2 (dois) anos de servico prestado ao Iperon, na data da solicitacdo; (Acrescido
pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

b) assinar termo de compromisso, obrigando-se a permanecer em efetivo exercicio no Iperon por
periodo igual ao do afastamento para realizacdo do curso, sob pena de ressarcir integralmente a
remuneracao percebida durante o seu afastamento; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)

c) conceder autorizacdo formal para reembolso dos valores da remuneragdo percebida durante o
afastamento, com desconto nas verbas rescisorias em caso de exonera¢do ou demissao, por ocasido de sua
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desisténcia ou do descumprimento das normas estabelecidas no edital ou pela instituicdo de ensino;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Il - pelo servidor beneficiado com bolsa de pds-graduacdo: (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)

a) ter no minimo 2 (dois) anos de servico prestado ao Iperon, na data da solicitacdo; (Acrescido
pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

b) assinar termo de compromisso, obrigando-se a permanecer em efetivo exercicio no Iperon por
periodo igual ao que se beneficiou com a bolsa de estudos, sob pena de ressarcir integralmente o valor
patrocinado pelo Instituto; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

c) conceder autorizagdo formal para reembolso dos valores custeados ou ressarcidos, com desconto
nas verbas rescisorias em caso de exoneracdo ou demissdo, por ocasido de sua desisténcia ou do
descumprimento das normas estabelecidas no edital ou pela instituicdo de ensino. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

§ 4° Em caso de descumprimento do periodo minimo constante nas alineas “b” dos incisos I e II do
§ 3°, o servidor licenciado para capacitacdo que usufruir de bolsa de po6s-graduacdo ficara obrigado a
ressarcir integralmente a remuneracdo percebida durante o seu afastamento e o valor patrocinado pelo
Instituto. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

CAPITULOV
DAS GRATIFICACOES

Secéo |
Gratificacdo Temporaria de Trabalhos Extraordinarios
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Art. 7° Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Trabalhos Extraordinarios aos servidores
titulares de cargo efetivo ou ocupantes de cargo em comissdo, ainda que cedidos ou colocados a
disposi¢do do Iperon por outro ente ou 6rgdo, a ser regulamentada mediante resolugdo expedida pela
Diretoria Executiva do Iperon. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

8 1° A Gratificagdo Temporaria de Trabalhos Extraordinarios serd paga ao servidor por tempo
determinado, em razdo de tarefas especiais e urgentes, mediante prévia designacdo da Presidéncia do
Iperon, e correspondera a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia D da Classe Especial do
Grupo Ocupacional de Nivel Médio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)
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§ 2° Os membros das comissdes temporarias de Trabalhos Extraordinarios serdo nomeados por ato
do Presidente do Iperon e a execucdo dos trabalhos devera ocorrer fora do expediente regular dos
servidores. (Redacgédo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Secéo Il
Da Gratificacédo de Produtividade
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Art. 7°-A Fica instituida a gratificacdo de produtividade aos servidores titulares de cargo efetivo ou
ocupantes de cargo em comissdo, lotados e em efetivo exercicio nas unidades do Iperon, ainda que
cedidos ou colocados a disposicdo do Iperon por outro ente ou 6rgdo, correspondente a 20% (vinte por
cento) do vencimento da referéncia B da Classe Especial do Grupo Ocupacional de Nivel Superior.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

§ 1° A gratificacdo de produtividade serd paga com base na afericdo do atingimento de metas
institucionais, setoriais e individuais, e sera regulamentada mediante resolucdo expedida pela Diretoria
Executiva do Iperon. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

§ 2° Aos servidores detentores de cargo em comissdo de chefia ou direcdo, serad atribuido o
conceito maximo no que tange & meta individual de que trata o § 1°. (Acrescido pela Lei Complementar
n° 1.308, de 24/11/2025)

Secéo 111
Da Gratificacdo por Atividade Especifica em Folha de Pagamento
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Art. 7°-B Fica instituida a gratificacdo por atividade especifica em folha de pagamento,
correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia D da Classe Especial do Grupo
Ocupacional de Nivel Médio, aos servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de cargo em
comissdo, ainda que cedidos ou colocados a disposi¢do do Iperon por outro ente ou 6rgéo, lotados e em
exercicio exclusivo nas unidades competentes pelo processamento das folhas de pagamento do Instituto.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Secéo 1V
Da Gratificacédo por Atividade Especifica de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Art. 7°-C Fica instituida a gratificacdo por atividade especifica de tecnologia da informacao e
comunicagéo, correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia A da Classe Especial
do Grupo Ocupacional de Nivel Superior, aos servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de cargo
em comissdo, ainda que cedidos ou colocados a disposi¢do do Iperon por outro ente ou 6rgéo, lotados e
em exercicio exclusivo na Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - DTIC. (Acrescido
pela Lei Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

Secéo V
Gratificacdo por Atividade Especifica de Pericia Previdenciaria
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Art. 7°-D Fica instituida a gratificagdo por atividade especifica de pericia previdenciéria,
]
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correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia A da Classe Especial do Grupo
Ocupacional de Nivel Superior, aos servidores titulares de cargo efetivo, ainda que cedidos ou colocados
a disposicao do Iperon por outro ente ou 6rgdo, lotados e em exercicio exclusivo na setorial responsavel
pela realizacdo de pericia previdenciaria. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

CAPITULOVI
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 8°. E devido o pagamento de auxilio alimentagdo, de carater indenizatorio, aos servidores do
quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia. (Redacgédo
dada pela Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

Paragrafo unico. O auxilio alimentacdo é destinado a subsidiar as despesas com alimentacdo do
servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de cargo em comissao, lotado e em efetivo exercicio nas
unidades do IPERON, ainda que cedido de outro ente ou 6rgdo a Autarquia Previdenciaria, cuja
concessdo serd regulamentada e seu valor fixado por resolucdo expedida pela Diretoria Executiva do
IPERON, desde que haja previsdo e disponibilidade orcamentaria e financeira. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O sistema de desenvolvimento e acompanhamento de carreiras dos cargos de provimento
efetivo do IPERON visa garantir a valorizacdo do servidor, mediante a igualdade de oportunidades e do
desenvolvimento profissional, que associem a progressdo funcional e a promog¢do a um sistema de
qualificacdo e avaliacdo de desempenho por competéncia e meérito. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 1.116, de 22/12/2021)
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Paragrafo unico. O Desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou em cada classe, bem
como dos critérios constante nesta Lei Complementar e em regulamento especifico do IPERON.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

Secéo |
Da Progresséao
(Secéo acrescida pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

Art. 10. A progressdo funcional, consistente na movimentagdo do servidor de uma referéncia para
outra dentro de uma mesma classe, dependera da avaliacdo de desempenho e ocorrera a cada 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio, limitando-se a 1 (uma) referéncia por vez, observados os demais requisitos
previstos nesta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

8 1° Os efeitos financeiros da progresséo funcional dar-se-do a contar da data em que completado o
intersticio de que trata o caput, desde que preenchidos os demais requisitos legais. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

§ 2°. Fard jus a progressao o servidor que tenha obtido nota na avaliagdo de desempenho igual ou
superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° O servidor aprovado no estagio probatorio de 3 (trés) anos tera direito a uma progressdo
funcional, cuja contagem sera iniciada a partir do ingresso do servidor no correspondente cargo publico,
devendo permanecer na referéncia B da Classe | por um periodo de 6 (seis) meses, ocasido em que
progredirad para a referéncia seguinte, desde que atendido ao disposto no § 2°. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

§ 3°-A As avaliagdes de desempenho realizadas durante o estagio probatério, desde que observado
o disposto no § 2°, serdo suficientes para a implementacéo das 2 (duas) primeiras progressdes funcionais.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)
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§ 3°-B Para as demais progressdes funcionais, serdo observadas as regras deste artigo, iniciada a
contagem a partir da data do preenchimento dos requisitos da Gltima progressdo. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

progressio—e—{Acrescido—pela—tet-Complementar—n—1 116 —de 2222021 (Revogado pela Lel
Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

(Revogado pela Le| Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

§ 5° O Presidente do IPERON constituird comissdo que coordenara 0s processos de progressao,
conforme regulamento especifico. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

8 6° A homologacdo da progressao far-se-a por ato especifico do Presidente do IPERON, que
deverd ser publicado no Diério Oficial do Estado de Rondénia. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.116, de 22/12/2021)

Art. 11. A avaliacdo de desempenho, para fins da progressdo funcional, sera regulamentada por
Resolucdo Normativa de iniciativa do Presidente do IPERON.

§ 1°. E assegurado ao servidor interpor recurso perante a comissdo que o avaliou e, em caso de
discordancia da decisdo proferida nesta instancia, podera recorrer a Presidéncia do Instituto.

§ 2°. Caberd ao IPERON oferecer cursos destinados ao aperfeicoamento profissional, visando ao
desenvolvimento do servidor na carreira e a preparacdo para desempenhar atribuicbes de maior
complexidade e responsabilidade.

(Revogado pela Le| Complementar n° 1 308 de 24/11/2025)

Art. 12. Apos a investidura em cargo efetivo, o servidor sera enquadrado na primeira referéncia.
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Secéo Il
Da Promocéao
(Secéo acrescida pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

Art. 12-A. A promocdo funcional, consistente na elevacdo do servidor pertencente a ultima
referéncia de uma classe para a primeira referéncia da classe imediatamente superior, dependera do
preenchimento dos requisitos fixados nesta Lei Complementar e dos critérios constantes em
regulamento proprio. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

8 1° Os ocupantes dos cargos de nivel superior serdo promovidos para a referéncia salarial
inicial das classes indicadas, apos preencherem cumulativamente os seguintes requisitos: (Acrescido
pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

| - promocdo para a Classe Il: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe I; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse
do IPERON, com somatorio de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia na
Classe I; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

c) pontuacdo média no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocdo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

d) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe Il, conforme regulamento e instrucdes da comissdao de promocao;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

I - promocdo para a Classe I11: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe IlI; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse
do IPERON, com somatorio de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia na
Classe I1; (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.116, de 22/12/2021)

c) pontuacdo media no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos

fatores de promoc¢do, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)
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d) certificacdo em cursos de poOs-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, reconhecida pelo
Ministérios da Educacdo - MEC, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em
area de interesse do IPERON; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

e) elaboracdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de atuacéo,
envolvendo temas definidos pela comissdo de promocéo, considerando o periodo de permanéncia na
Classe II; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe Il, conforme regulamento e instru¢cdes da comissdo de promogéo;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

Il - promocdo para a Classe Especial: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de
22/12/2021)

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe Ill; (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.116, de 22/12/2021)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse
do IPERON, com somatério de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia na
Classe I11; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

) pontuacdo média no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocdo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.116, de 22/12/2021)

d) elaboracdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de atuacéo,
envolvendo temas definidos pela comissdo de promocao, considerando o periodo de permanéncia na
Classe I11; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

e) aprovacdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe Ill, conforme regulamento e instrugcdes da comissdo de promocao.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

8 2° Os ocupantes dos cargos de nivel médio serdo promovidos para a referéncia salarial inicial
das Classes indicadas, apds preencherem cumulativamente os seguintes requisitos: (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

| - promogéo para a Classe Il: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe I; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse
do IPERON, com somatério de, no minimo, 80 (oitenta) horas, no periodo de permanéncia na Classe |;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

) pontuacdo média no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promogédo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

12



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

d) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe Il, conforme regulamento e instru¢cdes da comissdao de promocao;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

Il - promocdo para a Classe I11: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe Il; (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.116, de 22/12/2021)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse
do IPERON, com somatério de, no minimo, 80 (oitenta) horas, no periodo de permanéncia na Classe
I1; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

) pontuacdo média no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promogédo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento; (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.116, de 22/12/2021)

d) elaboracdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da &rea de atuacéo,
envolvendo temas definidos pela comissdo de promocdo, considerando o periodo de permanéncia na
Classe II; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

e) aprovacao em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe Il, conforme regulamento e instrucdes da comissdo de promocao;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

Il - promocdo para a Classe Especial: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de
22/12/2021)

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe Ill; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse
do IPERON, com somatdrio de, no minimo, 80 (oitenta) horas, no periodo de permanéncia na Classe
I11; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

) pontuacdo média no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocdo, como ocupante da Classe IllI, conforme regulamento; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

d) elaboracdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de atuacéo,
envolvendo temas definidos pela comissdo de promocéo, considerando o periodo de permanéncia na
Classe I11; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

e) aprovacao em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das

atividades exigidas para a Classe Ill, conforme regulamento e instru¢cdes da comissdo de promocao.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)
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8 3° Os ocupantes dos cargos de nivel auxiliar serdo promovidos para a referéncia salarial inicial
das Classes indicadas, apds preencherem cumulativamente os seguintes requisitos: (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

| - promocédo para a Classe Il: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe I; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse
do IPERON, com somatorio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na Classe
I; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

c) pontuacdo média no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocdo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

I - promocdo para a Classe I11: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe Il; (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.116, de 22/12/2021)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse
do IPERON, com somatério de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na Classe
Il; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

) pontuacdo média no Gltimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promogdo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento; (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.116, de 22/12/2021)

Il - promocdo para a Classe Especial: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de
22/12/2021)

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe Ill; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse
do IPERON, com somatorio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na Classe
I11; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

c) pontuacdo media no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocdo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

8 4° Os ocupantes dos cargos de nivel elementar serdo promovidos para a referéncia salarial
inicial das Classes indicadas, apos preencherem cumulativamente os seguintes requisitos: (Acrescido
pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)
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| - promocédo para a Classe Il: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

a) 72 (setenta e dois meses) de efetivo exercicio na classe I; (Acrescido pela Lei Complementar
n° 1.116, de 22/12/2021)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse
do IPERON, com somatorio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na Classe
I; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

c) pontuacdo média no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocdo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

I - promocdo para a Classe I11: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe Il; (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.116, de 22/12/2021)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse
do IPERON, com somatorio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na Classe
Il; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

) pontuacdo média no Gltimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promogdo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento; (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.116, de 22/12/2021)

Il - promocdo para a Classe Especial: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de
22/12/2021)

a) 72 (setenta e dois meses) de efetivo exercicio na Classe Ill; (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.116, de 22/12/2021)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse
do IPERON, com somatorio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na Classe
I11; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

c) pontuacdo media no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocdo, como ocupante da Classe IllI, conforme regulamento. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.116, de 22/12/2021)

8 5° Os efeitos financeiros da promogéo funcional dar-se-8o a contar da data do preenchimento
dos seus requisitos legais. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 13. O reenquadramento dos servidores publicos efetivos do Iperon considerard como critério
apenas o tempo de efetivo exercicio no servigco publico prestado no mesmo cargo efetivo, contado da data
de ingresso no quadro de pessoal do Instituto. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)

ar- (Revogado

pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)
Art. 13-A. Para efeito de promocéo, progressao e reenquadramento, ndo sera considerado como
efetivo exercicio no cargo publico o periodo de licenga para tratamento de interesses particulares, de

suspensdo disciplinar e de prisdo decorrente de sentenca judicial. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)

Art. 13-B. Somente poderd progredir ou ser promovido o servidor efetivo do Iperon que, na data de
inicio do processo de progressdo ou de promocdo, atender, cumulativamente, as seguintes condices:
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

| - estar em efetivo exercicio funcional, independentemente de se encontrar cedido ou a disposi¢cdo
de outros 6rgéos; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Il - ndo estar em disponibilidade; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Il - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressdo, ou nao
estar na Ultima classe do cargo, para o caso de promocao; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308,
de 24/11/2025)

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a promocao ou a
progressao; e (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

V - ndo estar cumprindo penalidade decorrente de sentenca penal condenatéria transitada em
julgado. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Art. 14. Os servidores que prestaram concurso publico para os cargos de Nivel Superior de
Administrador, Assistente Social, Auditor, Contador, Economista, Jornalista, Matematico e Pedagogo
passam, com esta Lei Complementar, a ocupar o cargo de Analista em Previdéncia — Nivel Superior, em
suas respectivas carreiras e vagas, conforme quadro de Nivel Superior constante no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 15. Os cargos de Engenheiro Civil, Médico, Farmacéutico e Odontélogo do Grupo
Ocupacional de Nivel Superior, constantes do Anexo | desta Lei Complementar, ficardo extintos na
medida em que vagarem.

Art. 16. Os cargos de Programador, Operador de Sistema e Digitador, do Grupo Ocupacional de
Nivel Médio, constantes do Anexo | desta Lei Complementar, ficardo extintos na medida em que
vagarem.

Art. 17. Os servidores que ingressaram no IPERON por meio de concurso publico para ocupar
cargos de Agente Administrativo, Atendente de Consultério e Técnico em Contabilidade, do Grupo
16
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Ocupacional de Nivel Médio, serdo enquadrados no cargo de Técnico em Previdéncia, do Grupo
Ocupacional de Nivel Médio.

Art. 18. Os servidores que prestaram concurso publico para Atendente de Consultério - Nivel de 1°
Grau, Datilografo, Recepcionista, Telefonista e Agente de Portaria do Grupo Ocupacional de Nivel
Auxiliar passam, com esta Lei Complementar, a ocupar o cargo de Assistente em Previdéncia - Nivel
Auxiliar, ficando os respectivos cargos extintos na medida em que vagarem.

Art. 19. Os servidores enquadrados, de acordo com os artigos 18 e 19 desta Lei Complementar,
terdo mantidos todos os direitos e obrigacdes anteriores ao enquadramento.

Art. 20. O cargo de Motorista do Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar, constante do Anexo | desta
Lei Complementar, ficard extinto na medida em que vagar.

Art. 21. O cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, do Grupo Ocupacional de Nivel Elementar,
constante do Anexo | desta Lei Complementar, ficaré extinto na medida em que vagar.

14/12/2015).
Art. 23. A Presidéncia do IPERON devera constituir comissdo para efetuar o reenquadramento

dentro dos 30 (trinta) dias posteriores a publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 24. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo por conta de
dotacdo orcamentéria propria.

Art. 25. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Lei Complementar n°
86, de 2 de agosto de 1993 e suas alteragdes.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos
vinculados a disponibilidade orcamentéria, financeira e do limite de comprometimento do gasto de
pessoal do ente federativo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 16 de dezembro de 2013, 126° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO |

COMPOSICAO E QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS EM EXTINCAO
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

NIVEL SUPERIOR

CARGOS QUANT.

ENGENHEIRO CIVIL 01
FARMACEUTICO 02
MEDICO 17
ODONTOLOGO 10
CONTADOR 04
MATEMATICO 01

TOTAL 35
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NIVEL MEDIO
CARGOS QUANT.
TECNICO EM PREVIDENCIA 70
DIGITADOR 12
PROGRAMADOR 02
OPERADOR DE SISTEMA 02
TOTAL 86
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ANEXO 11

:

COMPOSICAO E QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

NIVEL MEDIO
CARGOS QUANT.
TECNICO EM PREVIDENCIA 80
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO 10
TOTAL 90
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NIVEL SUPERIOR

CARGO

ESPECIALIZACAO

QUANT.

ANALISTA EM PREVIDENCIA

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE SISTEMAS

ASSISTENTE SOCIAL

ATUARIO

AUDITOR

ECONOMISTA

ESTATISTICO

ANALISTA EM COMUNICACAO

MATEMATICO

MEDICO-PERITO

PSICOLOGO

W I N[N DN O

SEM ESPECIALIDADE

50

TOTAL

110
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onal foranci
A B c b
Nivel-Auxitiar
Médi H 4.099.32 426328 443381 461117
SUpeRE H 852553 8-866-55 922121 9590.65
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)
Referéncias
Grupo Ocupacional Classe
A B C D
I 2.522,95 | 2.623,87 | 2.728,84 | 2.837,99
] 2.950,76 | 3.069,56 | 3.192,34 | 3.320,04
Nivel Elementar
i 3.452,84 | 3.590,95 | 3.734,59 | 3.883,98
Especial | 4.078,18 | 4.282,09 | 4.496,20 | 4.721,00
I 3.024,71 | 3.145,70 | 3.271,54 | 3.402,40
Nivel Auxiliar
I 3.538,49 | 3.680,03 | 3.827,23 | 3.980,33
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Il 4.139,53 | 4.305,11 | 4.477,31 | 4.656,42
Especial | 4.865,94 | 5.084,92 | 5.313,73 | 5.552,84
I 4.204,93 | 4.373,12 | 4.548,05 | 4.729,97
I 4.919,18 | 5.11594 | 5.320,57 | 5.533,40
Nivel Médio
" 5.754,74 | 5.984,92 | 6.224,33 | 6.473,29
Especial | 6.796,96 | 7.136,81 | 7.493,65 | 7.868,33
I 4.555,34 | 4.737,55 | 4.927,05 | 5.124,13
_ Nivel Médio I 5.329,12 | 5.542,26 | 5.763,95 | 5.994,52
(Técnico em Tecnologia da Informacéo e
Especial | 7.363,37 | 7.731,54 | 8.118,12 | 8.524,02
I 747542 | 7.774,44 | 8.085,41 | 8.408,83
_ I 8.745,18 | 9.095,00 | 9.458,80 | 9.837,14
Nivel Superior
" 10.230,64 | 10.639,86 | 11.065,45 | 11.508,06
Especial | 11.968,39 | 12.447,12 | 12.925,86 | 13.572,16
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ANEXO IV
DESCRICAO DE CARREIRA

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Grupo Ocupacional: Nivel Superior (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Carreira: Sem especialidade (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Formagdo: Curso de bacharelado de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, podendo ser exigida habilitacdo ou titulacdo legal especifica, conforme definido em edital de
concurso. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

TAREFAS TIPICAS (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- realizar atividades de natureza administrativa e logistica de nivel superior, aplicando instrumentos
de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e comunicacdo referentes aos planos, programas,
projetos e atividades desenvolvidas; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- analisar e propor melhorias em rotinas, procedimentos, métodos e processos de trabalho referentes
a gestdo de pessoas, gestdo orcamentaria, contabil e financeira, logistica e aquisi¢cdes, contratos e
convénios, gestdo da informacdo e organizacao documental, gestdo patrimonial, manutencédo e obras de
instalacdes prediais, de equipamentos e servicos gerais, gestdo de projetos, programas e estratégia
organizacional, assim como areas correlatas da administracdo; (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)

- elaborar, instruir, organizar e acompanhar processos, documentos, estudos, manuais e
informagdes referentes a matérias de natureza técnica ou administrativa; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- opinar sobre questdes pertinentes a aplicagdo da legislagdo, afeta a sua area de atuagio;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos; (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- realizar demais atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua area de
atuacdo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Carreira: Engenheiro Civil

TAREFAS TIPICAS

- planejar e elaborar projetos de Engenharia Civil, estudando tracados e especificacdes, preparando
plantas, orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tracado, a
construcao, conservacgéo e a remodelacao de obras, dentro dos padrdes técnicos;

- proceder a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcao;

- preparar o programa de trabalho, elaborando, plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

- dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacfes, a medida em que
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avancam as obras, visando a assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

- examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado
para a construcdo, calculando a natureza e o volume da circulacdo de ar, da terra e da &gua, a fim de
determinar as suas consequéncias em relacdo ao projeto;

- calcular os esforcos e deformacdes na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas,
efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcao;

- consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificio e paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obras a serem executada;

- estudar as condicGes requeridas para o funcionamento das instalacGes de filtragem e distribuicéo
de agua potavel, sistema de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e
resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

- preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando os materiais,
seus custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indisponiveis a execugdo do projeto;

- fiscalizar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalacdes
sanitérias, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos comparando dados, para assegurar-se de
que estes satisfazem os requisitos técnicos e legais;

- participar de projetos-piloto de construcdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizacdo correta das técnicas e processos, para segurar o cumprimento dos
padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

- fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execucédo, para possibilitar
o atendimento as normas e especificacfes técnicas;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicdo; e

- executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO

Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Carreira; Farmacia

TAREFAS TIPICAS:

- orientar e executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas,
compreendendo requisi¢do, exame, conferéncia, registro, classificacdo e guarda de medicamentos, drogas
e matérias-primas, preparacao e esterilizacdo de vidros e utensilios empregados;

- controlar a comercializagdo de psicotropicos, entorpecentes e outros produtos, que causem
dependéncia fisica ou psiquica, orientando os profissionais sobre os diversos aspectos da legislacdo
pertinente;

- analisar e realizar testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matériais-primas;

- fiscalizar farmacias, drogarias, depdsitos de drogas e laboratdrios, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagéo vigente;

- coordenar as campanhas sanitarias, fornecendo esclarecimentos a populacdo e auxiliando-a em
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calamidades publicas;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar o teor, pureza e qualidade de cada elemento, recipiente e invélucros,
medindo-os e pesando-os;

- analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- realizar andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para completar o diagnéstico de doencas;

- proceder a analise legal de pecas anatbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras,
para possibilitar a emissao de laudos técnico-periciais;

- preparar livros e mapas de medicamentos psicotrépicos, entorpecentes e faixa vermelha, encaminhando-
0s ao Orgao competente, para serem visadas e controlados;

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicdo; e

- executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Carreira: Medicina

TAREFAS TIPICAS:

- realizar consultas médicas, compreendendo anamnese, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando necessarios; fazer prescricdo de terapéutica adequada em clinica, cirurgia,
pediatria, tencologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

- indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acGes
terapéuticas indicadas em cada caso;

- investigar casos de doenca de notificacdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e
epidemiolégico de paciente, avaliando com a equipe para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga;

- participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissédo, para
orientar sobre as medidas de prevencéo e controle adequados;

- analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidermioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacdo em campo e fazendo
relatorios, para adogéo de medidas de prevencdo e controle;

- participar do planejamento, execugdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor salde;

- participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
area de salde;

- participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinagdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacéo local;

- desenvolver atividades de educacdo em saude no servi¢o e na comunidade, atraves de grupos e/ou
movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populacdo e
considerados importantes para a saude;

- elaborar projetos e participar da sua execucao, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de
trabalhos cientificos na area de salde;

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades a serem

desenvolvidas;
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- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicéo; e
- executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO

Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Carreira: Odontdlogo

TAREFAS TIPICAS:

- realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o
tratamento adequado;

- efetuar restauracdes, extracdes, limpeza dentéria, aplicacdo e fllor, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcéo e estética;

- atender pacientes de urgéncia odontologica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

- realizar pequenas cirurgias de lesGes benignas, remoc¢do de focos, extracdo de dentes inclusos,
semi-inclusos, suturas e semostasias;

- efetuar a limpeza rofilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de
focos de infecgéo;

- substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustacfes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética;

- tratar de afecc¢bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, para
promover a conservagdo dos dentes e gengivas.

- produzir e analisar radiografias dentérias;

- retirar material para bidpsia, quando houver suspeitas de lesdes cancerigenas;

- realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da
salde oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

- participar de equipes multiprofissionais, orientando e treinando pessoal auxiliar, desenvolvendo
programas de salde, visando a contribuir para a melhoria da saude dos beneficiarios;

- relacionar, para fins de pedido ao setor competente, 0 material odontolégico e outros produtos
utilizados no servico, supervisionando-os para que haja racionaliza¢do no seu uso;

- supervisionar tratamento odontoldgico, orientando quanto a execucao do servico;

- participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no
servico, procurando os meios adequados para soluciona-los;

- planejar as acOes a serem desenvolvidas para promocao da saude oral;

- participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e
superior, na area de sua atuacao;

- planejar, elaborar e implantar projetos de satde bucal, acompanhando a sua execug&o;

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituigéo; e

- executar outras tarefas correlatas.

ional-Ni :
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DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA
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Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Carreira; Administrador

pelo Ministério da Educacdo, e registro no orgao de classe. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)

TAREFAS TIPICAS

- supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos, programas e normas,
propondo politicas, estratégias e fase tedrica para a definicdo de legislacdo referente a administracdo de
recursos humanos;

- coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o treinamento, selecdo, treinamento,
desenvolvimento e demais aspectos da administracdo de recursos humanos, formulando novas técnicas e
instrucdes, compilando dados e definindo a metodologia a ser aplicada em cada caso;

- participar da elaboracdo de estudos e pesquisas sobre programas de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, levantamento das necessidades da Instituicdo para propor a
adogdo das providéncias necessarias;

- planejar e administrar programas de treinamento de recursos humanos, coordenando a realizagédo
de cursos, seminarios, simp6sios e outros métodos de treinamento;

- supervisionar as atividades de pessoal relativas a formacéo profissional, regulamentos, normas de
seguranca, higiene e bem-estar e definindo prioridades, sistemas e rotinas referentes a essas atividades;

- avaliar resultado de programas na area de recursos humanos, identificando os desvios registrados
para estabelecer ou propor as corre¢des necessarias;

- estudar e propor diretrizes para o registro e controle de lotacdo, desenvolvimento e métodos
técnicos de criacdo, alteracdo, fusdo e supressao de cargos e fungdes;

- informar papéis e processos relativos a area de recursos humanos, instruindo-os e encaminhando-
0S aos setores a que se destinam, para assegurar o bom andamento dos servicos;

- elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposi¢cOes necessarias, para informar sobre o
andamento do servigo;

- propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboracdo de normas e instrucdes referentes a
administracdo de material e patrimoénio a fim de assegurar a eficiéncia do servico;

- organizar e controlar as atividades do 6rgdo de material e patriménio, orientando os trabalhos
especificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do
trabalho;

- organizar e analisar o funcionamento das diversas fases do trabalho, observando o
desenvolvimento e dando orientagdes, para a sua execucédo eficiente e dentro dos padrdes exigidos e das
normas legais vigentes;

- supervisionar 0s servicos relativos a compra, recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia
necessarios;

- supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo, movimentacéo e alienacdo de
bens patrimoniais, coordenando o tombamento e registro dos bens permanentes, a fim de manter
atualizado o cadastro de patrimonio;

- elaborar relatorios periddicos, fazendo as exposicdes necessarias para informar sobre o0 andamento
do servico;

- informar papéis e processos relativos a area de material e patriménio, instruindo-os e
encaminhando-0s aos 6rgdos para 0s quais se destinam, para assegurar 0 bom andamento dos servigos.
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- participar da elaboracdo do orcamento anual e plurianual, verificando a aplicacdo das verbas
orcadas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro e or¢camentario, formulando
estratégias de agdo adequados a cada sistema;

- analisar as acdes planejadas pela instituicdo, procurando compatibilizar a execucdo das metas
programadas com as disponibilidades financeiras e orcamentérias;

- identificar a situacdo financeira da Instituicdo, analisando 0s recursos orcamentarios e outros
fatores pertinentes, para decidir sobre as politicas de a¢do, normas e medidas a serem adotadas;

- colaborar o planejamento dos servicos relacionados a previsdo orcamentéaria, receita e despesa,
baseando-se na situacdo financeira da Instituicdo e nos objetivos visados, para definir prioridades,
sistemas e rotinas relacionadas com esses servicos;

- avaliar os programas da area financeira e orcamentéaria, comparando resultados, para propor
medidas para correcdo de distor¢oes;

- informar papéis e processos relativos a &rea financeira e orcamentéria, instruindo-os e
encaminhando-os aos 6rgdos a que se destinam, para assegurar 0 bom andamento dos servicos;

- elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposi¢des necessérias, para informar sobre o
andamento do servigo;

- analisar as caracteristicas da Instituicdo, colhendo informagfes de pessoas e documentos, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

- analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos
e ponderacg0es a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

- fazer cumprir as normas e ordens de servico, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a
serem executados para assegurar a regularidade dos servicos;

- zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugcdes de servico, aplicando as medidas e
providéncias cabiveis, para assegurar o alcance dos objetivos;

- coordenar os trabalhos afetos a area de servigcos gerais, como arquivo, correspondéncia e
expedicdo, zeladoria e conservacdo, transporte e manutencdo, organizando e orientando os trabalhos
especificos, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

- informar papéis e processos relativos a area da administracdo - geral, instruindo-os e
encaminhando-os aos 6rgdos para os atuais que destinam, para assegurar 0 bom andamento dos servicos;

- elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposi¢bes necessarias, para informar sobre o
andamento do servigo;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicéo;

- executar outras tarefas correlatas;

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de mercado
financeiro; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- executar outras tarefas correlatas. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Carreira: Analista de Sistema

Formagdo: Nivel superior em curso de bacharelado na area de Tecnologia da Informacéo,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308,
de 24/11/2025)

TAREFAS TIPICAS:
- prestar a manutencao de sistemas instalados;

- estudar as caracteristicas e planos do Instituto, estabelecendo contatos com os dirigentes, para
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verificar as possibilidades e conveniéncias no desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados
ou de sua modificacéo;

- definir as necessidades dos diversos setores da organizacéo, determinando quais os dados devem
ser identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido pelos os resultados para
formular um anteprojeto;

- desenvolver sistemas nas fases de Projeto Ldgico, Projeto Fisico e Implantacéo;

- liderar e orientar equipes de desenvolvimento de sistemas ou de manutencao;

- elaborar anteprojeto de sistemas;

- planejar e controlar o desenvolvimento de atividades, visando a atender ao orcamento e prazos
estabelecidos;

- elaborar relatérios sobre o andamento do trabalho, funcionamento dos sistemas e problemas
pertinentes;

- supervisionar a aplicacdo adequada e novas técnicas, métodos e recursos de processamento de
dados em implantacdo;

- participar de estudos visando a estabelecer procedimentos adequados a aplicacdo de técnicas e
métodos de desenvolvimento de sistemas;

- prestar assisténcia técnica e orientacdo a profissionais menos experientes;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicdo; e

- executar outras tarefas correlatas.

ional N :
Sripo Q:era.e'e”al "“".EII Superiof

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA

Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Carreira: Assistente Social

Formacdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Servi¢o Social, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, e registro no orgao de classe. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025

TAREFAS TIPICAS:

- orientar os segurados e dependentes quanto aos seus direitos, beneficios e servicos prestados pela
Instituicdo, acompanhando a tramitacdo dos processos relativos a concessao de direitos e beneficios;

- acompanhar a prestacdo de servi¢cos aos segurados e dependentes, tendo por fim obter subsidios
para uma avaliagdo correta e justa a respeito da eficacia dos setores da Instituicéo;

- elaborar relatorios de avaliagédo, indicando a producdo global do setor e a produtividade dos
servidores, sugerindo medidas para melhorar o atendimento e agilizar a tramitagdo dos processos;

- organizar e manter sistematicamente atualizados os ficharios dos hospitais, clinicas e profissionais
que prestam servicos aos segurados e dependentes, sejam da Institui¢cdo ou credenciados;

- planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do Servigo Social, realizando
acOes adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacéo;

- elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do Servico Social, visando ao conhecimento e a
andlise dos problemas e da realidade social e 0 encaminhamento de ac¢Ges relacionadas a questdes que

provém da pratica do Servico Social e que se articulam com os interesses da comunidade;
33



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

- realizar estudos de casos e emitir parecer sobre 0s econdmicos sociais que estdo a interferir nos
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para a solucdo da problematica social, atraves de
entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

- realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades no sentido de prestar
orientacdo social no atendimento as aspiragcdes pessoais, grupais e comunitarias;

- prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnica de redugédo de tensdes, leitura e analise dos
problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a superacdo de situacBes conflitivas do cotidiano,
decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

- discutir, com individuos, grupos e comunidades, 0s problemas sociais que marcam o seu dia-a-
dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar
tais situacoes;

- emitir pareceres, como subsidios, para a instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e
sociais, remanejamento, dotacdo, readaptacdo e reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessdo de
licenca, beneficios, complementacdo de salérios, aposentadorias e outros, em estreita articulacdo com o
Psicologo;

- participar de organizacdo; assessorar e coordenar atividades desenvolvidas por meio de equipes
interprofissionais para analise e planejamento de acGes que se refiram a problematica social da
Instituicdo;

- documentar, sistematicamente, as atividades realizadas pelos profissionais de Servico Social,
através de relatérios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagdo na teoria prética,
bem como a avaliacdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

- supervisionar estagiarios do Servico Social nas atividades de aprendizagem profissional, nas
diversas areas de atuacao;

- assessorar chefias superiores em assuntos de sua competéncia;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicdo; e

- executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA

Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Carreira: Auditor

Formag&o: Nivel superior em curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Direito ou Administracdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgédo. (Redacédo dada pela
Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025

TAREFAS TIPICAS:

- planejar, coordenar, acompanhar e executar trabalhos de auditoria de natureza administrativa;
- acompanhar a aplicacdo de normas legais administrativas, registrando os possiveis desvios e
deformagbes em seu cumprimento, recomendando medidas necessarias & regularizacdo da situagéo

constatada;
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- examinar 0 cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que determinem a
criacdo, modificacdo a exting¢do de direitos, obrigacOes e vantagens;

- verificar os assentamentos funcionais e financeiros dos servidores, examinando 0s registros
efetivados, para apurar correspondéncia das anotagdes com os documentos que lhes deram origem;

- observar a existéncia de casos de elaboracao de atos ou outros expedientes pertinentes a pessoal;

- verificar a existéncia de acumulacdo de cargos, funcdes e empregos, em desacordo com a
legislacdo em vigor;

- examinar a existéncia de pagamentos e vantagens, ou quaisquer outros beneficios, sem o
correspondente embasamento legal;

- examinar o cumprimento da legislagdo em vigor aplicavel a rea administrativa;

- verificar o controle dos estoques, observando, principalmente, sua atualizacdo, tendo em vista as
entradas e saidas dos materiais;

- analisar o inventario anual dos estoques, comparando-o com as fichas de controle;

- examinar os processos de licitacdo e as aquisigdes de material deles resultantes;

- verificar se as unidades setoriais de material estdo cumprindo as normas estabelecidas pelo
Instituto;

- analisar os inventarios patrimoniais, compatibilizando-os com os inventarios anteriores;

- examinar os processos de alienagdo dos bens patrimoniais, tendo em vista a acompanhar as baixas
dos materiais inventariados;

- examinar as fichas de registro dos bens patrimoniais méveis, bem como o livro de tombamento,
objetivando certificar-se de que estdo sendo cumpridas as determinagdes constantes do Manual de
Normas e Procedimentos da Instituicao;

- acompanhar, anualmente, a sistematica de atualizacdo dos cadastros dos bens imoveis e dos
veiculos, analisando as listagens e desenvolvimento do sistema;

- analisar, quando se fizer necessario a criacdo, desdobramento, fusdo e extincdo de unidades
administrativas;

- orientar, quando constatado alguma irregularidade na implantacdo de novos métodos, propondo as
modificacOes necessarias;

- verificar se o desenvolvimento de operacionalizacdo da politica da Entidade, esta acontecendo de
acordo com a legislacdo vigente;

- analisar as alteragdes encontradas na Entidade, quanto a criacdo, remocdo, padronizacdo e
ocupacao de cargos comissionados;

- fornecer assisténcia técnica aos setores auditados, visando a correcdo de falhas e o aprimoramento
dos métodos adotados para o cumprimento das normas;

- assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade;

- examinar, quando necessario, documentos contidos em processos, em confronto com as
exigéncias legais e regulamentares;

- assinar pareceres, certificados de auditoria e demais documentos nos limites de sua competéncia;

- oferecer sugestdes, por escrito, para melhoria do sistema de auditoria;

- elaborar relatérios das auditagens realizadas, informando sobre a situacdo dos setores auditados,
assinalando as eventuais falhas encontradas e apresentando recomendacbes para corregdo das
irregularidades detectadas;

- zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicada & execucédo da atividades de auditoria;

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituigéo; e

- executar outras tarefas correlatas.
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ional- Nivel .

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Carreira: Contador

Formacéo: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, com registro em Conselho de Classe.
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 952, de 21/09/2017)

TAREFAS TIPICAS:

- planejar o sistema de registro e operacdo, atentando as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar observancia do plano de contas adotado;

- inspecionar, regularmente, a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se o0s
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

- controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes
contabeis;

- proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

- supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalacdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para
assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais pertinentes;

- organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da
Instituicdo;

- preparar a Declaracdo do imposto de Renda da Instituicdo, segundo a legislacdo que rege a
matéria, para apurar o valor do tributo devido;

- elaborar relatério sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Instituicdo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatério da Diretoria;

- assessorar a direcdo da Instituicdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres, a luz da ciéncia e das préaticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracao de politicas e instrumentos de acao;

- examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e de encerramento, numero e data do
registro, escrituracdo, lancamentos em geral e documentos referentes a receita e despesa;

- verificar os registros de classificacio de materiais adquiridos, orientando quantos aos
procedimentos, para baixa e alienacdo de bens;

- examinar a documentacdo referente & execugdo do orgamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovacdo de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicéo; e

- executar outras tarefas correlatas.
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ional- Nivel .

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA

Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Carreira: Economista

reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro em Conselho de Classe. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

TAREFAS TIPICAS:

- planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,
aplicando os principios e teorias da Economia no tratamento de assuntos referentes a producao.
Incremento e distribuicéo de bens;

- realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causa determinadas da producédo e a forma
de promover uma distribuicdo satisfatoria dos seus resultados pela coletividade, de acordo com a
contribuicdo de cada um;

- pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de
modelos matematicos, uma representacdo do comportamento dos fenémenos da realidade;

- elaborar estudos destinados ao planejamento global e setorial de atividades a serem desenvolvidas
pelo Sistema Econémico;

- analisar dados coletados relativos & politica econdmica, financeira, orcamentéria, comercial,
cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de a¢do adequadas a cada caso;

- tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados
sobre 0s aspectos conjunturais e estruturais da Economia;

- planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando receitas
e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado da Instituicdo na
area financeira;

- dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as
tarefas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servicos;

- identificar os meios adequados para uma distribuicdo mais equitativa de rendas;

- realizar estudos e analises financeiras a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e
projetos, instalacdes e obtencdo de recursos financeiros necessarios a consecucao dos projetos;

- providenciar o levantamento de dados e informacdes indisponiveis as justificativas econdmicas de
novos projetos ou a modificagcdo do existente;

- analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo na solucdo de
problemas ou politicas a serem adotadas;

- elaborar projetos de financiamento para captagédo de recursos, acompanhando suas negociacoes;

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicéo;

- executar outras tarefas correlatas;

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de mercado
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financeiro; e (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- executar outras tarefas correlatas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)
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DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA

Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Carreira: Estatistico

Formacao: Nivel superior em curso de bacharelado em Estatistica, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e registro em Conselho de Classe. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)

TAREFAS TIPICAS:

- planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos de coleta, ou orientagdo pesquisadores, para obter os dados estatisticos pretendidos;

- avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formulérios e de outros instrumentos de
coleta, para constatar se estdo completos e exatos;

- organizar e orientar o tratamento dos dados, calculo de médias, indices, distribuicdo, coeficientes
de correlagcdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificacdo e concentracdo em quadros,
gréaficos e outras formas adequadas, para permitir analise e interpretacéo;

- analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou
grandeza, para estabelecer padrGes mais ou menos constantes no comportamento de determinados
fenémenos;

- apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatérios
e de outras formas, para possibilitar a utilizacdo destes por usuarios interessados;

- elaborar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizagdo dos inquéritos e
pesquisas especiais, redigindo informacdes sobre metodologia, planejamento, execucgéo e resultados, para
orientar a execucdo de trabalhos e investigacoes estatisticas;

- redigir questionarios e instruces de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias
afins, quando necessério, para assegurar obtencdo correta de informacdes desejadas;

- participar da elaboracdo de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informagdes, indicando forma de emprego de métodos estatisticos, orientando quanto a coleta, analise e
tratamento de dados, para assegurar correta aplicacao e eficacia de métodos empregados;

- redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corre¢des necessarias, para torné-los claros
e inteligiveis aos usuérios;

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas, com base na programacdo elaborada, para assegurar a eficiéncia e continuidade do
trabalho;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicéo;

- executar outras tarefas correlatas;

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de mercado
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financeiro; e (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- executar outras tarefas correlatas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)
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DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM COMUNICACAO (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

Grupo Ocupacional: Nivel Superior (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Carreira: Analista em Comunicacédo (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Formacao: Nivel superior em curso de bacharelado em Jornalismo, Comunicacéo Social, Marketing
ou Publicidade e Propaganda, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo. (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

TAREFAS TIPICAS: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- assistir o Presidente em sua representacdo social, ocupar-se das relacfes publicas e do preparo de
comunicagdes institucionais; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das publicacdes institucionais do Iperon;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- assistir a Diretoria Executiva, no que couber, em suas manifestacdes relativas as atividades
administrativas dos 6Orgdos integrantes da estrutura organizacional do Iperon; (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

- estruturar a comunicacdo interna e externa do Iperon, direcionar para uma comunicacéo eficaz e
assertiva alinhada a estratégia institucional; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)

- conduzir a politica de comunicacdo e alinhar os contetdos elaborados & estratégia institucional;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- gerir as redes sociais institucionais do Iperon, garantindo uma presenca on-line consistente e
alinhada com a imagem da instituicdo; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- editar manuais de identidade institucional, identidade visual e redes sociais, regulamentando
padroes e estabelecendo diretrizes; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- assessorar institucionalmente o Iperon, produzindo informagdes e noticias, alinhadas a estratégia
institucional; (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

- elaborar conforme planejamento e fomentar comunicagdes direcionadas ao publico interno do
Iperon e externo, sejam de relevancia, de interesse da gestdo, ou mesmo por ocasido de datas ou eventos
de relevancia ao servico publico; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- alimentar o sitio eletrébnico do Iperon, inserindo artigos, noticias e demais informacbes de
interesse do 6rgdo alinhados a estratégia organizacional e em consonancia com o planejamento das a¢Ges
de comunicagéo; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)
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- produzir contetdo para o site institucional do Iperon, garantindo informacfes atualizadas e
relevantes; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- produzir contetido audiovisual, como videos institucionais, informativos e educativos; (Acrescido
pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- submeter ao Presidente as solicitacGes de acesso a informacéo referentes a atuacdo do Instituto,
garantindo a transparéncia e o cumprimento das leis de acesso a informacdo; (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

- auxiliar as atividades que envolvem a organizagdo dos eventos presenciais e virtuais oferecidos
pelo Iperon, sob demanda; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- programar, organizar e coordenar as atividades relacionadas com o servigo de comunicagdo do
Iperon; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- elaborar notas a imprensa, comunicados de imprensa e outros materiais de divulgacéo, e enviar &
Secretaria de Estado de Comunicacdo - Secom para divulgacdo nos canais de comunicacdo externos;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- estabelecer parcerias com outras instituicbes e érgdos governamentais, visando a cooperacao e 0
intercambio de informacdes; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- manter-se atualizado das tendéncias comunicacionais mais relevantes no ambito estadual e
nacional, através da participacdo de seminérios, cursos, workshops, encontros e outros eventos correlatos,
garantindo que as estratégias de comunicacdo adotadas pelo Iperon estejam alinhadas com as melhores
praticas e acompanhem as mudancas no cenario comunicacional e contribuindo para uma atuagdo mais
eficaz e assertiva de forma proativa as novas demandas e expectativas da sociedade; e (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- exercer as demais atribuicdes correlatas a sua finalidade. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)
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DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA

Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Carreira: Matematico
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 952, de 21/09/2017)

Formag&o: Nivel superior em curso de bacharelado em Matematica, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

TAREFAS TIPICAS:

- realizar pesquisas no campo das ciéncias matematicas fundamentais e/ou aplicacGes praticas dos
principios e técnicas matematicas, estudando e testando as hipdteses e teorias basicas e aplicando-as ao
tratamento de problemas em diversos campos para desenvolver e melhorar 0s conhecimentos e técnicas
matematicas ao seu emprego em esferas de atividades, como a pesquisa cientifica, engenharia,
processamento de dados, organizacdo industrial e outras, efetuando aprimoramento nos métodos de
obtencdo de dados;

- orientar funcionarios no emprego de métodos estatisticos necessarios aos trabalhos diarios;

- organizar o tratamento dos dados obtidos, facilitando sua interpretacao;

- redigir relatorios apresentando os resultados obtidos e metodologias empregadas no planejamento
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e execucdo dos trabalhos;

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de mercado
financeiro; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- executar outras tarefas correlatas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

~ A

BENOMHINACAS-DO-CARGO-ANALISTAEM-PREVADENCHA
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DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Carreira: Pedagogo

Formacao: Nivel Superior em Pedagogia, com habilitagdo em bacharelado.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 952, de 21/09/2017)

TAREFAS TIPICAS:

- planejar, em conjunto com os profissionais da area e em termos pedagogicos, cursos, palestras,
encontros, seminarios etc.;

- elaborar programas educativos;

- participar, em conjunto com os profissionais da area, do processo de avaliacdo ensino-
aprendizagem por ocasido dos treinamentos;

- participar, como instrutora a ocasido, da realizacdo dos eventos socioculturais;

- divulgar matéria de interesse e relativa ao campo educacional, aos funcionarios da Instituicéo;

- integrar o processo educativo através de uma avaliagdo conjunta com os profissionais da area;

- planejar, juntamente com a equipe técnica, as agdes a serem desenvolvidas anualmente;

- levantar, junto aos funcionarios, os elementos que permitam subsidiar assuntos a serem abordados
nas técnicas pedagogicas;

- realizar autoavaliacdo das atividades desenvolvidas pela equipe técnico-supervisora;

- realizar contatos formais e/ou informais com érgdos que possam contribuir com a equipe,
mantendo em feedback;

- treinamento dos servidores, como instrutora a ocasido, de cursos de reciclagem;

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicéo; e

- executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA

Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Carreira: Psicélogo
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 952, de 21/09/2017)
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Formacao: Nivel superior em curso de bacharelado em Psicologia, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

TAREFAS TIPICAS:

- proceder a estudo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, inter-
relacionais e outras;

- elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢cdes de trabalho e as
funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimento e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e
orientacdo no campo profissional,

- organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo do desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando
testes e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracdo de pessoal e orientacédo individual;

- participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento ao individuo no trabalho e sua
consequente autorealizacéo;

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informagdes colhidas em
entrevistas, testes psicoldgicos e anotagdes, a fim de assegurar o tratamento ético;

- participar da elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas na area de psicologia;

- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicdo; e

- executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: DIGITADOR

Grupo Ocupacional: Nivel Médio
Carreira: Tecnologia da Informacéo

TAREFAS TIPICAS:

- preparar e alimentar a maquina de gravacdo ou de conversacdo e dados para proceder as
operacdes de transcricao;

- ajustar os dispositivos de maquina a fim de obter a posi¢do adequada as transcricdes;

- transcrever os dados de documento-fonte, orientando-se por layout e instrucées, pressionando as
teclas para registrar as informacdes sob forma de gravagdo em meios magnéeticos ou conversdo de dados;

- verificar a exatiddo dos dados registrados e realizar as operacOes necessarias a correcao;

- identificar deficiéncias nos documentos-fonte, devolvendo-0s ao Supervisor para revisao;

- operar terminais de consulta, utilizando o cddigo apropriado transcrevendo ou registrando
informacoes;

- preencher documentos de controle;

- emitir pareceres técnicos que sejam de utilidade para a instituicéo; e

- executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PROGRAMADOR
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Grupo Ocupacional: Nivel Médio
Carreira: Tecnologia da Informacéo

TAREFAS TIPICAS:

- realizar estudo, codificacéo, testes e documentacdo de programas;

- preparar massa de teste dos programas que confeccionar;

- prestar manuteng@o em programas ja implantados;

- definir programas sob supervisdo do analista;

- efetuar estudos, para o aperfeicoamento de técnicas de programacdo existentes;

- auxiliar no preparo de instrucGes detalhadas e codificadas em linguagem compativel com o
equipamento a ser utilizado;

- auxiliar na estimativa de tempo e custo de producéo; e

- executar outras correlatas ou afins.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE SISTEMA

Grupo Ocupacional: Nivel Médio
Carreira: Tecnologia da Informagéo

TAREFAS TIPICAS:

- realizar estudo, codificacéo, testes e documentacdo de programas;

- preparar massa de teste dos programas que confeccionar;

- prestar manutencao em programas ja implantados;

- definir programas sob supervisdo do analista;

- efetuar programacdo de transacdo T.P. complexas;

- efetuar estudos, para o aperfeicoamento de técnicas de programacdo existentes;

- auxiliar no preparo de instrucGes detalhadas e codificadas em linguagem compativel com o
equipamento a ser utilizado;

- auxiliar na estimativa de tempo e custo de producéo; e

- executar outras correlatas ou afins.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Grupo Ocupacional: Nivel Médio
Carreira: Tecnologia da Informacéo

TAREFAS TIPICAS:

- participar do projeto, construcdo, implantacdo e da documentacdo no que tange ao
desenvolvimento de sistemas;

- estudar as especifica¢des de programas, visando a sua instalacéo;

- executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente
possivel;

- manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento;

- prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao USUArio;

- executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento; e

- zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
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trabalho.
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM PREVIDENCIA

Grupo Ocupacional: Nivel Médio
e S
Carreira: Atuario (Redacgao dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)
Formagdo: Ensino médio completo, com certificado de conclusdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)

TAREFAS TIPICAS:

- elaborar documentacdo relativa a pagamentos, transferéncias, fundo rotativo e outros, informando
disponibilidade de saldos, para assegurar a correcao dessas operacoes;

- preparar mapas e quadros gerais, para analisar custos e orcamentos;

- processar faturamento, efetuando calculos com base em dados fornecidos pela chefia imediata,
com a finalidade de realizar pagamento aos servicos prestados;

- elaborar a documentacdo relativa a suprimento de caixa, empenhos, portarias, recibos e cheques;

- realizar atividades dirigidas a prestacdo de contas dos suprimentos recebidos;

- efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as
obrigacOes da entidade;

- elaborar relatdrios sobre a situacao geral ou irregularidade encontradas no processo de prestacédo
de contas da entidade, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres técnicos para fornecer os
elementos contabeis necessarios as atividades da Presidéncia da Chefia imediatamente superior;

- preparar prestacdo de contas, sob orientacdo da chefia imediata;

- organizar trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, orcamentos financeiros, por meio de
empenho, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operacdes contabeis;

- efetuar analise de contas, relatorios e balancos contabeis;

- organizar servicos de contabilidade em geral, tracando rotinas e planos de contas, sistemas de
livros, documentos e métodos de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentério do
6rgéo ou entidade;

- elaborar a escrituragdo de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventario, Raz&o, Conta
Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcri¢do correta dos dados, valendo-se de sistemas manuais
e mecanizados, para assegurar a correcao dessas operacgoes e exigéncias administrativas;

- preencher guias de recolhimento e autorizagdo de pagamento de impostos e encargos diversos, de
acordo com as normas vigentes;

- proceder levantamento de débitos e créditos de documentos, de acordo com a codificacdo, para
controle de Plano de Contas;

- efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e depreciacdo de célculos, maquinas, moveis e
instalacdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposicOes legais pertinentes
ao assunto;

- efetuar balanco mensal e anual da Instituicdo, conferindo langamentos, analisando documentacéo
de receita e despesas, de acordo com o Plano de Contas;

- efetuar conciliacdo bancaria para obter o saldo do balancete patrimonial e comunicar este saldo,
para que haja controle da utilizag&o dos recursos;

- efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administragdo de pessoal, tais como
elaboragdo de folhas de pagamento, calculos de recolhimento de encargos sociais, elaboracdo de recibos
de quitacdo em geral, admisséo de empregados, manutencdo e atualizagéo de cadastro de pessoal, controle
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de lotacdo, férias, frequéncia, direitos e vantagens, fichas financeiras e outras afins, para cumprir
exigéncias legais e trabalhistas;

- auxiliar na aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para
estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico;

- tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, funcdes e empregos e a organizacao de
novos quadros de pessoal, uniformizando e tabulando dados e oferecendo sugestbes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar as respectivas classificacéo e retribuicéo;

- coletar dados e efetuar registros, consultando documentos, transcri¢des, arquivos, ficharios e
elaborando calculos diversos, para obter as informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

- manter atualizados ficharios e arquivos de documentos, fichas e outros materiais, seguindo
orientagéo superior, para facilitar a sua utilizacéo;

- auxiliar no levantamento, coleta e exame de dados estatisticos referentes a diversos setores,
elaborando célculos elementares e utilizando as técnicas recomendadas, para a confeccdo de tabelas e
graficos numéricos;

- auxiliar nos estudos relativos a elaboracdo de instrumentos de coleta de dados estatisticos,
seguindo instrucdes de especialistas da area, para obtencao desses dados de forma eficiente e segura;

- realizar tarefas relativas as rotinas de registros e controle de material e patrimonio, tais como
tombamento e arrolamento de bens de Institui¢do, participacdo em comissbes de inventario, licitacdo e
alienagéo, para assegurar o desenvolvimento normal dessas rotinas;

- minutar contratos para fornecimento de material, com base dos resultados dos processos de
licitacdo, para assegurar o cumprimento da legislacao que trata da matéria;

- controlar o fornecimento de material de consumo e movimentacdo do material permanente,
propondo a reposicdo e/ou aquisicdo, observando normas e instrucBes especificas, para assegurar o
atendimento as orientac6es recebidas;

- auxiliar na preparacdo e no controle do or¢camento geral da Instituicdo procedendo de acordo com
as técnicas recomendadas, para assegurar a forma correta da execucdo orgcamentaria;

- efetuar registros e controles decorrentes das rotinas contébil-financeira, tais como a elaboracédo de
propostas orcamentarias, controle e aplicacdo de recursos por fonte de origem, analise de balancetes,
demonstrativos financeiros, lancamentos e registros contabeis, movimentacéo e controle de fundo fixo e
controle financeiro de convénios, para atender aos padrdes recomendados;

- organizar os trabalhos administrativos e seu cargo, segundo normas e procedimentos
estabelecidos, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos;

- orientar e organizar processos administrativos, fornecendo dados para sua instrucdo, para
assegurar-lhes a tramitacdo normal;

- prestar colaboracdo na organizagdo de planos e projetos de organizacdo dos servicos
administrativos e redigir pequenos expedientes administrativos, executando os servi¢os digitados de
maior complexidade;

- receber, protocolar e expedir documentos, encaminhando-os interna ou externamente, por meio do
setor de protocolo, para assegurar a eficiéncia do servigo;

- informar a chefia imediata sobre o processamento dos trabalhos, por meio de relatérios ou em
reunides administrativas, para possibilitar a ado¢cdo de medidas que fizerem necessarias;

- colaborar nos trabalhos de levantamento socioeconémico, coletando e consolidando dados para
anélise, encaminhando-os ao setor competente, para aplicacdo segundo os fins propostos; e

- executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAQAO DO CARGO: ASSISTENTE EM PREVIDENCIA
Grupo Ocupacional: Nivel Auxiliar

Carreira: Apoio Administrativo
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TAREFAS TIPICAS:

- prestar informagbes, quando solicitado, comunicando-se com clareza e objetividade ou
encaminhando aos setores competentes;

- preencher formulérios, faturas e outros documentos correlatos, atentando para as observacoes
impressas, a fim de possibilitar boa apresentacdo dos dados;

- atender, com atencdo e presteza, ao publico, em geral;

- prestar informacdes, quando solicitado, comunicando, com clareza e objetividade, ou
encaminhando-as aos setores competentes;

- anotar e transmitir recados e informacdes pertinentes aos atendimentos efetuados;

- zelar pela manutengdo dos equipamentos utilizados, observando o seu funcionamento e
solicitando a assisténcia técnica, quando necessaria; e

- executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

Grupo Ocupacional: Nivel Auxiliar
Carreira: Transportes Leves e Pesados

TAREFAS TIPICAS:

- dirigir carros leves e pesados (automdveis, 6nibus, caminhdes e outros correlatos), em servicos
urbanos, viagens, transportando pessoas e/ou materiais;

- verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de dgua
e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencéo, para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento;

- recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucdes especificas;

- realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

- recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer
defeito observado e solicitando 0s reparos necessarios para assegurar 0 seu bom estado;

- responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediantes a observancia do limite de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

- zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo, para que seja ele mantido em condicdes
regulares de funcionamento; e

- executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Grupo Ocupacional: Nivel Elementar
Carreira: Servigos Gerais

TAREFAS TIPICAS:

- efetuar, sob orientacdo imediata, servicos de copa;

- lavar utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando materiais adequados, a fim de
assegurar sua higiene, limpeza e conservagao;

- manter o0 asseio das dependéncias da copa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares,
retirando loucas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene local;

- efetuar o polimento de talhares, vasilhames metélicos e de outros utensilios da copa, mediante uso
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de materiais adequados, para assegurar-lhes a conservacao e o bom aspecto;

- efetuar trabalhos de limpeza em geral nas dependéncias para manter suas condi¢Oes de higiene e
conservacéo;

- remover 0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou
limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para conserva-lhes a boa aparéncia;

- limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando
aspirador de pd, para retirar poeiras e detritos;

- limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adornos;

- limpar banheiros, reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condicdes de uso;

- coletar o lixo dos cestos, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador;

- auxiliar na remocdo ou arrumacdo de mdveis ou utensilios, conduzindo-os com cuidado para
evitar a quebra; e

- executar outras tarefas correlatas.

~ -
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DENOMINACAO DO CARGO: ATUARIO

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Carreira: Atuario

Formacao: Nivel Superior em Ciéncias Atuarias ou Ciéncias Contabeis.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 952, de 21/09/2017).

TAREFAS TIPICAS

= Elaborar planos técnicos e a avaliacdo das reservas matematicas do IPERON.

= Anélise atuarial das reservas do IPERON e das formas de sua distribuicao.

= Assinatura como responsavel técnico dos balangos técnicos atuarios, quando publicados.

= Orientar e fiscalizar atividades atuariais.

= A peritagem e a emissdo de pareceres sobre assuntos envolvendo problemas de competéncia
exclusivamente do atuario.

= Realizar estudos estatisticos sobre a massa de servidores, pensionistas e dependentes, procedendo aos
diagnosticos sobre a quantidade e o valor dos beneficios, bem como sobre as contribui¢des, os beneficios
concedidos e servigos prestados, estabelecendo relagbes e fornecendo subsidios a organizacdo e ao
aperfeicoamento do sistema de previdéncia e assisténcia a saude.

= Analisar relatorios técnico-atuariais, emitindo pareceres quando necessario.

= Elaborar relatorios e analises gerenciais sobre a gestdo especializada dos beneficios concedidos e a
conceder e servicos prestados e a prestar.

= Executar atribuicdes correlatas.

(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n. 849, de 14/12/2015)

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO-PERITO

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Carreira: Médica

Formacao: Nivel superior em curso de bacharelado em Medicina, com especializagdo em pericia médica,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308,
de 24/11/2025)

TAREFAS TIPICAS
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= Cumprir os programas e as normas de trabalho emanados dos Orgaos Superiores.

= Realizar revisdo analitica, quando devidamente autorizada pela Chefia competente, de beneficios por
incapacidade, no prazo e condi¢Ges permitidas, dando ciéncia formal dos resultados.

= Realizar os atos médico-periciais, conforme o disposto neste ato ou os especificamente delegados por
autoridade hierarquicamente competente e em cumprimento a legislacgéo vigente.

= Promover a homologacéo dos atos médico-periciais de sua competéncia.

= Assegurar 0 entrosamento entre a Unidade e os demais Orgéos da area nas diversas atividades.

= Dispor de setor administrativo de modo a manter organizados e atualizados os arquivos de
antecedentes médico-periciais.

(Redacao acrescida pela Lei Complementar n. 849, de 14/12/2015)

(Revogado peI aLei Complementar n° 1. 308 de 24/11/2025)

Grupo-Ocupacional-Nivel-Médio (Revogado pela Lei Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

Carreira—Tecnologia-datnformacde (Revogado pela Lei Complementar n® 1.308, de 24/11/2025)
FAREFASHPICAS (Revogado pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

(Revogado

- (Revogado pela Lei

bem%em&e#emeer—sewrt&ae&asuane& (Revogado pela Lei Complementar n° l 308 de 24/11/2025)

» Orientarusudrios—ha—utilizacdo—de—softwares: (Revogado pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)

- (Revogado pela Lei Complementar n°

1 308, de 24/11/2025)

» Compreender—as—arguiteturas—deredes—de—computaderes: (Revogado pela Lei Complementar n°
1. 308 de 24/11/2025)

- (Revogado pela Lei

- (Revogado pela Lei

QRedaeée—aeFeserda—pela—Eei—Gemplemen%H—849—de—l442#2915) (Revogado pela Lei
Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

AO (Revogado pela

Le| Complementar n° 1. 308 de 24/11/2025)

Grupo-Ocupacional-Nivel-Médio (Revogado pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Garrelra—Tecnologia-dathformacde (Revogado pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)
IFAREFAS—‘HPLGAS (Revogado pela Le| Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)
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mfe#en%esaes—astema&admnmtra%we&eie#&mentasmst&lada& (Revogado pela Le| Complementar n
1.308, de 24/11/2025)

Complementar n° 1 308 de 24/11/2025)

= Configurar-os-sistemas-operacionais-em-rede-Lintx-e-Windows: (Revogado pela Lei Complementar
n° 1.308, de 24/11/2025)

navegaeae—ee&heaea&d&pmgr&ma& (Revogado pela Le| Complementar n 1.308, de 24/11/2025)

= |mplantarerealizarmanutencao—de-sistemas—e—apheacbes: (Revogado pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)

Gempiemen{a#n—&g—de—l%z#zeié)-(Revogado pela Le| Complementar n° 1. 308 de 24/11/2025)

DENOMLNA(;AO DO CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Grupo Ocupacional: Nivel Médio (Técnico em Informatica) (Acrescido pela Lei Complementar
n° 1.308, de 24/11/2025)

Carreira: Tecnologia da Informagéo (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Formacdo: Curso técnico na area de Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

TAREFAS TIPICAS: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)
- dar suporte técnico aos equipamentos de informatica, recuperar, conservar e realizar manutencéo;

verificar regularmente as condi¢Bes e o funcionamento dos equipamentos; atender usuarios internos e
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externos, instalando e mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens, equipamentos,
sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento basico de rede logica e fisica, que inclui
testes de cabeamento, placas de rede, configuragdes no sistema operacional Linux e Windows.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- pesquisar e testar novas tecnologias e ferramentas para contribuir com atualizacdo do parque de
informatica da organizacdo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- analisar, criar e atualizar as configuracGes de equipamentos de informatica, por meio de pesquisa
na internet, apostilas, livros, revistas técnicas, pareceres técnicos para abertura e acompanhamento de
processos de compra da Organizacdo; controlar e acompanhar a tramitacdo dos processos. (Acrescido
pela Lei Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

- organizar o arquivo, operacionalizar o sistema operacional Linux e Windows, usar ferramentas de
edicdo de texto, planilha eletrdnica, comunicador on-line, e-mail e outras ferramentas que estiverem
disponiveis na Organizacgdo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- dar suporte a producdo nas diversas plataformas utilizadas na Organizagdo, preparando as rotinas
a serem processadas e verificando insumos. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)

- planejar e divulgar cronogramas de trabalhos; operacionalizar o backup de seguranca dos dados e
seu armazenamento. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- acompanhar a instalacdo e reinstalacdo de todas as versbes dos sistemas administrativos e
ferramentas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- oferecer suporte on-line, via remoto, por telefone ou in loco, para todos os chamados técnicos,
referentes aos sistemas administrativos e ferramentas instaladas. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)

- instalar, reinstalar e operacionalizar o0s sistemas operacionais Linux e Windows para
configuracBes necessarias ao suporte e testes, conhecimento de internet e conhecimento basico de rede
I6gica e elétrica. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- executar servicos de rede logica e conectividade, conectando e passando cabos de rede ldgica,
clipagem e testes de rede, montagem de tomadas RJ-45 e RJ-11; montar e desmontar tomadas de 2 (dois)
e 3 (trés) pinos, instalacdao de fios, dar suporte aos usuarios quanto a rede logica. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- configurar os sistemas operacionais em rede Linux e Windows. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- desenvolver sistemas e aplicacOes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de
navegacao, codificacdo de programas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacOes. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)

- selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)

- selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliacdo das necessidades dos usuarios. Avaliar
necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)

- selecionar equipamentos de informatica de forma a atender a demandas dos mais diversos
processos de trabalho. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

- conhecer computadores, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos, isolados ou em
redes, bem como oferecer suporte aos usuarios. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.308, de
24/11/2025)

- orientar usuarios na utilizacdo de softwares. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)

- realizar procedimentos de backup e recuperacdo de dados. (Acrescido pela Lei Complementar
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n° 1.308, de 24/11/2025)

- compreender as arquiteturas de redes de computadores. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.308, de 24/11/2025)

- descrever componentes e suas func¢des dentro de uma rede de computadores. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

- elaborar conhecimentos de manutengdo em redes locais de computadores. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.308, de 24/11/2025)

- conhecer dispositivos de rede, meios fisicos, softwares basicos e aplicativos em rede. (Acrescido
pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)
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