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LEI COMPLEMENTAR N.703, DE 08 DE MARCO DE 2013.

Alteracdes:

Alterada pela Lei Complementar n°® 798, de 25/09/2014

Alterada pela Lei Complementar n° 1.113, de 17/12/2021

Alterada pela Lei Complementar n® 1.171, de 2/12/2022.

Alterada pela Lei Complementar n°® 1.216, de 5/1/2024. (Com efeitos financeiros a partir de 1°/1/2024)
Alterada pela Lei Complementar n® 1.265, de 8/1/2025. (Com efeitos financeiros a partir de 1°/1/2025)
Alterada pela Lei Complementar n® 1.314, de 30/12/2025. (Com efeitos financeiros a partir de 1°/1/2026)

Dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal
Administrativo da Defensoria Publica do Estado de
Rondbnia, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do Estado
formado pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

| - 287 (duzentos e oitenta e sete) cargos de Analista de Defensoria Publica; e

Il - 461 (quatrocentos e sessenta e um) cargos de Técnico de Defensoria Publica.

Artigo 2°. Os cargos de Analista de Defensoria Publica e os de Técnico de Defensoria Publica sdo
classificados em especialidades, conforme constante no Anexo |, cujas atribui¢fes gerais sdo definidas
pelo Anexo I, ambos desta Lei Complementar. (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 798, de
25/09/2014)

Art. 3°. As atribui¢bes dos cargos do Quadro de Pessoal da Defensoria Pablica séo as descritas no
anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 4° O provimento originario dos cargos que compdem a Carreira de Apoio Administrativo da
Defensoria Publica do Estado dar-se-4, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e
titulos na forma da legislagdo vigente.

Art. 5°. Sdo requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de que trata o art. 2.°:
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| - para o cargo de Analista, curso de graduacéo, correlacionado com a especialidade, quando for o
caso; e

Il - para o cargo de Técnico, curso de ensino médio ou curso técnico equivalente, correlacionado
com a especialidade, quando for o caso.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, poderdo ser exigidos formacao
especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em regulamento e especificados em
edital de concurso.

Superior-da-Defenseria-Publica-do-Estade-de-Rendbnia- (Revogado pela Lei Complementar n. 798, de
25/09/2014)

Art. 6°. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatdrio pelo periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo, servindo como referéncia para a efetivacdo ou nao no cargo.

§ 1° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagcdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade, a qual seré presidida por Defensor Publico.

§ 2°. O estagio probatorio ficard suspenso durante os periodos de licencas e demais afastamentos,
exceto quanto aos previstos constitucionalmente.

Art. 7°. E atribuicio do Defensor Publico-Geral a alocagio dos cargos por area, atendidas a
necessidade e a conveniéncia dos servicos.

Art. 8% O regime juridico dos servidores do Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria
Publica do Estado € o contido no estatuto dos funcionarios Publicos Civis do Estado de Rond6nia, cujos
preceitos, juntamente com as disposi¢des legais supletivas referentes ao funcionalismo publico estadual
Ihes sdo aplicaveis, no que couber.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do
Estado sujeitam-se, ainda, as normas regulamentares estabelecidas por ato dos Orgdos de Administracao
Superior da Defensoria Publica do Estado.

CAPITULO Il
DA CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9°. Ficam criadas as carreiras compostas pelos cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Defensoria Publica do Estado, estruturados em referéncias, constantes do Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 10. O preenchimento das vagas nas classes intermediarias e final dos cargos de carreira far-se-a
por progressao funcional.

Art. 11. Progressao funcional é a mudanca do servidor da referéncia em que se encontra para outra
referéncia imediatamente superior.
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§ 1°. Progressdo horizontal é a mudanca da referéncia da mesma classe.

§ 2°. Progressao vertical € a mudanca de referéncia de uma classe para a seguinte.

- (Revogado pela Lei Complementar n. 798, de

25/09/2014)
§ 5° O processo de avaliacdo para fins de progressdo funcional considerara a assiduidade,

pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade do servidor, além de
outros critérios especificos a especialidade de cada cargo, definidos em regulamento.

Art. 11-A. A progressdo horizontal dar-se-4 quando o servidor estavel for movimentado de um
padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, obedecidos, cumulativamente, os
seguintes critérios: (Artigo acrescido pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

| — 12 (dozes) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra, salvo para a primeira
progressdao que ocorre na forma do paragrafo Gnico deste artigo; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n. 798, de 25/09/2014)

Il - obtenha conceito igual ou superior a 60% dos pontos possiveis: (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n. 798, de 25/09/2014)

a) em todos os procedimentos da Avaliacdo Periodica de Desempenho; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n. 798, de 25/09/2014)

b) na avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacdo de que tenha
participado; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

Il - efetivo exercicio nas unidades da Defensoria Puablica; e (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n. 798, de 25/09/2014)

IV - ndo tenha o servidor: (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

a) mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo avaliado; (Alinea
acrescida pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

b) em seus assentamentos funcionais, na data do deferimento da progressdo horizontal, anotagéo
sobre punicao por crime contra a Administracdo Publica ou ilicito administrativo, previsto em lei. (Alinea
acrescida pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

Paragrafo unico. Apds a aprovacdo no estagio probatorio, ocorre automaticamente a progressao
horizontal do servidor, para o padrdo imediatamente seguinte ao inicial do cargo e da classe em que se
encontra. (Paragrafo unico acrescido pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)
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Art. 11-B. A progressdo vertical dar-se-a quando o servidor estavel for movimentado de uma Classe
para outra imediatamente superior, obedecidos, cumulativamente, os seguintes critérios: (Artigo
acrescido pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

| — 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe que se encontra; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

Il - participagdo em cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacdo, durante o
intersticio de que trata o inciso anterior: (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 798, de
25/09/2014)

a) 80 horas para os cargos de nivel superior, podendo ser fracionado em 2 cursos de no minimo 40
horas cada; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

b) 60 horas para os cargos de nivel médio, podendo ser fracionado em até 3 cursos de no minimo 20
horas; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

Il - conceito igual ou superior a 60% dos pontos possiveis em todos os procedimentos da
Avaliacdo Periddica de Desempenho; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

IV - efetivo exercicio nas unidades da Defensoria Publica; e (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n. 798, de 25/09/2014)

V - ndo ter o servidor: (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

a) mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo avaliado; (Alinea
acrescida pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

b) em seus assentamentos funcionais, na data do deferimento da progressao vertical, anotacao sobre
punicdo por crime contra a Administracdo Publica ou ilicito administrativo, previsto em lei. (Alinea
acrescida pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

Art. 12. Sera responsavel pelo processo de avaliacdo a chefia a quem o servidor estiver
subordinado, na forma do regulamento.

CQPI'TULO i )
DA REMUNERAGCAO E DAS GRATIFICACOES

Art. 13. A remuneracdo dos servidores da Defensoria Publica do Estado é composta do vencimento
bésico, podendo ser acrescida de eventuais vantagens pecuniarias como adicionais, gratificacdes, auxilios
e demais vantagens pessoais, estabelecidos na Lei.

Art. 14. As referéncias e os respectivos valores dos vencimentos basicos dos servidores ocupantes
dos cargos efetivos das carreiras do Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do Estado
sdo fixados no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 15. Ficam instituidas no ambito da Defensoria Publica do Estado de Rond6nia as seguintes
gratificacdes sujeitas a regulamento expedido pelo Defensor Publico-Geral:
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| - Gratificacdo Especial, devida aos servidores investidos em atividades singulares, diretamente
relacionadas ao interesse da institui¢do, de forma continua, com valor limitado a 100% (cem por cento) da
referéncia DPE-NS-01. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.216, de 5/1/2024)

Il - Gratificacdo de Plantdo, devida aos servidores que exer¢am suas atividades em horéario especial,
com valor limitado em 20% (vinte por cento) da referéncia DPE-NI-01;

Il - Gratificagdo de Concurso, devida aos servidores da Defensoria Publica ou colaboradores sem
vinculo empregaticio com a instituicdo, que venham a compor comissdes temporarias com atribuices
afins, com valor limitado em 35% (trinta e cinco por cento) da referéncia DPE-NI-01;

IV - Gratificagdo de qualificacdo funcional, aplicavel aos servidores do Quadro de Pessoal
Administrativo da Defensoria Publica do Estado que tenham recebido diploma em curso superior e de
especializacdo, com registro junto ao Ministério da Educacdo, em area de atuacdo vinculada as fungdes
exercidas na instituicdo, na forma de regulamento expedido pelo Defensor Publico-Geral, desde que nédo
seja requisito para a investidura no cargo, com valor limitado de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento bésico do servidor;

V - Gratificacdo de Recursos Humanos, devida aos servidores que atuem na funcgéo de elaboragéo,
processamento e controle da folha de pagamento da Defensoria Publica do Estado, cujo valor
correspondera a 35% (trinta e cinco por cento) da referéncia DPE-NI-01. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n°® 1.216, de 5/1/2024)

VI - Gratificacdo de Comissdo de Trabalho Especial, devida exclusivamente aos servidores
designados para, em grupo executarem trabalho especial e de interesse da Administragcdo, com o valor
limitado em 35% (trinta por cento) da referéncia DPE-NI-01.

VIl - Gratificagdo de Instrutoria, devida aos membros e servidores da Defensoria Publica ou
colaboradores sem vinculo com a instituicdo que, na qualidade de instrutor, cumularem o exercicio das
atividades de seu cargo de origem as de docente, seja para o publico interno ou externo, desde que no
interesse da Instituicdo, com valor por hora-aula limitado em 5% (cinco por cento) da referéncia DPE-NI-
01; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.314, de 30/12/2025)
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VIII - Gratificacdo de Apoio a Corregedoria—Geral, devida ao servidor que for designado para
exercer a funcéo de chefe dos centros de Apoio da Corregedoria-Geral, com valor correspondente a 35%
(trinta e cinco por cento) da referéncia DPE-NI-01.

IX - Gratificacdo de Atividade Orcamentéaria e Financeira, devida aos servidores que exergam
atividades de elaboracdo, execucdo, processamento e controle orcamentario e financeiro da Defensoria
Publica do Estado, cujo valor correspondera a 35% (trinta e cinco por cento) da referéncia DPE-NI-01.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.216, de 5/1/2024)

§ 1° E vedado o recebimento cumulativo das gratificagBes dispostas nos incisos I, V, VIII e IX.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.216, de 5/1/2024)

Art. 16. O servidor efetivo da Defensoria Publica e o da administragdo publica colocado a sua
disposicao, nomeado para cargo comissionado de direcdo e assessoramento superior - DAS, podera optar
pelo recebimento do vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de gratificacdo
correspondente ao valor de 90% (noventa por cento) do vencimento Unico do cargo em comissao
ocupado.

Art. 17. E vedado conceder aos servidores efetivos da Defensoria Publica do Estado, vantagem
pecuniaria que tenha como origem idéntica natureza juridica, dentre elas a incorporacdo de quintos
prevista nos revogados artigos 100 usque 102 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992.

Art. 18. Fica autorizada a DPE-RO a conceder aos Servidores do Quadro de Pessoal
Administrativo: auxilio-alimentacdo, auxilio-creche, auxilio-funeral, auxilio pré-escola, auxilio-satde e
auxilio-odontoldgico, em valores e forma definidos em regulamento expedido pelo Defensor Publico-
Geral do Estado. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 1.265, de 8/1/2025)

Art. 19. Fica estabelecido o dia 1° de junho de cada ano como data-base para revisdo anual da
remuneracao dos servidores do quadro de pessoal administrativo da Defensoria Publica do Estado, que
sera realizada mediante lei ordinaria.

_ TiTuLO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica vedado o exercicio da advocacia privada pelos servidores da Defensoria Publica,
incluindo os cedidos, cuja transgressao sera punivel nos termos do regime Juridico do servidor publico
como infragdo funcional de natureza grave.

Paragrafo Unico. Se a infracdo descrita no caput for praticada por servidor cedido por érgéo federal,
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sera a mesmo imediatamente devolvido ao 6rgdo de origem e comunicada a infracdo para as providéncias
disciplinares cabiveis.

Art. 21. Os servidores do quadro de pessoal administrativo da Defensoria Pablica do Estado
investidos nas funcbes cartorarias serdo dotados de fé publica.

Art. 22. Os quantitativos de cargos efetivos desta Lei ndo sdo vinculados as localidades de
nomeacao ou de lotacdo e podem ser livremente remanejados conforme a necessidade de servi¢o, por ato
do Defensor Publico-Geral do Estado.

Art. 23. O preenchimento dos cargos criados por esta Lei dar-se-a de forma progressiva, atendendo
a necessidade do servico e a conta das dotacbes orcamentarias consignadas a Defensoria Publica,
suplementadas, se necessario.

Art. 24. Os servidores cedidos de outros 6rgdos, seja da esfera municipal, estadual ou federal,
continuardo a disposicdo da Defensoria Publica-Geral do Estado, conforme com a necessidade, a critério
do Defensor Publico-Geral do Estado.

Art. 25. O servidor efetivo da Defensoria Publica do Estado que alcancar a inatividade tera a sua
remuneragdo convertida em proventos, sujeitos ao regime geral de reajustamento salarial e da
previdéncia.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 08 de mar¢o de 2013, 125° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTEL
TFABELADENINELSURPERIOR
funei | Simbole | Glasse| Referéncia Eigid
Analista-de A 01210 ) .
Defensoria DPE-NS B 11a20 Nivel-Superiot
Pabliea c 21430 '
PARTEH
ATMNIDADE DE NINVEL INTERMEDIARIO
funci | Simbele Classe | Referéncia Eyiaid
Téenico-de A 01-A10 Nivel Médi
Defensoria DPE-NI-201 B 11-A20
Pabliea c 21 A 30 '
ANEXO-}
CARGOS BEPROVIMENTO EFETIVO
PARTE}
FABELA DENPVEL SUPERIOR
. ional laridad I coronci
Anakista-em Bacharelem-Administracao A 6+-A-10
Administragdo - B 11A20
- c 21-A-30
F i harel — A
- B 11-A20
c 21-A-30
Analista-em-Assisténcia | Bacharel-em-Servico-Secial A 01-A10
Secial - B 11-A20
- fad 21-A-30
Analistaem Bacharel-em-Biblioteconomia A 01-A10
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. ional laridad I coronci
Biblicteconomia - B 11-A20
- c 21-A-30
Analista-Contabil Bacharel-em-Ciéncias A 01-A10
- Contabeis B 11 A20
- c 21-A-30
Analistaem-Economia | Bacharelem-Economia A 01-A10
- - B 11 A20
c 21-A-30
Analista-em-Estatistica | Bacharelem-Estatistica A 01-A10
- - B 11A20
c 21-A-30
Analista-em-Psicologia | Bacharelem-Psicologia A 01-A10
- - B 11A20
c 21-A-30

F oloai harel ologi A
- - B 11 A20
c 21-A-30
Analista-em-Comunicacds  Bacharelem-Comunicacio A 01L-A10
Jornalisme c 21 A 30
Analista em Comunicacdo | Bacharel em Publicidade e A 01A10
Social-Publicidadee Prepaganda B 11-A20
Propaganda c 21-A-30
Analista em Redacao Bacharel em Letras A 01A10
- - B 11 A20
c 21-A-30
Analista-em-Pedagogia Bacharelem-Pedagogia A 0L-A10
- - B 11 A20
c 21-A-30
Analista-de-Sistemas Bacharel em-Ciénciasda A 13-A18
- Computacao ou area afim B 19 A 24
c 25A-30
Analista Programador Bacharel em Ciéneias da A 13 A 18
- Computacio-ou-area-afim B 19 A 24
c 25-A-30
Analista-de-Redese Bacharel-em-Ciéncias-da A 13-A18
Comunicacdo-de-Dados Computacio-ou-area-afim B 10 A 24
c 25A-30
Analista-de-Suporte Bacharelem-Ciéneias-da A 13-A-18




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Computacional Computacao ou area afim B | 19A24
€ | 25A36
Analistaem-Engenharia | Bacharelem-Engenharia Civik | A | 13-A18
Givit - B | 19A24 | 2
c | 25A30
Analistaem-Engenharia | Bacharelem-Engenharia A | B3AIL8
Elétrica Elétrica B | 19A24 | 1
- € | 25A36
Analista em Engenharia | Bacharel em Engenharia A | 13AL8
Florestal Florestal B | 1I9A24 | 1
- € | 25A36
Categoria Funcional Escolaridade Casse | Referéncia | Quant.

-

A 01-A10

I imini « harel mini x g 7
c 6+-A10
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o1 Publicidad Bacharel-em-Publicidadee

Propaganda
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Jornalisme

Propaganda

Analista em Redagdo  Bacharel em Letras

Categoria Funcional Escolaridade
Analista-de-Sistemas - , .
computaciao-ob-areaathm
Analista-Programador Bacharel e~'“ e'e,"e'm_
computacio-ou-area-afim
C Bacharel em Ciénciasda
Comunicacao de « . .
Dadoes Somputagao-ou-area-ahm
Analista ele_ SHBI oFte Bacharel em Gle,nelas ?.a

" bharia Civil IRacharel haria Civil

O W P O W P> O W P> O
w
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B09aC04
C05aCl10
B03aB08
Analista em Engenharia Bacharel em-Engenharia
Elatri Elatr] B09aC04
G-054C10
B-03-aB08
Analista em Engenharia Bacharel em Engenharia
Florastal Fl | B09aC04
C05aCl10
B03aB08
Analista-em-Engenharia Bacharel-em-Engenharia
C05aCl10
BO3-aB08
Analista em Arquitetura Bacharel em Arquitetura B09aCO04
C05aC10
FOTAL
PARTEH .
TABELA DE NIVEL INTERMEDIARIO
ciald - — A
e ”'“e.l“-'eld'le GIG_III_Ip|e~EGe B 01-AL9
- categoria entre "B" c 21 A 30
e~p~
Meterista Nivel-médio-completo-e A 6+-A-10
) - de-habilitacs B
categoria entre "B" c 21 A30
E“D”

13
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Téoni Nivelmédi i A VLA
Administrative - B 11-A20
- c 21-A-30
Téeni - — A T
Informati :F”,“EI.“'EEI'GIGGF'“BIE,E.Q de B
- c 2H-A-30
TFeenico-em Nivel-meédio-completo-de A 61+-A-10
Contabilidad Téeni bilidad B
cormpetente
TFeentco-em Nivelmedto-completo-e-curse A 0L-A1D
Aud I ficcionali sonice B
- area-deproducac-dedudioe [ ¢ | 21A30
video-ouna-drea-deradio-e
BV,
Técnico em Artes | Nivel medio completo e curso A 01A10
S raf S e B
) p,IG|IS|SIGII|E.l|IzaI e IEEIGIIIGAG.I a g H-A20
TFeentco-em Nivelmedto-complets-e-curso A 0L-A1D
S I o issional B
Frabathe area-dletechtca-em-seguranca c 21 A-30

] o A 01-A10
= c 01-A10
] o A 01-A10
e c 01-A10
.. . ) el médi I A
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B | 01A10
G | 01A10
A | 01A10
Técnico-em-nformatica W e B | 0LA10 20
G | 01A10
Nivel médio-completo-de A | 01A10
Técnico-em Contabilidade |0 o onadilidatee g g a1 1
competente c | 01A10
pfeﬁsmﬂ&}&at&%teemee—&a s OLALO .
W c OLA1O
] o A | 01A10
@&ﬁe&s' CCRICO-BM-AFLeS profissionalizante téenicona |~ B | 0LAL0 3
c | 01A10
Nivelmédiocompleto e eurso. A | OFAL0
W%&%@—p{eﬁsﬁeﬂ&}m B 0LA10 1
do-trabatho c | o0iA10
TOFAL 461
ANEXO+
Redacao dada pela Lei Compl o 1 216, de 5/1/2024
CARGOS DEPROVIMENTOEFETIVO
PARTFE}-TFABELADE NIVEL SURPERIOR
A 04-A10
Analista-em-Administracio Bacharel-em-Administracio B 04-A10
c
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A

Anahista-duricien Bacharelem-BDireite B
c

A

Analista-em-Assisténcia-Social | Bacharelem Servico-Social B
c

A

Analista em Biblioteconomia Bacharel em Biblioteconomia B
c

A

c

A

Analista em Economia Bacharel em Economia B
c

A

Analista-em-Estatistica Bacharel em Estatistica B
c

A

Analista-em-Psicologia Bacharel-em-Psicologia B
c

A

Analista-em Sociologia Bacharel em Sociologia B
C

A

c

i N A
Seaai—ﬁublmrdad&ej alista em Comunicagac Bacharel-em-Publicidade e B
Propaganda Pog c
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Escolaridade

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE I - TABELA DE NIVEL SUPERIOR
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.265, de 8/1/2025)

(Flategoria Escolaridade Classe | Referéncia | Quant
uncional
A 01A10
Analista em Bacharel em
Administracao Administracéo B 01A10 7
C 01A10
A 01A10
Analista Juridico B?‘Chare' em B 01 A10 198
Direito
C 01A10
A 01A10
Analista em Bacharel em
Assisténcia Social |Servico Social B 01A10 14
C 01A10
A 01A10
Analista em Bacharel em
Biblioteconomia  |Biblioteconomia B 01A10 2
C 01A10
A 01A10
Analista Contabil Bgf:ha_rel em . . |B 01 A10 8
Ciéncias Contabeis
C 01A10
A 01A10
Analista em Bacharel em
Economia Economia B 01A10 1
C 01A10
Analista em Bacharel em A 01A10 2
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Estatistica Estatistica B 01A10
C 01A10
A 01A10
Analista em Bacharel em
Psicologia Psicologia B 01A10 |14
C 01A10
A 01A10
Analista em Bacharel em
Sociologia Sociologia B 01A10 |2
C 01A10
Bacharel em A 01A10
Analista em Comunicacéo B 0L A 10
Comunicagdo Social com 3
Social - Jornalismo Hablll_tagao em C 0L A 10
Jornalismo
Analista em A 01A10
Comunicagéo Bacharel em
Social - Publicidade e B 01A10 |2
Publicidade e Propaganda
Propaganda C 01A10
A 01A10
Analista em
Redacio Bacharel em Letras |B 01A10 |3
C 01A10
A 01A10
Analista em Bacharel em
Pedagogia Pedagogia B 01AL0 |2
C 01A10
Categoria . Classe /
Funcional Escolaridade Referéncia Quant
Diploma, devidamente B03aB
registrado, de concluséo de 08
curso de nivel superior
Analista de (bacharelado, licenciaturaou  |[B09aC 1
Sistemas tecndlogo) em Anélise e 04
Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Big Data, C05aC10
Ciéncia da Computacéo,
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Ciéncia de Dados, Engenharia
da Computacdo, Engenharia de
Software, Gestdo da Tecnologia
da Informacao, Inteligéncia
Artificial, Redes de
Computadores, Seguranca da
Informac&o, Sistemas de
Informacéo ou na area de
Tecnologia da Informacao,
expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educac&o.

Analista
Programador

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior
(bacharelado, licenciatura ou
tecn6logo) em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Big Data,
Ciéncia da Computacao,
Ciéncia de Dados, Engenharia
da Computacdo, Engenharia de
Software, Gestdo da Tecnologia
da Informacao, Inteligéncia
Artificial, Redes de
Computadores, Seguranca da
Informac&o, Sistemas de
Informacéo ou na area de
Tecnologia da Informacao,
expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

B03aB
08

B09aC
04

C05aC10

14

Analista de
Redes e
Comunicacéo
de Dados

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior
(bacharelado, licenciatura ou
tecnologo) em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Big Data,
Ciéncia da Computacéo,
Ciéncia de Dados, Engenharia
da Computacdo, Engenharia de
Software, Gestdo da Tecnologia
da Informacdo, Inteligéncia
Artificial, Redes de
Computadores, Seguranca da
Informacéo, Sistemas de
Informagdo ou na area de

B03aB
08

B09aC
04

Co05acC
10
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Tecnologia da Informacao,
expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Diploma, devidamente B03aB
registrado, de concluséo de 08
curso de nivel superior
(bacharelado, licenciatura ou B09aC
tecndlogo) em Analise e 04
Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Big Data,
Ciéncia da Computacao,
Analista de Ciéncia de Dados, Engenhgria
S da Computacdo, Engenharia de
uporte ftware, Gestéo da Tecnologia
Computacional 30 L ' ecnolog
a Informacao, Inteligéncia
Atrtificial, Redes de C05acC
Computadores, Seguranca da 10
Informacéo, Sistemas de
Informacéo ou na area de
Tecnologia da Informacao,
expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
B03aB
08
Analista em
Engenharia Bacharel em Engenharia Civil BO9aC
Civil 04
C05aC
10
B03aB
08
Analista em Bacharel em Engenharia B09aC
Engenharia Elétrica 04
Elétrica
C05aC
10
B03aB
Analista em Bacharel em Engenharia >
Engenharia Florestal B09aC
Florestal 04

C05acC
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10

B03aB
08

Bacharel em Engenharia B09acC
Sanitaria 04

C05acC
10

B03aB
08

Analista em , B09aC
Arquitetura Bacharel em Arquitetura 1

Analista em
Engenharia
Sanitaria

04

C05acC
10

TOTAL 287
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.265, de 8/1/2025)

PARTE Il - TABELA DE NIVEL INTERMEDIARIO

Categoria Funcional Escolaridade Classe Referéncia Quant.
. - . A 01A10
Nivel médio completo e carteira
Oficial de Diligéncia de habilitacdo categoria entre B 01 A 10 45
Bre™D C 01A 10
. - . A 01A10
Nivel médio completo e carteira
Motorista de habilita¢do categorias “B” e B 01A10 44
b C 01A10
A 01A10
Técnico Administrativo Nivel médio completo B 01A10 323
C 01A10
Nivel médio completo de técnico A 01A10
Técnico em Informaética em informatica; ounive| medio B 01A10 30
completo, acompanhado de curso
técnico em informatica C 01A10
Nivel médio completo de A 01A10
Tecnico em Contabilidade Tec_nlco emICo~ntab|I|dade ¢ B 01 A 10 12
registro no orgao de classe
competente C 01A10




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

Nivel médio completo e curso A 01A10
Técnico em Audiovisual groflssmngllzantle t(?cnlco, na drea B 01 A 10 3
e producdo de audio e video ou
na area de radioe TV C 01A10
] - A 01A10
Nivel médio completo e curso
Técnico em Artes Graficas | profissionalizante técnico na area B 01A10 3
de editoracdo eletronica c 0L A 10
Nivel médio completo e curso A 01A10
Técnico em Seguranca do técnico profissionalizante na area
Trabalho de técnica em seguranca do B 01A10 1
trabalho. C 01A10
TOTAL | 461
ANEXO 11
FABELA BEVENCHMENTO-BASICO
RPARTEH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATRABADES DENINEL SURPERIOR
REFEREENCIA VENCIMENTOBASICO CLASSE
DPE-NS-01 4-260:66
DPE-NS-02 436418
DPE-NS-03 4.476.36
DPE-NS-04 4.588;26
DPE-NS-05 440297
DPE-NS-06 482055 A
DPE-NS-07 4.941.06
DPE-NS-08 5-064:59
DPE-NS-09 549420
DPE-NS-10 5.320,98
DPE-NS-11 545401
DPE-NS-12 5-590:36
DPE-NS-13 543611
DPE-NS-14 5.873,37
DPE-NS-15 6.020,20 B
DPE-NS-16 617071
DPE-NS-17 6.324,97
DPE-NS-18 6.483,10
BPE-NS-19 6-645:18
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BPE-NS-20 6-81130
DBPE-NS-21 6-981:59
DBPE-NS-22 4156:13
BPE-NS-23 433503
BPE-NS-24 451841
BPE-NS-25 140634
BPE-NS-26 +899.03 €
DBPE-NS-27 8-096;50
BPE-NS-28 829891
BPE-NS-29 8-506:39
BPE-NS-30 871905
ANEXO 11
FABELABDEVENCGHMENTO BASICO
PARTEH
CARGOSBEPROVIMENTOEFET VO
ATHABABES BENINELSURPERIOR
1 2 3 4 5 6 + 8 9 10

MM%
:

Classes 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 532583 545808 559545 573534 587872 602560 617633 633074 648901  6.65124
B 6.81752 6.087.96 716266 734173 752527 771340 7.906.24 | 810300 830650 | 851416
C 872701894519 0.16882 0.398.04 9.632,99 0.873.81 10.120.66 | 10.373,68 1063302 10.898.85
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Padrao

7

8

9

10

A
B | 729476 747713 7.664,06 7.855.66 @ 8.052,05 | 8.253.35 845068 867117 | 8.88795 911015
G |9.337.90 957135 9.810.63  10.055,90 | 10.307.30 | 10.564,98 | 10.829,10 | 11.099.83 | 11.377.33 | 11.661,76
PARTE}
CARGOSDEPRPROVVIMENTOEFET VO
!
Padrao
Classes /
1 2 3 4 5 6 .‘_L__,___.s--' 9 10

A | 6.268,50 | 6.425,21 | 6.585,84 | 6.750,49 | 6.919 Jﬂﬂ??.zsg,m 7.451,28 | 7.637,56 | 7.828,50
B |8.024,21 | 8.224,82 W’E‘.sal,zo 8.857,23 | 9.078,66 | 9.305,63 | 9.538,27 | 9.776,73 |10.021,15
Q..-mﬁ 10.528,47|10.791,68(11.061,47|11.338,01/|11.621,46(11.912,00|12.209,80( 12.515,05|12.827,93

PARTEH

CARGOSDPDEPRPROVVIMENTOEFET VO
> ]
Padréo
Classes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 19=-
A 3.303,66 | 3.386,25 | 3.470,91 | 3.557,68 | 3.646,62 | 3.737.704=2=831"7F | 3.927,01 | 4.025,19 | 4.125,82
B 4.228,97 | 4.334,69 | 44430655714 | 4.667,99 | 4.784,69 | 4.904,31 | 5.026,92 | 5.152,59 | 5.281,40
Crommen 3,44 | 5.548,78 | 5.687,50 | 5.829,69 | 5.975,43 | 6.124,82 | 6.277,94 | 6.434,89 | 6.595,76 | 6.760,65
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REFERENCGIA | VENCGHIMENTOBASICO
DPE-NI-61 224548
DPE-NI-82 230162
DPE-NI-G3 2:359;16
DPE-NI-04 241814
DPE-NI-05 247859
DBPE-NI-06 254055
DPE-NI-G7 2:604;07
DPE-NI-08 266914
DPE-NI-89 273590
DPE-NI-10 280430
DPE-NI-1L 287440
DPE-NI-12 294626
DBPE-NH-13 301992
DPE-NI-14 309542
DBPRPE-NI-15 317280
DPE-NI-16 325212
BPE-NI-17 333343
DBPE-NI-18 341676
DPE-NI-19 350218
DBPRPE-NI-20 358974
BRE-N4-21 364948
BRE-NI-22 347
BRE-NI-23 386545
BRE-NI-24 3:962:40
BPRE-NI-25 406146
DPRE-NI-26 416298
BRE-N4-27 426404
BPRE-NI-28 437375
BRE-NI-29 4-483:09
BPRE-NI-30 459517
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Classe Padrae

s 1 2 3 4 5 6 + 8 9 10
A 26040 | 2669;1 28043
B 33334 | 34164 35807
c 42640 | 4343+ 45951

Padréo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Classes Padrao
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B 384451 394062 403914 414012 424362 434971 445845 456991 4.684.16 4.801.26
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. )
- i Padriv
A 676008 | 693023 | 711271 | 720053 ?.4‘;2.79 765061 | 785110 | 804738 | §248356 | 845477
B 86661+ 888279 16486 933248 565,79 80493 1005005 T 10301307 1055883 10:82280
€ FEW-V-EUE I BTN e AP R - =S S S SV R T S o e e
PARTE I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.314, de 30/12/2025)
[ Padrdo
Classes -
1 2 3 a 5 6 7 8 | 9 10
A 7.176,18 | 7.355,58 | 7.539.47 | 7.727,96 | 7.921,16 | 8.119,19 | 8.322,17 | 8.530,22 | 8.743,48 | 8.962,07
1
B 9.186,12 | 9.415,77 | 9.651,16 | 9.892,44 | 10.139,75 | 10.393,24 | 10.653,07 | 10.919,40 | 11.192,39 | 11.472,20
C 11.759.01 | 12.052,99 | 12.354,31 | 12.663,17 | 12.979,75 | 13.304,24 | 13.636,85 | 13.977,77 14.327,21 | 14.685,39
1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PARTE | - TABELA DE NIVEL SUPERIOR
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.314, de 30/12/2025)

Categoria Funcional

Escolaridade

Analista em Servigo Social

Bacharel em Servigo Social

Analista em Redacéo

Licenciatura/Bacharel em Letras

Analista em Pedagogi

a

Licenciatura/Bacharel em Pedagogia

29



30

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Fail Iildl ;U
TIASSES 1 2 3 4 5 & 7 S o H
A 356705 365715 374858 384220 13-9383514.036:81 e T R T e
B 456728 T—H681 464 7O 50— 846T 504142 SHEFHT—5 20665 IR i L pe e e
c £ 04 £2 £ 007 £0Q 140 &0 S04 OA &8 A82 AA A 6814 00 A£.T700 17 &£ 040 £ 71222 41 7201 80
c £84552 1 500268 | S142 80 | £30506 [ £453 46 | £61480 | £78017 | 60406 123 44 24144
PARTE Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.314, de 30/12/2025)
Padrao
Classes e i
1 2 3 | a 5 6 7 8 9 10
A | 3.782,03 | 3.876,58 | 3.973,49 | 4.072,83 | 4.174,65 4.279,02 | 4.386,00 | 4.495,65 4.608,08 | 4.723,24
B 4.841,32 | 4.962,35 | 5.086,41 | 5.213,57 | 5.343,91 5.477,51 | 561445 | 5.754,81 | 5.898,68 | 6.046,15
C 619730 | 6.352,23 | 6.511,04 | 6.673,82 | 6.840,67 7.011,69 | 7.186,98 | 7.366,65 7.550,82 | 7.739,59
| |

ANEXO Il



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE |
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Analista em Administracdo - Desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, superviséo,
programacdo, coordenacdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes ao campo da
administracdo de pessoal, material, orcamento, financas, organizagdo e métodos, e executar outras
atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional, respeitados os
regulamentos do servigo.

Analista Juridico - Executar tarefas auxiliares em trabalhos institucionais ou de natureza geral; pesquisar
e selecionar textos juridicos e informacbes de interesse da Instituicdo; minutar peticdes, prestar
consultoria, assessoramento e atividades de apoio aos Defensores Publico e/ou & Administracdo Superior,
emitir pareceres, analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros ajustes de interesse da
Defensoria, manifestando-se sobre a legalidade dos procedimentos administrativos e executar outras
atividades afins a sua area de atuacdo de acordo com a formacdo profissional, realiar atendimento ao
publico e outras atividades ou tarefas de sua atribuicdo legal, a serem definidas por ato do Defensor
Publico-Geral.

Analista-em-Assisténcia-Secial Analista em Servico Social (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 1.314, de 30/12/2025) - Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigco social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Realizar atendimento ao publico,
pericias, exames, avaliacdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentacao técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico,
por determinacdo do Juizo ou do Defensor Publico; participar de eventos externos e reunides técnicas
quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes
de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Analista em Biblioteconomia - Promover assessoria na organizacdo, no planejamento, na ampliacédo e
conservacao do acervo bibliogréafico da Defensoria Publica, na documentagao e nos arquivos.

Analista Contébil - Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugao,
relativas a administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstrages contébeis, e executar outras
atividades afins & sua &rea de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional, respeitados os
regulamentos do servigo.

Analista em Economia - Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacéo, elaboragéo e
execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica, e executar outras atividades afins a sua
area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional, respeitados os regulamentos do servico.

Analista em Estatistica - Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre 0s
fundamentos desta ciéncia, suas aplicagdes préaticas e execucdo de investigacOes estatisticas, coleta e
analise, interpretando os dados estatisticos, para renovar os meétodos estatisticos ou melhorar os ja
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existentes e estabelecer correlagGes entre os fendmenos de natureza diversa com o objetivo de possibilitar
0 seu tratamento cientifico.

Analista em Psicologia - Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como
orientacdo, aconselhamento e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de funcGes,
tarefas e operacdes tipicas das ocupacdes, organizando e aplicando testes e provas, realizando entrevistas,
sondagem de aptidOes e de capacidade profissional e no acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal quando determinado pela autoridade competente, para assegurar ao individuo maior satisfacdo no
trabalho. Realizar atendimento ao publico, pericias, exames, avaliacfes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informac@es técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos e judiciais como assistente técnico, por determinacdo do Juizo ou do Defensor Publico;
participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Analista em Sociologia - Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢Ges socioeconémicas, culturais e
organizacionais da sociedade e instituicdes comunitarias, efetuando o levantamento sistematico de dados
secundarios e/ou primarios, utilizando-se de recursos diversos, como observagdes locais, estatisticas,
informacoes e relacBes individuais, familiares e comunitarias, para fornecer os subsidios necessarios a
realizacdo de diagndsticos gerais e a analise de programas especificos das diversas areas de atuacdo,
como salde, educacao, trabalho, promocéo social e outros, tanto no meio rural como urbano.

Analista em Comunicagdo Social - Jornalismo - Planejar e executar atividades de assessoria de
imprensa (planejamento de estratégias para conquista de midia espontanea, elaboracdo de releases e
sugestdo de pautas, contatos com a midia, compilacdo e mensuracdo de resultados do trabalho de
assessoria de imprensa, atendimento a jornalistas) e reportagem (producdo de noticias, apuracdo e
elaboracdo de matérias jornalisticas para veiculos de internet e veiculos impressos). Redigir, atualizar e
publicar conteldo web para sites e internet em geral; utilizar programas de computacdo necessarios a
execucdo das funcdes; redigir textos para folders, catalogos, cartazes. Criar, planejar e executar
estratégias de comunicacao interna, realizar reportagens de radio e televisao ao vivo e matérias gravadas,
acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais. Comentar os fatos, suas causas, resultados e
possiveis consequéncias de interesse publico. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para
publicacdo, atender e manter contato com a imprensa, orientar os fotografos sobre fatos e/ou assuntos de
interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigos.

Analista em Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda - Planejar, desenvolver, supervisionar e
executar campanhas e acles publicitarias institucionais, mercadoldgicas e atividades auxiliares no
desenvolvimento e gestdo da imagem da Defensoria Pablica em pecas publicitarias, conteudos textuais e
visuais.

Analista em Redacgdo - Executar a revisdo e preparacao de material que serd publicado em um jornal,
revista, periodico de informacdo técnica ou outras publicacdes, atentando para as normas linguisticas,
clareza, estilo e contetido das matérias, para garantir a autenticidade e corregdo dos textos elaborados.

Analista em Pedagogia - Auxiliar na orientagdo educacional, de disciplina e &rea de estudo, relativa as
atividades profissionais especificas de interesse da Defensoria Publica; elaborar estudos e levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento dos trabalhos profissionais que envolvam
sua area de atuacdo; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o

32



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

desenvolvimento dos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais, indicando as necessidades de apoio e suporte financeiro aos projetos de interesse institucional
na éarea de atuagdo; acompanhar e supervisionar o funcionamento das atividades e projetos pedagogicos
no ambito de interesse da Instituicdo, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino; e realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuicdo legal, a serem
definidas por ato do Defensor Publico-Geral.

Analista de Sistemas - Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico de
dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a
exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes.

Analista Programador - Desenvolver e implantar sistemas informatizados, especificando programas e
codificando aplicativos, dimensionando requisitos e funcionalidade dentro das necessidades da
Defensoria Publica.

Analista de Rede e Comunicacdo de Dados - Exercer atividades de instalacdo e configuracdo de redes
entre computadores, viabilizar meios de protecdo, deteccdo e extingdo de virus, utilizar ferramentas de
backup, configurar intranet, promover a seguranca da rede, analisar protocolos, configurar roteadores e
switchs, gerenciar servidor de correio eletrdnico, além de instalar e configurar hardware-software.

Analista de Suporte Computacional - Promover a instalagao, configuracdo e manutencédo de hardware e
software relacionados aos servicos de infraestrutura de tecnologia da informacao e executar o suporte aos
usuarios em sistemas operacionais e suite de aplicativos de escritério.

Analista em Engenharia Civil - Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacbes e estudos técnicos;
coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em
processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides
técnicas quando determinado pela autoridade competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e
acompanhar a execucdo de projetos, obras e servigos técnicos; prestar assessoria na contratacdo dos
servicos relativos a area da Engenharia Civil; e assessorar tecnicamente comiss@es, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente.

Analista em Engenharia Elétrica - Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos;
coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatorios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e pardmetros aplicados; atuar em
processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides
técnicas quando determinado pela autoridade competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e
acompanhar a execugdo de projetos, obras e servigos técnicos; prestar assessoria na contratacdo dos
servicos relativos a area de Engenharia Elétrica; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente.

Analista em Engenharia Florestal - Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos;
coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em
processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides
técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissoes, grupos e
equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.
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Analista em Engenharia Sanitaria - Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos;
coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e pardmetros aplicados; atuar em
processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides
técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e
equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Analista em Arquitetura - Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacGes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas
quando determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a
execucdo de projetos, obras e servigos técnicos; e prestar assessoria na contratacdo dos servigos relativos
a &rea da Arquitetura.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

PARTE II )
ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO

Técnico Administrativo - Executar os servi¢cos administrativos, tais como classificacdo ou catalogacdo
de documentos, correspondéncias e processos, numeracdo de folhas, juntada ou coleta de documentos,
preenchimento de formularios, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes, organizacdo
de arquivos e fichéarios, elaboracdo de minutas de cartas e outros textos, atendimento ao publico,
conducéo da rotina de processos, executar atividades de apoio administrativo, atendendo as necessidades
administrativas. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.314, de 30/12/2025)

Técnico em Informatica - Realizar a manutencao preventiva e corretiva em terminais de computadores e
impressoras nas unidades, além de instalar fisica e logicamente rede de dados. Auxiliar nas atividades
relativas a area de informatica, como instalagéo e configuracdo de programas e aplicativos.

Técnico em Contabilidade - Auxiliar na execugdo de trabalhos inerentes a contabilidade, organizando os
referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e
apresentacdo da situacdo patrimonial, orcamentaria e financeira da Instituicao.

Oficial de Diligéncia - Executar notificacGes, intimacBes e outras comunica¢fes extraprocessuais,
diligenciar junto aos registros publicos e reparticdes publicas na coleta de informaces, verificar e
informar a situacdo de bens, coisas ou valores relativos a processos ou expedientes, encaminhar ordens e
pedidos de diligéncias junto as reparti¢cbes publicas, coletar, distribuir e entregar processos, executar
outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas, respeitados os regulamentos do servico.
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Técnico em Audiovisual - Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades da Defensoria Publica, bem como operar equipamentos
eletronicos para gravacdo em fita ou fios magneticos, filmes ou discos virgens e outras midias.

Técnico em Artes Gréficas - Elaborar leiaute; analisar o trabalho a ser executado com a finalidade de
aplicar técnicas apropriadas para sua execucao; compor e distribuir tipograficamente; executar diagramas
do original a ser impresso; operar maquinas impressoras, tipograficas, de fotocomposicédo, fotoreproducéo
e de gravacBes manuais e automaticas; revisar trabalhos executados e efetuar controle de qualidade;
participar na elaboracdo de projetos para aquisicdo de equipamentos e matérias-primas no ambito da
instituicdo; auxiliar na elaboracdo de orcamentos e relatorios do setor grafico; executar o controle de
qualidade sobre matérias-primas recebidas; executar servicos de manutencdo rotineira e ocasional nas
oficinas; organizar e acompanhar a manutencao e instalacdo de equipamentos e orientar sua reparagao;
efetuar ensaios e testes de ensaios tecnoldgicos e pesquisas; elaborar manuais de procedimentos; avaliar
tendéncias de mercado; alimentar banco de dados e sistemas; utilizar recursos de informética; executar
qualquer trabalho institucional relacionado a arte grafica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldades associadas ao ambiente institucional. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.314, de 30/12/2025)

Motorista — Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios, pessoas credenciadas,
documentos, processos, cargas, insumos e equipamentos, atuar na conservacdo de veiculos e executar
outras atividades afins a sua area de atuacao, respeitados os regulamentos do servico.

Técnico em Seguranca do Trabalho - Pesquisar, desenvolver, implantar e monitorar as atividades para a
melhoria das condi¢6es ambientais e a promocdo da saude fisica, mental e social dos colaboradores da
Defensoria Publica. Analisar e avaliar os resultados dos servicos prestados em engenharia de seguranca
do trabalho a Defensoria Publica. Analisar relatorios e planilhas que possam subsidiar tomadas de
decis@es sobre as condi¢cdes ambientais e 0s processos de seguranca do trabalho. Manter articulagédo com
todas as areas e unidades da Defensoria Publica. Prestar assessoria em situacGes relacionadas a seguranca
do trabalho, atuando de forma decisiva quando as demandas colocarem em risco a qualidade de vida dos
membros e servidores. Promover o envolvimento dos colaboradores com a construcdo e a manutencéo da
salde individual, grupal e coletiva. Realizar outras atividades de natureza correlata.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 798, de 25/09/2014)

35



