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Art. 5° O quadro da Secretaria de Estado de Administragio - SEAD constante
do Anexo II da Lei Complementar n° 224/2000, alterados pela Lei Complementar n°
619, de 26 de maio de 2011, passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lej
Complementar.

Art. 6° O artigo 63 da Lei Complementar n° 224/2000 passa a vigorar com a
seguinte redacio:
“Art. 63 — O Poder Executivo poderé criar até 05 (cinco) grupos ocupacionas,
transitorios para elaboragio e execucdo de trabalhos técnicos ou cientificos que venham
a resultar em melhorias sensiveis a administragio publica. (NIR)

§ 1° - Os integrantes dos grupos ocupacionais a que se refere o caput deste artigo,
terdo direito a vantagem pecunidria que devera ser arbitrada pelo Chefe do Poder
Executivo, e néo podera exceder o valor conferido ao CDS-20.

§ 2° - A elaboragio e execucio de trabalhos técnicos e cientificos s6 podera ser
remunerada desta forma quando nfio se constituirem em atribui¢des executadas
ordinariamente no desempenho das fungdes de seus participantes.”

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios na

Lei Orgamentiria Anual e no Plano Plurianual para a fiel execucdo desta Lei
Complementar.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando o Poder Executivo autorizado a proceder sua implementagdo no prazo de até 30
dias ap6s sua publicacio.
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CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR
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ANEXO I

REMUNERACAO DOS CARGOS DE CONFIANGA DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

A ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS CARGOS ABAIXO E FORMADA
POR 90%, A TITULO DE VERBA DE REPRESENTACAO E 10%, A TITULO

DE VENCIMENTO BASICO
SIMBOLOGIA VALOR R$
CDS-1 106,39
CDS-2 133,00
CDS-3 146,29
CDS-4 199,50
CDS-5 239,39
CDS-6 265,99
CDS-7 292,60
CDS-8 398,99
CDS-9 531,98
CDS-10 664,98
CDS-11 797,97
CDS-12 1.063,97
CD&-13 1.396,46
CDS-14 - 1.861,94
CDS-15 2.659,91
CDS-16 3.191,90
CDS-17 5.319,82
CDS-18 7.314,76
CDS-19 7.979,75
CDS-20 9.211,82
CD8-21 10.863,00
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Coordenador do Controle Interno 1 CDS-18
Assistente de Controle Interno 1 CDS-15
Assistente de Sistema de Controle Interno 4 CDS-14
Assistente do Coordenador 1 CDS-13
Corregedor Geral 1 CDS-19
Sub-Corregedor 1 CDS-17
Presidente de Comissdo 8 CDS-15
Assessor Técnico de Corregedoria 6 CDS-15
Membro de Comissio 16 CDS-13
Assistente de Comissio 2 CDS-12
Assistente de Corregedoria 8 CDS-12
Assessor Especial III 2 CDS-17
Assessor I 26 CDS-16
Assessor II 6 CDS-15
Assessor II1 22 CDS-14
Assessor IV 4 CDS-13
Chefe de Equipe I 13 CDS-12
Chefe de Equipe IT 5 CDS-11
Chefe de Equipe III 9 CDS-10
Chefe de Nucleo 6 CDS-14
Assessor Especial 1 58 CDS-10
Assessor Especial 2 27 CDS-11
Assessor Especial 3 45 CDS-12
Assessor Especial 4 17 CDS-13
Assessor Especial 5 31 CDS-14
Assessor Especial 6 8 CDS-15
Assessor Especial 7 4 CDS-16
Assessor Especial 8 CDS-17
Gerente de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-19
Chefe de Ntcleo 8 CDS-14
Gerente de Folha de Pagamento 1 CDS-19
Chefe de Nucleo 4 CDS-14
Gerente de Execugdo Or¢amentéria 1 CDS-19
Chefe de Nucleo 4 CDS-14
Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos 3 CDS-19
Chefe de Nucleo 3 CDS-14
Gerente de Beneficios e Proventos 1 CDS-19
Chefe de Ntcleo 3 CDS-14
Assistente de Transporte 4 CDS-12
775

TOTAL DE CARGOS
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Porto Velho RO, 23 de abril de 2012.
OFICIO N2 82-2012-GG\RO

Assunto: Envio de PLC com proposta de criagdo da Secretaria de Estado de Promogdo
da Paz - SEPAZ

Senhor Secretério,

Com os cumprimentos de praxe, encaminho para as providéncias
cabiveis o Projeto de Lei Complementar que trata da criacdo da Secretaria de Estado
de Promogdao da Paz, que apds as providencia cabiveis, devera ser encaminhado para

apreciagdo da Assembleia Legislativa Estadual, ainda na data de hoje.

Enfatizo que o presente PLC constitui apenas parte do processo de
reestruturacdo da Administragdo Publica Estadual, que devera ter continuidade em
etapas subsequentes, a medida que outras avaliacdes, andlises e estudos estejam
concluidos, até que tenhamos uma administragdo moderna, eficiente e eficaz, como

bem merece o povo do Estado de Ronddnia.

O presente Projeto de Lei Complementar partiu de demandas expressas
do meu Gabinete e contou com a colaboragio de técnicos da SEAE, COTEL e CECAANE,

seguindo as seguintes orientacdes:

1. Remanejar Cargos de Diregdo Superior — CDS da Secretaria de Estado de
Administragdo - SEAD para o atendimento das cdemandas de cargos da
Secretarié de Estado de Promoc3o da Paz — SEPAZ.
EXMO. SR.

Dr. Juscelino Moraes do Amaral
MD. Secretério Chefe da Casa Civil
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. GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
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N&o ampliar o valor das despesas atuais com CDS, ou seja, promover a

reestruturagao com impacto zero.

Limitado ao assunto, reitero votos de aprecgo e estima,

Cordialmente,

7

/

Confiicio Aires Moura
Governador do Estado de Ronddnia
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PROIETO-DE-LEI COMPLEMENTAR N. . DE DE JUNHO24-BE
ABRH: DE 2012.

Institui_a Secretaria_de Estado de
Promoc¢io da Paz — SEPAZ ¢ da
nova rcdacﬁo a hsposmméﬂa
%ﬁ]lﬁﬁ%i&*d%ﬁdﬂ—#*@&&%
Estadunk——-obicto da Lei
Complementar n® 224, de 4 de
janeiro de 2000.-e-suas- :
da-ottrasprovidenetas:

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULOT
DA CRIAGAO E COMPETENCIAS

Art. 1°. Fica criada, no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo, em
nivel de Secretaria, a Secretaria de Estado de Promogdo da Paz — SEPAZ, Orgdo de
Natureza Substantiva com autonomia financeira, orgcamentdria e patrimonial.

Art. 2°. Compete a SEPAZSeerete
de natureza substantiva:

az#, como Orgado

I — planejar, coordenar e executar a politica estadual de preven¢do do uso indevido
de drogas e tratamento de dependentes quimicos;

I - articular e integrar com institui¢des e entidades afins para a implementago de
programas e projetos, em consonancia com a fun¢do programatica da Secretaria; ¢

III — fortalecer e disseminar a cultura de paz baseada na pratica da ndo-violéncia,
promover os direitos humanos e a valorizagdo da vida, entendida como um modo de
pensar e agir que rejeita a violéncia e valoriza a diversidade e o dialogo.

_ CAPITULOTl
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 3°. O quadro de remuneragdo dos Cargos de Confianga da Administragdo
Direta e Indireta, constante na Lei Complementar n° 224, de 4 de janciro de -2000,
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alterados pela Lei Complementar n° 619. de 26 de maio de -2011, equivale ao constante
no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 4°. A estrutura de cargos da SEPAZS
Paz, com as nomenclaturas dos Cargos de Direcéo Superlor e seus quantltatlvos sd0 0s
constantes do Anexo II desta Lei Complementar, os quais passardo a integrar o Anexo

II, da Lei Complementar n° 224, de 4-de-janeire-de-2000 e suas alteragdes.

Art. 5°. O quadro da Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD constante
do Anexo II da Lei Complementar n°® 224, de /2000, alterados pela Lei Complementar
n° 619,—de26—de—mato de 2011, passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 6°. O artigo 63 da Lei Complementar n® 224, de¢ 72000 passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
“Art. 63 — O Poder Executivo podera criar até 05 (cinco) grupos ocupacionais,
transitorios para elaboragéo e execugdo de trabalhos técnicos ou cientificos que venham
a resultar em melhorias sensiveis a administra¢do publica. (NR)

§ 1°.— Os integrantes dos grupos ocupacionais a que se refere o caput deste artigo,
terdo direito a vantagem pecunidria que devera ser arbitrada pelo Chefe do Poder
Executivo, e ndo podera exceder o valor conferido ao CDS-20.

§ 2°.— A elaboragéo e execugdo de trabalhos técnicos e cientificos sé podera ser
remunerada desta forma quando ndo se constituirem em atribui¢des executadas
ordinariamente no desempenho das fun¢des de seus participantes.”

Art. 7°, Fica o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios
na Lei Org¢amentaria Anual e no Plano Plurianual para a fiel execu¢do desta Lei
Complementar.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo,
ficando o Poder Executivo autorizado a proceder sua implementagdo no prazo de até 30
dias apds sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia. em de junho de 2012, 124°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR
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ANEXO I

REMUNERACAO DOS CARGOS DE CONFIANCA DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

A ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS CARGOS ABAIXO E FORMADA
POR 90%, A TITULO DE VERBA DE REPRESENTACAO E 10%, A TITULO

DE VENCIMENTO BASICO
SIMBOLOGIA VALOR RS$
CDS-1 106,39
CDS-2 133,00
CDS-3 146,29
CDS-4 199,50
CDS-5 239,39
CDS-6 265,99
CDS-7 292.60
CDS-8 398,99
CDS-9 531,98
CDS-10 664,98
CDS-11 797,97
CDS-12 1.063,97
CDS-13 1.396,46
CDS-14 1.861,94
CDS-15 2.659.91
CDS-16 3.191,90
CDS-17 5.319,82
CDS-18 7.314,76
CDS-19 7.979,75
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CDS-20 9.211,82
CDS-21 10.863,00
ANEXO II
Secretaria Estado de Promoc¢ao da Paz — SEPAZ
CARGO QUANT. | SIMBOLO
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-21
Chefe de Gabinete 1 CDS-16
Assistente de Gabinete 2 CDS-13
Assessor Especial 11 2 CDS-18
Assessor Especial 111 4 CDS-17
Assessor de Controle Interno 1 CDS-18
Assistente de Controle Interno 2 CDS-15
Coordenador 3 CDS-20
Gerente de Programa 6 CDS-17
Assessor Técnico | 3 CDS-14
Assessor Técnico 11 6 CDS-15
Assessor Técnico 111 3 CDS-16
Assessor Técnico IV 3 CDS-17
Assessor Técnico V 3 CDS-18
Assistente Técnico 12 CDS-12
Assistente de Transporte 2 CDS-11
TOTAL 55 -
Secretaria Estado de Administracio - SEAD
CARGO QUANT. CDS

Secretario de Estado 1 Subsidio

Secretario Adjunto 1 CDS-21

Assessor Especial 111 2 CDS-17

Chefe de Gabinete 1 CDS-16

Assessor Técnico 4 CDS-15

Nucleo de Redagao Oficial 1 CDS-17

Centro de Pericias Médicas 1 CDS-15
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Nucleo de Pericia Médica 6 CDS-14
Assessor Especial 25 CDS-20
Assessor Especial | 1 CDS-19
Assessor Especial 11 27 CDS-18
Assessor Especial 111 28 CDS-17
Assessor Especial IV 37 CDS-16
Assessor Especial V 34 CDS-15
Assessor Especial VI 36 CDS-13
Assessor Especial VII 91 CDS-12
Assessor Especial VIII 106 CDS-11
Coordenador do Controle Interno 1 CDS-18
Assistente de Controle Interno 1 CDS-15
Assistente de Sistema de Controle Interno 4 CDS-14
Assistente do Coordenador 1 CDS-13
Corregedor Geral 1 CDS-19
Sub-Corregedor 1 CDS-17
Presidente de Comissdo 8 CDS-15
Assessor Técnico de Corregedoria 6 CDS-15
Membro de Comissdo 16 CDS-13
Assistente de Comissdo 2 CDS-12
Assistente de Corregedoria 8 CDS-12
Assessor Especial 111 2 CDS-17
Assessor | 26 CDS-16
Assessor 11 6 CDS-15
Assessor 111 29 CDS-14
Assessor [V 4 CDS-13
Chefe de Equipe | 13 CDS-12
Chefe de Equipe II 3 CDS-11
Chefe de Equipe I11 9 CDS-10
Chefe de Nucleo 6 CDS-14
Assessor Especial | 58 CDS-10
Assessor Especial 2 27 CDS-11
Assessor Especial 3 45 CDS-12
Assessor Especial 4 17 CDS-13
Assessor Especial 5 31 CDS-14

Assessor Especial 6 CDS-15

Assessor Especial 7 CDS-16

Gerente de Gestdao de Recursos Humanos CDS-19

8
4
Assessor Especial 8 CDS-17
1
8

Chefe de Nucleo CDS-14
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Gerente de Folha de Pagamento 1 CDS-19
Chefe de Nucleo 4 CDS-14
Gerente de Execug¢do Orgamentaria 1 CDS-19
Chefe de Nucleo 4 CDS-14
Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos 3 CDS-19
Chefe de Nucleo 3 CDS-14
Gerente de Beneficios e Proventos ] CDS-19
Chefe de Nucleo 3 CDS-14
Assistente de Transporte 4 CDS-12

TOTAL DE CARGOS

775




