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LEI COMPLEMENTAR N° 210, DE 23 DE NOVEMBRO 1998.

Matéria vetada pelo Governador do Estado e mantido o texto pela
Assembléia Legislativa, do Projeto de Lei Complementar que “Altera e acrescenta dis-
positivos a Lei Complementar n° 086, de 02 de agosto de 1993, e dé outras providénci-
as”.

A Assembléia Legislativa do Estado de Rondénia manteve e eu,
Marcos Donadon, Presidente da Assembléia Legislativa, nos termos do § 7° do art. 42 da
Constitui¢do Estadual, promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n°® 086, de 02 de agosto de 1993,
que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON, e da outras
providéncias”, passa a vigorar com alteragdo nos dispositivos a seguir enumerados:

I - cargo publico - € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
de natureza permanente cometida ou cometivel a servidor publico, com denominagéo
propria, quantidade certa, prevista em lei e pagamento pelos cofres publicos, de provi-
mento em carater efetivo ou em comissio;,

II - cargo efetivo - € o cargo provido em carater efetivo, mediante
concurso publico;

II - cargo em comissdo - € o cargo publico de livre provimento e
exoneragio, '

IV - fungdo gratificada - € a vantagem acesséria ao vencimento do
i, atribuida pelo exercicio de fungéio de confianga e para cujo de-

servidor, criada_por
} € a criagdo de cargo em comissio;

sempenho nav, seYuysti

'd{- ¢ a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo
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VI - referéncia - é o simbolo indicativo do nivel de vencimento ou
salario fixados para o cargo ou fungio;

VII - vencimento - € a retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao simbolo ou nivel fixado por lei;

VIII - remuneragdo - é o vencimento do cargo acrescido das van-
tagens permanentes ou temporarias estabelecidas em lei;

IX - categoria funcional - é o conjunto de atividades desdobréveis
em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

, X - grupo ocupacional - é o conjunto de categorias funcionais,
reunidas segundo a correlagdo e afinidades existentes entre elas, quanto & natureza do
trabalho ou o grau de conhecimento;

XI - quadro - é o agrupamento de cargos de provimento em co-
missdo, provimento efetivo e fungdes gratificadas e respectiva lotagdo, integrantes do
quadro de pessoal do Instituto, necessariamente adequado 2 consecugéo dos objetivos de
cada estrutura;

XII - classe - € o conjunto de cargos ou fungdes da mesma nature-
za funcional e semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilida-
de;

XIII - carreira - é o conjunto de classes da mesma natureza funci-
onal e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas ineren-
tes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos ou fungdes que a integram.

....................................................................................................

SECAO I
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 20 - A Gratificagdo de Produtividade é devida aos servidores
ocupantes dos cargos de Procurador e Assessor Juridico, quando lotados na Procura-
doria Geral, de Assistente Social, Auditor, Odontélogo e Técnico em Previdéncia e Far-

.

acéutica, quando lotados nas Divisdes Médico-Hospitalar e na Auditoria Interna, do
\\In ituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Estado de Rond6nia - IPERON.
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§ 1° - Estende-se a Gratificagdo de Produtividade aos ocupantes
dos cargos de Médico, quando lotado na Divisio Médico-Hospitalar;, Contador, quando
lotado na Divisio de Contabilidade, Divisdo de Finangas, Divisdo de Laboratoério, Coor-
denadoria de Assisténcia a0 Usuario e Coordenadoria Técnica; Datilografo, quando lo-
tado na Divisdo de Finangas, Divisio de Laboratorio, Recepcionista quando lotado na
Divisdo de Finangas, Matematico, Economista, Administrador e Estatistico, quando lo-
tados na Coordenadoria Técnica, ¢ demais servidores lotados na Divisio Médico-
Hospitalar, Divisdo de Servigos Gerais, Coordenadoria de Atendimento ao Usuario, Di-
visdo Social, Divisio Odontoldgica, Divisdo de Finangas, Divisdo de Contabilidade, Se-
¢do de Execugdo Orcamentaria, Divisdo de Previdéncia, Divisdo de Cadastro, Divisdo
Administrativa, que desempenham fun¢Ges no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rond6nia - IPERON, sede e nos miicleos municipais.

§ 2° - A Gratificagdo de Produtividade fica fixada a razdo de R$
0,62 (sessenta e dois centavos) por ponto, no limite mensal de:

I - 1.200 (mil e duzentos) pontos para os servidores ocupantes de
cargo de nivel superior;

II - 700 (setecentos) pontos para servidores ocupantes de cargos
de nivel médio.

§ 3° - O valor fixado no § 2° deste artigo, sera corrigido no mes-
mo indice e época de aumento concedido aos servidores do Poder Executivo.”

Art. 2° - As Gratificagdes Especial, de Produtividade e por Nume-
ros de Bytes;-de que tratam os Arts. 19, 20 e 25, da Lei Complementar n° 086, de 02 de
agosto de 1993, tém carater temporario e o recebimento ¢ vinculado 4 permanéncia do
servidor no exercicio das referidas tarefas e encargos, nio se incorporando ao vencimen-
to para qualquer fim.

Art. 3° - O servidor federal do extinto Territério Federal de Ron-
donia a disposi¢do do Estado e em exercicio no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondénia - IPERON, excepcionalmente, e em caréter temporério,
podera perceber fungio gratificada ou quaisquer gratificagdes previstas na Lei Comple-
mentar n° 086, de 02 de agosto de 1993, desde que satisfaga as exigéncias do diploma e
ndo conflite com a legislagdo federal.

Paragrafo Unico - As gratificagdes estendidas aos servidores fede-
o calculadas sobre o vencimento base da referéncia inicial do cargo equivalente,
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Art. 4° - O Anexo II - Tabela de Vencimentos - Cargos em Co-
miss3o e Fungdes de Confianga e o Anexo IV - Gratificagdes e Indenizagdes - passam a
ser os Anexos I e I, a esta Lei Complementar, respectivamente.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar correrio & conta das dotagBes orgamentarias proprias do Instituto de
Previdéncias dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON.

Art. 6° - Fica revogado o “caput” do Art. 14, da Lei Complemen-
tar n° 086, de 02 de agosto de 1993.

Art. 7° - Esta LeNComplementar entra em vigor na data de sua
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGO EM COMISSAO

E FUNCOES DE CONFIANCA
CARGO COD | VENCIMENTO | GRATIFICACAO [TOTAL [QTD
Presidente - - - * 1
Diretor - - - bl 3
Procurador Geral CC3 466,27 373,01 839,28 1
Coordenador CC3 466,27 373,01 839,28 4
Chefe Auditoria CC3 466,27 373,01 83928 | 1
Chefe de Gabinete Cc2 419,64 335,71 755,35 | 1
Assessor I CcC2 419 64 335,71 75535 | 12
Chefe de Divisdo CCl 377,68 302,14 679,82 | 16
Assessor 1T CC1 377,68 302,14 679,82 | 12
Chefe de Niicleo Regional | CC1 377,68 302,14 679,82 | 40

* Salario equivalente ao percebido pelo Secretario de Estado.

*** Salario equivalente ao perdebi

elo Segretario de Estado Adjunto.
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ANEXO.II

GRATIFICACAO E INDENIZACOES

DENOMINACAO DAS DEFINICOES BASES
GRATIFICACOES CONCESSAO
E VALORES
Gratificagfio Especial Devida sobre o vencimento bdsico aos servido- | Fixada em Regu-
res responsaveis pelo clculo de folha de paga- | lamento
mento lotados na Divisdo de Recursos Huma-
nos e aos Servidores responsaveis pelo calculo
da folha de pagamento dos pensionistas, lotados
na Divisdo de Previdéncia.
Gratificagio de Produtividade Devida aos servidores ocupantes dos cargos de | Fixada em Regu-
Procurador e Assessor Juridico, quando lotados | lamento
na Procuradoria Geral, de Assistente Social,
Auditor, Odontélogo e Técnico em Previdéncia,
quando lotados na Divisdo Médico-Hospitalar e
na Auditoria Interna, do Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Piblicos dp Estado de Ron-
d6nia - IPERON.
Gratificagdo Nivel Médio Devida aos servidores ocupantes de cargos de | Fixada em Regu-
Especializado Técnico em Contabilidade, em Enfermagem, | lamento
em Higiene Dental e a Programadores.
Gratificagdo de Nivel Superior Devida aos integrantes do Grupo Ocupacional | Fixada em Regu-
Nivel Superior. lamento
Gratificagfio de Especializagdo Devida aos integrantes do Grupo Ocupacional | % Varidvel fixada
Nivel Superior, que comprovadamente possua | em Regulamento
Pé4s-Graduagio, Mestrado ou Doutorado.
Gratificagdo de Risco de Vida Devida aos integrantes da Categoria Funcional | Fixada em Regu-
de Motorista, pelos riscos a que estdo submeti- | lamento
dos no desempenho de suas fung3es. '
Gratificacdo por Nimero de Bytes Devida aos servidores ocupantes de cargos de | Fixada em Regu-
Digitador. lamento
Vantagem atribuida aos servidores por anuénio | Fixada em Regg-/
de efetivo exercicio. lamento '
Vantagem destinada a retribuir o exercicio, Fixada em Regu-
além do nimero de horas de trabalho estabele- | lamento

cido para a Categoria Funcional ocupada pelo
servidor.




