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MENSAGEM N2 282/2026-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia, para

fins constitucionais, o incluso Autégrafo de Lei Complementar n2 203/2026, que "Altera
dispositivos da Lei Complementar n2 303, de 26 de julho de 2004, e d4 outras providéncias".

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 22 de julho de 2026.

Deputado Alex Redano
Presidente — ALE/RO
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A amiga do rondoniense

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2 203/2026.

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 303, de
26 de julho de 2004, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1° Fica alterado o inciso |1l do art. 20 da Lei Complementar n2 303, de 26 de julho

de 2004, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

N q 7. o T PP PP P PP TR TP T PR P PP e P CTTRL LI LR

Il - Gratificacdo pelo exercicio da fungdo temporaria de Coordenadores de Grupos de
Atuacdo Especial, Coordenadores de Promotorias de Justica e atuagao junto as Turmas Recursais
dos Juizados Especiais, de até 10% (dez por cento) do subsidio de Procurador de Justiga.” (NR)

Art. 2° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Publico
do Estado de Rondénia, passando a integrar o Anexo | (CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO),
PARTE | (ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR), da Lei Complementar n? 303, de 2004, 1 (um) cargo
de Procurador de Justica, referéncia MP-MEM-5; 5 (cinco) cargos de Promotor de Justiga de 32
entrancia, referéncia MP-MEM-4; 5 (cinco) cargos de Promotor de Justica de 22 entrancia,
referéncia MP-MEM-3: e 5 (cinco) cargos de Promotor de Justica Substituto, referéncia MP-MEM-
1.

Art. 32 Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Publico
do Estado de Ronddnia, passando a integrar o Anexo Il (CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS), Parte | (CARGOS EM COMISSAO), da Lei
Complementar n2 303, de 2004, 1 (um) cargo de Coordenador Pedagdgico, referéncia MP-DAS-
03; 1 (um) cargo de Designer Instrucional, referéncia MP-DAS-04; 7 (sete) cargos de Assessor
Juridico, referéncia MP-DAS-06; e 7 (sete) cargos de Assessor Juridico, referéncia MP-DAS-07.

Art. 42 Fica extinto o cargo de Coordenadora do Canal da Ouvidoria das Mulheres,
referéncia MP-DAS-04, previsto no Anexo Il (CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES
GRATIFICADAS E TEMPORARIAS), Parte | (CARGOS EM COMISSAO) e sua respectiva descricao,
constante no Anexo VII (ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES

~
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GRATIFICADAS E DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS), Parte | (ATIVIDADES DE DIRECAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIOR) da Lei Complementar n2 303, de 2004.

Art. 52 Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Publico
do Estado de Rondénia, passando a integrar o Anexo Il (CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS), PARTE Ill (FUNCOES TEMPORARIAS DE
MEMBROS), da Lei Complementar n® 303, de 2004, 5 (cinco) Fungoes Temporarias de Membros
de Coordenador de Grupo de Atuacdo Especial, referéncia MP-FTM-02; 12 (doze) Fungdes
Temporarias de Coordenador de Nicleo de Atuacdo Especializada, referéncia MP-FTM-01; 1
(uma) Funcdo Temporaria de Coordenador do Gabinete de Seguranca Institucional, referéncia
MP-FTM-01; e 1 (uma) Fungdo Temporaria de Coordenador da Ouvidoria das Mulheres,
referéncia MP-FTM-01.

Art. 62 Fica acrescida a Parte | (ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR) do Anexo VIl (ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR) da Lei
Complementar n? 303, de 2004, a descricdo das atribuicdes dos cargos de Coordenador
Pedagdgico e de Designer Instrucional.

Art. 7¢ Fica acrescida a Parte Il (ATIVIDADES DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE
MEMBROS) do Anexo VII (ATRIBUIC@ES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAOQ, DAS FUNCOES
GRATIFICADAS E DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS) da Lei Complementar n2 303, de
2004, a descrigdo das atribuigdes da Fungao Temporaria de Coordenador da Ouvidoria das
Mulheres.

Art. 82 Fica alterado o Anexo |, Parte |, da Lei Complementar n? 303, de 2004, na
forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 92 Fica alterado o Anexo Il, Partes Il e lll, da Lei Complementar n? 303, de 2004,
na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 10. Fica alterado o Anexo VII, Parte |, da Lei Complementar n2 303, de 2004, na
forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 11. Fica revogado o inciso | do caput do art. 9¢ da Lei Complementar n? 303, de

2004.
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Art. 12. Os dispositivos constantes nesta Lei Complementar que tenham impacto
financeiro sé terdo eficacia ap6s ato especifico do Procurador-Geral de Justica, precedido de
demonstracdo individual de disponibilidade orcamentdria e financeira, nos moldes exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 22 de julho de 2026.

Deputa REDANO
Presidente — ALE/RO
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ANEXO UNICO

“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE |

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

cODIGO: MP-NS

Carge Escolaridade Padrie Quantidade
rmalista Contabil rs—— Ciancias Contabel 0130 20
= Lotk - NivelS - I 01230 20
R : (nivel-de bacharelade)
T o Red - ocho INivelS orC r I 01230 18
de-Dades H
e oS, Nivels — l £ 01230 25
I
T oS NivelS orC | 7 I 51230 25
Computacional H
VT N el = Bacharel oo = 01230 15
i rial - 3 | — 01230 12
VT Ne:lcbBneiaSacial Bachare] Ciéncias Social
Anal e i | A 0123 15
(LC n° 1.301, n° de 15/9/25) (Lei Complementar n® 1.301, n® de
15/9/25) ]
VT nuditor e ciancias Contabel 01230 10 =
o BibH . Bach Bibh . 01230 o5
Al Biolest Bacharel Biologi 01239 08
Aral ¢ : Bachare] E imeias EcORSH 01236 10
Analista-em-Enfermagem Bacharelem-Enfermagem 04+a-30 06
(Extinto pela Lei Complementar
n° 1.311, de 5/12/2025) B
Analista-em-Geologha Bacharelem-Geologia 6+a30 98
{rivel-de-bacharelade)
T T Bacharal - eacioSocial 01230 o8
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\nalista-em-Nutricdo-(Extinto pela Bacharelem-Nutricde 0+a30 o4
Lei Complementar n® 1.311,
de 5/12/2025)
VT Ped ; Bach ad T . curt 01230 10
eu-Plena-em-Pedagogia
T Sacialoni Bacl | saeloleel 01230 04
T I Nivels - I > I 01330 35
q:l- p— e i —

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE CODIGO: MP-NS
NIVEL SUPERIOR
r Cargo Escolaridade Padrdo Quantidade
Analista do Ministério | Ensino Superior em nivel 01a30 359
PUblico (Redagdo dada | de graduacao (Redagdo (Redacdo dada pela (Redagdo dada
pela Lei Complementar dada pela Lei Lei Complementar n® pela Lei
n°1.311 de 5/12/2025) | Complementar n° 1.311, | 1.311, de 5/12/2025) | Complementar
de 5/12/2025) n°1.311, de
5/12/2025)
1

'GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

cODIGO: MP-NSM

Cargo Escolaridade Padrdo Quantidade
Médieo-(Extinto pela
Lei Complementar n° 1.311, de BacharelemMedicina 0+a30 eg
5/12/2025) - =
" -GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR CODIGO: MP-MEM
Cargo Escolaridade Padrdo Quantidade
Procurador(a) de Justica Bacharel em Direito MP-MEM-5 28
Promotor(a) de Justica de 32 Bacharel em Direito MP-MEM-4 76
Entrancia )
Promotor(a) de Justica de 22 Bacharel em Direito MP-MEM-3 55
Entrancia
Promotor de Justica de 12 Bacharel em Direito MP-MEM-2 20
Entrancia ]
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Promotor(a) de Justica de Bacharel em Direito MP-MEM-1
| Substituto
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS

PARTE |
CARGOS EM COMISSAO

[ CARGO REFERENCIA | QUANTIDADE
ASSESSOR DE AQUISICOES E CONTRATOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE CERIMONIAL MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE ESTRATEGIA E PROJETOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE GOVERNANCA DA SG MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA DE Tl MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO MP-DAS-07 4
ASSESSOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE SERVICOS DE Tl MP-DAS-05 i

| ASSESSOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE REGISTROS E INFORMAGOES FUNCIONAIS | MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA | MP-DAS-05 1
DO TRABALHO )
ASSESSOR EXECUTIVO DO PG)J MP-DAS-06 1 N
ASSESSOR(A) JURIDICO*** MP-DAS-06 43
ASSESSOR(A) JURIDICO*** MP-DAS-07 84
ASSESSOR LEGISLATIVO MP-DAS-07 1
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-01 50
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-02 43
ASSESSOR TECNICO - MP-DAS-03 84
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-04 27
ASSESSOR TECNICO ] MP-DAS-05 | 28

 ASSISTENTE JURIDICO* MP-DAS-03A |
ASSISTENTE JURIDICO** MP-DAS-04 286
CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO DE BANCO DE | MP-DAS-06 1
DADOS _
CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO MP-DAS-06 _ B
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE E PRESTAGAO DE | MP-DAS-06 i
CONTAS B
CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTAGAO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE EXECUCAO ORGAMENTARIA E | MP-DAS-06 1
FINANCEIRA _
CHEFE DA SECAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO MP-DAS-06 1
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CHEFE DA SECAO DE INFRAESTRUTURA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E | MP-DAS-06 1
REDES
CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAQ DE SERVICOS GERAIS MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES MP-DAS-06 1
CHEFE DE CARTORIO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL MP-DAS-05 24
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE | MP-DAS-07 1
PESSOAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE | MP-DAS-07 1
PESSOAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO CONTABIL MP-DAS-07 1
CHEEE DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SERVICOS MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUISIGOES E | MP-DAS-07 1
CONTRATACOES
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANGAS | MP-DAS-07 i
CHEFE DO  DEPARTAMENTO  DE  SUPORTE | MP-DAS-07 1
ADMINISTRATIVO
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA-GERAL MP-DAS-08 1
CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO PREDIAL MP-DAS-04 i
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA CGMP MP-DAS-08 1
| CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA PGJ MP-DAS-08 1
CHEFE DO CARTORIO  ADMINISTRATIVO  DAS | MP-DAS-08 1
SUBPROCURADORIAS-GERAIS DE JUSTICA B
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE | MP-DAS-07
SERVICOS DE TI
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO | MP-DAS-07 1
OPERACIONAL 7 B
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO PROCESSUAL E | MP-DAS-07 3
CONTROLE DE INFORMAGOES
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURADETI | MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE | MP-DAS-07 1
INFORMACAO )
CHEFE DO LABORATORIO DE COLABORACAO E INOVACAO | MP-DAS-08 1
CHEFE DA SECAO DE ATENGAO A SAUDE MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE REMUNERAGAO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE | MP-DAS-06 1
DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CHEFE DO SETOR DE PREGOES E DISPUTAS ELETRONICAS | MP-DAS-04 i
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO MP-DAS-09 i
DIRETOR ADMINISTRATIVO MP-DAS-09 1
DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS MP-DAS-09 1
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DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO MP-DAS-09 1
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS MP-DAS-09 1
DIRETOR EXECUTIVO DA ESCOLA SUPERIOR DO | MP-DAS-08 1
MINISTERIO PUBLICO '
GERENTE DE COMUNICAGAO INTEGRADA MP-DAS-08 1
OFICIAL DE GABINETE DA PGJ MP-DAS-07 i
OFICIAL DE GABINETE DA CGMP MP-DAS-07 B
OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE | MP-DAS-07 1
JUSTICA ADMINISTRATIVA o
OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE | MP-DAS-07 1
JUSTICA JURIDICA

CHEFE DA SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS MP-DAS-06 1

CHEFE DO  DEPARTAMENTO  DE  SUPORTE | MP-DAS-07 1
ADMINISTRATIVO E MEDIACOES FISCAIS

AUDITOR-CHEFE MP-DAS-09 1
ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA MP-DAS-05 | 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E APOIO LOGISTICO MP-DAS-05 | 1 |
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES MP-DAS-05 1

CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS E | MP-DAS-04 1
REGISTRO DE PRECOS

ASSESSOR DE PROJETOS GRAFICOS MP-DAS-07 4 N
ASSESSOR DE PUBLICIDADE, MARKETING E CRIACAO MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE COMUNICAGAO JORNALISTICA MP-DAS-07 1 )
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS MP-DAS-07 1

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS E | MP-DAS-07 1
INFORMACOES DE MEMBROS

COORDENADORA—DO—CANAL—DA—OUMIDORIA—BAS | MP-DAS-04 1
SECRETARIO EXECUTIVO DA OUVIDORIA ~ |mpDas07 | 1|
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO*** MP-DAS-03 1
DESIGNER INSTRUCIONAL *** MP-DAS-04 1

*Com vigéncia no periodo de 12 de janeiro de 2026 até o dia 31 de dezembro de 2026.

** Com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2027.
**% Com vigéncia a partir de 12 de agosto de 2026.

PARTE Ill
FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS
FUNGCAO REFERENCIA |QUANTIDADE
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MP-FTM-06 1
CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO MP-FTM-05 1
ﬁUBPROCURADOR _GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVO | MP-FTM-05 1
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SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA JURIDICO MP-FTM-05 1 ]
SECRETARIO-GERAL MP-FTM-04 1
DIRETOR DO NUCLEO RECURSAL MP-FTM-03 1
OUVIDOR DO MINISTERIO PUBLICO MP-FTM-03 1
CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL MP-FTM-03 1
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL MP-FTM-03 1
CHEFE DE GABINETE DAS SUPROCURADORIAS-GERAIS | MP-FTM-03 1 B
DE JUSTICA
CONSELHEIRO DO CSMP MP-FTM-03 7
DIRETOR DO CENTRO DE ATIVIDADES EXTRAJUDICIAIS | MP-FTM-03 A
DIRETOR DO CENTRO DE ATIVIDADES JUDICIAIS MP-FTM-03 1
DIRETOR DO CENTRO DE CONTROLE DISCIPLINAR MP-FTM-03 1
DIRETOR DO CENTRO DE CONTROLE INSTITUCIONAL MP-FTM-03 1
DIRETOR-GERAL DA EMPRO MP-FTM-03 1
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO MP-FTM-03 i1 B
COORDENADOR(A) DE GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL | MP-FTM-02 15
COORDENADOR DE PROMOTORIA DE JUSTICA MP-FTM-02 | 24 |
COORDENADOR DE PROTECAO DE DADOS MP-FTM-02 1
COORDENADOR DE GESTAO EM TECNOLOGIA DA | MP-FTM-02 1
INFORMACAO =
DIRETOR DE CENTRO DE APOIO OPERACIONAL MP-FTM-03 1
SECRETARIO-GERAL DO CIRA MP-FTM-02 B
COORDENADOR(A) DE NUCLEO DE ATUAGAO| MP-FTM-01 27
ESPECIALIZADA B LI el = ovi
SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR MP-FTM-01 | £ ]
SECRETARIO(A) DO COLEGIO DE PROCURADORES DE| MP-FTM-01 1
JUSTICA
SECRETARIO(A) DE RELAGOES INSTITUCIONAIS MP-FTM-01 I
COORDENADOR(A) DO GABINETE DE SEGURANCA| MP-FTM-01 1
INSTITUCIONAL )
COORDENADOR(A) DA OUVIDORIA DAS MULHERES MP-FTM-01 L
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ANEXO VII
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS
FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

PARTE |
ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

* Coordenador Pedagogico - Supervisionar o desenvolvimento didatico-pedagogico dos cursos
ofertados pela Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Rondoénia — EMPRO,
especialmente os de pods-graduacdo lato sensu, assegurando a qualidade académica e o
cumprimento dos projetos pedagogicos institucionais. Orientar coordenadores de curso e
docentes quanto a metodologias de ensino, avaliagdo e organizagdo curricular. Apoiar a
elaboragdo, revisdo e atualizagdo de projetos pedagdgicos de cursos, trilhas de aprendizagem e
instrumentos de avaliagdo. Monitorar calendarios académicos, prazos de entrega de atividades
e frequéncia de docentes e discentes, promovendo o cumprimento dos cronogramas
institucionais. Atuar em articulagdo permanente com a Secretaria Académica na resolugdo de
pendéncias académicas e administrativas relacionadas a discentes e docentes. Contribuir para a
padronizacdo de fluxos pedagogicos, o acompanhamento de resultados e o aperfeicoamento
continuo das a¢des formativas da EMPRO. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente.

* Designer Instrucional - Planejar, desenvolver e avaliar as acoes educacionais da Escola Superior
do Ministério Publico do Estado de Ronddénia — EMPRO, em modalidade presencial, hibrida ou a
distancia, assegurando o alinhamento entre objetivos de aprendizagem, estratéegias
metodoldgicas, materiais didaticos e instrumentos de avaliagdo. Estruturar trilhas de
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aprendizagem e roteiros instrucionais, adequando contelidos as caracteristicas dos publicos-alvo
e as diretrizes pedagodgicas institucionais. Revisar, organizar e adaptar materiais didaticos
produzidos por docentes, garantindo consisténcia, acessibilidade e adequagdo as normas
académicas. Planejar, configurar, executar e gerenciar as atividades dos ambientes virtuais de
aprendizagem — AVA utilizados na oferta de cursos a distancia e hibridos, incluindo
parametrizacdo de salas, recursos e avaliagdes. Prestar apoio técnico-pedagogico a docentes e
equipes internas no desenvolvimento de agoes formativas. Executar outras atividades correlatas
que lhe sejam atribuidas pela autoridade competente.

PARTE I
ATIVIDADES DAS FUNGOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

*Coordenador(a) da Ouvidoria das Mulheres - Receber, registrar e encaminhar denuncias
relacionadas a discriminacdo, assédio, violéncia ou quaisquer outras violagoes dos direitos das
mulheres; garantir um ambiente acolhedor e seguro para que as mulheres possam expressar suas
preocupacdes sem medo de retaliagdo; mediar conflitos relacionados a questdes de género e
buscar solucdes adequadas; atuar em conjunto com outras unidades do MPRO e/ou érgaos
externos para resolver casos de maneira justa e eficiente; fomentar a realizagdo de eventos,
workshops e campanhas de sensibilizagdo focados na eliminagao das desigualdades de género;
coletar e analisar dados sobre as queixas recebidas para identificar padrbes e fornecer
recomendacdes para mudancas sistémicas; elaborar relatdrios periodicos para a administragao
sobre o0 andamento dos casos e as melhorias implementadas; colaborar com outras entidades e
organizacdes para fortalecer redes de apoio e amplificar a voz das mulheres; promover a
interlocucdo junto a Empro, para fomentar a capacitagao e suporte para a equipe da ouvidoria
sobre questdes de género e direitos das mulheres; assegurar que todos os colaboradores estejam
informados sobre o processo de dentincia e as medidas de apoio disponiveis; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua drea de competéncia.

PALACIO MARECHAL RONDON
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Nos termos do art. 100 da Constituigio Estadual, tenho a honra de submeter a presente mensagem a elevada apreciagdo e deliberagdo dessa egrégia Assembleia
Legislativa, referente ao incluso Projeto de Lei Complementar, que altera a Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004.

A proposigdo ora encaminhada, de singular importincia para a gestio administrativa e para o incremento e manutengio da eficiéncia institucional, contempla as
seguintes medidas: criagdo de 1 (um) cargo de Procurador de Justica, 5 (cinco) cargos de Promotor de Justica de 3" Entrancia, 5 (cinco) cargos de Promotor de Justiga de 2°
Entréncia e 5 (cinco) cargos de Promotor de Justiga Substituto; criagdo de 7 (sete) cargos de Assessor Juridico referéncia MP-DAS-06, de 7 (sete) cargos de Assessor Juridico
referéncia MP-DAS-07, de 1 (um) cargo de Coordenador Pedagégico e de 1 (um) cargo de Designer Instrucional; extinggo do cargo em comissdo de Coordenadora do Canal da
Ouvidoria das Mulheres, referéncia MP-DAS-04, e transformagio desse cargo em Fungéo Temporaria de Coordenador da Ouvidoria das Mulheres, referéncia MP-FTM-1; criagdo
de 5 (cinco) Fungdes Temporarias de Membros de Coordenador de Grupo de Atuagdo Especial, referéncia MP-FTM-02; de 12 (doze) Fungdes Temporérias de Coordenador de
Nucleo de Atuagdo Especializada, referéncia MP-FTM-01; de 1 (uma) Fungfio Temporaria de Coordenador do Gabinete de Seguranga Institucional, referéncia MP-FTM-01;
atualizagfio da nomenclatura das Turmas Recursais dos Juizados Especiais Criminais para Turmas Recursais dos Juizados Especiais; alteragdo do art. 9° para adequagio; ¢
acréscimo das descrigdes de atribuigdes dos novos cargos e fungdes ao Anexo VII da Lei Complementar n° 303/2004.

—

No que tange a criagdo dos cargos de membros, a medida visa a suprir necessidades estruturais de longa data. A criagdo de 1 (um) cargo de Procurador de Justiga
.ite da necessidade de provimento de nova titularidade na Procuradoria de Justiga Especializada em Violéncia Doméstica, Familiar e Enfrentamento a Violéncia Sexual, area
de atuagfio de crescente relevancia e volume processual. A criagdo de 5 (cinco) cargos de Promotor de Justica de 3* Entrancia e de 5 (cinco) cargos de Promotor de Justica de 2°
Entréncia destina-se a viabilizar a implantagdo de novas Promotorias de Justica nas Comarcas de Porto Velho, Ji-Parana, Vilhena, Cacoal e Ariquemes, cuja criagdo ja foi
reconhecida institucionalmente como necesséria diante da complexidade ¢ do volume das demandas locais. A criagdo de 5 (cinco) cargos de Promotor de Justiga Substituto busca
suprir o déficit histérico, que compromete a continuidade e a qualidade da atuagio ministerial. Frise-se, alias, que essa demanda ja era existente desde a deflagragio de concurso
plblico, homologado em 2025, que se encontra em fase de nomeagdes.

No tocante a criagdo dos cargos em comissdo de Assessor Juridico, a medida destina-se a ampliar o suporte técnico-juridico prestado diretamente aos membros
em sua atividade-fim, em especial em razio das novas Promotorias e da Procuradoria de Justica que sc pretende criar, conforme estudos entabulados pela Corregedoria-Geral do
Ministério Publico.

A criagdo dos cargos de Coordenador Pedagégico ¢ de Designer Instrucional, por sua vez, atende & necessidade de estruturagdo adequada da Escola Superior do

Ministério Publico de Ronddnia (Empro), dotando-a de quadro especializado para o planejamento e a execugdo das agdes de capacitagdo e desenvolvimento de membros e
servidores.

Quanto as Fungdes Temporarias de Membros, a criagdo das fungdes de Coordenador de Grupo de Atuagio Especial ¢ de Coordenador de Nucleo de Atuagio
Especializada responde a reestruturagio dos GAEs e NAEs em curso, com vistas a fortalecer a atuagdo coletiva e a tutela dos interesses sociais, assegurando maior racionalidade,
continuidade e direcionamento estratégico.

A criagdo da Fungio Temporaria de Coordenador do Gabinete de Seguranga Institucional decorre da necessidade de adequagdo da estrutura ministerial,
considerando que o cargo existe desde a criagio do Gabinete de Seguranga Institucional, porém sem a previsdo da respectiva Fungdo Temporaria.

A extingdo do cargo em comissdo de Coordenadora do Canal da Ouvidoria das Mulheres ¢ a simultinea criacio da correspondente Fung¢do Temporaria de
Membro objetivam adequar o regime de regéncia do cargo & natureza das atribui¢es exercidas, em consonancia com a estrutura finalistica da Institui¢do ¢ ainda da crescente
demanda na 4rea da violéncia contra mulheres e meninas.

A proposi¢do contempla, ademais, readequagdo do art. 9° da Lei Complementar n® 303/2004, no que concerne ao percentual minimo de ocupagdo por servidores
€ os nos cargos em comissdo vinculados diretamente & atividade finalistica do Ministério Publico. A medida encontra respaldo no entendimento consolidado pelo Supremo
b 1al Federal no julgamento da ADI 5777, ocasido em que a Corte assentou que a Constituigdo Federal nio impde qualquer percentual minimo obrigatério nessa matéria,
conferindo ao legislador local plena liberdade de conformagdo. Ressalte-se que a alteragdo ndio implica abandono do compromisso institucional com a valorizagdo do servidor de
carreira, mantendo-se integralmente o percentual de 50% (cinquenta por cento) previsto para os cargos em comissdo nio vinculados & atividade finalistica, consoante o inciso 1I do
mesmo dispositivo.

No que concerne ao impacto financeiro, registro que os dispositivos da proposigdo que importem em criagio de despesa ndo produzirdo cfeitos imediatos. Nos
termos do projeto: "Os dispositivos constantes nesta Lei Complementar que tenham impacto financeiro s terdo eficicia apés ato especifico do Procurador-Geral de Justica,
precedido de demonstragdo individual de disponibilidade orgamentaria e financeira, nos moldes exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal." Ademais, previamente ao
encaminhamento desta proposigéo, foram elaborados os respectivos estudos de impacto orgamentario-financeiro nos autos dos Processos SEI n° 19.25.110001048.0011356/2026-
53 € 19.25.110001027.0005837/2026-15, revelando-se as medidas compativeis com a dotagdo orgamentéria consignada ao Ministério Publico do Estado de Ronddnia, em estrita
observancia as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, evidenciada a constitucionalidade das medidas e sua relevancia ao interesse piiblico, renovo a Vossas Exceléncias e aos nobres Pares dessa
Augusta Casa Legislativa protestos de elevada estima e distinta consideragdo, na certeza do acolhimento e da ulterior aprovago do Projeto de Lei Complementar anexo.

Porto Velho, 20 de julho de 2026.

ALEXANDRE JESUS DE QUEIROZ SANTIAGO

L 00 S EAR ATIL A FOTARNA AE AR AL

Procurador-Geral de Justiga ASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ES lnl,;@ DE RONDONIA
; o : RINE fi DREQINE A
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN° _,DE __ DE DE 2026.

ASSINATURA

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, ¢ dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:



Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° A Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 20.

LI - Gratificagio pelo exercicio da fungio tempordria de Coordenadores de Grupos de Atuacdo Especial, Coordenadores de Promotorias de Justica e atuagdo
Junto ds Turmas Recursais dos Juizados Especiais, de até 10% (dez por cento) do subsidio de Procurador de Justica;” (NR)

Art. 2° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rondénia, passando a integrar o Anexo I (CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO), PARTE I (ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR), da Lei Complementar n® 303, de 26 de julho de 2004, 1 (um) cargo de Procurador de Justiga,
referéncia MP-MEM-5; 5 (cinco) cargos de Promotor de Justiga de 3" entrancia, referéncia MP-MEM-4; 5 (cinco) cargos de Promotor de Justiga de 2° entrincia, referéncia MP-
MEM-3; e 5 (cinco) cargos de Promotor de Justia Substituto, referéncia MP-MEM-1;

Art. 3° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Pablico do Estado de Ronddnia, passando a integrar o Anexo II (CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS), Parte I (CARGOS EM COMISSAO), da Lei Complementar n® 303, de 26 de julho de
2004, 1 (um) cargo de Coordenador Pedagdgico, referéncia MP-DAS-03; 1 (um) cargo de Designer Instrucional, referéncia MP-DAS-04; 7 (sete) cargos de Assessor Juridico,
referéncia MP-DAS-06; e 7 (sete) cargos de Assessor Juridico, referéncia MP-DAS-07;

Art. 4° Fica extinto o cargo de Coordenadora do Canal da Ouvidoria das Mulheres, referéncia MP-DAS-04, previsto no Anexo II (CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS), Parte I (CARGOS EM COMISSAO) e sua respectiva descrigdo, constante no Anexo VII (ATRIBUICOES
GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGCOES GRATIFICADAS E DAS FUNGCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS), Parte 1 (ATIVIDADES DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR) da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004;

Art. 5° Ficam criadas e incorporadas ao Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rondénia, passando a integrar o Anexo II (CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS), PARTE III (FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS), da Lei Complementar n° 303,
de 26 de julho de 2004, 5 (cinco) Fungdes Temporarias de Membros de Coordenador de Grupo de Atuagdo Especial, referéncia MP-FTM-02; 12 (doze) Fungdes Temporarias de
Coordenador de Nucleo de Atuagio Especializada, referéncia MP-FTM-01; 1 (uma) Fungdo Temporaria de Coordenador do Gabinete de Seguranga Institucional, referéncia MP-
FTM-01; e 1 (uma) Fungéo Temporaria de Coordenador da Ouvidoria das Mulheres, referéncia MP-FTM-01;

Art. 6° Fica acrescida a Parte I (ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR), do Anexo VII (ATIVIDADES DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR), da Lei Complementar n® 303, de 26 de julho de 2004, a descrigdo das atribuigdes dos cargos de Coordenador Pedagogico ¢ de Designer
Instrucional;

Art. 7° Fica acrescida a Parte I (ATIVIDADES DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS), do Anexo VII (ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS
EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS), da Lei Complementar n°® 303, de 26 de julho de 2004, a descrigdo
das atribuicdes da Fungdo Temporéria de Coordenador da Ouvidoria das Mulheres;

Art. 8° Fica alterado o Anexo I, Parte I, da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar;

Art. 9° Fica alterado o Anexo II, Partes I e 11, da Lei Complementar n°® 303, de 26 de julho de 2004, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar;
Art. 10. Fica alterado o Anexo VII, Parte I, da Lei Complementar n° 303, de 2004, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar;

Art. 11. Fica revogado o inciso I do caput do art. 9° da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004.

Art. 12. Os dispositivos constantes nesta Lei Complementar que tenham impacto financeiro s6 terdo eficicia apds ato especifico do Procurador-Geral de Justica,
precedido de demonstragio individual de disponibilidade orgamentaria e financeira, nos moldes exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicaggo.
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR CODIGO: MP-NSM
Cargo Escolaridade Padrio Quantidade
AMédreo
(Extinto pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025) Bacharel-em-dMedicine 6430 68
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR CODIGO: MP-MEM
Cargo Escolaridade Padrio Quantidade
Procurador(a) de Justica Bacharel em Direito MP-MEM-5 25
Promotor(a) de Justica de 3° Entrancia Bacharel em Direito MP-MEM-4 76
Promotor(a) de Justica de 2° Entrancia Bacharel em Direito MP-MEM-3 55
Promotor de Justica de 1° Entrincia Bacharel em Direito MP-MEM-2 20
Promotor(a) de Justica de Substituto Bacharel em Direito MP-MEM-1 30
“"ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNGCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS
PARTE |
CARGOS EM COMISSAO
CARGO REFERENCIA QUANTIDADE
ASSESSOR DE AQUISICOES E CONTRATOS MP-DAS-05 1




ASSESS0R DE CERIMONIAL

ASSESSOR DE ESTRATEGIA E PROJETOS QRN 1€g
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ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA DE T « Fpma =/
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ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO 0de RS

ASSESSOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

ASSESSOR DE SERVICOS DE Tl

ASSESSOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO

ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS

ASSESSOR DE REGISTROS E INFORMACOES FUNCIONAIS
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ASSESSOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
ASSESSOR EXECUTIVO DO PG/

ASSESSOR(A) JURIDICO***

ASSESSOR(A) JURIDICO***

ASSESSOR LEGISLATIVO

ASSESSOR TECNICO

ASSESSOR TECNICO

ASSESSOR TECNICO

ASSESSOR TECNICO

ASSESSOR TECNICO

ASSISTENTE JURIDICO*

ASSISTENTE JURIDICO**

CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS
CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS
CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO

CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO

CHEFE DA SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
CHEFE DA SECAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO

CHEFE DA SECAO DE INFRAESTRUTURA

CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO E REDES
CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA

CHEFE DA SECAO DE SERVICOS GERAIS

CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES

CHEFE DE CARTORIO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

CHEFE DO DEPARTAMENTQ DE ADMINISTRACAC DE PESSOAL

MP-DAS-07

MP-DAS-05

MP-DAS-07

MP-DAS-05

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-05

MP-DAS-05

MP-DAS-05

MP-DAS-05

MP-DAS-05

MP-DAS-05

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-01

MP-DAS-02

MP-DAS-03

MP-DAS-04

MP-DAS-05

MP-DAS-03A
MP-DAS-04

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-05

MP-DAS-07

MP-DAS-07

43

84

50

43

84

22

28

286



CHEFE DO DEPARTAMENTO CONTABIL
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO \er{//

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA-GERAL

CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO PREDIAL

CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA CGMP

CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA PG/

CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DAS SUBPROCURADORIAS-GERAIS DE JUSTICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE Tl

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO OPERACIONAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO PROCESSUAL E CONTROLE DE INFORMACGOES
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE TI

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

CHEFE DO LABORATORIO DE COLABORACAO E INOVACAO

CHEFE DA SECAO DE ATENCAO A SAUDE

CHEFE DA SECAO DE REMUNERACAO

CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CHEFE DO SETOR DE PREGOES E DISPUTAS ELETRONICAS

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETOR EXECUTIVO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

GERENTE DE COMUNICACAO INTEGRADA

OFICIAL DE GABINETE DA PG/

OFICIAL DE GABINETE DA CGMP

OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA
OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

CHEFE DA SEGAO DE LICITACOES E CONTRATOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E MEDIACOES FISCAIS
AUDITOR-CHEFE

ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E APOIO LOGISTICO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES

CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS E REGISTRO DE PRECOS

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-08

MP-DAS-04

MP-DAS-08

MP-DAS-08

MP-DAS-08

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-08

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-06

MP-DAS-04

MP-DAS-09

MP-DAS-09

MP-DAS-09

MP-DAS-09

MP-DAS-09

MP-DAS-08

MP-DAS-08

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-06

MP-DAS-07

MP-DAS-09

MP-DAS-05

MP-DAS-05

MP-DAS-05

MP-DAS-04



ASS5ESS50R DE PROJETOS GRAFICOS
ASSESSOR DE PUBLICIDADE, MARKETING E CRIACAO
ASSESSOR DE COMUNICACAO JORNALISTICA

ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS E INFORMACOES DE MEMBROS

SECRETARIO EXECUTIVO DA OUVIDORIA

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO***

DESIGNER INSTRUCIONAL ***

. MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MP-DAS-07

MR-DAS-04

MP-DAS-07

MP-DAS-03

MP-DAS-04

*Com vigéncia no periodo de 12 de janeiro de 2026 até o dia 31 de dezembro de 2026.

** Com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2027,

*¥* Com vigéncia a partir de 12 de agosto de 2026.

FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

FUNCAO
®ROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVO
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA JURIDICO
SECRETARIO-GERAL
DIRETOR DO NUCLEO RECURSAL
OUVIDOR DO MINISTERIO PUBLICO
CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
“HEFE DE GABINETE DAS SUPROCURADORIAS-GERAIS DE JUSTICA
CONSELHEIRO DO CSMP
DIRETOR DO CENTRO DE ATIVIDADES EXTRAJUDICIAIS
DIRETOR DO CENTRO DE ATIVIDADES JUDICIAIS
SIRETOR DO CENTRO DE CONTROLE DISCIPLINAR
DIRETOR DO CENTRO DE CONTROLE INSTITUCIONAL
DIRETOR-GERAL DA EMPRO
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO
COORDENADOR(A) DE GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL
COORDENADOR DE PROMOTORIA DE JUSTICA
COORDENADOR DE PROTECAO DE DADOS
COORDENADOR DE GESTAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DIRETOR DE CENTRO DE APOIO OPERACIONAL

REFERENCIA
MP-FTM-06
MP-FTM-05
MP-FTM-05
MP-FTM-05
MP-FTM-04
MP-FTM-03
MP-FTM-03
MP-FTM-03
MP-FTM-03
MP-FTM-03
MP-FTM-03
MP-FTM-03
MP-FTM-03
MP-FTM-03
MP-FTM-03
MP-FTM-03
MP-FTM-03

MP-FTM-02
MP-FTM-02
MP-FTM-02
MP-FTM-02

MP-FTM-03

QUANTIDADE

1

15

24



SECRETARIO-GERAL DO CIRA

MP-FTM-02 1
COORDENADOR(A) DE NUCLEO DE ATUACAO ESPECIALIZADA MP-FTM-01 27
SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR MP-FTM-01 1
SECRETARIO(A) DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA MP-FTM-01 1
SECRETARIO(A) DE RELACOES INSTITUCIONAIS MP-FTM-01 1
COORDENADOR(A) DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL MP-FTM-01 1
COORDENADOR(A) DA OUVIDORIA DAS MULHERES MP-FTM-01 1
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ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIEICADAS E DAS FUNCOES TEMPORARIAS uyE/\[//: RQSa gé 7
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ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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* Coordenador Pedagdgico - Supervisionar o desenvolvimento didatico-pedagégico dos cursos ofertados pela Escola Superior do Ministério
Pdblico do Estado de Rondénia - EMPRO, especialmente os de pds-graduacdo lato sensu, assegurando a qualidade académica e o cumprimento
dos projetos pedagdgicos institucionais. Orientar coordenadores de curso e docentes quanto a metodologias de ensino, avaliagcdo e organizacdo
curricular. Apoiar a elaboragéo, reviséo e atualizaco de projetos pedagdgicos de cursos, trilhas de aprendizagem e instrumentos de avaliagéo.
Monitorar calendédrios académicos, prazos de entrega de atividades e frequéncia de docentes e discentes, promovendo o cumprimento dos
cronogramas institucionais. Atuar em articulacdo permanente com a Secretaria Académica na resolucdo de pendéncias académicas e
administrativas relacionadas a discentes e docentes. Contribuir para a padronizacdo de fluxos pedagdgicos, o acompanhamento de resultados e

o0 aperfeicoamento continuo das acées formativas da EMPRO. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pela autoridade
competente.

* Designer Instrucional - Planejar, desenvolver e avaliar as acées educacionais da Escola Superior do Ministério Piblico do Estado de Rondénia -
EMPRO, em modalidade presencial, hibrida ou a distancia, assegurando o alinhamento entre objetivos de aprendizagem, estratégias
metodoldgicas, materiais diddticos e instrumentos de avaliacdo. Estruturar trilhas de aprendizagem e roteiros instrucionais, adequando
conteudos as caracteristicas dos publicos-alvo e as diretrizes pedagdgicas institucionais. Revisar, organizar e adaptar materiais didéticos
produzidos por docentes, garantindo consisténcia, acessibilidade e adequagdo as normas académicas. Planejar, configurar, executar e gerenciar
as atividades dos ambientes virtuais de aprendizagem - AVA utilizados na oferta de cursos a distancia e hibridos, incluindo parametrizacdo de
salas, recursos e avaliacées. Prestar apoio técnico-pedagdgico a docentes e equipes internas no desenvolvimento de acées formativas. Executar
outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pela autoridade competente.

PARTE lil
ATIVIDADES DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

*Coordenador(a) da Ouvidoria das Mulheres - Receber, registrar e encaminhar dendncias relacionadas a discriminagédo, assédio, violéncia
ou quaisquer outras violagées dos direitos das mulheres; garantir um ambiente acolhedor e seguro para que as mulheres possam expressar
suas preocupagbes sem medo de retaliacdo; mediar conflitos relacionados a questbes de género e buscar solucées adequadas; atuar em
conjunto com outras unidades do MPRO e/ou 6rgdos externos para resolver casos de maneira justa e eficiente; fomentar a realizagcdo de
eventos, workshops e campanhas de sensibilizacdo focados na eliminacdo das desigualdades de género; coletar e analisar dados sobre as
queixas recebidas para identificar padrées e fornecer recomendacbes para mudancas sistémicas; elaborar relatérios periédicos para a
administracao sobre o andamento dos casos e as melhorias implementadas; colaborar com outras entidades e organizagées para fortalecer
redes de apoio e amplificar a voz das mulheres; promover a interlocucgo Jjunto a Empro, para fomentar a capacitacdo e suporte para a equipe da
ouvidoria sobre questées de género e direitos das mulheres; assegurar que todos os colaboradores estejam informados sobre o processo de
dentncia e as medidas de apoio disponiveis; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua drea de competéncia.

Porto Velho, 20 de julho de 2026.
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SECAO DE REMUNERAGAO

IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO
CRIAGAO DE 5 CARGOS DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO (MP-MEM-01)
VERBAS BASE CALCULO! | QUANT MENSAL. ACRESCIMO
AGO A DEZ 2026 2027 2028
Subsidio/ Vencimento base 34.083,41 5 170.417,05 852.085,25 2.045.004,60 2.045.004,60
Auxilio-Salde 5.112,51 5 25.562,56 127.812,79 306.750,69 306.750,69
1/3 Férias (2 periodos) 11.361,14 5 = 56.805,68 113.611,37 113.611,37
Abono Pecuniario (2 periodos) 15.148,18 5 - 75.740,91 151.481,82 151.481,82
Ajuda de Custo (100% do Subsidio) 34.083,41 5 - 170.417,05 - -
13° Salério 34.083,41 5 - 71.007,10 170.417,05 170.417,05
TOTAL 133.872,06 195.979,61 1.353.868,79 2.787.265,53 2.787.265,53
IPERON EMPREGADOR MENSAL (18%) 6.135,01 5 30.675,07 153.375,35 368.100,83 368.100,83
IPERON EMPREGADOR 13° (18%) 6.135,01 5 12.781,28 30.675,07 30.675,07
TOTAL GERAL (A) 146.142,09 226.654,68 1.520.025,41 3.186.041,43 3.186.041,43
CRIACAO DE FUNGAO TEMPORARIA DE MEMBROS - FTMs 5% e 10%
A . ACRESCIMO
VERBAS BASE CALCULO' | QUANT MENSAL AGO A DEZ 2026 2027 2028
FTM (5% do Subsidio) 2.092,27| 14 29.291,84 146.459,22 351.502,12 351.502,12
1/3 Férias (2 periodos) 1.394,85[ 14 - 19.527,90 19.527,90 19.527,90
Abono Pecuniario (2 periodos) 1.859,80 14 - 26.037,19 26.037,19 26.037,19
13° Salario 2.092,27| 14 - 12.204,93 29.291,84 29.291,84
FTM (10% do Subsidio) 4.184,55 5 20.922,75 104.613,73 251.072,94 251.072,94
1/3 Férias (2 periodos) 2.789,70 5 - 13.948,50 13.948,50 13.948,50
Abono Pecuniario (2 periodos) 3.719,60 5 - 18.598,00 18.598,00 18.598,00
13° Salario 4.184,55 5 - 8.717,81 20.922,75 20.922,75
TOTAL GERAL (B) 22.317,59 50.214,59 350.107,27 730.901,23 730.901,23
CRIACAO DE 7 CARGOS DE ASSESSORES JURIDICOS (MP-DAS-06)
2 ACRESCIMO
VERBAS BASE CALCULO | QUANT MENSAL AGO A DEZ 2026 2027 2028
Vencimento base 10.294,98 7 72.064,86 360.324,30 864.778,32 864.778,32
Auxilio-Transporte 627,00 7 4.389,00 21.945,00 52.668,00 52.668,00
Auxilio-Alimentago 2.600,00 7 18.200,00 91.000,00 218.400,00 218.400,00
Auxilio-Saude 1.350,00 7 9.450,00 47.250,00 113.400,00 113.400,00
Auxilio-Odontolégico 450,00 7 3.150,00 15.750,00 37.800,00 37.800,00
3/3 Férias 15.321,98 74 - - 107.253,86 107.253,86
Abono Pecuniario 10.214,65 7 - - 71.502,57 71.502,57
13° Saldrio 10.294,98 74 - 30.027,03 72.064,86 72.064,86
Auxilio-Alimentag&o -13° 2.411,00 7 - 7.032,08 16.877,00 16.877,00
TOTAL 53.564,59 107.253,86 573.328,41 1.554.744,61 1.554.744,61
INSS EMPREGADOR (21,3817%) 10.294,98 7 15.408,69 77.043,46 184.904,31 184.904,31
INSS EMPREGADOR FERIAS (21,3817%) 15.321,98 7 - - 22.932,70 22.932,70
INSS EMPREGADOR 13° (21,3817%) 10.294,98 7 - 6.420,29 15.408,69 15.408,69
TOTAL GERAL (C) 89.476,53 122.662,55 656.792,16 1.777.990,31 1.777.990,31




CRIACAO DE 7 CARGOS DE ASSESSORES JURIDICOS (MP-DAS-07)
VERBAS BASE CALCULO | QUANT MENSAL AGRESGIMO
AGO A DEZ 2026 2027 2028
Vencimento base 12.869,90] 7 90.089,30 450.446,50 1.081.071,60 1.081.071,60
Auxilio-Transporte 627,000 7 4.389,00 21.945,00 52.668,00 52.668,00
Auxilio-Alimentagio 2,600,000 7 18.200,00 91.000,00 218.400,00 218.400,00
Auxilio-Satide 1.350,00] 7 9.450,00 47.250,00 113.400,00 113.400,00
Auxilio-Odontolégico 450,000 7 3.150,00 15.750,00 37.800,00 37.800,00
3/3 Férias 17.896,90] 7 : - 125.278,30 125.278,30
Abono Pecunidrio 11.931,27] 7 : : 83.518,87 83.518,87
13° Saldrio 12.869,90| 7 : 37.537,21 90.089,30 90.089,30
Auxilio-Alimentago -13° 2411000 7 : 7.032,08 16.877,00 16.877,00
TOTAL 63.005,97 125.278,30 670.960,79 1.819.103,07 1.819.103,07
INSS EMPREGADOR (21,3817%) 12.869,90] 7 19.262,62 96.313,12 231.151,49 231.151,49
INSS EMPREGADOR FERIAS (21,3817%) 17.896,90 7 - : 26.786,63 26.786,63
INSS EMPREGADOR 13° (21,3817%) 12.869,90] 7 : 8.026,09 19.262,62 19.262,62
TOTAL GERAL (D) 106.642,67 144.540,92 775.300,00 2.096.303,81 2.096.303,81
TOTAL CONSOLIDADO |R$  72.204,71] |R$ 54407274 [R$  3.302.224,84 | R$ _7.791.236,77 | R$ 7.791.236,77 |
: ZAela Ieg\
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Ante o exposto, é possivel identificar que o impacto provavel em folha de pagamento em 2026 sera um acréscimo de R$ 3.302.224,84 e, em 2027 e 2028, @reép’upo e 6\&
7.791.236,77 em cada exercicio financeiro. 0 de RO/,,/

Porto Velho-RO, 17 de Julho de 2026

Elaborado por: Kelvin Aimeida da Silva
Assessor Técnico 44494

Revisado por: Helber Ferreira Barbosa
Assessor Técnico 44756
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SEGAO DE REMUNERAGAO

IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO

PROMOGAO DE MEMBROS
VALOR VALOR ACRESCIMO

e PROMOGOES DAS CLASSES | RUBRICAS | ATUAL | PROPOSTO | DIFERENGA| QUANT' | MENSAL r_o S e T
Promotor de Justiga - 32 para Procurador de Justiga Subsidio 30.753,21 |  41.84549  2.092,28 1 2.092,28| 10.461,40 25.107,36 25.107,36
|Promotor de Justiga - 22 para Promotor de Justica-32 | Subsidio : 37.765,55  39.753,21  1.987,66 | 5 | 993830 49.691,50  119.259,60 119.259,60
|Promotor de Justica - 12 para Promotor de Justiga-22 | Subsidio | 35877,27| 3776555  1.888,28 5 | 944140 47.207,00| 113.296,80| 113.296,80
|Promotor de Justica - 3 para Procurador de Justica |Ajudadecusto m N 1 | sl 41.845,49

Wmo@wﬁ@ de Justica - 22 para Promotor de Justica- 32 \%2.:% de custo \L j | 5 | , 198.766,05 | | TR e
|Promotor de Justica - 12 para Promotor de Justiga - 22 |Ajuda de custo , ; 5 : 188.827,75 r B i i
Paratodas Classes 1/3 Férias (2 periosdos)® | 3779868 39.788,08| 198941 11 | m 21.883,47 43.766,95 43.766,95
|ParatodasClasses  |AbonoPecuniario(2periodos) | 50.398,24| 53.050,78| 2.65254| 11 | W 29.177,96]  58.355,93 58.355,93
Para todas Classes | 13°Salario | 113.396,03| 119.364,25| 596822 11 | | 65.650,42 65.650,42 65.650,42
Eeiao Al U SR e : e 5 | 21.471,98 653.511,05 425.437,06 425.437,06
(ParatodasClasses  |iperonEmpregador(18%) | e R YT 19.324,78 4637948 | 4637948 |
\Paratodas Classes Iperon Empregador13° (18%) | , , | W e |0 TuiEdes 11.817,08 | 11.817,08 |
TOTALGERAL L % iGTALGERAL e RN = : 25.336,94 684.652,91 483.633,61 483.633,61

'Consideramos, Dmmvmma_um._ wow.
* Consideramos 1/3 multiplicado por 2 em virtude de 0 membro usufruir 2 periodos de férias.
SEI 19.25.110001048.0011356/2026-53, A partir de 01/08/2026

Concluséo:

Ante o exposto, é possivel identificar que o impacto provéavel em folha de pagamento em 2026 serd um acréscimo de R$ 684.652,91 e, em 2027 e 2028, um acréscimo e R$ 483.633,61
em cada exercicio financeiro.

Porto Velho-RO, 17 de Julho de 2026

Elaborado por: Kelvin Aimeida da Silva
Assessor Técnico 44494

Revisado por: Levi Mendes de Oliveira
Assessor Técnico 44755
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SECAO DE REMUNERAGAO Gl
IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO - CENARIO |
NOMEACAO - DESIGNER INSTRUCIONAL (MP-DAS-04)
VERBAS BASE CALCULO | QUANT| MENSAL SfRecEIND
2026 2027 2028
DAS-04 6.615,20] 1 6.615,20 39.691,20 79.382,40 79.382,40
Auxilio-Transporte 528,00 1 528,00 3.168,00 6.336,00 6.336,00
Augxilio-Alimentaggo 2.411,000 1 2.411,00 14.466,00 28.932,00 28.932,00
Auxilio-Satide 1.350,00] 1 1.350,00 8.100,00 16.200,00 16.200,00
Auxilio-Odontolégico 450,00 1 450,00 2.700,00 5.400,00 5.400,00
3/3 Férias 11.354,20] 1 0,00 11.354,20 11.354,20
Abono Pecuniario 7.569,47] 1 0,00 7.569,47 7.569,47
13° Salario 6.615,20] 1 0,00 3.307,60 6.615,20 6.615,20
Auxilio-Alimentag&o -13° 2.411,00] 1 0,00 1.205,50 2.411,00 2.411,00
TOTAL 39.304,07 11.354,20 72.638,30 164.200,27 164.200,27
INSS EMPREGADOR (21,3817%) 6.61520] 1 1.414,44 8.486,65 16.973,31 16.973,31
INSS EMPREGADOR FERIAS (21,3817%) 11.354,20] 1 0,00 2.427,72 2.427,72
INSS EMPREGADOR 13° (21,3817%) 6.615,20] 1 707,22 1.414,44 1.414,44
TOTAL GERAL (A) 63.888,67 12.768,64 81.832,17 185.015,74 185.015,74
IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO - CENARIO |
NOMEACAO - COORDENADOR PEDAGOGICO (MP-DAS-03)
VERBAS BASE CALCULO | QUANT| MENSAL AORESCIMD
2026 2027 2028
Vencimento base 4.961,36] 1 4.961,36 29.768,16 59.536,32 59.536,32
Auxilio-Transporte 528,00 1 528,00 3.168,00 6.336,00 6.336,00
Auxilio-Alimentagio 2.411,00] 1 2.411,00 14.466,00 28.932,00 28.932,00
Auxilio-Satde 1.350,00] 1 1.350,00 8.100,00 16.200,00 16.200,00
Auxilio-Odontolégico 450,00 1 450,00 2.700,00 5.400,00 5.400,00
3/3 Férias 9.700,36] 1 - 9.700,36 9.700,36
Abono Pecuniério 6.466,91 1 - 6.466,91 6.466,91
13° Salario 4.961,36] 1 - 2.480,68 4.961,36 4.961,36
Auxilio-Alimentag&o -13° 2.411,00] 1 - 1.205,50 2.411,00 2.411,00
TOTAL 33.239,99 9.700,36 61.888,34 139.943,95 139.943,95
INSS EMPREGADOR (21,3817%) 4.961,36] 1 1.060,82 6.364,94 12.729,88 12.729,88
INSS EMPREGADOR FERIAS (21,3817%) 9.700,36] 1 - : 2.074,10 2.074,10
INSS EMPREGADOR 13° (21,3817%) 4.961,36] 1 L 530,41 1.060,82 1.060,82
TOTAL GERAL (B) 52.863,07 10.761,18 68.783,69 155.808,75 155.808,75
[TOTAL GERAL (B + A) | 116.751,73] [ 23.529,82] 150.615,86] 340.824,48] 340.824,48|

Processo: 19.25.110001027.0005837/2026-15, a partir de 01/07/2026

Conclusao:

Ante o exposto, é possivel identificar que o impacto provavel em folha de pagamento em 2026 sera um acréscimo de R$ 150.615,86 (cento e cinquenta mil, seiscentos e
quinze reais e oitenta e seis centavos) e, em 2027 e 2028, um acréscimo de R$ 340.824,48 (trezentos e quarenta mil, oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta e oito

centavos) em cada exercicio financeiro.

Porto Velho, RO 25 de Junho de 2026

Elaborado por: Hudyson Ferreira Nillio
Assessor Técnico 44755

Revisado por: Helber Ferreira Barbosa
Assessor Técnico 44756
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Assunto: IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO
Processo: 19.25.110001027.0005837/2026-15

A DI,

Memoria de Calculo (Retificada) - Cenario I - Nomeacao de Designer Instrucional (MP-
DAS-04) e Coordenador Pedagodgico (MP-DAS-03)

A presente memoria de célculo, retificada para conformar-se a Recomendacéo DCI 64 (2458660), refere-se ao impacto
financeiro decorrente da nomeagdo de 2 (dois) cargos em comissio destinados a estrutura da Escola Superior do
Ministério Publico, sendo 1 (um) cargo de Designer Instrucional, simbolo MP-DAS-04, e 1 (um) cargo de Coordenador
Pedag6gico, simbolo MP-DAS-03, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2026.

Para estimativa do impacto financeiro foram consideradas as seguintes verbas: vencimento-base, auxilio-transporte,
auxilio-alimentacéo, auxilio-satide, auxilio-odontoldgico, férias (terco constitucional), abono pecunidrio, décimo terceiro
salario e auxilio-alimentacéo incidente sobre o décimo terceiro salério.

Os encargos patronais foram calculados com base na aliquota de 21,3817% de INSS, incidentes sobre a remuneracéio
mensal, férias e décimo terceiro salério. ;

O impacto financeiro estimado para os exercicios é:
e 2026: R$ 150.615,86 (cento e cinquenta mil, seiscentos e quinze reais e oitenta e seis centavos);

e 2027 e 2028: R$ 340.824,48 (trezentos e quarenta mil, oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta e oito
centavos) em cada exercicio.

Notas Explicativas

Para o cargo de Designer Instrucional foi considerado o valor do cargo MP-DAS-04, correspondente a R$ 6.615,20.

Para o cargo de Coordenador Pedagégico foi considerado o valor do cargo MP-DAS-03, correspondente a R$
4.961,36.

O célculo contempla verbas remuneratorias, indenizatérias e os encargos patronais incidentes.

Para o exercicio de 2026 foram considerados os efeitos financeiros a partir de julho, abrangendo seis meses de
remuneragao e os respectivos reflexos em férias, abono pecunidrio, décimo terceiro salario e encargos patronais.

Para os exercicios de 2027 e 2028 foi considerada a ocupacdo integral dos cargos durante os doze meses do exercicio.
Conclusao

Ante o exposto, identifica-se que o impacto provéavel na folha de pagamento sera:

e 2026: R$ 150.615,86;
* 2027 e 2028: R$ 340.824,48 em cada exercicio financeiro.

Calculo elaborado pela Secéo de Remuneracédo do Ministério Publico do Estado de Rondonia.
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PARECER DE CONFORMIDADE N.° 232

Processo: 19.25.110001027.0005837/2026-15.
Categoria: Pessoal.

Objeto: Analise - Impacto Provavel em Folha de Pagamento - Criagdo do cargo comissionado de Coordenador Pedagogico e do cargo comissionado
de Designer Instrucional, sendo: Cenario I: criagdo do cargo comissionado de Coordenador Pedagogico, referéncia MP-DAS-03 e do cargo
comissionado de Designer Instrucional, referéncia MP-DAS-04; Cenério II: criagdo do cargo comissionado de Coordenador Pedagogico, referéncia
MP-DAS-01 e do cargo comissionado de Designer Instrucional, referéncia MP-DAS-02 - Alteracdo do Regimento Interno da Escola Superior do
Ministério Publico do Estado de Rondonia - EMPRO e Proposta de Reestruturagio Administrativa no ambito do Ministério Péblico do Estado de
Ronddnia - MPRO, com efeitos financeiros a partir de 01/07/2026.

Unidade requerente: Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Rondonia (EMPRO) / Departamento de Administracio de Pessoal (DEAP
- Admissdes).

Unidade responsavel: Diretoria de Gestdio de Pessoas - DGP.
A Diretoria de Orgamento Finangas - DOF.

Chegam os autos a esta Diretoria de Controle Interno - DCI para anélise e emissdo de Parecer de Conformidade, em atendimento ao
Despacho DEAP (2454444) e ao Despacho SG (2453805), por meio dos quais sio submetidas a apreciagdo a Proposta de Alteragio do Regimento
Interno da EMPRO e a Proposta de Reestruturagio Administrativa no &mbito do Ministério Pablico do Estado de Rondénia - MPRO.

As propostas encontram-se fundamentadas na Manifestagio CGPGJ (2379793) e no Despacho SG (2380310), que delineiam as
medidas de reorganiza¢io administrativa e de adequagdo da estrutura organizacional da Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Ronddnia

- EMPRO, com vistas ao aprimoramento da governanga, da eficiéncia administrativa e do alinhamento institucional as necessidades do Ministério
Publico do Estado de Ronddnia - MPRO.

A seguir, procede-se a analise de conformidade da documentagdo constante dos autos, com énfase no Anexo IMPACTO -
CENARIO I - RETIFICACAO (2459506) e no Anexo IMPACTO - CENARIO II - RETIFICACAO (2459502), com efeitos financeiros a partir de
01/07/2026, objetivando verificar a consisténcia técnica dos calculos de estimativa do impacto orgamentario e financeiro em folha de pagamento ¢ a
observancia dos critérios de proporcionalidade, razoabilidade e legalidade dos atos propostos, bem como na adequagio metodologica empregada para
a mensuragdo dos impactos nas folhas de pagamento dos exercicios abrangidos.

A solicitagdo foi formalizada por meio do Despacho DEAP (2454444) ¢ Despacho SG (2453805), fundamentados na Manifestagio
CGPGJ (2379793) e no Despacho SG (2380310), nos quais se requer a analise do impacto orgamentério e financeiro decorrente da proposta de
provimentos de cargos vinculados & Alteragio do Regimento Interno da EMPRO e a Proposta de Reestruturagdo Administrativa, conforme
demonstrativo elaborado pela Se¢do de Remuneragio - SERE (2459516 2459527), constante em dois cendrios: cujos valores estimados sdo:

a) Anexo IMPACTO - CENARIO I - RETIFICACAO (2459506):

- Exercicio de 2026 - Periodo de 01/07/2026 & 31/12/2026: Valor Total R$ 150.615,86 (cento e cinquenta mil, seiscentos e quinze
reais e oitenta e seis centavos);

- Exercicio de 2027: Valor Total R$ 340.824,48 (trezentos e quarenta mil, oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta e oito
centavos); e

- Exercicio de 2028: Valor Total RS 340.824,48 (trezentos e quarenta mil, oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta e oito
centavos).

b) Anexo IMPACTO - CENARIO II - RETIFICACAO (2459502):

- Exercicio de 2026 - Periodo de 01/07/2026 & 31/12/2026: Valor Total R$ 113.511.51 (cento e treze mil, quinhentos e onze reais e
cinquenta e um centavos);

- Exercicio de 2027: Valor Total R$ 257.772,19 (duzentos e cinquenta ¢ sete mil, setecentos e setenta e dois reais e dezenove
centavos); e

- Exercicio de 2028: Valor Total RS 257.772,19 (duzentos e cinquenta e sete mil, setecentos e setenta e dois reais e dezenove
centavos).

Apos andlise dos célculos apresentados, atestamos a conformidade dos valores e do impacto financeiro estimado, em
observancia aos artigos 16 € 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), os quais exigem que o aumento de despesa com
pessoal seja acompanhado da estimativa do impacto orgamentério financeiro e da demonstragdo de adequagdo & Lei Orgamentdria Anual (LOA) e ao
Plano Plurianual (PPA).

Ressalta-se que o presente Parecer de Conformidade, emitido por esta Diretoria de Controle Interno - DCI, restringe-se,
exclusivamente, 4 anlise do estudo e do calculo de impacto orgamentério e financeiro na folha de pagamento, conforme informagdes constantes no no
Anexo IMPACTO - CENARIO I - RETIFICACAO (2459506) e no Anexo IMPACTO - CENARIO II - RETIFICACAO (2459502), cabendo as



demais Unidades competentes a manifestagdo sobre os aspectos juridico-formais e administrativos do feito.

Diante disso, encaminhamos os autos i Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF) para manifestagdo quanto a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira para suportar o referido encargo, bem como para andlise da conformidade com os pardmetros ¢ limites
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DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
PROCESSO: 19.25.110001027.0005837/2026-15

Assunto: Criagio do cargo comissionado de Coordenador Pedagogico e do cargo comissionado de Designer Instrucional na EMPRO
Senhor Diretor da DGP

O Diretor da Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF) do Ministério Pablico do Estado de Ronddnia, no exercicio de suas
atribuigdes regimentais e legais, e em estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem
a administrago piiblica, bem como em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), especialmente o que preceituam seus artigos 16 e 17, vem, por meio desta, manifestar-se e formalizar a presente
Declaragéo de Adequagdo Orcamentéria e Financeira.

CONSIDERANDO o expediente encaminhado a esta Diretoria, que contém o Parecer de Conformidade 232 - IMPACTO_DCI
(2457681), emitido pela Diretoria de Controle Interno (DCI), o qual atesta a conformidade dos calculos e valores apresentados na Informagio

SERE 2459516 ¢ 2459527 no Anexo IMPACTO - CENARIO I - RETIFICACAO (2459506) e Anexo IMPACTO - CENARIO IT -
RETIFICACAO (2459502);

CONSIDERANDO que o objeto do presente processo versa sobre a criagdo do cargo comissionado de Coordenador Pedagégico e

do cargo comissionado de Designer Instrucional, visando atender a Escola Superior do Ministério Piiblico do Estado de Rondénia - EMPRO, com
efeitos financeiros a partir de 1/7/26;

CONSIDERANDO a necessidade de verificar a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira suficiente para suportar o
referido encargo, bem como a conformidade com os pardmetros e limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, conforme
expressamente solicitado pela DCI em seu parecer;

Esta Diretoria de Orgamento e Finangas procedeu 4 anélise minuciosa dos dados e projegdes apresentados, confrontando-os com o
planejamento orgamentario e financeiro do Ministério Publico do Estado de Rondénia para os exercicios subsequentes, com o objetivo de assegurar a
sustentabilidade fiscal da Instituigdo.

DA ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

Os céleculos de impacto, elaborados pela Segdo de Remuneragio (SERE) e validados pela Diretoria de Controle Interno (DCI),
indicam os seguintes acréscimos provaveis na folha de pagamento, detalhados por exercicio financeiro:

CENARIO 1 - nomeagio de 2 (dois) cargos em comissdo destinados  estrutura da Escola Superior do Ministério Pablico, sendo 1
(um) cargo de Designer Instrucional, simbolo MP-DAS-04, ¢ 1 (um) cargo de Coordenador Pedagogico, simbolo MP-DAS-03:

® Para o Exercicio Financeiro de 2026: O acréscimo total estimado é de R$ 150.615,86 (cento e cinquenta mil seiscentos e quinze
reais e oitenta e seis centavos);

® Para o Exercicio Financeiro de 2027: O acréscimo total estimado é de RS 340.824,48 (trezentos e quarenta mil oitocentos e
vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos);

® Para o Exercicio Financeiro de 2028: O acréscimo total estimado é de R$ 340.824,48 (trezentos e quarenta mil oitocentos e
vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos).

CENARIO 2 - nomeacgo de 2 (dois) cargos em comissdo destinados 2 estrutura da Escola Superior do Ministério Publico, sendo 1
(um) cargo de Designer Instrucional, simbolo MP-DAS-02, e 1 (um) cargo de Coordenador Pedagogico, simbolo MP-DAS-01:

® Para o Exercicio Financeiro de 2026: O acréscimo total estimado ¢ de RS 113.511,51 (cento e treze mil quinhentos e onze reais
e cinquenta e um centavos);

® Para o Exercicio Financeiro de 2027: O acréscimo total estimado ¢ de R$ 257.772,19 (duzentos e cinquenta e sete mil
setecentos e setenta e dois reais e dezenove centavos);

® Para o Exercicio Financeiro de 2028: O acréscimo total estimado é de R$ 257.772,19 (duzentos e cinquenta e sete mil
setecentos e setenta e dois reais e dezenove centavos).

Estes valores foram verificados e considerados em relagdo as projecdes de receita e despesa do Ministério Pablico do Estado de
Rondénia.



DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Diante do exposto e com base nas informagdes disponiveis nos sistemas de gestdo orgamentaria e financeira desta Institui¢do, bem

como nas proje¢des de receitas e despesas para os proximos exercicios, esta Diretoria de Orgamento e Financas Declara a Adequaciio Orcamentaria
e Financeira da referida despesa, conforme programagao abaixo:

Programacio Orcamentaria: 29.001.03.122.1280.2001.01 - Assegurar a Remuneragdo de Servidores Administrativos Ativos
Fonte do recurso: 1.500.0.00001 - Recursos Ordindrios do Tesouro Estadual

Considerando que a refeirda despesa ndo estava inserida na proposta or¢amentdria, sugere-se a op¢do pelo Cendrio 2 da referida
andlise.

Confirma-se que as dotagdes orcamentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Plano Plurianual (PPA 2024-2027) sdo
suficientes para suportar o acréscimo de despesa com pessoal ora analisado. A despesa em questdio encontra-se devidamente compativel com a
previsdo orgamentéria e com as metas de resultados fiscais, nio comprometendo o equilibrio das contas publicas e estando em conformidade com os

limites prudenciais e legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), em seus artigos 16 e 17 e com as
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

E importante ressaltar que a presente declaragdo se restringe & anélise da disponibilidade or¢amentéria e financeira, conforme a

competéncia desta Diretoria, ndo adentrando em aspectos juridico-formais ou administrativos que sdo de responsabilidade de outras unidades
envolvidas no processo.

Considerando que a refeirda despesa ndo estava inserida na proposta or¢amentdria,

Por fim, esta Diretoria reitera seu compromisso com a gestdo fiscal responsdvel e transparente, assegurando que todas as despesas do
Ministério Piiblico do Estado de Rondénia estejam em conformidade com a legislacdo vigente e com os principios da boa gestdo public
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