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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA
A amiga do rondoniense

MENSAGEM N2 156/2026-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia, para
fins constitucionais, o incluso Autdgrafo de Lei Complementar n2 196/2026, que "Dispde sobre a
revisdo geral dos vencimentos dos servidores do Ministério Publico do Estado de Rondénia".

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 29 de abril de 2026.

Deputg/o Al
Presidente —

PALACIO MARECHAL RONDON
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 196/2026.

Dispde sobre a revisdo geral dos vencimentos dos
servidores do Ministério Publico do Estado de
Rondonia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 12 Fica concedida revisdo geral de 5% (cinco por cento) nos vencimentos dos
servidores efetivos e comissionados do Ministério Plblico do Estado de Rondénia, com efeitos
financeiros a partir do dia 12 de maio de 2026, ficando alterados os Anexos Il e IV da Lei
Complementar n2 303, de 26 de julho de 2004, conforme os Anexos | e |l, respectivamente, da
presente Lei Complementar.

§ 12 A implementacdo da reposi¢do salarial no percentual previsto no caput somente
ocorrera se, nos termos das projecdes oficiais, o acréscimo ndo provocar violagdo ao limite
prudencial de despesas com pessoal do Ministério Publico do Estado de Ronddnia no exercicio
vigente, qual seja 1,90% (um inteiro e noventa por cento) da Receita Corrente Liquida do Estado.

§ 22 Se houver a perspectiva de ofensa ao limite mencionado no paragrafo anterior, os
ensaios deverdo ser repetidos, reduzindo-se um ponto percentual do previsto no caput,
sucessivamente a cada ensaio, até que se obtenha um montante a ser incorporado em
conformidade com o limite prudencial.

§ 32 Verificada a impossibilidade da incorporagdo total conforme o disposto no caput, a
cada més subsequente deverdo ser repetidos os ensaios, até que seja possivel a incorporagao
integral.

§ 42 A perspectiva da impossibilidade de incorporagdo do percentual nos termos
previstos neste artigo ndo impede a realiza¢do de outras despesas com pessoal pelo Ministério
Publico do Estado de Rondonia.

Art. 22 As despesas resultantes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotacbes orcamentarias consignadas ao Ministério Publico Estadual, suplementadas, se
necessario.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 29 de abril de 2026.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA
A amiga do rondoniense

ANEXO |

“ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NS-01 RS 8.069,94
MP-NS-02 RS 8.271,69
MP-NS-03 RS 8.478,48
MP-NS-04 RS 8.690,44
MP-NS-05 RS 8.907,72
MP-NS-06 R$ 9.130,40
MP-NS-07 R$ 9.358,66
MP-NS-08 RS 9.592,62
MP-NS-09 RS 9.832,43
MP-NS-10 RS 10.078,25
MP-NS-11 RS 10.330,22
MP-NS-12 RS 10.588,47
MP-NS-13 RS 10.853,17
MP-NS-14 RS 11.124,51
MP-NS-15 RS 11.402,61
MP-NS-16 RS 11.687,68
MP-NS-17 RS 11.979,86
MP-NS-18 RS 12.279,37
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

MP-NS-19 RS 12.586,36
MP-NS-20 RS 12.901,01
MP-NS-21 RS 13.223,54
MP-NS-22 RS 13.554,12
MP-NS-23 RS 13.892,98
MP-NS-24 RS 14.240,31
MP-NS-25 RS 14.596,31
MP-NS-26 RS 14.961,21
MP-NS-27 RS 15.335,26
MP-NS-28 RS 15.718,64
MP-NS-29 RS 16.111,61
MP-NS-30 RS 16.514,40

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

PARTE Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Atividades de Nivel Intermediario

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NI-01 RS 4.253,06
MP-NI-02 RS 4.359,40
MP-NI-03 RS 4.468,39
MP-NI-04 RS 4.580,07
MP-NI-05 RS 4.694,60
MP-NI-06 RS 4.811,96
MP-NI-07 RS 4.932,26
MP-NI-08 RS 5.055,57
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

MP-NI-09 R$ 5.181,95
MP-NI-10 RS 5.311,49
MP-NI-11 RS 5.444,29
MP-NI-12 RS 5.580,40
MP-NI-13 R$ 5.719,91
MP-NI-14 RS$ 5.862,91
MP-NI-15 RS 6.009,47
MP-NI-16 RS 6.159,71
MP-NI-17 RS 6.313,71
MP-NI-18 RS 6.471,54
MP-NI-19 RS 6.633,33
MP-NI-20 RS 6.799,17
MP-NI-21 RS 6.969,15
MP-NI-22 RS 7.143,38
MP-NI-23 RS 7.321,97
MP-NI-24 RS 7.505,01
MP-NI-25 RS 7.692,64
MP-NI-26 RS 7.884,95
MP-NI-27 RS 8.082,05
MP-NI-28 RS 8.284,12
MP-NI-29 RS 8.491,22
MP-NI-30 RS 8.703,50
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA
A amiga do rondoniense

PARTE 1l

Atividades de Nivel Auxiliar

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NA-01 RS 2.835,40
MP-NA-02 RS 2.906,28
MP-NA-03 RS 2.978,94
MP-NA-04 RS 3.053,40
MP-NA-05 RS 3.129,75
MP-NA-06 RS 3.207,99
MP-NA-07 RS 3.288,18
MP-NA-08 RS 3.370,40
MP-NA-09 RS 3.454,64
MP-NA-10 RS 3.541,01
MP-NA-11 RS 3.629,55
MP-NA-12 R$ 3.720,29
MP-NA-13 RS 3.813,29
MP-NA-14 RS 3.908,61
MP-NA-15 RS 4.006,34
MP-NA-16 RS 4.106,51
MP-NA-17 RS 4.209,16
MP-NA-18 RS 4.314,39
MP-NA-19 RS 4.422,26
MP-NA-20 RS 4.532,81
MP-NA-21 RS 4.646,15
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

MP-NA-22 RS 4.762,28
MP-NA-23 RS 4.881,35
MP-NA-24 RS 5.003,39
MP-NA-25 RS 5.128,45
MP-NA-26 RS 5.256,67
MP-NA-27 RS 5.388,09
MP-NA-28 RS$ 5.522,78
MP-NA-29 R$ 5.660,85
MP-NA-30 RS 5.802,35

ANEXO II

“ANEXO IV

CONFIANGA

PARTE |

Atividades de Dire¢do e Assessoramento Superior

"(NR)

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE GRATIFICACOES DAS FUNGOES DE

REFERENCIA VENCIMENTO
MP-DAS-09 RS 23.163,95
MP-DAS-08 RS 16.085,86
MP-DAS-07 RS 12.869,90
MP-DAS-06 RS 10.294,98
MP-DAS-05 RS 8.820,26
MP-DAS-04 RS 6.615,20

MP-DAS-03A* RS 5.788,28
MP-DAS-03 RS 4.961,37
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MP-DAS-02

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

RS 3.721,00

MP-DAS-01

RS 3.152,74

*Com vigéncia até 31 de dezembro de 2026.

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE GRATIFICACOES DAS FUNGOES DE
CONFIANCA

Atividades de Funcdo Gratificada

PARTE Il

REFERENCIA VENCIMENTO
MP-FG-03 RS 3.860,66
MP-FG-02 RS 1.942,29
MP-FG-01 RS 1.463,22
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EXEELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Tenho a honra de submeter a presente mensagem a elevada apreciagio e deliberagio dessa egrégia Assembleia Legislativa,
nos termos do art. 45, I, 39, da Lei Complementar n° 93, de 3 de novembro de 1993 (Lei Orginica do Ministério Pablico), do art. 100 da
Constituicio Estadual e, ainda, do art. 22, § 2° da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, referente ao incluso Projeto de Lei
Complementar, que dispde sobre a corre¢fio dos salrios dos servidores do Ministério Pablico do Estado de Ronddnia.

Conforme estabelecido no art. 37, inciso X, da Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, a revisdo geral

anual, de cardter cogente, tem por objetivo a manutengdo do poder aquisitivo da remuneracdo frente 4 desvalorizagio da moeda, ocasionada
pela inflagéo.

Assim sendo, dada a necessidade de aprovagdo legislativa para permitir o incremento remuneratorio constitucionalmente
imposto, apresento o presente Projeto de Lei para apreciagio de Vossas Exceléncias. 5

Finalmente, ressalto aos senhores deputados que as despesas decorrentes da aplicagdio deste Projeto de Lei correrio por.
conta das dotagdes orgamentarias consignadas ao Ministério Publico do Estado de Rondonia, suplementadas, se necessario.

Certo de ser honrado com a elevada compreensio de Vossas Exceléncias e, consequentemente, com a aprovagio do
mencionado Projeto de Lei, antecipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e distinta consideragdo.

ALEXANDRE JESUS DE QUEIROZ SANTIAGO
Procurador-Geral de Justica

Presidente do Colégio de Procuradores de Justiga

LEI COMPLEMENTAR N° ,DE DE DE 2026.

Dispde sobre a revisdo geral dos vencimentos dos servidores do Ministério Piblico do Estado de Rondénia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedida reviso geral de 5% (cinco por cento) nos vencimentos dos servidores efetivos e comissionados do
Ministério Publico do Estado de Rond6nia, com efeitos financeiros a partir do dia 1° de maio de 2026, ficando alterados os Anexos III e IV
da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, conforme os Anexos I e II, respectivamente, da presente Lei Complementar.

§ 1° A implementagéo da reposigio salarial no percentual previsto no caput somente ocorrer se, nos termos das projecdes
oficiais, o acréscimo nfio provocar violagio ao limite prudencial de despesas com pessoal do Ministério Pablico do Estado de Rondénia no
exercicio vigente, qual seja 1,90% (um inteiro e noventa por cento) da Receita Corrente Liquida do Estado.

§ 2° Se houver a perspectiva de ofensa ao limite mencionado no parédgrafo anterior, os ensaios deverdo ser repetidos,
reduzindo-se um ponto percentual do previsto no caput, sucessivamente a cada ensaio, até que se obtenha um montante a ser incorporado em
conformidade com o limite prudencial.

§ 3° Verificada a impossibilidade da incorporacio total conforme o disposto no caput, a cada més subsequente deverfio ser
repetidos os ensaios, até que seja possivel a incorporagio integral.

§ 4° A perspectiva da impossibilidade de incorporagdo do percentual nos termos previstos neste artigo nfio impede a
realizagdo de outras despesas com pessoal pelo Ministério Piblico do Estado de Rondénia.



Art. 2° As despesas resultantes da execugdo desta Lei Complementar correrfio 4 conta das dotages orgamentarias

consignadas ao Ministério Piblico Estadual, suplementadas, se necessério.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

___de de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Repiblica. ‘; OQ\J %
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS % 3
Governador e Cje,ﬁ‘ 9(\/
ANEXO I
“ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO

MP-NS-01 R$ 8.069,94
MP-NS-02 R$ 8.271,69
MP-NS-03 R$ 8.478.48
MP-NS-04 R$ 8.690,44
MP-NS-05 R$ 8.907,72
MP-NS-06 R$ 9.130,40
MP-NS-07 R$ 9.358,66
MP-NS-08 RS 9.592,62
MP-NS-09 R$ 9.832,43
MP-NS-10 R$ 10.078 25
MP-NS-11 RS 10.330,22
MP-NS-12 RS$ 10.588,47
MP-NS-13 R$ 10.853,17
MP-NS-14 R$ 11.124,51
MP-NS-15 RS 11.402,61
MP-NS-16 RS 11.687,68
MP-NS-17 R$ 11.979,86
MP-NS-18 R$ 12.279,37
MP-NS-19 RS 12.586,36
MP-NS-20 RS 12.901,01
MP-NS-21 RS 13.223,54
MP-NS-22 RS 13.554,12
MP-NS-23 R$ 13.892,98
MP-NS-24 R$ 14.240,31
MP-NS-25 RS 14.596,31




MP-NS-26 RS 14.961,21
MP-NS-27 RS 15.33526
MP-NS-28 RS 15.718,64
MP-NS-29 R$ 16.111,61
MP-NS-30 RS 16.514,40
ﬂ_rﬁi\,x@‘\ a Le. @/\
TABELA DE VENCIMENTO BASICO j’( ' D:b @{\
PARTE I \‘\ ~“Ealra ;) :
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO \ ‘%%* - \Qc
Atividades de Nivel Intermedidrio ~0de RoT
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NI-01 RS$ 4.253,06
MP-NI-02 RS$ 4.359,40
MP-NI-03 RS$ 4.468,39
MP-NI-04 RS$ 4.580,07
MP-NI-05 RS 4.694,60
MP-NI-06 R$ 4.811,96
MP-NI-07 R$ 4.932,26
MP-NI-08 RS$ 5.055,57
MP-NI-09 R$ 5.181,95
MP-NI-10 R$ 5.311,49
MP-NI-11 RS 5.444,29
MP-NI-12 RS$ 5.580,40
MP-NI-13 R$ 5.719,91
MP-NI-14 RS$ 5.862,91
MP-NI-15 RS$ 6.009,47
MP-NI-16 R$ 6.159,71
MP-NI-17 R$ 6.313,71
MP-NI-18 RS 6.471,54
MP-NI-19 RS$ 6.633,33
MP-NI-20 RS$ 6.799,17
MP-NI-21 RS$ 6.969,15
MP-NI-22 R$ 7.143,38
MP-NI-23 R$ 7.321,97
MP-NI-24 R$ 7.505,01
MP-NI-25 RS 7.692,64
MP-NI-26 RS 7.884,95
MP-NI-27 RS 8.082,05
MP-NI-28 RS 8.284,12




MP-NI-29 R$ 8.491,22
MP-NI-30 R$ 8.703,50
L\:;:(:f‘@v"’a "GQ{\:/

TABELA DE VENCIMENTO BASICO (//;j Oq %\

PARTE III < _ M1 B

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO < Folha &

Atividades de Nivel Auxiliar 6:0\'0 cgk (\0/6\0
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO o

MP-NA-01 R$ 2.835,40
MP-NA-02 R$ 2.906,28
MP-NA-03 R$ 2.978,94
MP-NA-04 RS 3.053,40
MP-NA-05 RS 3.129,75
MP-NA-06 RS 3.207,99
MP-NA-07 RS 3.288,18
MP-NA-08 R$ 3.370,40
MP-NA-09 RS 3.454,64
MP-NA-10 RS 3.541,01
MP-NA-11 RS 3.629,55
MP-NA-12 RS 3.720,29
MP-NA-13 RS 3.813,29
MP-NA-14 RS 3.908,61
MP-NA-15 RS 4.006,34
MP-NA-16 RS 4.106,51
MP-NA-17 R$ 4.209,16
MP-NA-18 RS 4.314,39
MP-NA-19 R$ 4.422,26
MP-NA-20 R$ 4.532,81
MP-NA-21 RS 4.646,15
MP-NA-22 RS 4.762,28
MP-NA-23 RS 4.881,35
MP-NA-24 RS 5.003,39
MP-NA-25 R$ 5.128,45
MP-NA-26 RS 5.256,67
MP-NA-27 RS 5.388,09
MP-NA-28 RS 5.522,78
MP-NA-29 R$ 5.660,85
MP-NA-30 RS 5.802,35
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TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES DE CONF CK.ﬁ?BO/
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ANEXO II : 5 =
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“ANEXO IV p: o

PARTE I

Atividades de Direciio e Assessoramento Superior

O

REFERENCIA VENCIMENTO
MP-DAS-09 RS$ 23.163,95
MP-DAS-08 RS 16.085,86
MP-DAS-07 RS$ 12.869,90
MP-DAS-06 R$ 10.294,98
MP-DAS-05 RS 8.820,26
MP-DAS-04 RS$ 6.615,20

MP-DAS-03A* R$ 5.788,28
MP-DAS-03 RS 4.961,37
MP-DAS-02 R$ 3.721,00
MP-DAS-01 R$ 3.152,74

*Com vigéncia até 31 de dezembro de 2026.

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAQ E DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

PARTE IT
Atividades de Fun¢io Gratificada

REFERENCIA VENCIMENTO
MP-FG-03 RS$ 3.860,66
MP-FG-02 RS 1.942,29
MP-FG-01 R$ 1.463,22
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre Jésus De

13:47, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://

%4 codigo CRC 40E9FE30.

19.25.110001038.0000835/2026-42

sei.mpro.mp.br/verifica.php

Porto Velho, 07 de abril de 2026.

Queiroz Santiago, Procurador-Geral de Justica, em 07/04/2026, as

informando o cédigo verificador 2372349 ¢ o
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SECRETARIA-GERAL

DESPACHO N° 349/2026-SG

Assunto: PLC - REVISAO GERAL AOS SERVIDORES 2026

Processo: 19.25.110001038.0000835/2026-42

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justica,

Trata-se de procedimento instaurado a partir dos Oficios n° 005 e 006/2026 (2287004/2291777),
apresentados pelo Sindicato dos Servidores do Ministério Pablico do Estado de Rond6nia — Sinsempro, por meio dos quais
foi formalizada proposta de revisio geral anual para o exercicio de 2026, bem como outras demandas de interesse da
categoria.

Aportado o feito na Secretaria-Geral, foi realizado estudo de impacto, visando & implementagio da revisio
geral de 5% (cinco por cento) nos vencimentos dos servidores efetivos e comissionados, de forma linear, a partir de 1° de
maio de 2026, nos termos da Decisio SEI n° 188/PGJ (2325582), conforme calculos elaborados pela Secdo de
Remuneragéo (2363637).

Na sequéncia, ap6s anslise, a Diretoria de Controle Interno atestou a conformidade dos célculos e valores
apresentados no estudo de impacto (2364344). Por sua vez, a Diretoria de Orgamento e Finangas expediu Declaragio de
Adequagio Orgamentaria e Financeira (2367980), ratificando que a despesa em questdo estd devidamente compativel com a
Dprevisdo orcamentdria e com as metas de resultados Jiscais, ndio comprometendo o equilibrio das contas piblicas e estando
em conformidade com os limites prudenciais e legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n°101/2000).

Ante o exposto, havendo disponibilidade orgamentaria, financeira ¢ de indice de gestdo, a Secretaria-Geral se
manifesta favordvel 3 remessa do Projeto de Lei, nos termos da Minuta PLC - REVISAO GERAL 2026 (2364300),
submetendo os autos a Vossa Exceléncia para superior deliberagio.

do eletronic

( )
JARBAS SAMPAIO CORDEIRO
Promotor de Justiga
Secretario-Geral

Porto Velho, 30 de marco de 2026.

| Pssinateea
| eletréniea

Documento assinado eletronicamente por Jarbas Sampaio Cordeiro, Secretdrio-Geral, em 02/04/2026, as 18:21, conforme art. 1°, II1,
1| "b", da Lei 11.419/2006.

o
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SECRETARIA-GERAL

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
PROCESSO: 19.25.110001038.0000835/2026-42

Senhor Secretario-Geral

O Diretor da Diretoria de Or¢amento e F inangas (DOF) do Ministério Péblico do Estado de Rondonia, no exercicio
de suas atribuigdes regimentais e legais, e em estrita observincia 20s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia que regem a administragio publica, bem como em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), especialmente o que preceituam seus artigos 16 ¢ 17, vem, por
meio desta, manifestar-se e formalizar a presente Declaragéio de Adequacio Orgamentaria e Financeira.

CONSIDERANDO o expediente encaminhado a esta Diretoria, que contém o Parecer de Conformidade 115 -
REAJUSTE 5% - DCI (2364344), 0 qual atesta a conformidade dos célculos e valores apresentados na Informag8o 2363638 e Errata
SERE 2367422;

CONSIDERANDO que o objeto do presente processo versa sobre Estudo de Impacto Or¢amentario e Financeiro em
Folha de Pagamento - Revisio Geral Anual para o Exercicio de 2026 dos Servidores Administrativos, Comissionados/DAS e Inativos -
Reajuste Linear de 5,00% (cinco por cento) aos Servidores do Ministério Publico do Estado de Rondénia - MPRO,
com implementagdo do reajuste a partir de de 1° de maio de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de verificar a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira suficiente
para suportar o referido encargo, bem como a conformidade com os pardmetros e limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, conforme expressamente solicitado pela DCI em seu parecer;

Esta Diretoria de Orcamento e Finangas procedeu 3 anélise minuciosa dos dados e projecdes apresentados,
confrontando-os com o planejamento or¢amentério e financeiro do Ministério Pablico do Estado de Ronddnia para os exercicios
subsequentes, com o objetivo de assegurar a sustentabilidade fiscal da Instituigio.

DA ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

Os célculos de impacto, elaborados pela Segdo de Remuneragio (SERE) e validados pela Diretoria de Controle
Interno (DCI), indicam os seguintes acréscimos provaveis na folha de pagamento, detalhados por exercicio financeiro:

® Para o Exercicio Financeiro de 2026: O acréscimo total estimado é de RS 4.972.834,07 (quatro milhJes,
novecentos e setenta e dois mil oitocentos e trinta e quatro reais e sete centavos);

e Para o Exercicio Financeiro de 2027: O acréscimo total estimado ¢ de R$ 6.909.532,80 (seis milhdes,
novecentos e nove mil quinhentos e trinta e dois reais e oitenta centavos);

® Para o Exercicio Financeiro de 2028: O acréscimo total estimado é de R$ 6.909.532,80 (seis milhGes,
novecentos e nove mil quinhentos e trinta e dois reais ¢ oitenta centavos).

Estes valores foram verificados e considerados em relago as projecBes de receita e despesa do Ministério Piblico do
Estado de Rondénia.

DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA :

Diante do exposto e com base nas informagGes disponiveis nos sistemas de gestio orgamentaria e financeira desta
Instituigdo, bem como nas projeces de receitas e despesas para os préximos exercicios, esta Diretoria de Orgamento e Finangas
Declara a Adequagio Or¢amentiria e Financeira da referida despesa, conforme programacio abaixo:

Programaciio Or¢amentaria: 29.001.03.122.1280.2001.01 - Assegurar a Remuneracio de Servidores
Administratives Ativos

Fonte do recurso: 1.500.0.00001 - Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual

UG/Programa/Acio/Subacdo: 29.001.09.272.1019.2854.02 - Realizar Pagamentos de Aposentadorias ¢ Pensoes
Fonte do Recurso: 1.800.0.01141
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Confirma-se que as dotagdes orcamentrias previstas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Plano Plurianual (PPA
2024-2027) sdo suficientes para suportar o acréscimo de despesa com pessoal ora analisado. A despesa em questdo encontra-se
devidamente compativel com a previsio orcamentaria e com as metas de resultados fiscais, nfo comprometendo o equilibrio das
contas piblicas e estando em conformidade com os limites prudenciais e legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), em seus artigos 16 e 17 e com as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

E importante ressaltar que a presente declaragdo se restringe 3 analise da disponibilidade orgamentéria e financeira,
conforme a competéncia desta Diretoria, niio adentrando em aspectos juridico-formais ou administrativos que sdo de responsabilidade
de outras unidades envolvidas no processo.

Por fim, esta Diretoria reitera seu compromisso com a gestdo fiscal responsavel e transparente, assegurando que
todas as despesas do Ministério Péblico do Estado de Rondénia estejam em conformidade com a legislagio vigente e com os

principios da boa gestio publica. e e
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(assinado eletronicamente) | A F—Ol ha
ALCINEY GOMES FROTA W, &
Diretor de Orgamento e Financas @0,0 e RO}?@/ A

Porto Velho, 01 de abril de 2026:-

Documento assinado eletronicamente por Alciney Gomes Frota, Diretor de Orcamento e Financas, em 0 1/04/2026, as 09:19,
conforme art. 1°, IT1, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpro.mp.br/verifica.php informando o codigo verificador 2367980
1 e o codigo CRC 3D02D9IDE.
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Estado de Rondénia
es defesa da sociedade.

DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

PARECER DE CONFORMIDADE N.° 115

Processo: 19.25.110001038.0000835/2026-42.
Categoria: Pessoal.

Objeto: Andlise de Conformidade - Estudo de Impacto Orgamentério e Financeiro em Folha de Pagamento - Revisdo Geral Anual para o Exercicio
de 2026 dos Servidores Administrativos, Comissionados/DAS e Inativos - Reajuste Linear de 5,00% (cinco por cento) aos Servidores do Ministério
Publico do Estado de Rondénia - MPRO.

Unidade respons4vel: Secio de Remuneragio - SERE.

A Diretoria de Orgamento e Finangas — DOF.

> ]

Comissionados/DAS e Inativos, nos termos da Decisdo PGJ 188 (2325582), dos Despachos SG (2359814 2364211), da Informagdo SERE
(2363638) e da Errata SERE (2367422).

O estudo realizado pela Secdo de Remuneragio — SERE (2363638 2367422) considera a aplicago de reajuste linear de 5,00%

(cinco por cento) para todas as categorias de Servidores do Ministério Péblico do Estado de Rondédnia — MPRO, com efeitos financeiros a partir
de 1° de maio de 2026, abrangendo:

° Servidores ocupantes de cargos efetivos (ativos), integrantes do quadro administrativo;
e Servidores ocupantes de cargos em comissio e fungdes de confianga (DAS);

e Servidores Inativos.

A metodologia adotada contempla a incidéncia do percentual de reajuste sobre a base remuneratoria vigente de cada categoria,
considerando as rubricas que compdem a remunerago sujeita 4 revisdo geral anual, com a devida excluso de parcelas de natureza indenizatéria ou
ndo abrangidas pela politica remuneratéria.

Adicionalmente, o estudo projeta os impactos financeiros decorrentes da implementagio do reajuste a partir de de 1° de maio de
2026, evidenciando os reflexos mensais e o montante acumulado no exercicio, bem como a consolidago dos valores por grupo de beneficiérios,
conforme demonstrativos constantes no Anexo IMPACTO REAJUSTES - 19.25.110001038.00008352026-42 (2363637), na Informagio SERE
(2363638) e na Errata SERE (2367422).

Os calculos de impacto projetados para os Exercicios de 2026, 2027 e 2028 estfio detalhados nos anexos correspondentes onde
contemplam, de forma segregada, os impactos incidentes sobre cada grupo de beneficidrios, permitindo a identificagfio dos efeitos financeiros
mensais e anualizados, inclusive quanto 3 proporcionalidade no exercicio de 2026, em razéo da implementagiio a partir de 1° de maio de 2026:

* Impacio - Reajuste ADM (2363637 2367422);
¢ Impacto - Reajuste Inativos (2363637 2367422).
e Impacto - Reajuste Comissionados/DAS (2363637 2367422);

O estudo utilizou como referéncia a base de dados da Folha de Pagamento do més de margo de 2026, a qual serviu de pardmetro
para identificagdo do quantitativo de Servidores, composigdo das remuneragGes e definigio da base de incidéncia do reajuste linear de 5,00% (cinco
por cento).

No tocante ao impacto projetado para os Servidores Administrativos, observa-se que o Adicional de Férias ndo foi considerado na
base de calculo da Contribuicio Patronal a0 IPERON. Tal procedimento, em principio, mostra-se compativel com o art. 58, § 5°, inciso X1, da Lei
Complementar Estadual n° 1.100/2021, o qual dispde que os valores percebidos a titulo de Adicionais de Férias ndo integram a base de célculo da
contribuiggo previdenciaria.

Assim, os valores projetados indicam acréscimos nas despesas com pessoal nos seguintes montantes, conforme detalhamento
constante nos anexos do estudo elaborado pela Segdo de Remuneragfio — SERE, considerando a aplicagfio do reajuste linear proposto e seus
reflexos sobre a folha de bagamento, encargos patronais e demais incidéncias correlatas, para os Exercicios de 2026 (proporcional), 2027 e 2028.

‘ Categoria 2026 2027 2028
Servidores Administrativos R$ 2.934.753,60 R$ 4.063.509,59 RS$ 4.063.509,59
Servidores Tnativos RS 478.818,22 R$ 691.626,32 RS 691.626,32
Servidores Comissionados/DAS RS 1.559.262,25 RS 2.154.396,89 R$ 2.154.396,89
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Categoria 2026 2027 2028 |

Total ‘ R$ 4.972.834,07 RS 6.909.532,80 RS 6.909.532,80

1

Diante do exposto, esta Diretoria de Controle Interno - DCI atesta a conformidade dos célculos e valores apresentados no estudo
de impacto or¢amentério ¢ financeiro, nos termos da documentagdo constante dos autos, e encaminha o feito & Diretoria de Orgamento e Finangas -
DOF para manifestacio sobre a existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira necessaria 4 absorgdo do impacto projetado no periodo de
01/05/2026 4 31/12/2026, bem como nos exercicios subsequentes de 2027 e 2028.

Ap6s a analise e manifestagio da Diretoria de Orgamento e Finangas - DOF, sugerimos o encaminhamento dos autos & Secretaﬁ"% P
Geral para apreciagdo e adogéo das providéncias que entender cabiveis, ,\ {&\e’ = t’@/&i:\
‘@ S
S g 10 %
- Elaborado por: Marcelo Carlos de Melo - Cadastro 44653 - Analista do Ministério Piblico. L T e
- Revisado por: Milton Minoru Tatibana - Cadastro 44304 - Analista do Ministério Piblico. \w Foha o
| &

¢ ” ) (t\
O:, de RQQ/

Porto Velho, 30 de margo de \2026 S
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& Documento assinado eletronicamente por Milten Minoru Tatibana, Analista em Auditoria, em 01/04/2026, as 06:42, conforme art. 1°, III, b
) 1 da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Carlos De Melo, Analista em Auditoria, em 01/04/2026, &s 06:45, conforme art. 1°, 10, "b",
da Lei 11.419/2006.

P A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpro.mp.br/verifica.php informando o codigo verificador 2364344 ¢ o cédigo
o+ CRC D46B7B77.
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SECAO DE REMUNERACAO

INFORMACAQ

Assunto: IMPACTO DE REAJUSTE ANUAL EM FOLHA DE PAGAMENTO
Processo: 19.25.110001038.0000835/2026-42

A SECRETARIA-GERAL (SG)

Em atencfo a Decisfio PGJ 188 (2325582) e Despacho SG (2359814) que tratam da estimativa de
impacto orgamentario-financeiro decorrente da aplicagfio da Reviséio Geral Anual no percentual de 5,00%, com
efeitos a partir de 1° de maio de 2026, informamos que a apuragdo foi realizada com base nas folhas de pagamento
da competéncia Marco de 2026, extraidas do sistema OSM/Mentorh, observando-se as premissas legais e
metodologicas constantes dos demonstrativos elaborados pela Se¢do de Remunerac#o.

1) METODOLOGIA ADOTADA:

A metodologia adotada consiste na aplicagdo do indice de 5,00% exclusivamente sobre as
parcelas de natureza remuneratéria, tais como vencimento bésico, subsidios, gratificagdes permanentes, adicionais
€ vantagens pessoais.

Foram excluidas da base de célculo todas as verbas de natureza indenizatéria, como auxilio-
alimentac¢fo, auxilio-transporte, auxilio-satade e outros beneficios similares, por nio integrarem a remunerac¢io
habitual e néo serem objeto de reajuste por revisio geral anual.

As estimativas foram agrupadas por categorias de folha:
e Folha Administrativa;

¢ Folha de Inativos;
¢ Folha de Comissionados (DAS);

2) APURACAO DOS IMPACTOS
2.1. FOLHA ADMINISTRATIVA

Servidores: 578

Base atual: RS 19.188.612,41
Base reajustada: RS 20.148.043,03
Acréscimo mensal: RS 282.189,00

Projecdes:

o 2026 (8 meses): RS 2.934.753,20
e 2027/2028 (anual): RS 4.063.509,59

2.2. FOLHA APOSENTADOS
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Servidores: 123 é’: « Q/
Base atual: RS 2.128.080,98 « Folha
Base reajustada: R$ 2.234.485,03 N % C (\o‘
Acréscimo mensal: RS 53.202,02 ~ ggRoC

Projegdes:

e 2026 (8 meses): RS 478.818,22
* 2027/2028 (anual): RS 691.626,32

2.3. FOLHA DE COMISSIONADOS — DAS

Servidores: 352

Base atual: RS 10.355.532,43

Base reajustada: RS 10.873.309,05

Encargos previdencidrios (INSS Patronal — 21,3817%):
Acréscimo mensal: RS 149.522,21

Projecdes:

* 2026 (8 meses): RS 1.565.170,62
e 2027/2028: RS 2.163.259,45

INSS Patronal:

No tocante aos encargos previdencidrios, foi considerada a incidéncia do INSS patronal 2
aliquota efetiva de 21,3817%, resultante da aplicagdo do RAT ajustado pelo FAP, conforme a situagfo vigente
para o exercicio de 2026 (RAT 1% x FAP 1,3817 = 1,3817%), somada a aliquota base de 20%, totalizando o
percentual utilizado nos calculos.

3) LIMITACOES DO ESTUDO

A estimativa foi realizada com base na composi¢do da folha em Marco de 2026, nio
considerando projecdes de alteragdes no quadro funcional, tais como:

novas nomeagdes,
exoneracoes,
aposentadorias,
concessdes de pensdes,
reestruturagdes,
gratificagBes variaveis.

Eventuais mudangas poderdo alterar os valores aqui apresentados.

4) CONCLUSAOQO:

Os célculos apresentados demonstram o impacto financeiro decorrente da aplicacio da Revisio
Geral Anual de 5,00% sobre a remuneragdo dos servidores ativos, inativos e comissionados, com efeitos a partir
de maio de 2026.0 impacto estimado para o exercicio de 2026 alcanca RS 4.978.742,44, enquanto o impacto
anual para 2027 e 2028 ¢ projetado em R$ 6.918.395,36. O estudo atende integralmente as solicitagGes constantes
na Deciséio PGJ 188 (2325582) e Despacho SG (2359814).

Elaborador por: Helber Ferreira Barbosa - Cadastro 44756 - Analista do MPRO..

Revisado por: Levi Mendes de Oliveira - Cadastro 44755 - Analista do MPRO.
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Documento assinado eletronicamente por Helber Ferreira Barbosa
14:55, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

5! A autenticidade do documento pode ser conf

» Analista Contabil, em 27/03/2026, as

erida no site http://sei 1mpro.mp.br/verifica,php informando o

i codigo verificador 2363638 ¢ o codigo CRC 70B2FEEQ.
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SECAO DE REMUNERACAO
Porto Velho, 31 de margo de 2026.
Assunto: IMPACTO DE REAJUSTE ANUAL EM FOLHA DE PAGAMENTO

Processo: 19.25.110001038.0000835/2026-42

Referente a informacio SERE (2363638)
Onde-se Lé:

2.3. FOLHA DE COMISSIONADOS — DAS

Servidores: 352

Base atual: R$ 10.355.532,43

Base reajustada: R$ 10.873.309,05

Encargos previdenciarios (INSS Patronal — 21,3817%):
Acréscimo mensal: R$ 149.522,21

Projecoes:

e 2026 (8 meses): RS 1.565.170,62
e 2027/2028: RS 2.163.259,45

Leia-se

2.3. FOLHA DE COMISSIONADOS — DAS

Servidores: 352

Base atual: RS 10.355.532,43

Base reajustada: RS 10.873.309,05

Encargos previdencirios (INSS Patronal — 21,3817%):
Acréscimo mensal: R$ 148.783,66

Projecdes:

° 2026 (8 meses): RS 1.559.262,25
* 2027/2028: RS 2.154.396,89

Onde-se Lé:

4) CONCLUSAQ;

Os célculos apresentados demonstram o impacto financeiro decorrente da aplicagfo da
Revisdo Geral Anual de 5,00% sobre a remuneragdo dos servidores ativos, inativos e comissionados, com
efeitos a partir de maio de 2026.0 impacto estimado para o exercicio de 2026 alcanca RS 4.978.742,44,
enquanto o impacto anual para 2027 e 2028 é projetado em R$ 6.918.395,36. O estudo atende integralmente as
solicitagdes constantes na Decisio PGJ 188 (2325582) e Despacho SG (2359814).

Leia-se:



4) CONCLUSAO:

Os célculos apresentados demonstram o impacto financeiro decorrente da aplicacio da
Revisdo Geral Anual de 5,00%

sobre a remuneragdo dos servidores ativos, inativos e comissionados, com
efeitos a partir de maio de 2026.0 impacto estimado para o exercicio de 2026 alcanga RS 4.972.834,07,
enquanto o impacto anual para 2027 e 2028 &

projetado em R$ 6.909.532,80. O estudo atende integralmente as
solicitagGes constantes na Decisio PGJ 188 (2325582) e Despacho SG (2359814).
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| m‘&@lg Cj Documento assinado eletronicamente por Helber Ferreira Barbosa, Analista Contabil, em 31/03/2026, as
I; assinatura - § 14:58, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
aﬁanmme:g ;
A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpro.mp.br/verifica.php informando o
1 codigo verificador 2367422 e o codigo CRC 368D3E24.
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Ministério Publico do
Estado de Ronddnia
e clefera da sociedade

SEGAO DE REMUNERAGAO

IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO
REAJUSTE SALARIAL DE 5,00% - SERVIDORES

VERBAS B{\SE DE ACRESCIMO MENSAL ACRESCIMO
CALCULO DE 5,00% 2026 2027 2028
Subsidio/Vencimento Base 3.532.485,83 3.709.110,12 176.624,29 1.412.994,33 | 2.119.491,50 2.119.491,50
Gratificagdo DAS-1 (50%) 1.501,31 1.576,38 75,07 600,52 900,79 900,79
Gratificagdo DAS-2 (50%) 3.543,82 3.721,01 177,19 1.417,53 2.126,29 2.126,29
Gratificacdo DAS-3 (50%) 81.508,30 85.583,72 4.075,41 32.603,32 48.904,98 48.904,98
Gratificagdo DAS-4 (50%) 31.501,00 33.076,05 1.575,05 12.600,40 18.900,60 18.900,60
Gratificagdo DAS-5 (50%) 138.604,29 145.534,50 6.930,21 55.441,72 83.162,57 83.162,57
Gratificagdo DAS-6 {50%) 58.828,44 61.769,86 2.941,42 23.531,38 35.297,06 35.297,06
Gratificagdo DAS-7 (50%) 62.102,44 65.207,56 3.105,12 24.840,98 37.261,46 37.261,46
Gratificagdo DAS-8 (50%) 15.319,88 16.085,87 765,99 6.127,95 9.191,93 9.191,93
Gratificagdo DAS-9 (50%) 33.091,35 34.745,92 1.654,57 13.236,54 19.854,81 19.854,81
Abono de Permanéncia 59.187,12 62.146,48 2.959,36 23.674,85 35.512,27 35.512,27
Gratificacdo Representacio 30% 23.531,93 24.708,53 1.176,60 9.412,77 14.119,16 14.119,16
Adicional Noturno 11.734,74 12.321,48 586,74 4.693,90 7.040,84 7.040,84
Substitui¢do 18.862,59 19.805,72 943,13 7.545,04 11.317,55 11.317,55
Gratificacdo de Plantdio- Vigilantes 43.745,94 45.933,24 2.187,30 17.498,38 26.247,56 26.247,56
Gratificagdo de Plantdo-motoristas/oficiais 11.341,54 11.908,62 567,08 4.536,62 6.804,92 6.804,92
Vantagem Pessoal 188.284,62 197.698,85 9.414,23 75.313,85 112.970,77 112.970,77
Gratificagdo Atividades Perigosas-Vigilantes 16.202,28 17.012,39 810,11 6.480,91 9.721,37 9.721,37
Gratificagdo Atividades Perigosas-Oficiais 40.505,20 42.530,46 2.025,26 16.202,08 24.303,12 24.303,12
Gratificacdo Especial 13.240,05 13.902,05 662,00 5.296,02 7.944,03 7.944,03
Gratificagdo Comissdo de Trabalho Especial Sind. 3.780,53 3.969,56 189,03 1.512,21 2.268,32 2.268,32
Gratificagdo de Plantdo(CG/DTI) 16.634,42 17.466,14 831,72 6.653,77 9.980,65 9.980,65
Adicional de Periculosidade 4.860,66 5.103,69 243,03 1.944,26 2.916,40 2.916,40
Gratificagdo de Capacitagio (IPERON) 247.565,20 259.943,46 12.378,26 99.026,08 148.539,12 148.539,12
Comissdo de Trabalho Varigvel 9.991,37 10.490,94 499,57 3.996,55 5.994,82 5.994,82
Gratificacdo Atividades Perigosas-Oficiais(NP) 66.833,58 70.175,26 3.341,68 26.733,43 40.100,15 40.100,15
Gratificagdo Atividades Perigosas-Vigilantes(NP) 56.707,98 59.543,38 2.835,40 22.683,19 34.024,79 34.024,79
Gratificagdo Comissdo de Trabalho Fixa 11.379,49 11.948,46 568,97 4.551,80 6.827,69 6.827,69
Fungdo Gratificada 1 23.690,18 24.874,69 1.184,51 9.476,07 14.214,11 14.214,11
Fungdo Gratificada 2 27.747,00 29.134,35 1.387,35 11.098,80 16.648,20 16.648,20
Funcdo Gratificada 3 7.353,64 7.721,32 367,68 2.941,46 4.412,18 4.412,18
Vantagem Pessoal - Quintos 20.695,73 21.730,52 1.034,79 8.278,29 12.417,44 12.417,44
Gratificagio NAAR 17.600,00 18.480,00 880,00 7.040,00 10.560,00 10.560,00
Gratif.Ativ.Perigosas-Eventual 2.025,26 2.126,52 101,26 810,10 1.215,16 1.215,16
Gratificacdo Especial Contratacdes 10.406,84 10.927,18 520,34 4.162,74 6.244,10 6.244,10
Gratificagdo Especial Projetos Tl 3.152,40 3.310,02 157,62 1.260,96 1.891,44 1.891,44
3/3 Férias 4.784.313,26 5.023.528,92 239.215,66 239.215,66 239.215,66
Abono Pecunisrio 3.189.542,17 3.349.019,28 159.477,11 159.477,11 159.477,11
13° Salario 4.842.744,04 5.084.881,24 242.137,20 242.137,20 242.137,20
TOTAL 17.732.146,42 18.618.753,74 245.777,35 2.607.048,75 | 3.590.158,14 3.590.158,14
IPERON EMPREGADOR MENSAL (18%) 728.232,99 764.644,64 36.411,65 291.293,20 436.939,80 436.939,80
IPERON PATRONAL 13° 728.232,99 764.644,64 36.411,65 36.411,65 36.411,65
TOTAL GERAL 19.188.612,41 20.148.043,03 282.189,00 2.934.753,60 | 4.063.509,59 4.063.509,59

Processo: 19.25.110001038.0000835/2026-42

Notas Explicativas:
1) Base de dados Ultilizada: A apuragio do impacto financeiro foi realizada com base na folha de pagamento da competéncia Margo de 2026, extraida do
sistema de gest&o de pessoal (OSM/Mentorh), contemplando os servidores da folha administrativa,com um total de servidores: 578;

2) Fundamentacéo Legal e Premissa do Estudo: O estudo atende a proposta de Revisio Geral Anual de 5,00%, com efeitos a partir de de 12 de Maio de 2026
conforme Art. 37 X da CF/88, Decisdo PGJ n° 188/2026;

3) Metodologia de Calculo; A metodologia adotada para apuragio do impacto financeiro decorrente da revisio geral anual baseou-se na aplicagdo do
indice de 5,00% sobre as parcelas de natureza remuneratédria constantes da folha de pagamento da competéncia de referéncia. Para fins de calculo, foram
consideradas exclusivamente as rubricas que comp&em a remuneragio habitual dos servidores, ou seja, aquelas que possuem cardter permanente e
incorporavel, tais como vencimento basico, gratificagdes de carater continuado, adicionais e vantagens pessoais.Por outro lado, foram expressamente
excluidas da base de calculo as verbas de natureza indenizatéria, por ndo integrarem a remuneracéo do servidor e n3o se submeterem 3 incidéncia de reajustes
gerais. Entre essas, destacam-se auxilios e beneficios, como auxilio-alimentago, auxilio-transporte, auxilio-satde, entre outros de mesma natureza;

Conclusdo: Com a aplicagso do indice de 5,00% sobre a base de calculo de R$ 19.188.612,41, a folha passa a totalizar RS 20.148.043,03, gerando um acréscimo
mensal de RS 282.189,00. Projetando-se os efeitos a partir de maio de 2026 (8 meses), o impacto no exercicio é estimado em RS 2.934.753,60 Para os
exercicios subsequentes aos anos 2027 e 2028, em cendrio anual de R$ 4.063.509,59.
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SEGAO DE REMUNERAGAO

IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO
REAJUSTE SALARIAL DE 5,00% - SERVIDORES INATIVOS

BASE o ACRESCIMO
VERBAS CALCULO 5,00% MENSAL 2026 2027 2023
Vencimento Bésico 566.214,18 594.524 89 28.310,71 226.485,67| 339.728,51| 339.728,51
Salario Base Proporcional 38.401,21 40.321,27 1.920,06 15.360,48| 23.040,73| 23.040,73
Vantagem Pessoal 300.201,58 315.211,66 15.010,08 120.080,63| 180.120,95| 180.120,95
Proventos 69.156,01 72.613,81 3.457,80 27.662,40 41.493,61| 41.493,61
Gratificagéo de Capacitagédo 21.865,64 22.958,92 1.093,28 8.746,26| 13.119,38] 13.119,38
Vantagem Pessoal - Quintos 68.201,87 71.611,96 3.410,09 27.280,75] 40.921,12] 40.921,12
13° Salario 1.064.040,49 1.117.242 51 53.202,02 53.202,02 53.202,02
TOTAL 2.128.080,98 2.234.485,03 53.202,02 478.818,22| 691.626,32| 691.626,32

Processo: 19.25.110001038.0000835/2026-42

Notas Explicativas:

1) Base de dados Ultilizada: A apuragdo do impacto financeiro foi realizada com base na folha de pagamento da competéncia Margo de
2026, extraida do sistema de gestdo de pessoal {OSM/Mentorh), contemplando os servidores da folha inativos da classificagdo
administrativa, com um total de servidores: 123;

2) Fundamentacdo Legal e Premissa do Estudo: O estudo atende a proposta de Revisdo Geral Anual de 5,00%, com efeitos a partir de de
12 de Maio de 2026 conforme Art. 37 X da CF/88, Decis3o PGJ n° 188/2026;

3) Metodologia de Calculo: A metodologia adotada para apura¢do do impacto financeiro decorrente da revis3o geral anual baseou-se na
aplicagdo do indice de 5,00% sobre as parcelas de natureza remuneratoria constantes da folha de pagamento da competéncia de
referéncia. Para fins de célculo, foram consideradas exclusivamente as rubricas que compdem os proventos dos inativos, ou seja, aquelas
de cardter permanente, tais como subsidio/vencimento base, proventos, vantagens pessoais, gratificagdes incorporadas e adicionais. Por
outro lado, foram expressamente excluidas da base de calculo as verbas de natureza indenizatéria, por ndo integrarem os proventos e
ndo se submeterem a incidéncia de reajustes gerais, como auxilios e beneficios (auxilio-saude, auxilio-odontoldgico, entre outros)

7

Conclusdo: A base de célculo considerada totaliza RS 2.128.080,49, passando a RS 2.234.485,03 apés a aplicagdo do indice de 5,00%,

resultando em um impacto de RS 53.202,02 mensais, R$ 478.812,22 no exercicio de 2026 e R$ 691.626,32 em projegdo anual para os
exercicios 2027 e 2028 subsequentes.
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SECAO DE REMUNERAGAO
IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO
REAJUSTE SALARIAL DE 5,00% - DAS
BASE 5 ACRESCIMO
VERBAS CALCULO 5,00% MENSAL 2026 2027 2028
Vencimento Basico 2.349.540,51 2.467.017,54| 117.477,03 939.816,20| 1.409.724,31 1.409.724 31
Substituicio 5.292,26 5.556,87 264,61 2.116,90 3.175,36 3.175,36
Grat.Especial 2.206,68 2.317,01 110,33 882,67 1.324,01 1.324,01
Gratificagéo de plantédo (CG/DTI) 756,11 793,92 37,81 302,44 453,67 453,67
Salario Maternidade 31.161,31 32.719,38 1.558,07 12.464,52 18.696,79 18.696,79
Indenizacao - Folgas Plantdo CG 75.916,77 79.712,61 3.795,84 30.366,71 45.550,06 45.550,06
3/3 de Férias 2.382.908,50 2.502.053,93 119.145,43 119.145,43 119.145,43
Abono Pecuniario 1.588.605,67 1.668.035,95 79.430,28 79.430,28 79.430,28
13° Salario 2.388.200,76 2.507.610,80 119.410,04 119.410,04 119.410,04
TOTAL 8.824.588,57 9.265.818,00/ 123.243,68 1.303.935,20| 1.796.909,93 1.796.909,93
INSS PATRONAL MENSAL (21,3817%) 510.799,59 536.339,57| 26.278,53 210.228,20 315.342,31 315.342 31
INSS PATRONAL FERIAS (21,3817%) 509.506,35 534.981,66 25.475,31 25.475,31 25.475,31
INSS PATRONAL 13° (21,3817%) 510.637,92 536.169,82 25.531,90 25.531,90 25.531,90
TOTAL GERAL 10.355.532,43 10.873.309,05| 149.522,21 1.565.170,62| 2.163.259,45 2.163.259,45

Processo: 19.25.110001038.0000835/2026-42

Notas Explicativas:

1) Base de dados Ultilizada: A apuragdo do impacto financeiro foi realizada com b

ase na folha de pagamento da competéncia Margo de 2026, extraida do

sistema de gest3o de pessoal (OSM/Mentorh), contemplando os servidores ocupantes de cargos comissionados — DAS, com um total de servidores: 352;
2) Fundamentacio Legal e Premissa do Estudo: O estudo atende 3 Maio de 2026
conforme Art. 37 X da CF/88, Decisdo PGJ n° 188/2026;

3) Metodologia de Cilculo: A metodologia adotada para apurag3o do impacto financeiro decorrente da revisio geral anual baseou-se na aplicagdo do indice de
5,00% sobre as parcelas de natureza remuneratéria constantes da folha de pagamento da competéncia de referéncia. Para fins de célculo, foram consideradas
exclusivamente as rubricas que compdem a remuneragdo dos ocupantes de cargos comissionados, tais como vencimento basico, substitui¢do, gratificagdo
especial, gratificagdo de plantdo, saldrio-maternidade, 3/3 de férias, abono pecuniario e 132 salario. Por outro lado, foram excluidas da base de calculo as verbas
de natureza indenizatdria, por ndo integrarem a remuneragio e n3o se submeterem a incidéncia de reajustes gerais, a exemplo de auxilios e beneficios;

3) Inss patronal: No tocante aos encargos previdencidrios, foi considerada a incidéncia do INSS patronal a aliquota efetiva de 21,3817%,

do RAT ajustado pelo FAP, conforme a situagdo vigente para o exercicio de 2026
percentual utilizado nos calculos.

resultante da aplicagdo
(RAT 1% x FAP 1,3817 = 1,3817%), somada a aliquota base de 20%, totalizando o

Conclusdo: O impacto financeiro total, j& considerando os éncargos patronais, passa de RS 10.355.532,43 para R$ 10.873.309,05, resultando em um acréscimo de
R$ 149.522,21 mensais, R$ 1.565.170,62 no exercicio de 2026, R$ 2.163,259,45 em projegdo anual para os exercicios 2027 e 2028 subsequentes..
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