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Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.
AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 146/2021

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos Servidores da Fundagdo
Estadual de Atendimento Socioeducativo de
Rondénia - FEASE e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estrutura a Carreira dos Servidores do Sistema
Socioeducativo do Estado de Rondénia, tendo por finalidade organiza-la e estabelecer as
normas sobre o regime juridico de seu pessoal, incluindo qualificagdo profissional, habilitagdo
para ingresso, regime de remunerag¢do e estruturagao dos Cargos pertencentes a Carreira.

§ 12 Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo considerados servidores da
Fundagdo Estadual de Atendimento Socioeducativo de Ronddnia - FEASE, constituindo um
sistema, no ambito do Poder Executivo, todos os servidores legalmente empossados nos cargos
de provimento efetivo de que trata esta Lei Complementar.

§ 22 Aplicam-se, de forma suplementar, aos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar, as disposi¢ées da Lei Complementar n2 68, de 09 de dezembro de 1992.

Art. 22 Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - carreira: é o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados, segundo
sua natureza e complexidade, estruturados em nivel, escalonados em fungdo do grau de
responsabilidade e das atribui¢Ges a serem desempenhadas;

Il - cargo: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidas ao servidor;

IIl - classe: é a posi¢dao do servidor na tabela de remuneracio, escalonado na
vertical, com requisitos de Capacitagdo Continuada, Tempo de Servico e Avaliacdo de
Desempenho; e

IV - nivel: é a posicdo do servidor na Tabela de Vencimento, escalonado na
vertical, consoante os critérios temporais.

Av. Faquar n® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

§ 12 O ingresso na carreira profissional de servidor abrangido por esta Lei
Complementar dar-se-a por meio de Concurso Publico de provas e titulos.

§ 22 Os agentes de seguranga socioeducativos serdo submetidos a prévio curso
de formacdo e qualificagdo funcional com carga horéria a ser definida em regulamento préprio.

§ 32 Os ocupantes dos cargos de Agente de Seguranca Socioeducativo da carreira
do Sistema Socioeducativo serdo lotados na Fundacg3o Estadual de Atendimento Socioeducativo
de Ronddnia - FEASE, vinculados ao Sistema Estadual Socioeducativo.

CAPITULO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 32 A carreira profissional de que trata esta Lei Complementar compor-se-a
de grupos ocupacionais abrangendo vérios cargos, atividades ou funcdes, segundo a natureza
dos trabalhos ou nivel de conhecimentos aplicados na forma estabelecida a seguir e no Anexo |
desta Lei Complementar, sendo composto pelos seguintes Grupos Ocupacionais:

| - o Grupo Ocupacional Analista Socioeducativo: entende-se os cargos, que para
seus respectivos provimentos exijam Diploma de curso superior e/ou habilitacdo legal
equivalente, devidamente registrado no 6rgdo competente, em decorréncia de serem cargos
caracterizados por agdes desenvolvidas nos seguintes campos de conhecimentos especificos:

a) Analista Socioeducativo/Enfermeiro;

b) Analista Socioeducativo/Odontélogo;

c) Analista Socioeducativo/Psicélogo;

d) Analista Socioeducativo/Clinico Geral;

e) Analista Socioeducativo/Assistente Social; e

f) Analista Socioeducativo/Nutricionista.

Il - o Grupo Ocupacional Operacional Socioeducativo: compreende o cargo de
Agente de Seguranga Socioeducativo, que para seu provimento, exige-se Certificado de

Conclusdo de curso nivel superior e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com a categoria “B”,
como condicdo indispensdvel para o desenvolvimento da atividade operacional do
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Atendimento Socioeducativo do estado de Ronddnia, com a finalidade de atuar nos centros de
atendimento ao adolescente em conflito com a lei.

[Il - o Grupo Ocupacional Apoio Técnico Socioeducativo: compreende os cargos,
que para seus respectivos provimentos, exige-se Certificado de Conclusdo de curso nivel médio
ou profissionalizante, devidamente registrado no drgao competente, correspondendo as
funcoes especificas de cada cargo:

a) Técnico Socioeducativo/Agente Atividades Administrativas; e
b) Técnico Socioeducativo/ Técnico em Enfermagem;

IV - 0 Grupo Ocupacional de Apoio Auxiliar Socioeducativo: compreende cargos,
que para seus respectivos provimentos, exige-se Certificagdo de Conclusdo de curso nivel
meédio, devidamente registrado no drgdo competente correspondendo as fun¢des especificas
de cada cargo:

a) Auxiliar de Dentista; e

b) Auxiliar de Servigos Gerais.

CAPITULO 1II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 42 Nos termos desta Lei Complementar, sdo principios e diretrizes que
norteiam e regulamentam o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da
Fundacdo Estadual de Atendimento Socioeducativo:

| - a natureza das atividades desenvolvidas pelos Servidores Socioeducativos e
aos objetivos da Politica de Justiga e Direitos Humanos do Estado de Rondénia, observadas as
diretrizes contidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e no Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), respeitando a habilitagao exigida para ingresso no cargo;

Il - aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educagdo/capacitagdo continuada, formagao de especialistas e treinamento em servigo;

Il - as especificidades do exercicio do cargo decorrem de responsabilidades e
riscos eminentes, oriundos do contato intenso e continuo com uma clientela com desvio de
conduta e em conflito com a legislacado vigente;
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IV - garantia da oferta continua de programas de capacitacdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial do Sistema Socioeducativo;

V - garantia de condigdes adequadas no ambiente de trabalho, que proporcione
o melhor desempenho da funcéo;

VI - garantia de liberdade de expressdo de suas opinides, de ideias, de crengas e
de convicgdes politico-ideoldgica, filiagdo em associagdes e entidades sindicais; e

VIl - garantia de revisdo do Plano de Carreira de Cargos e Remuneragdes - PCCR
e reajustes salariais tendo como data base 12 de margo, visando a sua adequagdo as novas
necessidades.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 52 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo de que trata a presente Lei
Complementar tem por objetivo geral dinamizar a estrutura de carreira dos cargos
mencionados nos artigos seguintes, destacando a profissionalizacdo e qualificacdo, visando a
melhoria da qualidade dos servicos prestados a sociedade, além dos seguintes objetivos
especificos:

| - valorizacao da carreira, dotando-se de estrutura eficaz e compativel com as
necessidades dos servigos a que se destinam, além de estabelecer mecanismos e instrumentos
que regulem o desenvolvimento funcional e remuneratério nas respectivas carreiras; e

Il - adogdo do principio do mérito para desenvolvimento na carreira, mediante a
valoragdo do conhecimento adquirido pelas titulagdes académicas e corporativas;, e
manutencao de corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade.

CAPITULO V
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 62 A carreira dos profissionais do sistema socioeducativo sera abrangente
aos Grupos Ocupacionais, contemplando varios cargos, atividades ou fungdes, segundo a
natureza dos trabalhos, dos niveis de conhecimentos aplicados na forma estabelecida
multiprofissional, e desenvolver-se-a dentro dos padrdes que integram todas as areas de
atuacgado necessdrias ao sistema socioeducativo, na descrigdo e especificagdo do cargo constante
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no inciso Il do art. 32 desta Lei Complementar, bem como o disposto no Estatuto desta
Fundacao.

§ 12 As Fungbes Gratificadas da Fundacdo Estadual de Atendimento
Socioeducativo serdo ocupadas prioritariamente por servidores estaveis da carreira.

§ 2° Os diretores das Unidades Socioeducativas serdo indicados dentre

servidores estaveis da Fundagdo Estadual de Atendimento Socioeducativo, conforme Lei
Complementar n2 965, de 20 de dezembro de 2017.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS E FORMAS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 72 Progressdo € a passagem do servidor para o nivel imediatamente
subsequente da Classe de sua Carreira Funcional, a cada 2 (dois) anos, desde que o servidor ndo
tenha sofrido punicao disciplinar no periodo e satisfaca os requisitos da Avaliagdo de
Desempenho.

Paragrafo unico. O Nivel | da Primeira Classe de todas as Carreiras obedecera aos
critérios do Estdgio Probatdrio, perdurando obrigatoriamente por 3 (trés) anos.

Art. 82 A Avaliagdo de Desempenho devera ser baseada na:

| - pontualidade;

Il - iniciativa;

Il - capacidade de trabalhar em equipe;

IV - aproveitamento em Programa de Capacitacao; e

V - uso adequado dos equipamentos e instalages de servigo.

Art. 92 O sistema de progressdo sera de nivel em nivel a cada 2 (dois) anos no
percentual de 2% (dois por cento), sendo a primeira progressido condicionada a aquisicdo da
estabilidade em 3 (trés) anos.

Art. 10. Para todos os efeitos legais, serd concedida a progressdo salarial a que

fizer jus ao servidor que tenha preenchido todas as condi¢bes legais exigidas e vier a se
aposentar ou a falecer antes que a mesma seja efetivada.
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CAPITULO VII
DA PROMOCAOQ

Art. 11. Promocdo é a passagem do servidor do ultimo Nivel de uma Classe para
o Nivel | de Classe imediatamente superior da Carreira a que pertencer, observando a
disponibilidade de vagas, no percentual de 10% (dez por cento).

Art. 12. Para candidatar-se a promogao, deve o servidor preencher os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se no quadro de pessoal efetivo;
Il - ter cumprido o tempo minimo da classe a qual pertenga; e
Il - ser aprovado em avaliagdo de desempenho.

§ 12 Aplica-se ao Grupo Ocupacional Agente de Seguranca Socioeducativo, além
dos requisitos dos incisos I, Il e 1ll, os seguintes:

| - da primeira para a segunda classe: Capacitagdao continuada totalizando no
minimo 400 (quatrocentas) horas, a ser viabilizada pela FEASE e 6rgdos afins ou por entidade
competente a conferir certificados extracurriculares;

Il - da segunda para a terceira classe: Capacitagao continuada totalizando no
minimo 400 (quatrocentas) horas, a ser viabilizada pela FEASE e 6rgdos afins ou por entidade
competente a conferir certificados extracurriculares;

lll - da terceira para a classe especial: Capacitagdo continuada totalizando no
minimo 400 (quatrocentas) horas, a ser viabilizada pela FEASE e 6rgdos afins ou por entidade
competente a conferir certificados extracurriculares;

§ 22 N3o sera permitida a reutiliza¢do dos certificados de uma Classe para outra.
§ 32Havera a promocgdo post-mortem que é aquela que visa expressar o

reconhecimento do Estado ao servidor falecido no cumprimento do dever ou em consequéncia
disto ou reconhecer o direito do servidor, a quem cabia promocado ndo efetivada por motivo de

\
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CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 13. Lotacdo é a forga de trabalho qualitativo e quantitativo necessaria ao
desenvolvimento das atividades funcionais e especificas sob a responsabilidade da FEASE.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 14. O sistema remuneratorio dos servidores do Sistema Socioeducativo é o
estabelecido por meio de vencimento basico, com acréscimos de gratificagdo, abono, prémio e
auxilios, obedecido ao disposto nos incisos X e XI do art. 37 da Constitui¢io Federal.

Art. 15. O vencimento base e respectiva evolugdo, correspondente a cada cargo
deste Plano sdo fixados no Anexo lll, desta Lei Complementar.

Art. 16. O servidor abrangido por esta Lei Complementar tem sua estrutura
remuneratdria, acrescida de todas as vantagens concedidas aos servidores pertencentes ao
Quadro de Pessoal Civil do Estado de Rondénia que, eventualmente, ndo estejam previstas
nesta Lei Complementar, nem colidam em seus fundamentos.

Art. 17. Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 12 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas do mesmo poder ou entre servidores de todos os Poderes, ressalvadas as
vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

§ 22 A remuneragdo de que trata este artigo ndo estd sujeitaa penhora,
sequestro ou arresto, exceto nos casos especificamente previstos em lei.

Art. 18. A estrutura remuneratoria dos cargos desta Lei Complementar tem a
seguinte composi¢do: Vencimento Basico - VB; Vantagem Pessoal - VP; e Vantagem Abrangente
- VA, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo Ill, desta Lei Complementar sem excluir

outras verbas em lei.

Art. 19. Além do vencimento, serdo pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes; :

\
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Il - auxilios;
11l - adicionais;
IV - gratificagdes;
V - vantagem pessoal; e
VI - vantagens abrangentes.
Secao |
Das Indenizagoes
Art. 20. Constituem indenizac¢des ao servidor:
| - ajuda de custo; e
Il - didrias.

Subsegao |

Da Ajuda De Custo

Art. 21. A ajuda de custo destina-se as despesas de instalagao do servidor que,
no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em
carater permanente.

§ 12 Correm por conta da administracdo, as despesas de transporte do servidor
e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova sede sao assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do
dbito.

§ 32 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, na
importancia correspondente até 3 (trés) meses, conforme estabelece o Regulamento.

§ 42 A ajuda de custo sera paga nos termos do Anexo V.

§ 52 Quando se tratar de viagem para fora do Pais, compete ao Presidente da
Fundagdo Estadual do Atendimento Socioeducativo, o arbitramento de ajuda de custo,

I
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independentemente de limite previsto no paragrafo anterior, até o teto de uma remuneragao
correspondente ao limite desse Poder, devendo o servidor:

| - no prazo maximo de 30 (trinta) dias do regresso, apresentar Relatério
circunstanciado, comprovando a realizagdo da viagem para o fim estabelecido; e

Il - caso ndo cumpra o disposto no inciso anterior, o que acarretard a nulidade da
ajuda de custo, fica obrigado a devolver imediatamente a importéncia recebida, sem prejuizo
da sangao disciplinar cabivel.

§ 62 A ajuda de custo sera paga antecipadamente ao servidor, facultando o seu
recebimento na nova sede.

Art. 22. Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 23. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Estado,
for nomeado para Cargo em Comissdo, com mudanga de domicilio.

Art. 24. Servidor restituird a ajuda de custo quando:
| - ndo se transportar para nova sede nos prazos determinados; e

Il - antes de terminar a missdo, regressar voluntariamente, pedir exoneragdo ou
abandonar o servico.

Art. 25. Ndo ha obrigagdo de restituir a ajuda de custo quando o regresso do
servidor obedecer a determinagdo superior ou por motivo de sua prépria satde ou, ainda, por
exoneracao a pedido, apos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de exercicio na nova sede.

Subsecao Il

Diarias

Art. 26. O servidor que a servico se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio fara jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e
locomogdo urbana.

Paragrafo Unico. A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade, quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede.
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Art. 27. Os valores das diarias, a forma de concessdao e demais critérios serdo
estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, em regulamento préprio.

Art. 28. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, sujeito a punicgdo
disciplinar se recebida de ma fé.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput deste artigo.

Art. 29. Sera punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a demissao,

o servidor que, indevidamente, conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servigos
ou encargos ficando, ainda, obrigado a reposi¢do da importancia correspondente.

Secao ll
Dos Auxilios
Art. 30. Constituem auxilios ao servidor:
| - Auxilio Alimentacao;
Il - Auxilio Transporte; e

11l - Auxilio Saude.

Subsecdo |

Auxilio Alimentagdo

Art. 31. O Auxilio Alimentagdo é devido a todos os servidores efetivos da
Fundagdo Estadual de Atendimento Socioeducativo de Ronddnia - FEASE, no valor de RS 200,00
(duzentos reais).

Subsecao Il

Auxilio Transporte
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Art. 32. O Auxilio Transporte é devido a todos os servidores da Fundacdo, nos

deslocamentos de ida e volta, no trajeto entre sua residéncia e o local de trabalho, na forma
estabelecida em lei.

Subsecdo I

Auxilio Saude

Art. 33. Fardo jus ao Auxilio Saude, os servidores da FEASE, no valor de RS 150,00
(cento e cinquenta reais) a serem pagos mensalmente.

Secdo Il

Dos Adicionais

Art. 34. Constituem os adicionais:
| - insalubridade;

Il - periculosidade;

lll - noturno;

IV - servigo extraordinario; e

V - titulagao.

Pardgrafo Unico. Os pagamentos dos valores dos adicionais de insalubridade e
periculosidade serdo regulados conforme Lei n? 2.165, de 28 de outubro de 2009.

Subsecao |

Do Adicional Noturno

Art. 35. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas as 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento) do vencimento basico, computando-se cada hora com 52m30 (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

§ 1° Serdo consideradas para efeito do caput deste artigo, as horas que se
estenderem a jornada do servidor.

Av. Faquar n® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

§ 12 Serdo consideradas para efeito do caput deste artigo, as horas que se
estenderem a jornada do servidor.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se ao servidor ocupante de funcgdo gratificada.

Subsecdo Il

Do Servico Extraordinario

Art. 36. 0 servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se ainda, ao servidor ocupante de
cargo de gratificacao.

Art. 37. O servico extraordinario tem carater eventual e sé serda admitido em
situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Subsecao Il

Do Adicional De Titulagdo

Art. 38. Fica instituido por for¢ca desta Lei Complementar o Adicional de
Titulagdo, que serd devido aos servidores da Fundagdo Estadual de Atendimento Socioeducativo
de Ronddnia, mediante comprovagdo dos titulos de graduacdo superior, pés-graduacio /ato
sensu, mestrado e doutorado, nas areas afins.

§ 12 O adicional de titulagdo de que trata o caput, ndo sera concedido quando o
titulo constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor de caréter efetivo, salvo
para os servidores aprovados em concurso até a data da publicagdo desta Lei Complementar.

§ 22 Otitulo sé serd considerado quando devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educag¢do na forma da Legislacdo especifica.

§ 39 Para comprovagdo do titulo de graduagdo, pos-graduagdo lato sensu,
mestrado e doutorado, sera necessario a apresentacdo de diploma ou certificado de conclus3o.

Art. 39. O Adicional de Titulagdo serd devido aos servidores da Fundacdo Estadual
de Atendimento Socioeducativo - FEASE, na forma de percentuais sobre o vencimento basico
do servidor do quadro efetivo, sendo:

g
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Il - 10% (dez por cento), pela apresentacdo de diploma de curso de pos-
graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
I1l- 15% (quinze por cento), pela apresentagdo de titulo de mestre; e
IV - 20% (vinte por cento), pela apresentacgdo de titulo de doutor.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente o
valor de mais de um titulo.

Secao IV

Das Gratificages

Art. 40. Sdo concedidas aos servidores as seguintes gratificagdes:
| - pelo exercicio de Fungdo de Diregdo, Chefia, Assessoramento e Assisténcia;
Il - natalina; e

[l - outras instituidas por lei.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. O servidor fard jus as vantagens do art. 19, enquanto estiver afastado do
servico sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo ou fungdo, em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaos;

IV - falecimento dos avés, netos, sogros, padrasto ou madrasta;
V - servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga a servidora gestante e/ou adotante; e
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VII - licenga-prémio.

CAPITULO XI
DA CARREIRA

Art. 42. Constituem fases da carreira de cargos desta Lei Complementar:
| - ingresso; e
Il - progress@ao em Nivel e Classe;

Secaoll

Do Ingresso

Art. 43. As instrucdes reguladoras do Concurso Publico serdao publicadas em
Edital, que além dos requisitos previstos no art. 82 da Lei Complementar n° 68, de 9 de
dezembro de 1992, observarao:

| - o nimero de vagas a serem preenchidas;

Il - o limite maximo de 45 (quarenta e cinco) anos para o cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo;

Ill - as condigdes exigidas de sanidade fisica e mental, nos termos da legislagao
vigente;

IV - os conteudos sobre os quais versardo as provas e os respectivos programas;

V - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas, inclusive as de
capacidade fisica;

VI - as técnicas psicoldgicas a serem aplicadas;
VIl - os critérios de avaliagdo dos titulos, se houver;

VIII - o carater eliminatdrio ou classificatério das etapas do concurso a que se
refere este artigo; e
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IX - curso de formacdo para o Grupo Ocupacional de Agente de Seguranca
Socioeducativo.
Paragrafo unico.Os servidores publicos que ingressarem em cargos
compreendidos por esta Lei Complementar, serdo submetidos a Investigacdo Social, mediante

regulamentacgdo propria.

Art. 44. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Atendimento Socioeducativo
obedecera aos seguintes critérios para os Grupos Ocupacionais:

| - GRUPO OCUPACIONAL ANALISTA SOCIOEDUCATIVO:
a) diploma de Nivel Superior na area de formagao;

b) registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim exigido;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data posse.

Il - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL SOCIOEDUCATIVO:

a) diploma de Nivel Superior em qualquer area de formacgao; e

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data posse.

Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SOCIOEDUCATIVO:

a) diploma de Nivel Médio ou técnico profissionalizante equivalente;

b) registro profissional expedido por érgdo competente, quando assim exigido;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data posse.

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO AUXILIAR SOCIOEDUCATIVO:

a) certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado no érgdo
competente;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data posse.
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

Art. 45. Ao entrar em exercicio o servidor serda enquadrado no Nivel 1da
respectiva carreira.

Secao ll
Da Jornada De Trabalho

Art. 46. O ocupante dos cargos Analista, Técnico e Operacional Socioeducativo
de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

CAPITULO XlI
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO E FORMACAO CONTINUADA

Art. 47. O Programa de Qualificagdo e Formagdo Continuada serd ofertado aos
servidores efetivos em exercicio no Sistema Socioeducativo.

Art. 48. O Programa de Formagdo Continuada para os Servidores do Sistema
Socioeducativo sera formulado pela Unidade de Gestdo de pessoas, em conjunto com uma
Comissdo representada por Servidores que serda submetido a aprovacao do Presidente da
Fundacdo Estadual Atendimento Socioeducativo de Rondénia devendo conter, entre outros, os
seguintes objetivos:

| - carater permanente e atualizado da programacgdo de forma a acompanhar a
evolugdo do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnoldgico da area
Socioeducativo;

Il - universalidade no aspecto do contetido técnico-cientifico e profissional da
qualificagdo, assim como da promogado humana do profissional do Sistema Socioeducativo como

agente de transformacdo das préticas e modelos assistenciais;

lll - ser veiculo de sistematizacdo das acdes e dos servicos do Sistema
Socioeducativo, inscritos nas politicas nacionais;

IV — ser instrumento de integragdao dos parceiros de gestdo do Sistema
Socioeducativo, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal;

V - formacgdo de geréncias profissionalizadas para o Sistema Socioeducativo;

VI - descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicdes necessarias ao desenvolvimento do Sistema Socioeducativo; e
i k,
(t
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