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EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOCR DO ESTADO,

Oi_:PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGI
Excelénia para os fins constitucionais o incluso A
"Altera, dcresce e revoga dispositivos da Lei Comp!

TIVA DO ESTADO encaminha a Vossa
ografo de Lei Complementar n° 93/2020, que
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ASSEMBLEIA LEGISLATN'A. DO ESTADO DE RONDONIA RECEB 1 DO NA D iT EL

Em 22 | 12 12030
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AUTOGRAFO DE LEI N° 93/2020

Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei
Complementar n°® 688, de 14 de novembro
de 2012.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1° Art. 1° Ficam alterados o caput do art. 1°; os incisos 1, II e o caput do art. 2°; o
caput do art. 3°%; o caput do art. 4°; o caput do art. 5°; os incisos I, II, 0 § 1° e o caput do art. 6°; 0
caput do art. 7°; o caput do art. 8°; o caput do art. 9°; o caput do art. 10; o caput e o paragrafo
tinico do art. 11 e o caput do art. 12, todos da Lei Complementar n® 688, de 14 de novembro de
2012, que “Institui o Adicional de Incentivo a Produtividade no ambito do Instituto de Pesos ¢
Medidas do Estado de Ronddnia - IPEM/RO e dé outras providéncias.”, passam a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 1° Fica instituida, no ambito do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddnia
IPEM/RO, a Gratificagdo de Bénus de Desempenho (ou outras terminologias similares) fundados
nos principios da reserva legal, igualdade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da vedagao
de criagdo de despesas sem prévia dotagdo orgamentaria, bem como na valorizagdo profissional
do servidor.

Art. 2° A Gratificagdo de Bonus de Desempenho estd compreendida na politica de
incentivos metrologico e funcional, estabelecida nos convénios celebrados entre o Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, autarquia federal e o IPEM/RO,
considerando:

I- a natureza peculiar dos trabalhos a serem executados;

I1 - o interesse dos participes, em que seja preservada a qualidade dos servigos, condizentes
com a uniformidade e a importancia das atividades a serem implantadas;

Art. 3° A Gratificagdo de Bonus de Desempen
de Pessoal que executem os trabalhos no Instituto d
IPEM/RO.

22
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 4° Esta Lei Complementar fixa critérios objetivos conforme Formulario de Avaliagdo
de Desempenho Pessoal no Anexo Unico e a definigdo de metas a alcangar estabelecidas no Plano
Anual de Trabalho, para contemplar os servidores com o pagamento de Gratificagdo de Bénus de
Desempenho, a titulo de atividade de convénio com a autarquia federal, tendo em vista:

Art. 5° Terdo direito a Gratificagdo de Bonus de Desempenho todos os servidores lotados
e que executem os trabalhos no IPEM/RO, desde que:

Art. 6° A concessdo de Gratificagdo de Bénus de Desempenho terd por base:
I - o incremento da receita, medido pelo excedente da meta mensal do plano de trabalho; e

II - o resultado da avaliagdao de desempenho de cada servidor, aferido pela participagdo
direta ou indireta na execug¢do de atividades de competéncia do Instituto de Pesos e Medidas do
Estado de Rondénia.

§ 1° A apuragdo do valor individual da Gratificagdo de Bonus de Desempenho, sendo o
valor fixado neste artigo identificado como Indice de Desempenho Pessoal - IDP.

...........................................................................................................................................................

Art. 7° A apuragio da Gratificacdo de Bonus de Desempenho sera composta referente ao
periodo compreendido entre o 1° e o Gltimo dia de cada més e sera avaliada pela chefia imediata,
cabendo a esta, justificadamente, acatar, ou ndo, a produgio apresentada, com ciéncia do fato ao
interessado.

Art. 8° A avaliagdo de desempenho de cada servidor terd por base a pontuagdo que lhe for
atribuida no processo da avaliag¢do de seu desempenho.

Art. 9° O resultado da avaliagdo de desempenho de cada servidor definira o IDP,
equivalente ao somatério das médias de pontuagdo obtidas, correspondente a:

Art. 10. O servidor ndo podera perceber a Gratificagdg/de Bonus de Desempenho quando:

...........................................................
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 11. O servidor percebera proporcionalmente a Gratificagdo de Bonus de Desempenho
quando:

Pardgrafo unico. A Gratificagio de Boénus de Desempenho ndo podera ser paga
cumulativamente com outra gratificagdo de desempenho, independentemente da sua denominagdo
ou da base de calculo e o servidor que as perceber cumulativamente devera optar por uma delas
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 12. A Gratificagdo de Bonus de Desempenho ndo tem cardter permanente € ndo se
incorporam ao vencimento para fins de célculo de quaisquer vantagens financeiras, pagamento de
indenizagao ou adicionais.

Art. 2° Acresce os §§ 1° € 2° ao art. 1°; os incisos Il e I'V ao art. 2%; os incisos I, I e IIT ao
art. 4°; os incisos L, II e I1I ao art. 5°; os §§ 2°, 3° e 4° ao art. 6°; os §§ 1°, 2°, 3° € 4° ao art. 8°; 0s
incisos I, II, 11T e o pardgrafo unico ao art. 9°; os incisos I, II, Il e o paragrafo unico ao art. 10; os
incisos I, II, Il e IV ao art. 11; o paragrafo inico ao art. 12; os arts. do 12-A ao 12-F todos na Lei
Complementar n° 688, de 2012, com a seguinte redagdo:

§ 1° A gratificagdo que trata esta Lei Complementar objetiva o incentivo a melhoria de
resultados dos trabalhos executados, a eficiéncia na prestagéo dos servigos de controle, execugao
das atividades de fiscalizagdo e na eficdcia das agdes institucionais das politicas piblicas no Estado
de Rondonia.

§ 2° A nomenclatura Gratificagdo de Bonus de Desempenho podera ser substituida por
outras terminologias similares, conforme a nomenclatura que o convénio estabelega, sem prejuizo
aos beneficios elencados nesta Lei Complementar.

I11 - estejam de acordo com as metas e resultados alcangados nos Planos de Trabalho e
Aplicagdo Financeira pactuados com a autarquia federal copveniada, respeitados os limites
constitucionais e legais; e

IV- motivagdo dos servidores e, consequentemente,
qualidade dos trabalhos executados.

elhores resultados na quantidade e
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I- a especificidade das atribui¢des legais delegadas, em especial a do exercicio de poder de
policia administrativa;

I1- a disponibilidade, para o IPEM/RO, através de convénio com o INMETRO, de repasses
e recursos de custeio para esse fim; e

[TI- que as remuneragdes se mantenham dentro dos limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal e nos termos da legislagdo do estado de Rondonia.

I- o IPEM/RO disponha de recursos de custeio, por meio de convénio firmado com o
INMETRO;

II- os pagamentos sejam realizados de acordo com as metas e resultados alcangados nos
Planos de Trabalho e Aplicagdo Financeira pactuados com a autarquia federal conveniada; e

I11- atenda aos critérios de avaliagdo inseridos no Formulario de Avaliagdo de Desempenho
Pessoal no Anexo Unico.

...........................................................................................................................................................

§ 2° O IDP incidir4 sobre o valor do vencimento-base do cargo ocupado pelo servidor.

§ 3° Quando o repasse dos recursos financeiros oriundos do INMETRO for inferior ao
previsto nos Planos de Trabalho e Financeiro, o Indice de Desempenho Pessoal - IDP, sera aplicado
proporcionalmente a redugdo do repasse.

§ 4° Os valores a titulo de Gratificag@o de Bonus de Desempenho nao poderdo ser fixados

em valor superior aos que ja vem sendo pagos pelo IPEM/RO, em razdo do convénio em vigor
junto ao INMETRO.

§ 1° A avaliagdo serd processada na Ficha de Avalig

de Desempenho, que prevé os
critérios de avaliagdo. :
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

§ 2° Concluida a avaliagdo, serd encaminhada a pontuagdo da Gratificacdo de Bonus de
Desempenho diretamente ao setor de Gestdo de Pessoas do [IPEM/RO, impreterivelmente até o
segundo dia do més subsequente.

§ 3° A avaliagdo sera realizada pela chefia imediata, a qual dara ciéncia do resultado ao
servidor avaliado, para apresentagdo de eventual recurso, que serd apreciado pelo Presidente do
IPEM/RO.

§ 4° Se houver reconsideragdo da avaliag@o, os recursos aceitos terao efeitos financeiros na
folha de pagamento relativa ao més subsequente ao da decisido emitida pelo Presidente.

I- 100% (cem por cento) do valor da Gratificagdo de Bonus de Desempenho, quando o IDP
for igual e/ou superior a 100 (cem) pontos;

11- 60% (sessenta por cento) do valor da Gratificagdo de Bonus de Desempenho, quando
obtiver de 60(sessenta) a 99 (noventa e nove) pontos no IDP; e

I1I- 30% (trinta por cento) do valor da Gratificagdo de Bénus de Desempenho, quando
obtiver de 30(trinta) a 59 (cinquenta e nove) pontos.

Pardgrafo Uinico. A pontuagdo que exceder o total de 100 (cem) pontos néo sera considerada
para pagamento posterior e ndo podera ser utilizada em outro periodo para completar a pontuagéo
eventualmente nao alcangada.

AT EO. iiicivimsivainiayesivesiassiehiansnss sEmmi st as B LB vA o e H 5 A AN AT e S AN SHE S AP S s RV AT
I- o IDP for igual ou inferior a 29 (vinte e nove) pontos;

I1- houver cumprido suspensdo no més em curso, mesmo quando convertida em multa ou
se completar afastamento superior a 30 (trinta) dias; e

III- o servidor que registrar 4 (quatro) ou mais faltas mensais injustificadas, nao percebera
a Gratificagdo de Bonus de Desempenho no referido més.

Paragrafo tUnico. Consideram-se faltas justificadas as elencadas no art. 61 da Lei
Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992, e as faltas ao servigo por motivo particular ndo
sdo justificadas para qualquer efeito, computando-se como auséncia.

[- o servidor registrar de | (uma) a 3 (trés) faltas mensais inju
maximo, 30% (trinta por cento) do valor da Gratificagdo de Bonus dg
valor didrio das faltas e a depender do desempenho e analise justifj

ificadas, perceberd, no

Dgsempenho, descontado o
1 i o chefe imediato;
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

I1- no més da concessédo das férias, o servidor perceberd a vantagem com base na média
dos valores

da Gratifica¢do de Boénus de Desempenho, recebida no més imediatamente anterior ao
periodo das respectivas férias;

ITI- no periodo que o servidor estiver afastado para tratamento de satde, comprovado por
meio de atestado médico homologado pelo 6rgido médico oficial, perceberd a vantagem com base
no valor apurado da Gratificagio de Bonus de Desempenho, recebido no més imediatamente
anterior ao periodo do respectivo atestado; e

IV- no periodo em que o servidor estiver de licen¢a, elencadas na Lei Complementar n®
68, de 1992, percebera a vantagem com base no valor apurado da Gratificagdo de Bonus de
Desempenho, recebido no més imediatamente anterior ao periodo do respectivo atestado.

Paragrafo Gnico. O servidor ndo fard jus a incorporagdo da Gratificagio de Bonus de
Desempenho para a aposentadoria, nem a percepgao proporcional apos aposentado.

Art. 12-A. Os servidores federais a disposigdo do IPEM/RO fardo jus ao adicional da
Gratificagdo de Bonus de Desempenho de que trata esta Lei Complementar, desde que ndo
recebam valores correlatos dos 6rgédos federais.

§ 1° Os servidores cedidos ou disponibilizados de outros 6rgaos receberdo a Gratificagao
de Bonus de Desempenho, desde que exergam seus trabalhos no IPEM/RO e ndo possuam acumulo
com outra gratifica¢do de desempenho.

§ 2° Os servidores do IPEM/RO cedidos ou disponibilizados para outros 6rgios, que ndo
exercerem suas atividades no Instituto, ndo fardo jus a Gratificagdo de Bonus de Desempenho.

Art. 12-B. As despesas com a execucdo da presente Lei Complementar, referentes ao
pagamento da Gratificagdo de Bonus de Desempenho serd custeado somente com recursos da
Unido, na conta das dota¢des orgamentdrias do INMETRO, através da fonte do Tesouro Federal,
sem nenhum custo para o Tesouro Estadual, sendo todo custeio oriundo da realizagdo das metas
fiscais e financeiras do Plano Anual de Trabalho pactuado entre o IPEM/RO e o INMETRO,
vedada a utilizagdo de recursos estaduais para tal fim.

Pardgrafo unico. A Gratificagdo de Bonus de Desempenho de
de Aplicagdo do Convénio celebrado entre o Instituto de Pesos
INMETRO.

a ser pactuado no Plano
idas de Rondonia € o
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 12-C. Os reajustes dos valores referentes a Gratificagdo de Bonus de Desempenho se
dard na mesma época e nos mesmos indices utilizados para os reajustes dos servidores piblicos
civis, observado o disposto no art. 3°.

Art. 12-D. A Gratificagdo de Bonus de Desempenho tem cardter tempordrio e somente
serd recebido pelos servidores que estiverem exercendo as atividades delegadas do INMETRO,
enquanto vigorar o objeto do Convénio, os repasses e os recursos de custeio para esse fim.

Art. 12-E. Enquanto perdurar os efeitos do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 173,
de 28 de maio 2020, a Gratificagdo de Bonus de Desempenho ndo poderd ser superior a antiga
nomenclatura descrita como adicional de incentivo a produtividade.

Art. 12-F. Fica autorizado ao IPEM/RO instituir, a partir de 1° de janeiro de 2022, por
meio de portaria, a Tabela de valores das gratificagdes de bonus desempenho dos servidores de
acordo com o cargo e a vantagem auxilio alimentagdo, desde que o convénio firmado com o
INMETRO possua previsdo expressa autorizando o pagamento de tal verba, bem como indicando
o valor, ficando vedado o pagamento de tal auxilio com recursos estaduais.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados e as relagdes juridicas consolidadas advindos
da Lei Complementar n° 688, de 2012, referentes aos Convénios realizados entre o INMETRO ¢
o IPEM/RO, no periodo de 1° de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2020.

Art. 4° O Anexo Unico da Lei Complementar n°® 688, de 2012, passa a vigorar conforme o
Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 5° O paragrafo unico passa a vigorar como § 1° do art. 6° da Lei Complementar n®
688, de 2012.

Art. 6° Ficam revogados os §§ 1°, 2° e 3° do art. 3°; os §§ 1°, 2° e 3° do art. 5°; §§ 1° e 2°
do art. 7° e pardgrafo tnico do art. 11 da Lei Complementar n® 688, de 2012.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor g partir de 1° de janeiro de 2021.
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PESSOAL

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO UNICO

| SERVIDOR:

' CARGO: VICE-PRESIDENTE

| MATRIiCULA:

LOTACAQ: IPEM/RO

| =

MES/ANO:

DETALHAMENTO DAS ATlVIDADES. ‘
EXERCIDAS PELO SERVIDOR

Qtd.

Pontos Meunil

Total

| 01

ividades administrativas do IPEM/RO em

irigir, orientar, controlar e coordenar as I
t
onsondncia com a politica Estadual e Federal;

03

Delegar atribuigdes de sua competéncia
especifica, respeitadas as exigéncias legais;

04

Coordenar a elaboragdo da programagio a ser
executada pelo IPEM/RO, de acordo com as
diretrizes dos Planos de Trabalho, financeiro e
de investimento; a proposta orgamentdria
‘anual e as alteragOes e ajustamentos que se
fizerem necessérios;

financeira necessarios ao efetivo
funcionamento do IPEM/RO;

Praticar os atos de administragdo de pessoal e

Vice- 06
Presidente

Dirigir e orientar os coordenadores no
estabelecimento da politica de agdo de suas
respectivas areas de atuagdo; |

Desempenhar outras atividades compativeis
com o cargo e as determinadas pelo Presidente
Geral do IPEM/RO;

08

BE
|
\

[Promover assessoramento ¢ assisténcia ao
{Prcsidente Geral, no desempenho de suas
latribuigdes: e Transmitir, verbalmente ou por
escrito, as ordens de despachos do Presidente
Geral, ou informagoes, aos demais setores do
IPEM/RO; acompanhar nas reunioes,
iconferéncias e palestras;

10

Representar o Presidente Geral, quando for
designado;

12

Conduzir tarefas de cariter reservado e¢/ou
confidencial determinadas pela Presidéncia;

13

[Assessorar a Presidéncia Geral no exame, no
lencaminhamento e na soluc@o de assuntos
politicos e administrativos;

15

Analisar documentos para posterior assinatura |
do Presidente.

[ 35 ]

16

IEncaminhar os assuntos pertinentes as diversas
unidades administrativas do IPEM/RO e
farticular o fornecimento de apoio técnico
lespecializado, quando requerido;

17

ad)
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Na Auséncia do Presidente: Representar o
TPEM/RO, pessoalmente por delegagio
expressa, para assinar atos que envolvam essa .

18 = ;
representagdo, bem como representa-lo em

juizo;

INa Auséncia do Presidente: Baixar atos,
portarias, instrugdes, circulares ¢
recomendagdes, objetivando a execugdo dos
SErvigos;

INa Auséncia do Presidente: Despachar com o |
‘Governador do Estado;
I INa Auséncia do Presidente:Assinar portarias -'
sobre a organizagdo interna do Departamento, |
nio envolvidas por atos normativos superiores |
21 e sobre aplicagdo de leis, decretos, resolugdes 3
e outros atos que afetem o IPEM/RO; |
Na Auséncia do Presidente: Requisitar a [
cessdo ou devolver ao 6rgio de origem,
funciondrios estaduais e federais ndo
integrantes do seu Quadro Praprio, observadas
as diretrizes e normas do sistema de recursos
humanos do Estado e complementadas pelas
37  (diretrizes e normas da Autarquia quando da 3 |
necessidade de padronizagio de
procedimentos, a critério do IPEM/RO;
Na Auséncia do Presidente: Determinar a
23  linstauragdo de processos administrativos 3
disciplinares e sindicncias;

; INa Auséncia do Presidente: Designar

19

20

it servidores de no dmbito do IPEM/RO; 2 |
Supervisionar os processos em andamento no

25 1 1
SEL;

26 Avaliar a produtividade de seus subordinados | 2
diretos,

Cumprimentos do Artigo 154 da Lei
Complementar 68 de 09 de Dezembro 1992-
27  [Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis 1
do Estado de Rondonia, das Autarquias e das
Fundagodes Publicas

Cumprimentos do Artigo 155 da Lei
Complementar 68 de 09 de Dezembro 1992-
28  [Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis 1
do Estado de Rondonia, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas.

TOTAL:

i
| OBSERVACOES
E JUSTIFICATIVAS:

| |
‘Responsével pela conferéncia }

Assina_tzjra do Chefe Imediato ﬂ}

__Assinatura do Servidor /
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PESSOAL

l SERVIDOR:

CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO

MATRICU |
LA:

LOTACAO: [IPEM/RO

'MES/ANO |

NB

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO
SERVIDOR

Pont
0s

Qtd. F
Min Tot

sal al

{Procura
dor (a) | 1

Autirqu
ico (a)

‘Acompanhamento/Supervisdo: SEI/SGI/SIAFEM, consulta de
processos aptos a inscrigdo em divida ativa;e consulta de empresa no
site da Receita Federal; processos administrativos de
multas,elaboragiio de pareceres, contrarrazdes e reconsideragio junto
ia Receita Federal; devedores; Conferéncias de autos de infragdes
realizados pelos Metrologistas; supervisio, escanear processo no
sistema SIAFEM; Inscrever em divida ativa os créditos pendentes do
INMETRO; Acompanhamento e supervisio em consulta no SGI, de
empresas com débito; dos dados do devedor, ciéncia, notificagio,
negativagio e recobranga. memoria de célculos, parcelamento, em
pareceres de auto de infragdo; reparcelamento e conversdo em renda;
devedores apOs pagamento de divida ativa, para encaminhar ao
cartorio de protestos; orientagao ou supervisdo de NotificagOes, atos
de retificagdes e/ou ratificagdes.

02

Elaboragdo: Minutas, convenio, contratos, pareceres, oficio,
despachos, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e portarias
projetos e anteprojetos de normas de interesse da Procuradoria
Juridica e da Autarquia; Despacho manifestagio fundamental em i
processos administrativos para elaboragio de pareceres ou adogio de
outras providéncias e os expedientes para a propositura ou defesa de
agdes e feitos; mandando de seguranga contra ato do Presidente
Geral e Vice-Presidente; Formulag¢do de Consultas ao TCE-RO ou
6rgdo especializado, e Razdes de justificativas perante o TCE- RO;
andlise, supervisdo ou orientagdo em atos referentes a editais e
minutas de contratos para remessa 4 SUPEL-RO ¢ CPL-IPEM;
Elaborar respostas, manifestagdes, esclarecimentos e defesas ao
Ministério Piiblico Estadual e Federal; Emitir informagdes ou
pareceres sobre matéria fiscal; e pareceres e aprovar as minutas dos
lcontratos, convénios, termos aditivos, termos de dentincia, termos de
escisdo, distratos, termos de acordo, termos de cooperagdo, termos
r.ie cessdo de uso e outros instrumentos congéneres de interesse;

‘ 03

ecebimento: citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais e

xtrajudiciais enderecadas ao IPEM/RO; Receber, analisar e
inscrever em divida ativa os créditos publicos ou supervisio
hamcedimentos realizados por subordinados;

€555

3, 04

{Organizar distribuir, supervisionar e coordenar 0s Assessoffs na
tuagdo nos diversos procedimentos administrativos e judy
SGI/SEI;

add
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Representar a Autarquia em juizo como autor, réu, assistente ou
opoente, nas agdes civis, criminais, na agdo civil piblica e nos
processos especiais; em reunides ou audiéncias quando designado ou
convocado pelo Presidente Geral e Participagdo em Cursos,
Semindrios, Simpdsios, Palestras, Conferéncias e Reunides; em
Audiéncias Pablicas; judiciais; Resposta a Consulta e Diligéncias
Externas; Assessoria preventiva, orientagdo e auxilio aos setores do |
IPEM/RO sem manifestagio expressa, auxilio formais ao

[ INMETRO:; Deslocamento para outra comarca ou Viagens a servigo
para fora do Estado;

05

Coordenar: cobrangas de {;réditc;sjumo ao INMETRO; Trabalhos

06 D ; z : st
Juridicos - instrumentagdo de lei estadual; Execugdo Fiscal;

Pesquisa jurisprudencial ou doutrinaria com relatdrio das agdes sem
relatorio;

Submeter & deliberagio do Presidente Geral do IPEM/RO, de f
orma fundamentada, orientagio de nio interposicio de recurso, de
nao propositura de agio e de desisténcia de agdo ajuizada,

08 Iressalvadas as previsdes legais; autorizagdo para a sustagdo ou 2
rquivamento de cobranga da divida ativa, antes ou depois de
juizadas as respectivas agdes judiciais, ou o seu cancelamento nos
casos de inexigibilidade devidamente;

Prestar Assessoria juridica direta ao Presidente e demais setores do
09 (Orgio; Prestagio de informagdes requeridas pelo Judiciario, I
Legislativo, Ministério Piiblico, Tribunal de Contas e Municipios;

07

10  Orientagdes: informais nos procedimentos internos de licitagdes; 2

Analise juridica de razdes recurso administrativo, juridica de defesa

11 A A «n :
prévia em procedimento administrativo;

Opinar nos processos administrativos quando for legalmente [

1 obrigatoria a intervengdo da Procuradoria Juridica;

Petigao Inicial em processos judiciais; Pedido de Revisdo de
Processo; Propositura de Execugdo; Elaboragdo de Embargos;
Medidas Cautelares; Peti¢io Interlocutéria de baixa, média e alta
complexidade; Extingdo do Processo; Contestagdo; Mandado de
Seguranga e Minuta de Informagdes; Contrarrazdes; Correigio
Parcial; Memoriais; Sustentagido Oral; Incidente de Falsidade;
Pedido Assisténcia Litisconsorcial; Agravo de Instrumento; Petigio;
Interno. Apelagio; Reclamagao; Reconvengio; Recurso: Adesivo;
Revista, Especial, Extraordindrio; Ordindrio Constitucional;
Ordindrio em Processo Trabalhista; Constitucional;
Supervisionar as laudas para publicagdo no Diario Oficial do Estado,
14 |cuja realizagdo e conferéncia da respectiva publicagio serd de 2
responsabilidade de servidor designado;

Desempenhar outras atividades e correlatos e Prestar assisténcia aos

13

15 [Presidentes nos assuntos relacionados ao IPEM/RO e 2
INMETRO/RO;
16  [Avaliar a produtividade dos subordinados; bt

{Cumprimentos do Artigo 154 da Lei Complementar 68 fle 09 de
17 Dezembro 1992- Regime Juridico dos Servidores Publitos Civis do 1

Cumprimentos do Artigo 155 da Lei Complementar nf §8 de 09 de
18  Dezembro 1992- Regime Juridico dos Servidores PipfiCos Civisdo | 1
{Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundag tiblicas; |

4

T
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TOTAL: ! ‘

:OBSER\IA(QOE
S

E JUSTIFICATI ‘

VAS:

Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: K‘_ATR]CUL i
CARGO: ASSISTENTE JURIDICO
LOTACAO: IPEM/RO MES/ANO:
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS | o | Qtd.
N PELO Mensa | Total |

SERYIDOR

Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao plblico
presencial ou remota; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e
digitar documentos oficiais;Realizar atividade de digitagio
em geral; Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e

documentos nos sistemas, ¢ fazer uso do SEI, SGI e suas |
variagdes,naquilo que seja necessario a execugido de suas
01 atividades; Proferir despachos nos processos submetidos a 1
sua apreciag¢io, quando for o caso; Manter planilhas de
controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos e
documentos em geral; Responder e-mails, Executar servigos |
Assistente de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e
Juridico chefes; Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades
administrativas se necessario;

Elaboragdo de Minutas de Pegas Judiciais, Administrativas,
Pareceres Juridicos, Projetos de Leis e Decretos.

02

Elaboragdo de respostas, manifestagdes, esclarecimentos e
defesas nos Tribunais de Contas do Estado e da Unido, nos
Ministérios Publicos Estadual e Federal, bem comp nos
i 03 demais orgdos pliblicos em qualquer ente ou esfe
Governo;

! 04 Consoreios e Convénios;
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Elaboragido de Minutas de Pareceres nos Processos
Administrativos que tratem de direitos, deveres, disciplina, .
05 vantagens e prerrogativas dos Servidores Publicos; 2
| 06 Auxiliar na elaboragdo periddica ou quando solicitado, de 2
relatério das atividades realizadas pela Procuradoria Juridica;| !
I 07 1 Diligéncias externas e participagio em reunides; l 3 ]|
| R T A 1
i 08 Pesquisa de dados de contetido doutrindrio, legislativo e 1
| jurisprudencial;
|
| Elaboragdo de Minutas de Contratos, Convénios, Termos
| Aditivos, Termos de Rescisdo, Distrato, Termos de Acordo,
i Termos de Cooperagao, Termos de Cessio de Uso e outros
09 ; ; 1
instrumentos congéneres de interesse do IPEM/RO; r
[ Elaboragio de Minutas de Relatdrios perioddicos para |
.- Controladoria Geral do Estado; Formulagao de Consultas ao I
] TCE-RO, Razoes de justificativas ao TCE ou orgio
. 10 especializado, 2
1 Viagens & servigo para outros Municipios ou Estados quando 3
necessario;
12 Exercer outras atividades correlatas; 2 I
Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n® 68, de
9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das
13 _ Fundagdes Publicas; AT 1
Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de '
9 de Dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores :
Publicos Civis do Estado de Rondonia, das Autarquias e das |
14 Fundagdes Publicas; : ,!
| TOTAL: | i
OBSERVACOES I
E JUSTIFICATIVA
' S:

Responsdvel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMl?ENHO PESSOAL

| SERVIDOR: = / | MATRICULA:

' CARGO: ASSESSOR DO GABINETE e V I = D

'LOTACAO: IPEM/RO - | MES/ANO: i

| Assessor do No DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES ‘ Ponto T| Qtd. Tota |
Gabinete EXERCIDAS PELO SERVIDOR | s | Mensat [ 1

add
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

| Atender ao piblico, Assessorar, orientar, acompanhar e |

| l elaborar a emissio de relatorios; promover e acompanhar
I [ a filtragem de documentos; Supervisionar, receber e
! o1 tramitar os processos em andamento no SEI/SGI, receber

e responder e-mail’s, consultar Processos Administrativos,
Elaborar Memorandos, Despachos, Termos Definitivos,
Oficio, Termo de Encerramento, Relatorio e
Requerimentos nos sistemas;
Transmitir, verbalmente ou por escrito, as ordens de
02  despachos dos Presidente, ou informagdes, aos demais 1
Orgios do IPEM/RO e INMETRO;

Propor estratégias de atuagiio, acompanhar e buscar a
resolugao dos assuntos de urgéncia;

03

Supervisionar as atividades das Assessorias de Imprensa e
| 04 Técnica e/ou Comunicdlogo, quanto a relagdo publica,
assessoria de comunicagio e publicidade, bem como

assuntos téenicos do IPEM/RO;

t\ssistir ao Presidente Geral e Vice-Presidente nos
ndamentos da autarquia, reunides, conferéncias e

}palestra. e auxiliar diretamente todos os setores i

a

05 dministrativas do IPEM/RO nos assuntos correlatos;

| -~ -
Coordenar a elaboragao de manuais, de normas,

05 jprocedimentos ¢ rotinas e de relatorios;

ICoordenar a preparagdo da agenda diaria de
07  compromissos e a agenda de despachos com o 1
Governador do Estado; |
| Assessorar e executar a programagio de audiéncias,
! 08 entrevistas, conferéncias, solenidades e dcma?is atividades
| de representagio do Presidente Geral e do Vice-
' Presidente;
\Assessorar, elaborar, controlar e distribuir procedimentos
operacionais ¢ administrativos relacionados a area de
atuagdo de cada unidade administrativa no termo da
legislagio vigente; AR |
[Emitir relatérios, pareceres e elaborar trabalhos técnicos |'
para subsidiar os coordenadores, gerentes e
chefes;elaborar, revisar, rever e propor minutas de atos de 1
interesse das unidades do IPEM/RO; 3 |

09

10

Subsidiar Presidéncia: Acompanhar junto a Procuradoria
os Processos de autos de infragdes; produtos apreendidos
11 |que deverdo ser incinerados, pendencias de cobrangas; ]

Subsidiar Presidéncia: Acompanhamento das GRU'’s,
| 12 parcelamentos de cobrangas, Langamentos tributdrios, 1
motificagdo para autuados;

13  |[Exercer outras atividades correlatas; 2

| Cumprimentos do Artigo 154 da Lei Complementar n® 68
de 09 de Dezembro 1992- Regime Juridico dos Servidores
Plblicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e

14 ljas Fundagdes Publicas; 1
Cumprimentos do Artigo 155 da Lei Complementar n® 68
15 de 09 de Dezembro 1992- Regime Juridico dos Servidore

Piblicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e .
das FundagGes Publicas; et o, S E

TOTAL: 4/ \
=== 7 =5
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OBSERVACAO
E JUSTIFICATIVA:
|

Responsavel pela conferéncia

Assin_arura do Chefe Imediato

| Assinatura do Servidor |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: | MATRICULA:
CARGO: ASSISTENTE DO GABINETE
LOTACAO: IPEM/RO | MES/ANO:
= DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO |, | Qtd. | 0
SERVIDOR Mensal

Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao piblico presencial ou remota; |
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos |
oficiais;Realizar atividade de digitagio em geral; Cadastrar, recepcionar e
tramitar processos e documentos nos sistemas, e fazer uso do SEI, SGl e
suas variagdes,naquilo que seja necessdrio a execugdo de suas atividades;
IProferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagio, quando for 1
o caso; Manter planilhas de controles atalizadas e realizar arquivamentos |
I de processos e documentos em geral; Responder e-mails, Executar servigos |
' de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes; Auxiliar os |
|
|

01

| metrologistas e Motoristas nas atividades administrativas se necessario;

. Encaminhar os assuntos pertinentes as diversas unidades administrativas
| do IPEM/RO e Transmitir, verbalmente ou por escrito, as ordens de
! despachos dos Presidente, ou informagdes, aos demais Orgiios do

02 IPEM/RO ¢ INMETRO; 1

Assistir, organizar e zelar pela seguranga das correspondéncias da
Presidéncia e de informagdes reservadas;

| Assistente | 03
]' do - - -
| Gabinete 04 Pmrpover medidas necessérias ao fornecimento de transporte ao
| Presidente;

Conduzir tarefas de cariter reservado e/ou confidencial determinadas pela

05 PPresidéncia;

Manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades, bem como
os arquivos e ficharios referentes a atividades do IPEM/RO e INMETRO;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelos Presidente Geral ¢ Vice-Presidente;

07

' r Subsidiar Presidéncia: Assisténcia e langamento de documentos e os
' procedimentos de execugio da despesa no SIAFEM/IPEM/RO (empenho,
p8 [liquidagdo ¢ pagamento); |

|
|
Subsidiar Presidéncia: Assisténcia e langamento de documengos e os '
procedimentos de execugio da despesa no SGI /INMETRO (gmpenho, ]
09 |liquidagdo e pagamento); [

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, e
dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores Publicos s do Estado
10  de Ronddnia, das Autarquias e das Fundagdes Puiblicas; 1

@)

db
ALERO

Ao A LEGSLATVA o MDA Av. Farquar n® 2562, Bairro Olaria | Porto Velho | RO | CEP: 76.801-189
O PODER DA SUA VOZ Fone: 69 3218.5605 | 5645 | www.al.ro.leg.br
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11

turnprimentos do artigo 155 da Lei Complcmcntﬁr 1';“-68, de 9 de
dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado

de Rondonia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;

—

FOTAL:

OBSERVACAO
E JUSTIFICATIVA:

Responsavel pela conferéncia

|
I

Assinatura do Chefe Imediato

_ Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PESSOAL

| SERVIDOR:

CARGO: ASSESSOR TECNICO

| MATRICULA:

| LOTACAO: IPEM/RO

MES/ANO:

Nﬂ

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS
PELO SERVIDOR

Pontos

Qtd.

Mensal

Total

| 01

Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao pablico presencial
ou remota; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar
documentos oficiais;Realizar atividade de digitagdo em geral;
Cadastrar, recepcionar e tramitar processos e documentos nos
sistemas, e fazer uso do SEI, SGI e suas variagdes,naquilo que
seja necessario a execugio de suas atividades; Proferir
despachos nos processos submetidos a sua apreciagdo, quando
for o caso; Manter planilhas de controles atualizadas e realizar
arquivamentos de processos e documentos em geral; Responder
e-mails, Executar servigos de assisténcia aos coordenadores,
[zerentes, diretores e chefes; Auxiliar os metrologistas e
Motoristas nas atividades administrativas se necessdrio;

| Assessor
Técnico
02

Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos
pertinentes ao Instituto assessorando o Chefe Imediato e propor
estratégias na tomada de decisdes;

03

|Assessorar a elaboragio de pareceres técnicos e administrativos,
minutas, projetos, manuais, normas, procedimentos, relatérios
de rotinas e técnicos;

04

Assessorar, acompanhar diretamente, elaborar, controlar e
distribuir procedimentos operacionais e administrativos
relacionados a drea de atuagio de cada setor administrativo do
IPEM/RO nos termos da legislagdo vigente;

05

Conduzir tarefas de carater reservado e/ou confidencial
determinadas pela Presidéncia;

i 06

fTransmitir ordens e despachos dos Presidentes e Chefe Imediat
@aos setores;

07

EExercer outras atividades correlatas;

add
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Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n° 68, de 9
de dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores Piblicos
! Civis do Estado de Rondonia, das Autarquias e das Fundagdes |
08 publicas; 1 - '
! Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n° 68, de 9 '
| de dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores Piblicos
Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundagdes
09 PPublicas; 1

|
TOTAL: }

BSERVACAO
E JUSTIFICATIVA: |

Responsivel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PESSOAL

SERVIDOR: | MATRICULA:
CARGO: ASSISTENTE TECNICO 1
LOTACAO: IPEM/RO MES/ANO:
. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES posrad od. ...
EXERCIDAS PELO SERVIDOR Mensal

|

| Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao ptblico

| presencial ou remota; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar
| e digitar documentos oficiais;Realizar atividade de

| digitagdo em geral; Proferir despachos nos processos
submetidos a sua apreciagio, quando for o caso; Manter
planilhas de controles amalizadas e realizar arquivamentos
de processos e documentos em geral; Responer e-mails;
Executar servigos de assisténcia aos coordenadores,
perentes, diretores e chefes; Auxiliar os metrologistas ¢
Motoristas nas atividades administrativas se nccessario,

01

| Assistente

| Técnico I = :
! Cadastrar, recepcionar ¢ tramitar processos ¢ documentos

| nos sistemas, e fazer uso do SEI, SGI e suas variagoes,
' 02  naquilo que seja necesséario a execugdo de suas atividades;

lauxiliar nos setores DIRAF, GECON, NDIAS,
03 ICONTRATOS, NRH, NRM, PROJUR, CPL, GETEC,
| GETRAN, OUVIDORIA, ARQUIVO: |

|
I 04  [Elaborar relatorios quando solicitado pelo chefe imediato; 3 !

Aplicar sob supervisido e orientagio, leis, regulamentos
05  [referentes a administragio geral e especifica, em assuntos
de pequena complexidade; 3
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= = ===
!:Esrudar processo de complexidade média relacionada com W :

| I3 3 -
lassuntos de cardter geral ou especifico do érgdo,
preparando expedientes que se fizerem necessirios, sob |
06 orientagdo superior; |
3 |
Acompanhar a legislagio geral e especificaca
jurisprudéncia administrativa ou judicidria, que se
' 07  relacionam com desempenho das atividades: |
. 3 |
|
|
| e s |
08 Desempenhar outras atribuigdes correlatas, face a ) |
. determinagdo superior;
!
' 09 [Emitir relatorios mensal, com detalhamento necessario e

suficiente, de suas atividades realizadas;

ECumpri mentos do ani_g?lg}llaﬁ“fe?c omplementar n° 68,
ide 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores |
Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e |
10 l4ag Fundagdes Piblicas. !
Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n°® 68,
de 9 de dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Rondénia, das Autarquias e
1 das Fundagdes Pablicas; 1 N
TOTAL:
OBSERVACAO T )
E JUSTIFICATIVA: PR e |
Responsavel pela conferéncia al=q
Assinatura do Chefe Imediato |
Assinatura do Servidor
e ] -
| SERVIDOR: i | MATRICULA:
[ CARGO: ASSISTENTE TECNICO II /
| LOTACAOQ: IPEM/RO / MES/ANO: J
. Assistente N DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS Pt Qtd. ‘ Total
| Técnico 11 __ PELO SERVIDOR Mensal
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

01

|

|Atividades rotineiras: Prestar atendimento ao piblico presencial ou
remota; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos
oficiais;Realizar atividade de digitagdo em geral; Cadastrar,
recepcionar e tramitar processos e documentos nos sistemas, e fazer
uso do SEI, SGI e suas variagdes,naquilo que seja necessario a
execugdo de suas atividades; Proferir despachos nos processos
submetidos a sua apreciacdo, quando for o caso, Manter planilhas
de controles atualizadas e realizar arquivamentos de processos e
documentos em geral; Responder e-mails; Executar servigos

de assisténcia aos coordenadores, gerentes, diretores e chefes;
\Auxiliar os metrologistas e Motoristas nas atividades
deinistrativas SE Necessario;

02

adastrar, recepcionar e tramitar processos ¢ documentos nos
istemas, e fazer uso do SEI, SGI e suas variagGes, naquilo que seja
necessirio a execucio de suas atividades;

03

IAuxiliar nos setores DIMF. GECON; NDIAS, CONTRATOS,
NRH, NRM, PROJUR, CPL, GETEC, GETRAN, OUVIDORIA,
ARQUIVO;

04

Elaborar relatorios quando solicitado pelo chefe imediato,

05

Aplicar sob supervisio e orientagdo, leis, regulamentos referentes a
fadministragio geral e especifica, em assuntos de pequena
complexidade;

06

Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos
de cardter geral ou especifico do 6rgdo, preparando expedientes que
ise fizerem necessdrios, sob orientagio superior;,

07

Acompanhar a legislagdo geral e especifica e a jurisprudéncia
dministrativa ou judicidria, que se relacionam com desempenho
das atividades;

08

Desempenhar outras atribuigdes correlatas, face a determinagio
[superior;

09

Emitir relatorios mensal, com detalhamento necessario e suficiente,
de suas atividades realizadas;

10

Cumprimentos do artigo 154 da Lei Complementar n°68, de 9 de
dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores Puiblicos Civis do
Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;

11

Cumprimentos do artigo 155 da Lei Complementar n® 68, de 9
dezembro 1992, Regime Juridico dos Servidores Publicos Civi
Estado de Rondodnia, das Autarquias e das Fundages Publicgs;
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

iLTOTAL:

OBSERVACAO
E JUSTIFICATIVA:

Responsavel pela conferéncia

Assinatura do Chefe Imediato

_A_ssinatura do Servidor

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PESSOAL

[SERVIDOR: i [MATRICULA: |
'CARGO: ASSISTENTE TECNICO IT - AREA DE METROLOGIA '
' LOTACAO: IPEM/RO MES/ANO:

! Asshtented 1@ DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO |, [ Qu. |,
P atoa i SERVIDOR Mensal
| Area Assistir diretamente todas as unidades administrativas e técnicas do
imetrologica [PEM/RO na elaboragio de manuais, relatérios e procedimentos ¢
rotina; Fazer uso do Sistema SEI naquilo que seja necessério a execugdo
f:le suas atividades; B

01

P\ssistir e orientar os servigos no dmbito de competéncia dos diversos
orgio do IPEM/RO; Transmitir e disseminar e dar publicidade as
instrugdes emanadas dos seus superiores hierdrquicos, orientar e
jacompanhar o seu cumprimento; 2 |

02

Criar mecanismos dentro de sua competéncia que visem a inser¢ao

03 22 ; b = _
icompetitiva e justa nas relagdes de produgdo e consumo;

04 Participar de cursos de preparagiio, treinamento e reciclagem para
formacgio e aperfeigoamento técnico;

Emitir relatorios diarios, com detalhamento necessério e suficiente, de
suas atividades realizadas; e realizar diariamente sincronizagdo dos
05 equipamentos; 1 |

Realizar os procedimentos obrigatérios de Bombas Medidoras: Sigilo
das informagdes e fiscalizagdes; verificacdo de comprimento da
mangueira da bomba medidora, conferéncia das inscri¢des obrigatorias
no corpo da bomba medidora, verificagdo de placas, antincios,
propagandas, ornamentos ou corpos nio eletromagnéticos ou
eletroeletronicos, identificagio do modelo da bomba medidora ¢ da
portaria de aprovagiio, verificagdo da conservagio da bomba (fiagdo
exposta, vazamentos, mangueiras danificadas, verificar vazdes minimas

miximas das bombas medidoras de acordo com o exigido pelo
\ 06 TNMETRO e ordem de servigo diria do IPEM/RO;

Preencher o Quadro Demonstrativo em caso de reprovagao dos enstj |
Utilizar marcas de selagens e etiquetas de verificagao em conformlade .
07 |com o resultado da verificagdo e prestar contas do mesmo;

adb
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08

[Realizar os procedimentos obrigatorios de Veiculo Tanques

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

odoviarios: Sigilo das informagdes e fiscalizagdes; Proceder aos
xames e verificagdes iniciais, periddicas e eventuais, em veiculos
anques rodoviarios, expedindo os certificados correspondentes de
cordo com o exigido pelo INMETRO e ordem de servigo didria do
PEM/RO;

09

‘Supervisionar empresas que efetuam reparo de instrumento metrologico,
bem como fiscaliza-las quanto ao atendimento de caracteristicas técnicas
¢ operacionais exigidas para o exercicio de suas atividades;

10

Realizar os procedimentos obrigatorios Cronotacografo: Sigilo das
informagdes e fiscalizagdes; Sincronizar placas, pesquisar placas no
coletor, registrar agdo de fiscalizagio no coletor, aprovagio ou
reprovagio do veiculo, abordar condutor se necessdrio, conferir a
certificagdo do Cronotacdgrafo e gerar termo de ocorréncia de acordo
com o exigido pelo INMETRO e ordem de servigo didria do IPEM/RO.

11

Fazer baixa/retirada de ensaios de cronotacdgrafo para empresas
permissiondrias sempre que as mesmas solicitarem e Fazer leitura de
fita/disco de ensaio de cronotacografo para emissio de certificado
definitivo de cronotacografo;

12

Realizar os procedimentos obrigatorios Instrumento de Pesagem Nao
Automdtico: Sigilo das informagdes e fiscalizagdes; preencher
corretamente os dados do instrumento IPNA. (cédigo, classe do
instrumento, modelo, nimero de série, marca, peso médximo, e demais
informagdes), para que ndo ocorram erros méximos e valor da taxa
metrologica e outros; realizar ensaios; nivelar instrumento na posi¢io

de referéncia de acordo com o exigido pelo INMETRO ¢ ordem de
servigo diaria do IPEM/RO;

13

Realizar os procedimentos obrigatorios Taximetro: Sigilo das
informacdes e fiscalizagoes; Realizar inspegio visual do taximetro e do
veiculo; Realizar ensaio de determinag@o do erro em fungio do tempo
decorrido e do erro em fungio da distncia percorrida nas bandeiras | e
2 de acordo com o exigido pelo INMETRO e ordem de servigo diaria do
IPEM/RO;

14

Realizar os procedimentos obrigatorios da Avaliagdo de Conformidade:
Sigilo das informagdes e fiscalizagdes; Exercer a atividade de
fiscaliza¢do em produtos com conformidade avaliada conforme o
Procedimento de Fiscalizagdo aplicavel ao objeto estabelecido pelo

e comércio de acordo com o exigido pelo INMETRO e ordem de servigo
didria do IPEM/RO;

15

Preencher, quando aplicdvel, de forma clara e completa, no SGI-Mével
os seguintes documentos: Registro de Visita, Termo de Coleta de
Produtos, Termo Unico de Fiscalizagio e Relatorio de Verificagio de
Produto - Area Alfandegada;

INMETRO, respeitando os prazos de adequagio de indiistria, importador|

16

Realizar os procedimentos obrigatorios de Apreensio e Coleta de

Produtos: Sigilo das informagdes e fiscalizagdes; Identificar o objefo
apreendido para assegurar sua rastreabilidade; Segregar o produto,
apreendido pode por meio de embalagem do produto com materidl
pléstico resistente e transparente ou outro meio que assegure a
rastreabilidade e garanta a integridade fisica do objeto; lacrar
objeto apreendido na presenca do fiscalizado, com lacre numgf

controlado; inserir o niimero do lacre no Termo Unico de Fi
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