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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETON°9874 .DE 20DE marco DE 2002.

Dispoe sobre a estrutura basica e estabelece o
regulamento  das competéncias  do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondbnia - IPERON, ¢ da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 65, inciso V, da Constitui¢do Estadual, e em cumprimento ao que determina as Leis Complementares
n’ 224, de 4 de janeiro de 2000; 228, de 10 de janeiro de 2000 ¢ 253, de 14 de janeiro de 2002,

,ﬁh-.\
' DECRETA:
CAPITULO I
DA COMPETENCIA GERAL
Art. 1° Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia — IPERON,
compete o planejamento, a execucdo e a coordenagido do Sistema de Previdéncia no ambito do Estado de
Rondoénia, tendo por objetivo principal proporcionar aos segurados e seus dependentes, o conjunto de
beneficios garantidos pela Lei Complementar n® 228, de 10 de janeiro de 2000, com nova redagao dada
pela Lei Complementar n® 253, de 14 de janeiro de 2002.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2° Os orgios da estrutura organizacional do IPERON, criados pela Lei Complementar n® 228,
de 2000 e regulamentados pelo Decreto n® 8969, de 31 de janeiro de 2000, publicados no DOE de
01/02/2000, passam a ser regidos pelas normas disciplinadas neste Decreto.

A CAPiTUL’O 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES

Sec¢io I
Dos Orgios Colegiados

Art. 3° Os orgios colegiados, tais como o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, se
reunirdo pelo menos uma vez por més nas instalagdes do IPERON para tomar todas as iniciativas que lhes
sdo cabiveis, na forma estabelecida neste Regulamento.

Subsecio !ﬂ
Do Conselho de Adlﬁig_ijt/ra/ io
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Art. 4° Ao Conselho de Administragio competente:

I - definir as politicas administrativa, financeira e de previdéncia social;

II - apreciar e aprovar os planos e programas de investimentos da Entidade;

III - homologar contratos, convénios, acordos e ajustes que atendam a finalidade do IPERON:

[V- aprovar os critérios para aquisi¢io, cessdo, doagdo, permuta, locacdo, bem como autorizar a
alienagdo de bens integrantes do patrimonio do IPERON, observando a legislacdo pertinente;

V - apreciar e aprovar a programacdo anual de trabalho e a proposta de or¢camento da Entidade, bem
como as alteragdes no decorrer de sua execugio;

VI - apreciar a abertura de créditos adicionais e especiais, assim como a transposicdo de verbas nos
limites das dotag¢des globais aprovadas;

VII - apreciar os balancetes, balancgos e inventarios anuais do IPERON;

VIII- apreciar planos, programas e projetos da Entidade;

IX- deliberar sobre projetos de regimentos ¢ tabelas de remuneragdo, referentes ao pessoal do
IPERON, inclusive planos de carreira, aperfeicoamento, enquadramento, gratificagdo e outras vantagens,

submetendo-o0s a homologag¢do do Governador do Estado;

X - baixar deliberagdo compreendendo normas de cardter geral, inclusive aprovando o seu
regimento interno e suas alteragdes;

XI - propor ao Governador do Estado medidas que escapem da alcada do Conselho, relativas a
politica Previdencidria da Entidade:

XII - delegar poderes "ad referendum" ao Presidente do IPERON, para deliberar sobre contratos,
ajustes e acordos, quando considerados emergenciais; €

XIII - deliberar sobre outros assuntos que sejam submetidos pelo Presidente.

§ 1° Em nenhuma das matérias, poderdo ser apresentadas pelos Conselheiros propostas ou emendas
que aumentem despesas sem a locagio das receitas correspondentes.

§ 2° Os processos que necessitem de autorizagdo legislativa serdo obrigatoriamente submetidos a
apreciacio e homologagdo do Governador, antes de encaminhados para a Assembléia Legislativa.

§ 3° Os processos atinentes a apreciagiio das matérias a que alude o inciso VII, deste artigo, além da

apreciagdo do Governador do Estado, serdo encaminhados a6 Tribunal de Contas do Estado.
|
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Do Conselho Fiscal

Art. 5° Compete ao Conselho Fiscal:

[ - exercer a fiscalizagdo administrativa, contdbil e financeira do IPERON, podendo examinar livros
e quaisquer elementos, bem como requisitar informagdes:

Il - emitir parecer sobre a prestagdo de contas, analisando-a sob os seus aspectos econdmicos,
financeiros e patrimoniais;

IIl - opinar sobre assuntos de contabilidade, administragdo e outros de interesse econdémico do
[PERON, quando solicitado pelo Presidente ou pelo Conselho de Administracio; e

IV - apresentar ao Presidente do IPERON e ao Conselho de Administragdo parecer sobre as
atividades econdmicas e financeiras da Entidade, indicando as medidas que achar necessarias.
Sec¢do II
Da Diretoria Executiva

Subsecio I
Da Presidéncia

Art. 6° Sao atribui¢des do Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado
de Rondoénia:

[ — presidir, como membro nato, o Conselho de Administracao:

[l — submete a apreciagdo e aprovacdo do Conselho de Administragcdo o programa anual de trabalho,
a proposta orgamentaria, o relatorio anual das atividades e pedidos de abertura de créditos adicionais;

[T — delegar atribui¢des, por ato expresso, aos seus subordinados;

IV — planejar, organizar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pela entidade, visando a
execugdo da politica de previdéncia do Estado;

V — assistir ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuigdes relacionadas com as
atividades da pasta;

VI — referendar os atos do Chefe do Poder Executivo, relativos a drea de atuacdo da sua pasta:

VII — criar grupos de trabalhos e comissdes ndo remunerados;

VIII — dar posse a funcionarios que lhes sejam diretamente subordinados;
IX — proceder a lotagdo dos cargos ¢ a gj_strib icdo das funcdes, bem como propor 0 remanejamento
de pessoal; T
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X — autorizar, cessar e prorrogar o afastamento de servidores dentro do Estado;
XI - presidir e administrar todos os negocios e operagdes do IPERON;

XII — cumprir e fazer cumprir a legislacio da Entidade e as deliberacdes do Conselho de
Administragio;

XIII - submeter a aprecia¢do do Conselho de Administra¢do, o quadro de pessoal do IPERON, bem
como as tabelas de remuneragdo, planos de carreira, aperfeicoamento, enquadramento, gratifica¢do e
outras vantagens com vistas a apreciacdo do Executivo, ¢ encaminhamento ao Poder Legislativo em
cumprimento ao principio da legalidade:;

XIV — submeter a aprecia¢do do Conselho de Administracdo, o balanco anual, mensal e trimestral,
acompanhados de documentos elucidativos;

XVI — adquirir, alienar gravar bens patrimoniais mediante prévia autorizagdo legislativa ¢ do
Conselho de Administracio;

XVII - processar e submeter ao julgamento do Conselho de Administracdo, os recursos interpostos;

XVIII — manter contato com os 6rgdos congéneres do Pais, procurando conhecer a evolugio técnica
dos mesmos;

XIX — autorizar o pagamento de auxilios e beneficios, atendendo as formalidades legais, em
conjunto com o Diretor de Previdéncia;

XX — expedir Portaria, Ordem de Servigo, normas e fazer publicar as delibera¢oes do Conselho de
Administracao;

XXI - representar o IPERON, em juizo ou fora dele, através de Procurador que compde o quadro de
pessoal do Instituto;

XXII — firmar contratos, convénios, acordos e ajustes com entidades publicas e privadas, apos
autorizado pelo Conselho de Administracao;

XXIIl — admitir servidores para o quadro do IPERON, mediante concurso publico, conforme
normas especificas, aprovadas pelo Conselho de Administra¢ao;

XXIV — propor ao Conselho de Administragdo, e respectiva homologagdo pelo Governador, se for o
caso, a demissdo ou a exoneragio de funcionarios, a pedido ou mediante recomendagdo de processo
administrativo;

XXV — propor ao Chefe dé Executivo, a nomeagdo e exoneragdo para os cargos de Dire¢do
Superior do IPERON; S
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XXVI - propor ao Conselho de Administragdo, a criagio ou modificagdo de unidade que integra a
estrutura administrativa do IPERON, submetendo & homologagdo do Governador do Estado e respectivo
encaminhamento a Assembléia Legislativa;

XXVII - delegar competéncia para assinatura de documentos, quando se fizerem necessarios;

XXVIII - exercer outras atribui¢des no ambito genérico e proprio da competéncia da Entidade;

XXIX — prestar contas de administragdo do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado, na forma da
lei;

XXX —avocar as atribui¢des exercidas por qualquer subordinagio, em especial, a do Diretor;

XXXI - propor seu substituto legal; e

XXXII — desempenhar outras atividades afins.

Subsecio I
Da Diretoria de Previdéncia,
Beneficios, Atuaria e Coordenadoria Técnica

Art. 7° A Diretoria de Previdéncia, compete supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
carater previdenciario, compreendendo os beneficios de aposentadoria por invalidez permanente,
aposentadoria compulsdria, aposentadoria voluntdria, aposentadoria especial, auxilio-doenga, reserva
remunerada, reforma, salario-maternidade, salario-tamilia, pensdo, auxilio-reclusdo e cadastro geral de

segurados.

Paragrafo tnico. Compete, também, referendar os atos relativos a despesas, pagamentos de auxilios
e beneficios.

Art. 8° A Diretoria de Previdéncia, Beneficios e Atuaria conta em sua estrutura com as seguintes
unidades:

| — Geréncia de Previdéncia;

II — Geréncia de Cadastro Geral; e

[II — Coordenadoria Técnica.

Art. 9° A Geréncia de Previdéncia, compete:

| — orientar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a parte previdenciaria do Estado;

/
11 — receber e instruir os process@oncesséo de beneficios previdenciarios;

£
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[l — elaborar e propor alteragdo da folha de pagamento dos beneficios previdencidrios concedidos;

[V — executar outras atividades correlatas.

Art. 10. A Geréncia de Cadastro Geral, compete:

[ — processar a inscri¢do dos segurados;

[I — manter atualizado o cadastro dos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas;

[II — expedir e controlar os documentos de identificacdo dos segurados, seus dependentes e demais
documentos necessarios a habilitagdo aos beneficios a cargo do IPERON;

[V — manter arquivo da documentacdo de dependentes;

V — orientar os segurados e dependentes com relagdo ao seus direitos e obrigacoes:
VI — orientar, preparar, instruir e conduzir os processos de habilita¢do a beneficios: e
VII — executar outras atividades pertinentes.

Art. 11. A Coordenaria Técnica, compete:

I — assessorar o Instituto na formulagdo da politica econémico-financeira e no desenvolvimento do
Sistema Previdenciario Estadual;

Il — elaborar e coordenar a programacdo global em articulagdo com os demais orgdos que o
= Integram;

[1I — elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento, bem como propor as alteragdes necessdrias;
IV — coordenar ¢ executar programas de reformas e moderniza¢do administrativa;
V — desenvolver sistemas e processar dados e informagdes gerenciais;

VI — realizar calculos atuariais permanentes sobre o comportamento, econdémico, financeiro e
demografico;

VII — realizar estudos e pesquisas de interesse do Instituto;
VIII — organizar e manter o acervo bibliografico e documental;

IX — realizar estudos, \Qis;l—dg ao estabelecimento dos limites de aplicagdo do capital, ouvida a
Diretoria de Previdéncia;e |
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X — executar outras atividades de apoio técnico a Presidéncia.

Secao III
Da Assessoria Técnica

Art. 12. A Assessoria Técnica ¢ composta de um Procurador Geral.

§ 1° A Assessoria Técnica compete, promover estudos, pesquisas levantamentos, avaliagdes ¢
analises técnicas pertinentes aos negocios do Instituto, bem como controlar e orientar a validade dos atos
administrativos, elaborar justificativas, pareceres técnicos, relatorios de atividades, dentre outras tarefas
tipicas de assessorias.

§ 2° A Procuradoria Geral do Instituto, compete basicamente a representacido e assessoramento
juridico e orientagdo, supervisdo e controle juridico aos diversos setores funcionais do oOrgdos, nas
seguintes tarefas tipicas:

[ - representar judicial ou extra-judicialmente o Instituto;

IT - exercer as func¢oes de consultoria juridica do Instituto e de sua administracdo em geral;

[II - defender, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, os atos de Presidente do Instituto,
praticados nesta qualidade;

[V - promover a representacdo do Instituto nas Assembléias Gerais e reunides de cotistas das
entidades nas quais o Instituto tenha participac¢do ou interesse;

V - propor alternativas de estrutura dos setores da administra¢do do Instituto, bem como a extingdo
das mesmas ou cria¢do de outras ao Conselho Deliberativo;

VI - orientar a Presidéncia do Instituto no cumprimento de decisdes judiciais € nos pedidos de
extincdo de julgados do seu interesse;

VII - representar sobre as providéncias de ordem juridica, sempre que as medidas lhe parecam
reclamadas pelo interesse publico ou pela aplicagdo da legislagdo vigente;

VIII - promover a cobranga judicial da d 1Vida ativa do Instituto;

[X - elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao judiciario em Mandado de Seguranga
impetradas contra a Presidéncia do Instituto;

X - defender os interesses do Instituto perante os contenciosos administrativos:

XI - propor ao Governador do Estado a promqgdo de desapropriagdes amigaveis ou judiciais e
propor agdes rescisorias, demarcatorias, divisorias, demolitorias de indenizagdes e retificagdes, e,
quaisquer outras medidas judiciais de interesse do Instityto;
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XII' - propor aos setores do Instituto medidas de carater juridico que visem a proteger-lhe o
patrimoénio;

XIII - elaborar, examinar, lavrar os instrumentos juridicos de contratos, convénios, acordos e outros
em que for parte o Instituto;

IXV - elaborar ou examinar anteprojetos de lei, decretos e exposi¢des de motivos;

XV - avaliar ou promover a avaliagido de bens para efeito de inventario, indenizacdo, desapropiacio
e outras medidas de interesse do Instituto:

XVI - colaborar com o Presidente no controle da legalidade no ambito do Instituto; e
XII - realizar o concurso publico para provimento de cargos do Instituto.

Secao IV
Da Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 13. A Geréncia Administrativa e Financeira, compete a implementagio, organizacio e
administragdo financeira e contabil do Instituto, e ainda a execugdo de servicos de controle, interno no
ambito do mesmo e a preparacdo de relatorios de sua area de atuagdo.

Art. 14. A Geréncia Administrativa e Financeira conta em sua estrutura com as seguintes unidades:

[ — Equipe de Administracio;

I - Equipe de Finangas; ¢

[11 — Equipe de Contabilidade.

Art. 15. A Equipe de Administragio, compete:

I — executar a controlar as atividades relativas a drea administrativa;

II — executar a politica de administra¢do de recursos humanos;

[l — coordenar a execu¢do de programas de treinamento e desenvolvimento, avaliagdo e
desempenho dos servidores do Instituto;

IV — executar a politica de manuteng¢do da infra-estrutura administrativa;

V — executar os servicos de comunicacdo, compreendendo as atividades de protocolo, telefone, fax,
internet e outros ;

VI — executar os servigos de reprografia e arquivo de document,@
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VII — executar os servigos de zeladoria, compreendendo as atividade de portaria, copa, limpeza,

manuten¢do e seguranga fisica das instalacoes;

VIII - prover o Instituto dos servigos de transporte, controle e manutencio de veiculos;

IX — executar a politica de administragio de materiais;

X —manter atualizado o cadastro fisico dos bens patrimoniais;

XI - realizar operacdes de aquisi¢do, recebimento, guarda, distribuicdo e controle de materiais:

XII — verificar se os procedimentos efetuados em todos os niveis do Instituto estio em

conformidade com a legislagdo pertinente, através do controle interno, fiscalizando. controlando,
opinando e concedendo parecer por escrito quanto a legalidade dos processos e contratos administrativos:

XIII — executar outras atividades correlatas.
Art. 16. A Equipe de Finangas, compete:
I — executar a politica de administrag@o financeira e or¢amentaria;

II — executar os servicos de administragdo financeira, compreendendo tesouraria, planejamento.

controle e fiscalizacdo financeira;

I1I — executar e controlar o or¢camento;

[V — articular-se com a Diretoria de Previdéncia, Beneficios e Atudria no que se concerne a

programagdo or¢amentaria e planejamento financeiro;

V —realizar o controle da arrecadacdo dos segurados e das cotas de previdéncia do Estado; e
VI — executar outras atividades correlatas.
Art. 17. A Equipe de Contabilidade, compete:
[ — elaborar os balancetes mensais, trimestrais ¢ anuais;
I — demais registros contabeis de acordo com a legislagdo em vigor; e
[II — executar outras atividades correlatas.
CAPITULO IV

DAS FORMALIDADES DO DIRE:ﬁ“P ADS BENEFICIOS
Art. 18. Todos os pedidos de beneficios a excegdio da Pefisdo/por Morte ¢ Auxilio Reclusdo, serdo
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requeridos junto ao Orgdo ao qual estd subordinado o servidor, o qual se responsabilizard pelo
encaminhamento de documentos necessarios a constatagio do implemento de condicdes.

Art. 19. Sdo necessarios e imprescindiveis, os seguintes documentos:
[ — aposentadoria por invalidez:
a) requerimento do servidor;

b) laudo médico que comprove a invalidez, acompanhado de exames médico e laboratorial que
comprove doenga;

- ¢) laudo expedido pela Junta Médica credenciada, quando for o caso:
d) comprovante de Identidade e CPF;

e) fichas financeiras, dos ultimos 05 (cinco) anos na ativa ou copias dos contracheques destes:

) declaracdo de ndo acumulacdo remunerada de cargos publicos ou acumulagdo legal. assinada
pelo servidor;

g) certiddo de tempo de servigo, onde, havendo tempo de servigo prestado a drgdos publicos e
empresas privadas, deverdo acompanhar as respectivas certidoes;

h) copia da ficha funcional; ¢

1) certiddo consignando a forma de admissdo do servidor, contendo a data de realizacdo do
concurso, nomeagao e posse, assinada pelo responsavel do setor competente;

Il — aposentadoria compulsoria:
a) comprovante de identidade e CPF (original e copia);
b) fichas financeiras dos tltimos 05 (cinco) anos na ativa ou copias dos contracheques destes;

¢) declaragdo de ndo acumulagdo remunerada de cargos publicos ou acumulacdo legal, assinada
pelo servidor;

d) certidio de tempo de servigo, onde, havendo tempo de servigo prestado a orgdos publicos e
empresas privadas, deverdo acompanhar as respectivas certiddes:

e) copia da ficha funcional; e

f) certidio consignando a forma de admissdo do/sa)"dor, contendo a data da realizacdo do
concurso, nomeagdo € posse, assinada pelo setor compctqﬁte;
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[1I — aposentadoria voluntaria:

a) requerimento do servidor;

b) comprovante de identidade e CPF (original e copia);

c) fichas financeiras dos ultimos 05 (cinco) anos na ativa, ou copia dos contracheques destes;

d) declaragdo de ndao acumulagdo remunerada de cargos publicos ou acumulagdo legal, assinada
pelo servidor;

e) certiddo de tempo de servigo, onde, havendo tempo de servigo prestado a o6rgdos publicos e
empresas privadas, deverdo acompanhar as respectivas certiddes;

f) copia da ficha funcional;

g) certiddo consignando a forma de admissdo do servidor, contendo a data da realizagdo do
concurso, nomeacdo e posse, assinada pelo responsavel do setor competente; e

h) certidao de que o servidor ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar;
IV — aposentadoria especial:

a) requerimento do servidor;

b) comprovante de identidade e CPF (original e copia);

¢) copia do contracheque do ultimo més na ativa ou ficha financeira;

d) certiddo de tempo de servigo, onde, havendo tempo de servigo prestado a orgdos publicos e
empresas privadas, deverdo acompanhar as respectivas certiddes;

e) copia da ficha funcional;

f) certiddo consignando a forma de admissdo do servidor, contendo a data da realizagdo do
concurso, nomeagdo e posse, assinada pelo setor competente;

g) declaragdo do 6rgdo de origem, contendo o periodo de efetivo exercicio da fungdo especifica que
exerceu; e

h) certiddo de que o servidor ndo responde a Processo Administrativo, Disciplinar;

V — auxilio-doenca:

g

a) requerimento do servidory
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b) documento de identidade ¢ CPF (original e copia);

¢) contracheque do ultimo més do pagamento (original e copia);
d) carteira do IPERON (original):

e) copia da ficha funcional; e

f) laudo médico expedido pela CEPEM;

VI —reserva remunerada:

a) requerimento do militar, no caso de transferéncia a pedido:

b) copia do documento de identidade ¢ CPF;

¢) copia da ficha de assentamentos do militar;

d) ato de nomeagdo e termo de inclusdo nos quadros da Policia Militar ou Corpo de Bombeiros
Militar;

e) certiddo de tempo de servigo prestado a Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar;

f) copia do ato de transferéncia para a reserva remunerada, indicando sua fundamentagdo legal ¢
qualiticagdo do militar;

g) copia da publicagdo do ato de transferéncia para a reserva remunerada;
h) planilha de proventos;
i) fichas financeiras dos tltimos 05 (cinco) anos na ativa ou copias dos contracheques destes:

j) declaragdo de ndo acumulagdo remunerada de cargos publicos ou de acumulagdo legal, assinada
pelo militar;

k) comprovac¢do da diplomacdo em cargo eletivo, se for o caso: e

1) certiddo de que o servidor ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar;
VII — reforma:

a) copia do documento de identidade e CPF;

b) copia da ficha de assentamentos do mfiWéS

¢) ato de nomeacdo e termo de inclusjo nog quadros da Policia Militar ou Corpo de Bombeiros
e
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Militar;

d) certiddo de tempo de servigo prestado a Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar;
e) copia do ato de reforma, indicando sua fundamentagio legal e qualifica¢do do militar;
f) copia da publicacdo do ato de reforma;

g) copia do ato de transferéncia para a reserva remunerada, se for o caso;

h) copia da publicagdo do ato de transferéncia para a reserva remunerada, se for o caso;

1) planilha de proventos;

J) copia do ato de promog¢ao, devidamente publicado. quando da transteréncia para a inatividade, se

for o caso;

k) declaracdo de ndo acumulag¢do remunerada de cargos publicos ou de acumula¢do legal, assinada

pelo militar;

1) ficha financeira dos ultimos 05 (cinco) anos na ativa ou copias dos contracheques deste;
m)laudo de junta médica credenciada, no caso de reforma por invalidez;

n) copia do ato de agregagdo, se for o caso; e

0) publicacdo do ato de agregagdo;

VIII — salario-maternidade:

a) requerimento da servidora;

b) comprovante de identidade e CPF (original e copia);

¢) segurada tera direito a salario-maternidade correspondente a duas pessoas;
d) copia do ultimo contracheque (original e copia);

e) carteira do IPERON (original);

f) certiddo de nascimento do dependente;

g) data do primeiro dia de afastamento do trabalho, conforme consta o atestado médico de 120 dias,

para os casos de afastamento antes do parto; e

oo
h) laudo médico de interrupco da gravidez ndo criq‘ii@ ;
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[X - salario-familia:

a) requerimento do servidor;

b) comprovante de identidade e CPF (original e copia):

¢) copia do contracheque do ultimo més na ativa ou ficha financeira;
d) carteira do IPERON (original e copia);

e) certiddo de nascimento do filho (a) (original e copia); e

f) carteira de vacinagdo, ou identidade quando for o caso.

Art 20. Para requerer os beneficios de Pensdao por Morte e Auxilio Reclusio, os dependentes do

segurado e requerente devem protocolar o pedido no IPERON, acompanhado dos seguintes documentos:

[ — documentos para requerer pensido por morte:

a) do segurado:

1 - certiddo de obito — (original e copia);

2 - ficha financeira dos ultimos 05 (cinco) anos na ativa ou copias dos contracheques destes:
3 - carteira do IPERON (original);

4 - CPF e RG (original e copia);

5 - certiddo de nascimento ou casamento (original e copia);

6 - certiddo negativa de beneficios do INSS;

7 - copia da ficha cadastral (assinada pelo emitente); e

8 - declaracdo se estava ativo ou aposentado (enquadramento PCCS, classe e referéncia);
b) do requerente:

1 - CPF ¢ RG (original e copia);

2 - certiddo de nascimento do(s) filho(s) menor(es)-(original € copia):

3 -termo de tutela dos menores (original € cc')pigﬁ;/
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4 - declaracdo do requerente com os nomes dos filhos do associado (a) falecido (a) com firma
reconhecida; e

5 - conta corrente do Banco do Brasil, ou outro banco oficial indicado pelo Instituto.
[I — auxilio-reclusio:

a) do segurado:

1 - comprovante de Identidade e CPF (original e copia);

2 - certiddo de nascimento ou casamento (original e copia);

3 - copia do ultimo contracheque (original e copia);

4 - carteira do IPERON (original);

5 - declaracdo do 6rgdo de origem com a situagdo funcional do servidor, vencimento, data do ultimo
pagamento;

6 - certiddo da delegacia do presidio, quanto a situagdo criminal; ¢
7 - certiddo do cartorio referente ao Processo Criminal do Servidor
b) do requerente:

| - requerimento do beneficiario ou seu representante legal;

2 - comprovante de identidade e CPF (original e copia);

3 - certiddo de nascimento ou casamento (original e copia); e

4 - certiddo de nascimento dos filhos menores (original e copia).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A competéncia dos orgios da estrutura organizacional do Instituto ¢ aquela definida na Lei
Complementar n° 224, de 4 de janeiro de 2000, combinada com a Lei Complementar n® 228, de 2000,
alterada pela Lei Complementar n® 253, de 2002, cabendo ao Conselho de Administra¢do, na qualidade de
6rgio de normatizagdo, a edi¢do de norma complementar se necessario.

Art. 22. O organograma do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia
— IPERON ¢ o constante do Anexo [ a este Decreto.

Art. 23. Os cargos de Gerenciamento, Assessoramer;t:);estﬁo e Geréncia, denominados de Cargos
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Comissionados, sdo os constantes do Anexo Il a este Decreto.
Art. 24. Ficam revogados os Decretos n°s 8969, de 2000 ¢ 8993, de 15 de fevereiro de 2000.

Art 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 20 de ma rco de 2002, 114° da Republica.

/;,'_‘ i k \ 7.
JOSE %E"A%EU BIANCO
Governador

W
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ANEXO 11

CARGOS COMISSIONADOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO

DE RONDONIA - IPERON

QUANT. DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01 Presidente CDS-19
01 Chefe de Gabinete CDS - 13
01 Secretaria do Presidente CDS -9
01 Motorista do Gabinete CDS -6
03 Assessores CDS - 14
01 Chefe de Grupo de Assessoria Atuarial CDS -9
01 Gerente de Administragdo CDS-13
01 Diretor de Previdéncia CDS - 17
01 Gerente da Geréncia de Previdéncia CDS - 14
01 Gerente da Geréncia de Cadastro Geral CDS - 14
01 Chefe da Coordenadoria Técnica CDS - 14
03 Chefe de Equipe CDS - 11




