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RONDONIA
* —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Casa Civil - CASA CIVIL
Diretoria Técnica Legislativa - CASACIVIL-DITELGAB

DECRETO N° 31.813, DE 16 DE JULHO DE 2026.

Altera, acresce e revoga dispositivos do
Decreto n® 26.429, de 17 de setembro de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 65, caput, inciso V, da Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1° A ementa e os dispositivos do Decreto n® 26.429, de 17 de setembro de 2021, que
“Dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social -
SEAS e revoga o Decreto n° 24.669, de 10 de janeiro de 2020.”, passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Dispde sobre o Regimento Interno da
Secretaria de Estado da Mulher, da Familia, da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social -
Seas e revoga o Decreto n° 24.669, de 10 de
janeiro de 2020.

Art. 1° O presente Regimento Interno dispde sobre o funcionamento da Secretaria de Estado
da Mulher, da Familia, da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - Seas, regulando suas finalidades,
estrutura, competéncia e seu funcionamento.

Art. 2° A Seas, Orgio integrante da administracio direta do Poder Executivo, tem como
escopo:

Art. 3° Para a consecugdo de tais finalidades, compete a Seas, Orgdo Central do Sistema
Operacional de Desenvolvimento Social e Prote¢do, em ambito estadual:

Art. 4° A Seas, dirigida pelo Secretario de Estado da Mulher, da Familia, da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social, possui a seguinte estrutura organica:



Paragrafo unico. A Procuradoria Setorial junto a Seas integra a estrutura da Procuradoria-
Geral do Estado de Rondonia - PGE, mediante vinculagao e subordinacao.

Secao XI

Da Geréncia de Parcerias

Art. 18. A Geréncia de Parcerias, subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira,
compete:

I - realizar as atividades administrativas relacionadas a gestdo do Fundo Estadual de
Combate e Erradicacao da Pobreza de Rondonia;

IT - acompanhar a execugdo dos recursos do Fundo Estadual de Combate e Erradicacao da
Pobreza de Rondonia;

III - acompanhar as descentralizagdes de créditos orcamentérios e financeiros do Fundo
Estadual de Combate e Erradicagdo da Pobreza de Rondonia;

IV - assessorar as institui¢des, no funcionamento e prestacdo de contas, concomitante com o
que preconizam as legislagdes do Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza de Rondonia,
acompanhar o processo de prestacdo de contas dos recursos, encaminhando relatério ao Conselho
correspondente;

V - gerir os processos administrativos referentes aos termos de parceria, convénio, fomento,
colaboracdo e cooperagdo, através de suporte técnico administrativo nas etapas da celebracao,
acompanhamento da execugdo, aplicacdo dos recursos e na analise das presta¢des de contas;



VI - acompanhar e orientar o proponente desde a formalizagdo, até a conclusdo do
instrumento;

VII - analisar as prestacdes de contas, assim como a aplicagdo correta dos recursos;
VIII - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento de
irregularidades, identificadas na andlise da prestagdo de contas, iniciando, quando necessario, o processo de

tomada de contas especial;

IX - exercer suas atividades em conformidade com as instrugdes regulamentares da
Secretaria, tais como os Manuais de Elaboracdo e Acompanhamento;

X - informar a Diretoria, com urgéncia e brevidade, acerca da constatacdo de qualquer
ilegalidade ou ilegitimidade na tratativa com os recursos publicos;

XI - manter em arquivos e bancos de dados, os instrumentos e demais informagdes
pertinentes aos processos administrativos; e

VII - coordenar a articulagdio e o desenvolvimento de parcerias com organizagdes
governamentais ¢ da sociedade civil, entidades de classe, universidades e outras instituicdes para o
desenvolvimento de programas e agdes de apoio ¢ fomento a economia solidaria e promog¢ao a cidadania;

Subsecio I

Da Geréncia do Rondonia Cidada

Art. 32. A Geréncia do Rondonia Cidada, subordinada a Coordenadoria Estadual de
Desenvolvimento Social, tem como competéncia:

Art. 2° Ficam acrescidos dispositivos ao Decreto n° 26.429, de 17 de setembro de 2021,
que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

5. Geréncia de Fundo Estadual de Assisténcia Social - GFEAS;



1) Coordenadoria Estadual de Trabalho, Emprego e Renda - Coter;

1. Geréncia do Sistema Nacional de Emprego - GSINE;

XVI - assessorar a execucao das a¢des do Nucleo de Educacdao Permanente, com o fito de
fortalecer e aprimorar a Politica de Assisténcia Social, assim como atuar para a consecucdo de seus
objetivos prevista em regimento proprio e responder pela sua secretaria executiva; e

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecio V
Da Geréncia do Fundo Estadual de Assisténcia Social - GFEAS

Art. 26-B. Compete a Geréncia de Fundo Estadual de Assisténcia Social - GFEAS,
subordinada a Coordenadoria Estadual da Politica de Assisténcia Social:

I - assessorar, planejar, monitorar ¢ administrar os recursos or¢amentarios direcionados a
Coordenadoria, em especial o do Fundo Estadual da Assisténcia Social - FEAS;

I - planejar e monitora a execuc¢ao orcamentaria e financeira da Coordenadoria;

IIT - acompanhar o relatdrio contabil mensal e anual do FEAS;



IV - planejar e executar o processo de prestagdo de contas dos recursos proprios, bem como
dos recursos federais alocados no FEAS, em conformidade com o Plano Estadual de Assisténcia Social;

V - assessorar a CAS na execugdo e gestdo dos processos de aplicagdo e gestdo financeira
dos recursos alocados no FEAS;

VI - planejar e acompanhar a elaborac¢do de critérios de partilha e executar os recursos de
cofinanciamento estadual para os municipios;

VII - assessorar, planejar, executar, monitorar € administrar a aquisicdo de insumos de
consumo e permanente para atuacao da Coordenadoria;

VIII - gerir informacgdes, para o efetivo apoio as atividades de planejamento, supervisdo e
execucao dos servigos e beneficios socioassistenciais, no ambito da Politica Estadual de Assisténcia Social;

IX - ofertar apoio técnico, assessoria, supervisao, capacitagao e suporte tedrico-metodoldgico
aos trabalhadores municipais;

X - elaborar o planejamento anual das a¢des no ambito da Geréncia de Fundo Estadual de
Assisténcia Social; e

X1 - exercer outras atividades correlatas.

XVII - gerenciar e acompanhar a execucdo dos recursos do Fundo Estadual dos Direitos da
Mulher - FEDM, do Fundo Estadual de Direitos da Crianga ¢ Adolescente - Funedca e do Fundo Estadual
de Direitos da Pessoa Idosa - Fedipi.

XI - implementar agdes itinerantes, com o objetivo de assegurar o acesso a servicos basicos e
essenciais pela populagdo em estado de vulnerabilidade social no estado de Rondonia;

XII - promover, coordenar e supervisionar a promog¢ao de programas de capacitagdo e
formagao profissional, com o fito de promover desenvolvimento socioecondmico;

XII - incentivar o empreendedorismo e a inovagdo, bem como desenvolver politicas
publicas que incentivem o crescimento econdmico sustentavel e inclusivo;

XIV - oferecer suporte para a implantagdo de sistemas de cooperativismo e outros de carater
comunitario, como forma de promover a distribuicdo de renda e o aumento da cadeia produtiva local;

XV - articular parcerias e promover a organizagdo dos grupos sociais, objetivando o
desenvolvimento local, apoiando a descentralizagdo da gestao e de politicas publicas;

XVI - prestar apoio técnico aos empreendimentos solidarios, em conjunto com demais
orgaos e entidades governamentais e nado governamentais, promovendo o desenvolvimento justo e solidario



no Estado; e

XVII - monitorar o desempenho dos empreendimentos solidarios e a qualidade de sua
producao, gerando assim, indicadores ao desenvolvimento da politica estadual.

VIII - planejar, coordenar e executar o Programa Rondonia Cidada; e

IX - gerenciar, promover, apoiar e acompanhar as parcerias com o0s Orgaos e
entidades governamentais e privadas para execu¢ao do Ronddnia Cidada.

Subsecio I-A
Da Geréncia do Programa Vencer - GVENCER

Art. 32-A. A Geréncia do Programa Vencer, subordinada a Coordenadoria Estadual de
Desenvolvimento Social, tem como competéncias:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar as a¢des que promovam o desenvolvimento
socioeconomico de pessoas em situagao de vulnerabilidade social no Estado;

IT - oportunizar o acesso a capacitagcdo e qualificacdo profissional, com o objetivo de gerar
renda e a inser¢do no mercado de trabalho;

IIT - propor politicas publicas e estratégias que fortalecam o desenvolvimento
socioeconomico no estado de Rondonia, de modo a estimular o empreendedorismo e a redugdo das
vulnerabilidades sociais e econdmicas;

IV - realizar estudos e pesquisas para fortalecer e promover a autonomia dos individuos e
familias mais vulneraveis no estado de Rondonia;

V - monitorar a execu¢do das acdes implementadas por meio dos programas sociais
relacionados ao desenvolvimento socioecondmico, além de gerar dados e indicadores que permitam

dimensionar a efetividade do enfrentamento das vulnerabilidades sociais € econdmicas;

VI - promover parcerias com instituicdes publicas, privadas e o terceiro setor, a fim de
fortalecer e ampliar as a¢des de desenvolvimento socioecondmico; €

VII - exercer demais atividades correlatas.

XVI - gerenciar e acompanhar a execugdo de recursos dos fundos estaduais concernentes a
habitagdo de interesse social.



Secio Unica
Da Coordenadoria Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - Coter
Art. 35-E. A Coordenadoria Estadual do Trabalho, Emprego e Renda compete:

I - coordenar, planejar, supervisionar e avaliar a execugao das politicas publicas de trabalho,
emprego e renda no ambito do estado de Rondodnia;

IT - coordenar as acdes relacionadas ao Sistema Nacional de Emprego - Sine, no ambito da
Secretaria;

Il - formular diretrizes, programas, projetos e acdes voltados a promocao do trabalho,
emprego, renda e qualificagdo profissional;

IV - promover a articulagdo institucional com o6rgdos e entidades publicas e privadas,
visando ao fortalecimento das politicas de trabalho, emprego e renda;

V - fomentar agdes de intermediacdo de mao de obra, qualificacao profissional e inser¢ao do
trabalhador no mercado de trabalho;

VI - promover a modernizacdo, o aperfeigoamento e a ampliacao dos servigos prestados pelo
Sine;

VII - coordenar a implementacao de solugdes tecnoldgicas e plataformas digitais voltadas a
empregabilidade e ao atendimento de trabalhadores e empregadores;

VIII - promover agdes, campanhas, feirdes e demais iniciativas voltadas ao fortalecimento da
empregabilidade e da geracdo de renda;

IX - planejar e acompanhar a amplia¢do e o aprimoramento da estrutura fisica e operacional
das unidades de atendimento;

X - promover medidas de acessibilidade e inclusdo dos trabalhadores no acesso aos servicos
ofertados;

XI - articular-se com os Municipios e demais instituicdes parceiras para identificagdo de
oportunidades de geracdo de trabalho, emprego e renda;

XII - representar a Secretaria, quando designado, em reunides, audiéncias publicas,
conselhos, foruns e demais eventos relacionados as politicas de trabalho, emprego e renda, inclusive junto

ao Forum Nacional de Secretarias do Trabalho - Fonset;

XIII - coordenar o atendimento das demandas administrativas relacionadas a sua area de
atuacdo, assegurando o regular desenvolvimento das atividades;

XIV - elaborar relatdrios gerenciais e técnicos relativos as atividades desenvolvidas;
XV - gerenciar e acompanhar a execu¢do dos recursos do Fundo Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda - Fetero e de outras dotagdes orgamentarias que financiem as agdes e atividades do Sine;

€

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Subseciio Unica



Da Geréncia do Sistema Nacional de Emprego - GSINE

Art. 35-F. A Geréncia do Sistema Nacional de Emprego compete:
I - executar, controlar e acompanhar as agdes e atividades relacionadas ao Sine;

IT - gerenciar os servigos de intermediacdo de mao de obra, habilitacio ao seguro-
desemprego e demais agdes vinculadas as politicas de emprego e renda;

III - acompanhar a execugdo das politicas, programas, projetos e agdes de trabalho, emprego,
renda e qualificagdo profissional;

IV - apoiar a implementagdo de parcerias, convénios e acordos de cooperacdo técnica
relacionados as agoes do Sine;

V - acompanhar e avaliar os resultados das agdes, programas, projetos, campanhas e feirdes
executados pela Coordenadoria;

VI - elaborar estudos, levantamentos e diagnosticos relacionados ao mercado de trabalho e as
politicas de empregabilidade;

VII - desenvolver projetos e atividades voltados a qualificagao social e profissional dos
trabalhadores;

VIII - acompanhar os processos administrativos e documentos internos da Geréncia,
propondo medidas de aperfeicoamento dos fluxos e rotinas de trabalho;

IX - elaborar informagdes técnicas, relatorios ¢ demonstrativos das atividades executadas; ¢
X - exercer outras atividades correlatas.” (NR)

Art. 3° O Anexo Unico do Decreto n° 26.429, de 17 de setembro de 2021, passa a vigorar
conforme o Anexo Unico deste Decreto.

Art. 4° Ficam revogados do Decreto n° 26.429, de 17 de setembro de 2021:
I - oitem 4 da alinea “d” do inciso V do art. 4°;

II - o inciso IX e as alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e¢” do art. 23;

III - o inciso VIII do art. 25;

IV - a Subsecao IV e seu art. 29-B; e

V - os incisos I ao VI do art. 32.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rondénia, 16 de julho de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

ANEXO UNICO



“ANEXO UNICO
Organograma da Secretaria de Estado da Mulher, da Familia, da Assisténcia e do Desenvolvimento
Social - Seas

"(NR)
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