GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI N. 3.160, DE 27 DE AGOSTO DE 2013.
(REVOGADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 1.112, DE 16/12/2021)

Alteracfes:
Alterado pela Lei n. 4.587, de 18/09/2019.

Dispbe sobre a criacdo de estagio remunerado, no
ambito da Secretaria de Estado da Educacdo -
SEDUC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o estagio remunerado no a&mbito da Secretaria de Estado da Educagdo, em
suas unidades da rede estadual de ensino e em suas unidades administrativas, visando a complementacéo
do ensino e aprendizagem dos académicos matriculados nas instituicGes publicas e privadas de ensino
superior e ao estimulo do seu desenvolvimento profissional.

Art. 2°, Seréa oferecido estagio para nivel superior em areas diversas do conhecimento, relacionadas
as atividades da SEDUC, com vagas a serem definidas nos editais do Processo Seletivo, conforme prévia
demonstracdo de disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico. Os estagidrios auxiliardo nos servicos educacionais, administrativos e técnicos
designados pelo Secretério de Estado da Educacdo, mediante convocacao por classificagdo no Processo
Seletivo.

Art. 3°. O estagio seréa realizado na modalidade de estagio ndo-obrigatorio, mediante a assinatura de
Termo de Compromisso, pelo qual os estagiarios se obrigardo ao cumprimento das normas disciplinares
estabelecidas em Regulamento de Estagio proprio da SEDUC, atendendo as diretrizes da Lei Federal n.
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 4°. Os estagiarios serdo escolhidos por meio de Processo Seletivo Publico, regulamentado por
Edital da SEDUC, realizado pela Geréncia de Recursos Humanos, em parceria com a Geréncia de
Educacdo da Secretaria de Estado da Educacdo, mediante provas objetivas e analise documental, dentre
aqueles devidamente matriculados em cursos de nivel superior, licenciatura, bacharelado ou tecnélogo.

Art. 5°. O estagio compreendera o periodo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, com direito a bolsa-estagio no valor de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) e auxilio-
transporte. (Redacao dada pela Lei n. 4.587, de 18/09/2019)

8 1° Faréo jus aos valores de que trata o caput deste artigo apenas 0s que cumprirem a jornada
méaxima de estagio de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, sujeito a alteracdo, conforme a
conveniéncia da SEDUC.

§ 2°. A frequéncia ao estagio, com aproveitamento satisfatorio, por periodo igual ou superior a 1
(um) ano, dara direito ao recebimento de Certificado de Estagio que valerd como titulo nos Concursos
para 0 Quadro de Servidores da SEDUC.


http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=31460
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Art. 6°. As instituicGes de ensino superior poderdo reconhecer o estagio realizado na SEDUC como
parte integrante de seu estagio curricular obrigatdrio, mediante a apresentacdo do Certificado de Estégio.

Art. 7°. A frequéncia do estagiario, juntamente com o seu Relatério de Atividades, em formulario
padrdo, deverd ser mensalmente informada por seu responsavel a Geréncia de Recursos Humanos da
SEDUC.

Art. 8°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio, de qualquer natureza, com o Estado de Rondonia.

Art. 9°. O estagiario servira, preferencialmente, na localidade correspondente a instituicdo de ensino
que frequentar ou localidade em que residir.

Art. 10. Os estagiarios atuardo em qualquer unidade organizacional da SEDUC, desenvolvendo
atividades de acordo com as competéncias da unidade de estagio e conforme Regulamento de Estagio da
SEDUC, podendo ser movimentados do local de sua designacdo inicial, pela Geréncia de Recursos
Humanos, a pedido ou por proposta da SEDUC.

Paragrafo Gnico. Cada unidade de estagio devera designar um responsavel pelo estagio, que
atenderd as orientacGes da Coordenacdo Geral de Estagio, subordinada a Geréncia de Recursos Humanos
da SEDUC.

Art. 11. O servidor publico podera participar do estagio, nos termos desta Lei, desde que cumpra a
jornada integral do estagio em horario diverso da sua jornada de trabalho regular, ndo fazendo jus ao
recebimento da bolsa estagio, bem como auxilio transporte.

Art. 12. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tiver duracéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, em suas férias
escolares.

8§ 1°. O recesso de que trata este artigo devera ser requerido pelo estagiario com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

§ 2°. Os dias de recesso serao recebidos de maneira proporcional, no caso de o estagio ter duracao
inferior a 01 (um) ano.

Art. 13. Fica assegurado as pessoas com necessidades especiais, 0 percentual de até 10% (dez por
cento) do total de vagas.

Art. 14. O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do estagio, ou com a colagéo de grau do curso;
I - de oficio no interesse da SEDUC;

I11 - se comprovada falta de aproveitamento ou baixo desempenho no estagio;
IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso assinado;
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VI - pelo ndo-comparecimento ao local de estagio, sem motivo justificado, por 3 (trés) dias
consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados no periodo de 1 (um) més; e

VII - pela interrupcéo do curso de nivel superior.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses deste artigo, podera ser convocado novo estagiario, com observancia
obrigatoria a classificacdo do Processo Seletivo.

Art. 15. Nos casos omissos, a Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera fonte
subsidiaria.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palécio do Governo do Estado de Rondénia, em 27 de agosto de 2013, 125° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador



