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Dispde sobre a reestrutura e reorganizacdo do Plano
de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores
do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN/RO e dé& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispOe sobre a reestruturacdo e reorganizacdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo do Quadro de Pessoal Permanente do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/RO,
que observard os principios constitucionais pertinentes, bem como a qualificacdo profissional e o
desempenho funcional, destinado a assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e qualidade do servigo
publico prestado pela Autarquia.

Paragrafo Unico. Cargo publico, para efeito desta Lei, € a unidade basica do Quadro de Pessoal,
remunerado pelos cofres publicos, cujo provimento individualiza os seus ocupantes.

Art. 2°. O presente Plano visa prover os 6rgdos do Departamento Estadual de Transito de uma
estrutura funcional, considerando os seguintes principios:

| — desempenho das respectivas funcdes pelos servidores de forma ampla e abrangente;
Il — sistema permanente de capacitacao;

I11 — mérito funcional mediante critérios que proporcionem igualdade profissional e valorizacao dos
talentos humanos.

Art. 3°. O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo deve atender as seguintes funcdes:
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| — especifico para as atividades executivas de transito;
Il — assessoramento juridico;

Il — assessoramento técnico-administrativo a unidades integrantes da estrutura organizacional dos
6rgdos do Departamento Estadual de Transito;

IV — gestdo administrativa, envolvendo geréncia de talentos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentarias e financeiros;

V - geréncia de organizacdo, de sistemas e metodos, alem de atividade processual e aplicacao de
normas;
VI — comunicacao social;

VII — servigos gerais e conducao de veiculos.

Art. 4°. O Plano de Carreiras Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Departamento Estadual de
Transito — DETRAN/RO é composto pelos seguintes anexos: (Redacdo dada pela Lei n. 2.778, de
25/06/2012)

| - Composi¢do dos Grupos Ocupacionais e Lotacdo Numeérica dos Cargos Efetivos - ANEXO I;
Il - Hierarquizacao dos Cargos e das Classes e Tabela Salarial - ANEXO II;

I11 — Quadro Especial de Servidores Celetistas (em extingdo) — ANEXO IlI;

(Parte vetada e mantida ao texto pela ALE)

PN—Tabela-de-Gratificacio-de Fransito—ANEXOPe

25/06/2012) (Gratificacdo extinta pela Lei n. 4.251, de 10/04/2018)
V - Descricéo e Atribuicdo dos Cargos Efetivos - ANEXO V.

N CAPITULO I N
DA ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E REMUNERACAO

SECAO |
Do Quadro de Pessoal

Art. 5°. O Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito compreende os cargos de
provimento efetivo, integrados em carreiras, € 0S cargos de provimento em comissao.

8§ 1°. O Cargo é a fungdo especifica e remuneracdo fixada em lei ou diploma a ele equivalente.

8 2° A Tabela Remuneracdo é o conjunto de retribuicdo pecuniérias devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em classes e referéncias.
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8§ 3°. A Progressdo Funcional é a passagem do servidor de uma para outra referéncia imediatamente
posterior, dentro da classe ou outra classe imediatamente posterior do mesmo grupo ocupacional.

Art. 6°. As vantagens de natureza especial caracterizam-se como reconhecimento do mérito obtido
em decorréncia dos processos de especializagdo a que se submete o servidor, bem como do grau de
complexidade das respectivas atribui¢des, encargos especificos ou lotagdo, sendo devidas exclusivamente
aos servidores do cargo de carreira do Quadro de Pessoal Permanente do DETRAN/RO.

SECAO Il
Do Plano de Carreiras

Art. 7°. O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao € o conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor e ¢ estruturado em Grupo Ocupacional, Carreira, Categoria, Niveis,
Classes, referéncias e Especialidades.

8 1° O ingresso dar-se-a, na classe e referéncia iniciais de cada cargo, no limite da quantidade dos
cargos disponiveis, providos mediante Concurso Publico.

§ 2° Grupo Ocupacional é o conjunto de categorias funcionais ou cargos publicos de natureza
permanente, reunido segundo a correlacdo e afinidades, quanto a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento; além de compreenderem o exercicio das tarefas essenciais ao desempenho das
competéncias constitucionais e legais do DETRAN/RO e o exercicio das acfes administrativas
imprescindiveis a realizacdo dessas competéncias.

§ 3°. Carreira € 0 agrupamento de classes escalonadas segundo a hierarquia, dentro de um cargo
efetivo, de acesso privativo aos titulares do cargo que a integram, mediante preenchimento de condi¢Ges
estabelecidas nesta Lei.

§ 4° A Categoria representa o agrupamento de Niveis e Classes com atribuicGes de natureza
correlata.

8 5°. Referéncia é o nivel salarial integrante da faixa de remuneragdo fixada para a classe, atribuida
ao ocupante do cargo em decorréncia de seu progresso funcional.

8 6° A Classe é a subdivisdo dos Niveis, que agrupa os cargos em razdo das atribuicdes e das
responsabilidades, bem como da qualificacdo, treinamento e experiéncia de seus ocupantes.

8 7°. As referéncias salariais estdo dimensionadas em 04 (quatro) classes - I, 11, 111, e a Especial com
04 (quatro) referéncias cada uma, designadas pelas letras de "A" a "D" devidamente escalonadas,
observado o intervalo continuo entre as referéncias, como determina o Anexo Il. (Redagdo dada pela Lei
n. 2.778, de 25/06/2012)

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

SECAO |
Do Ingresso
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Art. 8% O Ingresso em cargo da classe inicial de cada nivel da carreira far-se-4 exclusivamente

atraves de concurso publico de provas ou provas e titulos, conforme a especializacdo e formacéo
profissional especifica, fixada no Edital e neste capitulo.

Paragrafo Unico. A investidura dar-se-a no respectivo nivel e classe.

Art. 90, Constituem requisitos de escolaridade para a inscri¢do em concurso publico ou de nivel para
cargos do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito:

| — para o Nivel Superior da Carreira: diploma de conclusdo do curso superior em grau de
bacharelado e, nos casos que couber, com licenciatura plena, bem assim, habilitacdo legal equivalente,
quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

Il — para o Nivel Médio de Carreira: certificado de conclusdo do ensino de nivel médio e habilitacdo
legal especifica, quando se tratar de atividade regulamentada;

Il — para o Nivel Béasico de Carreira: certificado de conclusdo do ensino de nivel fundamental e
habilitacdo legal especifica, quando se tratar de atividade profissional regulamentada.

Art. 10. O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo intelectual e profissional exigida para
a investidura em cargo da classe inicial de cada nivel tera carater eliminatério e classificatorio, realizado
em uma ou mais etapa, podendo ser de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Todos os investidos em cargos do Quadro de Pessoal do DETRAN/RO, deverdo
ser submetidos a curso de treinamento inicial, inerente as funcBes dos respectivos cargos, conforme
fixado em Edital.

SECAO 11
Do Estagio Probatorio

Art. 11. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para desempenho no cargo serdo objeto de avaliagéo, observados os seguintes fatores:

+—assiduidade;

| —assiduidade e pontualidade; (Redacéo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

I1 —disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade; e

V — responsabilidade.

8 1° Far-se-a, semestralmente, avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatorio;
(Paragrafo acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

§ 2° Para ser considerado aprovado na avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio
probatdrio, o servidor devera atingir conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
apurados no periodo avaliativo. (Paragrafo acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)



Art. 12. Durante o estagio probatorio o servidor deverda submeter-se a programas regulares de
aperfeicoamento e especializa¢do, sem prejuizo de suas habituais atividades.

SECAO Il
Da Lotacao

Art. 13. Lotacdo é o numero de cargos de provimento efetivo, celetista e em comissdo, que
representa, qualitativa e quantitativamente, a forca de trabalho necessaria e adequada a consecucao dos
objetivos do DETRAN/RO.

Paragrafo Unico. A lotacdo serd fixada por ato da Diretoria Geral do DETRAN/RO, atentando-se
para agilizagdo da prestacdo de servicos e abrangendo as necessérias especialidades.

SECAO IV
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 14. Os Grupos Ocupacionais séo divididos segundo a correlagdo, afinidade e natureza das
atividades e o nivel de conhecimento aplicado, com cargos de provimento efetivo e quantitativo definidos
no Anexo | desta Lei.

§ 1°. O Grupo Ocupacional Técnico Superior € composto pelos seguintes cargos, com qualificacdo
de nivel superior para a execucdo de tarefas especializadas, com elevado grau de complexidade e
responsabilidade:

| — Analista em Transito/Administrador; (Redacéo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

lista de S e informatica:

Il — Analista em Tréansito/Sistema de informatica; (Redacdo dada pela Lei n. 2.778, de
25/06/2012)

lictade.S Tecnologia da Informacio:

Il — Analista em Transito/Suporte em Tecnologia da Informacdo; (Redacdo dada pela Lei n.
2.778, de 25/06/2012)

IV — Analista em Transito/Arquiteto; (Redacao dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)
V - Procurador (Lei n. 2.275, de 31/03/2010); (Redacéo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)
V- Contador:

VI — Analista em Transito/Contador; (Redacao dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)



VIl — Analista em Transito/Economista; (Redacéo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)
VAH-—Engenheiro-Chvil;
VIII — Analista em Transito/Engenheiro Civil; (Redacéo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

heire. Civil T Ansito:

IX — Analista em Transito/Engenheiro Civil com Especializagio na Area de Transito; (Redacio
dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

X—Estatistico:
X — Analista em Transito/Estatistico; (Redacao dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)
X+-Pedagoge;-e
XI — Analista em Transito/Pedagogo; e (Redacdo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

XI1l — Analista em Transito/Psicélogo; (Redacdo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)
8 2° O Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo € composto pelos seguintes cargos, com
qualificacdo de nivel técnico para execucdo de tarefas internas e externas que envolvam grau médio de

complexidade:

+-Desenhista;-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

H—Operador-de-Computador-(Revogado pela Lei n°® 6.143, de 29/8/2025)
HI—Programader-de-Computader-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
PN/—Téenico-em-Contabitidade;-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

/- Técnico-em-Educacdo-deTransito-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
\A-Téenico-em-manutencdo-de-Computaderes;-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

VH--Técnico-em-Informatica; e (Inciso-acrescido pela Lei n.-2.778, de 25/06/2012) (Revogado
pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

VIII - Agente de Transito/Técnico Administrativo. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

8 3°. O Grupo Ocupacional Administrativo € composto pelos seguintes cargos, com qualificacdo de
nivel médio para tarefas administrativas internas e externas, de média complexidade e responsabilidade:

F-Agente-Administrativer-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

Il - Agente de Tréansito;



HI-DBigitadere (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

P/—Secretaria—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

8 4° O Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais & composto pelos seguintes cargos, cujas
tarefas exigem qualificagdo ou especificacdo profissional em nivel pratico e escolaridade de ensino
fundamental completo:

| - Artifice;

Il - Auxiliar Administrativo;

I11 - Auxiliar em Fiscalizacao de Transito;

IV - Emplacador;

V - Motorista;

VI - Recepcionista;

VII - Telefonista; e

VIII - Agente de Transito Operacional. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

8 5° O Grupo Ocupacional de Servicos Gerais é composto pelo cargo de Auxiliar de Servicos

Gerais, cujas tarefas ndo exigem especificacdo profissional em nivel pratico ou escolaridade de ensino
fundamental completo.

iliard . o
| - Agente de Transito Auxiliar. (Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

6.143, de 29/8/2025)
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Art. 14-A. Fica modificada a estrutura administrativa do Detran/RO, que declara definitivamente
extintos cargos do quadro de provimento efetivo e realiza aproveitamento dos cargos em extincao.
(Acrescido pela Lei n°® 6.143, de 29/8/2025)

8 1° Os cargos de Desenhista, Operador de Computador, Programador de Computador, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Educacdo de Transito, Técnico em Manutencdo de Computador, Técnico em
Informatica, previstos no art. 14, 8 2°, incisos | ao VII, estdo extintos definitivamente por forca da
identidade de atribuicdes dos cargos, e serdo aproveitados no cargo de Agente de Transito/Técnico
Administrativo, previsto no art. 14, 8 2°, inciso VIII. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

8 2° Os cargos de Agente Administrativo, Digitador e Secretéria, previstos no art. 14, § 3°, incisos
I, Il e IV, estdo extintos definitivamente, por forca da identidade de atribuicdes dos cargos e
uniformizacdo da carreira realizada pela Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado de Rondonia, e
serdo aproveitados nos cargos de Agente de Transito, previsto no art. 14, § 3°, inciso Il. (Acrescido pela
Lei n® 6.143, de 29/8/2025)

§ 3° Os cargos de Artifice, Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Fiscalizacdo de Transito,
Emplacador, Motorista, Recepcionista e Telefonista, previstos no art. 14, § 4°, incisos | ao VII, estdo
extintos definitivamente por forca da inexisténcia de suas atividades no érgéo e uniformizacao da carreira
realizada pela Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado de Rondénia, e serdo aproveitados no cargo
de Agente de Transito Operacional, previsto no art. 14, § 4°, inciso VIII. (Acrescido pela Lei n° 6.143,
de 29/8/2025)

8 4° Os servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, que integram Quadro
em Extingdo, em referéncia aos cargos que foram extintos nos § 1° a 8 3°, terdo suas nomenclaturas
atualizadas de Técnico em Contabilidade para Agente de Transito/Técnico Administrativo, de Agente
Administrativo para Agente de Transito, de Auxiliar Administrativo e Emplacador para Agente de
Transito Operacional e de Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia para Agente de Transito Auxiliar,
respectivamente, mantendo-se as disposicdes previstas no art. 44. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

8 5° Os servidores com cursos de especializacdo somente poderdo ser incumbidos de exercer as
atividades relacionadas a sua area de formacgdo originaria, acrescidos das atividades de Educacao,
Engenharia e Fiscalizacdo de Transito comuns a todos os cargos. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

§ 6° Serd ministrado curso de formacdo em legislacdo de transito, técnicas de abordagem e
educacdo de transito aos servidores anteriormente pertencentes aos cargos descritos nos § 1° ao § 4°.
(Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

8 7° A atuacdo no operacional relacionada as atividades de fiscalizagdo e educagéo de transito
somente podera ser exercida pelo servidor anteriormente ocupante dos cargos descritos nos § 1° ao § 4°
que tenham finalizado o curso especifico, exigido pela legislacdo. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

8 8° A participagdo no curso mencionado no 8 6° ndo é obrigatdria, bem como sua aprovacao ou
reprovacdo ndo servird para qualquer cunho avaliatorio em progressdo funcional ou para efeito de
exoneragdo ou demisséo do cargo ocupado. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

Art. 14-B. Permanecera em extin¢do o cargo de Agente de Transito Auxiliar integrante do Grupo
Ocupacional Servicos Gerais. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
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Art. 14-C. Sera ministrado curso de capacitacdo para atuacéo na fiscalizagdo e educagdo de transito
aos servidores aproveitados no cargo de Agente de Transito/Técnico Administrativo, no cargo de Agente
de Transito, no cargo de Agente de Transito Operacional e aos Agentes de Transito Auxiliares, que
devera ter inicio no prazo de 6 (seis) meses da publicacdo desta Lei. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

Art. 14-D. E requisito obrigatorio para ingresso nos cargos de Agente de Transito e Agente de
Transito Operacional a graduagdo em ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC.
(Acrescido pela Lei n® 6.143, de 29/8/2025)

Paragrafo Gnico. Ficam excetuados das exigéncias de graduacdo, de que trata o caput, os candidatos
de concursos ja realizados. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 15. As funcgdes dos Cargos de Direcdo Superior sdo aquelas definidas na Lei Complementar da
Estrutura Organizacional do DETRAN/RO.

(Parte vetada e mantida ao texto pela ALE)

Art. 16. Os cargos em comissdo definidos na Lei Complementar da estrutura organizacional do
Departamento Estadual de Transito — DETRAN/RO serdo preenchidos no percentual minimo de 50%
(cinglienta por cento) de servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Autarquia.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO PLANO DE CARREIRAS

SECAO |
Da progresséo

Art. 17. O desenvolvimento nas carreiras se dara mediante progressao horizontal e vertical.

8 1° Progressdo Horizontal é a mudanca do servidor de uma referéncia para a referéncia seguinte,
dentro da mesma classe, e dependera, cumulativamente, da avaliagdo de desempenho e de cumprimento
do intersticio, no minimo de dois anos.

8 2°. Progresséo Vertical € passagem do servidor da ultima referéncia de uma classe para a primeira
da classe seguinte do mesmo nivel de carreira e dependera, cumulativamente, da avaliacdo de
desempenho, do cumprimento de intersticio de 02 (dois) anos e da observancia do percentual de lotacdo
fixada para a classe.

8 3° A existéncia de vagas em cada classe observara os quantitativos definidos no Anexo I,
denominado de Composic¢do dos Grupos e Lotacdo Numérica dos Cargos Efetivos, em conformidade com
Hierarquizacao dos Cargos e das Classes definidas no Anexo II.

Art. 18. E vedada a progressdo horizontal ou vertical a qualquer titulo, de mais de uma referéncia.
(Redacéo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)
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Art. 19. As progressdes dar-se-do de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo exercicio, na respectiva
referéncia ou classe, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei e respectivo regulamento do
Conselho Diretor, sendo que o servidor em estagio probatdrio adquirira o direito a progressdo apos 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio e confirmacdo na carreira. (Redagdo dada pela Lei n. 2.778, de
25/06/2012)

8 1°. Serdo observados os critérios de antigiiidade e merecimento para as progressoes horizontais, na
proporcdo de 2/3 (dois tercos) e 1/3 (um tergo), respectivamente, iniciadas somente apds a confirmagdo
do servidor na carreira, atraves de apuracdo do estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos.

8§ 2°. Seré observado o critério de merecimento para as progressoes verticais.

8 3°. O servidor que tenha sofrido qualquer pena de suspensdo, nota aquém da minima necessaria no
Boletim de Avaliacdo, que estiver em disponibilidade ou cedido, ndo podera progredir na carreira.

8§ 3° O servidor que tenha sofrido qualquer pena de suspenséo, nota aquém da minima necessaria no
Boletim de Avaliacdo, que estiver em disponibilidade, ndo podera progredir na carreira. (Redacdo dada
pela Lei n° 5.201, de 16/12/2021)

§ 4°. Serd suspensa a progressdo por merecimento do servidor, que no intersticio de avaliacdo:
(Paragrafo acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

| — sofrer penalidade de suspensao disciplinar ainda que convertida em multa; (Inciso acrescido
pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

Il — licenga para tratar de interesse particular; (Inciso acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

Il — licenca por motivo de afastamento do cbnjuge ou companheiro; (Inciso acrescido pela Lei n.
2.778, de 25/06/2012)

IV — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; (Inciso acrescido pela Lei n. 2.778, de
25/06/2012)

\—cedéneiae(treiso-acrescidopelatein—2778,-de-25/06/2012) (Revogado pela Lei n° 5.201,
de 16/12/2021)

VI — licenga para Atividade Politica. (Inciso acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

a) no caso do inciso | deste artigo, o periodo de suspensdo preventiva serd computado como efetivo
exercicio, se o servidor vier a ser inocentado; (Alinea acrescida pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

b) na hipotese de ocorréncia de qualquer das situacdes constantes deste artigo, a contagem do
intersticio sera reiniciada no dia posterior em que o servidor reassumir as fungdes, computados os dias
apurados até a data da interrupgédo. (Alinea acrescida pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

SECAO I
Da Avaliacéo de Desempenho
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Art. 20. A avaliacdo de desempenho para concessdo de progressao seré efetuada conforme definido
na presente Lei, que definira as condicdes e critérios proprios.

8 1°. A Comisséo de Progressdo sera presidida pelo Gerente de Recursos Humanos, integrada por 02
(dois) representantes da Diretoria Geral e de 02 (dois) representantes da entidade sindical dos servidores
do DETRAN/RO, em sistema de rodizio de dois em dois anos, com competéncia de coordenar 0s
trabalhos relativos as progressdes e de supervisionar o processo de avaliagdo do desempenho,
preferencialmente no més de marco.

Art. 21. A progressdo funcional por merecimento fica condicionada a participacdo em Cursos de
Aperfeicoamento e Atualizagdo inerentes ao cargo e fun¢do desempenhados, a ser apurada através do
Boletim de Avaliacdo de Desempenho, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei, observando os
seguintes fatores:

| — Participacdo no Programa de Capacitacdo: o servidor devera apresentar certificado de
participacdo de no minimo 40 (quarenta) horas, em curso oferecido pelo DETRAN/RO, o qual sera
atribuido o total de 40 (quarenta) pontos;

Il — assiduidade: o servidor que ndo possuir nenhuma falta, ser-lhe-4 atribuido o total de 20 (vinte)
pontos, e aplicada regra de trés simples aos servidores que apresentarem faltas no decorrer do periodo
avaliativo; (Redacao dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

Il — Boletim de Avaliacdo de Desempenho: sera atribuido o total de 40 (quarenta) pontos, para o
servidor que alcangar os pontos maximos no boletim, conforme artigo 23. (Redacgé@o dada pela Lei n.
2.778, de 25/06/2012)

Paragrafo Unico. Caso o Departamento Estadual de Transito ndo ofereca ao servidor curso de
capacitacdo, sera atribuida ao servidor pontuacdo maxima, desde que o mesmo apresente certificado de
curso de correlacdo com suas atividades exercidas no DETRAN/RO, por suas proprias expensas.

Art. 22. A confirmacao do servidor em estagio probatorio na carreira, assim como a pontuacao para
progressao horizontal ou vertical sera precedida mediante avaliacdo através do Boletim de Avaliacdo de
Desempenho, conforme disposto no art. 23. (Revogado pela Lei n. 1.832, de 28/12/2007) (Represtinado
pela Lei n. 1.856, de 10/01/2008)

apuracao-dosfatores-enumerades-nes-incises-do-art—23- (Revogado pela Lei n. 1.832, de 28/12/2007)
(Represtinado pela Lei n. 1.856, de 10/01/2008)

8§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, na forma prevista no artigo 35 da Lei Complementar n.° 68, de 9 de
dezembro de 1992. (Revogado pela Lei n. 1.832, de 28/12/2007) (Represtinado pela Lei n. 1.856, de
10/01/2008)



8 3° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencgas e os afastamentos previstos nos artigos
119, § 1° do art. 120 e 122 da Lei Complementar n° 68, de 1992, bem como na hip6tese de participacdo
em curso de formacdo e serd retomado a partir do término do impedimento. (Redacdo dada pela Lei n°
5.201, de 16/12/2021)

§ 4° Ao servidor em estadgio probatorio somente poderdo ser concedidas as licencas e 0s
afastamentos previstos nos artigos 116, incisos | a IV, e 134 da Lei Complementar n.° 68, de 1992, bem
assim afastamento para participar de curso de formagéo, decorrente de aprovagao em concurso para outro
cargo na Administracdo Publica Estadual. (Revogado pela Lei n. 1.832, de 28/12/2007) (Represtinado
pela Lei n. 1.856, de 10/01/2008)

Art. 23. O Boletim de avaliacdo de desempenho, instrumento utilizado para a progresséo por
merecimento, observara os seguintes fatores do exercicio profissional:

| - capacidade de trabalho - sera avaliada a producdo ou quantidade de servigcos executados, de
acordo com a natureza das atribui¢es, complexidade e condigdes do servico;

Il - responsabilidade - sera avaliada a maneira como o servidor se dedica ao trabalho e executa o
servigco no prazo estipulado, considerando-se sempre o volume de servico que Ihe for atribuido e a sua
complexidade;

Il - conhecimento do trabalho - serd avaliado o grau de conhecimento das tarefas e conhecimento
das rotinas de trabalho, em razdo do cargo que ocupa e a sua complexidade;

IV - cooperacdo - serd avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com os colegas na
realizacdo de trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio e a maneira de acatar ordens recebidas;

V - discricdo - sera avaliada a capacidade demonstrada no exercicio da atividade funcional, ou em
razéo dela, bem como o comportamento com polidez e cortesia no trato com cliente, superiores e colegas
de trabalho;

VI - bom senso e iniciativa - sera avaliado o bom senso das a¢des do servidor, na auséncia de
instrugdes detalhadas ou fora do comum;

VIl - aperfeicoamento funcional - serd avaliada a capacidade para melhor desempenho das
atividades normais do cargo para realizacdo de atribuigcdes superiores, adquiridos atraveés de cursos
regulares, relacionados com suas atividades ou atribuicdes, bem como por intermédio de estudos de
trabalhos especificos;
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VIII - apresentacdo pessoal - serd avaliada a impressdo que a apresentacdo do servidor causa no
exercicio de suas funcdes (higiene e limpeza);

IX - compreensao de situacdes - serd avaliado o grau com que aprende a esséncia do problema, isto
é, capacidade de assimilar situacfes e compreender fatos;

X - criatividade - sera avaliada a engenhosidade do servidor, a capacidade de criar idéias, projetos e
trabalhos que contribuam para o incremento da arrecadacdo, ou que aperfeicoem os sistemas de
fiscalizagéo e controle; e

XI - capacidade de realizacdo - sera avaliada a capacidade de executar idéias e projetos proprios ou
de terceiros.

8 1° A avaliacdo de que trata este artigo, serd efetuada, inclusive para apuragdo de estagio
probatdrio, mediante o preenchimento do Boletim de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° O Boletim de Avaliacdo de Desempenho deverd ser preenchido, semestralmente, para
servidores em estagio probatério e servidores estaveis, pelo chefe imediato do servidor, avaliado e
referendado pelo superior daquele, dando-lhe ciéncia dos itens avaliados para que, querendo, apresente
contestacdo em 30 (trinta) dias, que serd encaminhada a comissdo, e em Ultima instancia a Diretoria
Geral, a qual decidird no mesmo prazo. (Redac¢do dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

§ 3°. Sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que obtiver, no minimo, 70% (setenta
por cento) dos pontos previstos na forma do artigo 21, observado os demais requisitos legais. (Redacéo
dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

(Parte vetada e mantida ao texto pela ALE)
Art. 24. N&o sera concedida progressao por merecimento ao servidor que, no periodo de aquisicdo
correspondente, sofrer penalidade superior a 90 (noventa) dias.

Art. 25. O servidor tera progressdo por antigiiidade e merecimento, no respectivo exercicio, de
acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 26. O empate na classificacdo para progressdo por merecimento resolver-se-a, favoravelmente,
ao servidor que tiver pela ordem:

I - maior nota no Curso de Aperfeicoamento e Atualizacéo, previsto no art. 21, desta Lei; e em caso
de empate, reporta-se ao item Il deste artigo;

I - maior nota por item avaliado do Boletim de Avaliacdo, a partir dos itens constantes nos incisos |
ao XI, do art. 23 desta Lei, até o item que ndo contenha nota igual.
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Art. 27. A progressdo no critério de Antiglidade observara, obrigatoriamente, o seguinte:
| - 0 efetivo exercicio das atividades especificas dos respectivos cargos que compdem a carreira;
Il - 0 tempo de servico sera contado em dias; e

Il - havendo empate na contagem do tempo de servico especifico, o desempate ocorrerd em favor
do servidor que:

a) obteve melhor classificagdo no concurso; e
b) o mais idoso.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Art. 28. A capacitacdo profissional compreenderd cursos de formacdo inicial, constituidos de
modulos tedricos e praticos e programas permanentes de aperfeicoamento e especializacdo
correspondentes a natureza e as exigéncias das diferentes especialidades, categorias, niveis e classe de
carreira.

Art. 29. Fica criado o Programa Permanente da Capacitacdo, a ser disciplinado em regulamento,
com a finalidade de atender ao desenvolvimento dos talentos humanos do DETRAN/RO.

§ 1° O Programa Permanente da Capacitacdo serd planejado, organizado e executado, com
periodicidade semestral, de forma integrada ao Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo tendo por
objetivo:

I — no curso de formac&o basica, a preparacao dos servidores ao exercicio das atribuicdes dos cargos
iniciais das carreiras, visando a aferir-lhes a aptiddo e o potencial de trabalho e a suplementar e transmitir
conhecimentos, métodos e técnicas;

Il — nos programas regulares de aperfeicoamento e especializacéo, a habilitacdo dos servidores para
0 adequado desempenho das suas atribuicdes;

Il — nos programas de capacitacdo para direcao e assessoramento, assisténcia e chefia, a habilitacdo
para o exercicio de cargo em comissao;

IV —em outros programas, a atualizacdo e a obtencdo de conhecimentos complementares ligados a
formacdo geral, inclusive relagcbes humanas e sociais.

8§ 2°. Para atender ao Programa Permanente de Capacitagdo, o Departamento Estadual de Transito
devera regionalizar os cursos para atender as suas Circunscri¢cdes Regionais de Transito - CIRETRANS.

§ 3°. E vedada a alegacéo de necessidade de servico, visando impedir a participagdo do servidor em
atividades de treinamento.

8 4° Os eventos do Programa serdo objeto de cronograma, estabelecido por CIRETRAN,
realizando-se, preferencialmente, fora do horario de expediente.

Art. 30. Os cursos de formacdo basica e os programas regulares de aperfeicoamento e especializacdo
poderdo ser realizados diretamente pelo Departamento Estadual de Transito ou mediante convénios,
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acordos, ajustes ou contratos com instituicbes de prestagdo de servigos especializados, observada a
legislacdo vigente.

Art. 31. A participacdo do servidor no Programa Permanente de Capacitacdo constitui condigédo
essencial para o seu desenvolvimento na carreira, conforme definido nesta Lei.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 32. A remuneracdo dos servidores pertencentes ao Quadro do DETRAN/RO é composta de:
I — Vencimento basico, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo II;
Il - Vantagem Pessoal - VP;
Il - Vantagem Abrangente - VA;
licional d licac lusiva:

IV - Gratificacdo de pos-graduacdo (GPG); e (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.209, de
18/12/2023)

(Parte vetada e mantida ao texto pela ALE)
Fieacio de Transi :

VI — Gratificagdo por especializagdo — GPE; e

(Parte vetada e mantida ao texto pela ALE)

VI Auxilio Incentivo a Formacao.

VIl — Auxilio Incentivo a Formacdo; (Redacéo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

VIl - Auxilio Alimentacdo; (Inciso acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

IX — Adicional de Atividade de Docéncia; e, (Inciso acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

X — Adicional de Qualificagcdo Funcional. (Inciso acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

Art. 33. A Vantagem Pessoal e a Vantagem Abrangente, instituidas, respectivamente, pelos artigos
11 e 12 da Lei n° 1.066, de 18 de abril de 2002, serd paga aos atuais servidores do Quadro Permanente,
nos valores atualmente correspondentes as gratificacdes relacionadas naqueles artigos da citada Lei.

| - Gratificacdo de Risco de Vida - Lei Complementar n.° 88, de 26 de agosto de 1993;

Il - Gratificacdo de Incentivo as Atividades de Engenharia - Decreto n.° 5655, de 10 de agosto de
1992 e alteracdes;

I11 - Gratificacdo de Prestacdo Jurisdicional - Lei Complementar n.° 88, de 1993; e



16

IV - Gratificagdo de Produtividade de Assistente Juridico - Lei Complementar n.° 159, de 27 de
dezembro de 1996.

Art. 34. O Adicional de Dedicacao Exclusiva é devido aos Procuradores que optarem por exercerem
suas atividades juridicas exclusivamente no Departamento Estadual de Transito — DETRAN/RO.
(Redacéo dada pela Lei n. 2.275, de 1/4/2010)

§ 1°. O adicional de que trata este artigo é devido aos atuais Procuradores que ja optaram pela
dedicacdo exclusiva, sendo que o pagamento do mesmo aos novos servidores fica condicionado a
publicacdo de portaria de homologacéo da opgéo pela dedicagédo exclusiva. (Redacdo dada pela Lei n.
2.275, de 1/4/2010)

§ 2° O Adicional de Dedicacdo Exclusiva sera pago no valor fixo de R$ 13.231,80 (treze mil,
duzentos e trinta e um reais e oitenta centavos). (Redacao dada pela Lei n. 4.251, de 10/04/2018).

8 3°. Uma vez concedido o adicional, este integrara a remuneracao do servidor.
8 4°. O referido adicional somente podera ser revogado a pedido do servidor.

8 5°. O Adicional de Dedicacdo Exclusiva serd pago e reajustado na mesma forma e indices da
tabela salarial.

§ 6°. Adicional de Dedicacdo Exclusiva sera devido aos Procuradores, quando de sua inatividade.
(Paragrafo acrescido pela Lei n. 2.275, de 1/1/2010)

Art. 35. Serdo devidos aos servidores do DETRAN/RO, indenizacOes de diarias e ajuda de custo,
auxilio transporte, pago em pecunia, auxilio saide e adicionais de férias e décimo terceiro remuneragao,
previstos na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n. 68, de 1992 e respectiva regulamentacéo.
(Redacéo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

Art. 36. O salario-familia é devido ao servidor do Quadro do DETRAN/RO, por dependente, no
valor e nas condig0es estabelecidas na legislagéo.

(Parte vetada e mantida ao texto pela ALE)
\ : . S -
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éRedagae—elada—pela—Ea—n—Z—?—ZS—de—Z—S#@@#zO%Z-) (Gratlflca(;ao extlnta pela Le| n. 4251 de
10/04/2018)

{Pa#ag#aie+wne&ae%erdepek&em—2—7—?8—de%#@6#2@%2—} (Revogado pela Lel Complementar n.
712, de 07/0-5/2013).

(Parte vetada e mantida ao texto pela ALE)

Art. 38. Fica concedido o Auxilio de Incentivo a formacdo correspondente a 10% (dez por cento)
sobre 0 vencimento basico, ao servidor efetivo estatutario e ao empregado publico celetista do quadro em
extincdo, pertencente ao Departamento Estadual de Transito, ocupante de cargo de nivel fundamental e
médio, que apresentar diploma legalmente reconhecido pelo Ministério da Educacdo de conclusdo de
curso de Nivel Superior, desde que ndo seja requisito para investidura no cargo e nao podera ser
acumulativo com outro curso superior. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.209, de
18/12/2023)

Paragrafo Gnico. A concessdo do Auxilio Incentivo a formacdo dependera de regulamentacdo do
Conselho Diretor do DETRAN/RO, disponibilidade orcamentaria e que atenda os limites estabelecidos
pela Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000, bem como observada as prioridades do
DETRAN/RO. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

(Parte vetada e mantida ao texto pela ALE)




Art. 39. Fica concedido Auxilio-alimentacdo aos servidores publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em comissdo do Quadro de pessoal do DETRAN/RO, aos servidores publicos que se
encontrem cedidos ou localizados na Autarquia, bem ainda aos empregados publicos celetistas do quadro
em extingdo, pertencente ao DETRAN/RO. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.209, de
18/12/2023)

§ 1° O Auxilio-alimentagdo destina-se a subsidiar parte das despesas de refeicdo dos servidores, e
ter carater indenizatorio, ndo refletira no abono natalino, ndo incorporaré para quaisquer efeitos, salvo o
disposto no § 3° deste artigo, bem ainda ndo sofrera descontos e ndo sera considerado para fins de
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.209, de
18/12/2023)

§ 2° A concessdo do Auxilio Alimentagdo, seus valores e normatizacdo, ficardo condicionados a
regulamentacdo do Conselho Diretor do DETRAN/RO, desde que tenha previsdo e disponibilidade
orcamentaria e financeira. (Acrescido pela Lei n° 5.201, de 16/12/2021)

8 3° Seré devido o pagamento do auxilio-alimentacdo quando do gozo de férias, nos afastamentos
para gozo de licenca-prémio, licenca para tratamento de saude até o limite maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto remunerada, e nos demais
afastamentos com remuneracéo previstos em lei. (Redagéo dada pela Lei n° 6.334, de 10/3/2026)



Art. 40. O Adicional de Atividade de Docéncia sera concedido aos servidores do quadro de pessoal
permanente do DETRAN/RO que, na qualidade de instrutor, palestrante ou multiplicador em areas de
interesse do DETRAN/RO, acumular a pleno exercicio do seu cargo com atividades de docéncia,
mediante prévia aprovacdo do projeto do evento de qualificacdo pela Direcdo Geral. (Redacao dada pela
Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

§ 1°. O Adicional de Atividade de Docéncia corresponderd a retribuicdo pelo planejamento do
evento, preparacdo e desenvolvimento de aulas ou palestras, bem como ministré-las, elaboracdo dos testes
e avaliacdes que se fizerem necessarios e preparacdo de todo o material didatico. (Paragrafo acrescido
pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

§ 2° O Adicional de Atividade de Docéncia sera pago em forma de hora de aula, cujo valor sera
estabelecido observando-se o nivel do cargo efetivo ocupado pelo servidor que realizard a atividade
docente, no valor equivalente a 2% (dois por cento) da menor referéncia salarial da classe que o servidor
pertencer. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.209, de 18/12/2023)

§ 3°. O pagamento do Adicional de Atividade de Docéncia dar-se-4 em Unica parcela, em folha de
pagamento no més subsequente a apresentacdo do relatério final. (Paragrafo acrescido pela Lei n.
2.778, de 25/06/2012)

8§ 4° No periodo em que o servidor estiver desenvolvendo atividade de docéncia fica vedada a
percepcdo do adicional de servigos extraordinarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n. 2.778, de
25/06/2012)

8§ 5° O computo de hora de aula de que trata o 8 2° deste artigo devera ser certificado pela Geréncia
de Qualidade do DETRAN/RO e ndo podera exceder ao equivalente a 40 horas de aula mensais.
(Paragrafo acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

8 6° A implementacdo do Adicional de Atividade de Docéncia dependera de regulamentacéo do
Conselho Diretor do DETRAN/RO. (Paragrafo acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

(Parte vetada e mantida ao texto pela ALE)
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(Parte vetada e mantida ao texto pela ALE)
] 20 40

Art. 41. O Adicional de Qualificacdo Profissional é devido ao servidor efetivo e ao servidor regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT do Quadro permanente do DETRAN em razdo de
conhecimentos adicionais adquiridos em cursos de aperfeicoamento profissional, concluidos a partir da
publicacdo desta Lei, que guardem correlacdo com o seu cargo, além de vinculados as especialidades
peculiares de cada cargo e aqueles que venham a surgir no interesse da regular prestagcdo do servico pela
Administracdo. (Redacdo dada pela Lei n. 4.252, de 10/04/2018).

§ 1°. O Adicional de Qualificagdo Profissional sera pago em percentuais com base no vencimento
basico do respectivo cargo do servidor, nos seguintes termos: (Redacdo dada pela Lei n. 2.778, de
25/06/2012)

| — em 2% (dois por cento) para cada grupo de 100 (cem) horas de ac¢bes de desenvolvimento do
servidor, através de cursos de aperfeicoamento profissional, até o limite de 10% (dez por cento). (Inciso
acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

Il — o curso de aperfeicoamento profissional ndo podera ser fornecido ou custeado pelo
DETRAN/RO. (Inciso acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

8§ 2°. O pagamento do Adicional de Qualificag&o Profissional ndo podera cumular com 0s mesmos
cursos ja concedidos para a percepcdo do Auxilio de Incentivo & Formagao e aos cursos de que trata o
artigo 42 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

8§ 3°. A concessao do Adicional de Qualificacdo dependera de regulamentacdo do Conselho Diretor
do DETRAN/RO e, ainda, dos ajustes orcamentarios necessarios para implementacao do seu pagamento.
(Redacéo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)



Art. 42. O servidor efetivo estatutario e o empregado publico celetista do quadro em extingéo,
pertencente ao Departamento Estadual de Trénsito, detentor de cursos de pos-graduacdo, em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas e reconhecidos
pelo MEC, que guarde correlagdo com a funcdo ou com o cargo efetivamente ocupado, fara jus a
gratificacdo de pds-graduacdo (GPG), calculada sobre o vencimento basico, ndo cumulativo entre si e
nem com Auxilio de Incentivo & Formagao previsto no art. 38, nos percentuais: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.209, de 18/12/2023)

| — 20% (vinte por cento) para P6s Graduado (Lato-sensu);
I1 — 30% (trinta por cento) para Mestre (Stricto-sensu); e
I11 — 40% (quarenta por cento) para Doutor (Stricto-sensu).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 43. Ficam reajustadas as Tabelas Salariais dos Grupos Ocupacionais do quadro de pessoal
permanente do Detran/RO, demonstradas no Anexo Il desta Lei, que passam a ter novos valores,
obedecendo a progressao continua nos seguintes percentuais: (Redacdo dada pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

| - 4,5% (quatro virgula cinco por cento) entre as referéncias e classes, a partir de 1° de julho de
2025; e (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

Il - 6,4% (seis virgula quatro por cento) entre as referéncias e classes, a partir de 1° de janeiro de
2026. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

8 1°. As alteracdes na remuneragdo dos Grupos Ocupacionais de que trata o caput deste artigo ndo
acarretard qualquer reducdo nos vencimentos do servidor ou parcelas da estrutura de remuneracdo
constantes das Leis que antecedem esta norma.

§ 2° Caso o valor da remuneragdo do servidor decorrente da aplicagdo desta Lei venha a sofrer
reducdo, a diferenca sera apurada mediante procedimento administrativo, a cargo da Geréncia de
Recursos Humanos do DETRAN/RO, incorporada na rubrica Vantagem Pessoal e absorvida na
remuneracao estabelecida nesta Lei.

8 3° Na data da publicacdo desta Lei, a Geréncia de Recursos Humanos do DETRAN/RO,
atualizara as progressdes funcionais dos atuais servidores estatutarios do Quadro de Pessoal do
DETRAN/RO, na seguinte forma:

| - os servidores enquadrados na 22 (segunda) classe referéncia “A”, passam a ocupar a 3* classe
referéncia “A” da tabela salarial, Anexo 1I;
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Il - os servidores nomeados em 30 de dezembro de 1994, passam a ocupar a 22 (segunda) classe,
referéncia “D” da tabela salarial, Anexo II; e

Il - os servidores nomeados em 1° de setembro de 1995, passam a ocupar a 22 (segunda) classe,
referéncia “C” da tabela salarial, Anexo II.

Art. 44. O servidor regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, integram Quadro em
Extingdo, na forma e quantitativos do Anexo Ill, permanecera no regime original, e & medida que forem
vagando, ficara extinto.

Paragrafo Unico. Ao servidor celetista pertencente ao Quadro em extingdo do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN fica assegurada a percepcao do salario equivalente a Classe Especial

“D” do Grupo Ocupacional a que pertenga, na forma prevista na Tabela Salarial do DETRAN, conforme
Anexo Unico desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n. 4.252, de 10/04/2018)

Art. 45. Os valores das vantagens e gratificacdes estabelecidas nesta Lei serdo reajustados na mesma
época e indice dos reajustes gerais dos vencimentos, soldos, proventos, pensdo e demais retribuicbes dos
Servidores Publicos Civis e Militares do Estado de Rondonia.

(Parte vetada e mantida ao texto pela ALE)

Art. 46. Fica instituido o Prémio Merecimento, destinado ao reconhecimento dos trabalhos dos
servidores lotados ou localizados no DETRAN-RO, e em efetivo exercicio, que comprovadamente
favorecam o aumento da eficacia da execucdo orcamentaria, 0 cumprimento das metas estabelecidas no
Planejamento Estratégico do 6rgdo e o alcance da média da avaliacdo individual de cada servidor:
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.209, de 18/12/2023)

8 1° O Prémio Merecimento sera pago anualmente, em forma de bonus, aos servidores efetivos
estatutarios, empregados publicos celetistas do quadro em extinc¢do vinculados ao Detran, assim como aos
demais servidores, em carater indenizatorio e ndo sera incorporado para quaisquer efeitos. (Redacéo
dada pela Lei n° 6.334, de 10/3/2026)
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§ 2°. A concessdo do Prémio Merecimento fica condicionada a regulamentacdo do Conselho Diretor

do DETRAN/RO e dependera, ainda, dos ajustes necessarios na Lei do Plano Plurianual e Lei do
Orcamento Anual. (Paréagrafo acrescido pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no
orcamento préprio da Autarquia.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, bem como seus efeitos financeiros.

Art. 49. Ficam revogadas as Leis Complementares n° 88, de 26 de agosto de 1993, e n° 276, de 3 de
abril de 2003, e a Lei n® 1.066, de 18 de abril de 2002.

Palécio do Governo do Estado de Rondénia, em 8 de junho de 2006, 118° da Republica.

IVO NARCISO CASSOL
Governador
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ADMINISTRADOR o7

ANALISTA DE SISTEMA-DE INFORMATICA 18

ANALISTA DE SUPORTE EM-FECNOLOGIA DA INFORMATICA 06

ARQUITETO 02

ASSISTENTEJURIBICO 18

CONFADOR 06

ECONOMISTA 02

ENGENHEIRO-ChAL 05

ENGENHEIRO-CINH-COM-ESPECIALIZACAO-EM-FRANSITO 05

ESTATISHICO 04

PEDAGOGO 08

PSicOLOGO 08
GRUPO 1

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

CARGOS OFb

DESENHISTA 08

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 30

FECNICO-EM-CONTABH-IDADE 20

TFECNICOEM-EDUCACAO-BEFRANSITO 01

TFECNICO-DE-MANUTENCAO DE COMPUTADORES 30

OPERADOR DE COMPUTADOR 30
GRUPOHH

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGOS oFb

AGENTEADMINISTRATIVO 318

AGENTE DE TRANSIFO 120

DIGIFADOR o7

SECRETARIA 13
GRUPO IV

GRUPO OCUPACIONAL DE-SERVICOS OPERACIONAIS

CARGOS oOFb-

ARTIFICE(ELETRICISTA) 10

ARTIFICE(CARPINTEIRO} 10




S E

CARGOS OTD-

ALXIHARBESERVICOS GERAIS 38

ANEXO |

GRUPO |
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

COMPOSICAO DOS GRUPOS E LOTACAO NUMERICA DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS QTD.
ANALISTA EM TRANSITO/ ADMINISTRADOR 13
ANALISTA EM TRANSITO/SISTEMA DE 18
INFORMATICA
ANALISTA EM TRANSITO/S,UPORTE EM 06
TECNOLOGIA DA INFORMATICA
ANALISTA EM TRANSITO/ARQUITETO 02
PROCURADOR 18
ANALISTA EM TRANSITO/ CONTADOR 13
ANALISTA EM TRANSITO/ ECONOMISTA 03
ANALISTA EM TRANSITO/ENGENHEIRO CIVIL 05
ANALISTA EM TRAN§ITO/ ENGENHEIRO CIVIL 05
COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE TRANSITO
ANALISTA EM TRANSITO/ESTATISTICO 04
ANALISTA EM TRANSITO/ PEDAGOGO 20
ANALISTA EM TRANSITO/ PSICOLOGO 08

(Redacgéo dada pela Lei n. 2.778, de 25/06/2012)

GRUPOH
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
CARGOS OTD- OTD-
ATUAL
DESENHISTA 08
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 30
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TECNICO-EM-EDUCACAO-DETRANSIFO 01  |EmExtingio
OPERADOR BDE-COMPUTADOR 30 |EmExtingio
TFECNICO-EM-HNFORMATICA - 30

GRUPO Il

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
(Redacao dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

CARGO QTD. ATUAL | QTD.
AGENTE DE TRANSITO/TECNICO ADMINISTRATIVO 49 148
GRUPO-HH
GRUPO-OCUPACIONAL-ADMINISTRATIVO
CARGOS oFb- OFb-
ATUA
AGENTE-ADMINISTRATIVG 318 400
AGENTE DEFRANSIFO 120 200
DIGITADOR 07 |Em-Extingio
WM‘ i 0 0 3
GRUPO 11
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
(Redacao dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
CARGO QTD. ATUAL QTD.
AGENTE DE TRANSITO 358 620
GRUPO IV
GRUPO-OCUPACIONAL DE-SERVICOS OPERACIONAIS
CARGOS oOFb- oFb-
ATUA
ARTFIFICE(ELETRICISTA) 10 | EmExtingio
ARTFIFICE{CARPINTEIRO) 10 | EmExtingio
ARTIFICE(BOMBEIRO- HIDRAULICO) 10 | EmExtincio
AUXHIAR ADMINISTRATIVO 350 | Em-Extingio
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EMPLACADOR 09 | EmExtingdo
MOTORISTA 40 40
RECEPRCIONISTA 02 | EmExtingdo
TFELEFONISTA 20 | EmExtingdo

GRUPO IV

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
(Redacao dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

CARGO QTD.ATUAL | QTD.
AGENTE DE TRANSITO OPERACIONAL 382 691
GRUPO/
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
CARGOS oTD. QTD.
ATUA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 38 |EmExtincao

GRUPO V

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
(Redacao dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

CARGO QTD. ATUAL QTD.

AGENTE DE TRANSITO AUXILIAR 25 Em Extingéo
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REFERENCIAS
CLASSES A s g

ANEXO 11

34

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS E DAS CLASSES E TABELA SALARIAL

(Redacao dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

Reajuste em 1° de julho de 2025 de 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
18 6.057,76 6.330,36 6.615,23 6.912,92
22 7.224.00 7.549,08 7.888,79 8.243,79
3 8.614,76 9.002,42 9.407,53 9.830,87
ESPECIAL 10.273,26 10.735,56 11.218,66 11.723,50

GRUPO |1 - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 3.445,33 3.600,37 3.762,39 3.931,70
28 4.108,63 4.293,52 4.486,73 4.688,63
38 4.899,62 5.120,10 5.350,50 5.591,27
ESPECIAL 5.842,88 6.105,81 6.380,57 6.667,70

GRUPO |11 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
CLASSES

A B C D

14 3.062,84 3.200,67 3.344,70 3.495,21

22 3.652,49 3.816,85 3.988,61 4.168,10
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32 4.355,66 4.551,66 4.756,48 4.970,52

ESPECIAL 5.194,19 5.427,93 5.672,19 5.927,44

GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 2.819,99 2.946,89 3.079,50 3.218,08
28 3.362,89 3.514,22 3.672,36 3.837,62
3 4.010,31 4.190,77 4.379,35 4.576,42
ESPECIAL 4.782,36 4.997 57 5.222.46 5.457.47

GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 2.629,29 2.747,61 2.871,25 3.000,46
22 3.135,48 3.276,58 3.424,03 3.578,11
3 3.739,12 3.907,38 4.083,21 4.266,95
ESPECIAL 4.458,96 4.659,61 4.869,29 5.088,41

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS E DAS CLASSES E TABELA SALARIAL
(Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

Reajuste em 1° de janeiro de 2026 de 6,4% (seis virgula quatro por cento)
GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 6.057,76 6.445 46 6.857,97 7.296,88
28 7.763,88 8.260,77 8.789,46 9.351,99
38 9.950,52 10.587,35 11.264,94 11.985,90
ESPECIAL 12.753,00 13.569,19 14.437,62 15.361,63

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
A B C D

CLASSES




12 3.445,33 3.665,83 3.900,44 4.150,07

22 4.415,67 4.698,27 4.998,96 5.318,89
32 5.659,30 6.021,50 6.406,88 6.816,92
ESPECIAL 7.253,20 7.717,40 8.211,31 8.736,83

GRUPO |11 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 3.062,84 3.258,86 3.467,43 3.689,35
22 3.925 47 4.176,70 4.444,01 4.728,43
3 5.031,05 5.353,04 5.695,63 6.060,15
ESPECIAL 6.448,00 6.860,67 7.299.75 7.766,93

GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 2.819,99 3.000,47 3.192,50 3.396,82
22 3.614,22 3.845,53 4.091,64 4.353,50
3 4.632,12 4.928,58 5.244,01 5.579,63
ESPECIAL 5.936,73 6.316,68 6.720,95 7.151,09

GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 2.629,29 2.797,56 2.976,60 3.167,10
22 3.369,79 3.585,46 3.814,93 4.059,09
3 4.318,87 4,595 28 4.889,38 5.202,30
ESPECIAL 5.535,25 5.889,51 6.266,44 6.667,49
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ANEXO-H _
QUANTITATIVO-DO-QUADRO-ESPECIAL EM-EXTFINCAC(CELETISTA)

DENOMINACAO oFb VENGC.
Psicéloge 01 159324

o Sidad 0o ’
iretat 3 755.67
Digitader 01 864;24
Emplacador 03 67718
Auxiiar-de-Servicos-Gerais 05 622,88
Carpinteiro 01 622,88
Pintor 01 622,88

TJOTAL 87 -

ANEXO-H

DENOMINACAO OFb. |MVENCHMENTO
Digitador 01 — 99347
Emplacader 01 — 850,04

T . . 0C ,
Vigia 02 —+81.87
Pintor 01 — 78187
FOTFAL 73 -

DENOMINACAO oTb VENCHMENTO
Féenico-em-Contabilidade 02 —1.139.07
PRI o ’
Digitader 01 —1.043.14
TRy = ’
Emplacador 01 892,54
T . . o5 ’
Pintor 01 - 820,96




ANEXO 111

QUANTITATIVO DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO (CELETISTA)

BRREERY

(Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

Reajuste em 1° de julho de 2025 de 4,5% (quatro virgula cinco por cento)

DENOMINACAO QTD. VENCIMENTO
Agente de Transito / Técnico Administrativo 01 6.667,70
Agente de Transito 15 5.927,44
Agente de Transito Operacional 19 5.457,47
Agente de Transito Auxiliar 06 5.088,41
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Reajuste em 1° de janeiro de 2026 de 6,4% (seis virgula quatro por cento)

DENOMINACAO QTD. VENCIMENTO
Agente de Transito / Técnico Administrativo 01 8.736,83
Agente de Transito 15 7.766,93
Agente de Transito Operacional 19 7.151,09
Agente de Transito Auxiliar 06 6.667,49
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ANE;QQ! v R
TABELA GRATHFICACAO DE TRANSITO
NIVEL VENCIMENTO
Superior 65,00
Fundamental 300,00

(Anexo vetado e mantido ao texto pela ALE)

(Gratificacdo extinta pela Lei n. 4.251, de 10/04/2018)
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i - (Redacdo dada pela Lei n° i.832, de 28/12/2007)
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ACAO—PRO ONAL: Hperto
i - (Redacédo dada pela Lei n° 1.832, de 28/12/2007)
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
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ANEXO V

DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR
01 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Administrador

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em administracdo publica e registro profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e formular planos, programas e projetos administrativos em geral, pesquisando e analisando a
realidade administrativa e operacional do Servico Publico no DETRAN/RO nos niveis macro e
microeconémicos e propondo medidas para correcdo de desvios; realizar estudos sobre Organizacéo,
Sistemas e Métodos, objetivando a racionalizacdo e simplificacdo do trabalho; desenvolver e aprimorar
estudos especificos nas areas de Recursos Humanos, de Material e Patrimdnio, Financeira e Orcamentaria
e de Administracdo Geral, formulando estratégias de acdo adequadas a cada area;

o exercer fungdes gerenciais e de assessoramento nas areas de atuacdo especifica da profissao;

e supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e
normas, propondo politicas, estratégias e base teorica, para definicdo de legislacdo referente a
administracao de recursos humanos;

e coordenar os trabalhos de levantamento de Cargo e Remuneracdo da instituicdo, comparando
dados e avaliando resultados, para propor a elaboracdo de planos de classificacdo e reclassificacdo de
cargos;

e elaborar planos de classificagdo e reclassificagdo de cargos, propondo politicas e diretrizes
referentes a avaliagcdo de desempenho dos servidores da instituicdo;

e avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os desvios
registrados, para estabelecer ou propor as corre¢des necessarias;

e estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotacdo, desenvolvimento, métodos e
técnicas de criagéo, alteracdo, fuséo e supressao de cargos e fungdes;

e propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboragdo de normas e instrucGes referentes a
administracdo de material e patriménio, a fim de assegurar a eficiéncia do servico;
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e organizar e controlar as atividades de 6rgdo de material e patrimdnio, orientando os trabalhos
especificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do
trabalho;

e supervisionar os servigos relativos a compra, recebimento, estocagem, distribuicéo, registro e
inventario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia
necessaria;

e supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo, movimentacéo e alienacao
de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e registro de bens permanentes, a fim de manter
atualizado o cadastro de patrimonio;

e participar da elaboracdo do orcamento anual e plurianual, verificando a aplicacdo de vendas
orcadas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

e promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro e orcamentario, formulando
estratégias de acdo adequadas a cada sistema; colaborar no planejamento dos servicos relacionados a
previsdo orcamentaria, receita e despesa, baseando-se na situacdo financeira da instituicdo e nos
objetivos, visando, para definir prioridades, rotinas e sistemas relacionados a esses servicos;

e analisar as caracteristicas da instituicdo, colhendo informacdes de pessoas e em documentos,
para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

e fazer cumprir normas e ordens de servico, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a
serem executados, para assegurar a regularidade dos servicos;

e estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servicos, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar referidos servicos;

e analisar os resultados da implantacdo de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas
programas e os resultados alcangados, para corrigir distor¢cdes, avaliar desempenhos e planejar o servico;

e orientar no desenvolvimento de atividades inerentes e operacionalizacdo de politicas, estratégias
e normas e a aplicacéo da legislacéo vigente;

e estabelecer padrdes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidades dos trabalhos
desenvolvidos;

o elaborar relatorios periddicos, fazendo as exposi¢Oes necessarias, para informar sobre o
andamento do servico; e

e executar outras tarefas correlatas.
02 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Sistema de Informatica

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de graduacdo em Anélise de Sistema de Informagcéo,
Computacdo, Processamento de Dados ou equivalente, reconhecido pelo MEC ou curso de graduagdo em
qualquer area, reconhecido pelo MEC, mas que tenha o curso de especializacdo de no minimo 360 horas
na area de Tecnologia da Informacéo e registro no conselho profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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e planejar, implementar, documentar e acompanhar projetos de sistema de informacdo de acordo
com a realidade da instituig@o, considerando: as necessidades dos diversos setores da organizacao, 0 custo
operacional, as tecnologias disponiveis (rede, softwares basicos, banco de dados) e o processo evolutivo
dos recursos computacionais;

o elaborar, executar e implantar projetos de novos sistemas de informacdo ou adaptacdo de
sistemas existentes de acordo com o plano diretor de informaética;

e elaborar documentacdo técnica e operacional dos sistemas desenvolvidos, alterados ou
adaptados;

e planejar, com todos os 6rgdos envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantacao,
operacdo e modificacdo de sistemas;

o definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas
operacdes e ldgica dos programas;

e planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informagdes de carater global e
setorial da realidade econémica, social, politica e administrativa da Instituic&o;

e gerar projetos estratégicos e metodoldgicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis
ao aperfeicoamento e expansdo dos sistemas de informacdes;

e elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando
eficiéncia, racionalidade e seguranca, realizando testes e simulacBes, analisando e solucionando
problemas técnicos;

o elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utilizacdo e operacdo dos
sistemas; e

e executar outras atividades correlatas.

03 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Suporte em Tecnologia da
Informatica

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de graduacdo em Andlise de Sistema de Informacéo,
Computacdo, Processamento de Dados ou equivalente, reconhecido pelo MEC ou Curso de Graduacéo
em qualquer area, reconhecido pelo MEC, mas que tenha o curso de especializacdo de no minimo 360
horas na &rea de Tecnologia da Informacéo e registro no conselho profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e planejar, implementar, documentar e acompanhar projetos de sistema de informacdo de acordo
com a realidade da instituicdo, considerando: as necessidades dos diversos setores da organizacao, 0 custo
operacional, as tecnologias disponiveis (rede, softwares basicos, banco de dados) e o processo evolutivo
dos recursos computacionais;

e instalar e manter atualizado os sistemas operacionais utilizados pela Instituicdo, mantendo-os de
forma a garantir o perfeito funcionamento dos computadores;
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e estabelecer e implantar controles necessarios para 0 acompanhamento e eficiéncia na execucgao
dos sistemas de informacao;

e analisar a performance dos computadores e determinar ajustes necessarios a otimizar a operacao
dos sistemas;

o elaborar e executar rotinas de backup’s, de forma a garantir a integridade da base de dados da
Instituicdo;

e analisar performance das vérias redes de computadores de forma a garantir a integridade da base
de dados da Instituicao;

o elaborar e executar projetos de instalacdo de redes de dados, som e imagem oOticas e metéalicas;
o elaborar e executar projetos de instalacdo e reorganizacao de racks;

o elaborar definicdo de servidores de rede, firewall, proxys, roteadores, swithces e demais
equipamentos necessarios para atender as necessidades da Instituicdo; (NR)

e definir e executar a instalacdo do sistema operacional de rede, de servidores e estagdo de
trabalho, prestando suporte local e remoto; e

e executar outras atividades correlatas.

04 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Arquiteto

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior de arquitetura e registro profissional no CREA
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos arquiteténicos especificos
na area de transito e seus servigcos afins e correlatos, planejar, dirigir, orientar e fiscalizar obras de
interesse do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RO, estudando caracteristicas, preparando
programas e métodos de trabalho, especificando 0s recursos necessarios, para permitir a construcao,
montagem e manuten¢do das mencionadas obras e a ordenacao estética e funcional da paisagem;

e planejar as plantas e especifica¢fes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico;

o celaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos
de construcdo vigente e estilos arquitetdbnicos do lugar, para orientar os trabalhos de constru¢do ou
reforma de edificagcfes, conjunto urbano e outras obras;

e preparar previsOes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e calculando
materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para analise
quanto a realizacao do projeto;

e prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais;
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e planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificacdes, de recomposicao
paisagistica e de outras obras arquitetnicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir a
observancia das especificacdes e dos prazos previstos;

e consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral
das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

e planejar a construcdo, com todas as minucias, fazendo os projetos, maquetes e orgamento,
pesquisando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientagdo, acompanhamento e fiscalizacao do
desenvolvimento da obra;

e estudar os projetos urbanisticos;

e coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econémicos, sociais, fisicos e a outros
fatores que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o trabalho, para
obter os subsidios necessarios a realizagdo dos estudos de urbanizagéo;

e analisar os dados obtidos, estudando-os e efetuando correlagdes, para determinar a natureza,
amplitude e ritmo de crescimento e desenvolvimento da regido; e

e projetar 0s espacos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuérios no tocante a
problemas de iluminagé&o.

05 - DENOMINACAO DO CARGO: Procurador (Lei n. 2275, 31/03/2010)

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Direito e registro profissional na Ordem dos
Advogados do Brasil.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de
pareceres, estudo de processos, elaboracdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos,
e regulamentos;

e orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico a instituicéo;

e prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solucdo de questdes juridicas e no preparo e
redacdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

e examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e
obrigacGes dos servidores, para submeté-los a apreciacao da autoridade competente;

e redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesses da
instituicdo, baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislacéo
vigente, fiscalizando a sua execuc¢éo, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

e defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solugdes sempre que um
problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicacdo da legislacao;
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e assessorar juridicamente os 6rgdos da instituicdo, orientando sobre os procedimentos que
deverdo ser adotados, para solucdo dos problemas de natureza juridica;

e prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenacdo nos 6rgdos da administracao
publica, oferecendo orientacdo normativa, para assegurar o cumprimento de leis, decretos e regulamentos;

e examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando
sua aplicagdo, para atender os casos de interesses da instituicéo;

e encaminhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento através de
peticOes, objetivando uma tramitacdo mais rapida para solucéo dos problemas;

e participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos
legais e colaborando com autoridade competente, visando a elucidacdo dos atos e fatos que deram origem
as mesmas;

e coletar informacBes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de
sindicancia e de inquérito administrativo e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a
defesa da instituicdo e/ou de pessoas;

e redigir ou elaborar documentos, minutas e informacdes de natureza juridica, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa dos
interesses da instituicao;

o elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e fundamentando as
razdes e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

e organizar compilacdes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas, do interesse da instituicao; e
e executar outras tarefas correlatas.
06 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Contador

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior em Ciéncias Contéabeis e registro profissional
equivalente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugdo das atividades contabeis, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracéo
orcamentaria e ao controle de situagdo patrimonial e financeira da Instituicao;

e planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

e supervisionar os trabalhos de compatibilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observacao do plano de contas adotado;

e inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;
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e controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes
contabeis;

e proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

e supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalacbes e participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada
caso, para assegurar a aplicacéo correta das disposicOes legais pertinentes;

e organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
Instituicdo;

e Preparar demonstracdo de pagamento de tributos da instituicdo, segundo a legislagéo que rege a
matéria, e apurar os valores dos devidos tributos. (NR)

e preparar declaracdo do Imposto de Renda da Instituicdo, segundo a legislacdo que rege a
matéria, para apurar o valor do tributo devido;

e celaborar relatério sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Instituicdo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatorio da Diretoria;

e assessorar a Direcdo da Instituicdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contébeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de acéo;

e examinar livros contébeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data do
registro, escrituracdo, lancamento em real e documentos referentes a receita e despesas;

e verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienacao de bens;

e examinar a documentacdo referente a execucdo do or¢camento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovacdo de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

e Atuar mediante aos principios fundamentais e normais técnicas e de contabilidade, conforme
legislacdo; e (NR)

e executar outras tarefas correlatas.
07 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Economista

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior em Ciéncias Econémicas e registro profissional
equivalente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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e planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,
formulando solugbes e diretrizes para 0s problemas econdmicos, executando tarefas relativas a
orcamentos financeiros da instituicdo, conciliando programas e promovendo eficiente utilizacdo de
recursos e contencdo de custos;

e planejar, analisar e estudar as previses de natureza econémica, financeira e administrativa,
aplicando os principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a producao, incremento
e distribuicdo de bens;

e realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da producdo e a
forma de promover uma distribuicdo satisfatoria dos seus resultados pela coletividade, de acordo com a
contribuicédo de cada um;

e pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de
modelos matematicos, uma representacdo do comportamento dos fenémenos econémicos da realidade;

e elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades a serem
desempenhadas pelo sistema econémico;

e analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentéria, comercial,
cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de acdo adequadas a cada caso;

e tracar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados
sobre os aspectos conjunturais da economia;

e organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros
instrumentos necessarios a coleta de informacdes, para investigar a reacdo do consumidor com relacao a
determinados produtos e servicos;

e selecionar amostras representativas da populacdo em setores locais, regionais ou nacionais,
empregando técnicas estatisticas adequadas, para possibilitar a sua utilizacdo em investigacdo sobre o
mercado;

e examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes,
para certificar-se da correcdo dos balancos;

e planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado da
Instituicdo na area financeira;

e dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as
tarefas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servicos;

e identificar os meios adequados para uma distribuicdo mais equilibrada de rendas entre os
individuos de uma coletividade;

o realizar estudos e analises financeiros a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e
projetos, instalacBes e obtencéo de recursos financeiros necessarios a consecucao dos projetos;

e providenciar o levantamento de dados e informacdes indispensaveis as justificativas econdmicas
de novos projetos ou a modificacdo dos existentes;
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e analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagédo na solucgéo de
problemas ou politicas a serem adotadas;

e elaborar projetos de financiamento para captacao de recursos, acompanhando suas negociagoes; e
e executar outras tarefas correlatas.
08 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Engenheiro Civil

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro
profissional no CREA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

o dirigir, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos de edificacdes, instalacOes e fundagdes de
engenharia, bem como implantar projetos de organizacéo e controle de circulacdo, por vias publicas de
transito, emitir pareceres e orientacdo as prefeituras sobre questdes da sua profissao;

e planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil,
preparacdo de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcao, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

e planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando
plantas, orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tracado, a
construcdo, conservacdo e remodelacdo de obras dentro dos padrdes técnicos;

e proceder a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcao;

e preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

e dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operaces a medida que avangcam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

e examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacéo do local mais adequado
para construcdo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da agua, a fim de
determinar as suas consequéncias em relagéo ao projeto;

e calcular os esforcos e deformagOes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabela e efetuando comparac6es, levando em consideracdo fatores como carga calculada,
pressOes de aguas, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que deverdo ser utilizados na construcao;

e consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
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e desenhar plantas baixas com cadastro, marcacdo das curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizacdo, recorrendo a colaboracéo de outros especialistas, para elaboragdo de projetos de
rodovias e terminais rodoviarios;

e participar de projetos-pilotos de construcédo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizacdo correta das técnicas e processos, para assegurar 0 cumprimento dos
padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

e fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugédo, para possibilitar
0 atendimento as normas e especificacdes técnicas; e

e executar outras tarefas correlatas.

09 - DENQMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Engenheiro Civil com
Especializacio na Area Transito

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de nivel superior em Engenharia Civil com pos-
graduacdo em Engenharia de Transito e registro profissional no CREA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e dirigir, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos de edificacdes, instalacGes e fundagdes de
engenharia, bem como implantar projetos de organizacéo e controle de circulacdo, por vias publicas de
transito, emitir pareceres e orientacdo as prefeituras sobre questdes da sua profissao;

e planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil,
preparacdo de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcao, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

e planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especifica¢des, preparando
plantas, orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tracado, a
construcdo, conservacdo e remodelacdo de obras dentro dos padrées técnicos;

e proceder a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcao;

e preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

e dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacGes a medida que avangam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

e examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado
para construcdo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da agua, a fim de
determinar as suas consequéncias em relagéo ao projeto;
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e calcular os esforcos e deformagOes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabela e efetuando comparacGes, levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressdes de aguas, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que deverdo ser utilizados na construcao;

e consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

e desenhar plantas baixas com cadastro, marcacdo das curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizacdo, recorrendo a colaboracéo de outros especialistas, para elaboracdo de projetos de
rodovias e terminais rodoviarios;

e participar de projetos-piloto de construcdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos
padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

o fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execucédo, para possibilitar
o atendimento as normas e especificacfes técnicas;

e analisar, planejar, coordenar e prover condi¢bes satisfatorias para o desempenho técnico-
educacional de transito, bem como para o0 desenvolvimento das atividades que permitam o
desencadeamento do processo educativo;

e assistir e orientar profissionais técnicos de trénsito dentro de sua area de competéncia e de
interesse do 6rgédo;

e deliberar sobre programas de ensino de transito e outras questdes a respeito das quais seja
solicitado;

e sugerir medidas eficazes para o aperfeicoamento das atividades educacionais no transito,
inclusive alteracdo de programas educativos;

e propor as metas e programas anuais de trabalho relativos a engenharia de transito;
e propor procedimentos a serem adotados em relacdo a engenharia de transito;

o fornecer subsidios em matérias relacionadas a execucdo de programas e projetos de engenharia
de transito;

e estudar os projetos de edificages quanto a impactos a circulacdo de veiculos e pedestres;

e estudar locais de acidentes de transito e propor alternativas de engenharia para minimizar os
acidentes;

o elaborar projetos e programas de engenharia relativos aos bens imoveis da Autarquia;
e estudar, elaborar e acompanhar a execucdo de projetos de engenharia de transito; e
e outras tarefas correlatas.

10 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Estatistico
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior de Estatistica ou Matematica e registro
profissional

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

o realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta e
tratamento dos dados, analisando e interpretando os dados obtidos, para determinar correlagdes, quadros
comparativos, tabelas e padrdes constantes do comportamento de determinados fenémenos;

e planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos e coleta, ou orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos pretendidos;

e avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formularios e de outros instrumentos de
coleta, para constatar se séo completos e exatos;

e organizar e orientar o tratamento dos dados, calculos de medidas, indices, distribuicdo,
coeficiéncia de correlacdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificacdo e concentracdo em
quadros, gréaficos e outras formas adequadas, para permitir sua analise e interpretacao;

e analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou
grandeza, para estabelecer padrGes mais ou menos constantes no comportamento de determinados
fendmenos;

e apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas,
relatorios e outras formas, para possibilitar a utilizacdo dos mesmos por usuarios interessados;

e elaborar instrucdes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizacdo dos inquéritos e
pesquisas especiais, redigindo informacdes sobre metodologia, planejamento, execucao e resultados, para
orientar a execuc¢do de trabalhos e investigacdes estatisticas;

e redigir questionarios e instrucbes de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias
afins, quando necessario, para assegurar a obtencédo correta das informacdes desejadas;

e participar da elaboracdo de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informacdes, indicando a forma de emprego, de varios métodos estatisticos, orientando quanto a coleta,
analise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicacdo e eficacia dos métodos empregados;

e redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corre¢cdes necessarias, para torna-los
claros e inteligiveis aos usuarios; e

e executar outras tarefas correlatas.
11 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Pedagogo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Pedagogia Licenciatura Plena e Certificado
do MEC

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e planejar, organizar e executar atividades relacionadas com campanhas para educacéo de transito;
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e prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socioeducacional na area de
transito;

o elaborar metodologia e técnicas especificas de procedimentos educacionais de interesse do
Orgéo e emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

¢ planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que
implique na aplicacdo dos conhecimentos da area pedagdgica;

e prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza sécioeducacional;

e elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento ou organizagéo;

e participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, analise e
implantacéo de programas e projetos;

e elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da
qualidade dos trabalhos;

o elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantacdo e ampliacdo de servigos
especializados na area pedagogica;

o fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

e executar outras atividades compativeis com a funcéo.

12 - DENOMINAGCAO DO CARGO: Analista em Transito/Psicélogo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior de Psicologia e registro profissional
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos
individuos que se habilitam a carteira de condutor de veiculos;

e realizar estudos e aplicacGes praticas nos campos de educacdo institucional e da clinica
psicoldgica;

e emitir laudos e pareceres em assuntos de sua competéncia;

e organizar servicos de Psicologia e &reas afins do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN/RO, obedecendo a legislacdo pertinente para assegurar a obtencdo do padrdo técnico
indispensavel.

e elaborar, promover e realizar anélises ocupacionais, observando as condices de trabalho e
tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimento e tracos compativeis com a
exigéncia da ocupacao e estabelecer um processo de selecdo profissional;
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e organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento, avaliacdo do

desempenho do pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e outras verificagOes, a fim
de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego e orientacdo individual,

e participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes e outros meios
disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento ao individuo e consequente auto-realizacéo; e

e orientar os servidores, quando for o caso, sobre as atividades desenvolvidas .

GRUPO |1 - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

1—DENQNHN,6¢QAQ4;9—GARGQ+D%enhis¢.a-(RevogadO pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

preﬁsgenalﬁanteudewdamemeupeemmeerd&(Revogado pela Le| n° 6 143, de 29/8/2025)
JORNADA-DE-TRABALHO:40-heras-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

DESCRICAO-DASATRIBUICOES:-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

conseguir_os-efeitos visuais de acordocom o objetivo-fixade: (Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

para—pessimnapee#eeee&eajfistesﬂeeessanes—(Revogado pela Lel n° 6. 143 de 29/8/2025)



estagre&d&e*eeueae%&re&elememes—te%nees—(Revogado pela Le| n° 6 143, de 29/8/2025)

(Revogado pela Lei n°

pela Lel n° 6. 143 de 29/8/2025)
JORNABA-BETRABALHO:-40-horas-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

DESCRICAO-DAS-ATRIBUICOES:(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

29/8/2025)

o instalar—e-aplicar—programas-especificos-do-DETRAN/RO:—e—(Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

6 143 de 29/8/2025)
JORNADA-BDE-TFRABALHO:40-heras-semanais-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

~

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

29/8/2025)

sald&da&de%aeees—(Revogado pela Le| n° 6 143 de 29/8/2025)
»—instruir-processos-de-prestactes-de-contas;-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o exercer—tarefas,—sob—orientacdo,—relativas—a—execucdo—orcamentaria—(Revogado pela Lei n°
6.143, de 29/8/2025)



de 29/8/2025)

Lei n° 6. 143 de 29/8/2025)

»—claborar-caleulos-emprocessos-de-despesa;-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

pela Lei n° 6. 143 de 29/8/2025)
»—executaroutras-tarefas-semelhantes—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

(Revogado pela Lei n°

pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
JORNADA-DE-TRABALHO:40-heras-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

~

DESCRICAO-DASATRIBUICOES:-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e&&wes—vsaﬂe—a—seleemn&#e—p%ep%%naten&l—dﬂaﬁee—mevogado pela Le| n° 6143 de
29/8/2025)

eseela—'FeemearFlFemsmn&Hzam&(Revogado pela Le| n° 6 143 de 29/8/2025)

JORNADA-BDE-TRABALHO:40-heras-semanais-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

DESCRICAO-DAS-ATRIBUICOES:(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

eemﬂ—pesseacl—d&ana#se—(Revogado pela Lein°6. 143 de 29/8/2025)
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n° 6.143, de 29/8/2025)

»fazer-as—estimativas—detempo—e—gastos—deprogramacae—(Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

»—programara-ordem-de-prioridade-dos-projetes:-(Revogado pela Lei n°® 6.143, de 29/8/2025)
»—avaliaraperformance-dosprogramaderes-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
»—rever-os-programas-efetuades:-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
+—avaliara-performance-operacional-despregramas:-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
s projetar-o-sistema-de-programacae;-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

al—(Revogado pela Lei

pregramacado—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

nao-operacional-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

»—coordenar-e—controlara-revisao-deprogramas-operacionaisi—(Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

»—fazercumprir-os-standard-deprogramacdo-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

(Revogado pela Lei n
preparar-o-egquipamento-periférico-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
. le-utilizacdo-do-equipamento-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

~

(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
»—operar-o-teclado-oupainel-de-controle-da-consele-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

+—diagrosticar-as-causas-para-as-thierrupgdes-ro-processamento;-(Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

»—registrar-o-tempo-utiizade-em-cadaprogramar-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
s preparar-todo-o-equipamento-paraa-operacao-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)



78

equmamen{e—(Revogado pela Le| n° 6.143, de 29/8/2025)

+—alimentar-o-computadere-seus—equipamentos—periféricos—e-(Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

»—executaroutras-tarefas-semelhantes—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

(Revogado pela Lei n° 6.143, de

Microcomputador ou similar. (Revogado pela Lel n° 6. 143 de 29/8/2025)
JORNADA-DETRABALHO:40-heras-semanais: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

téeniearquande—neeessane—&(Revogado pela Le| n° 6 143 de 29/8/2025)
soutras-atividadescorrelatas: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

7—DENOMINACAO-DO-CARGO:TFécnico-em-trformatica—(Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

(Revogado pela Le| n° 6. 143 de 29/8/2025)

JORNADA-DE-TRABALHO:40-heras-semanais: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

DESCRICAO-DASATRIBUICOES: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

legm&mente—eneancmhadesqeela%e@aeﬂe—tnsmla@a& (Revogado pela Le| n° 6 143, de 29/8/2025)

- (Revogado pela Lei n°

peﬂ#enee&e—srste#ms-a—pedm&d%%aﬂe& (Revogado pela Le| n° 6. 143 de 29/8/2025)



a; (Revogado

(Revogado pela Lei n° 6.143, de

Feahdadeueleepga& (Revogado pela Le| n° 6 143 de 29/8/2025)

8 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito/Técnico Administrativo (Acrescido pela
Lei n°® 6.143, de 29/8/2025)

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo e curso técnico profissionalizante,
com experiéncia profissional na area de atuacdo. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de
desenho técnico e artisticos, aplicando engenharia, arquitetura, topografia, hidrografia, estatistica e
de graficos em geral; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando
compasso normogréafico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho, baseando-se em
rascunhos ou orientacdes fornecidas; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e desenvolver e executar programas e sistemas de informatica, estabelecendo diferentes processos
operacionais de modo a permitir o tratamento automatico de dados; (Acrescido pela Lei n° 6.143,
de 29/8/2025)

e orientar e controlar projetos de sistema de programacao, envolvendo conversdao de planos de
trabalho em fluxogramas e comando de instrucdes para operagdes de computadores. (Acrescido
pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucgéo de trabalhos relativos
aos registros inerentes a area de contabilidade da instituicdo; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

e executar, sob a coordenagdo, campanhas de esclarecimento ao publico visando a sua educacao no
transito; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetido
e fazer o planejamento do curso; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e preparar o plano de instrucdo, determinando a metodologia a ser seguida, com base nos objetivos,
visando a selecionar e preparar o material didatico; (Acrescido pela Lei n°® 6.143, de 29/8/2025)

e atividades sob superviséo, de coordenacéo, orientacdo e controle referentes a projetos de sistemas
de programacéo, envolvendo conversdo de planos de trabalho em fluxogramas e comandos de
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instrugdes para operacdes de computadores, bem como manutengéo e instalagdo de hardware e
software, executar outras tarefas semelhantes; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e corrigir imperfei¢des nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais de
servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no proprio
equipamento; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e preparar dados e informacgdes no sistema de processamento de dados, de carater global e setorial
da realidade do 6rgdo; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e operar 0 sistema de teleatendimento do Detran/RO, prestando informagdes com clareza e
objetividade; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e corrigir ou alterar configuracdo de sistemas que venham a impedir realizacdo plena das atividades
dos usuarios e instalar novos; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o oferecer suporte técnico a todos os setores informatizados em nivel l6gico e fisico; (Acrescido
pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e atender com presteza e objetividade os usuarios em busca de informacdes de procedimentos;
(Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e conduzir veiculos oficiais; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e participar e executar atividades nas acdes de fiscalizacdo e educacdo de transito, utilizando-se de
meios tecnoldgicos necessarios a realizagdo da atividade e outras atividades similares; (Acrescido
pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e lavrar autos de infragdo; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e ministrar palestras e oficinas mediante prévia capacitacdo; e (Acrescido pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

e apoio as equipes de implantacdo e manutencdo de projetos e engenharia de trafego. (Acrescido
pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

GRUPO |11 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

1 —DENOMINACAO-DO-CARGO:-Agente-Administrativo—(Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

= AR A ANO PRO

Lei n°® 6.143, de 29/8/2025)

a6—(Revogado pela

JORNADA-BDETRABALHO:40-heras-semanais: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

~ ~

BESCRICAO-DAS-ATRIBUICOES: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)




pela Lel n° 6. 143 de 29/8/2025)



- (Revogado pela Le

2 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito (Redacdo dada pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo, curso de digitacdo e nogdes de
Legislacdo de Transito. (Redacédo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. (Redacdo dada pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: (Redagio dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o atividades de Nivel Médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve com
muita frequéncia a necessidade de solucdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com
autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de
alta hierarquia, abrangendo: planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob superviséo
indireta, predominantemente técnica, com vistas a implantacdo das leis, regulamentos e normas referentes
a administracdo geral e especifica, supervisdo de trabalhos que envolvam a aplicacdo de técnicas de
pessoal, orcamento, organizacdo e metodos, e material executados por equipes auxiliares, chefia de
Secretaria de unidade; (Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
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+ analise de documentacdo e vistoria veicular, assegurando que o veiculo trafegue de acordo com
a Legislacdo de Transito, podendo para tanto lavrar auto de infracdo; (Redacdo dada pela Lei n° 6.143,
de 29/8/2025)

» controlar veiculos removidos, sua entrada e saida no 6rgdo de Transito; (Redagdo dada pela
Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

» conduzir veiculos oficiais; (Reda¢do dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

» manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente; (Redacdo dada pela Lei
n° 6.143, de 29/8/2025)

» realizar relatorios circunstanciados contendo toda a movimentacdo mensal; (Redacéo dada pela
Lei n® 6.143, de 29/8/2025)

» atender com presteza e objetividade os usuarios em busca de informacfes de procedimentos;
(Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o realizar inventario dos veiculos no momento de sua entrega no péatio, anotando as condicdes
gerais de pintura, lataria, estofamentos, som, demais objetos; (Redacdo dada pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

s decalcar o nimero do chassi e do motor dos veiculos submetidos & vistoria, verificando se a
numeracao é original de fabrica, utilizando os meios tecnolégicos disponiveis; (Redacédo dada pela Lei
n° 6.143, de 29/8/2025)

o emplacar os veiculos, promovendo o lacre das placas e a colocacdo de tarjetas; (Redacao dada
pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e acompanhar as blitz de fiscalizacdo de transito, e outras atividades similares; (Redacdo dada
pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipamentos; (Redagdo dada pela
Lei n® 6.143, de 29/8/2025)

e orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, para efetuar calculos
e prestando informacgdes quando necessario; (Redacdo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorandos e outros; (Redagdo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
conversao de medidas, ajustamento, porcentagens e outros para efeitos comparativos; (Redacdo dada
pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa; (Redacao dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
(Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
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» aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade; (Redacdo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou
especificos da reparticdo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientacdo superior;
(Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

+ acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciéria, que
se relacionam com desempenho das atividades; (Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

» chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, como turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral; (Redacao dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagédo para administragéo
e demissdo, registro de empregados, registro de progressdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho,
etc.; (Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o preparar os informes para a confec¢do da folha de pagamento, procedendo os calculos de
desconto, e informando ao setor de computacao; (Redacao dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o efetuar servicos na area de financas, tais como: redacdo e emissdo de notas de empenho,
documento de arrecadacdo da Receita Federal, enviando-se varias unidades para processamentos;
(Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e supervisionar, setorialmente, uso e estado do material permanente; (Redacéo dada pela Lei n°
6.143, de 29/8/2025)

e examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacgéo;
(Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e determinar e aprovar a previsao do estoque de material permanente e de consumo, e promover
quando autorizado, a cessdo, troca ou venda de material em desuso, atendidas as exigéncias legais;
(Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e orientar e prestar informacgdes sobre especificacdes e padronizagdo de material; e (Redacéo
dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos. (Reda¢do dada pela Lei
n° 6.143, de 29/8/2025)

3-DENOMINACAO-DO-CARGO:Digitador—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

AO PRQO ONAL:

trabathos-de-digitacdo-em-geral- (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
JORNABA-BDETRABALHO:-40-horas: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

(Revogado pela Lei n° 6.14

3, de
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»—executar-outras-tarefascorrelatas: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
L—DENQWNA@A@—D@—GAR—G@%&GF@%@H&.—(RGVOQadO pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

(Revogado pela Lel n° 6. 143 de 29/8/2025)
JORNADA-BDETRABALHO:40-heras: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

DESCRICAO-BAS-ATRIBUICOES: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

ee#espendenems—em—gerd—atas—d&mume%—@atGMM—a#HJams—(Revogado pela Lei n° 6 143 de
29/8/2025)

su&dlsmbuﬁa&eeneamm#m\eme@rergae&rmeressades—(Revogado pela Lel n° 6 143 de 29/8/2025)

»—controlar—assuntos—pendentes—ativando—a—sua—resolucdo—(Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

eleﬁFgae—(Revogado pela Le| n° 6 143 de 29/8/2025)

»—emiticartbes-de-cumprimentos-parafuncionarios—e-autoridades-(Revogado pela Lei n° 6.143,
de 29/8/2025)

ma{eﬂal—e(Revogado pela Le| n° 6.143, de 29/8/2025)
»—execttaroutras-tarefas-correlatas: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

f S—

GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

sua—preﬁssae—(Revogado pela Le| n° 6. 143 de 29/8/2025)
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JORNADA-BDETFRABALHO:40-heras: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
DESCRICAO-DAS-ATRIBUICOES: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

variaspecas—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
o—operar-e-ajustar-maquinas-de-carpintaria;-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
gue-requetram-maior-aperfeicoamento-(Revogado pela Le'i n° 6.143, de 29/8/2025)
»—confeccionar-moldes—epecas-especiais—para—utiizacao-em-carpintaria;—(Revogado pela Lei n°
6.143, de 29/8/2025)

d&made#areéeﬁapeajﬂstapméqam&d&m&menaﬁa;mevogadé pela I_1ei n° 6.143, de 29/8/2025)
»—entabuar-embareacdes;-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

pecas-eferragens-(Revogado pela Lei1n° 6.143, de 29/8/2025)
»fazertratamento-em-madeirapara-diversosfins—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

»—manejar—Himpar—elubrificaras—maquinas—de—earpintaria—(Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

lar-pela-higiene-e-limpeza-doslocais-de-trabalho:-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

* instalar e reparar hnhas e cabos de transmissas, inclusive os de alta tensdo; (Revogado pela Lei
n° 6.143, de 29/8/2025)

o»fazerreparos-em-aparelhos-elétricos-em-geralk-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

dapressao,ete—(Revogado pela Lei n° .1’43, de 29/81/2025)



automaticos;ete-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o—consertar-ereparar-instalacbes-eletricas-e-hidrauhcas-internas-e-externas:-(Revogado pela Lei n°
6.143, de 29/8/2025)

O; (Revogado pela Lei n°

- (Revogado

Fespensalerrdade—e(Revogado pela Le| n° 6 143, de 29/8/2025)
»—executaroutras-tarefas-semelhantes—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

~

2-—BENOMINACAO-DO-CARGO-Auxitiar-Administrativo—(Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

ou titulo equivalente. (Revogado pela Le| n° 6 143 de 29/8/2025)
JORNADA-DETRABALHO-40-heras:- (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

DESCRICAO-DASATRIBUICOES: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

(Revogado pela Le| n° 6 143, de 29/8/2025)
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éspensas#aleemﬂes—e—%ﬂms—dades—%ums—ae%emdems—(Revogado pela Le| n° 6143 de
29/8/2025)

«—auxiliar-na-elaboracio-e-conferdncia-de-folhas-de-pagamente;-(Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

e(Revogado pela Le| n° 6.143, de 29/8/2025)

»—executaroutras-tarefas-correlatas—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

3 DENOMINACAO DO-CARGO:Emplacador-(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)



PR O ONA atdTala

legislacao-de-transite. (Revogado pela Le| n° 6.143, de 29/8/2025)
JORNADA-DETFRABALHO:40-heras: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

(Revogado pela Lein® 6 143 de 29/8/2025)

»—promover-o-lacre-das-placas,-quando-for-o-case;e(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
»—executaroutras-atividadescorrelatas—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

4-DENOMINACAO-DO-CARGO:Metorista—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

D

Naeren&kd&HabHﬁaea&eategeHalDl(Revogado pela Lein°® 6 143 de 29/8/2025)
JORNABA-BDETRABALHO:-40-horas: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e—eurdades—ae%bnpe#eeh&#as—peﬁas—ms—p&mdas—deA%ule—(Revogado pela Le| n° 6143 de
29/8/2025)

FegquaFesrde—fuﬂerenameme—e(Revogado pela Lel n° 6 143 de 29/8/2025)
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»—executar-outras-atividades-correlatas—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

5-DENQM4NAQAQ—DQ—GARGQ+Reeepeien+staT(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
D . NLA

Drgﬂagaeeu—ﬂ%u@equw&len%& (Revogado pela Le| n° 6 143 de 29/8/2025)
JORNADA-BDETRABALHO:40-heras: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

~

DESCRICAO-BAS-ATRIBUICOES: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o

(Revogado pela Le| n° 6 143, de 29/8/2025)

éﬁpensas%eebmemgs—e—eu#es—dades—maﬂms—ae%enﬂdems—(Revogado pela Le| n° 6143 de
29/8/2025)

«—auxiliar-na-elaboragio-e-conferdncia-de-folhas-de-pagamente;-(Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

ancare as—(Revogado pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

es:-(Revogado

eempeten%es—(Revogado pela Le| n° 6 143 de 29/8/2025)



e(Revogado pela Le| n° 6.143, de 29/8/2025)
»—executaroutras-tarefascorrelatas—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

6—DENOMINACAO-DO-CARGO: Telefonista—(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

deeqmpame#ﬁe&dﬂelefema%m#&re& (Revogado pela Lel n° 6 143 de 29/8/2025)
JORNABA-DETRABALHO:-40-horas: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

Lei n° 6. 143 de 29/8/2025)
»—outras-atividades-similares: (Revogado pela Lei n°® 6.143, de 29/8/2025)

7 DENOMINACAO-DO-CARGO:Auxiliar-em-Fiscalizagio-de-Transito—(Revogado pela Lei
n° 6.143, de 29/8/2025)

Transito. (Revogado pela Le| n° 6. 143 de 29/8/2025)

JORNABA-BDETRABALHO:-40-horas: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: (Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

pela Lel n° 6 143 de 29/8/2025)



(Revogado pela Lein

29/8/2025)

o6 originak de-fabrica: (Revo

»—apoio-as-atividadesadministrativas-de-6rgae-e(Revogado pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
»—outras-atividades-similares: (Revogado pela Lei n°® 6.143, de 29/8/2025)

8 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito Operacional (Acrescido pela Lei n°
6.143, de 29/8/2025)

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo, curso de digitacdo e nogdes de
Legislacdo de Trénsito. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

o realizar tarefas operacionais, sob supervisdo da chefia imediata, de classificagdo, arquivamento e
registro de documentos e fichas, bem como receber, estocar e fornecer materiais, operando

equipamentos de reproducdo de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos,
inclusive os pertinentes ao sistema operacional; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
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atividades de nivel operacional, envolvendo conhecimentos e analise da documentacdo e do estado
geral do veiculo, assegurando que o veiculo trafegue de acordo com a Legislacdo de
Transito; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

analisar a documentacdo do veiculo de forma a constatar se os dados ali registrados conferem com
o0 veiculo apresentado, tais como: propriedade, espécie/tipo, categoria, cor, nUmero da placa, entre
outros; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

controlar veiculos removidos, sua entrada e saida no érgdo de Transito; (Acrescido pela Lei n°
6.143, de 29/8/2025)

manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente; (Acrescido pela Lei n°
6.143, de 29/8/2025)

realizar relatorios circunstanciados contendo toda a movimentacdo mensal; (Acrescido pela Lei
n° 6.143, de 29/8/2025)

atender com presteza e objetividade os usuarios em busca de informagBes de procedimentos;
(Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

realizar inventario dos veiculos no momento de sua entrega no patio, anotando as condicGes gerais
de pintura, lataria, estofamentos, som, e demais objetos; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

realizar a vistoria de veiculos de acordo com a legislacdo vigente e se 0os nimeros identificadores
do chassi e motor sdo originais de fabrica, devendo realizar os devidos cadastros em sistema
adequado; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

emplacar os veiculos, promovendo o lacre das placas e a colocacdo de tarjetas; (Acrescido pela
Lei n® 6.143, de 29/8/2025)

participar e executar atividades nas acdes de fiscalizacdo e educacao de transito, utilizando-se de
meios tecnologicos necessarios a realizacdo da atividade e outras atividades similares; (Acrescido
pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

lavrar autos de infracdo; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

ministrar palestras e oficinas mediante prévia capacitacdo; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

apoio as equipes de implantacdo e manutencdo de projetos e engenharia de trafego; (Acrescido
pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

apoio as atividades administrativas do érgdo; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

conduzir veiculos oficiais; (Acrescido pela Lei n°® 6.143, de 29/8/2025)

exercer atribuicdes especificas de recepcdo, atendimento e prestacdo de informacdes ao publico;
(Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

anotar e registrar, em fichas funcionais, rescises, exoneracoes, aposentadorias, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

elaboracéo e conferéncia de folhas de pagamento; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
lancar em fichas préprias os empenhos por ordem de verbas; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 0rgaos competentes; (Acrescido
pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

receber e arrumar material em prateleiras ou armarios apropriados, de acordo com as normas € 0s
procedimentos estabelecidos; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo conta do registro, a natureza e a
quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis; (Acrescido
pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

efetuar levantamentos periddicos para atualizacdo das fichas de controle do material em estoque
no almoxarifado; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagdes em
fichas de controle; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)
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manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em
codificagdo pré-estabelecida; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

protocolar documentos mediante registro em livros proprios e encaminha-los aos setores
competentes; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-lhes informacdes, orientando-as e
encaminhando-as aos setores competentes ou as pessoas indicadas; (Acrescido pela Lei n° 6.143,
de 29/8/2025)

executar e receber ligacoes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados,
quando for o caso; (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diérios; (Acrescido pela Lei n°® 6.143, de 29/8/2025)

digitar expedientes simples como memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos; e
(Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

executar outras tarefas correlatas. (Acrescido pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS

1 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito Auxiliar. (Redacdo dada pela Lei n°
6.143, de 29/8/2025)

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo, preferencialmente. (Redac&o
dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. (Redacdo dada pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: (Redacio dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

eauxiliar na tramitacdo de processos administrativos, consultando documentos em arquivos e
fichéarios, levantando dados e prestando informacdes, quando necessario; (Redacdo dada pela Lei
n° 6.143, de 29/8/2025)

eelaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas e graficos;
(Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e conduzir veiculos oficiais; (Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente; (Redacdo dada pela Lei
n° 6.143, de 29/8/2025)

erealizar relatorios circunstanciados, contendo toda a movimentagdo mensal dos materiais de
expediente e permanente; (Redacédo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

eatender com presteza e objetividade os usuarios em busca de informacBes de procedimentos;
(Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

e auxiliar operagdes de educacao e fiscalizacdo de trénsito; (Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de
29/8/2025)

e auxiliar no preenchimento de documentos relativos a fiscalizacdo, a serem assinados pelo agente
da autoridade de transito; e (Redacao dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)

eanalisar laudos de vistoria e identificar se 0 mesmo atende aos requisitos necessarios para sua
regular tramitacdo. (Redacéo dada pela Lei n° 6.143, de 29/8/2025)



