Assembileia Legislativa do Istado de Rondonia

MENSAGEM N° 041/2018-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a
Vossa Exceléncia para os fins constitucionais o incluso Autografo de Lei Complementar
n° 203/2018, que “Altera o Anexo IV da Lei Complementar n° 529, de 10 de novembro
de 2009, que “Institui o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo dos Servidores do
Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes do Estado de Rondonia -
DER/RO.”, e dd outras providéncias.”

ASSEMBLEIA LEGISLA'["IyA‘,"S_aC“Q\bI‘i1 de 2018.
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Assembileia egislativa do Estado de Rondonia

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 203/2018

Altera o Anexo IV da Lei Complementar n°
529, de 10 de novembro de 2009, que “Insti-
tui o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remunera-
¢do dos Servidores do Departamento de Es-
tradas de Rodagem e Transportes do Estado
de Rondonia - DER/RO.”, e da outras provi-
déncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n° 529, de 10 de novembro
de 2009, que “Institui o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo dos Servidores do De-
partamento de Estradas de Rodagem ¢ Transportes do Estado de Rondénia - DER/RO.”
de acordo com o Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2°. Fica fixado o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos cargos
comissionados do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Ser-
vigos Publicos - DER a serem providos por servidores efetivos.

§ 1°. Os Policiais Civis, Policiais Militares, Bombeiros Militares e os Servidores ce-
didos, independentemente de classe, graduagdo, ou patente, poderdo desempenhar ativi-
dades de natureza técnica e cientifica, de acordo com a sua formagéo e nivel superior ou
técnico, no ambito da administracdo direta, indireta e as Autarquias do Estado de Rondo-
nia, desde que as atividades desempenhadas beneficiem direta e indiretamente a Secreta-
ria de Origem.

§ 2°. Os servidores de que trata o paragrafo anterior, deverdo obedecer o percentual
definido do caput do artigo 2° desta Lei Complementar.

Art. 3°. As despesas decorr ntes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotag as proprias do DER.
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 5 de abril de 2018.
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 203/2018

ANEXO UNICO
TABELA DE PRODUTIVIDADE

CcODIGO

CARGOS

VALOR DA
GRATIFICACAO

PERCENTUAL

VALOR

01

Arquitetos; Engenheiros; Geologos; e Gedgrafos.

30% a 100%

R$ 3.412,19

02

Diretores; Bidlogos; Economista; Assessores - Areas Engenharia
e Arquitetura e afins; Assessor da Procuradoria; Assessor Juridi-
co Corregedoria; Assessor Técnico Diretor Geral; Corregedor
Geral; Controlador Interno; Coordenadores; Chefe de Cartério
da Procuradoria; Gerente das Areas de Engenharia, Arquitetura
e afins, Chefe das Areas de Engenharia, Arquitetura e Areas
afins; Chefe de Nucleo de Seguranga do Trabalho e Presidente
de Comissiio de Tomada de Contas Especial.

30% a 100%

R$ 3.312,19

03

Presidente de Comissdo de PAD; e Presidente de Comissdo de
Sindicdncia.

30% a 100%

R$ 2.900,00

04

Operador de Maquinas Pesadas; Mecanico de Maquinas Pesa-
das; Residentes; Torneiro Mecdnico; Eletricista Corrente Conti-
nua (autos); Motorista de Veiculos Pesados (Tipo Prancha);
Soldador; Chefe de Seg¢do de Manutengido de Equipamentos e
Veiculos; Chefe de Campo; Chefe de Supervisdo e Manutengio
de Mecinica; Chefe de Operagdes da Usina; e Chefe de Oficina.

30% a 100%

R 2:953,15

05

Administrador; Analista de Sistema; Assistente Social; Auditor
Financeiro e Contabil; Bibliotecédrio; Contador; Jornalista; Psi-
cologo: Técnico em Planejamento; Técnico em Redagdio; Tecno-
logo Chefe de Gabinete; Gerentes Areas Administrativa, Finan-
ceira e de Pessoas; Assessor Especial de Gestdo de Pessoas;
Assessor Técnico II; Chefe de Assessoria de Imprensa; Assessor
Técnico de Controle Interno; Chefe de Analise de Licitagdo;
Chefe de Analise de Pagamento; Chefe de Anilise de Prestagao
de Contas de Convénios; Chefe de Prestagido de Contas de Dia-
rias e de Suprimento de Fundos; Chefe de Desenvolvimento de
Sistema; Técnico em Legislagdio; e Membro de Comissdo de
Tomada de Contas Especial.

30% a 100%

R$ 2.420,00

06

Motorista de Veiculos Pesados (Tipo Onibus, Caminhdes e a-
fins); e Chefe de Obras de Arte

30% a 100%

R$ 2.000,00

07

Borracheiro; Lubrificador; Pintor Lanterneiro; Técnico em A-
grimensura; Presidente de Comissao de Py d%vwd'lde Membros
de Comissido de PAD; e Membros de Su;/:)

30% a 100%

R$ 1.800,00
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08

Assessor de Gabinete; Assessor de Coordenadoria Aeroportuaria;
Assessor da Coordenadoria Administrativa e Financeira; Assessor
de Seguranga do Trabalho; Assessor da Gerencia de Controle In-
terno; Assessor do Gabinete da Dire¢do Adjunta; Chefe da Cartei-
ra de Produtividade; Chefe de Atendimento Psicossocial; Chefe de
Cadastro; Chefe de Calculos; Chefe de Execugdo de Pagamento;
Chefe de Fiscalizagdo e Vistoria de Manutengdo de Veiculos; Che-
fe de Orgamento e Finangas; Chefe de Segdo de Informagio e
Conferéncia de Folha de Pagamento; Chefe de Segdo de Abaste-
cimento; Chefe de Controle de Fornecedores; Chefe de Segiio de
Frequéncia; Chefe de Se¢do de Regularizagdo Veicular; Chefe de
Segdio de Patriménio; Chefe de Sele¢do Provimento e Desenvol-
vimento de Pessoal; Chefe de Setor de Didria; Chefe de Setor de
Suprimento de Fundos; Chefe de Suporte Técnico; Chefe de Te-
souraria; Chefe do Setor de Contabilidade; Assessor do Coordena-
dor de Operagdes e Fiscalizagdo; Assessor Técnico do Coordena-
dor de Usina; Chefe de Cadastro e de Prestagio de Contas de
Convénios Federais; Chefe de Controle e de Acompanhamento de
Convénios; Chefe de Fiscalizagdo de Transporte; Chefe de Gestdo
de Andlise de Projetos e Convénios; Chefe de Gestdo de Pré-
Analise de Prestagido de Contas de Convénios; Chefe de Gestdo de
Controle de Convénios Federais; Chefe de Prestac¢io de Contas de
Convénios como Concedente; Chefe de Setor de Prestagdo de
Contas; Chefe da Carteira de Progressio; Membro de Comissio de
Progressdo Funcional; Membro de Comissdo de Produtividade; ¢
Membro de Comisséo de Estagio Probatdrio.

30% a 100%

R$ 1.529,59

09

Chefe de Equipe; Laboratorista de Solo; Chefe de Protocolo; Téc-
nico em Servicos de Engenharia; e Topografo.

30% a 100%

R$ 1.500,00

Almoxarife; Apontador; Assessor Técnico I; Carpinteiro; Chefe de
Setor de Almoxarifado de Ji-Parana; Chefe de Secdo de Almoxari-
fado; Chefe de Segdo de Arquivo; Eletricista; Mecanico de Veicu-
lo Leve; Motorista de Veiculos Leves; Oficial de Manutengio;
Auxiliar Oficial de Manuteng¢do; Auxiliar de Servigos Gerais na
Area de Operario (Atividade de Campo); Operario (Atividade de
Campo); Pedreiro; Pintor de Obras; Cozinheiro; e Secretario da
Corregedoria.

30% a 100%

RS 1.403,08

Fiscal de Transporte; Chefe Regional de Posto de Pesagem; Agen-
te em Atividades Administrativas; Agente de Servigos Técnicos;
Desenhista; Técnico em Informatica; Técnico em Contabilidade;
Chefe de Equipe Administrativa; e Chefe de Patio

30% a 100%

R$ 1.318,96

Auxiliar Administrativo; e Auxiliar de Servicos Técnicgs.

30% a 100%

RS$ 900,00

Auxiliar de Servicos Gerais; Agente/ﬁe Portaria (vigil‘u‘if); Vigi-
lante; e Faxineiro. K

30% a 100%

RS 850,00
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

MENSAGEMN. 42 ,.DE 3 DE ABRIL DE 2018.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagio ¢ deliberagao dessa Eorceia Assembleia
Legislativa, nos termos do inciso 1 do artigo 65 da Constitui¢ao do Estado, o anexo Projeto de ©e
Complementar que “Altera o Anexo 1V da Ler Complementar n? 529, de 10 de novembro de 2009, gue
‘Institut o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragao dos Servidores do Departamento de Estradas de
Rodagem ¢ Transportes do Estado de Rondonia - DER/RO.”, ¢ da outras providéncias.™.

Senhores Deputados, a presente propositura tem por escopo sanar inconsistencias relativas
Gratificagdo por Produtividade Departamento Estadual de Estradas de Rodagem. Infraestrutura ¢ Servigos
Publicos - DER, criada por meio da Lei Complementar n® 529, de 10 de novembro de 2009, a qual to
objeto de andlise pelos orgaos de controle externo.

O Tribunal de Contas do Estado de Rondonia - TCE/RO, ao analisar os autos da dentnera
formulada pelo Sindicato dos Motoristas Profissionais Oficiais no Estado de Rondonia - SIMPORO. «
qual noticiava supostas irregularidades na concessio de adicional de produtividade a servidores
comissionados, proferiu o Acordio AC2-TC 00412/16 com o seguinte teor:

I - Conhecer, em parte, a denuncia formulada, nos termos dos artigos 79 ¢ 80 do
Regimento Interno, ressalvado o fato deserito como pagamento de gratificagao de
produtividade aos servidores comissionados, o qual ol objeto do Acordao .
S9:22013 - Pleno (Processo ne 236911, Relator: Conselheiro Valdivino Crispime de
Souza):

I - Determinar ao Diretor Geral do DER gue seabstenha de contratar novos
servidores conissionados para desempenhar atvidade que diserepem das atribuigoes
de diregao, chefia e assessoramento, previstas no art. 37,V da CI/8S, sob pena de
desvirtuamento do mandamento constitucional mencionado, que preve a investidura
nos mencionados cargos somente para o desempenho das fungoes de chelia. diregao

lf ASSEM B}:éﬁ"fgbm Cassessoramento:

11 - Conceder o prazo de 10 meses, contado da ciencra deste Acordao, para que o
Dirctor Geral do DER, ou quem vier a substitui-lo, comprove o mmpleniento das
seguintes medidas:

a) regulamentacao das atribuigoes dos cargos comissionados no ambito do DER.

b) substtuigdao de wodos os conissionados sem vimculo que estejam desempenhando

fungoes discrepantes das determimadas pela Constituigao Federal no seu meiso v odo
art. 37 por servidores/pessoas  autorizados  legalmente para desempenhar - as
oM. Cordairo atuvidades precipuas do DER, devendo viabihizar wl substituigio da melhor forn
Parlamant quridica que se amolde as necessidades ¢ possibihdades do orgdao, como. pon

exemplo: realizagiao de concurso pablico, terceirizagiao entre outras;

¢) reeulamentacio legishativa ou administrativa acerca do percentual wimimo
de cargos de confianga a serem ttularizados por seevidores de carreira, gue
devera sery no minimo, de 30% do numero de cargos ¢m comissan do DER



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

dreessacao das situagoes de desvio de Taneao exvisicntes, devendo s abilizar ol
solugao de tormaa clegers segundo o Juizo discrcioman i da Vs teacing -
|I|u\|\1v|n|.1\ quepulear pertmentes pata el dgustae o guandio de caneos

necessidades da entidade. o \‘\\‘HI|.P|H Jde Prossiveh res s sl esteauea Jo carpos

IV - Advertiv o Ducior Geral do DR quos mebscrvados os corandos cstpadadde
nos atens e HEdeste avordio, o que sera aputado medinme e alizag o espentlioa
cnvontrar-se-a o adnmmstrador responsavel supeno o mulGe coereitiva de ate 18y
2500000, por amissio constatada

y Determmmar ao Searctano Geral de Connole Ty que o rvalie
preferencralmente o imicio do proximo excicicin. contonne disponibilndad,

plimepamento da Seeretaria. auditoria no DER Com vista o tisealizar e loce o
camprimento das determinacoes do Foabunal Constanies dos iens antoedenig s

bem coma i fiscalizagio de outras matcrias, sobretado e area de pessoal

Logo, com intuito de atender ao referido acordio do TCE/RO. a proposta legislativa en comento
corrige distorgoes ¢ adequa a estrutura de cargos comissionados fixando o pereentual minimo de 500,
(cinquenta por cento) a ser provido por servidores efetivos da Autarquia.

Como se ve, o hodierno Projeto de Let Complementar valoriza o profissionalismo ¢ a meritocracia
dos servidores publicos no ambito do DER. principalmente dos cfetivos que desenvolvem atividades
relevantes para o Estado.

Certo de ser honrado com a clevada compreensio de Vossas Exceelencias ¢, consequentemente con
a aprovagdo do mencionado  Projeto de  Ler Complementar,  antecipo  sinceros  agradecimentos.
subscrevendo-me com especial estima ¢ consideragio.

CONFUCIO AIRES MOURA

Governador
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GOVERNADORIA

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR DE 3 DE ABRIL DE 2018.

Altera o Anexo IV da Ler Complementar nv 329 de
10 de novembro de 2009, que “Institur o Plano de
Carrerra, Cargos ¢ Remuneraciao dos Servidores do
Departamento de Bstradas de Rodagem ¢
Transportes do Estado de Rondona - DER/RO.” ¢
da outras providencias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo IV da Ler Complementar n” 529, de 10 de novembro de 2009, que
“Institui 0 Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragao dos Servidores do Departamento de Estradas de
Rodagem e Transportes do Estado de Rondonia - DER/RO.”, de acordo cont o Anexo Unico desta 1l
Complementar.

Art. 2° Fica fixado o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos cargos comissionados do
Departamento Estadual de Estradas de Rodagem. Infraestrutura ¢ Servigos Pablicos - DER a serem

providos por servidores efetivos.

Art. 3% As despesas decorrentes da exceeugio desta Ler Complementar correrdo por conta dis
dotagoes or¢amentarias proprias do DER.

Art. 4° Fica revogado o inciso 1V do artigo 33 ¢ o artigo 34 da Ler Complementar n® 529, de 2009,
com efeitos a contar de 1" de dezembro de 2017,

Art. 5% Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO UNICO

TABELA DE PRODUTIVIDADE

| CARGOS

x\l'(|LIil&'lnS: |'.llg\'ll|lt'il'tiﬁ: (ik‘UlUj.__.'U:-i; ¢ Geogralos,

Diretores; Biologos: Lconomista: Assessores - Arcas ngenharia ¢ Arquiletura
[ ¢ alins: Assessor da Procuradoriaz Assessor Juridico Conregedoria: Assesson
[ Teemieo Diretor Geral: Corregedor Geral; Controlador Tnterno: Coordenadores
| Chefe de Cartorio da Procuradoria: Gerente das Arcas de | ngenhuria
Arquitetura ¢ afins, Chefe das Areas de Fngenharia, Arquitctura ¢ Arcas alins

Jlomada de Contas Especial.
Presidente de Comissao de PAD: ¢ Presidente de Conussao de Sidicancia
Operador de Maquimas Pesadas: Mecanico de Maguinas Pesadas: Residentes
Forneiro Mecamico:  Lletricista Corrente Continua (autos),  Motorista de
Veiculos Pesados (Lipo Prancha); Soldador: Chete de Segao de Manutengao de
Fgquipamentos ¢ Veiculos: Chete de Campo: Chete de Supervisiao ¢ Manuteng ao
de Mecanica: Chele de Operagoes da Usina: ¢ Chete de Oficnna

Administrador; Analista de Sistema: Assistente Social, Auditor Financeno

Plancjamento; Tecnico em Redagao: Teenologo: Chele de Gabinete: Gerentes
Areas Administrativa, Financeira ¢ de Pessoas: Assessor | special de Gestao de
Pessoas: Assessor Tecmico 11 Chele de Assessoria de hprensa; Assesson
Ieenico de Controle Interno: Chele de Andhise de Licitagao:; Chefe de Analise
de Pagamento; Chete de Anilise de Prestagao de Contas de Convenios; Chele
de Prestagao de Contas de Diartas ¢ de Suprimento de Fundos: Chete de
Desenvolvimento de Sistema: Teenico em Levislagio: ¢ Membro de Comissiao
de Tomada de Contas I'special.

| Motorista de Veiculos Pesados (Tipo Onibus, Caminhoes ¢ alins): ¢ Chele de
Obras de Arte !

Borracheiro: Lubrificador: Pitor - Lanternewro:  Téenico em Agrimensura:
Presidente de Comissio de Produtividade: Membros de Comissio de PAD: ¢
Membros de Sindicancia,

Assessor de Gabinete: Assessor de Coordenadoria Acroportuaria: Assessor du
Coordenadoria - Administrativa ¢ Financerras Assessor de Sceeuranga do
Irabalho: Assessor da Gerencia de Controle Tnterno: Assessor do Gabiete da

Psicossocial; Chele de Cadastro: Chete de Caleulos: Chele de T accugao de
Pagamento: Chefe de Fiscahizagiao ¢ Vistora de NManutengao de Verculos
Chele de Orgamento ¢ Finangas: Chete de Secao de Informagao ¢ Conterenci
de Folha de Pagamemo: Chefe de Scegiao de Abastecimento: Chete de Controle

Regulanzagdo Veicular: Chele de Segio de Patrimonmio: Chele de Selegao
Provimento ¢ Desenvolvimento de Pessoal: Chete de Sctor de D Chele de

¢ de Acompanhamento de Convenos: Chele de Fiscalizagao de Transporte:
Chete de Gestao de Analise de Projetos ¢ Comvenios: Chele de Gestao de Pre

Anahise de Prestagao de Contas de Convemos: Chele de Gestao de Controle de

| Conussao de Produtividade:; ¢ Membro de Comissao de T stagio Probatorio,

Fesourani: Chele do Setor de Conabihdade: Assessor do Coordenador de |

Chele de Nuacleo de Seguranga do Trabalho ¢ Presidente de Comissao de

Contabil: -~ Bibliotecario:  Contador: Joralista: - Psicologo:  Iéenico e

Diregao Adpunta: Chete da Carterra de Produtividade: Chele de Atendimenio |

de Fornecedores: Chele de Secio de Prequencia: Chele de Secao de |

Sctor de Suprimento de Fundos: Chiele de Suporte Teenieor Chele de |

Operacoes e Fiscalizagao: Assessor Tecmeo do Coordenador de Usina: Chete |
de Cadastro e de Prestacio de Contas de Convenmos Federas: Chele de Controle |

Convenios  Federms: Chele de Prestagao de Contas de Convenios \'\Iilln;
Concedente; Chele de Sctor de Prestagao de Contas: Chete da Cartea de |

Progressao: Membro de Comissao de Progressao Funcional: Membro o de

VALOR DA GRATIFICAC AO

PERCENTUAL

e a Loovy,

s a ooy,

M%ea 1ooY,

S%s a LU,

WY a a 100",

Waoa 10O,

30% a HO0",

Wy i 1™

VALOR

Ry 341219

R 3 31219

| 1% 900 0

| RS 25535

RS 242000

1% 2 00000

1% 1 80000

RS 10295
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| [ . . .
[ Chete de Bquipe:r Laboratonista de Solo:s Chete de Protocolos Teemico e
| Servigos de Engenharia: ¢ Topograto.

Almoxarife: Apontador: Assessor Tecmco I Carpinteiror Chete de Setor de

Almoxarifado de h-Parana: Chele de Segio de Almoxariado: Chete de Secio
de Arquivo; Eletricista; Mecanico de Veiculo Leve: Motorista de Velculos
I Leves; Ohicial de Manutengao: Auxilar Oficial de Manutengiao: Ausaliar de

[ Servigos Gerais na Arca de Operano (Auvadade de Campo)s Operario |
[ (Atividade de Campo); Pedreiro: Pintor de Obras: Cozinherro: ¢ Seeretario da |

Corregedoria,

[ em Informatica; 1éenico em Contabihdade: Chete de Fquipe Adnnmisturausa ¢
Chefe de Pato _
Auxiliar Administrativo; ¢ Auxiliar de Servigos Teenicos,

Faxineiro.

ee g X : . |
| Fiscal de Transporte; Chefe Regional de Posto de Pesagem: Agente em

Auvidades Admimistranvas: Agente de Servigos Tecmcos: Desenhista: Tecnico

Auxiliar de Servigos Gerais; Agente de Portaria (vigilante): Vigilante: ¢ |
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