Assembleia [egislativa do Estado de Rondonia

MENSAGEM N° 038/2017-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a
Vossa Exceléncia para os fins constitucionais o incluso Autégrafo de Lei Complementar
n® 138/2016, que “Altera dispositivos e Anexos I, II e III da Lei Complementar n° 868, de
12 de abril de 2016.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 15 de margo de 2017.
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Assembleia [ egislativa do Estado de Ronddnia

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 138/2016

Altera dispositivos e Anexos I, II e III da Lei
Complementar n° 868, de 12 de abril de
2016.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1°. A Lei Complementar n°® 868, de 12 de abril de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 4°. O curso especifico de formagdo constitui fase do concurso publico para
provimento dos cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
Analista em Planejamento e Finangas, Analista em Tecnologia da Informagdo e Comuni-
cagdo, Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e Técnico em Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo, de carater classificatorio e eliminatério, e deverdo ser
desenvolvidos por instituigdo de notério saber técnico.

.......................................................................................................................................

Art. 6°. A lotagdo dos servidores ocupantes dos Cargos de Especialistas em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunica-
¢do e Técnico em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo podera ocorrer em qualquer
Orgdo da Administragdo Direta, observando o interesse da Administragio Publica e a
necessidade do servigo e 6nus para o 6rgéo de lota¢do do servidor,

Art. 7°. Os servidores nomeados para os cargos de provimento efetivo constante

nesta Lei fardo estdgio probatdrio de 3 (trés) anos, com o objetivo de avaliar seu desem-
penho, visando a sua confirmagdo ou néo no cargo para o qual foi nomeado.

.......................................................................................................................................
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IT - Cargo Publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutu-
ra organizacional e cometidas a servidor publico, com denominagio prépria e quantidade
certa, previsto em Lei e pago pelos cofres publicos para provimento efetivo;

.......................................................................................................................................

Art. 11. A avaliag@o especial de desempenho individual, mencionada no inciso VIIL,
do artigo 10, serd definida em regulamento préprio e ndo podera ter intersticio superior a
1 (um) ano.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo, com seus
efeitos vinculados a disponibilidade orgamentdria, financeira e do limite de comprometi-
mento do gasto de pessoal do ente federativo.”

Art. 2° Os Anexos I, II e III passam a vigorar com as altera¢des constantes dos A-
nexos I, I e III a esta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 15 de margo de 2017.
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ANEXO I

CARREIRA, CARGO, HABILITAS,‘AO E QUANTIDADE DE VAGAS CARREIRA
CARGO HABILITACAO QUANTIDADE DE VAGAS

CARREIRA

CARGO

HABILITACAO

QUANTID
ADE DE
VAGAS

Gestao
Governamental

Especialista ~ em  Politicas
Publicas e Gestio
Governamental no Quadro de
Pessoal Permanente da
Superintendéncia Estadual de
Assuntos Estratégicos - SEAE

Diploma devidamente registrado de conclusdo
de curso de graduagio de nivel superior em
qualquer édrea de formagdo, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

50

Analista de Planejamento e
Finangas no Quadro de Pessoal
Permanente da Secretaria de
Estado de  Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SEPOG

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduagdo de nivel superior
(Matematica - Licenciatura, Direito,
Administragdo, ‘Ciéncias  Contdbeis e
Ciéncias  Econdmicas), fornecido  por
instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

50

Especialista ~em  Politicas
Puablicas e Gestdo
Governamental no Quadro de
Pessoal Permanente da
Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e
Gestdo - SEPOG

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduag@o de nivel superior em
qualquer area de formacgdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

20

Analista em Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagdo no
Quadro de Pessoal Permanente
da Superintendéncia Estadual
de Assuntos Estratégicos -
SEAE

Diploma devidamente registrado de conclusao
de curso de graduagdo de nivel superior em
(Sistema de Informacdo, Ciéncias da
Computagdo, Engenharia da Computagio,
Curso Superior de Tecnologia em redes de
computador e Curso Superior de Tecnologia
em andlise e desenvolvimento de sistemas),
fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

100

Técnico em Tecnologia de
Informagdo e Comunicagéio no
Quadro de Pessoal Permanente
da Superintendéncia Estadual
de Assuntos Estratégicos -
SEAE

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de Ensino Médio Completo (antigo
2° grau) expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC.

50

Técnico em Gestiio
Governamental no Quadro de
Pessoal Permanente da
Superintendéncia Estadual de
Assuntos Estratégicos - SEAE

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso de Ensino Médio
Completo (antigo 2° grau) expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

25

Técnico em Gestio
Governamental no Quadro de
Pessoal Permanente da
Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SEPOG

Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso de Ensino Médio Completo (antigo
2° grau) expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

25




ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

Superior

Especialista em Politicas Piblicas e
Gestdo Governamental no Quadro de

Pessoal Permanente da Superintendéncia
Estadual de Assuntos Estratégicos -
SEAE

A

R$ 7.173,80

R§$ 7.389,02

R$ 7.610,69

R$ 7.839,01

RS 8.074,18

RS 8.316,40

RS 8.565,89

RS 8.822,87

R$ 9.087,56

R$9.360,18

RY 9.640,99

R$ 9.930,22

RS 10.228,12

R§ 10.534,97

R$ 10.851,02

R§ 11.176,55

RS 11.511,84

Especial

RS 11.857,20

R$ 12.212,92
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R$ 12.579,30

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

Superior

Analista de Planejamento e Finangas no
Quadro de Pessoal Permanente da
Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestio - SEPOG

A

R$ 7.173,80

RS 7.389,02

R$ 7.610,69

R$ 7.839,01

RS 8.074,18

RS 8.316,40

R$ 8.565,89

RS 8.822,87

RS 9.087,56

R$ 9.360,18

R$ 9.640,99

R$ 9.930,22

NRl— || B WIR| =B WIRN|—

RS 10.228,12

R$ 10.534,97

R§ 10.851,02

RS 11.176,55

R$11.511,84

Especial

RS 11.857,20

RS 12.212,92

W R = || W

RS 12.579,30




NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

Superior

Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
no Quadro de Pessoal Permanente da Superintendéncia

Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE

A

RS 7.173,80

R$ 7.389,02

R$ 7.610,69

R$ 7.839,01

RS 8.074,18

R§ 8.316,40

R$ 8.565,89

RS 8.822,87

RS 9.087,56

R$9.360,18

R$ 9.640,99

RS 9.930,22

R$ 10.228,12

RS 10.534,97

R$ 10.851,02

R$ 11.176,55

R§ 11.511,84

Especial

R$ 11.857,20

R$ 12.212,92
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R$ 12.579,30

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

Médio

Técnico em Tecnologia da Informagdo e Comunicagio

A

R$ 3.191,90

RS 3.287,66

RS 3.386,29

RS 3.487.88

R§ 3.592,51

R$ 3.700,29

R$ 3.811,30

R$ 3.925,63

RS 4.043,40

R$4.164,71

RY 4.289,65

R$ 4.418,34

R$ 4.289,65

R$ 4.418,34

R§ 4.550,89

R$ 4.687,41

R$ 5.122,06

R$ 5.275,72

R$ 5.434,00
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R$ 5.597,02




NIVEL CARGO CLASSE [PADRAO |VENCIMENTO
A 1 R$ 3.191,90

2 RS 3.287,66

3 RS 3.386,29

4 R$ 3.487,88

5 R$ 3.592,51

B 1 R$ 3.700,29

2 R$ 3.811,30

Médio [Técnico em Politicas Publicas e Gestdo 3 RS 3.925,63
Governamental 4 R$ 4.043,40
5 R$ 4.164,71

6 RS 4.289,65

C 1 R$4.418,34

2 RS 4.289,65

3 R$ 4.418,34

4 R$ 4.550,89

5 RS 4.687,41

6 R$ 5.122,06

D 1 R3 5:275,72

2 R$ 5.434,00

3 RS 5.597,02




ANEXO III

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

CARREIRA: Gestio Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Planejamento e Financas no Quadro de Pessoal
Permanente na Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestiio - SEPOG.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: aprovagdo em concurso piblico,
diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior (Matematica -
Licenciatura, Direito, Administragéo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas), fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior de complexidades e
responsabilidades elevadas, compreendendo o exercicio das fungdes de formulagdo do planejamento dos
planos setoriais e regionais de desenvolvimento econdmico, social e ambiental, do plano plurianual, das
diretrizes orgamentarias e dos orgamentos anuais; formulagdio, implantagio e avaliagdo dos sistemas,
processos € métodos nas dreas de orgamento, finangas publicas e gestdo fiscal; supervisio, coordenagio,
direcdo e execugdo de trabalhos especializados de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, e de
programas e acompanhamento das despesas de pessoal e da politica econdmica; desenvolvimento,
acompanhamento, avaliagdio, execugdio e orientagdo técnico-normativa referente 2 execugdio orgamentdria;
pesquisa, analise e interpretagdo da legislagdo econdmico-fiscal, orgamentaria, financeira, de pessoal e
encargos sociais, com vistas a adequagdo da politica orcamentdria ao desenvolvimento econdmico;
supervisdo, coordenagdo e execugdo dos trabalhos de acompanhamento e avaliagdo dos recursos
orgamentdrios e financeiros alcangados pelos gestores piblicos; analisar processos e emitir pareceres
fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisBes; outras atividades correlatas que lhes
sejam atribuidas.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARREIRA: Gestio Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: especialista em Politicas Piiblicas e Gestio Governamental no
Quadro de Pessoal Permanente na Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: aprovagio em concurso piiblico,
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de
formag@o, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior de complexidades e
responsabilidades elevadas, compreendendo o exercicio das fungdes de planejamento, implementagio,
execugdo, supervisio e avaliagdo de politicas puablicas administrativas, formulando e promovendo a
articulagdo de programas e parcerias estratégicas; assessorar as instdncias superiores da Administra¢do
Publica; desenvolver pesquisas e projetos nas diversas areas funcionais da Administragio Publica; sugerir,
formular e implementar métodos e processos para o incremento da produtividade; implementar projetos
visando ao aperfeigoamento e modernizagdo da gestdo publica estadual; estudar, pesquisar e implementar
métodos e praticas modernas de gestdo publica e de modernizagdo administrativa voltados para resultados;
desenvolver e implantar novos métodos e ferramentas para otimizagdo dos recursos humanos e da tecnologia
da informagdo utilizados na gestdo publica estadual; planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas,
programas e projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdenciarios, materiais, patrimoniais,
informacionais e estruturais de interesse do Estado; propor a estruturagdo de técnicas de desenvolvimento
gerencial; desenvolver estudos para a introdugiio de novas tecnologias e sistemas de informagdes; coordenar
a formulagdo e o acompanhamento do planejamento estratégico; elaborar anteprojeto de lei, minutas de
decretos, convénios e outros atos normativos; desenvolver, coordenar e avaliar a area de gestdo do Estado;
analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes;
outras atividades correlatas que lhes sejam,aﬁ:idas.




CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARREIRA: Gestio Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Tecnologia da Informac¢io e Comunica¢io no Quadro
de Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE;
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: aprovagdo em concurso publico,
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdio de nivel superior em (Sistema de
Informagéo, Ciéncias da Computagio, Engenharia da Computagéo, Curso Superior de Tecnologia em redes
de computador e Curso Superior de Tecnologia em analise e desenvolvimento de sistemas), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.,

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: elaborar projetos de sistemas, com vistas as necessidades do
usudrio,definindo interligagdes entre os mesmos, sempre que necessirio; identificar, junto ao usudrio, as
necessidades de alteragdo de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagio da base de dados,
assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as modificagdes
necessarias; avaliar sistemas, a ferindo o grau de assimilagdo do usudrio e o alcance dos objetivos
estabelecidos; propor a adogdo de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a rotina do usuario;
planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em operagdo; executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade; definir estruturas de dados e ambientes de banco de dados,
baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e nas metodologias adotadas pela empresa; monitorar o seu
funcionamento para garantir a disponibilidade de uso e a otimizagdo da performance do ambiente, bem
como assistir o desenvolvedor na implantagdo e na manutengio de sistemas , quanto a utilizagdo dos
recursos de banco de dados; desenvolver sistemas orientados a objeto, atuando em processo de
desenvolvimento de software nas etapas de iniciagdo e elaboragiio ou de construgio e transigdo, desenvolver
e administrar projetos em sitios web (web sites); compreender e Implantar padrdes e normas de qualidade,
governanga de tecnologia da informag@o e seguranga da informagdo; desenvolver projetos de redes de
telecomunicagdes, realizando atividades de suporte, planejamento de capacidade e gerenciamento de rede,
promover a seguranga, analise, instalagio, configuragio e ferramentas relacionadas a rede e conectividade;
implementar e administrar a rede corporativa de computador, de comunicagio de dados e suas interligagdes;
propor o planejamento e evolugdo da rede; monitorar a rede, avaliando o seu desempenho, identificando e
solucionando problemas; realizar os testes de aceitagdo de equipamentos de rede; administrar os servigos de
correio eletrdnico e acesso remoto; gerenciar o acesso a internet da rede de dados; propor treinamento
técnico referente aos meios de transmissdo e comunicagdo; supervisionar o funcionamento dos
equipamentos relacionados rede; administrar e coordenar o desenvolvimento do portal na intranet; ter
conhecimento dos sistemas operacionais Linux e Windows na rede, bem como das atividades relacionadas a
gestdo dos processos tecnolégicos e de contabilizagdo da rede; projetar e administrar o ambiente
operacional, definindo padrdes para monitoragdo, instalagdo, configuragio e customizagido do parque de
servidores, estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e
nas metodologias adotadas pela Administragdo Publica Estadual, visando garantir os melhores niveis de
servigos relativos a infraestrutura de tratamento da informagfo, bem como assistir o desenvolvedor na
implantagdo e na manutenc@o de sistemas, quanto a utilizagdo dos recursos de banco de dados; dar suporte
a produgdo nas diversas plataformas utilizadas na Administragdo Pablica, preparando as rotinas a serem
processadas, verificando insumos, planejando e divulgando cronogramas de trabalhos; operacionalizar o
backup de seguranga dos dados e seu armazenamento; acompanhar a instalagdo e reinstalagdo de todas as
versdes dos sistemas administrativos e ferramentas.




P

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CARREIRA: Gestio Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Gestido Governamental no Quadro de Pessoal
Permanente da Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestiio - SEPOG e da Superintendéncia
Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
diploma ou Certificado Conclusio de Ensino Médio Completo ou Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dar suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagdo de rotinas, exercer as atividades voltadas
para a estrutura e funcionamento das organizagdes publicas, gestdo de pessoas e de logistica;
assessoramento em estudo, pesquisa, analise e interpretagdo da legislagdo de licitagdes e contratos
administrativos, de pessoal e encargos sociais, elaboragfio, execugdo, acompanhamento e controle da
politica de aquisi¢des e suprimentos de material e patrimdnio dos orgdos e entidades da administragdo
publica estadual; execugdo das politicas voltadas para as atividades de logistica de servigos e atividades
gerais nas areas de transporte, manutengdo predial e de equipamentos, comunicagio administrativa; gestdo
de convénios e contratos governamentais, incluindo a elaboragdo, o monitoramento e a prestagdo de contas;
desempenho de outras atividades correlatas.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CARREIRA: Gestio Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Tecnologia da Informagio e Comunicagiio no Quadro de
Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: médio profissionalizante ou
médio completo, mais Curso Técnico em Informética, de acordo com o edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dar suporte técnico nos equipamentos de informatica, recuperar,
conservar e realizar manutengiio; verificar regularmente as condigdes e funcionamento dos equipamentos;
atender usudrios internos e externos, instalando e mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de
mensagens, equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento basico de rede logica
e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuragdes no sistema operacional Linux e
Windows; pesquisar e testar novas tecnologias e ferramentas para contribuir com atualizagdo do parque de
informatica da organizagdo; analisar, criar e atualizar as configuragGes de equipamentos de informatica,
através de pesquisa na internet, apostilas, livros, revistas técnicas, pareceres técnicos, para abertura e
acompanhamento de processos de compra da Administragdo Plblica Estadual; controlar e acompanhar a
tramitagdo dos processos; organizar o arquivo, operacionalizar o sistema operacional Linux e Windows;
usar ferramentas de edi¢do de texto, planilha eletronica, comunicador online, e-mail e outras ferramentas
que estiverem disponiveis no Estado; dar suporte a producdo nas diversas plataformas utilizadas no Estado,
preparando as rotinas a ser em processadas e verificando insumos; planejar e divulgar cronogramas de
trabalhos; operacionalizar o backup de seguranga dos dados e seu armazenamento; acompanhar a instalagdo
e reinstalagdo de todas as versdes dos sistemas administrativos e ferramentas; oferecer suporte on-line, via
remoto, por telefone ou in loco; instalar, reinstalar e operacionalizar os sistemas operacionais, para
configuragdes necessarias ao suporte e testes, conhecimento de internet e conhecimento basico de rede
logica e elétrica; executar servigos de Rede Logica e Conectividade; configurar os sistemas operacionais em
rede Linux e Windows; desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegagdo, codificagdo de programas; implantar e realizar manutencgiio de sistemas e
aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programaciio e ferramentas de desenvolvimento.




GOVERNO DO ESTADO DEE RONDONIA
GOVERNADORIA

MENSAGEM N. 234 . D206 DI DEZEMBRO DL 20106.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacio ¢ deliberacio dessa Lerégia Assembleia
Legislativa, nos termos do inciso 11, do artigo 65, da Constitui¢io Estadual, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Altera dispositivos ¢ Anexos 1, 11 ¢ [ da Lei Complementar n® 868, de 12 de abril de
2016,

Nobres Parlamentares, a Lei Complementar em comento trata sobre a carreira de Gestao
Governamental para a execugdo de atividades de formulagio, implementacio ¢ avaliagdo de politicas
publicas, mediante o assessoramento, a capacidade, os estudos, as pesquisas ¢ demais acoes de interesse
da Administragiio Publica.

Assim, registra-se que a matcria ora apresentada decorre da necessidade precipua da alteragio de
alguns dispositivos ¢ da consequente corregio dos Anexos para adequar as incongruéncias detectadas na
referida Let Complementar.

Oportunamente, saliento que o Projeto de Lei Complementar niio causa nenhum impacto financeiro
a0 Poder Executivo Estadual, em razio de tio somente retificar lapsos materiais em linguagem ¢
nomenclaturas dos cargos e descritivo.

Nesse sentido, faz-se imprescindivel a devida alteragio da Lei Complementar n® 868/16 pura a
formalizagio dos atos do concurso publico para Carrcira de Especialista em Politicas Publicas ¢ Gestio
Governamental, Analista em Teenologia da Informagio ¢ Téenico em Tecnologia da Informagio ¢
Comunicagio.

Certo de ser honrado com a clevada compreensiio de Vossas Exceléncias e, consequentemente com
a pronta aprovagio do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos por
mais esta expressiva colaboragdo, subscrevendo-me com especial consideraciio ¢ estima.

o

( '()Nl*’l'l,(:‘l() AIRES MOURA

Governador




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DI 06 DI DEZEMBRO DI 2016.

Altera dispositivos ¢ Anexos I, 11 ¢ 1l da Lei
Complementar n° 868, de 12 de abril de 2016.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1°0 A Lei Complementar n® 868, de 12 de abril de 20106, passa a vigorar com a seguinte
redagiio:

“Art. 4% 0 curso especifico de formagiio constitui Tase do coneurso publico para provimento dos
cargos de Especialista em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental, Analista em Planejamento ¢
Finangas, Analista em Tecnologia da Informagiio e Comunicagio, Técenico em Politicas Piablicas ¢ Gestiio
Governamental ¢ Téenico em ‘Teenologia da Informagio ¢ Comunicagio, de cardter classificatorio e
eliminatorio, ¢ deverio ser desenvolvidos por instituigio de notorio saber téenico,

................................................................................................................................................................

Art. 6" A lotagdo dos servidores ocupantes dos Cargos de Especialistas em Politicas Publicas ¢
Gestio Governamental, Analista em Teenologia da Informagiio ¢ Comunicagio ¢ Téenico em Tecnologia
da Informagdo ¢ Comunicagiio podera ocorrer em qualquer Orgio da Administragio Direta, observando o
interesse da Administragiio Publica ¢ a necessidade do servico ¢ énus para o orgdo de lotagdo do servidor.

Art. 7 Os servidores nomeados para os cargos de provimento efetivo constante nesta Lei fardo
estagio probatorio de 3 (trés) anos, com o objetivo de avaliar seu desempenho, visando a sua confirmagiio
ou ndo no cargo para o qual foi nomeado.

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

IT - Cargo Pablico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
¢ cometidas a servidor publico, com denominagiio propria ¢ quantidade certa, previsto em Lei ¢ pago
pelos colres phblicos para provimento efetivos:

................................................................................................................................................................

Art. 11 A avaliagiio especial de desempenho individual, mencionada no inciso VILI, do artigo 10,
serd definida em regulamento proprio ¢ niio podera ter intersticio superior a | (um) ano.

................................................................................................................................................................

Art. 21, Iista Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagiio, com seus efcitos
vinculados a disponibilidade or¢gamentaria, financeira ¢ do limite de comprometimento do gasto de
pessoal do ente federativo.”

Art. 2° Os Anexos 1, 11 e HI passam a vigorar com as alteragdes constantes dos Anexos I, 11 ¢ 1] a
esta Lei Complementar.

Art. 3% Ista Lei Complementar entra em vigor na'data de sua publicagiio.

s



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO1

CARREIRA, CARGO, IIABILI'I'AS,‘;\() L QUANTIDADE DE VAGAS CARREIRA
CARGO HABILITACAO QUANTIDADE DE VAGAS

HABILITACAQ QUANTID
ADE DI
e | VAGAS
Diploma devidamente registrado de conclusao| 50
Puablicas ¢ Gestio fde curso de graduagio de nivel superior em
Governamental no Quadro de qualquer drea de formaciio, fornecido por
Pessoal Permanente da|institui¢do de  ensino superior  reconhecida
Superintendéncia Estadual - de | pelo MEC,

Assuntos Estratégicos - SEAL

CARREIRA [CARGO

Especialista: - em Politicas

Analista de  Plancjamento ¢ Diploma devidamente registrado de conclusio| 50
Lo Finangas no Quadro de Pessoal | de curso de graduagio de nivel superior
Gestio S TP (o . . e
. Permanente  da Seeretaria de (Matematica - Licenciatury, Direito,
Governamental |, . T, . 5 T TN
Estado  de Plancjamento, | Administragio, Cicncias Condbeis ¢
Orgamento ¢ Gestao - SEPOG | Ciéncias icondmicas),  fornecido por
instituigdo de ensino  superior  reconhecida
] SfpeloMEC,
Especialista  em Politicas | Diploma devidamente registrado de conclusio 20
Pablicas ¢ Gestio [ de curso de graduagio de nivel superior em
Governamental no Quadro de | qualquer drea de formagio, fornecido por
Pessoal Permanente da | instituicdo de ensino superior reconhecida

Secretaria:  de  Estado  de | pelo MIEC,
Plangjamento,  Or¢amento ¢
Gestdo - SEPOG . e o
Analista: em  Tecnologia — da | Diploma devidamente registrado de conclusio 100
Informagiio ¢ Comunicagio no|de curso de graduagio de nivel superior em
Quadro de Pessoal Permanente | (Sistema de Informagio,  Ciéwias  da
da Superintendéncia  stadual | Computagiio, Engenharia  da  Computagio,
de  Assuntos  Estratégicos - | Curso Superior de Teenologia em redes de
SEAL computador ¢ Curso Superior de T'eenologia
em andlise ¢ desenvolvimento de sistemas),
fornecido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Técnico  em “'l'ccnnlngia de | Diploma devidamente registrado de conclusio 50
Informagio ¢ Comunicagdo no|de curso de Ensino Médio Completo (antigo
Quadro de Pessoal Permanente [ 2° grau) expedido por instituigio de ensino
da  Superintendéncia - Estadual | reconhecida pelo MEC,

de  Assuntos  Estratégicos -

SEAE S
Técnico em Gestao | Diploma,  devidamente  registrado,  de 25
Governamental no Quadro de[conclusio  de curso de  Ensino . Médio

Pessoal Permanente da | Completo (antigo 2° grau) expedido  por

Superintendéncia stadual - de | instituigio de ensino reconhecida peio MIEC.
Assuntos Estratcgicos - SEALL

Téenico e Gestio | Diploma devidamente registrado de conclusio 25
Governamental no- Quadro de [ de curso de Ensino Médio Completo (antigo
Pessoal Permanente da |29 grau) expedido por instituigio de ensino

Secretaria de  Planejamento, | reconhecida pelo MEC,
Orgamento ¢ Gestdo - SEPOG, |

/
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GOVERNO DO ESTADO DI RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO 1}

TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES I REFERENCIAS DOS CARGOS

NIVIL CARGO CLASSE [ PADRAO VENCIMINTO
lspecialista em Politicas Pablicas ¢ A | R$ 7.173.80
Giestao Governamental no Quadro de 2 R$ 7.389.02
Pessoal Permanente da Superintendéncia 3 R$ 7.610,69
Estadual de Assuntos Istratégicos - 4 R$ 7.839.01
SEAL 5 R$ 8.074,1%

I3 | RS 8.316,40

2 RS 8.505,89

3 RY 8.822.87

4 R$ 9.087,56

Superior 5 R$ 9.360,18
6 R$ 9.640,99

C | R$ 9.930,22

2 R$ 10.22%8.12

3 RY 10.534,97

4 RS 10.851,02

h) RS 11.176,55

o RS 11.511,84

Lispecial | RS 11.857,20
2 R$ 12,212,902

3 R$ 12.579,30

NIVEL CARGO CLASSE [ PADRAO VENCIMENTO
Analista de Planejamento e Finangas no A 1 R$ 7.173,80
Quadro de Pessoal Permanente da 2 RS 7.389,02
Secretaria de Estado de Planejamento, 3 R$ 7.610,69
Or¢amento e Gestiio - SEPOG | R$ 7.839,01

5 R$ 8.074,18

13 1 RY 8.316,40

2 R% 8.565,89

3 RS 8.822.87

<4 R$ 9.087,56

5 R$ 9.360,18

0 R$ 9.640,99

¢ I R$ 9.930,22
Superior 2 R$ 10.228,12
3 RY 10.534,97

4 RS 10.851,02

3 RS 11.176,55

O RY 11.511,84

Iispecial | R$ 11.857,20
2 RS 1221292

3 RS 12.579,30

g AL ( )
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

NIVEL CARGO CLASSE [ PADRAO VENCIMENTO
A | RS 7.173,80)
2 R$ 7.389,02
3 R$ 7.610,09
4 R$ 7.839,01
5 RY 8.074,18
13 ! R$ 8.316,40
2 R$ 8.505,89
Analista em Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagio 3 RY 8.822,87
Superior fno Quadro de Pessoal Permanente da Superintendéncia 4 RY 9.087,56
Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAL 5 R$ 9.360,18
0 R$ 9.640,99
¢ | R$ 9.930,22
2 R$ 10.228,12
3 R$ 10.534,97
4 R$ 10.851,02
5 R$ 11.176,55
0 R$ 11.511,84
Lispecial I R$ 11.857,20
2 R$ 12.21292
3 R$ 12.579,30
NIVEL CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO
A | R$ 3.191,90
2 R$ 3.287,06
3 R$ 3.3%6,29
4 RS 3.487,8%
5 RY¥ 3.592,51
B | RS 3.700,29
2 R$ 3.811,30
Medio  [Téenico em Teenologia da Informagio ¢ Comunicagiio 3 R$ 3.925,63
4 R$ 4.043,40
S R$4.164,71
O RY 4.289,65
¢ | RY 4.418,34
2 R$ 4.289,65
3 RY$ 4.418,34
4 R$ 4.550,89
5 R$ 4.687,41
O R$ 5.122,00
D 1 R$ 5.275,72
2 R$ 5.434,00
3

R$ 5.5397.02
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

NIVEL CARGO CLASSLE [PADRAC VENCIMENTO
A 1 R$ 3.191,90

2 RS 3.287.06

3 RY 3.386,29

4 RY 3.487.88

5 RY 3.592,51

13 | R$ 3.700,29

2 R$ 3.811,30

McEdio  [I'éenico em Politicas Pablicas e Gestio 3 R$ 3.925,63
Governamental 4 RS 4.043,40
5 R$ 4.104,71

6 RY 4.289,65

¢ I RY 4.418,34

2 RY 4.289.65

3 RY 4.418,34

4 RY 4.550,89

5 RY 4.687,41

) R$ 5.122.06

D ! R$ 5.275,72

2 RY 5.434,00

3 R$ 5.597,02
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO 11

DESCRICAO ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DEATIVIDADE DENIVEL SUPERIOR -
CARREIRA: Gestio (-‘()\’(‘{lﬁl:llll(‘llrlzl|

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Plancjamento ¢ Finangas no (\)uzull?i;—l;{xs;u_l*
Permanente na Seeretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestio - SEPOG.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: aprovagio em concurso publico,
diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior (Matematica -
Licenciatura, Direito, Administragio, Ciéneias Contabeis ¢ Ciéneias Fcondmicas), fornecido por instituigio
de ensino superior reconhecida pelo MEC,

| JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades  de  nivel supcrim'AZIcAco_l-')ilpAlc.;{i(lzu'lc-';h::-
responsabilidades elevadas, compreendendo o exercicio das fungdes de formulagic do plancjamento dos
planos setoriais ¢ regionais de desenvolvimento ceondmico, social ¢ ambiental, do plano plurianual, das
diretrizes orgamentirias ¢ dos orgamentos anuais; formulagio, implantagio e avaliagio dos sistemas,
processos ¢ métodos nas dreas de orgamento, finangas pablicas ¢ gestao Niscal; supervisio, coordenagiio,
diregiio ¢ execugiio de trabalhos especializados de gestio orcamentiria, financeira ¢ patrimonial, ¢ de
programas ¢ acompanhamento das despesas de pessoal e da politica econdomica;  desenvolvimento,
acompanhamento, avaliagio, execugdo ¢ orientagiio téenico-normativa referente a execugdo orgamentaria;
pesquisa, analise ¢ interpretagio da legislagio economico-fiscal, or¢amentaria, financeira, de pessoal e
encargos socials, com vistas a adequagdo da politica orcamentaria a0 desenvolvimento ccondomico;
supervisio, coordenagiio ¢ exceugio dos  trabalhos  de acompanhamento ¢ avaliagio dos  recursos
orcamentirios ¢ financeiros alcangados pelos gestores pablicos; analisar processos € emilir pareceres
fundamentados técnica ¢ legalmente com fins de orientar decisdes: outras atividades correlatas que lhes
_sejam atribuidas, L ) o
CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARREIRA: Gestio Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: especialista em Politicas Publicas ¢ Gestio Governamental no
| Quadro de Pessoal Permanente na Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAF.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: aprovagio em coneurso pablico,
Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduagiio de nivel superior em qualquer drea de
formagdio, fornecido por instituigiio de ensino superior reconhecida pelo MEC. o

JORNADA DE TRABALHQO: 40 horas semanais o
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades de  nivel superior de complexidades ¢
responsabilidades elevadas, compreendendo o exercicio das fungdes de planejamento, implementagio,
execugdo, supervisio ¢ avaliagdo de politicas pablicas administrativas, formulando ¢ promovendo a
articulagio de programas ¢ parcerias estratégicas; assessorar as instancias superiores da Administragio
Publica; desenvolver pesquisas ¢ projetos nas diversas areas funcionais da Administragio Publica; sugerir,
lormular ¢ implementar métodos ¢ processos para o incremento da produtividade; implementar projetos
visando ao aperfeicoamento ¢ modernizagio da gestio pablica estadual; estudar, pesquisar ¢ implementar
métodos e priaticas modernas de gestdo pablica ¢ de modernizagio administrativa voltados para resultados;
desenvolver e implantar novos métodos e ferramentas para otimizagio dos recursos humanos ¢ da teenologia
da informagio utilizados na gestdo pablica estadual; plancjar, organizar, dirigir ¢ controlar sistemas,
programas ¢ projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdencidrios, materiais, patrimoniais,
informactonais ¢ estruturais de interesse do Estado; propor a estruturagio de téenicas de desenvolvimento
gerencial; desenvolver estudos para a introdugio de novas teenologias ¢ sistemas de informagdes: coordenar
a formulagio e o acompanhamento do plancjamento estratégico; elaborar anteprojzto de lei, minutas de
decretos, conveénios ¢ outros atos normativos; desenvolver, coordenar ¢ avaliar a drea de gestio do Estado;
analisar processos ¢ emitir parceeres fundamentados téenica ¢ legalmente com fins de orientar decisoes;
outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

AR B o
G
/




N
ot

ek
N 4
r:
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
COVERNADORIA

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARREIRA: Gestiio Governamental

DENOMINAGCAO DO CARGO: Analista em Teenologia da Informagio ¢ Comunicagio no Quadro
de Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE;
IIABILI'I'A(,';\() PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: aprovagio em concurso publico,
diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em (Sistema de
Informagiio, Cicéncias da Computagio, Engenharia da Computagio, Curso Superior dz ‘Tecnologia em redes
de computador ¢ Curso Superior de Teenologia em andlise ¢ desenvolvimento de sistemas), fornecido por
instituigdio de ensino superior reconhecida pelo MIC,

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

I)ICS(,'RI(,,‘R() DAS ATIVIDADES: elaborar projetos de sistemias, com vistas as necessidades  do
usudrio,definindo interligagdes entre os mesmos, sempre ue neeessario; identificas, junto ao usuario, as
necessidades de alteragio de sistemas; analisar ¢ avaliar procedimentos para instalagio da base de dados,
assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as maodificagoes
necessirias; avaliar sistemas, a ferindo o grau de assimilagio do usudrio ¢ o Alcance dos objetivos
estabelecidos; propor a adogiio de métodos ¢ normas de trabalho, com vistas a otimizar a rotina do usuario;
plancjar ¢ coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em operagiio; executar outras tarefas da
mesmir natureza ¢ grau de complexidade; definiv estruturas de dados ¢ ambientes de banco de dados,
bascando-s¢ nas dirctrizes teenologicas ¢ nas metodologias adotadas pela empresa; monitorar o seu
funcionamento para garantir a disponibilidade de uso ¢ a otimizagio da performance do ambiente, bem
como assistir o desenvolvedor na implantagio e na manutengio de sistemas |, quanto a utilizagio dos
recursos de banco de dados; desenvolver sistemas orientados a objeto, atuando em processo de
desenvolvimento de software nas ctapas de iniciagiio ¢ elaboragiio ou de construgdo ¢ transicio, desenvolver
¢ administrar projetos em sitios web (web sites); compreender ¢ Implantar padroes ¢ normas de qualidade,
governanga de tecnologia da informagao ¢ seguranca da informagiio; desenvolver projetos de redes de
telecomunicagdes, realizando atividades de suporte, plancjamento de capacidade ¢ gerenciamento de rede,
promover a seguranea, analise, instalagio, configuragio ¢ ferramentas relacionadas ¢ rede e conectividade;
implementar ¢ administrar a rede corporativa de computador, de comunicagio de dados ¢ suas interligagoes;
propor o plangjamento ¢ evolugiio da rede; monitorar a rede, avaliando o seu desempenho, identificando e
solucionando problemas; realizar os testes de aceitagio de equipamentos de rede; administrar os servicos de
correio eletronico e acesso remoto; gerenciar o acesso A internet da rede de dados; propor treinamento
téenico referente aos mecios de transmissio ¢ comunicagio; supervisionar ¢ funcionamento  dos
equipamentos relacionados rede; administrar ¢ coordenar o desenvolvimento do portal na intranet; ter
conhecimento dos sistemas operacionais Linux ¢ Windows na rede, bem como das atividades relacionadas
gestio dos processos tecnologicos e de contabilizagao da rede: projetar ¢ administrar o ambiente
operacional, definindo padroes para monitoragio, instalagio, configuragiio e customizagio do parque de
servidores, estruturas de dados ¢ ambientes de banco de dados, bascando-se nas diretrizes teenologicas ¢
nas metodologias adotadas pela Administragio Pablica Estadual, visando garantir os melhores niveis de
servigos relativos A infraestrutura de tratamento da informagio, bem como assistir o desenvolvedor na
implantagio ¢ na manutengio de sistemas, quanto a utilizagiio dos recursos de banco de dados; dar suporte
a produgiio nas diversas plataformas utilizadas na Administragio Pablica, preparando as rotinas a serem
processadas, verificando insumos, plancjando ¢ divulgando cronogramas de trabalhos; operacionalizar o
backup de seguranga dos dados ¢ seu armazenamento; acompanhar a instalagiio ¢ reinstalagiio de todas as
versoes dos sistemas administrativos ¢ ferramentas.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDON1A
GOVERNADORYA

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CARREIRA: Gestio Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: T'écnico em Gestio Governantental no Quadro de Pessoal
Permanente da Secretaria de Phincjamento, Orcamente ¢ Gestio - SEPOG e da Superintendéneia
Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Pablico,
diploma ou Certificado Conclusio de Ensino Mdédio Completo ou Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHQO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dar suporte téenico nos projetos ¢ agdes, manutengio dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagio de rotinas, exercer as atividades voltadas
para a estrutura ¢ funcionamento das  organizagoes  piblicas, gestio de pessoas ¢ de  logistica;
assessoramento em- estudo, pesquisa, andlise ¢ interpretagao da legislagio de licitagdes ¢ contratos
administrativos, de pessoal ¢ encargos sociais, claboragiio, execugiio, acompanhamento ¢ controle da
politica de aquisigoes ¢ suprimentos de material ¢ patriménio dos orgdos ¢ entidades da administragiio
pablica estadual; execugio das politicas voltadas para as atividades de logistica de servigos ¢ atividades
gerais nas dreas de transporte, manutengdo predial ¢ de equipamentos, comunicagio administrativa; gestio
de convénios ¢ contratos governamentais, incluindo a claboragio, o monitoramento ¢ a prestagio de contas;
desempenho de outras atividades correlatas.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CARREIRA: Gestiao Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: Técenico em Teenologia da Informagiio ¢ Comunica¢iio no Quadro de
Pessoal Permanente da Superintendéncia Fstadual de Assuntos Estratégicos - SEAE

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: médio profissionalizante ou
meédio completo, mais Curso "T'éenico em Informidtica, de acordo com o edital.

JORNADA DE TRABALHIQO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dar suporte téenico nos cquipamentos de informatica, recuperar,
conservar ¢ realizar manutengio; verificar regularmente as condigdes e funcionamento dos equipamentos;
atender usudrios internos ¢ externos, instalando ¢ mantendo aplicativos ¢ sistemas,  ferramentas de
mensagens, equipamentos, sistemas operacioniis ¢ banco de dados, com conhecimento bisico de rede logica
¢ fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuragdes no sistemi operacional Linux ¢
Windows; pesquisar ¢ testar novas teenologias ¢ ferramentas para contribuir com atualizagao do parque de
informdtica da organizagio; analisar, criar ¢ atualizar as conliguragoes de cquipamentos de informitica,
através de pesquisa nainternet, apostilas, livros, revistas téenicas, pareceres téenicos, para abertura ¢
acompanhamento de processos de compra da Administragio Pablica Estadual; controlar e acompanhar a
tramitagiio dos processos; organizar o arquivo, operacionalizar o sistema operacional Linux ¢ Windows;
usar ferramentas de edicdo de texto, planilha eletrénica, comunicador online, e-mail ¢ outras lerramentas
que estiverem disponiveis no Estado; dar suporte a produgio nas diversas platatormas utilizadas no Estado,
preparando as rotinas a ser em processadas ¢ veriticando insumos; planejar e divulgar cronogramas de
trabalhos; operacionalizar o backup de seguranga dos dados ¢ seu armazenamento; acompanhar a instalagiio
¢ reinstalagio de todas as versoes dos sistemas administrativos ¢ ferramentas; olereeer suporte on-line, via
remoto, por telefone ou in loco; instalar, reinstalar ¢ operacionalizar os sistemas operacionais, para
conliguragdes necessiarias a0 suporte ¢ testes, conhecimento de internet e conhecimento basico de rede
logica e elétrica; exceeutar servigos de Rede Logica ¢ Conectividade; conligurar os sis.emas operacionais em
rede Linux ¢ Windows; desenvolver sistemas ¢ aplicagoes, determinando intertace gralica, critérios
ergondmicos de navegagio, codilicagdo de programas; implantar ¢ realizar manctengio de sistemas ¢
aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tiis como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagen de programagio e ferramentas de desenvolvimento.




