‘-r;

ol 8
O?

L Etds da Dondjnia Qgeratarls @9

A_/k]??( ’)’7/3(

ss]natura

B
e

PARECER

MENSAGEM 090/93 ) <
D

ASSUNTO: Projeto de Lei CompXemey i n/s ui o P de

Carreiras, Cargos e Salarigs” do-P ix/

|
Excelentissimo Senhor é//;etarlo,
L

—

Atendendo a determinagao de Vossa
Exceléncia passamos a analise do Projeto encaminhado pela Assem
bléia Legislativa do Estado de Rondonia através da Mensagem
n? 090/93.

Nos artigo 12, TITUER T, art. 22,
inciso II , art. 32 e art. 62, foram substituidos os termos
"yvencimentos'" por "salarios".

No art. 4°, alinea "b" foram suprimidos
os cargos de: Assessor Chefe, Coordenador e Assistente de Asses
soria. Os Chefes de CIRETRAN foram retirados da alinea '"b"
e figuram na alinea "c".

0 texto do art. 24 foi modificado
onde constava: ''mao integrarao o Plano de Carreira, Cargos
e Vencimentos desta Lei Complementar permanecendo no regime
original, fazendo parte do gquadro especial em extingéo” esta
escrito: 'serao submetidos a concurso pﬁblico, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagao desta Lei
Complementar".

No mesmo artigo 24 foi acrescido o
paragrafo uUnico que determina que o tempo de servicgo seja contado
como titulo e transformado em vantagem de até 20% da pontuagao
do concurso.

O artigo e de todo inconstitucional.
(& redacac atenta contra o dispositivo no art. 37 "caput" da
Constituigéo Federal, face a imperatividade do Principio da
Impessoalidade do ato administrativo.

Ao dispor na lei beneficios a um determi
nado segmento em detrimento de outros, e veja-se que por duas
vezes beneficiado serao os amparados no artigo - o tempo

de servigo sera contado como titulo e depois como vantagem
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sobre a pontuagaoc -, o principio de igualdade no concurso foi
igualmente maculado.

C art. 25 permite que os servidores
ingressem no quadro de carreira do DETRAN por opgao, forma
de 1ingresso defesa em lei, uma vez que o artigo 37, inciso
IT da Constituigao Federal determina gque o ingresso no cargo
p&blico se dara por concurso, sendo portanto inconstitucional
o artigo mencionado.

0 artigo 26 e dependente do artigo
25 e dele consequente, pois optando por ingressar nos quadros
do DETRAN, deveria o servidor/empregado optar por qual vencimento
lhe seria mals vantajoso, igualmente eivado de inconstitucionali-
dade, alem de nao poder fazkr opgéo pelo cargo, obviamente,
e por consequéncia, nao pode optar por vencimentos de cargo
que nawWo ocupa.

Assim sendo, aconselhamos, fundada
nas razoes esposadas, o veto dos artigos 24, 25 e 26 do Projeto
de Lei. Constatamos igualmente alteracao das designagdes de
FG de Chefe de segao e Chefe de CIRETRAN de 1@ categoria, de
GF-04 e 03 para 05 e 04 respectivamente, aumentando despesas
em projeto de iniciativa do Poder Executivo, o que e igualmente
vetado na Consftuigao do Estado.

Porto Velgo, 19 de Julho de 19923.

Lroud slye
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DE JUNHO DE 19%3.

EXCELENTISSIM0 SENHORES MEMBROS D& ASSEMBLEIA LESISILATIVA.

Mg terpos do inciso ITDodo Art.e @b

,  odrn  Constitu: pac
L%Lmﬁum], RPrBE-CmME EnGEMINNAar #® subimet A aPFFu-anO [ dEjiU&FaCdu ¥y

ﬁussaﬁ b CE]EiC:Hﬁ, o anexo Frojeto de Lei Complenentar que inastitui o
- Elanu de Lar @'raz, Lmrgo e Vencimentos do Departamento Eetadual ce
safesito & edolul oos sevv.oores da salarguia dn Lel nE &7, ot @% dE

aEZEmro de 13

cwmrErim, objeto do Froseto de Le i Complementar ora
encaminhado, insiitai um piang de carreirag, Cargos € vero:mentos  wosn
servidores do JEPmItamFﬂtD Eetadual de Transito, exuciuindo-os  da  LEI
Compiementar n& a7, o B4y de dezembro de 1992, posto gue, €m razho das
peeul iaridades &

s servipos prestados por @nen Autargquia & comunicade
= da NECES% itnRaE OF impiementacﬁm Ce WA adninistragio GuE tem wor
€6 00RO o aumento  Gn srrecadagio do  Gre®o, gctd @ MEFECEr NOVa
eatruturs que mnelhor  BE€ coadune Com ® veniidnoe @mominietyatbiva,
pm1|tscm e msorinl oo momento.

ME oque se o considersayr duE & BEQUIFANEA emocional  GOS
cervidores em btrabaino, oriunds de melhores vencimentos, € dg sun@
importincia no slcunce das metas colimadae pelo poder pdblico, cuio
resultado ira lrvfieiiruse na gqunlidnde dos SErVIQDS Frestaio:s @
comun idade, €nm geral. )

& partir da wprovYREaRT fesse FroJjeto de LEd
Comnplemenialr » B Butargdis contara  com 00 &€l aundroe de pEsSGHl
eatruturado em cargos de carreira, eyl comiss ighnatins € fungoies de
roenfinngh, SENch QUE O primeiros  wao organizados  em  Cinco  GraBds

GouUDAC ionRis, ohde o cargos dispostos  por o grad ge instrugio €
auwlidade sie estruturados em quatra ciasses providas por MOMERGAD €&

P oRoGaRO .

G nowva  estrutura FEmUnEratoria apresentada neste
Frodleto de  Let Conpiewentar obhjetiva valorizar o servidores da
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Auatarquia e, €n conceqilEncia, melhorar o desempenho e eficiéncia nos
servigous publicos por eles prextadeos, O que & de wvitwl importancis
F#aira & administragie piblica, dinamizando, inclutsive, os instrumentos
de arrecadagio de tributos daguele departamento, PelO melhoramente de
nEds gervidores.

Deputacos,
esem L==n

anteciprl

Fueelent iesimoe Senhores
ma VS, nonRrado  por
Fresente Prolel

\

0SuWANDO PIanNA FILHO

Sovernadoyr

Diante do exHposiO
nE Certerm  g&  quE  serel, TR
lLesistativa Con & BB OVREAD
sensibilizados seradecimery s

Ewcelent issine senihor
ol TOR SILVERNANI CESAR DOS SANTOS
DD. Presidente & Sceemblidis Legislativae do BEctaow

NE2I®6



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DE 17 DE JUNHO DE 1993,

institui o Plano de Carreiras, Caigos €
Vencimentos do Departamento Estadus] de
Transito e excliui 0Ss servidores da
dutargquis da Lei nZ2 67, de 69? de dezembro
ge 1992.

O GOUERNGDOR D0 E5TAD0 DE  RONDOBNIA, faeo  sabgr gue =
tegembléia Legiglativa decreta & U sanciono B seguinte igi
conplement v .

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

AaArt. L& Fioa eetituido, Fos  Termes o pr"fenfe e
Lomplementar, o Plang de Carrgiras, CRFgNs @ Vengimnentos g o
Depnrtanento Estadunl ds Treszito destinado @ ASSegUFRT % eficiéncia
Cn RCED atministrative & qurlidade o servigo plblico prestudo peln

autarguia.

ITULS 11

DO PLAND

CAPITULD I

PAS DISPOSICOES GERAIS

Airt. 28 Para efeito desta iei

GRUPG OCUFAZIONAL
permanente reunidos
eistentes entre os
trabaino od graug de
o Anexo I, desta el

...3_

I = -

Conjunto de o
segundo a carr
MESMOS, QAR
conhecimento,

Lomplementar.

DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOO

Complementar cOnsicera~ses

natuiresh
iR RO afinidade
o G
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I3 ~ CaRGH DE PROVIMENTO EFETIVO - Conjunta de fungdes €
responsabilidades com denominagio propria & vencimenic
definidos nesta lei complemeEntar, wmcessivel =& todc
bracsileiro, mediante concurseg.

TII — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSE0 - Conjunto de Fungoes
e responsabilidades definidas nesta Lel Complementar,

com base na estrutura  organizacional do org&o,
constantes do Anedo 1i, de Tivre nomeagaon €

eMpneragio.

TV - FUNCAED DE CONFIANGA - Fung@o remunegrad=s que caonfere
atividade extva ao servidor do @Quadro Permanente Oe
Fassoal,

V- CARREIRA — darupamento de ciasses escalonadus SEgURGD
% hierargunia, deniro ¢e um cargo efetivo, de =acesso
nrivativo aoe titulares <o Carga  9que & intearai,
nediante preenchimento de condi¢oes estabelecidas en

I
. Ui = CLASSE -~ Conjunto de parcelsas escaionzaduas em um CRE90;
%@ constituindo-se degraus Ce BCEBED NA CArr&ira.

gri. 3¢ Os carges oue conpte ¢ Suadro de Cargos <
UEnLtmanu; do DETRAN sio de carveira, fTorunados de gquatro Classes, @

em comnissBo, de¢ BCOFGO COm 0% BRENOE R ESie Lel Lomplementar.

CAPITULY 11

DO QUADRO GERAL Di SE0AL

=51
m

art. 4% 0 fuadro Geral de FPessoal do DETEAN & compostoc  por

cargos de carreira, de cardter efetivoe € pPEFmaREenty, & ROr  C&IIFQOE €0

comissit ¢ fungoes de confiangs, cendo, OF Primgivroz, integrantes cf

%y grupes ocupacionais distribuidos em oiagses O carreira, da  seguinics
N formss

o
—

CARGOS DE CARREIRA - PROVIMENTO EFETIVO

-1

GRUPO 1 -~ GRUBD DLUEARIDNSL IECGNICG SUPEEIQR: Cesposto
por servidores de nfvel superior para
suecuGEs de tarefss especinlizadas dos mais
eiavados Graus G conplexidade i
Fesponsshilidaast

fl

- Admintstrador:y

~ ~ panzxlista de Sistemas
- frauitetosd
- fgesistente Juridigoy
~ Qontadar g

.-4_



- Economistal
- Engenneirgs’
Pedagogos
Psicdlogo.

GRUPD I1 - GEUEQ QLURaLIONAL TECNIGO-ARHINISIRATIVG:

L Integrado por servidores og nivel técnico

' Para ®  execugio de tarefas internas &

grternns L6 ENMVOIVEM m i o grwal ae
complexidade ¢ responsabilidadet

-~ Desenhistay

- Programador g

~ Técnico em Contabilidadesy

- Técnico em Educugfo de Transzito.

BGRUPO TII -~ GRUEQ QLUBACIONGL ARMINIGTEATIVO i
QEEESCIONAL S Composio por sServidores de
nivel médio para tarefas dz escritdrio ou
externas, oCUin eMecugas, por Sy MEROY

comnpleridade, prescinde de acuratdo gran  de
conhiecingnt ol

- fgente Administrativos
- fgente de Trinsitoy
Digitadors

- Operador de Telen:
Seoretdria.

!

i

SRUPCG IV - GERURQ QCUPRAGRIONE. RE  SEB¥ILLE  GUALIELC&REL:
Composte por servidores cujas taredms  exigen
qualificacio ou especificagae profissional =@
nivel pratico e sscolaridade primdriat

frt ificey
o muxiliar Administrat ivas
Empiacador sy
Motoristas
- RETEpCcionistas
-~ Telefonista.

GRUFO WV - GRUED QLLEALIONAL DE SERVILQS NEd
gliaLlElICangess {Composto por . servidores couias
tarefas dispensam gquzmiificagdes EGPEC IR S,

considerando-se somente a habilidade pessomi
NECESSAr iR A0 SEWM desempeniios

- - AuUXiliar g SHervigos Gerais.

|
i
u
i
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Artigo
I

by CARGOS ISOLADOS — PROVIMENTO EM COMISSAQ

.

~ Diretor-Geraly
-~ Diretor~Geralt Adjuntos
— Diretor de Operacbes?
~ Diretor Administrativo & Financelro
- Diretor de Habilitagho, Medicina e EducacHo ce
Transitoy
- Procurador Gerals
- Gorregedor-~beral
-~ Chefe dg Gabinetey
- fssgssor Chefes
- {{oordenador
- fesistente de AsEESSOris;
- Chefe de Divisiog
Chefe de CIRETRAN ~ CIRETRAN 4B cwuitegoriag
-~ Chefe de CIRETRAN —~ CIRETRAN ZE cateaoriag
- Uhefe de CIRETRAN - CIRETRAN 33 categoria.
o3 FUNGGES DE CONFIANCA
- Presidente de Comiszio:
- Chete de SegrosMicieo:
~ Membro de Comissidoy
- Gegretarian de Gabinets I3
- Sprretaria de Gabinete 113
- Motoristz de Dabinete T;
- PMotorista de Dabingte I1p
- Aneistante de Becretaria Iy
-~ fEsistente de Secreidcin I1g
- Chefe tde Segio - CIRETRAN de 18 categoriag
- Chefe de Segho - CIFCTHaMN de 22 caitegorisg
-~ Recgpriconistay
- Subchefe.
ottt . 520 0s  cmrrgos  de  provimento aFativ% tanstantea T

anterior serio organizados ew tarreiras,

PEFMENERTE,

G @ oseguinte sstruturas

CLASSKE ESPECIAL

« HB CimEsel

~ 28 claswey

w 1E CIRBGE.

frt. &8 O cmurgos de provimento efetivo, comissionados € =3
anctics de confianca constantes dos aAnewes I, I1, 8 1il, obedecerio,
iém doe ginbolocs B ovencimentos deles constantes, &0 guantitativoes
aotacionaie do Anexo IV, parte integrante deeta Lel Complementar .

_6_
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CAPITULG IIi

DA REMUNERACAQ

Art. 79 4 estrutura remuneratoria  dos servidores
DETRAN/RD & m constante do Regime Juridico dus
Civie do Estado de Rondonia, compresndendot

ac
Servidores Publicos

- yvencimento bisicos
-~ ygratificagoesy

- wAMilingy
indenizagoesy

- mdicionait.

=i

T ped = B
i

SECAQD I

DO VENCIMENTO BASICO

Aart. BY Vencimento bBisice € n retribuicic pecunit@ria pelo
efet ivo exercicio de cargo publice, conforme sinboie @ referéncias

constantes dos anexos a esta Lei Complemsntar.

SECAC II

DAS GRATIFICALGES

Lri . 92 flém dme gratificagtes previstas no Regime Jurfdico
dog Servidores Fuiblices Tivie do Estado de kondinia, poderic ser
concedidas aps  servidores em atividade no  DETHAN as segunintes
gratificagiess :

I - Gratificacio Técnicay
Ti o~ GratificacHo de Fungdos
FI1 - Gratificagio de Prestagho Juarisdicionziy
' Gratificacio de Risco de Vids.

-
<
i

SUBSEGAD I
s GRATIFICALAD TETNICA

Sart,. 1®. & Gratificsgic TECnica € devidsa aons

- -

integrantes go



Grupo Ocupacional Técnico Superior, come incentivo ao trabalho téenico
inerente aos Cargos, concedida ne  percentual de 487  {(guarenta
cento) sobre o vencimento bisicoa

por
SUBSEQAO II

GRATIFICACAD DE FUNCAQ

4ri. 1i. 6 Gratificaciio de FungBo € devida =no servidor
ocupante do cargo efelive designado para exercar fungao de  confianes,
conforme especiticacio, simbolos & referéncias constantes do Anexo 111
a esta Lei Complementar,

8u

Ik
L ¥
I
<
-
ot
1

S

=y

GRATIFICALR0 DE PRESTALAG JURISS

mi

CIONAL

=t

airt . 12. A Greatificecio de Prestacho Jurisdicionwl € devids
s servidores ocupantes oos careos de Assistente Juridico, B ta lewlas
no percentual de 30X {(frinta por cento) sobre o venc imento basico.

SUBSECAD IV

GRATIFICACARO DE RIBCO DE ViIDA

bl

At . 33, B Graiiticacio de Risce de Vida ¢ devida aos
cervidores occupantes do cargp de motoristz, no percentunl  de 3%
(Trinta por centa) sobre o vencimento bésico.

SUBSECAD V
Z

D05 AUXILIOS, INDENIZAGOES E ADICIONAIS

grit. 14, Os muxilics, indenizagdes ¢ mdicionais devicos Ao
ideor do DETRANSRD serco concedidos nx  forma previsis

e Reoine
Mico dos Servidores Fublicos Givieg do Estzoo de

Fandornia.



CAPITULO IV

DA PROMOCAD

frt. 15. Promogio € & elevagio do servidor ocupante de
cargo de carreirs A classe imediatamente superior, dentro de umz série
de ciasses, obedecendn ao critéric de werecimento & antigiidade,
alternadanenie.

E 10, Para a definicio de promogio nas classes € necessario
qgue exista a vaga no auadro lptacionzai.

E 20, O quadro iotacional, para fins de promucio, sera
ohrigateriamente distribuido nos percentuais abaixc, ¢obre © total da

Totacio numericw existente.

- Classe especial -  1@7%y

-~ 3% classe - Z2e%y
- dB clunsse - Rk
(.@; - 18 classe - 49N

art. i6. As promocles serfo anuais, cbservado o intersticic
minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio ha ciasse.

Art. 17. A8 promo¢tes por merecimento dependem de prova de
habilitacho, observada a ordem de classificacio dos candidatos.

E iE, Perderd o dirgito & promogRo  por  merecimento o

sEFVIGOFr que

i o= nose ditimes @3 Lyres)  ancs howver gafriao peEna
disciplinar:;

17 - tiver faltado por maig de 2¢ {(vinte) diag consecutivos
ou  alternadps dentre do  peviodo da intersticio,
injustificadangnie.

§ PG, Perderda o direito & promogio por =mntiglidade o
sgrvidor gues

i ~ duwrante o intersticio tiver Faltuwdo por mais de 29
(vinte) dias CONSECUT | VYOS ou alternagos,

injustificadamenies

1T - tiver sofride pena de suspensio durante o periddo
correspondenta.

J s
E 3o, Fara = promcgiace por merecimento, conferir-se-a

pontuacioe para titulos de especializacio, desde gque conexos com ©
Cargo ocupado, conforme dispuser o Feguliamentda.

—-7—-



Adrt. 18. Somgnte poderic candidatar-se w& promog&o of
vecupantes da cliasse imediatamente inferior aquela em que se der vags.

Art. 19. fs provas de habilitaglc para  apuraglo co
merecinento cerdo realizadasno periodo de maio a juniho de cada ano.

Art. S0. A apuragio da antigiiidade dos candidatos &  vags
que por esza forma deva ser provida, far-se-d com a contagem do  tempc
de efetivo exercicio na classe.

#firt. 2i. Ruando ocorver enpalte pas classificagdes cs
merecimento & antigiidade, tera preferéncia, BUCESS | VRNENTE o

servidors

I - de manior {empo de sgrviga nNo cargoy
iT - de muior tempo de  servigo publiceo no Estado ¢
Rondbniag
TTI - de maigr tempo de servigo plbiicor
TV — de maior jdader)
Y o—- de maior proieg.

M

o CAPETULO V

DAS DISPOSILGES FINAIS

Art. B3, 0 servidor do extinto Jerritdrio Federal o=
Rondbnia A disposicgio do Estado = ©m EHErGCICio no DETR AN,

sucepcionwsimente & em carater tempordric, poderd ocupar  Fungies e
contianca ol auferir gratificagiess previsiag nesta  Lei Conplesmsntar -
desde que satisfaca @s exiséneias dests Dipioma Legpal & n8o conflite
com A leaislachio federai. sendo as aratificagtes calcuiadas  sobre
vERCImEnt o Rsico da referéncia inicial  do cargn  esuivalente, na
tabela de referéncia de vengimentos do DETRANRG.

Grt. 24. U8 servidores regidos pela Consolidagfo ds lei  de

Trabalho, ampavados - peglo artigo iy G Aro dasz Disposigtes
Constitucionais Transitdrias ds Gonstitui¢gio Federal, P E B @
integrar gquadro sspecial em exiinglo, permanecendn NO regime originai,
Q@, nsmsegurado o sew ingresso no Flano de Carreira, Cargos e Vendimentos

desta Lei Complementar, & wedids em que satisfazerem as exigénocias  do
paragrafo primeiro do mesme dispositive constitucional.

BT . 29. Ot atusis servidores do DETRANARO, regidos peiz
Consol idagio das el do Trabalho, sem estabilidade constitucionzl €
sem admieshio na forma do inciso LI do artigo 87 da Constituwigss
Federal, nfo integrarfoc o Piano de Carreira, Cargoes e Venoimgntos
desta Lei Complementar, permanecendo no regimg orijiginal, fazencs parts

G Qundro Especial emn extingio.

1

\ f{/ fBri. Z6. 05 vencimentos dog servidores de que tratam o=
Vv igos 2% e 2é corresponderfic acs das cisnsses € referéncias  iniciais

.dos cargos correiatos, acrescidog das gratificagies especificas oo
4
CAIMNGO.
M oy ” - H - T P P I H 1 b e e B H
Pt . #F. Ao servidor celetiets do guadro em et INGAG; Cugo

.. .-,-x-@.?%, -1 9 -



emprego difere da denominacio do Quadre de Carges do DETRAN, fica
assegurada a8 percepcio de saldrico eguivalente ao cargop inicial da
carreira gue envolva atividades similares.

Pardgrafo unico. Aos empregados  que, em decorréncia  ds
aplicacgio do disposto no  caput” deste artigo, venham @ receber
saldrioc mensal inferior, fica assegurada a percepcio da  diferengn, =
t ftulo de vantagem nominal, corrigida nas mesmas datas ¢ percentuais
dos reajustes da Tabela do Departamento Estadual de Transito.

Art. D8. 4 partir da publicagio desta Lei Complementar,
fica o Departamente Estadual de Trinsitc, d6rglo autdrauico cow
autonomia administrativa e financeira, excluido da bei Complementar nd
67, de 09 de dezembiro de 1992, para todos oz efeitos e digposigoes
neia cont idas.

Srt. D9, Acoe gservidores do DETRAN/EQ, integrantes do Quadro
Permanente de carrelras € isslados, aplicam—se normas do HRegime
duridice vnico dos Servidores Civie do kstado de Rondonia.

(21 A 1 tpoes & adequaclo ac  Suadro de Twrreira  dos
servidores puablicos, na  Forma  desita Tei, Fica aytorizado &

Depariamento Fstadual de Trénsito a2 pronover Concurso puiblico pare
provimento de vagas existentes.

Girt. 3i. Do servidores designatios pars Ccomparen Comissgo de

Concurso, Comissio de Bindicancia & Comissho de PFrocesso
Ffddministrativo Disciplinar, farEo Jus ) LR gratificagsc

correspondente a 25% (vinte & cinco por cental) do vene imento basico,
prga em parcela dnica, ao término do  trabuiha, independentemenie do
B0y PraEo de duragio.

AFT. B2, Fieawm institwidos pelos édnexps I, 11, 111, iV e
pp guant itai ivos & vencimenios correspondeantzs &0 Quadro ge  {argos
Efetivos e de livee provimento & especificagdes dos cargos do
Departanento Estadual de Trinsito.

it . ®R. Fica iimitado em até 2@ {vinte) veres a relagdo dos
valores entre @A wmaior e ®m  menar remuneragic doz servidorgs 4o
Uepnrramento Fetadual de Transito.

Art. 324, fdn despesas  decorrentes da  execugio desta Lei
Compiementar correrico & conta das dotagoes orgamentdrias priprias on
ATRIGL A

Art. 3%, Festa Lei Compismentar &ntre em vigor na data de
sum publicacg®o, com efeitos Finsnceiros a 18 de junho de i9%93.

frt., 3. Ficam revogndus =#as disposiGoes Em contrario,
zpecialmente o Decreto nd 3446, de 9e.i0.87.

N

] Paldcic do Governd oo Estado de Rondéniz, em de
de 1993, 10959 da Remiblica.

\ .

! OSWALDO PIANA FILHO

\ Governador

H
[y
[WH

|
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ANEXC

T -

QUADRO DE LOTACAO NUMERICA DE CARGOS POR UNIDADE

ACAD
Gabinete do Diretor—Geral

- Diretor—Geral

- Diretor-Geral aAdiunto

- Chefe de Gabinete

- Secretéria

- Recepcioniats

- Asuistente de Azsessoria

Procuradoria Jurigica

-~ Procurador—-Heral

- fesistente Juridico

- Agente Administraltive
~ Secretdaria

Corregedoris

-~ Correggdor Gersl

-~ fesistente Juridico

- fgente administrativo
~ Seoreb@ria

Ascessoria de Comunicagio Social

- Chefe de ASSESSOrim
- feegistente de REBESEHOria
- Secretaria

Assessoria de Planejamento

-~ Chefe de Azcessor iy

~ hsesigtente de Assessoria
- Secretaria

— fAgente Administrativo

- Eronomista
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4. Assessoria de Contrnie Interno

w Ohefe de Ascesgoria &3
- fosijstente de Assessorin @i
- Contador @4
- pagente Administrativo Tl

Q%

7. Assessoria Tecnica

- Chefe de Assessoria @1
-~ fesistente de Assessoria o1
- fAgente Administrativo 3]
n-
P}

&. Centro de Processamento de Dados

- Caordenador @
- Analista de Sistens @
—- PFraogramador o4
-~ Digittador %
dogente Administrative <]

%. ComissRo Permanente de LicitagEo

-~ Presidente 3
- Membros ]
-~ fgente administrativo G

o &

i%. Diretoria de Operagoes

- Piretor gl
Secretdria &5

-~ fFoente Adninistrative @
@

1¢.1 Coordenadoria de CIRETRAN’S

- Coordenador i
- Begraetaria iR

SEGAD DE APIIO

-~ fAgente Administral ivo @i
— guxiliar fAdminisztrativo VRS
R

i%.i.4 CIRETRAN de 418 Categori=z

- Chefe e CIRETRaN
Secretdrin

ka5

o o
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, i9.1.3

- Buxiliar de Servigos Gerais

1@.4.1.4 ~ SECAO0 DE REGISTRO DE VEICGLH.0%
-~ Agente Administrativo

- Auxiliar fdministrativo
- Emplacador

19.4.4.2 ~ SEQCAD DE HABILITACEO

- fAgente Adninistrativo
- fAnxiliar Administrativo

i®.i.1.3 ~ SECAO DE INFRAGOEES E PENALIDADES

« Agente Administrativo
- fAgente de Transito

CIRETRAN de 28 Categoria

- {Thefe de CIRETRARN
~ Gecretdria
~ puMiliar de Servigos Gerais

19.4.0.0 ~ BERAD DE REGISTRO DE VELQULOAR

- Agente aAdministrative
- Empiacador

id.i.

PO
ri

-~ SECEC DE HABILITACAD

- pgente Administrativo
- fAuxiliar administrative

10.4.2.3 — BEGAD DE INFRACOES E PENALIDADES

- Agente Administrativo
~ Agente de TrEnsitae

CIRETRAN de 3B Caiegoria

- Chefe de CIRETRAN
-~ @maente Administrativo

&

04

64
e
op

Q&

62
o

93

@i
®i

O

&i
(751
@i

@3

G
8



1%.2 Coordenadoria de RENAVAN

- Coardenador
- Secretdaria

1@.2.4  SEGAC DI APOIC

- fAgente Administrativo
- fAuxiliar Admintstrativoe

16.3 Coordenadoria #Metropolitana de Trénsito

- Qoordenador
- SBecretaria

i%.3.4 Divisao de Registro de Veicuios
- Chefe de Divisio
- Secretaria
i0.3.4.4 SBECAQ DE areUIVO

- Agentes Adminisirat ivo
- hpuxiliar acministrsiivo

19.3.1.% GECHAD DE CADABTRO E CONFERENCIM
-« Agente Adninistrai ivo
i9.3.4.3 SECAY DE PRONTUARIO DE VEICULDS

~ Agente Administrativo
= Qperator de Telex

16.3.1.4 BECAO DE PROTOCOLO DE DOLUMERTOS DE VEICULDE

- Agente Administrativo
.3.4.0 SECAY DE PERICIA E VISTORIM
- Agente de Transito

o ~ fgente Administrativo
- - Emplacador
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1i2.3.2 Divisip de Policiamenteo € Fiscalizagfo de Transito

- Chefe de Divisio @i
~ Secretaria 21
@

10.3.2.4 SECAD DE INFRALGES E PENALIDADES

- Agente Administrativoe @4
-~ fuxiliar addministrativo OE
65

19.3.2.2 SFCEO DE CONTROLE DE VEICULOS APREEMDIDOS
- fAgente de Trincita T

Bbh

19.4 Coordenadoria de Engenhar iz de Tramsito

- Coordenador @4
~ Secretdria @i
@t

1i9.4.% SHEQRAO DE ESTUDODE E PROJETOH

- Arauiteto B
-~ EFngenheirg Civil @z
Desenhiista a3
&7

19.4.2 BEGAD DE ESTATISTICH

~ fAgente Administrativo 94
— Auxiliar Administraltivo @i
L6

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

1i.

Diretor @1
Secretaris &1
pgente Administrativo @
Recepcionistsa &1
e

i Divisio de Administracio
- Chete de Divisio @1
- Secretaria o1

&




ii‘lilii

i4.1.3

RIS

$14.4.5

i1.4.7

DivisBc de Finangas

Chetfe
- Gegcretdria

SEGADY DE PESS0AL.

-~ fgente Administrativo
~ fAuxiliar Administrativo

SERA0 DE FOLHA DE PAGAMENTG

- Técnico em Contabiiidade
-~ fnente Administrativo

SECAD DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADQ

~ Agente Admninistirativo
- fAueiliar Administrativo

SECAD DE TRANSPORTI

- fgente Administrativo
- Motoristsa

SELAQC DE BERVILCOL GERALLE

- fdgenite Administrativo
- Auxiliar Administrativo
- Qperador de Teled
- Telefonistn
Auxiliar de Servigos Oerais
- AarEiTice
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o
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84
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93
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e
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SELAD DE TREINAMENTO E DESENVOLVINMEKTO DE PEBHOAL

- administrador
- mogente Administrativo

SECAD DE PROTOCOLO GERAL

- fAgente Administrat|vo
- Guxiliar Administrghivo

de Divisio
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DIRETORIA DE HABILITA{AO, MEDICINA E EDUCACAO DE TRANSITO

ii.2.1

L [

a4 ]
j. Aol nad

-~ et or

Secretdaria

SECAQ DE ARRECADAGTAQD

- fgente Adrinistrative
~ muxiliar édcministrativoe

SECAC DE TESQURARIA

-~ Técnico em Contsbilidade
- Agente &Gdministrative

SECAD OREAMENTARI A

-~ Técnico em Contabilidade
- Agente Administrativo

BECAC DE CONTARILIDADE

- fontadovr
- Tgonico em Lontabilidade
- fpuente Admpinistrativo

e —

SERED DE DI&RIA

[AF

~ fgente Administral ivo
fgsi biar aaministernt v

- Recepoionista

iga.id

Coordenadoria de Habilitagle

Coardenador
- Secretdria

iduiad

PDIVISAD DE HaRIiLiTackl

\

- Che+e de Divigao
- BEcretar iz
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io.i.1i.4 GEGEO DE PROTOCOLO E HABILITAGAQ

- fagente Administrativoe et
- guriliar Administrativo Gz
@ 4

i2.4.1.2 SECAC DE CONSULTA E CONFERENCIA

- Agente administrativo 2
~- fGuviliar Administrativo G4
@3

42.4.4.2 SECRO DE CARTEIRA DE PRONTUARIO E ARQUIVO

- #gente administrativo b
- Gecretaria @i
=

12.4.2 DIVISAO DE EDUCAGAO DE TRANBITO

-~ Chefe de Divicgo 0
~ Gerretariz @i
G

i2.1i.0,1 SCDAD DE PROJETOS EDUCACIONAILISL
- Técnico em Educnglo de Transito L0M]
- Fgente Administrativo &4
SEE

i2.1.2 DIVIGAD WEDICA E PSICOLEBITA

-~ Chete de Divisio 751
~ Beeretaria @4

£2.1.3.1 SECAO DE ExXaME MEDICO E PBICOLAGICO

- Pzicdlogo @i
- fAgente Administrativo G
¥

iZ.4.4 COMISSBES EXAMINADORA DE TRANSITO

- Pregsidente de fomiksao @F
- Menbros de ComissH 24
b gz
COORDENADORIA DE RENACH f -
- Loordenagor ol



- Secretaria 91

i2.2.4 SELAD DE APOIO

- fAgente administrativo @i
- Auxiliar Administrative @i

GINEX O F

ESPECIFICACGES DOS CARGOS

@i ~ ADMIMNISTRADOR

Matwrera do  Trabalbos -~  Peesquisar, analigar £
emitir pavreceres s$obre = ndminietragio dos FECWSGE DUumanos 23

mater ininy slaborar normas e méiodos a serem adotados pelo PETEAN n=
ndninistragio de pessgoal, de material e de Froducio & EHeErcer funcdes
gerenciais ¢ de mssessorasmento nas  areas de  atuagHo gepeciftica da
profissio.

Goalificngic Necessdrias — Oureo  de  Administrador
de Empresde € exparidacia en trabalthos relacionadog com = profissic.

Kequisito tegalis -~ Diploma de Adwinistvador  de
Empresas devidamente registrado ne Ministerio de Educag#do & Cultura ¢
carteira expedida pelo Gonselho Regional de Administragxo.

92 — ANALISTA DE SISTEMA

Maturexrs do jrabaihas - FPlanejar, anal isar,
implenentar e acompanhar projetos de sistema de processamento de dados
& treinamenteo de informagBes, adaptando-os & realidade dz organizagao,
bem comp solucionar problemas fécnicos de &rem  pPara ALLeYUrar A
exzlidio & rapidez dos diversos tratamentos de informaglies.

Qualificagino

gxsariadt - Nivel Superior com
gopeCial iIFAGAD NR Bren 8 Process i

[t
ento de Dados.

Reauisito Leaghki - Registro profissional
equivaiente.



©3 ~ ARQUITETO

Natureza do Trazbxlhocs - Dirigir, arientar &
Ffigralizar = execugan de PFOJELG ge edificagso, arguiteturs

paisagistica ¢ de interiores, planejamento fisico, iocal, uJWrbano €
regional, especificos nwm &ren de transitc g seus servigos afins e
correlatos, planejar dirigir, origntar e fiscalizar obras de interesse
do DETRAN, bem como emitiv pareceres sobre questies dg sua prof i 6580 .

Gualificacio Necessdarias -~ Curso de Arquitetura €
experiéncin em trabalhos relacionados com & profissio.

Requisiteos Legaist - Ter Diploma de Arguitetura
devidumente registrado na Ministério de Edutrngiio e Cultura e carteira
evpedida pelo Conselno Regional de Frngennaria € Arguitetura.

G4 ASSISTENTE JURIDICO
Maturers do  Trabalhos - Pegsguisa, anal isar =
emitir pareceres sobre guestoes Juridicass elaborar contratos,
convénios & mcordos, anteprodetos de e, decraltos, Fegulamentos,
campet indo-lhe, ainds, a defesn dos interesses  da ALTRINQUIR &

ausinténcin geral da Corresedoria nos procedimentos administrat ivos.

Quslificacio Necessar iny — Lurso de  Bacharel ewn
Direito e experiéncis em trabalhos relaciongoss COm & profissio.

fequizito Legals -~ Diriona ou titwio de Bacharel &m
Direito, oevidamente resistrado, & cartyira de Advogado pupedida peis
Ordem dog Advogados do Brasil.

@5 - CONTADOR

Matureza do  Trabalhos - Flanejanr . arientar,
coordenar & controlar as atividades destinadas ae registro dos atos €
fatos contdabeis: regisivrar ®S Coperagles Finsnceiras, gContmicas €
administrat ivas desenvolvidas pela Autarzuisa, dentro da melbor téonica
contanila

Qualificagio Necegssariadt - 0 owrse  seperior  de
Cifncias Contdbeics on equivalente & experiéncia no  tratamento das
guesties contédbeis & adninistrativos.

Fegquisito Legaid
Contabheis, devidamente registrado,
Regional de Contabilidade.

- Diploms de Bacharel em Ciéncias
carteira expedides peio Conselho

G4 — ECONOMISTA A

Maturezz do Trah%ihm: -~  Peseguisar, anwlisar &
emitir pareceres sobre guesties ecandmicas e  fi
_Ei_

inanceiracsy elaborar



prajetos; analisar =as wlternativas de aplicagio dos recursos
dispeniveis & we estruturas econémicas e fipanceiras da)  emPresa,
analise estatisticas, eto.

Gualificacio Necessaria: - Curso de Ciéncias
Eecondmicas & experiéncia em trabalhog relacionados com & profissio.

Requisito Legals -~ Diploma de Bacharel en Ciéncias
Econémicas, devidanente registrado e carteira de Fronomista expedidsa
peloc Conselho Regional de Eeonomiw.

@7 - ENGENHEIRO

Naoturera do Trabalhos - Dirigir, or fentar e
Figcalizar a executio de projetos de ggificagoes, inzstalacgoes
elétricas, hidraulicas € sanitdrias, cidlculo de estrutura € fundugoes
¢ ohras e ghgenharis, bem coms implantsr projetos de orsanizaglo €
controie de circulacifo, por vias mibilicas de tré&nsitc emilir pareceres
¢ orientacio he Prefeituras sobre guesties da sua prof i sEaD .

Gusiificacio Necessarian: - Qfursc de Engenheiro
Civii ¢ experiéncia em trabalhos relacionados com =& profissio.

Regquisnito Legals - Dipioma ce Engenheiro,
devidamente registrado, € carieira gdpedida peio Conselhe Regional de
Frigennaria € arquitetura.

@& -~ PEDABGOGO

paturera do Trabulhicd -  RiangJar, prganizae &
exerytar atividade: relacignadas  com  campanbaz  PRIA educagan de
trAnwitor prestnr ssscssoria € consultoria teonics em ansuntoe  de
NAturEIR Socio-educecional na dren de trdnsitor elaborar metodologia &
tdcnicas especificas de procedinentos gducacionanis de interesse dao
Orofio e emitir laudos e pareceres sobre assuntos de  sum  area de
CoOmpet Enc i, ’

aualificacio Necessarind - Lursc super ior &
Pedagng ia. '

Fegistro Legals -~ Diploma de Bacharel em Pedagooia,
devidamernte registrado.

9% - PSICALOGO

Maturesz do
e téenicas de  pesquisas  das
individuos que e habilitam & cart
Taurdne & pareceres em assuntos de
de Psicologin € &reas afins  do
pertinente para sssegurar =a obten¢h

iVabalhaot — Elatorar € aplicar metodos
teracteristicas peicolégicas dos
W& e congdutor de veiculosy emitir
B competéEncin: organizar  servigos
TRAN, obedecendo & lesislagho
do padrioc técnico indispensavel .

Gualificacso HNeckssariadt - {drso  Superior de
-22-\



Peicplogia & experiéncia em trabalhos relacionados comn a profissioc.

Reguisita Legal: - Diegloma te Bacharel em
Paicoleoaia, devidamente registrado, € carteira expedids pelo Conselho
Regional de Pesicologin.

GBRUPO OCUPACIONAL 11

1% -~ DESENHISTA

Naturera do Trabalino: - Reproduzir graficos de
Figuras artisticas € geomgiricas em durs dimensbesy transportar para o
pnpei os preadjeto de Engenharia g Arguitetura, bem como fazer clichés,
graficos ¢ outros trabalbos da espécis que exigen o desegnho  técnioo
para sUun reprrodugio.

gualiticacio Necessarian: ~ &8 grag & curso de
Nesenhista em escola profissionalizante.

ii — PROGRAMADOR

Maotureza do Trabalino? — A Orientar € controlar
projetos die sistems de Progranacio, envolvendo conversao de planos d&
trabalho em fiuxogransas & comando de instrucies para  operagbes de
CompLLRICrEE .
gualificachio Hecgssariad - @28 wsrau, compietads
cein CUEs0 de Prograwador em BEscolw Téonicw profissionziizante e ter
HHBLFIEFL;& profissional.

iz — TECNICO EM CONTAEBILIDADE

Natiuress oo Trabalhor - Execubar  tradkalhos  gque
envolves registros contdbei

s elaborayr gnpenhos de despesa, ingrruiu
procesens e prestacio de contasy exercer tarefas relaiivas & exdecueHo
DrCERNERtEr ia & auxiliar no jevantamenteo de dados pars = elaboragfo de

relatdrions patrimoniais, €tc.

Bualificacioc Meressdriat -~ Haver congiuide o 28
aratl, compietado Rpelo Curss P
Contabilidadaes, com o devido re
PIrat issianal ..

issional izante de Técnico e
iztra prefissional g EMpeEriencia

X
.

Natilrers do Tré@a]het - Erecutar, sob =
coordenachio de Pedagods ou Dhete da DivisHeo de Fducagio de Transito,
campanhas de escliarecimenta zo pdblicé\ visando &  sus Pnurﬁcﬁo_ ()

- :
[ =)



-

transitor estudar o preograma & s@r gEsEnvolivido, analisando-o
detalhadamente pars inteirar—se do conteddo e fazer o planejamento dg
curso: preparar o plano de instrugio, determinando a metodologia & &EI
seanidn, com base nos objetivos, visando a selecionar & praparar o
meterial didatico.

Gualificacio Necessaria: - Habilitaglo para o
Magistério, Licenciatura Curta ou Plenm ou ter campletado o ditimo ano
doy 29 gran e experiéncia profissional em diddtica escolar.

GRUPO OCUPACIOWAL IIX

14 -~ AGENTE ADMINISTRATIVO

Maturesmn do Trabathe: =~ Planejamento em  grau
andiliar e pesquisas prelininares sob supervizio indiretay supervisio

2 15t

de  traubalho gque envelvam & aplicacho de técnicos de pessonl .
areamento, organizagio & nétodos, seorebtarias, &to.

Auaiificwreio Mecessdriz: ~ Ensing de 282 grau  ou
ggqunivalente .

i% ~ ABENTE DE TRANSITO
Matureza  do  Trabalinos ~ Lontrolar veEioulos
apreendidos, sus enibrads & salds Do OrgED GE Trénsiio.

Guaiificacio Necsssxrias — BEnsino de ZE  graud  ou
gouivalente.

i& -~ DIGITADOR

C Mmtureze do Trabalhod - Digitar os projetos de
sigtemns de progessanento de  dados, bem'"fﬁﬁb o armazenamnento de
informacbes de carater global e setorial da reslidade do drgio.

Gualificagdn Necessariatr - Ensino de 28 graug,
E’

curso de Digitador e experiénecin nos trabaihos de digitagic, em geral.

i7 - OPERADOR DE TRLEX

Maturezan do
atraves de equipamento de telex,
mensagens €m Fitas perfuradas:
telegraltia ¢ =z¢lisar pela conservagio e
# necessidade do servigo.

Aralhos - Transmitir MENMSAgENnS
ificands, descobrindo e lendo
ivar foda ®  documentagBo de

- ' 0 - -\I . N n
Gualificagdo Necesdqrr izd ~ Haver compietado o
-D4—

L
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girall € ter experiéncia comprovada ns operacionali
telexn.

i - SECRETARIA

Hatureza do  Trabalho?
planejar & agenda de diretores, ASsESS0res,
quem - trabalhay preparar reunives:
dacumentos, datilegrafando—os.

Qualificacio Necessarial «- Ensino de 28

curso de Secreftarin Executiva.

1% ~ ARTIFICE

Naturezs do
confecgdt, CONSErvagiao e
instalagbes elétricas e
MARGLINas & gquipanentos,
alvenaria e pintara,

manutengio
hidranlicas do drado,
fambem servigos 08 Carpi
spldagem € seriralheria.

Qualificacio NHecessaria
exdpEriéncia nos trabalihos

ter conslderdvel

#4 -~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Haturera do Trabzibos -
s rEveEr, S18tricn € wanunl, FEIra FERrQduEir

PMpressns O
eastat et icas,

CORiar
ouUTro:n

gdivndoss
apadros @

cartas,

donanentos

Trabalhos -~ Ex
prevent iva 0w

P~ Ensinog de
de sun profiseid

OpRIrRy

informes,
oficiaig,
corretamente = disposicio destes & seguindo as de

zacio de aparelhos de

Orgamnizar ArGL i VOE,

chefes & funcionarios com
mHecutar e

redigiryr oficios €

g ail o4

trabalhos de
carretiva nas

kem comg €M SRS
ntaria € narcenarias

ecatar

16 arau  de
c:[t’

mAaguL inEs de
textos  mARLECE IT0S,
fabelas npdos
observandao
terminagies oficinis.

Qualificacic MNecessidariai — Haver compietado o 19

eral & posewir Lertificado de Destilografia.

4

[ 3

- EMPLACADOR

Natureza do Trabalhoc: —  Ansld
estado geral do veiculo, asseguUrando quUe o nNgsno
com a legislacio de trénsito.

Qualificagic Necessariat — En
conhecimentos basicos da legisYacio de tréansito.

Zeo~ MOTORISTA

Maturgza do
pEzados f(automdveig, onibus,
transparte de pessoal € materials

abalhos -
Oes @

T Dirig

outrros

wing de i@

izsar documentagao &
trrafegue de asordo

g au =4

ir veiculos
correliatos)

leves @
PRIFR O

gwaminar digriamente ze condigtes de



funcionamenta do wveiculo, providenciando a siti - manutengiEo e
CONSEFVRAGAD

Qualificacio Necessarias - Haver . completado o 18
grau e possuir Carteirz Nacional de HabiiitagBo, categoria “d”.

. =3 - RECEPCIONISTA

Naturera do Trabalhoed -~ Prestar infornxebes as
pessoas & encaminhéa—las az diversas dependéncias do prédio.

Gualificagio Necessarim: -~ Haver conmpletado o
Ensino de 1€ graud.

24 - TELEFONISTA

Maturezan do Trabaihoas: - Operar em mess telefdnica

de tranemissio de chansdus i1o0cais € interuarbanas.

m

Quaiificacio Necessdria?l ~ 12 grac e ter razeavel
repelr iBRCia ha pperacio de equipamentoes de telefone ¢ telefax

fn

&% - AUXILIAR DE SERVILOS GERAIS

Natureza do Trabalhot - Executar trabalhos geranis
de servigos de  limpeza € conservagao das  instalagdes, bem como
realizar servicos relacionados com & cozinha € copa do orgio e tarefas
de vigiidncia em prédios do DETRAN: atividades de menssgeiro & outras
gque nED necessitem g auznlificecio cgpecifica.

Requisito Necszssariosds -~ & desejavel gue possda
instrucio de Ensing de 148 graug.

\
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ANEXEO

I

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

QUADRO DE CARGOS DE CARREIRA, LOTAGCAO E VENCIMENTOS

REFERENCIA DE

GRUPO CARGDO LOT. | CLAS. VENCIMENTOS
Administrador _ 02 ESPC. RV-20
Analista de Sistema 01
Arquiteto ) 02
‘Assistente Juridico 08 32 RV-19

I Contador 03
Economista 01 a _
Engenheiro 02 2 Rv-18
Padagogo 01
Psicologo 02 1a RV-17
Sub-Total 22
Desenhista 03 ESPC. RV-16
Programador 04

11 | Técnico em Contabilidade _ os | 3* RV-15
Tecnico em Educagao de Transito| 02 a RV-14
Sub-Total 15 1z RV_13
Agente Administrativo 176 ESPC. RV-12
Agente de Transito 20 a

111 | Digitador 30 32 RvV-11
Operador de Telex 03
Secretaria 33 22 RV-10
Sub-Total 262 18 RV-09
Artifice 2 | ESPC. RV-08
Auxiliar Administrativo 47
Emplacador 21 32 RV-07

IV | Motorista 17
Recepcionista 04 o8 RV-06
Telefonista 03
Sub-Total 94 12 RV-05
- _ ESPC. RV-04
Auxiliar de Servigos Gerails 31
v T 32 RV-03
22 RV-02
Sub-Total \ 18 Rv-01
TOTAL: .\ ................. 424




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO

I

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARREIRA

REFERENCIAS VENCIMENTO BASICO
RV-01 6.441.435,00
RV~-02 6.763.506,00
RV-03 7.101.682,00
RV-04 7.456,766,00
RV-05 8.588.580,00
RV-06 9.018.009,00
RV-07 9.468.908,00
RV-08 9.942.354,00
RV-09 10.735.725,00
RV-10 11.272.511,00
RV-11 11.836.136,00
RV-12 12.427.944,00
RV-13 12.882.870,00
RV-14 13.527.013,00
RV-15 14.203.364,00
RV-16 14.913.532,00
RV-17 22.750.000,00
RV-18 23.887.500,00
RV-19 25.081.875,00
RV-20 26.335.968,00




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXDO II

CARGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE DENOMINAGAO sixBOLO

01 Diretor Geral cC - 08

01 Diretor Adjunto cC - 07

03 Diretor CC-- 06

01 Procurador Geral cc - 05

01 Corregedor Geral CC - 05

01 Chefe de Gabinete cC - 05

g 04 Assessor Chefe CC - 05

07 Coordenador CC - 04

05 Assistente de Assessoria CC - 03

10 Chefe de Divisao | cc - 03

06 Chefe de Ciretran - 1% Categoria CC - 03

08 Chefe dé Ciretran - 2% Categoria CC - 02

25’ Chefe de Ciretran - 3% Categoria cCc - 01

TABELA DE VENCIMENTOS

stumoa] VEIENTOouurreroacio [SATIEIOASR | roma
CC-08 13.210.392,00(/19.815.588,00 29.327.070,24} 62.353.050,24
CC-07 11.889,353,00(17.834,029,00| 26.394.363,00| 56.117.745,00
CC-06 10.700.418,00]16.0%0.627,00| 23.,754.927,00] 50.505.972,00
CC-05% 6.929.000,00|10.393.500,00| 15.382.380,00| 32.704.880,00
CC-04 5,915,000,00f 8.872.500,00 13.131.300,00 27.918.800,00
CC-03 5.239.000,00| 7.858.500,00 11.630.580,00) 24.728.080,00
CcC-02 4,647,500,00f 6.971.250,00 10.317.450,00| 21.936.200,00
CC-01 4,309.500,00| 6.464.250,00 9.567.090,00} 20.340.840,00




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

ANEXO

11X

FUNCOES DE CONFIANGA

DENOMINAGAO QUANTIDADE simsoLO
Presidente de Comissao 07 GF - 06
‘Chefe de Segao/Nucleo 36 GF - 05 .
Membro de Comissao 21 GF - 03
Secretaria de Gabinete I 02 GF - 04
Secretaria de Gabinete II 02 GF - 03
Motorista de Gabinete 1 02 GF - 03
Motorista de Gabinete Il 04 GF 01
Assistente de Secretaria I 03 GF 02
Assistente de Secretaria II 19 GF 01
Chefe de Segao - CRT, de 1% Categoria 18 GF - 04
Chefe de Secao - CRT. de 22 Categoria 24 GF - 03
Chefe de Segao - CRT. de 3?2 Categoria -

Recepcionista 03 GF 01
Subchefe -, - GF 01
141. -

TABELA DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

simBOLO VALOR
GF - 06 6.240.000,00
GF - 05 4.387.500,00
GF - 04 3.315.000,00
GF - 03 2.515.500,00
GF - 02 1.852.500,00
GF - Ol 1.170.000,00
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ESTADO DE RONDONIA
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- Técnico em Contabilidade
- Agente Administrativo

TOTAL
11.2.5 SECAO DE DIARIAS E SUPRIMENTO DE FUNDOS

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

TOTAL

12 DIRETORIA DE HABILITACAO, MEDICINA E EDUCACAO DE
TRANSITO

- Diretor

- Secretaria
- Recepcionista

12.1 Coordenadoria de Habilitacao

- Coordenador
- Secretaria

TOTAL
12.1.1 DIVISAO DE HABILITACAO

- Chefe de Divisao
- Secretaria

TOTAL
12.1.1.1 SECAO DE PROTOCOLO E HABILITACAO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

TOTAL
12.1.1.2 SECAO DE CONSULTA E CONFERENCIA

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

TOTAL

12.1.1.3 SECAO DE CARTEIRA DE PRONTUARIO E ARQUIVO

- Agente Administrativo

n

I

Il

02
02

05

02
01

03

01
01
01

03

01
01

02

01
01

02

02
02

04

18
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- Secretaria

12.1.2 DIVISAO DE EDUCACAO DE TRANSITO

- Chefe de Divisao
- Secretaria

12.1.2.1 SECAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS

- Técnico em Educacgao de Transito
- Agente Administrativo

12.1.3 DIVISAQO MEDICA E PSICOLOGICA

- Chefe de Divisao
- Secretaria

12.1.3.1 SECAO DE EXAME MEDICO E PSICOLOGICO

- Psicologo
- Agente Administrativo

12.1.4 COMISSOES EXAMINADORAS DE TRANSITO

- Presidente de Comissao
- Membros de Comissao

12.2 COORDENADORIA DE RENACH

— Coordenador
- Secretaria

12.2.1 SECAO DE APOIO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

01

03

01
01

02

02
01

03

01
01

02

01
02

03

07
21

28

01
01

02

19



ESTADO DE RONDONIA
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ANEXDO v

ESPECIFICACOES DOS CARGOS

01 - ADMINISTRADOR

Natureza do Trabalho: - pesquisar, analisar e
emitir pareceres sobre a administracio dos recursos humanos
e materiais; elaborar normas e métodos a serem adotados pelo
Departamento Estadual de Transito - DETRAN na administracio
de pessoal, de material e de producdo; e exercer funcdes ge-
renciais e de assessoramento nas areas de atuacio especifica
da profissao.

Qualificagao Necessaria: - curso de Adminis-
trador de Empresas e experiéncia em trabalhos relacionados
com a profissao.

Requisito Legal: =~ diploma de Administrador
de Empresas devidamente registrado no Ministério de Educacio
e Cultura - MEC e carteira expedida pelo Conselho Regional
de Administracio.

02 - ANALISTA DE SISTEMA

Natureza do Trabalho: - planejar, analisar,
implementar e acompanhar projetos de sistema de processa-
mento de dados e treinamento de informacdes, adaptando-os a
realidade da organizagdo, bem como solucionar problemas téc-
nicos da area para assegurar a exatidio e rapidez dos diver-
sos tratamentos de informacdes.

Qualificacdao Necessaria: - nivel superior com
especializacao na area de Processamento de Dados.

Requisito Legal: - registro profissional
equivalente.

03 — ARQUITETO

Natureza do Trabalho: - diririgir, orientar
e fiscalizar a execugao de projetos de edificacgao,
arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento

fisico, local, wurbano e regional, especificos na area
transito e seus servigos afins e correlatos, planeja
dirigir, orientar e fiscalizar obras de interesse

20
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Departamento Estadual de Transito - DETRAN, bem como emitir
pareceres sobre questoes de sua profissao.

Qualificacdo Necessaria: - curso de Arguite-
tura e experiencia em trabalhos relacionados com a profis-
sao.

Requisitos Legais: - ter diploma de Arquite-
tura devidamente registrado no Ministério de Educacao e Cul-
tura - MEC e carteira expedida pelo Conselho Regional de

Engenharia e Arquitetura - CREA.
04 — ASSISTENTE JURIDICO

Natureza do Trabalho: - pesquisar, analisar e
emitir pareceres sobre questoes juridicas; elaborar contra-
tos, convénios e acordos, anteprojetos de lei, decretos, re-
gulamentos, competindo-lhe, ainda, a defesa dos interesses
da Autarquia e assisténcia geral da Corregedoria nos proce-
dimentos administrativos.

Qualificacao Necessaria: - curso de bacharel
em Direito e experiencia em trabalhos relacionados com a
profissao.

Requisito Legal: = diploma ou titulo de ba-
charel em Direito, devidamente registrado, e carteira de Ad-
vogado expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil- OAB.

05 — CONTADOR

Natureza do Trabalho: - planejar, orientar,
coordenar e controlar as atividades destinadas ao registro
dos atos e fatos contabeis; registrar as operacodes financei-
ras, econdmicas e administrativas desenvolvidas pela Autar-
quia, dentro da melhor técnica contabil.

Qualificagao Necess&ria: - curso superior em
Ciencias Contabeis ou equivalente e experiéencia no trata-
mento das questoes contabeis e administrativos.

R _ Requisito Legal: - diploma de bacharel em
Ciencias Contabeis, devidamente registrado, e carteira pe-
dida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC. f

06 — ECONOMISTA /

'|||
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Natureza do Trabalho: - pesquisar, analisar e
emitir pareceres sobre questoes economicas e financeiras;
elaborar projetos; analisar as alternativas de aplicacao dos
recursos disponiveis e as estruturas economicas e financei-
ras da empresa, analise estatisticas, etc.

Qualificacdo Necessaria: - curso de Ciéncias
Economicas e experiéncia em trabalhos relacionados com a
profissao.

Requisito Legal: - diploma de bacharel em
Ciéncias Economicas, devidamente registrado e carteira de
Economista expedida pelo Conselho Regional de Economia -
CRE.

07 - ENGENHEIRO

Natureza do Trabalho: - dirigir, orientar e
fiscalizar a  execugao de projetos de edificacgoes,
instalacdes elétricas, hidrallicas e sanitarias, calculo de
estrutura e fundacdes e obras de engenharia, bem como
implantar projetos de organizacdo e controle de circulacao,
por vias publicas de transito emitir pareceres e orientacao
as prefeituras sobre questdes da sua profissao.

Qualificacdo Necessaria: = <curso de Enge-
nheiro Civil e experiencia em trabalhos relacionados com a
profissao.

Requisito Legal: - diploma de Engenheiro, de-
vidamente registrado, e carteira expedida pelo Conselho Re-
gional de Engenharia e Arquitetura - CREA.

08 - PEDAGOGO

Natureza do Trabalho: - planejar, organizar e
executar atividades relacionadas com campanhas para educacgao
de transito; prestar assessoria e consultoria técnica em as-
suntos de natureza sdocio-educacional na area de transito;
elaborar metodologia e técnicas especificas de procedimentos
educacionais de interesse do Orgac e emitir laudos e parece-
res sobre assuntos de sua area de competéncia.

Qualificacdo Necessaria: = curso superior em
Pedagogia.

Requisito Legal: - diploma de bachar:ﬂ em Pe-
dagogia, devidamente registrado.

22
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09 - PSICOLOGO

Natureza do Trabalho: - Elaborar e aplicar
métodos e técnicas de pesquisas das caracterlstlcas psicolé-
gicas dos individuos que se habilitam a carteira de condutor
de veiculos; emitir laudos e pareceres em assuntos de sua
competéncia; organizar servigos de Psicologia e areas afins
do Departamento Estadual de Transito - DETRAN, obedecendo a
legislacao pertinente para assegurar a obtencdo do padrio
técnico indispensavel.

Qualificagao Necessaria: - curso superior de
psicologia e experiéncia em trabalhos relacionados com a
profissao.

Requisito Legal: - diploma de bacharel em
Psicologia, devidamente registrado, e carteira expedida pelo
Conselho Regional de Psicologia.

GRUPO OCUPACIONAL II
10 — DESENHISTA

Natureza do Trabalho: - reproduzir graficos
de figura artisticas e geométricas em duas dimensdes; trans-
portar para o papel os projetos de Engenharia e Arqultetura,
bem como fazer clicheés, graflcos e outros trabalhos da espé-
cie gque exijam o desenho técnico para sua reproducao.

Qualificacao Necessaria: - ser portador de
diploma de 20 grau e curso de Desenhista em escola
profissionalizante.

11 - PROGRAMADOR

Natureza do Trabalho: - orientar e controlar
projetos de sistema de programacac, envolvendo conversio de
planos de trabalho em fluxogramas e comando de instrucdes
para operagoes de computadores.

Qualificacao Necessaria: - 292 grau completada
pelo curso de Programador em Escola Técnica profiésina-
lizante e ter experiéncia profissional. '

/]
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12 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Natureza do Trabalho: - Executar trabalhos
que envolvam registros contabeis; elaborar empenhos de des-
pesa, instruir processos de prestacdo de contas; exercer ta-
refas relativas a execucgao orcamentaria e auxiliar no levan-
tamento de dados para a elaboracao de relatérios patrimo-
niais, etc.

Qualificacdo Necessaria: - haver concluido o
22 grau, completado pelo curso profissionalizante de Técnico
em Contabilidade, com o devido registro profissional e expe-
riéncia profissional.

13 - TECNICO EM EDUCACAO DE TRANSITO

Natureza do Trabalho: - executar, sob a coor-
denacao do Pedagogo ou Chefe da Divisdo de Educacao de Tran-
sito, campanhas de esclarecimento ao publico visando i sua
educacdo no transito; estudar o programa a ser desenvolvido,
analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contéudo e
fazer o planejamento do curso; preparar o plano de instru-
cao, determinando a metodelogia a ser seguida, com base nos
objetivos, visando a selecionar e preparar o material dida-
tico.

Qualificacao Necessaria: - habilitacdo para o
Magistério, Licenciatura Curta ou Plena ou ter completado o
ultimo ano do 29 grau e experiéncia profissional em didatica
escolar,

GRUPO OCUPACIONAL III

14 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Natureza do Trabalho: - planejamento em grau
auxiliar e pesquisas preliminares sob supervisdo indireta;
supervisdo de trabalhos que envolvam a aplicacio de técnicos
de pessoal, orgamento, organizacdo e métodos, secretarias,
etc.

Qualificacdo Necessaria: - Ensino de'ZF grau
ou equivalente, -

15 - AGENTE DE TRANSITO
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Natureza do Trabalho: - controlar veiculos
apreendidos, sua entrada e saida no 6rgao de Transito.

Qualificacao Necessaria: - ser portador de
diploma de Ensino de 292 grau ou equivalente.

16 — DIGITADOR

Natureza do Trabalho: - digitar os projetos
de sistema de processamento de dados, bem como o armazena-
mento de informagoes de carater global e setorial da reali-
dade do Orgao.

Qualificacao Necessaria: - ser portador de
diploma de Ensino de 29 grau, curso de Digitador e
experiéncia nos trabalhos de digitacao em geral.

17 - OPERADOR DE TELEX

Natureza do Trabalho: - transmitir mensagens
através de equipamento de telex, codificando, descobrindo e
lendo mensagens em fitas perfuradas; arquivar toda a docu-
mentacao de telegrafia e zelar pela conservagao externa dos
equipamentos, conforme a necessidade de servigo.

Qualificacao Necessaria: = haver completado o
29 grau e ter experiéncia comprovada na operacionalizacao
de aparelhos de telex.

18 - SECRETARIA

Natureza do Trabalho: - organizar arquivos,
planejar a agenda de diretores, assessores, chefes e funcio-
ndrios com gquem trabalha; preparar reunides; executar e
redigir oficios e documentos, datilografando-os.

Qualificacao Necessaria: - ser portador de

diploma de Ensino de 292 grau ou curso de Secretaria
Executiva.

19 - ARTIFICE

Natureza do Trabalho: - executar tra aihos de
confeccao, conservacao e manutencao preventiva ou retiva
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nas instalacOes elétricas e hidraulicas do Orgao, bem como
em suas maquinas e equipamentos, também servigos de carpin-
taria e marcenaria, alvenaria e pintura, soldagem e
serralheria.

Qualificacao Necessaria: - ser portador de
diploma de Ensino de 19 grau e ter consideravel experiencia
nos trabalhos de sua profissao.

20 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Natureza do Trabalho: - operar maquinas de
escrever, elétrica e manual, para reproduzir textos manus-
critos, impressos ou ditados; copiar cartas, informes, tabe-
las, dados estatisticos, quadros e outros documentos ofi-
ciais, observando corretamente a disposicao destes e se-
guindo as determinac¢des oficiais.

Qualificacao Necessaria: - Haver completado o
12 grau e possuir Certificado de Datilografia.

21 - EMPLACADOR

Natureza do Trabalho: - analisar documentacao
e estado geral do veiculo, assegurando que o mesmo trafegue
de acordo com a legislacao de transito.

Qualificacdao Necessaria: - ser portador de
diploma de Ensino de 12 grau e conhecimentos basicos da
legislacao de transito.

22 — MOTORISTA

Natureza do Trabalho: - dirigir veiculos le-
ves e pesados (automdveis, Onibus, caminhoes e outros corre-
latos) para o transporte de pessoal e material; examinar
diariamente as condicOes de funcionamento do veiculo, provi-
denciando a sua manutencao e conservacao.

Qualificacao Necessaria: - haver completado o

10 grau e possuir Carteira Nacional de Habilitacao,
ria 'Ild".

23 — RECEPCIONISTA
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Natureza do Trabalho: - prestar informacgoes
as pessoas e encaminha-las as diversas dependéncias do pré-
dio.

Qualificagdo Necessaria: - haver completado o
Ensino de 12 grau.

24 - TELEFONISTA

Natureza do Trabalho: - operar em mesa tele-
fonica de transmissao de chamadas locais e interurbanas.

Qualificagao Necessaria: - ser portador de
diploma de 19 grau e ter razocavel experiéncia na operacdo de
equipamentos de telefone e telefax.

25 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Natureza do Trabalho: - executar trabalhos
gerais de servigos de limpeza e conservacao das instalacoOes,
bem como realizar servigos relacionados com a cozinha e copa
do orgac e tarefas de vigildncia em prédios do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN; atividades de mensageiro e
outras que nao necessitem de qualificacdo especifica.

Requisito Necessario:| |- & desejavel que pos-
sua instrucao de Ensino de 19 grau.




ESTADO DE RONDONIA
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ANEXDO I

QUADRO DE CARGOS DE CARREIRA, LOTACAO E VENCIMENTOS

IT

H B B

Iv

Administrador
Analista de Sistema
Arquiteto
Assistente Juridico
Contador

Economista
Engenheiro

Pedagogo

Psicologo

Sub-Total

Desenhista

Programador

Técnico em Contabilidade
Técnico em Educacao de Transito

Sub-Total

Agente Administrativo
Agente de Transito
Digitador

Operador de Telex
Secretaria

Sub-Total

Artifice

Auxiliar Administrativo
Emplacador

Motorista

Recepcionista
Telefonista

Sub-Total

Auxiliar de Servicgos Gerais

Sub-Total

e o ——————————————————— T — —————————

LOT. | CLAS. | REFERENCIA DE
VENCIMENTOS
____________ e e g s 5 e
02 |ESPC. RV-20
B S
02 3a RV-19
08 |==———fmm—mmm e
03
01 2a RV-18
02 |~————fmmmm e
01
02 la RV-17
22
03 |ESPC. RV-16
R
06 3a RV-15
02 fmmmm—fmm——————————
—- | __2a | ____RV-14____
15 1a RV-13
176 |ESEC. RV-12
20 fommm—tmm e
30 3a RV-11
A i o
33 2a RV-10
262 1a RV-09
02 |ESPC. RV-08
B B
21 3a RV-07
17 |==mm e
04 2a RV-06
03 |=—==—fmm e
94 1a RV-05
31 |ESPC. RV-04
3a RV-03
2a RV-02
31 1a RV-01
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARREIRA

o e e e e e e e e +
REFERENCIAS VENCIMENTO BASICO
RV=-01 6.441,435,00
RV=-02 6.763.506,00
RV=-03 7.101.682,00
RV-04 7.456.766,00
RV-05 8.588.580,00
RV-06 9.018.009,00
RV=-07 9.468.908,00
RV-08 9.942.354,00
RV-09 10,735.725,00
RV-10 L1« 27251100
RV-11 11.836.136,00
RV-12 12.427.944,00
RV=-13 12.882.870,00
RV-14 13.527.013,00
RV=-15 14.203.364,00
RV-16 14.913.532,00
RV=-17 22.750.000,00
RV-18 23.887.500,00
RV-19 25.081.875,00
RV=-20 26.335.968,00
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ANEJXO II

CARGOS EM COMISSAO

———————————— i —————

62.353.050,24
56.117.745,00
50.505.972,00
32.704,.,880,00
27.918.800,00
24,728.080,00
21.936.200,00
20.340,840,00

QUANTIDADE DENOMINACAO
_____________ +__________ﬂﬁ_______________________“_
01 Diretor Geral
01 Diretor Adjunto
03 Diretor
01 Procurador Geral
01 Corregedor Geral
01 Chefe de Gabinete
04 Assessor Chefe
07 Coordenador
05 Assistente de Assessoria
10 Chefe de Divisao
TABELA DE VENCIMENTOS
SIMBOLO| VENCIMENTO GRATIFICACAO| GRATIFICACAO
BASICO REPRESENTACAO
cc—08 |13.210.392,;00|19.815,.588,00(|29.,327.070,24
CC-07 |11.889.353,00|17.834.029,00|26.394.363,00
cCc-06 |10.700.418,00|16.050.627,00({23.754.927,00
CC-05 6.929,000,00(10.393.500,00|15.382,.380,00
CC-04 5+915.000,00| 8.872.500,00|13.131.300,00
CC-03 5.239.000,00| 7.858.500,00{11.630.580,00
CC-02 4.647.500,00| 6.971.250,00({10.317.450,00
CC-01 4.309.500,00|6.464.250,00 9.567.090,00
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ANEXO III

FUNCOES DE CONFIANCA

S . o e e e S e e S  ———————————— — —— —— i o — — ———— — ———— —————————

DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Ciretran - la Categoria 06 GF - 06
Chefe de Ciretran - 22 Categoria 08 GF - 05
Chefe de Ciretran - 32 Categoria 25 GF - 04
Presidente de Comissiao 07 GF - 06
Chefe de Segao/Nucleo 36 GF - 05
Membro de Comissao 21 GF - 03
Secretaria de Gabinete I 02 GF - 04
Secretaria de Gabinete II 02 GF - 03
Motorista de Gabinete T 02 GF - 03
Motorista de Gabinete II 04 GF - 01
Assistente de Secretaria I 03 GF - 02
Assistente de Secretaria II 19 GF - 01
Chefe de Secao - CRT. de 12 Categoria 18 GF - 04
Chefe de Secao - CRT. de 22 Categoria 24 GF - 03
Chefe de Secao - CRT. de 32 Categoria - -
Recepcionista 03 GF - 01
Subchefe - | GF - 01
180
A s i s 55 S e = .|. ___________ .|. _______________

SIMBOLO VALOR
————————————————————————————— +----———.—————-—.—.——___——-.-__._____——--.-.—-—.—
GF - 06 6.240,000,00
GF - 05 4.387.500,00
GF - 04 3.315.000,00
GF - 03 2.515.500,00
GF - 02 1.852.500,00
GF - 01 1.170.000,00
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MENSAGEM NC (90 /93.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES-
TADO DE RONDONIA, encaminha a Vossa Excel&ncia para os fins
constitucionais, o incluso autégrafo do Projeto de Lei Com-
plementar que "Institui o Plano de Carreira, Cargos e Sala-
rios do Departamento Estadual de Trinsito - DETRAN e excluir
os servidores da Autarquia, da Lei n2 67, de 09 de dezembro
de 1992".

ASSEMBLEIA LEGISLAT\I¥A, 1Q de julho de 1993.




=

ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Institui o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servido-
res do Departamento Estadual
de Transito - DETRAN e exclui
os servidores da Autarquia,da
Lei Complementar n? 67, de 09
de dezembro de 1992.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDO-
NIA, decreta:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1©¢ - Fica instituido, nos termos da
presente Lei Complementar, o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Servidores do Departamento Estadual de Transito
- DETRAN destinado a assegurar a eficiéncia da acao
administrativa e qualidade do servigo publico prestado pela
autarquia.

TITULO II
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Para efeito desta Lei Complementar
considera-se:

I - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de cargos de
natureza permanente reunidos sequndo a correlacao ou afini-
dade existentes entre os mesmos, quanto a natureza do traba-
lho ou grau de conhecimento, de conformidade com o Anexo I,
desta Lei Complementar;

IT - CARGO DE PROVIMENTQ EFETIVO - conjunto
de fungbes e responsabilidades com denominacdo propria e
salario definidos nesta Lei Complementar, acessivel a todo
brasileiro, mediante concurso;

IIT - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSEO - con-
junto de fungoes e responsabilidades definidas nesta Lei
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Complementar, com base na estrutura organlzaCLOnal do orgao,
constantes do Anexo II, de livre nomeacao e exoneracao;

IV - FUNCAO DE CONFIANGA - fungao remunerada
que confere atividade extra ao servidor do Quadro Permanente
de Pessoal;

V - CARREIRA - agrupamento de classes escalo-
nadas segundo a hierarquia, dentro de um cargo efetivo, de
acesso privativo aos titulares do cargo que a integram, me-
diante preenchimento de condicoes estabelecidas em Leij;

VI - CLASSE - conjunto de parcelas escalona-
das em um cargo, constituindo-se degraus de acessO na car-
reira.

Art. 32 - Os cargos que compoe o Quadro de
Cargos e Salarios dos Servidores do Departamento Estadual
de Transito = DETRAN sao de carreira, formados de quatro
classes, e em comissdo, de acordo com OS anexos a esta Leil
Complementar.

CAPITULO II

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 49 - Quadro Geral de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN & composto por
cargos de carreira, de carater efetivo e permanente, e por
cargos em comissao e funcoes de confianca, sendo, oOs

primeiros, integrantes de grupos ocupacionais distribuidos
em classes de carreira, da seguinte forma:

a) CARGOS DE CARREIRA — PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR°
composto por servidores de nivel superior para a execugao de
tarefas especializadas dos mais elevados graus de complexi-
dade e responsabilidade:

- Administrador;

- Analista de Sistema;
- Arquiteto;

- Assistente Juridico;
- Contador;

— Econcmista;

- Engenheiro;

- Pedagogo;

- Psicologo.
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GRUPO II - GRUPO OCUPACIONAIL TECNICO-ADMINIS-
TRATIVO: integrado por servidores de nivel técnico para a
execucdo de tarefas internas e externas que envolvam maior
grau de complexidade e responsabilidade:

- Desenhista;

- Programador;

- Técnico em Contabilidade;
Técnico em Educacao de Transito.

GRUPO III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
E OPERACIONAL: composto por servidores de nivel médio para
tarefas de escritdério ou externas, cuja execugao, por sua
menor complexidade, prescinde de acurado grau de conheci-
mento:

- Agente Administrativo;
- Agente de Transito;

- Digitador;

- Operador de Telex;

- Secretaria.

GRUPO IV - GRUPC OCUPACIONAL DE SERVICOS QUA-
LIFICADOS: composto por servidores cujas tarefas exigem qua-
lificacio ou especificacdo profissional a nivel pratico e
escolaridade primaria:

- Artifice;

- Auxiliar Administrativo;
- Emplacador;

- Motorista;

- Recepcionista;

- Telefonista.

GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS NAO
QUALIFICADOS: composto por servidores cujas tarefas dispen-
sam qualificacdes especiais, considerando-se somente a habi-
lidade pessoal necessaria ao seu desempenho:

- Auxiliar de Servicos Gerais.
b) CARGOS ISOLADOS — PROVIMENTO EM COMISSAO

- Diretor=-Geral;

- Diretor-Geral Adjunto;

- Diretor de Operacgoes;

- Diretor Administrativo e Financeiro;

- Diretor de Habilitacao, Medicina e Educacgao
de Transito;

- Procurador Geral;

- Corregedor-Geral; 4

- Chefe de Gabinete; \;ﬁ

= Chefe de Divisao; \;
/
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c) FUNCOES DE CONFIANCA

- Chefe de Ciretran - Ciretran 1@ Categoria;
= Chefe de Ciretran - Ciretran 22 Categoria;
- Chefe de Ciretran - Ciretran 328 Categoriaj;
- Presidente de Comissao;

- Chefe de Secao/Nucleo;

- Membro de Comissao;

- Secretaria de Gabinete I;

- Secretaria de Gabinete II;

- Motorista de Gabinete I;

- Motorista de Gabinete II;

- Assistente de Secretaria I;

- Assistente de Secretaria II;

- Chefe de Secao - CIRETRAN de 12 Categoria;
- Chefe de Secao - CIRETRAN de 228 Categoria;
- Recepcionista;

- Subchefe.

Art. 52 =~ 0Os cargos de provimento efetivo
constantes do artigo anterior serao organizados em carrei-
ras, no quadro permanente,com a seguinte estrutura:

I - classe especial;
IT - 32 classe;
ITI - 22 classe;
IV - 128 classe.

Art. 62 - Os cargos de provimento efetivo,
comissionados e as funcgoes de confianca constantes dos Ane-
xos I, II e III, obedecerdo, além dos simbolos e salarios
deles constantes, aos quantitativos lotacionais do Anexo IV,
parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO III

DA REMUNERACAO

Art. 79 - A estrutura remuneratoria dos
servidores do Departamento Estadual de Transito - DETRAN € a
constante do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Rondonia, compreendendo:

I - vencimento basico;
II - gratificacoes;

III - auxilios;

IV - indenizacoes;

V - adicionais.
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SECAO I
DO VENCIMENTO BASICO

Art. 80 - Vencimento basico & a retribuicao
pecuniidria pelo efetivo exercicio de cargo publico, conforme
simbolo e referéncias constantes dos anexos a esta Lei Com-
plementar.

SECAO II

DAS GRATIFICACOES

Art. 992 - Além das gratificacgdOes previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Ronddnia, poderdo ser concedidas aos servidores em atividade
no Departamento Estadual de Transito - DETRAN, as seguintes
gratificacgoes:

I - Gratificacao Técnica;
II - Gratificacdo de Fungao;
III - Gratificacdo de Prestacao Jurisdicio-

nal;
IV - Gratificacao de Risco de Vida.

SUBSECAO I
GRATIFICACAO TECNICA
Art. 10 - A Gratificacdo Técnica €& devida aos
integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Superior, como in-
centivo ao trabalho técnico inerente aos cargos, concedida
no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
basico.
SUBSECAO II
GRATIFICACAO DE FUNCAO
Art. 11 - A Gratificacao de Funcao & devida
ao servidor ocupante do cargo efetivo designado para exercer

funcdo de confianca, conforme especificagao, simbolos e re-
feréncias constantes do Anexo III a esta Lei Cofnplementar.

SUBSECAO III
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GRATIFICACAO DE PRESTACAO JURISDICIONAL

Art. 12 - A Gratificacao de Prestacao Juris-
dicional & devida aos servidores ocupantes dos cargos de
Assistente Juridico, calculada no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento basico.

SUBSECAO IV

GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Art. 13 - A Gratificacao de Risco de Vida é
devida aos servidores ocupantes do cargo de motorista, no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento ba-
sico.

SUBSECAO V

DOS AUXILIOS, INDENIZACOES E ADICIONAIS

Art. 14 - 0Os auxilios, indenizacgoes e adicio-
nais devidos ao servidor do Departamento Estadual de Tran-
sito-DETRAN serao concedidos na forma prevista no Regime
Juridico dos Servidores Civis do Estado de Rondonia.

CAPITULO IV

DA PROMOCAO

Art. 15 - Promocdao & a elevacao do servidor
ocupante de cargo de carreira a classe imediatamente supe-
rior, dentro de uma série de classes, obedecendo ao critério
de merecimento e antigtiidade, alternadamente.

§ 12 - Para a definicao de promo¢ao nas clas-
ses & necessario que exista a vaga no quadro lotacional.

§ 22 - O quadro lotacicnal, para fins de pro-
mocao, sera obrigatoriamente distribuido nos percentuais
abaixo, sobre o total da lotacao numérica existente:

I - Classe especial - 10%;
II - 32 classe = 20%;
IIT - 28 classe - 30%;
IV - 12 classe - 40%.
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Art. 16 - As promogoes serao anuais, obser-
vado o intersticio minimo de 4 (guatro) anos de efetivo
exercicio na classe.

Art. 17 - As promogoes por merecimento depen-
dem de prova de habilitacdo, observada a ordem de classifi-
cagaoc dos candidatos,

§ 19 - Perdera o direito a promogac por mere-
cimento o servidor que:

I - nos Ultimos 03 (trés) anos houver sofrido
pena disciplinar;
ITI - tiver faltado por mais de 20 (vinte)

dias consecutivos ou alternados dentro do periodo do inters-
ticio, injustificadamente.

§ 20 - Perdera o direito a promogao por anti-
gtiidade o servidor que:

I - durante o intersticio tiver faltado por
mais de 20 (vinte) dias consecutivos ou alternados, injusti-
ficadamente;

II - tiver sofrido pena de suspensao durante
o periodo correspondente.

§ 3¢ - Para a promogéo por merecimento, con-
ferir-se-a pontuacgdo para titulos de especializacgao, desde
que conexos com o cargo ocupado, conforme dispuser o regula-
mento.

Art. 18 - Somente poderdo candidatar-se a
promogao os ocupantes da classe imediatamente inferior
aquela em que se der vaga.

Art. 19 - As provas de habilitagao para apu-
ragao do merecimento serdo realizadas no periodo de maio a
junho de cada ano.

Art. 20 - A apuracao da antigliidade dos can-
didatos a vaga que por essa forma deva ser provida, far-se-a
com a contagem do tempo de efetivo exercicio na classe.

Art. 21 - Quando ocorrer empate nas classifi-
cacoes de merecimento e antigllidade, tera preferéncia, su-
cessivamente o servidor:

I - de maior tempo de servigo no cargo;

II - de maior tempo de servigo publico
tado de Rondonia;

IIT - de maior tempo de servigo publicoy|

IV - de maior idade; \x.

V - de maior prole.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - 0 servidor do extinto Territdrio
Federal de Rondonia a disposicao do Estado e em exercicio no
Departamento Estadual de Transito - DETRAN, excepcionalmente
e em carater tempordrio, podera ocupar fungdes de confianca
ou auferir gratificacOes previstas nesta Lei Complementar,
desde que satisfaca as exigéncias deste Diploma Legal e nao
conflite com a legislacao federal, sendo as gratificacoes
calculadas sobre o vencimento basico da referéncia inicial
do cargo equivalente, na tabela de referéncia de
vencimentos do Departamento Estadual de Transito - DETRAN.

Art. 23 - Os servidores regidos pela Consoli-
dagdo da Lei de Trabalho - CLT, amparados pelo artigo 19 do
Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias da
Constituicao Federal, passam a integrar quadro especial em
exting¢do, permanecendo no regime original, assegurado o seu
ingresso no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios desta Lei
Complementar, a medida em que satisfazerem as exigéncias do
paragrafo primeiro do mesmo dispositivo constitucional.

Art. 24 - Os atuais servidores do Departa-
mento Estadual de Transito - DETRAN, regidos pela Consoli-
dacao das Leis do Trabalho, sem estabilidade e nao alcanca-
das pelos disposto no Art. 19 do Ato das Disposicdes Consti-
tucionais Transitorias, da Constituicdo Federal, serdo sub-
metidos a concurso publico, no prazo de 60 dias, a contar da
data da publicacao desta Lei Complementar.,

Paragrafo Gnico - O tempo de servigo dos ser-
vidores de que trata este artigo, sera contado como titulo e
transformado em vantagem de até 20% (vinte por cento) sobre
a pontuacao obtida por ocasiao da realizacio do concurso.

Art. 25 = O0s atuais ocupantes de cargos
efetivos do Quadro Permanente do Estado, de carreira e
isolados, em exercicio no Departamento Estadual de Transito
- DETRAN, até 19 de abril de 1993, cuja denominagdao e
atribuicao se identifiquem com os cargos integrantes do
Quadro de Carreira instituido por este Diploma legal,
poderao fazer opg¢do pelo gquadro do Departamento Estadual de
Transito - DETRAN, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacao desta Lei Complementar, devendo o Conselho
Diretor, respeitando o direito adquirido, dispor |
condigOes e aprovacao das opcgdes recebidas.
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Art. 26 - Os Servidores Publicos de outros
orgaos e demais poderes colocados a disposigao do Departa-
mento Estadual de Transito - DETRAN, até 1© de abril de

1993, poderao fazer opgao pela remuneracao do cargo cujas
funcodes exercam no Orgao, correspondente a classe inicial do
mesmo .

Art. 27 - 0Os vencimentos dos servidores de
gue tratam os artigos 23 e 24 corresponderao aos das classes
e referéncias iniciais dos cargos correlatos, acrescidos das
gratificacdes especificas do cargo.

Art. 28 - Ao servidor celetista do quadro em
extingdo, cujo emprego difere da denominagdo do Quadro de
Cargos do Departamento Estadual de Transito - DETRAN, fica
assegurada a percepgao de salario equivalente ao cargo
inicial da carreira que envolva atividades similares.

Paradgrafo Gnico - Aos empregados que, em de-
corréncia da aplicacao do disposto no "caput" deste artigo,
venham a receber salario mensal inferior, fica assegurada a
percepcdao da diferenca, a titulo de vantagem nominal, corri-
gida nas mesmas datas e percentuais dos reajustes da Tabela
do Departamento Estadual de Transito - DETRAN.

Art. 29 = A partir da publicagao desta Lei
Complementar, fica o Departamento Estadual de Transito, oOr-
gdo autarquico com autonomia administrativa e financeira,
excluido da Lei Complementar n?Q 67, de 09 de dezembro de
1992, para todos os efeitos e disposic¢oOes nela contidas.

Art. 30 - Aos servidores do Departamento Es-
tadual de Transito = DETRAN, integrantes do Quadro Perma-
nente de carreiras e isolados, aplicam-se normas doc Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Ronddnia.

Art. 31 - ApOs a adequacao ao Quadroc de Car-
reira dos servidores publicos, na forma desta Lei
Complementar, fica autorizado o Departamento Estadual de
Transito - DETRAN a promover CONCurso pablico para

provimento de vagas existentes.

Art. 32 - Os servidores designados para com-
por Comissao de Concurso, Comissdao de Sindicancia e Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, farao 3jus a uma
gratificacao correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
do salario basico, paga em parcela unica, ao término do
trabalho, independentemente do seu prazo de duracao.

Art. 33 - Ficam instituldos pelos Anexos I,
II, III, IV e V os quantitativos e salarios correspondentes
ao Quadro de Cargos Efetivos e de livre provimento
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Art. 34 - Fica limitado em até 20 (vinte)
vezes a relacao dos valores entre a maior e a menor remune-
racdo dos servidores do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN,

Art. 35 - As despesas decorrentes da execugao
desta Lei Complementar correrdo a conta das dotacoes orga-
mentarias proprias da Autarquia.

Art. 36 - Esta Lei Complementar entra em vi-
gor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos fi-
nanceiros a 12 de maio de 1993.

Art. 37 = Ficam revogadas as disposic¢oes em
contrario, especialmente o Decreto n? 3446, de 06 de outubro
de 1987.

ASSEMBLEIA LEGISL ﬁIYA, 19 de julho de 1993.

10
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ANEXO 1IV

QUADRO DE LOTACAO NUMERICA DE CARGOS POR UNIDADE

LOTACAO
1. Gabinete do Diretor-Geral Quantidade
- Diretor-Geral 01
- Diretor-Geral Adjunto 01
- Chefe de Gabinete 01
- Secretaria 02
- Recepcionista 02
- Assistente de Assessoria 01
TOTAL = 08

2. Procuradoria Juridica
- Procurador-Geral 01
- Assistente Juridico 05
- Agente Administrativo 02
- Secretaria 01

TOTAL = 09
3. Corregedoria
- Corregedor Geral 01
- Assistente Juridico 01
- Agente Administrativo 02
- Secretaria 01

TOTAL = 05

4. Assessoria de Comunicacao Social
- Chefe de Assessoria 01
- Assistente de Assessoria 01
- Secretaria 01

TOTAL: = 03

5. Assessoria de Planejamento

Chefe de Assessoria
Assistente de Assessoria
Secretaria

Agente Administrativo
Economista

TOTAL

I
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6. Assessoria de Controle Interno

Chefe de Assessoria
Assistente de Assessoria
Contador

Agente Administrativo

TOTAL =
7. Assessoria Tecnica
- Chefe de Assessoria

— Assistente de Assessoria
Agente Administrativo

TOTAL =

8. Centro de Processamento de Dados

Coordenador

Analista de Sistema
Programador

Digitador

Agente Administrativo

1

I

TOTAL

9. Comissao Permanente de Licitacao

Presidente
Membros
Agente Administrativo

TOTAL

I

10. Diretoria de Operacgoes
- Diretor
- Secretaria
- Agente Administrativo
TOTAL =
10.1 Coordenadoria de CIRETRAN'S

- Coordenador
- Secretaria

SECAO DE APOIO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

01
01
01
02

05

01
01
03

05

01
01
04
30
06

42

01
03
02

06

01
01
01

03

01
01

12
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10.1.1 CIRETRAN de 12 Categoria
— Chefe de CIRETRAN

- Secretaria
- Auxiliar de Servigos Gerais

10.1.1.1 - SECAO DE REGISTRO DE VEICULOS
- Agente Administrativo

- Auxiliar Administrativo
- Emplacador

10.1.1.2 - SECAO DE HABILITACAO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

10.1.1.3 - SECAO DE INFRACOES E PENALIDADES
- Agente Administrativo

- Agente de Transito

10.1.2 - CIRETRAN de 22 Categoria

- Chefe de CIRETRAN

- Secretaria
- Auxiliar de Servicos Gerais

10.1.2.1 - SECAO DE REGISTRO DE VEICULOS

- Agente Administrativo
- Emplacador

10.1.2.2 - SECAO DE HABILITACAO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

01
01
02

04

04
02
02

08

02
01

03

01
01
02

0JIE
01
01

03

02
01

03

13
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10.1.2.3 - SECAO DE INFRACOES E PENALIDADES

- Agente Administrativo
- Agente de Transito

10.1.3 CIRETRAN de 32 Categoria
- Chefe de CIRETRAN

- Agente Administrativo

10.2 COORDENADORIA de RENAVAN

- Coordenador
- Secretaria

10.2.1 SECAO DE APOIO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

10.3 COORDENADORIA METROPOLITANA DE TRANSITO

- Coordenador
- Secretaria

10.3.1 Divisao de Registro de Veiculos

— Chefe de Divisao
- Secretaria

10.3.1.1 SECAO DE ARQUIVO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

10.3.1.2 SECAO DE CADASTRO E CONFERENCIA

- Agente Administrativo

10.3.1.3 SECAO DE PRONTUARIO DE VEICULOS

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

01
01

02
01
01
02
01
01

02

01
01

02

01
01

02

01
01

02

04
03

07

14
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- Agente Administrativo 02
- Operador de Telex 01
TOTAL = 03

10.3.1.4 SECAO DE PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DE VEICULOS

- Agente Administrativo 06
TOTAL = 06

10.3.1.5 SECAO DE PERICIA E VISTORIA

- Agente de Transito 03

- Agente Administrativo 01

- Emplacador 04
TOTAL = 08

10.3.2 Divisio de Policiamento e Fiscalizacao de Transito

- Chefe de Divisao 01
- Secretaria 0l
TOTAL = 02

10.3.2.1 SECAO DE INFRACOES E PENALIDADES

- Agente Administrativo 04
- Auxiliar Administrativo 02
TOTAL = 06

10.3.2.2 SECAO DE CONTROLE DE VEICULOS APREENDIDOS
- Agente de Transito 06
TOTAL = 06

10.4 Coordenadoria de Engenharia de Transito

- Coordenador 01
- Secretaria 01
TOTAL = 02

10.4.1 SECAO DE ESTUDOS E PROJETOS
- Arquiteto

- Engenheiro Civil

- Desenhista

TOTAL =

10.4.2 SECAO DE ESTATISTICA
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- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

11 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Diretor

Secretaria

Agente Administrativo
Recepcionista

I

11.1 Divisao de Administracao

- Chefe de Divisao
- Secretaria

11.1.1 SECAO DE PESSOAL

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

11.1.2 SECAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

- Técnico em Contabilidade
- Agente Administrativo

11.1.3 SECAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

11.1.4 SECAO DE TRANSPORTE

- Agente Administrativo
- Motorista

11.1.5 SECAO DE SERVICOS GERAIS

- Agente Administrativo

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

01
01

02

01
01
02
01

05

01
01

02

04
02

06

02
02

04

06
02

08

02
17

19

16



ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

- Auxiliar Administrativo

= Operador de Telex

- Telefonista

- Auxiliar de Servicgos Gerais
- Artifice

11.1.6 SECAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

- Administrador
- Agente Administrativo

11.1.7 SEGCAO DE PROTOCOLO GERAL

= Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

11.2 DIVISAO DE FINANCAS

- Chefe de Divisao
- Secretaria

11.2.1 SECAO DE ARRECADACAO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

11.2.2 SECAO DE TESOURARIA

- Técnico em Contabilidade
- Agente Administrativo

11.2.3 SECAO ORCAMENTARIA

- Técnico em Contabilidade
- Agente Administrativo

11.2.4 SECAO DE CONTABILIDADE

- Contador

TOTAL =

05
02
03
14
02

29

DE PESSOAL

TOTAL =

TOTAL =

TOTAL =

TOTAL =

TOTAL =

TOTAL =

01
02

03

02
01

03

01
01

02

01
01

02

01
02

03

17
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

Of. S/ 185 /93.

Porto Velho, 14 de setembro de 1993,

Senhor Secretario#~

Solicitamos de Vossa
sentido da publicacao em tempo habil no Diadrio Oficial do Estado,
da Lei Complementar nQ 088, de 26 de agosto de 1993.

Na oportunidade, reafirmamos a Vossa Exceléncia
protestos de estima e consideracao.

£
/ﬁ}/” -
Yipedes Miranda
9 Sécretario
'

Deputado/

A Sua Exceléncia, o Senhor
AMADEU GUILHERME M. MACHADO
DD. Secretario-Chefe da Casa Civil

RUA MAJOR AMARANTES, S/N? - BAIRRO ARIGOLANDIA
FONES: (069) 223.3585 - 223.3601
PORTO VELHO - RONDONIA



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

MENSAGEM N2 110 /93.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES-
TADO DE RONDONIA, comunica a Vossa Excelé&ncia que promulgou
a Lei Complementar n@ 88, de 26 de agosto de 1993, nos
termos dos §§ 32 e 72 do Art. 42 da Constituig¢do Estadual.

f

ASSEMBLEIA LEGIQ@"ATIVA, 26 de agosto de 1993.

RUA MAJOR AMARANTES, S/N°- BAIRRO ARIGOLANDIA
FONES: (069) 223.3585 - 223.3601
PORTO VELHO -RONDONIA



