Assembleia [ egislativa do Estado de Rondonia
MENSAGEM N° 117/2016-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a
Vossa Exceléncia para os fins constitucionais o incluso Autdgrafo de Lei Complementar
n° 088/2016, que “Dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do Estado
de Rondoénia, de que trata a Lei Complementar n® 827, de 15 de julho de 2015, e altera as
Leis Complementares n° 622, de 11 de julho de 2011, n® 447, de 2 de junho de 2008, e n°
68, de 9 de dezembro de 1992.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 8 de junho de 2016.
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Assembleia [egislativa do Estado de Rondonia
AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 088/2016

Dispde sobre a estrutura organizacional do
Poder Executivo do Estado de Ronddnia,
de que trata a Lei Complementar n° 827, de
15 de julho de 2015, e altera as Leis Com-
plementares n° 622, de 11 de julho de
2011, n°® 447, de 2 de junho de 2008, e n°
68, de 9 de dezembro de 1992.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1°. A Lei Complementar n° 827, de 15 de julho de 2015, que “Dispde sobre a
estruturagdo organizacional e o funcionamento da Administragdo Publica Estadual, ex-
tingue, incorpora 6rgdos do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias.”, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“
T R o S = S O S = S

.......................................................................................................................................

§ 2°. Fica criada a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DEDP, su-
bordinada a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, a qual sera regu-
lamentada por meio de Decreto especifico, sendo-lhe atribuidas as seguintes competén-
cias:

I - promover a formagdo e a adogdo de posturas de gestdo a Administracdo Publica
Estadual por meio da concepe¢do, discussdo, compreensdo e inovagdo das préticas geren-
ciais ¢ do desenvolvimento de pessoas, na perspectiva de um processo continuo de mo-
dernizagdo do Estado e com a visdo de tornar-se a exceléncia no atendimento as deman-
das da sociedade rondoniense com foco na capacitagdo dos nossos servidores;

I - promover o desenvolvimento de programas de aperfeigcoamento gerencial e de
associagdes comunitarias;
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Il - promover congressos, simposios, semindrios e encontros sobre temas de inte-
resse especifico de entidades representativas da comunidade, facilitando a discussdo dos
temas e as proposigdes da politica relacionadas com a gestdo de pessoas da Administra-
¢do Estadual;

IV - fomentar a pesquisa e o aperfeicoamento de tecnologias e servigos;

V - promover pesquisas tedricas e aplicadas no campo da Ciéncia da Administragéo,
com vista ao incremento do conhecimento na area;

VI - elaborar e executar programas de formacédo inicial, de aperfeicoamento de car-
reiras, de desenvolvimento técnico-gerencial e de capacitagdo permanente de agentes pu-
blicos;

VII - prospectar e difundir conhecimento sobre gestdo publica; e
VIII - fomentar e desenvolver a pesquisa na area de gestdo publica.

§ 3° Os oOrgéos setoriais e seccionais sdo as unidades de gestdo de recursos huma-
nos e pagamento de pessoal da Administragdo Direta, das Entidades Autarquicas, Funda-
cionais e Empresas da Administragdo Indireta.

§ 4°. Demais atribui¢des e competéncias serdo objetos de ato préprio do Chefe do
Poder Executivo.”

Art. 2°. Fica acrescentado o artigo 76-A, a Lei Complementar n° 827, de 2015, alte-
rada pela Lei Complementar n° 841, de 2015, com a seguinte redagio:

“Art. 76-A. A Corregedoria-Geral de Administragdo, instituida pela Lei Comple-
mentar n° 447, de 2 de junho de 2008, ¢ vinculada e subordinada a Superintendéncia Es-
tadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP.”.

Art. 3° As tabelas referentes a Controladoria-Geral do Estado, a Superintendéncia
Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP, constantes do Anexo II, da Lei Complementar
n°® 827, de 2015, modificado pela Lei Complementar n°® 841, de 2015, ficam alteradas de
acordo com o contetido do Anexo I, desta Lei Complementar.
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Art. 4°. A tabela referente 4 Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SE-
GEP, constante do Anexo III, da Lei Complementar n° 827, de 2015, modificado pela Lei
Complementar n° 841, de 20135, fica alterada de acordo com o conteudo do Anexo II, des-
ta Lei Complementar.

Art. 5°. O artigo 4°, da Lei Complementar n°® 622, de 11 de julho de 2011, que “Es-
tabelece normas para consignagdes em folha de pagamento dos servidores publicos ati-
vos, inativos, pensionistas e empregados publicos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Estado de Rondonia e cria a estrutura da Comisséo
Especial de Consignacdes - CECON.”, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4°. Fica criada, no ambito da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas
- SEGEP, a Comissao Especial de Consignagdes - CECON para gerir e operacionalizar as
consignagdes facultativas em folha de pagamento, dos servidores civis e militares, ativos
e inativos e pensionistas do Poder Executivo do Estado de Ronddnia.

Paragrafo unico. A CECON ¢é subordinada diretamente ao Superintendente Estadual
de Gestdo de Pessoas, competindo ao Coordenador Geral da Comisséo:

.....................................................................................................................................

Art. 6°. A Lei Complementar n°® 447, de 2 de junho de 2008, que “Dispde sobre a
criagdo da Corregedoria Geral da Administragdo, no dmbito da Secretaria de Estado da
Administracdo, e altera Anexo I da Lei Complementar n°® 327, de 13 de dezembro de
2005, e da outras providéncias.”, passa a vigorar como segue:

“Art. 1°. Fica criada a Corregedoria-Geral da Administragdo, 6rgdo integrante da es-
trutura da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, com a competéncia
quanto aos assuntos e providéncias a que, no dmbito do Poder Executivo, sejam atinentes
a defesa do Patrimonio Publico, instauragio e processamento de todos os processos ad-
ministrativos disciplinares dos servidores civis no ambito do Poder Executivo, ressalva-
dos os de competéncia da Procuradoria-Geral do Estado, Policia Militar, Policia Civil,
Corregedoria Fiscal, no ambito da Coordenadoria-Geral de Apoio & Governadoria e do
Sistema Penitencidrio, as atividades de corre¢do e de ouvidoria, objetivando maior trans-
paréncia da gestdo publica do Executivo Estadual, com vistas a prote¢do e defesa dos
interesses da sociedade.

......................................................
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I - que receber por determina¢do do Governador ou do Superintendente Estadual de
Gestdo de Pessoas;

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

IX - propor ao Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas medidas legislativas
ou administrativas e sugerir agdes necessarias para evitar a repeticdo de irregularidades
constatadas;

.......................................................................................................................................

XI - desenvolver outras atribui¢des que lhe forem incumbidas pelo Governador e
pelo Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas.

Art. 6°. A Corregedoria-Geral da Administragio apresentara ao Superintendente Es-
tadual de Gestdo de Pessoas, periodicamente ou quando o motivo assim o exigir, relatorio
sucinto dos procedimentos e andamentos adotados.”.

Art. 7°. A Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992, que “Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do Estado de Rondé6nia, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Estaduais e da outras providéncias.”, passa a vigorar como se-
gue:

.......................................................................................................................................

§ 3° O processo administrativo disciplinar e seu relatdrio serdo remetidos a autori-
dade que determinou sua instrugdo para aprovagdo ou justificativas, e posterior encami-
nhamento ao Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas para julgamento.
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Art. 203. Recebido o processo, o Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas
julga-lo-a no prazo de 5 (cinco) dias a contar do seu recebimento.

Art. 204. Quando escaparem a sua algada as penalidades e providéncias que pare-
cem cabiveis, o Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas buscard, dentro do prazo
marcado para o julgamento, a quem for competente.

.......................................................................................................................................

Art. 206. No caso de abandono de cargo ou emprego ou inassiduidade habitual, o
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas determinara a Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar do Estado - CPPAD, que instaure Processo discipli-
nar sumarissimo.

.......................................................................................................................................

Art. 209. Apresentada a defesa, em qualquer hipétese, realizadas as diligéncias ne-
cessdrias as coletas de provas e elaborado o relatério, o processo serd concluso ao Supe-
rintendente Estadual de Gestdo de Pessoas para julgar, ou providenciar o julgamento jun-
to a autoridade competente, se for o caso, no prazo de 5 (cinco) dias e respectiva publi-
cagdo em 3 (trés) dias.”.

Art. 8°. Fica excluida do Anexo III, Fungdo Gratificada - Administracdo Direta e
Indireta, a tabela referente a Controladoria-Geral do Estado - CGE.

Art. 9°. Fica revogado o artigo 69-A, da Lei Complementar n° 827, de 15 de julho
de 2015, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 841, de 27 de novembro de 2015.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 8 de junho de 2016.

Cep.: 76.801-911 69 3216.2816 www.ale.ro.gov.br
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 088/2016

ANEXO I
Controladoria-Geral do Estado

Cargo Quant Simbolo
Controlador-Geral 1 SUBSIDIO
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Assessor Especial 11T 1 CDS-09
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Coordenador 1 CDS-09
Gerente 4 CDS-08
Assessor 2 CDS-07
Assessor | 3 CDS-06
Chefe de Nucleo 5 CDS-03
TOTAL 20

Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP

Cargo Quant Simbolo
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas 1 CDS-16
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial do Gabinete 1 CDS-12
Assessor de Gabinete 1 CDS-09
Assessor Técnico I 1 CDS-07
Assessor Técnico II 2 CDS-05
Chefe de Redacgdo Oficial 1 CDS-09
Controlador Interno | CDS-09
Assessor de Controle Interno 1 CDS-06
Assistente de Sistema de Controle Interno 2 CDS-04
Coordenador da Assessoria Técnica 1 CDS-12
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-12
Chefe do Setor Financeiro 1 CDS-05
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas 1 CDS-14
Coordenagdo Pedagogica | CDS-11
Assessor Pedagdgico 1 CDS-06
Assessor de Designer Instrucional | CDS-05
Coordenagido Académica 1 CDS-10
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Assessor Académico 1 CDS-06
Assessor de Revisdo Ortografica 1 CDS-05
Chefe de Nucleo Secretaria 1 CDS-05
Assessor do Nucleo Secretaria 1 CDS-04
Coordenagdo Produgdo EAD 1 CDS-10
Assessor de Programador AVA 1 CDS-09
Assessor Operacional Técnico de EAD 1 CDS-06
Assistente de Programacéo 1 CDS-04
Gerente de Concursos e Posses 1 CDS-08
Gerente de Proventos 1 CDS-08
Assessor Técnico de Proventos 1 CDS-07
Gerente do Centro de Pericias Médicas 1 CDS-09
Assessor de Pericias Médicas 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Arquivo Oficial 1 CDS-07
Coordenador de Gestéo de Recursos Humanos 1 CDS-12
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe Especial de Nucleo 2 CDS-06
Chefe de Equipe 3 CDS-03
Diretor Executivo de Pagamento 1 CDS-14
Assessor Especial de Pagamento 1 CDS-10
Assessor de Conformidade de Pagamento I 2 CDS-08
Assessor de Conformidade de Pagamento 1 1 CDS-07
Assessor de Conformidade de Pagamento 11 2 CDS-07
Chefe do Protocolo de Pagamento 1 CDS-05
Gerente do Sistema de Pagamento 1 CDS-08
Assessor de Liberacdo Bancaria 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Pagamento 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Célculo 1 CDS-06
Gerente de Supervisio de Pagamento 1 CDS-08
Assessor de Obrigacdes Sociais e Fiscais 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Supervisdo de Pagamento 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Regras de Negdcio 1 CDS-06
Assessor 1 CDS-01
Corregedor-Geral 1 CDS-13
Chefe de Cartorio da Corregedoria 1 CDS-07
Assessor Técnico da Corregedoria 6 CDS-06
Assistente da Corregedoria 7 CDS-04
TOTAL 73
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ANEXO II

Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP

Cargo Quant. Simbolo

Chefe do Nucleo de Pessoal 1 FG-8
Chefe do Nucleo de Frequéncia 1 FG-6
Chefe de Administrac@o de Pessoal Federal 1 FG-6
Chefe de Nucleo 3 FG-6
Chefe de Equipe I 1 FG-4
Chefe de Equipe II 1 FG-3
Presidente de Comisséo da Corregedoria 5 FG-6
Membro de Comissdo da Corregedoria 10 FG-5
Coordenador Geral da CECON 1 FG-10
Assessor Técnico da CECON 1 FG-9
Assistente da CECON 3 FG-6
TOTAL 28
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&
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

MENSAGEM N, 087, DEE1I9DE MALO DI 2016.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a eclevada aprecia¢io ¢ deliberagdo dessa Lgrégia Assembleia
Legislativa, nos termos do inciso I, do artigo 65, da Constitui¢do Estadual, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do Estado de Ronddnia,
de que trata a Lei Complementar n® 827, de 15 de julho de 2015, ¢ altera as Leis Complementares n® 622,
de 11 de julho de 2011, n* 447, de 2 de junho de 2008, e n” 68. de 9 de dezembro de 1992.7.

Nobres Parlamentares, inicialmente, cumpro informar a Vossas Exceléncias que o presente Projeto
de Lei Complementar objetiva alterar determinadas estruturas organizacionais deste Poder Executivo,
redimensionando-as na busca de melhores resultados operacionais sem, contudo, promover aumento de
despesas para a Administragdo Publica Estadual, nio onerando, portanto, o Erdrio, vez que o cendrio
econdmico atual exige o equilibrio das contas publicas.

Assim sendo, a reestruturagiio administrativa pretendida envolve alteragdo das Tabelas dos Cargos
de Dire¢iio Superior da Administragiio Direta e Indireta e de Fun¢iio Gratificadas, assim entendidos a
Controladoria-Geral do Estado e a Superintendénceia Estadual de Gestdo de Pessoas.

Deste modo, no contexto geral, as principais alteragoes pretendidas sdo:

1 - A transferéncia da Corregedoria-Geral de Administragdio, instituida pela Lei Complementar n®
447, de 2 de junho de 2008, bem como da Comissdo Lspecial de Consignagdes - CECON para gerir e
operacionalizar as consignacdes lacultativas em folha de pagamento, dos servidores civis e militares,
ativos e inativos e pensionistas do Poder Lxecutivo do Estado de Ronddnia para a Superintendéncia
Estadual de Gestao de Pessoas - SEGED,

2 - A cria¢dio da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DEDP, subordinada a
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, sendo-lhe atribuidas dentre outras, as
competéncias de promover a formagdo e a adogiio de posturas de gestio a Administracio Publica
Estadual, por meio da concepgiio, discussio, compreensio e inovagiio das praticas gerenciais e do
desenvolvimento de pessoas, na perspectiva de um processo continuo de modernizaciio do Estado e com a
visdo de tornar-se a exceléncia no atendimento as demandas da sociedade rondoniense com foco na
capacita¢do dos nossos servidores.

Ainda, altera-se a Lei Complementar n® 68, de 9 de dezembro de 1992, que “Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Puiblicos Civil do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundagdes Puablicas
Estaduais ¢ dd outras providéncias.”™, no que tange ao processo administrativo disciplinar.

Ao exposto, ¢ no intuito de bem explicitar as alteragdes ora requisitadas apresento, em anexo, 0s
quadros demonstrativos dos valores despendidos com os cargos atuais ¢ dos propostos no presente Projeto
de Lei.

Certo de ser honrado com a elevada compreensiio de Vossas Iixceléncias e, consequentemente com
a pronta aprovagiio do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos.
subscrevendo-me com elevada estima e consideraciio.
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ESTRUTURA ATUAL

Supermtendenma de Gestao ) de Pessoas - SEGEP -
Cargo - - D,unnl T SIMBOLO Valor Total ]
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas — I COS-16 RS 13.000,00 RS 13.000,00
Diretor Executivo 1 Chy-14 RS H.281,44 RS 8.281,44
Asserssor Especial de Gabinete | 1 COy-12 RS 7.173,80 RS 7173, 80
Assessor Espeaal do Gabmele S " CH5-09 RS A.782,53 RS 9.565,06
Assessor de Gabinete J CDS-08 RS 3.586,90 RS /.1/3,80
Assessor Técnico. i " T T s RS 18hY.8Y RS 5.579,61
Chele de Redagio Olicial I e S RS 4.782,53 RS 478253
( ;.-I-I.Ill(llulll()! Inteno - o | LS L “",,'L,’f,',,"“ o “‘.'- b.4575,99
Assesson des Conlrole o Interno - 7 - O B st RS 2.393,9/ R‘. 343,97
n’\'\‘_l :!(;'Ilt’llrt" ;; tema de UII|IU|l' LIIH'IIJS-L_ o oo LS04 4_'}_‘_’_1 ;‘” ‘” R‘ i
Coondenador da Assessonia Toonica - i Sl s | ks N0 RS /173,80
a :mulwmdm Admimstrativo e Financeiro m—“_—-__ _ | COs-12 RS 7.1/ 3,80 I-’.‘ /1738
Chele de Execugao Orgamentaria B 1 CDS-0Y RS 1.859,87 RS 1.859,87
a:liv do Setor Financeiro | CHS 0% - RS 15‘1‘18_/ RS 1.859.8/
Assss01 de I(clmlul'i 1 ita lnin::.u, 10 ¢ Comunic Cagao . | _: ! (}hj.i-."j N H69,52 I}’E’;__.LH}_)‘{,"_»‘.?
l_(:”_dl n.lAll;:(ii;7lrlv‘=v||wxlvunvnlu e Hecursos Humanos i "h‘( 11512 Y f lH 80 RS /.1 i.i S(}
l;i_'l;-'t-ll!' e p Cong Vulaux e Posses o | - —_1 Y U‘J‘ﬁ H‘x l f"" 55 RS A | 182 ':4
Lu-n'nluduLtnlllnit-Eu:l(m M du as B | | CHiS-08 | =] C'ht:‘H? I.- i‘;h(; a0
bl Assesson de Pendios Modicas B g ! (Y 04 e 10,91 RS 1494 91
(hededo Nuclon de Arguivo Uil(l.ll ! Chs 0/ R‘S 2.869,52 I\ 5 2804, w2
.(—l_;{_l-l_l.!l-l-;:llilll 1 de Gestao de Recursos Humanos 1 —THH 12 Rf\ 7.1 /3,8-(_} S/ ."4 ‘.ll
¢ lli'fl‘ e Nudleo o A ( !J‘w U ) R : 459 H-j e 171 ;}7‘
Chefe Lapecial de Nudeo ‘ ) o8 06 | RS .' ) maw RS 4.78/,94
¢ lu |: (h‘ N;II:H o S ] ,'. ——( l;_a_i) ;"-" "-_T{V"_r» 1.394,91 ’ ." ‘l ¥
( he h‘ l|l' Founpe S -|77**77 o l!j R"..Vlr,(ll:" /4 A,
[lln-lm !wllltrn\:u“h I'.|g-l=\-m( nln B - ir L [)Hrl-'i I("- “2 .’bl rll H‘ S 41, Al
f\'.'.- sson Lspeaal de Pagamento - B | o thsl T ke b b :r"; h‘i T R 6 WY N
Assirsaon \it‘(tl!)lllrlllllinlh l!l'l’n!!_’;i_iHTl_l-llll o / o |1-»_ I-ll——." “»’n -l“(la o H‘.n. I.l 3.’1'.(l|.
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(_l_n_-l_f'_:hl i rolotolo (!I’ l’.lllarm'nln !7 T 7“]‘;[]‘,*' ) , [ oo ,"I-_\_j I -
( [‘Il'lﬂ(‘:'(jl—;l:ll‘llhl th' l‘.lp.mu-nill o ) —1 D __El):}“* |(',- '|.t"--..’,= 3 X
L0t |iv | llerr.n a0 “‘”',f,'”,',' i - - 1 L i-)S—TJ! _ﬁ»—:ljﬂ_‘; %\ " .J !;‘J
Llu e lln M fe 0 e |’.I|‘.Illll'||lu B | Chy 0/ He, ",l;‘J ', ! H. 3 :m‘} '\.'
Chede do Nadeo de Calculo | _thsus RY 2864, ‘ 2
"A)_i‘lv'lll!'l.h' ")|||u-n'|‘,un !!\- l-’(ut‘mu-nl:: N - | s __I': " l /hl; 'a-‘. 53
Asnenuon de Obnpagoes Socns e hiscansy o I——_“ { |)‘w lif'__ R i Hﬁ ‘i-‘“; Mgh_l( .-.’ s, N /
& |n'll' ‘;l,',{d,l!fh'“ de \u;u'lvl‘u—;n l!l‘ |’.|[l.|||7|;2;ll() i | o Chs-0/ N —li' Hl;i '71 4 RS 2 8645,
! _dt' MNe |‘_l?(£) | o {'_i-);:.)!— —H‘ -—.?t'.‘)—-'.) ! _u_"—;:»wr\l.‘i 57
Conepedor Genal - ! €Oy 11 RS 6.575,99 RS 6. ,;F?,T,’
Chefe de Cantono da Correpedania - 1 s 06 ___H‘ 1349397 H','."‘"{ U ES ‘Jf
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DIE 19 DIE MAITO DI 2016.

Dispoe sobre a estrutura organizacional do Poder
Lixecutivo do Estado de Rondonia, de que trata a Lei
Complementar n” 827, de 15 de julho de 2015, ¢
altera as Leis Complementares n® 622, de 11 de
julho de 2011, n® 447, de 2 de junho de 2008, ¢ n°
68, de 9 de dezembro de 1992,

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° A Lei Complementar n® 827, de 15 de julho de 2015, que “Dispde sobre a estruturagiio
organizacional ¢ o funcionamento da Administragdo Puablica Estadual, extingue, incorpora érgios do
Poder Executivo Estadual e dé outras providéncias.”™, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 2° Fica criada a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DEDP, subordinada a
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP., a qual sera regulamentada por meio de
Decreto especifico, sendo-lhe atribuidas as seguintes competéncias:

I - promover a formagio e a adogiio de posturas de gestdo a Administragiio Pablica Estadual por
meio da concepgiio, discussio, compreensio e inovagio das priticas gerenciais e do desenvolvimento de
pessoas, na perspectiva de um processo continuo de modernizagio do Estado e com a visio de tornar-se a
exceléncia no atendimento as demandas da sociedade rondoniense com foco na capacitagiio dos nossos
servidores:

IT"- promover o desenvolvimento de programas de aperfeicoamento gerencial e de associagoes
comunitarias;

II - promover congressos, simposios, semindrios ¢ encontros sobre temas de interesse especifico de
entidades representativas da comunidade, facilitando a discussio dos temas e as proposicdes da politica
relacionadas com a gestdo de pessoas da Administragdo Estadual;

IV - fomentar a pesquisa ¢ o aperfeicoamento de tecnologias € servigos:

V - promover pesquisas tedricas e aplicadas no campo da Ciéncia da Administragiio, com vista a0
incremento do conhecimento na drea:

VI - elaborar e executar programas de formagio inicial, de aperfeicoamento de carreiras, de
desenvolvimento técnico-gerencial e de capacita¢iio permanente de agentes publicos:

VII - prospectar e difundir conhecimento sobre gestio publica: e

VIII - fomentar e desenvolver a pesquisa na drea de gestao publica,
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§ 3% Os orgdos sctoriais ¢ seccionais siio as unidades de gestdo de recursos humanos e pagamento
de pessoal da Administragio Direta. das Intidades Autdrquicas, Fundacionais e Empresas  da
Administragiio Indireta.

§ 4% Demais atribuigdes ¢ competéncias serdo objetos de ato proprio do Chefe do Poder
Executivo.”

Art. 2° Fica acrescentado o artigo 76-A. d Lei Complementar n® 827. de 2015, alterada pela Lei
Complementar n® 841, de 2015, com a seguinte redacio:

“Art. 76-A. A Corregedoria-Geral de Administragio, instituida pela Lei Complementar n® 447, de 2

de junho de 2008, ¢ vinculada e subordinada a Superintendéncia Listadual de Gestio de Pessoas -
SEGEP.”.

Art. 3° As tabelas referentes a Controladoria-Geral do stado. a Superintendéncia Estadual de
Gestdo de Pessoas - SEGEP, constantes do Anexo 11, da Lei Complementar n® 827, de 2015, modificado
pela Lei Complementar n® 841, de 2015, ficam alteradas de acordo com o contetido do Anexo [, desta Lei
Complementar.,

Art. 4%, A tabela referente a Superintendéncia Estadual de Gestiio de Pessoas - SEGEP. constante do
Anexo I, da Lei Complementar n® 827, de 2015, modificado pela Lei Complementar n® 841, de 2015.
fica alterada de acordo com o contetido do Anexo 11, desta Lei Complementar.

Art. 5% O artigo 4°, da Lei Complementar n® 622, de 11 de julho de 2011, que “Estabelece normas
para consignagdes em folha de pagamento dos servidores publicos ativos. inativos. pensionistas ¢
empregados publicos da Administragdio Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado
de Rondonia ¢ cria a estrutura da Comissdo Especial de Consignagoes - CECON.™, passa a vigorar com a
seguinte redag¢do:

“Art. 4° Fica criada, no dmbito da Superintendéncia Estadual de Gestio de Pessoas - SEGEP, :
Comissdo Especial de Consignagdes - CECON para gerir ¢ operacionalizar as consignagoes facultativas
em folha de pagamento, dos servidores civis ¢ militares. ativos e inativos e pensionistas do Poder
Lxecutivo do Estado de Rondonia.

Pardgrafo tnico. A CECON ¢ subordinada diretamente ao Superintendente Estadual de Gestio de
Pessoas, competindo ao Coordenador Geral da Comissio:

Art. 6° A Lei Complementar n® 447, de 2 de junho de 2008. que “Dispde sobre a criagio da
Corregedoria Geral da Administragiio, no dmbito da Secretaria de Estado da Administragiio, ¢ altera
Anexo | da Lei Complementar n® 327, de 13 de dezembro de 2005. e dd outras providéncias.”, passa a
vigorar como segue:

“Art. 19 Fica criada a Corregedoria-Geral da Administra¢do, orgdo integrante da estrutura da
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP. com a competéneia quanto aos assuntos e
providéncias a que, no dmbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do Patrimonio Publico,
instauragdio ¢ processamento de todos 0s processos administrativos disciplinares dos servidores civis no
ambito do Poder Executivo, ressalvados os de competéneia da Procuradoria-Geral do Iistado, Policia
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Militar, Policia Civil, Corregedoria Fiscal. no dmbito da Coordenadoria-Geral de Apoio & Governadoria ¢

do Sistema Penitencidrio, as atividades de corregiio ¢ de ouvidoria, objetivando maior transparéncia da
gestdo publica do Executivo Estadual, com vistas a proteciio e defesa dos interesses da sociedade.

I'- que receber por determinagio do Governador ou do Superintendente Estadual de Gestio de
Pessoas:

X' - propor ao Superintendente Estadual de Gestio de Pessoas medidas legislativas ou
administrativas ¢ sugerir a¢des necessdrias para evitar a repeticiio de irregularidades constatadas;

XI - desenvolver outras atribui¢oes que lhe forem incumbidas pelo Governador e pelo
Superintendente Estadual de Gestio de Pessoas.

Art. 6°. A Corregedoria-Geral da Administragiio apresentard ao Superintendente Estadual de Gestio
de Pessoas, periodicamente ou quando o motivo assim o exigir, relatério sucinto dos procedimentos ¢
andamentos adotados.”.

Art. 7°. A Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992, que “Dispde sobre o Regime
I g
Juridico dos Servidores Pablicos Civil do Iistado de Rondénia, das Autarquias ¢ das Fundag¢des Puablicas
Istaduais e dd outras providéncias.”, passa a vigorar como segue:

AL D cconinnsoeaassassssnsaua om0 SRS TAR 1y gt ne s s e e 8 VRS54 S RS SRR e
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§ 3% O processo administrativo disciplinar ¢ seu relatorio serio remetidos a autoridade que

determinou  sua instrugiio para aprovacio ou Justificativas. ¢ posterior encaminhamento  ao
Superintendente Estadual de Gestiio de Pessoas para julgamento.

Art. 203. Recebido o processo, o Superintendente Istadual de Gestio de Pessoas Julga-lo-a no
prazo de 5 (cinco) dias a contar do seu recebimento.

Art. 204. Quando escaparem a sua al¢ada as penalidades e providéncias que parecem cabiveis, o
Superintendente Estadual de Gestio de Pessoas buscard, dentro do prazo marcado para o julgamento, a
quem for competente.
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Art. 206. No caso de abandono de cargo ou emprego ou inassiduidade habitual, o Superintendente
Estadual de Gestdo de Pessoas determinard & Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar do Estado - CPPAD. que instaure Processo disciplinar sumarissimo.

Art. 209. Apresentada a defesa, em qualquer hipotese, realizadas as diligéncias necessarias as
coletas de provas e elaborado o relatorio, o processo sera concluso ao Superintendente Estadual de Gestio
de Pessoas para julgar, ou providenciar o julgamento junto a autoridade competente, se for o caso, no
prazo de 5 (cinco) dias e respectiva publicacio em 3 (trés) dias.™.

Art. 8% Fica excluida do Anexo 111, Fun¢do Gratificada - Administragdo Direta e Indireta, a tabela
referente a Controladoria-Geral do Estado - CGE.

Art. 9% Fica revogado o artigo 69-A, da Lei Complementar n® 827, de 15 de Julho de 2015, com
redacdo dada pela Lei Complementar n® 841, de 27 de novembro de 2015.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
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ANEXO 1

Controladoria-Geral do Estado

Cargo - ~ Quant Simbolo
Controlador-Geral 1 SUBSIDIO
Diretor Executivo | CDS-14
Assistente de Gabinete | C'DS-03
Assessor Lispecial 11 B I CDS-09
Assessor Técnico Iispecial I CDS-08
Coordenador 1 CDS-09
Gerente 4 CDS-08
Assessor 2 CDS-07
Assessor | 3 CDS-06
Chefe de Nucleo S5 CDS-03
TOTAL 20

Superintendéncia Estadual de Gestiio de Pessoas - SEGEP

Cargo Quant Simbolo
Superintendente Estadual de Gestio de Pessoas | CDS-16
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Lispecial do Gabinete 1 CDS-12
Assessor de Gabinete 1 CDS-09
Assessor T'écnico | | CDS-07
Assessor T'écnico 11 2 CDS-05
Chefe de Redagio Oficial | CDS-09
Controlador Interno | CDS-09
Assessor de Controle Interno | CDS-06
Assistente de Sistema de Controle Interno 2 CDS-04
Coordenador da Assessoria T'éenica | CDS-12
Coordenador Administrativo ¢ Financeiro 1 CDS-12
Chete do Setor Financeiro o B | CDS-05
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas | CDS-14
Coordenagdo Pedagogica | CDS-11
Assessor Pedagogico | CDS-06
Assessor de Designer Instrucional ) | CDS-05
Coordenagiio Académica B | | CDS-10
Assessor Académico 1 CDS-06
Assessor de Revisdo Ortogrilica I CDS-05
Chefe de Nucleo Secretaria 1 CDS-05
Assessor do Nucleo Secretaria 1 CDS-04
Coordenagido Produc¢do EAD 1 CDS-10
Assessor de Programador AVA I CDS-09
Assessor Operacional Técnico de EAD | CDS-06
Assistente de Programacio - | CDS-04
Gerente de Concursos e Posses 1 CDS-08
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£

Gerente de Proventos 1 CDS-08
Assessor Téenico de Proventos ] CDS-07
Gerente do Centro de Pericias Médicas | CDS-09
Assessor de Pericias Médicas 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Arquivo Oficial 1 CDS-07
Coordenador de Gestao de Recursos Humanos 1 CDS-12
Chefe de Nucleo I CDS-05
Chefe Especial de Nucleo 2 CDS-06
Chefe de Equipe 3 CDS-03
Diretor Executivo de Pagamento 1 CDS-14
Assessor Lspecial de Pagamento 1 CDS-10
Assessor de Conformidade de Pagamento | 2 CDS-08
Assessor de Conformidade de Pagamento 11 1 CDS-07
Assessor de Conformidade de Pagamento 111 2 CDS-07
Chete do Protocolo de Pagamento 1 CDS-05
Gerente do Sistema de Pagamento I CDS-08
Assessor de Liberacdo Bancaria 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Pagamento 1 CDS-06
Chefe do Nuacleo de Caleulo | CDS-06
Gerente de Supervisiio de Pagamento 1 CDS-08
Assessor de Obrigagdes Sociais e Iiscais I CDS-06
Chefe do Nucleo de Supervisio de Pagamento 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Regras de Negocio I CDS-06
Assessor 1 CDS-01
Corregedor-Geral 1 CDS-13
Chefe de Cartorio da Corregedoria 1 CDS-07
Assessor Técnico da Corregedoria O CDS-06
Assistente da Corregedoria 7 CDS-04
TOTAL 73

O
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ANEXO 11

Superintendéncia Estadual de Gestiio de Pessoas - SEGEP

Cargo Quant. Simbolo

Chefe do Nucleo de Pessoal | I'G-8
Chefe do Nicleo de Frequéncia | I'G-0
Chefe de Administragio de Pessoal IFederal I FG-6
Chefe de Nucleo 3 I'G-6
Chefe de Equipe | l 'G-4
Chete de Equipe |1 | FG-3
Presidente de Comissdo da Corregedoria B 3 I'G-6
Membro de Comissio da Corregedoria 10 I'G-5
Coordenador Geral da CECON I I'G-10
Assessor Téenico da CECON | 1'G-9
Assistente da CECON 3 1'G-6
TOTAL 28




