GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N. 868 , DE 12 DE ABRIL DE 2016.

Altera a Lei Complementar n® 748, de 16 de
dezembro de 2013, cria as carreiras de Especialista
em Politicas Publicas e Gestio Governamental,
Analista em Tecnologia da Informagdo e Técnico em
Tecnologia da Informa¢do ¢ Comunicagio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A Lei Complementar n® 748, de 16 de dezembro de 2013, passa a vigorar conforme segue:

“CAPITULO I
Secdo |
Da Carreira

Art. 1° Fica criada no Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Estadual a carreira de
Gestdo Governamental.

§ 1°. A carreira de Gestdo Governamental serd integrada pelos cargos de provimento efetivo, de nivel
superior, para a execuc¢do de atividades de formulagdo, implementagao e avaliagdo de politicas publicas,
mediante o assessoramento, a capacitagdo, os estudos, as pesquisas e demais agdes de interesse da
Administracio Publica, conforme Anexo I, desta Lei Complementar, assim distribuidos:

[ - 50 (cinquenta) cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental no Quadro
de Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE;

II - 50 (cinquenta) cargos de Analista de Planejamento e Finangas no Quadro de Pessoal Permanente
da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG;

I11 - 20 (vinte) cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental no Quadro de
Pessoal Permanente da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao -SEPOG; e

IV - 100 (cem) cargos de Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do no Quadro de
Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE.

§ 2°. A carreira de Gestio Governamental serd integrada, ainda, por cargos de provimento efetivo, de
nivel médio, para a execugdo de atividades de planejamento, de supervisdo, de coordenagdo e de controle
dos recursos relacionados ao funcionamento da Administragdo Publica, conforme Anexo I, desta Lei
Complementar, assim distribuidos:

[ - 25 (vinte e cinco) cargos de Técnico em Gestdo Governamental no Quadro de Pessoal Permanente
da Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SEPOG;

11 - 25 (vinte e cinco) cargos de Técnico em Gestdo Governamental no Quadro de Pessoal Permanente
da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE; e
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[II - 50 (cinquenta) cargos de Técnico em Tecnologia da Informagdo e Comunicacio no Quadro de
Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE.

Art. 2°, Os cargos de Especialista em Politicas Publicas, de Analista de Planejamento e Financas, de
Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e de Técnico em Tecnologia da Informacio e
Comunicagdo, estdo estruturados em 4 (quatro) classes, na forma do Anexo 11, desta Lei Complementar.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 3° O ingresso nos cargos das carreiras de Gestdo Governamental dar-se-4 por nomeagio,
mediante prévia aprovagdo e habilitagdo em concurso publico de provas, titulos e curso de formacio
técnico-profissional, nas referéncias salariais iniciais dos cargos, observado o requisito minimo de
escolaridade exigido para cada cargo.

§ 1°. O concurso publico de provas, titulos e curso especifico de formagao para acesso aos cargos das
carreiras, desta Lei Complementar, serd de carater eliminatorio e classificatorio em todas as suas etapas.

§ 2° O concurso publico de provas, titulos e curso especifico de formacgido para os cargos e carreiras,
descrito nesta Lei Complementar, sera promovido pela Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas -
SEGEP, ou por outro Orgdo que venha a desempenhar esta fun¢do.

Subsecio |
Do Curso Especifico de Formagio

Art. 4°, O curso especifico de formagio constitui fase do concurso piblico para provimento dos cargos
de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, de Analista em Planejamento e Orgamento,
de Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental e de Técnico em Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do, de carater classificatorio e
eliminatdrio e deverdo ser desenvolvidos por institui¢ao de notério saber técnico.

§ 1°. Os candidatos aprovados e classificados na etapa de prova e na etapa de titulos serdo convocados
para matricula em curso especifico de formagio, que ndo podera ser inferior a 6 (seis) meses € nem superior
a 2 (dois) anos, no quantitativo a ser definido em Edital e de acordo com o niimero de vagas ofertado em
concurso publico.

§ 2° Durante o curso especifico de formagdo, serda concedida ajuda de custo aos candidatos
matriculados, com valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo da classe inicial dos
cargos, sem o acréscimo de qualquer vantagem pecunidria.

§ 3°. Aprovado o candidato no programa de formagéo, o tempo destinado ao seu cumprimento sera
computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio no cargo publico em que venha a ser investido,
exceto para fins de estagio probatdrio, de estabilidade, de férias e de promog@o.

§ 4°. Sendo o servidor publico efetivo do Poder Executivo Estadual, o candidato matriculado ficara
afastado do seu cargo até o término do curso especifico de formagdo, sem prejuizo de sua remuneragio,
caso opte pela remuneragdo do cargo efetivo, ndo podera acumular a ajuda de custo com a remuneragdo do
cargo efetivo. ? )
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§ 5° Para o servidor publico efetivo estadual a que se refere o § 4°, computar-se- o tempo de servico
correspondente a duragio do curso de formagdo para todos os efeitos legais.

§ 6°. Em se tratando de servidor efetivo, caso ndo obtenha aprovagdo no curso de formacio, fica
assegurada o retorno ao antigo cargo, sem prejuizo de sua progressdo funcional, no cargo originario.

Subsecio 11
Da Lotagdo

Art. 5° A lotagdo fixard o exercicio do servidor publico.

Art. 6°. A lotagdo dos servidores ocupantes dos cargos de Especialista em Gestdo de Politicas
Publicas, de Analista em Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do e de Técnico em Tecnologia da
Informagio e Comunicagio, poderd ocorrer em qualquer Orgdo da Administragio Direta, observado o
interesse da Administragdo Publica e a necessidade do servigo e 6nus para o orgdo de lotag¢do do servidor.

Subsecdo 111
Do Estagio Probatério

Art. 7°. Os servidores nomeados para os cargos de provimento efetivo constantes da Carreira de
Gestdo Governamental fardo estagio probatorio de 3 (trés) anos, com o objetivo de avaliar seu desempenho,
visando a sua confirmag¢@o ou ndo no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1°. Os servidores integrantes dos cargos previstos, nesta Lei Complementar, em estagio probatorio,
para fins de aquisigdo de estabilidade, serdo submetidos a avaliagdo especial de desempenho pela Comissdo
Especial de Estagio Probatodrio, de que trata o artigo 9°, e de acordo com os critérios a serem estabelecidos
em Decreto especifico.

§ 2°. Apos o inicio do exercicio, sera realizado curso de capacitagdio por institui¢do de notorio saber
técnico, que serd considerado para fins de aprovagdo no estagio probatorio dos servidores ocupantes dos
cargos previstos, nesta Lei Complementar.

§ 3°. A homologag¢io da aprovagio ou a reprovagio no estagio probatéria dar-se-a por ato do Chefe
do Poder Executivo ou a quem possa delegar, em até 30 (trinta) dias, contados do término do estigio
probatorio.

§ 4°. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, os servidores integrantes da carreira,
de que trata esta Lei Complementar, permanecerdo na Classe A, Padrio 1.

Art. 8°. Observado o Ambito de atua¢io dos servidores, de que trata esta Lei Complementar, ficam
instituidas, na Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG e na Superintendéncia Estadual
de Assuntos Estratégicos - SEAE, Comissdes Especiais de Estagio Probatorio, incumbidas de:

I - realizar a avaliacdo especial de desempenho dos servidores ocupantes dos cargos que compoem a
Carreira de Gestio Governamental, durante o periodo de estagio probatério, propondo a aprovagdo ou
reprovagdo do servidor;

11 - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideragéo, relativos a avalia¢do dos servidores integrantes
da Carreira de Gestdo Governamental no estdgio probatorio; e

&



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

[IT - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de reconsideracio indeferidos.

Subsecio 1V
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 9°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

[ - Carreira: organizac¢do estruturada de cargos da mesma natureza de trabalho ou atividade constituida
por padroes salariais;

[T - Cargo Publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
¢ cometidas a servidor piblico, com denominagio propria e quantidade certa, previsto em Lei e pago pelos

cofres publicos, para provimento efetivo ou em comissio;

IIT - Classe: divisdo da estrutura do cargo de provimento efetivo em unidades de avan¢o funcional,
representado por letras em ordem alfabética;

IV - Padrao: simbologia dos vencimentos basicos, representada por nimeros cardinais dispostos em
ordem crescente;

V - Progressao: passagem do servidor efetivo de um padrio para outro superior, dentro de uma mesma
classe; e

VI - Promogdo: passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrido da
classe imediatamente superior.

Art. 10. O desenvolvimento funcional do servidor, nos cargos criados por esta Lei Complementar,
ocorrera mediante progressdo funcional e promogéo, condicionados aos seguintes requisitos:

[ - estar em efetivo exercicio funcional nas atribui¢des do cargo;
II - ndo estar em disponibilidade;

[IT - ndo estar na Gltima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressdo, ou ndo estar
na ultima classe do cargo ocupado, para o caso de promog¢io;

[V - néo ter sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores @ promog¢ao ou a progressao;
V - ndo estar cumprindo pena, em razao de condenacdo por infragdo penal;
VI - ter cumprido 2 (dois) anos de exercicio efetivo na referéncia ocupada;

VII - comprovar a participagdo como docente ou discente em cursos na respectiva area de atuagao,
com, no minimo, 80 (oitenta) horas-aula anuais, considerando o somatério das horas-aula referentes as duas

formas de participagdo; e

VIII - ter recebido 2 (duas) avaliagdes especiais de desempenho individual satisfatoria.

) /
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Art. 11. A avaliag@io especial de desempenho individual, mencionada no inciso VIII, do artigo 11,
serd definida em regulamento proprio ¢ ndo poderd ter intersticio superior a 1 (um) ano.

Art. 12. A Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP constituira Comissio de
Desenvolvimento Funcional, com competéncia para coordenar os processos de progressio e promogio,
conforme regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 13. A homologagdo das promogdes far-se-a por ato especifico do Superintendente Estadual de
Gestdo de Pessoas, e terd vigéncia a partir da data especificada no referido ato e sua publicagio no Didrio
Oficial do Estado de Rondoénia.

CAPITULO 11
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

Segdo |
Dos Vencimentos

Art. 14. Os vencimentos dos servidores ocupantes das carreiras, previstas nesta Lei Complementar,
correspondem ao vencimento relativo ao cargo, a classe e a referéncia salarial em que se encontram,
acrescido das vantagens pecunidrias a que fizerem jus.

Art. 15. A fixa¢do das referéncias salariais e dos demais componentes dos vencimentos dos servidores
dos Orgdos, de que tratam esta Lei Complementar, observara:

[ - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira;
Il - os requisitos para a investidura; e
I1I - as peculiaridades dos cargos.

Secao 11
Das Vantagens

Art. 16. Além do vencimento basico, o servidor fard jus as seguintes vantagens:
[ - auxilio-transporte;

[1 - gratificacdo natalina;

[11 - adicional de férias;

IV - auxilio-saude; e

V - adicional de qualificagdo.

Art. 17. O adicional de qualificagdo funcional ¢ destinado aos servidores efetivos das Carreiras de
Gestio Governamental, em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em acoes de capacita¢do e em
cursos de extensdo, de aperfeicoamento e de especializagio em areas de interesse do Poder Executivo, a
serem estabelecidas em Decreto.

§ 1°. O adicional de que trata o caput, deste artigo, ndo serd concedido quando a capacitagdo constituir
requisito para ingresso no cargo. .
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§ 2° O adicional de qualificagdo funcional incidira sobre o vencimento bésico do servidor da seguinte
forma:

[ - 2% (dois por cento) para cada total de 100h (cem horas) de acdes de capacitacgio, até o limite de
10% (dez por cento);

Il - 15% (quinze por cento), em se tratando de diploma ou de certificado de conclusdo de nivel
superior, relacionado a area de atuacdo do servidor;

IIT - 18% (dezoito por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de certificado de conclusio de
curso de pos-graduagdo, em sentido amplo, relacionado a area de atuagdo do servidor;

IV - 21% (vinte e um por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de certificado de conclusio
de curso de pds-graduag@o em sentido estrito, mestrado, relacionado a drea de atuacgio do servidor; e

V - 25% (vinte e cinco por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de certificado de conclusio
de curso de pos-graduagdo em sentido estrito, doutorado, relacionado a area de atuagio do servidor.

§ 3°. Para fins de concessido dos percentuais estabelecidos nos incisos [l a V, do § anterior, considerar-
se-4 apenas um diploma ou certificado.

§ 4°. Em nenhuma hipotese o servidor perceberd cumulativamente os coeficientes previstos nos
incisos Il a V, deste artigo, sendo que perceberd o percentual referente a maior qualificagdo que tiver obtido.

Secdo II1
Da Jornada de Trabalho

Art. 18. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40h (quarenta horas) semanais de
trabalho, salvo quando disposto diversamente em Lei ou regulamento proprio.

~ CAPITULO 1II ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagoes
or¢amentarias consignadas ao Poder Executivo.

Art. 20. Os servidores ocupantes dos Cargos e Carreiras criados no artigo 1°, desta Lei Complementar,
sdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil do Estado de Rondénia, de que
trata a Lei Complementar n°® 68, de 9 de dezembro de 1992, bem como suas respectivas alteragoes, e demais
legislagdes estaduais aplicaveis, no que for omissa esta Lei Complementar.”

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos vinculados
a disponibilidade orgamentdria, financeira e do limite de comprometimento do gasto de pessoal do ente
federativo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 12 de abril de 2016, 128° da Republica.

Cel A

CONFUCIO AIRES MOURA
Governado
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CARREIRA, CARGO, HABILITACAO E QUANTIDADE DE VAGAS

CARREIRA CARGO HABILITACAO QUANTIDADE
DE VAGAS

Especialista em Diploma, devidamente

Politicas Plblicas ¢ registrado, de conclusao de

Gestdo curso de graduagio de nivel

Governamental SEAE superior em qualquer drea de 50
formagdao,  fornecido  por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Analista de Diploma, devidamente

Planejamento e registrado, de conclusio de

Financas curso de graduagdo de nivel
superior em qualquer drea de
formac¢do,  fornecido  por 50
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Especialista em Diploma, devidamente

Politicas Publicas e registrado, de conclusiio de

Gestao Governamental | curso de graduacio de nivel

SEPOG superior em qualquer area de
formagao, fornecido  por 20
institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Gestao Governamental | Analista em Tecnologia | Diploma, devidamente

da Informagio e registrado, de conclusio de

Comunicagéo curso de graduagio de nivel
superior em qualquer area de 100
formagido,  fornecido  por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Técnico em Tecnologia 50

de Informagio ¢ Médio Completo

Comunicagdo

Técnico em Politicas

Publicas ¢ Gestdo Médio Completo 50

Governamental
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AN

EXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

Superior

Especialista em Gestdo de Politicas Pablicas

A

—_—

R$ 7.173.80

RS 7.389,02

R$ 7.610,69

NN VST I 6]

RS 7.839,01

RS 8.074,18

B

R$ 8.316,40

RS 8.565,89

R} 8.822,87

R$ 9.087,56

R$ 9.360,18

RS 9.640,99

R$ 9.930,22

R$ 10.228,12

W= | W] — ] WL

R$ 10.534,97

I

R$ 10.851,02

R$ 14.351,72

RS 14.782,27

Especial

RS 15.225,73

9| — ||

R$ 15.682,51

LUS]

R$ 16.152,98

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

Superior

Analista em Planejamento e Finangas

A

—_—

R$ 7.173,80

RS 7.389,02

R$ 7.610,69

EEN VS H [ ]

R$ 7.839,01

RS 8.074,18

RS 8.316,40

] —1 W

RS 8.565,89

RS 8.822,87

RS 9.087,56

RS 9.360,18

RS 9.640,99

c

R$ 9.930,22

R$ 10.228,12

R$ 10.534,97

R$ 10.851,02

RS 14.351,72

RS 14.782,27

Especial

R$ 15.225,73

RS 15.682,51

Wl —| || RlWR]—=|OV ] W

RS 16.152,98
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NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

Superior

Analista em Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagio

A

RS 7.173,80

R$ 7.389,02

LS I S

R$ 7.610,69

s

R$ 7.839,01

R$ 8.074,18

R$ 8.316,40

RS 8.565,89

RS 8.822,87

lW|N]—]

R$ 9.087,56

RS 9.360,18

R$ 9.640,99

R$ 9.930,22

R$ 10.228,12

RS 10.534,97

Wl —]| O] W

R$ 10.851,02

R$ 11.176,55

RS 11.511,84

Especial

R$ 11.857,20

| —]| S|

RS 12.212,92

3

RS 12.579,30

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

Médio

Técnico em Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagio

A

R$ 3.191,90

R$ 3.287,66

R$ 3.386,29

R$ 3.487.88

il kBl Wl —

R$ 3.592,51

B

RY¥ 3.700,29

R$ 3.811,30

R$ 3.925,63

R =

R$ 4.043,40

W

R$4.164,71

)]

RS 4.289,65

R$ 4.418,34

RS 4.289,65

RS 4.418,34

RS 4.550,89

RS 4.687,41

R$ 5.122,06

R$ 5.275,72

R$ 5.434,00

W= ||| wW[]—

R$ 5.597,02
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NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

Meédio

A

R§ 3.191,90

RS 3.287,66

| 2

RS 3.386,29

R$ 3.487,88

R$ 3.592,51

I'écnico em Politicas Publicas e Gestio Governamental

R$ 3.700,29

RS 3.811,30

RS 3.925,63

W] =]

RS 4.043,40

wn

RS$ 4.164,71

N

R$ 4.289,65

RS 4.418,34

R$ 4.289,65

R$ 4.418,34

R$ 4.550,89

R$ 4.687,41

R$ 5.122,06

R$ 527572

RS 5.434,00

Wl =S| Bl W] D] —

R$ 5.597,02
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DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARREIRA: Gestio Governamental

DENOM]NA(;[\O DO CARGO: Analista de Planejamento e Or¢amento

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso
Publico, Diploma ou Certificado Conclusdo de Curso Superior em qualquer drea de formacio.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior de complexidades ¢
responsabilidades elevadas, compreendendo o exercicio das fun¢des de formulagdo do planejamento dos
planos setoriais e regionais de desenvolvimento econémico, social e ambiental, do plano plurianual, das
diretrizes or¢amentarias e dos orcamentos anuais; formula¢@o, implantagio e avaliagio dos sistemas,
processos € métodos nas areas de orgamento, finangas publicas e gestdo fiscal; supervisdo, coordenacio,
dire¢do e execugdo de trabalhos especializados de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, e de
programas e acompanhamento das despesas de pessoal e da politica econdmica; desenvolvimento,
acompanhamento, avaliagdo, execugdo ¢ orientagdo técnico-normativa referente a execucio
orgamentaria; pesquisa, analise ¢ interpretagdo da legislacio econémico-fiscal, orcamentdria, financeira,
de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequagdo da politica or¢camentaria ao desenvolvimento
econdmico; supervisdo, coordenagdo ¢ execugdo dos trabalhos de acompanhamento e avaliacdo dos
recursos or¢amentarios ¢ financeiros alcangados pelos gestores publicos; analisar processos e emitir
pareceres fundamentados téenica e legalmente com fins de orientar decisdes; outras atividades correlatas
que lhes sejam atribuidas.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARREIRA: Gestio Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: Especialista em Politicas Piblicas e Gestio Governamental

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagido em Concurso
Publico, Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em
qualquer drea de formagdo. fornecido por institui¢éio de ensino superior reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior de complexidades e
responsabilidades elevadas, compreendendo o exercicio das fun¢des de planejamento, implementagao,
execucgdo, supervisio e avaliagdo de politicas publicas administrativas, formulando e promovendo a
articulagio de programas e parcerias estratégicas; assessorar as instincias superiores da Administracio
Publica; desenvolver pesquisas e projetos nas diversas areas funcionais da Administragdo Publica;
sugerir, formular ¢ implementar métodos e processos para o incremento da produtividade; implementar
projetos visando ao aperfeigoamento ¢ modernizagdo da gestdo publica estadual; estudar, pesquisar e
implementar métodos e praticas modernas de gestdo publica ¢ de modernizagdo administrativa voltados
para resultados; desenvolver e¢ implantar novos métodos ¢ ferramentas para otimizagdo dos recursos
humanos e da tecnologia da informacio utilizados na gestdo piblica estadual; planejar, organizar, dirigir
e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdenciarios,
materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais de interesse do Estado; propor a estruturagdo de
técnicas de desenvolvimento gerencial; desenvolver estudos para a introdugdo de novas tecnologias e
sistemas de informacdes; coordenar a formulagfo ¢ o acompanhamento do planejamento estratégico;
elaborar anteprojeto de lei, minutas de decretos, convénios e outros atos normativos; desenvolver,
coordenar e avaliar a area de gestdo do Estado; analisar processos e emitir pareceres fundamentados
técnica e legalmente com fins de orientar decisdes; outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARREIRA: Gestio Governamental
DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Tecnologia da Informacio e Comunicaciio

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso
Publico, Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de nivel superior em
qualquer érea de formacio, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: elaborar projetos de sistemas, com vistas as necessidades do
usudrio,definindo interliga¢des entre os mesmos, sempre que necessario; identificar, junto ao usuario,
as necessidades de alteragdo de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacio da base de
dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as
modificagdes necessdrias; avaliar sistemas, a ferindo o grau de assimila¢io do usuario e o alcance dos
objetivos estabelecidos; propor a ado¢do de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a
rotina do usudrio; planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em operacio;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade; definir estruturas de dados e
ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e nas metodologias adotadas pela
empresa; monitorar o seu funcionamento para garantir a disponibilidade de uso e a otimizacio da
performance do ambiente, bem como assistir o desenvolvedor na implanta¢io e na manutencio de
sistemas , quanto a utilizagdo dos recursos de banco de dados; desenvolver sistemas orientados a
objeto, atuando em processo de desenvolvimento de software nas etapas de iniciac¢iio e elaboracdo ou
de constru¢do e transigdo, desenvolver e administrar projetos em sitios web (web sites); compreender e
Implantar padrdes e normas de qualidade, governanga de tecnologia da informacdo e seguranga da
informacao; desenvolver projetos de redes de telecomunicagdes, realizando atividades de suporte,
planegjamento de capacidade e gerenciamento de rede, promover a seguranca, analise, instalacdo,
configuracdo e ferramentas relacionadas a rede e conectividade; implementar e administrar a rede
corporativa de computador, de comunicagdo de dados e suas interligagdes; propor o planejamento e
evolu¢do da rede; monitorar a rede, avaliando o seu desempenho, identificando e solucionando
problemas; realizar os testes de aceitagdo de equipamentos de rede; administrar os servigos de correio
eletronico e acesso remoto; gerenciar o acesso a internet da rede de dados; propor treinamento técnico
referente aos meios de transmissdo e comunica¢ido; supervisionar o funcionamento dos equipamentos
relacionados rede; administrar e coordenar o desenvolvimento do portal na intranet; ter conhecimento
dos sistemas operacionais Linux ¢ Windows na rede, bem como das atividades relacionadas a gestao
dos processos tecnologicos e de contabilizagdo da rede; projetar e administrar o ambiente operacional,
definindo padrdes para monitoragdo, instalagdo, configuracdo e customizacdo do parque de servidores,
estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e nas
metodologias adotadas pela Administragdo Publica Estadual, visando garantir os melhores niveis de
servicos relativos a infraestrutura de tratamento da informagéo, bem como assistir o desenvolvedor na
implanta¢do e na manutengdo de sistemas, quanto a utilizagio dos recursos de banco de dados; dar
suporte a produgdo nas diversas plataformas utilizadas na Administragdo Publica, preparando as rotinas
a serem processadas, verificando insumos, planejando e divulgando cronogramas de trabalhos;
operacionalizar o backup de seguranga dos dados e seu armazenamento; acompanhar a instalagio e
reinstalacdo de todas as versdes dos sistemas administrativos e ferramentas.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA
CARGOS DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CARREIRA: Gestio Governamental
DENOMINA(}AO DO CARGO: Técenico em Politicas Pablicas e Gestio Governamental
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso

Publico, Diploma ou Certificado Conclusio de Ensino Médio Completo ou Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dar suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos
processos administrativos, acompanhamento dos processos de automacdo de rotinas, exercer as
atividades voltadas para a estrutura ¢ funcionamento das organizagdes publicas, gestdo de pessoas e de
logistica; assessoramento em estudo, pesquisa, analise e interpretagdo da legislacio de licitacdes e
contratos administrativos, de pessoal ¢ encargos sociais, elaboracdo, execucio, acompanhamento e
controle da politica de aquisi¢des e suprimentos de material ¢ patriménio dos érgios e entidades da
administragdo publica estadual; execugdo das politicas voltadas para as atividades de logistica de
servios e atividades gerais nas dreas de transporte, manuten¢do predial e de equipamentos,
comunica¢do administrativa; gestdo de convénios e contratos governamentais, incluindo a elaboragio, o
monitoramento e a prestagio de contas; desempenho de outras atividades correlatas.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CARREIRA: Gestao Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Tecnologia da Informacio e Comunicacio

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Médio Profissionalizante ou
Médio Completo, mais Curso Técnico em Informatica, de acordo com o edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dar suporte técnico nos equipamentos de informatica, recuperar,
conservar ¢ realizar manutencdo; verificar regularmente as condi¢gdes e funcionamento dos
equipamentos; atender usudrios internos e externos, instalando e mantendo aplicativos e sistemas,
ferramentas de mensagens, equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento
basico de rede logica e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuragdes no sistema
operacional Linux ¢ Windows; pesquisar ¢ testar novas tecnologias e ferramentas para contribuir com
atualiza¢do do parque de informatica da organizacdo; analisar, criar e atualizar as configuragdes de
equipamentos de informatica, através de pesquisa na internet, apostilas, livros, revistas técnicas,
pareceres técnicos, para abertura ¢ acompanhamento de processos de compra da Administragdo Publica
Estadual; controlar e acompanhar a tramitagio dos processos; organizar o arquivo, operacionalizar o
sistema operacional Linux e Windows; usar ferramentas de edi¢do de texto, planilha eletronica,
comunicador online, e-mail e outras ferramentas que estiverem disponiveis no Estado; dar suporte a
produgdo nas diversas platatormas utilizadas no Estado, preparando as rotinas a ser em processadas ¢
verificando insumos; planejar e divulgar cronogramas de trabalhos; operacionalizar o backup de
seguranga dos dados e seu armazenamento; acompanhar a instalagiio e reinstalagdo de todas as versoes
dos sistemas administrativos e ferramentas; oferecer suporte on-/ine, via remoto, por telefone ou in
loco; instalar, reinstalar e operacionalizar os sistemas operacionais, para configura¢des necessarias ao
suporte e testes, conhecimento de internet e conhecimento basico de rede logica e elétrica; executar
servicos de Rede Logica e Conectividade; configurar os sistemas operacionais em rede Linux e
Windows; desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegagio, codificagdo de programas; implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programagio e ferramentas de desenvolvimento.
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