Assembléia Legislativa do Estado de Rondo6nia

MENSAGEM N° 223/2014-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO comunica a
Vossa Exceléncia que promulgou, nos termos dos §§ 3° e 7° do artigo 42 da Constitui¢do
Estadual, a Lei Complementar n® 798, de 25 de setembro de 2014, que “Altera,
acrescenta e revoga dispositivos da Lei Complementar n® 703, de 8 de margo de 2013 ¢

da outras providéncias”, e encaminha copia em anexo para a devida publicacdo no Diério
Oficial do Estado.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 25de setembro de 2014.

Deputado HERM
Presidente
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LEI COMPLEMENTAR N° 798, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

Altera, acrescenta e revoga dispositivos
da Lei Complementar n°® 703, de 8 de
mar¢o de 2013 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO,

Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou, e Eu, nos termos dos §§ 3° e 7°
do artigo 42 da Constitui¢do Estadual, promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar n® 703, de 8 de margo de 2013 passa a vi-
gorar com a seguinte redacdo: “Artigo 2°. Os cargos de Analista de Defensoria Publica e
os de Técnico de Defensoria Publica sdo classificados em especialidades, conforme cons-
tante no Anexo I, cujas atribui¢Ges gerais sdo definidas pelo Anexo III, ambos desta Lei

Complementar™.

Art. 2°. O artigo 11 da Lei Complementar n° 703, de 8 de margo de 2013 passa a
contar com os artigos 11-A e 11-B, com a seguinte redacéo:

“Art, 11-A. A progressdo horizontal dar-se-4 quando o servidor estdvel for movi-
mentado de um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe,
obedecidos, cumulativamente, os seguintes critérios:

I — 12 (dozes) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra, salvo para a
primeira progressao que ocorre na forma do pardgrafo unico deste artigo;

11 - obtenha conceito igual ou superior a 60% dos pontos possiveis:
a) em todos os procedimentos da Avaliagdo Periddica de Desempenho;

b) na avalia¢do dos cursos de aperfeigoamento, agdo ou programa de capacitagéo de
que tenha participado;

I1I - efetivo exercicio nas unidades da Defensoria Publica; e

IV - ndo tenha o servidor: B<
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a) mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo avaliado;

b) em seus assentamentos funcionais, na data do deferimento da progresséo horizon-
tal, anotag¢@o sobre puni¢do por crime contra a Administrag@io Publica ou ilicito adminis-
trativo, previsto em lei.

Paragrafo Gnico. Apds a aprovagdo no estagio probatério, ocorre automaticamente a
progressdo horizontal do servidor, para o padrdo imediatamente seguinte ao inicial- do
cargo e da classe em que se encontra.

Art. 11-B. A progressdo vertical dar-se-a quando o servidor estavel for movimenta-
do de uma Classe para outra imediatamente superior, obedecidos, cumulativamente, os
seguintes critérios:

I - 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe que se encontra;

IT - participagdo em cursos de aperfeigoamento, agdo ou programa de capacitagao,
durante o intersticio de que trata o inciso anterior:

a) 80 horas para os cargos de nivel superior, podendo ser fracionado em 2 cursos de
no minimo 40 horas cada;

b) 60 horas para os cargos de nivel médio, podendo ser fracionado em até 3 cursos
de no minimo 20 horas;

III - conceito igual ou superior a 60% dos pontos possiveis em todos os procedi-
mentos da Avaliacdo Peridédica de Desempenho;

[V - efetivo exercicio nas unidades da Defensoria Publica; e

V - ndo ter o servidor:
a) mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo avaliado;

b) em seus assentamentos funcionais, na data do deferimento da progresséo vertical,
anotacdo sobre puni¢do por crime contra a Administragdo Publica ou ilicito administrati-

vo, previsto em lei”.
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Art. 3°. Fica revogado o disposto no § 2° do artigo 5° ¢ 0s paragrafos 3° e 4° do arti-
go 11, todos da Lei Complementar n°® 703, de 8 de margo de 2013.

Art. 4°. Os Anexos I, 11 e III da Lei Complementar n° 703, de 8 de margo de 2013
passam a vigorar na forma dos Anexos I, 11 e I1I desta Lei Complementar.

Art. 5° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotacdes orgamentarias da Defensoria Publica do Estado, suplementadas, se for
necessario. ‘ :

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 25 de setembro de 2014.

Y
Deputado HER COELHO
Presidente v/A
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 178/2014
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE I
TABELA DE NiVEL SUPERIOR

Categoria Funcional Escolaridade Classe |Referéncia| Quant.

Analista em Administragdo | Bacharel em Administragao A | 01A10
11A20 7
21 A 30
01A10
11 A 20 198
21 A 30
01A10
11A20 14
21A30
01A10
11A20 2
21 A 30
"01A10
11 A 20 7
21 A 30
01A10
11 A 20 2
21 A 30
01A10
11 A20 2
21 A 30
01A10
11A20

Analista Juridico Bacharel em Direito

Analista em Assisténcia Bacharel em Servigo Social
Social

Analista em Biblioteconomia Bacharel em Biblioteconomia

Analista Contabil Bacharel em Ciéncias Contabeis

Analista em Economia Bacharel em Economia

Analista em Estatistica Bacharel em Estatistica

14
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Analista em Psicologia Bacharel em Psicologia
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Categoria Funcional Escolaridade Classe |Referéncia| Quant.
e 21 A 30 B
Analista em Sociologia Bacharel em Sociologia A 01A10
B 11A20 2
0] 21 A 30
Analista em Comunicagao Bacharel em Comunicagao Soci- A 01A10
Social - Jornalismo al com Habilitaggo em Jornalis- B 11 A 20 3
mo
C 21 A 30
Analista em Comunicagao Bacharel em Publicidade e Pro- A 01 A10
Social - Publicidade e Pro- | paganda B 11 A 20 5
paganda
C 21 A 30
Analista em Redagao Bacharel em Letras A 01A10
B 11 A20 3
C 21 A 30
Analista em Pedagogia Bacharel em Pedagogia A 01 A10
B 11 A20 2
C 21 A 30
Analista de Sistemas Bacharel em Ciéncias da Com- A 13A18
putagéo ou area afim B 19 A 24 6
C 25 A 30
Analista Programador Bacharel em Ciéncias da Com- A 13 A 18
putagdo ou area afim B 19A 24 6
. Cc 25 A 30
Analista de Redes e Comu- Bacharel em Ciéncias da Com- A 13A 18
nicag&o de Dados putag&o ou area afim B 19 A 24 4
C 25 A 30
Analista de Suporte Compu- Bacharel em Ciéncias da Com- A 13A18
tacional putag&o ou area afim B 10 A 24 6
C 25 A 30
Analista em Engenharia Civil Bacharel em Engenharia Civil A 13 A 18
B 19A 24 2
c 25 A 30
Analista em Engenharia Bacharel em Engenharia Elétrica A 13A18
Elétrica B 19 A 24 1
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C 25A 30

Analista em Engenharia Bacharel em Engenharia Flores- A 13A18
Florestal tal B 19 A 24 1

C 25A 30

Analista em Engenharia Bacharel em Engenharia Sanita- A 13 A 18
Sanitaria ria B 19 A 24 1

C 25 A 30

Analista em Arquitetura Bacharel em Arquitetura A 13A 18
B 19A24 2

c 25 A 30

TOTAL 287
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PARTE 11

TABELA DE NIVEL INTERMEDIARIO

Categoria Funcional Escolaridade Classe |Referéncia| Quant.
Oficial de Diligéncia Nivel médio completo e carteira A 01A10
de habilitacgo categoria entre "B" B 1A 20 45
e ian
c 21 A 30
Motorista Nivel médio completo e carteira A 01A10
de habilitagao categoria entre "B" B 1A 20 44
e IIDII
C 21 A 30
Técnico Administrativo Nivel médio completo A 01A10
B 11 A 20 323
C 21 A 30
Técnico em Informatica Nivel médio completo de Técnico A 01A10
em Informatica B 11 A 20 30
C 21 A 30
Teécnico em Contabilidade Nivel médio completo de Técnico A 01 A10
em Contabilidade e registro no B 11 A 20 12
6rgao de classe competente
C 21 A 30
Técnico em Audiovisual Nivel médio completo & curso A "01A10
profissionalizante técnico na area B 11 A 20 3
de produgéo de audio e video ou
na area de radio e TV C 21A30
Técnico em Artes Graficas | Nivel médio completo e curso A 01A10
profissionalizante técniconaarea | g 11 A 20 3
de editoragéo eletronica
C 21 A 30
Técnico em Seguranga do Nivel médio completo e curso A 01 A10
Trabalho técnico profissionalizante na area B 11 A 20 1
de técnica em seguranga do
trabalho. C 21A30
TOTAL 461
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

B PARTE I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Padrao
Classes :
1 -2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 4.260,66 |4.367,18 |4.476,36 | 4.588,26 |[4.702,97 | 4.820,55 |4.941,06 | 5.064,59 |5.191,20 |5.320,98
B 5.454,01 [5.590,36 |5.730,11 |5.873,37 |6.020,20 |6.170,71 |6.324,97 | 6.483,10 |6.645,18 | 6.811,30
C 6.981,59 | 7.156,13 |7.335,03 |7.518,41 |7.706,37 | 7.899,03 | 8.096,50 |8.298,91 | 8.506,39 |8.719,05

PARTE II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO

Padrao
Classes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 2.24548 | 2.301,62 | 2.359,16 | 2.418,14 | 2.478,59 | 2.540,55 | 2.604,07 | 2.669,17 | 2.735,90 | 2.804,30
B 2.874,40| 2.946,26 | 3.019,92 | 3.09542 | 3.172,80 | 3.252,12 | 3.333,43 | 3.416,76 | 3.502,18 | 3.589,74
C 3.679,48 | 3.771,47 | 3.865,75| 3.962,40 | 4.061,46 | 4.162,99 | 4.267,07 |4.373,75 | 4.483,09 | 4.595,17
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ANEXO III

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

: PARTE I
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Analista em Administragio - Desenvolver atividades de planejamento, . organizagao,
supervisio, programagao, coordenagao de estudos, pesquisas, planos, andlise € projetos
inerentes ao campo da administragéo de pessoal, material, orgamento, finangas, organiza-
¢do e métodos, e executar outras atividades afins a sua area de atuagdo de acordo com a
sua formacdo profissional, respeitados 0s regulamentos do servigo.

Analista Juridico - Executar tarefas auxiliares em trabalhos institucionais ou de natureza
geral; pesquisar e selecionar textos juridicos e informagdes de interesse da Instituicdo;
minutar peti¢des, prestar consultoria, assessoramento e atividades de apoio aos Defenso-
res Publico e/ou a Administragdo Superior, emitir pareceres, analisar e/ou elaborar con-
tratos, convénios, acordos e outros ajustes de interesse da Defensoria, manifestando-se
sobre a legalidade dos procedimentos administrativos e executar outras atividades afins a
sua area de atuacdo de acordo com a formagao profissional, realiar atendimento ao publi-
co e outras atividades ou tarefas de sua atribui¢do legal, a serem definidas por ato do De-
fensor Publico-Geral.

Analista em Assisténcia Social - Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra or-
dem e aplicando métodos e processos bésicos do servigo social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo dessas
pessoas a sociedade. Realizar atendimento ao publico, pericias, exames, avaliacdes € es-
tudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagio técni-
ca, métodos e pardmetros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico, por determinagdo do Juizo ou do Defensor Publico; participar de even-
tos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; ¢ asses-
sorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade
competente.
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