














Assembléia Legislativa do Estado de Rondénia
CAPITULO III
DA REABILITACAO
Art. 125. As anotagdes registradas nos assentamentos funcionais do Advogado e
relativas as penalidades de repreensdo e suspensdo serdo canceladas se ndo houver sofrido
nova punicdo, observados os seguintes prazos:
I -1 (um) ano, no caso de repreensdo; e

IT — 3 (trés) anos, em caso de suspensdo.

§ 1°. O termo inicial dos prazos a que se refere este artigo recaird no dia imediato ao
do cumprimento da penalidade. |

§ 2° O cancelamento das anotagdes relativas a penalidade de suspensdo ndo
implicara o pagamento de vencimento ou vantagens, nem o computo do tempo de servigo

correspondente ao periodo de cumprimento da penalidade.

TITULO XI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secdo I
Das Vantagens

Art. 126. Além dos subsidios, os integrantes da carreira de Advogado da Assembléia
Legislativa do Estado poderdo perceber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - adicionais:
II - gratificagdes;

[1I - ajuda de custo;

IV - diarias; K
V - verbas de representagao;

VI - salario familia:
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VII - auxilio doenca; e
VIII - outras vantagens concedidas em lei.

Art. 127. Ficam assegurados aos inativos da carreira de Advogado da Assembleia
Legislativa do Estado todos os direitos e vantagens concedidos a qualquer titulo ao pessoal
em atividade, inclusive quando decorrente de reclassificacdo, observando-se a correlagdo
com o0s atuais cargos em caso de nova nomenclatura para efeito de reajuste de proventos.

Secio 11
Das Férias

Art. 128. A escala de férias devera ser elaborada no més de setembro do ano em
curso, sendo enviada no més de outubro a SRH, objetivando sua aplica¢@o no ano seguinte,
podendo ser alterada de acordo com a premente necessidade de servigo.

§ 1°. E vedado levar a conta das férias qﬁalquer falta ao trabalho.

§ 2°. Somente depois do primeiro ano de exercicio. adquirird o servidor o direito as
férias.

§ 3°. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo
devidamente justificada e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

§ 4°. As férias acumuladas por absoluta necessidade de servigo, que ultrapasse 0s
periodos estabelecidos no paragrafo anterior, serdo indenizadas desde que motivadas pelo
Chefe imediato e avalizada pelo Advogado-Geral.

Art. 129. Durante as férias, o Advogado tera direito as vantagens como se estivesse
em exercicio.

Art. 130. E facultado ao Advogado converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono
pecunidrio, desde que requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paréagrafo unico. O pedido de abono pecunidrio devera ser motivado pela autoridade
requerida, explicando o interesse do Estado em manter o servidor na ativa, e em que
consistira a sua atividade neste periodo.

Rua Major Amarantes, 390 - Arigolandia - Porto Velho - RO
CEP: 76801-911 - Fones: (69) 3216-2800 / 3216-2824 - site: www.ale.ro.gov.br




Assembléia Legislativa do Estado de Rondénia

Secio 111
Das Licencas

Subsecio I
Das Disposicoes Gerais

Art. 131. Conceder-se-a licenga ao Advogado:

I — por motivo de doenca em pessoa da familia;

II — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

III — para atividade politica;

IV — prémio por assiduidade:

V — para tratar de interesse particular;

VI — para participar de cursos de especializa¢do ou aperfeigoamento; e
VII — maternidade, paternidade e adog@o.

Art. 132. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.

Art. 133. O Advogado devera aguardar em exercicio a concessdo de licenga, salvo
doenca comprovada que o impega de comparecer ao servigo, hipotese em que o prazo de
licenca comegard correr a partir do impedimento.

Subsecio I1
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 134. Poder4 ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo por Junta Médica
Oficial.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo.
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§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneraga@o do cargo efetivo, até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer da
Junta Médica e, excedendo estes prazos. sem remuneracao.

§ 3° - Sendo os membros da familia servidores publicos regidos por este Estatuto, a
licenca sera concedida, no mesmo periodo, a apenas um deles.

§ 4° - A licenga pode ser concedida para parte da jornada normal de trabalho, a
pedido do servidor ou a critério da Junta Médica Oficial.

§ 5° - A licenga fica automaticamente cancelada com a cassa¢@o do fato originador,
levando-se a conta de falta as auséncias desde 8 (oito) dias apds a cessacio de sua causa até
o dia util anterior a apresentacdo do servidor ao servigo.

Subsecao III
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 135. O Advogado tera direito a licenga sem remuneragio para acompanhar o
conjuge ou companheiro deslocado para municipio, para outro Estado da Federagdo ou para
o exterior, salvo se existir, no novo local da residéncia, unidade publica estadual onde
possa exercer as atividades de Advogado da Assembleia Legislativa, caso no qual podera
ser deferida a sua relotag@o sem ajuda de custo.

Paragrafo unico. A licenga serd concedida mediante pedido e serd renovada de 2
(dois) em 2 (dois) anos.

Subseciao IV
Da Licenc¢a para Atividade Politica

Art. 136. O Advogado tera direito a licenca para atividade politica, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

Paragrafo tnico. A partir do registro da candidatura, e até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse,
com direito a perceber a remunerac¢ao.
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Art. 137. Ao Advogado em exercicio de mandato eletivo aplicar-se-do as seguintes
disposi¢oes:

I — em qualquer caso em que se exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais:

II — investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo efetivo, facultada a
op¢do pela sua remuneragdo; e

III — investido em mandato de vereador, se houver compatibilidade de horérios,
perceberd as vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo

e, se ndo houver compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso II.

Subsec¢io V
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 138. Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo servigo prestado ao Estado
de Rondonia, o Advogado fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade com remuneracdo integral do cargo e fun¢do que exercia.

§ 1°. Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo Advogado que
vier a falecer, serdo convertidos em pecunia e revertidos em favor de seus beneficiarios da

pensao.

Art. 139. Nido se concedera licen¢a prémio por assiduidade ao Advogado que, no
periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspensdo: ¢
I — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunerag¢ao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) cumprimento de pena privativa de liberdade por senten¢a definitiva; e
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Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga
prevista neste artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 140. O nimero de Advogados em gozo simultdneo de licengca prémio por
assiduidade ndo podera ser superior a 1/6 (um sexto) dos quadros da Advocacia-Geral da
Assembleia Legislativa.

Subseciao VI
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 141. O Advogado podera obter licenga sem vencimento para tratar de interesse
particular.

§ 1°. A licenga ndo perdurara por tempo superior a 2 (dois) anos e s6 podera ser
renovada depois de decorrido 2 (dois) anos do término da anterior, qualquer que seja o
tempo de licenga.

§ 2°. O Advogado que requerer a licenca sem remuneragdo devera permanecer em
exercicio até a data da publicagdo do ato, vedada a interrup¢do.

§ 3°. O disposto nesta Se¢do ndo se aplica ao Advogado em estagio probatorio.
Art. 142. O Advogado podera desistir da licenca a qualquer tempo.

Pardgrafo tnico. Caracteriza-se o abandono de cargo o ndo retorno ao servigo 30
(trinta) dias apos o término da licenga.

Subsecao VII
Da Licenga para Participar de Cursos de
Especializaciao ou Aperfeicoamento

Art. 143. O Advogado estdvel poderd afastar-se do 6rgdo ou entidade em que tenha
exercicio ou ausentar-se do Estado, para estudo ou missdo oficial, mediante autorizagdo do
Advogado-Geral, referendada pelo Presidente da Assembleia Legislativa.

§ 1°. Ao Advogado autorizado a frequentar cursos de pés-graduagdo, mestrado ou
doutorado, com 6nus, ¢ assegurada a remuneracdo integral do cargo efetivo, com a
obrigacdo de remeter mensalmente a Advocacia-Geral o comprovante de freqiiéncia e
aproveitamento ndo inferior a 70% (setenta por cento) das avaliagdes. K
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§ 2°. O descumprimento das exigéncias previstas no pardgrafo anterior implica na
suspensdo automatica da licenga e da bolsa de estudos prevista nesta Lei Complementar.

§ 3° Encerrado o estudo, somente depois de decorridos 5 (cinco) anos sera
permitido novo afastamento para participar de cursos de especializacdo ou
aperfeicoamento.

Art. 144. Concluida a liceng¢a de que trata esta subse¢do, ao Advogado beneficiado
somente serda concedida a aposentadoria, exoneracdo ou licenga para interesse particular
depois de decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Ndo cumprida a obrigacdo prevista neste artigo, o Advogado
ressarcira a Assembléia Legislativa as despesas havidas com seu afastamento,
proporcionalmente ao periodo ndo cumprido.

Art. 145. A indenizag¢do de bolsa de estudos destina-se a atender as despesas
decorrentes das atividades do Advogado matriculado em cursos fora do Estado.

§ 1°. O Advogado tera direito & bolsa de estudo no valor de 10% (dez por cento) da
sua remunerag¢io quando estiver regularmente cursando mestrado e doutorado e no valor de
5% (cinco por cento) para cursos de pos-graduagdo latu sensu, desde que estes ndo sejam
oferecidos no Estado de Rondénia, ou seja evidente a exceléncia do curso pretendido.

§ 2°. O Advogado fard jus & indenizacdo de que trata este artigo a partir do inicio do
curso até a data de seu término.

§ 3° Para a percep¢io da indenizagdo de bolsa de estudo, o Advogado interessado
formalizard o processo, instruindo-o com documento comprobatdrio de vaga no curso que
pretende realizar, a respectiva grade curricular com defini¢do de carga horaria e tempo de
duracio.

Subsec¢io VIII
Da Licenca Maternidade, Paternidade e Adocao

Art. 146. A licenca maternidade podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagdo, salvo prescri¢do medica e terd a duragdo de 180 (cento e oitenta) dias.

L S
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Art. 147. A licenga paternidade sera concedida pelo prazo de 5 (cinco) dias
consecutivos, pelo nascimento ou adogdo de filhos, mediante a apresentacdo de certidao de
nascimento.

_TITULO XII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 148. Fica o Advogado-Geral autorizado a instituir mecanismo de natureza
transitoria visando a solug¢do de problemas especificos e necessidades emergentes.

Art. 149. Aplicam-se aos integrantes da carreira de Advogado da Assembléia
Legislativa do Estado o regime juridico do funcionalismo publico civil do Estado, no que
couber.

Art. 150. Terdo fé publica, para todos os efeitos legais, os documentos extraidos de
processos por reproducdo mecanizada que tenham sido certificados por servidor da
Assembleia Legislativa do Estado, devidamente autorizado pelo Advogado-Geral da
Assembleia Legislativa.

Art. 151. Da verba de sucumbéncia auferida nas acdes judiciais, 20% (vinte por
cento) serd destinado ao Centro de Estudos da Advocacia Geral da Assembleia Legislativa,
para desenvolver as atividades constantes de Lei Complementar, e 80% (oitenta por cento)
sera destinado e administrado por comissdo especificamente constituida pelos Advogados
da Assembleia Legislativa por nomeag@o do Advogado-Geral.

Art. 152. Ficam criados os cargos de provimento efetivo no Quadro da Advocacia
Geral da Assembleia Legislativa, constantes do Anexo I que integra esta Lei
Complementar.

Art. 153. O valor do subsidio mensal dos Advogados da Assembleia Legislativa de
Classe IV fica fixado em RS 26.589.68 (vinte e seis mil, quinhentos e oitenta e nove reais e
sessenta e oito centavos), na forma do artigo 37, X1, da Constituigao Federal e artigo 252, §
3°, da Constitui¢do Estadual.

Paragrafo tnico. O valor do subsidio de que trata o caput deste artigo sera reajustado
na forma do artigo 4°, da Lei Complementar n® 337, de 1° de fevereiro de 2006. e o valor
do subsidio das demais classes de Advogado da Assembleia Legislativa definidas no

~
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Anexo I desta Lei Complementar sera sempre escalonado com uma diferenga de 15%
(quinze por cento) de uma para outra classe, a partir do subsidio do Advogado-Geral.

Art. 154. Os Advogados da Assembleia Legislativa em efetivo exercicio na data da
publicacdo desta Lei Complementar ficam enquadrados na Classe I'V.

Art. 155. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 156. Revogam-se a Lei Complementar n® 612, de 17 de margo de 2011.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 11 de junho de 2014,

Deputado HER 10 CQELHO
Presidente
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 210/2014

ANEXO I
CARGOS EFETIVOS
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO CODIGO/SIMBOLO NUMERO
ADVOGADO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA AA-1 ATE AA-IV 10
ANEXO 11

AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Advogado Avaliado
Chefia Imediata
Lotacao

Data da Avaliagdo

Preencha a avalia¢do tendo como normativa os seguintes fatores e escala de avaliag@o.

FATORES: OTIMO BOM  REGULAR FRACO  INSUFICIEN
) (4) 3) ) TE
, , M
Producio Sempre As vezes Satisfaz os As vezes Sempre abaixo
(Quantidade de ultrapassa  ultrapassa padrdes abaixo dos dos padroes
trabalho realizada) os padrdes  os padrdes padrdes
Qualidade Excepcional  Superior Qualidade Qualidade Péssima
(Esmero no qualidade qualidade  satisfatoria  insatisfatéri  qualidade no
X 44
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trabalho) no trabalho  no trabalho - a trabalho
Conhecimento Conhece Conhece Conhece o Conhece  Conhece pouco
Do Trabalho mais do que todo o suficiente parte do o trabalho
(Pericia no necessario trabalho trabalho
trabalho)
Cooperacio Excelente Bom Colabora Colabora Nio colabora
(Relacionamento  Espirito de  espirito de  normalmente pouco
interpessoal) colaboragdo colaboragdo
Compreensdo Excelente Boa Capacidade Pouca Nenhuma
De Situacoes capacidade capacidade  satisfatdria  capacidade capacidade
( capacidade de de intui¢do  de intui¢do  de intuicdo  de intuicdo de intuicdo
resolver
problemas)
Criatividade Tem sempre Quase Algumas Raramente Nunca
(capacidade de excelentes sempre vezes apresenta  apresenta idéias
inovar) idéias excelentes apresenta idéias
idéias idéias
Realizacdo Excelente Boa Razoavel Dificuldade Incapaz de
(capacidade de capacidade capacidade  capacidade  em realizar realizar
fazer) de realizar  derealizar  de realizar

REQUISITO I
CONDUTA PROFISSIONAL COMPATIVEL COM O CARGO

1. Demonstra capacidade de adaptagdo & mudanga como oportunidade, focado na intera¢@o do
ambiente profissional.
( ) Otimo () Bom
Justifique a opgéo:
2. Coopera e participa de trabalhos de equipe para alcangar os objetivos da institui¢ao.
( )Otimo( )Bom () Regular ( ) Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgao:
3. Demonstra conduta zelosa na utilizagdo dos materiais e equipamentos.
( )Otimo ( )Bom () Regular ( ) Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgao:
4. Conduz o interesse profissional para as prioridades e necessidades da institui¢@o.
( )Otimo ( )Bom () Regular ( )Fraco () Insuficiente

Justifique a opgao:

() Regular ( ) Fraco ( ) Insuficiente
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5. Compartilha informag¢des e conhecimento com os colegas e equipe de trabalho.
()Otimo( )Bom ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
6. Demonstra equilibrio em momentos de pressao.
( )Otimo ( )Bom () Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgao:
7. Atende o publico (cliente) com receptividade e cortesia.
( )Otimo( )Bom ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opcao:

REQUISITO II
ASSIDUIDADE E COMPROMETIMENTO

1.Cumpre a jornada de trabalho comparecendo. com assiduidade a instituigéo.
( )Otimo ( )Bom  ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a op¢do:
2. Demonstra pontualidade nos compromissos.
( )Otimo( )Bom ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a op¢ao:
3. Atende as convocacdes para as reunides e demais atividades extraordinarias.
( YOtimo( )Bom () Regular ( )Fraco () Insuficiente
Justifique a opgao:
4. Participa de eventos voltados a atualizagdo profissional como: palestra, cursos de
aperfeicoamento (extensdo, especializagdo, mestrado e doutorado) e demais eventos
congéneres, especialmente os oferecidos e indicados pela PGE.
( )Otimo ( )Bom () Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente

Justifique a opgao:

REQUISITO III
DISCIPLINA

1. Cumpre com os deveres estabelecidos na Lei Organica da institui¢@o. nas recomendagdes €
demais normas inerentes ao cargo.

( )Otimo ( )Bom () Regular ()Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a op¢édo:
2. Respeita a hierarquia funcional.

( )Otimo ( )Bom () Regular ( )Fraco () Insuficiente
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Justifique a opcao:
3. Acata as observagdes superiores, ajustando-se as situacdes do ambiente de trabalho e as
mudangas necessarias ao bom andamento.

( )Otimo( )Bom ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgao:
4. Obedece a rotina e demais procedimentos adotados na instituigdo.

( )Otimo( )Bom ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a op¢do:
5. Trata com urbanidade colegas, servidores e usuarios da institui¢ao.

( )Otimo ( )Bom () Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a op¢ao:
6. - Demonstra abertura ao didlogo.

( )Otimo ( )Bom  ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a op¢ao:

) _ REQUISITO IV
EFICIENCIA E DEDICACAO NO.DESEMPENHO DA FUNCAO

1. Elabora textos de forma clara, concatenada, objetiva, dentro das regras gramaticais e
legislativas.
( )Otimo ( )Bom () Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgdo:
2. Produz pegas juridicas fundamentadas na doutrina e jurisprudéncia., dentro das normas
procedimentais.
( yOtimo ( )Bom  ( ) Regular ( ) Fraco () Insuficiente
Justifique a opg¢ao:
3. Elabora pegas juridicas dentro do prazo.
( )Otimo ( )Bom () Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgdo:
4. Expressa idéias e teses de forma articulada e convincente.
( )Otimo( )Bom () Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgdo:
5. Opera equipamentos e sistemas necessarios a execucdo das tarefas inerentes as atribui¢des do
cargo. ]
( )Otimo ( )Bom  ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgdo:
6. Responde a demanda de trabalho sob o aspecto da quantidade e da rapidez (produgdo/tempo
médio e comparativo da especializada).
( )Otimo ( )Bom () Regular ( )Fraco ( ){psuficiente
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Justifique a opgéo: ‘
7. Envolve-se no trabalho identificando problemas e apontando solugdes.
( )Otimo ( )Bom ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a op¢ao
8. Age de forma antecipada, sugerindo medidas alternativas para o trabalho (criatividade).
( )Otimo ( )Bom () Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opc¢do:
9. Colabora com as atividades desenvolvidas pela instituic@o.
( )Otimo ( )Bom  ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgdo:
10. Cumpre as metas estabelecidas pela PGE.
( )Otimo( )Bom ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opcgao:

OBs: Este requisito sé serd utilizado para os Procuradores com cargo de Chefia
REQUESITO V
CONDUTA PROFISSIONAL COMPATIVEL COM O CARGO DE CHEFE
1. Propde rotina de trabalho que possibilite maior fluidez na realizag@o dos servigos de sua
Especializada
( )Otimo ( )Bom ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgdo:
2. Analisa os ambientes internos e externos do Estado propondo objetivos estratégicos e metas
para atuagdo de sua equipe.
( )Otimo ( )Bom ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
3. Conhece as prioridades da area de atuagdo e propde planos de trabalho.
( )Otimo( )Bom () Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a op¢ao:
4. Estabelece indicadores para acompanhamento dos objetivos estratégicos e metas.
( )Otimo ( )Bom () Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a op¢ao:
5.Monitora o cumprimento das metas.
( )Otimo ( )Bom  ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgao:
6. Executa as atividades negociadas com a Administragdo Superior nos prazos definidos.
( )Otimo ( )Bom () Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opg¢do:
7. Elimina os obstaculos que impedem a obtengdo dos resultados esperados nas suas tarefas
( )Otimo ( )Bom () Regular ( )Fraco ( )Insuficiente
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8. Tem flexibilidade para desenvolver atividades em outras areas do servigo publico.
Justifique a opcéo:
9. Sugere medidas que concorram para a melhoria da imagem do servigo publico estadual.
( YOtimo ( )Bom  ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opcéo:
11. Compartilha as experiéncias bem sucedidas da drea de atuac@o com as demais
Especializadas e colegas.
( )Otimo ( )Bom ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgéo: :
12. Realiza articulagdes internas para executar um trabalho de qualidade.
( )Otimo ( )Bom  ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgéo:
13. Antecipa-se a problemas, sugerindo novos rumos para 0s processos da area de atuagao.
( )Otimo ( )Bom ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a op¢ao:
14. Identifica problemas inter-setoriais e propde alternativas para resolvé-los.
( )Otimo ( )Bom  ( ) Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a op¢do:
15. Promove a discussdo das idéias, buscando solucdes para as dificuldades nos trabalhos d:
Instituigao.
( YOtimo ( )Bom () Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opgao:
16. Estimula a equipe de trabalho, com elogios aos esforgos e critica de maneira construtiva.
( )Otimo ( )Bom () Regular ( )Fraco ( ) Insuficiente
Justifique a opg¢do:
/ /

Assinatura do Avaliado

Assinatura do Avaliador
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