Assemblela Legislativa 0 Estado de Rondonia.

MENSAGEM N° 056/2014-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a
Vossa Exceléncia para os fins constitucionais o incluso Autografo de Lei Complementar
n°® 194/2014, que “Dispde sobre a Carreira de Apoio as Atividades da Procuradoria Geral
do Estado de Rondoénia.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 2
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Assembleia Legislativa 0 Estado de Rondénia.

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 194/2014

Dispde sobre a Carreira de Apoio as
Atividades da Procuradoria Geral do
Estado de Rondonia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores de Apoio as Atividades da Procuradoria Geral do

Estado de Ronddnia, que adotard como principios norteadores:

[ - a qualidade, a produtividade e a profissionalizacdo dos servicos publicos
prestados pela Procuradoria Geral do Estado de Rondonia:

[T - a valorizacdo do servidor, por meio da implantacdo de politicas voltadas para o
desenvolvimento profissional no ambito da PGERO:;

III — o crescimento funcional baseado no mérito proprio, mediante a adogdo do
sistema de avalia¢do de desempenho; e

IV — os vencimentos compativeis com as fungdes.

Paragrafo tnico. Os servidores incluidos neste Plano de Carreira, Cargos e Salarios
ficardo sujeitos, no que lhes couber, ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Estado de Rondonia.

Art. 2°. Sdo definidos os seguintes conceitos para os fins desta Lei Complementar:

I — carreira: a organizagio estruturada dos cargos constituida por classes distintas;

II cargo publico: CO]’]JUI]tO de atr1bu1goes e responsablhdades prev1stas na estrutura

Rua Major Amarantes, 390 - Arigolandia - Porto Velho - RO
CEP: 76801-911 / Fone: (69) 3216-2800 / 3216-2824 / Site: www.ale.ro.gov.br




Assembleia Legislativa 0 Estado de Rondoénia.

certa, previsto em Lei e pago pelos cofres publicos, para provimento efetivo ou em
comissdo, considerando:

a) cargo efetivo: o cargo provido por meio de concurso publico; e

b) cargo em comissdo: o cargo publico de livre nomeagéo e exoneragdo, de natureza
gerencial e de assessoramento.

III - fun¢do: conjunto de atividades especificas que caracterizam a area em que 0
servidor desenvolvera suas habilidades:

IV - funcdo gratificada: o conjunto de atribui¢des, responsabilidades e prerrogativas
que a Administragdo confere a servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo;

V - progressdo funcional: a passagem do servidor efetivo de um padrdo para outro
superior, dentro da mesma carreira; €

VI - quadro de pessoal: o conjunto de cargos pertencentes a estrutura organizacional
do Poder Judiciario.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE
RONDONIA

Art. 3°. Integram o Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado os cargos de
provimento efetivo e os cargos de provimento em comissdo, conforme o Anexo I desta
Lei Complementar.

§ 1°. O quantitativo dos cargos efetivos ¢ o constante do Anexo I desta Lei
Complementar.

§ 2°. A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.
SECAO I

DA CARREIRA DE APOIO AS ATIVIDADES
DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Art. 4°. A Carreira de Apoio as Atividades da Procuradoria Ger
Rondénia € constituida dos seguintes cargos de provimento efetivo:
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[ — Analista de Procuradoria; €

IT — Técnico de Procuradoria.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em classes, na forma do
Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os cargos de Analista e de Técnico deverdo ser classificados em
especialidades, mediante Resolugdo do Conselho Superior da Procuradoria Geral do
Estado, quando for necessaria a formagdo especializada., por exigéncia legal ou
habilidades especificas para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 6°. Aos integrantes da carreira de que trata esta Lei Complementar, cabe o
apoio as atividades precipua dos Procuradores do Estado de Rondénia, que exercerdo
suas atividades sempre sob a supervisdo dos integrantes daquela, cabendo:

[ - ao Analista de Procuradoria as atividades de planejamento, organizagdo,
coordenagdo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracdo de
pareceres, informagdes, regulamentos, avaliagdes, calculos, informatica, e execucdo de
tarefas de consideravel complexidade proprias a formacgao de nivel superior; e

I1 — ao Técnico de Procuradoria o suporte ao processamento das atividades das areas
meio e fim, realizando tarefas adequadas a formagao de nivel médio.

Paragrafo tnico. Ato do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado
especificara as competéncias previstas nesta Lei Complementar, de forma
pormenorizada.

CAPITULO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7°. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo dar-se-4 na Classe
Inicial estabelecida para cada carreira, apds aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Art. 8°. S3o requisitos de escolaridade para ingresso: v
)

3
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I — Analista de Procuradoria: curso de nivel superior, correlacionado com a
especialidade; e '
II — Técnico de Procuradoria: curso de nivel médio.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos
formagdo especializada, registro profissional e exames psicotécnicos, especificados em
edital de concurso.

Art. 9°. O servidor efetivo, ao ingressar no exercicio do cargo publico, ficara sujeito
a estdgio probatério por 36 (trinta e seis) meses, para avaliagdo de sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo, conforme previsto em resolucdo e em legislagéo
aplicada.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10. O sistema de desenvolvimento e acompanhamento da carreira busca
garantir a valorizacdo dos servidores, mediante a igualdade de oportunidades e do
desenvolvimento profissional em carreiras, que associem a progressdo funcional a um
sistema de qualificacdo e avaliagdo de desempenho por competéncia e mérito.

Art. 11. Havera promogdo consistente na elevacdo do Analista ou do Técnico de
uma classe para outra imediatamente superior na carreira.

§ 1°. A promocgdo funcional dependera de avaliacdo a ser realizada a cada trés anos,
nos respectivos meses de ingresso do servidor, e limitar-se-a 1 (uma) classe em fungdo da
sua aprovagdo no processo de avaliagdo de desempenho por competéncia.

§ 2°. Em caso da ndo aprovacdo do servidor na avaliacdo de desempenho, fica
garantida a promog¢do funcional de um padrdo pelo cumprimento do intersticio de 5

(cinco) anos, desde que atendidos os dispositivos legais.

§ 3° O efeito financeiro da progressdo funcional dar-se-a& a partir do més
subsequente ao periodo aquisitivo.

§ 4°. O servidor aprovado no estagio probatorio tera direito a progressdo funcional.

Art. 12. Cabera ao Centro de Estudos da Procuradoria Geral do Esfe
manuten¢do do Programa Permanente de Capacitagdo destinado a formagﬁo_
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aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento de competéncias, visando a
progressdo funcional e & preparagdo dos servidores para desempenharem atribuicdes de
maior complexidade e responsabilidade.

CAPITULO IV X
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Apoio as
Atividades da Procuradoria Geral do Estado de Ronddnia sera na forma de subsidio, na
forma e escalonamentos constante do Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 14. Ao servidor integrante do Quadro de Apoio as Atividades da Procuradoria
Geral do Estado de Rondénia, investido em cargo comissionado ¢é facultado optar pela
remuneracio de seu cargo efetivo, acrescido da representagio do cargo em comissao.

Art. 15. Ficam instituidas as seguintes verbas, cujos valores e critérios de concessdo
serdo definidos em ato do Procurador Geral do Estado:

I — verba indenizatoria temporaria por exercicio trabalhos extraordindrios; e
II - verba indenizatdria de transporte.

§ 1°. A verba indenizatoria temporaria por exercicio trabalhos extraordindrios sera
paga ao servidor, por tempo determinado, em razdo de tarefas especiais e urgentes
mediante prévia designacdo do Procurador Geral do Estado, desde que tal atividade
implique em majoracdo de sua jornada diéria de trabalho.

§ 2°. A verba indenizatdria de transporte € devida, para fazer face as despesas com
transportes ¢ condugdo utilizados para o cumprimento de suas fungdes.

~CAPiTULo VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A Lei Complementar n° 620, de 20 de junho de 2011, (Lei Orgénica da
Procuradoria-Geral do Estado de Ronddnia) passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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I - Nucleo de Apoio Técnico;

.......................................................................................................................................

IV — Procurador Diretor ou equivalente - 10% (dez por cento).

§ 1°. Para cada Procuradoria ou unidade do mesmo nivel havera 1 (um) cargo de
Procurador Diretor apoiado diretamente pelo Nucleo de Apoio Administrativo e Nucleo
de Apoio Técnico e Estagiarios.

§ 22, . ereeeseeeeee et

.......................................................................................................................................

Art. 174. Nos processos em que atuem em razdo das atribui¢des de seus cargos, os
ocupantes dos cargos das carreiras de Procurador do Estado de Rondénia serdo citados,
intimados e notificados pessoalmente.

§ 1°. A intimacdo de que trata este artigo podera ser feita mediante vista dos autos,
com imediata remessa ao representante judicial da Fazenda Publica, pelo cartério ou
secretaria.

§ 2° Aplica-se aos Procuradores de Estado o disposto no artigo 118, da Lei
Complementar n° 93, de 9 de novembro de 1993.”

Art. 17. O Programa de Estagio e o Programa de Residéncia Juridica serdo
regulados por ato do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado, tendo seus
integrantes vinculo de natureza contratual, com quantitativos e auxilios definidos pelo

Procurador Geral do Estado. ? 1
et
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Art. 18. Cabera a Procuradoria Geral do Estado, na forma de sua Lei Organica,
baixar as resolucdes necessarias a aplicagdo desta Lei Complementar, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar de sua vigéncia.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
os efeitos financeiros decorrentes da criagdo da carreira de que trata esta Lei
Complementar, condicionados 2 existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria.
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 194/2014

ANEXO 1
QUANTITATIVO DE CARGOS, CLASSES E VENCIMENTOS

I R$ 5.700,00
I1 - R$6.270.00

ANALISTA DE I11 R$ 6.897.,00 20
PROCURADORIA v R$ 7.586,70
V RS 8.345,37
VI R$ 9.179.91
I R$ 2.750,00
1T R$ 3.025,00

TECNICO DE il R$ 3.327,50 -
PROCURADORIA v RS 3.660,25
\Y RS 4.026,28
VI RS 4.428,90
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MENSAGEM N. 068 ,DE 27 DE MARCO DE 2014.
SXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a clevada apreciagdo e deliberagdio dessa Egrégia Assembleia
Legislativa, nos termos do inciso Ill do artigo 65, da Constituicdo do Estado, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Dispde sobre a Carreira de Apoio as Atividades da Procuradoria Geral do Estado de
Rondoma™.

Senhores Parlamentares, a intengio do Poder Executivo Estadual na propositura do presente Projeto
de Lei Complementar é adequar a Procuradoria Geral do Estado as novas dindmicas da Administragio
Pablica, visando ao aprimoramento de sua estrutura [uncional e, para que se possa atingir esse novo
modelo de Administragdo Publica, faz-se necessério o fortalecimento de sua estrutura de apoio as suas
atividades juridicas.

Assim, aos Procuradores do Estado que defendem a legalidade € o patriménio de Rondénia, deve
ser conferida a devida estrutura para o efetivo desenvolvimento de suas atividades e isso passa pela
necessidade de profissionais de apoio competentes ¢ concursados, integrantes de Quadro Proprio.

Atualmente, essa falta de quadro de apoio adquiriu contornos indesejaveis, que fragilizam a defesa
dos interesses do Estado de Rondénia, em juizo e fora dele, necessitando o imediato inicio da reversio
dessa siluagdo.

Cumpre ressaltar, ainda, que com a aprovacdo deste Projeto de Le1 Complementar serd em muito
fortalecida a estrutura de apoio, resolvendo-se intimeros problemas’ e impasses hoje existentes,
considerando que, para a manutengéio de uma advocacia piblica técnica ¢ qualificada, na qual o Estado de
Rondénia possa conscguir tirar do papel as politicas publicas estabelecidas como prioridade pela
populac@io e seus representantes cleitos, faz-se necessario uma Procuradoria do Estado fortalecida. Um
Estado sem defesa ¢ um Estado marginalizado e incapaz de atender aos anseios de sua populacio. Dentro
desse contexto. os Procuradores do Estado séo verdadeiros vetores de politicas piblicas, indispensaveis a
Administragdio Pablica e & propria sociedade. O Procurador do Estado ¢ o'curador do interesse publico e
da coletividade ¢ ndo pode ser visto como um entrave, mas sim como um elemento facilitador das
politicas puiblicas em consonéncia com os principios da Administragiio e com o interesse coletivo.

Nobres Parlamentares, esse Projeto de Lei Complementar, portanto, busca a iniciagio da
regularizagdo da estrutura com a organizagiio da carreira de apoio as atividades juridicas.

Necessario firmar que o quantitativo de cargos foi elaborado com visdo prospectiva, com o objetivo
de atender as nccessidades do Estado de Rondénia por um periodo razoavel de tempo, ndo existindo, de
modo algum, a inten¢do de preenché-los imediatamente.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente, com
a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com especial estima c cmlsldela(;ao

CONI‘UCIO AIRES MOURA
Governador
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PROJETO DE LEI DE COMPLEMENTAR 27 DE MARCO DE 2014.

Dispde sobre a Carreira de Apoio as Atividades da
Procuradoria Geral do Estado de Ronddnia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores de Apoio as Atividades da Procuradoria Geral do Estado de Rondénia., que adotard como
principios norteadores:

I - a qualidade, a produtividade ¢ a profissionalizacdo dos servigos publicos prestados pela
Procuradoria Geral do Estado de Rondénia; -

Il - a valorizagdo do servidor, por meio da implantagfio de politicas voltadas para o desenvolvimento
profissional no d&mbito da PGERO;

11l — o crescimento funcional baseado no mérito proprio, mediante a adogiio do sistema de avaliagio
de desempenho; e

-

IV - os vencimentos compativeis com as fungdes.

Paragrafo unico. Os servidores incluidos neste Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios ficardo sujeitos
no que lhes couber, ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia.

Art. 2°, Sdo definidos os seguintes conceitos para os fins desta Lei Complementar:

I - carreira: a organizac@o estruturada dos cargos constituida por classes distintas;

II - cargo publico: conjunto de atribuigSes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
e cometidas a servidor publico, com denominagdo propria e quantidade certa, previsto em Lei e pago
pelos coftes publicos, para provimento efetivo ou em comissdo, considerando:

a) cargo efetivo: o cargo provido por meio de concurso publico; e

b) cargo em comisséo: o cargo piiblico de livre nomeagfo ¢ exoneragdo, de natureza gerencial € de
assessoramento.

IIl - fungdo: conjunto de atividades especificas que caracterizam a 4rea em que o servidor
desenvolveri suas habilidades;

IV - funclio gratificada: o conjunto de atribuigdes, responsabilidades e prerrogativas que a
Administragdo confere a servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo;
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V - progress@o funcional: a passagem do servidor efetivo de um padrio para outro superior, dentro
da mesma carreira; e

VI - quadro de pessoal: o conjunto de cargos pertencentes & estrutura organizacional do Poder
Judiciario.

CAPITULO II ,
DO QUADRO DE PESSOAL DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 3° Integram o Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado os cargos de provimento
efetivo e os cargos de provimento em comissdo, conforme o Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° O quantitativo dos cargos efetivos é o constante do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 2° A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAOI
DA CARREIRA DE APOIO AS ATIVIDADES
DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Art. 4°. A Carreira de Apoio as Atividades da Procuradoria Geral do Estado de Rondénia é
constituida dos seguintes cargos de provimento efetivo:

I — Analista de Procuradoria; e
Il = Técnico de Procuradoria.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo so estruturados em classes, na forma do Anexo I desta Lei
Complementar.

Paragrafo nico. Os cargos de Analista ¢ de Técnico deverdo ser classificados em especialidades,
mediante Resolugdo do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado, quando for necesséria a
formagéio especializada, por exigéncia legal ou habilidades especificas para o exercicio das atribuicdes do
cargo.

Art. 6°. Aos integrantes da carreira de que trata esta Lei Complementar, cabe o apoio s atividades
precipua dos Procuradores do Estado de Ronddnia, que exercerfio suas atividades sempre sob a supervisdo
dos integrantes daquela, cabendo:

I - a0 Analista de Procuradoria as atividades de planejamento, organizagdo, coordenago, supervisgo
técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboragio de pareceres, informacdes, regulamentos,
avaliagBes, calculos, informatica, ¢ execuciio de tarefas de consideravel complexidade proprias a
formagdo de nivel superior; e

IT — ao Técnico de Procuradoria o suporte a0 processamento das atividades das dreas meio e fim,
realizando tarefas adequadas 4 formaggo de nivel médio.

Y423
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Paragrafo nico. Ato do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado especificard as
competéncias previstas nesta Lei Complementar, de forma pormenorizada.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7°. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo dar-se-4 na Classe Inicial
estabelecida para cada carreira, apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 8°. Sdo requisitos de escolaridade para ingresso:
I — Analista de Procuradoria: curso de nivel superior, correlacionado com a especialidade; e

I1 — Técnico de Procuradoria: curso de nivel médio.

Pardgrafo Unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderiio ser exigidos formagdo
especializada, registro profissional e exames psicotécnicos, especificados em edital de concurso.

Art. 9°. O servidor efetivo, ao ingressar no exercicio do cargo piblico, ficara sujeito a estégio
probatério por 36 (trinta ¢ seis) meses, para avaliagdo de sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo, conforme previsto em resolugio e em legisla¢do aplicada.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10. O sistema de desenvolvimento e acompanhamento da carreira busca garantir a valorizagdo
dos servidores, mediante a igualdade de oportunidades e do desenvolvimento profissional em carreiras,
que associem a progressdo funcional a um sistema de qualificagio e avaliagdo de desempenho por
competéncia e mérito.

Art. 11. Havera promogdo consistente na elevagio do Analista ou do Técnico de uma classe para
outra imediatamente superior na carreira.

§ 1°. A promogdo funcional dependera de avaliagfio a ser realizada a cada trés anos, nos respectivos
meses de ingresso do servidor, e limitar-se-4 1 (uma) classe em fungfio da sua aprovagio no processo de
avaliagéio de desempenho por competéncia.

§ 2°. Em caso da néo aprovacio do servidor na avaliagio de desempenho, fica garantida a promogo
funcional de um padréio pelo cumprimento do intersticio de 5 (cinco) anos, desde que atendidos os
dispositivos legais.

§ 3° O efeito financeiro da progressdo funcional dar-se-4 a partir do més subsequente ao periodo
aquisitivo.

§ 4°. O servidor aprovado no estagio probatorio tera direito a progressdo funcional.
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Art. 12. Cabera ao Centro de Estudos da Procuradoria Geral do Estado a manutengio do Programa
Permanente de Capacitagdo destinado a formacgdio e ao aperfeigoamento profissional, bem como ao
desenvolvimento de competéncias, visando a progressdo funcional e 4 preparagdo dos servidores para
desempenharem atribuigSes de maior complexidade e responsabilidade.

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneragio dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Apoio as Atividades da

Procuradoria Geral do Estado de Rond6nia serd na forma de subsidio, na forma e escalonamentos
constante do Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 14. Ao servidor integrante do Quadro de Apoio as Atividades da Procuradoria Geral do Estado
de Ronddnia, investido em cargo comissionado ¢é facultado optar pela remuneragéio de seu cargo efetivo,
acrescido da representagdo do cargo em comissio.

Art. 15. Ficam instituidas as seguintes verbas, cujos valores e critérios de concessdo serfio definidos
em ato do Procurador Geral do Estado:

I - Verba Indenizatéria Temporaria por exercicio trabalhos extraordinarios; e
I1 - Verba Indenizatéria de Transporte.

§ 1° A Verba Indenizatéria Temporaria por exercicio trabalhos extraordindrios sera paga ao
servidor, por tempo determinado, em razdo de tarefas especiais e urgentes mediante prévia designagio do

Procurador Geral do Estado, desde que tal atividade implique em majoragiio de sua jornada didria de
trabalho.

§ 2° A Verba Indenizatéria de Transporte é devida, para fazer face as despesas com transportes ¢
conduc@o utilizados para o cumprimento de suas fungdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A Lei Complementar n. 620, de 20 de junho de 2011, (Lei Orgénica da Procuradoria-Geral
do Estado de Ronddnia) passa a vigorar com as seguintes alteragSes:

.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................

1V — Procurador Diretor ou equivalente - 10% (dez por cento).

§ 1°. Para cada Procuradoria ou unidade do mesmo nivel havera 1 (um) cargo de Procurador Diretor
apoiado diretamente pelo Nucleo de Apoio Administrativo e Nucleo de Apoio Técnico e Estagiarios.

§2- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................................................

Art. 174. Nos processos em que atuem em razdo das atribui¢Ges de seus cargos, os ocupantes dos
cargos das carreiras de Procurador do Estado de Ronddnia serdo citados, intimados e notificados
pessoalmente.

§ 1°. A intimagio de que trata este artigo podera ser feita mediante vista dos autos, com imediata
remessa ao representante judicial da Fazenda Publica, pelo cartorio ou secretaria.

§ 2°. Aplica-sc aos Procuradores de Estado o disposto no artigo 118, da Lei Complementar n. 93, de
09 de novembro de 1993.”

Art. 17. O Programa de Estagio e o Programa de Residéncia Juridica serdo regulados por ato do
Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado, tendo seus integrantes vinculo de natureza
contratual, com quantitativos e auxilios definidos pelo Procurador Geral do Estado.

Art. 18. Cabera a Procuradoria Geral do Estado, na forma de sua Lei Orgénica, baixar as resolugdes
necessdrias 4 aplicagiio desta Lei Complementar, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua vigéncia.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio, ficando os efeitos

financeiros decorrentes da criagdo da carreira de que trata esta Lei Complementar, condicionados i
existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria.

A
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ANEXO 1
QUANTITATIVO DE CARGOS, CLASSES E VENCIMENTOS

CARGO/CARREIRA CLASSE SUBSIDIO CARGOS
[ R$ 5.700,00
11 R$ 6.270,00
ANALISTA DE 111 R$ 6.897,00 30
PROCURADORIA 1\ R$ 7.586,70
A" RS 8.345,37
VI R$9.179,91
I R§ 2.750,00
11 R$ 3.025,00
TECNICO DE 111 RS 3.327,50 120
PROCURADORIA I\ RS 3.660,25 -
\"/ RS 4.026,28
VI R$ 4.428,90
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ESTADO DE RONDONIA

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PROCURADORIA DE EXECUGOES JUDICIALS, CALCULOS, PERICIAS & AVALIAGOES
GRUPQ ESPECIAL DE TRABALHO MULTIDISCIPLINAR.

PROCESSO N* 110200 212014:COTELCC
ASSUNTO: DISPOE SODRE CRIACAO DE CARREIRA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS DO ESTADO DE RONDONIA
PROCEDENCIA: COORDENADORIA TECNICA LEGISLATIVA / CASA CIVIL
DISTRIBUICAD: MESA DE NEGOCIACAQ PERMANENTE - MENP
- RESULTADO FINANCEIRO N%C RI{\C:&O DE 80 CARGO%EFETWOS DE ANALIST%.DE PROCURADORIA v
A 8 5 DaCri2| Eecc-D | F | G=E*F| I=E*H J«E<Q K L=J*K M N=L-M 0=)-N | p=C36 Q R S5=SOMAORI| T |Us(G-I+5)°T
e |Guasse | sthsino | 1" | savhwmo | o |wemons| . | ipEron | sarddhio “ “impr ] PARCELAA [1rrERETIDO JESALARIO | 13DE Auiuo | auxfuio | WIHETE e o | FANGED
A SALARIO | “BASE . TREV™| | | PATRONAL| BRUTO DEQUZIR | NAFONTE uiQUIDO | FERIAS | SAODE | TRANSP. | on ot - TOTAL
! 1 RS 8.700.00 | RS475.00 | RS 6.175.00 | 11.0%] RS 67925 { 11.5%] Rs71003 | RSS.995.38 275% | Rs1sn33 |  Rs#6.4S RS68$,18 | RS4.810.57 | Rs15833 | RS50.00 | RS104.00 | RSS.12290 80 RS 520.982.17
A |[RESULTADO FINANCEIRO LIQUIBO DEVIDO AOS SERVIDORES (S * T) RS 409.831,07
B |[RESULTADO FINANCEIRO DA CONTRIBUICAO PREVIDECIARIA(G * T) RS £4.340,00
C |RESULTADO FINANCEIRO DA CONTRIBUICAO PATRONAL (1 * T) RS 56.810,00
D [RESULTADO FINANCEIRO DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE(N * T) RS £4.814.50
| A1|RESULTADO FINANCEIRO MENSAL COM REFLEXOS EM 13* £ FERIAS NO CARGO DE ANALISTA DE PGE (A + B + C) | R$ 520.952.47 |
| A2 |RESULTADO FINANCEIRO ANUAL NO CARGO DE ANALISTA DE PROCURADORIA (Al * 32) | RS 6.251.786,00 |
RESULTADO FINANCEIRO NA CRIAGAO DE 120 CARGOS EFETIVOS DE TECNICO DE PROCURADORIA
A B [ p=C/12| B=C+D | F |G E°F| u 1=E*]l J=E-G K L=j*K M NeL-M 0=4.N | p=cCris Q R S=SOMAWR)[ T |u=(Ges)°T
x| cuasse | sussioo | 2° | satamo | . [eeron | .. | weeron | saiwio .. wep | PARCELAA [1RPrRETIDO| $ALARIO | 13DE |Auxivto| auxiLio i | carco | rraNcene
SALARIO.| - BASE PREV | * | PATRONAL| BRUTO . - o | iDEDUZIR | NAFONTE | LIQUIDO | FERIAS | SAUDE | TRANSR | " oroo o . TOTAL
1 1 RS2.750.00 | RS 22907 | RS 297917 | 0% | RS32771 { N5 RS24260 | RS2.6%146 75% RS 198861 RS134.08 RS61.78 | Rs2.986.68 | R$7639 | RSS000 | RS 10400 | RS2817.07¢] 120 | RS418.48564

A [RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO DEVIDO AOS SERVIDORES (S * T)

RS 338,048.14

B |RULT:\I)O FINANCEIRO DA CONTRIBUIGAO PREVIBECIARIA (G * T) RS 39.325,00
c IREUI.TADO FINANCEIRO DA CONTRIBUICAO PATRONAL (1 * T) RS4LII2,50
n IRUI.TADO FINANCEIRO DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE(N * T) RS 777083

l Bl 'RESULT.\DO FINANCEIRO MENSAL COM REFLEXOS DE 13° E FERIAS NO CANGO DE TECNICO DE PGE (A + B+ C) RS418.485,64

[ 81 {RESULTADO FINANCEIRO ANUAL NO CARGO DE TECNICO DE PROCURADOR!

RS 5.071.827,70




ALTERAGCAO NA LEI COMPLEMENTAR N° 62072011

| ¥t |RESULTADO FINANCEIRO A SER SUPORTADU PELO ESTADO DE RONDONIA ANUALMENTE

RS 11.792.555,62

1

ANDAMENTO DOS CALCULOS A B | csa*n | p=c/12 | E=C-D F G:E*F H=E-G 1=C:!3% Jel+) K La)*K
" P ' SALARIO = IRFF RETIDO | REMUNERAGAO LIQUIDA <l IMFACTO ~ RESULTADO |
N DESCRICAO sussipio % | VERBA |1°MENSAL| Ve % NA FONTE INDIVIDUAL IBFERIAS | Lo < b0 CARGOS | NANCEIRO LIQUIDD
05 |PROCURADOR DIRETOR RS26.589.65 | 10% | RS216s8.97]  ms2axss| wsssoss|  27.s0% RS 792,15 R$2.083.40] RS TM86 RS 2.162,26 20 RS 4323516/
A JRESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO MENSAL DEVIDO AQS SERVIDORES COM REFLENOS DE 13° £ FERIAS (01 + 02 + 03 + 04 + 05) RS 42.245,16
0 |RESULTADO FINANCEIRO DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE MENSAE" 2. . RS 792,15 b .
C1 |RESULTADD FINANCEIRO ANUAL COM A ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 6202011 (A * 12) RS 518.941,92
€2 |RESULTADO FINANCEIRO ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE {8 * 12) RS 9.505,81
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS
ANDAMENTO DOS CALCULOS A B ¢ D = A+13+CeD F=AtB-C
CONTRIBUICAQ IMPOSTO DE RENDA IMPACTO IMPACTO FINANCEIRO
w - . CARGOS. m&&mﬂ;‘g‘fu‘o FREVIDENCIARIA | CONTRIBUICAO PATRONAL | “ering A FONTE | FINANCEIRO DO, | A'SER'SUPORTADO DO
: - , e ’ “ANUAL W = ANUAL" ' _CARGO ! CARGO
01 JANAUISTA DE PROCURADORIA . RS4.917.986.00, . RS 652.080.00] - RS 681.720.00 RS 687.774.00 RS 6.909.460.00{ . RS 6.251.786.00] .
02 |TECNICO DE PROCURADORIA RS $.086.577,70] RS 471.900.00] RS 492.150.00] RS 93.252,30] RS 5.115.110.00] RS 5.021.227.70]
01 [ALTERACAO NA LEI COMPLEMENTAR N* 6202011 RS §18.931 92 &S 0,00} RS 0.00] RS 9.505.51 RS $28.447.73 RS $18.541.92)
i RESULTADO FINANCEIRO DOS ENCARGOS RS 5.493.508.62 RS 112398000 | RS 1.175.070,00 ] RS 760.562,11 RS 12.553.117,73 RS 11.792.55562 |

[ PORTO VELHO - RONDONIA

quinta-feira, 20 de marco de 2014

ABRAILSON LOPES DA CRUZ
PERITO CONTADOR
COORDENADOR
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