GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTARN. 763 .DE 12 DE ABRIL DE 2014.

Institui a avaliagdo periodica de desempenho
individual, disciplina a perda de cargo publico e de
fungdo publica por insuficiéncia de desempenho do
servidor publico estavel e do detentor de fungdo
publica. ¢ dispdoe sobre estagio probatorio e
avaliagdo especial de desempenho para fins de
aquisi¢do de estabilidade, no ambito do Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

, CAPITULOI ,
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO SERVIDOR PUBLICO
ESTAVEL E DO DETENTOR DE FUNGAO PUBLICA

Art. 1°. O servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo e o detentor de fung¢do publica,
no dmbito do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, serdo submetidos, anualmente, a avaliagdo de
desempenho individual.

Art. 2°. O servidor estdvel e o detentor de fungdo publica serdo avaliados nos termos de Resolugio
do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, que definird os sistemas e os critérios da avaliagdo de
desempenho individual, observados os fatores de produtividade, capacidade de iniciativa,
responsabilidade, disciplina, assiduidade e pontualidade.

§ 1° O Tribunal de Contas do Estado de Rondédnia dara ao servidor conhecimento prévio das
normas ¢ dos critérios a serem aplicados na avaliagido de desempenho.

§ 2°. Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor tera acesso aos autos, podendo
manifestar-se, por escrito, pessoalmente ou por meio de representante nomeado, nos termos definidos
pela Resolugio.

Art. 3° Serido arquivados em pasta ou base de dados individual, periodicamente, permitida a
consulta pelo servidor, ou por seu representante, a qualquer tempo:

[ - os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados;

IT - a indicagiio dos elementos de convicgdo e das provas dos fatos relatados na avaliagio; e

[1I - os recursos interpostos.

Art. 4°. A avaliag@io de desempenho individual do servidor sera realizada por comissdo de avaliacio
constituida por, no minimo, 5 (cinco) membros, servidores de carreira com estabilidade no cargo,
indicados pelo Corregedor-Geral ¢ aprovados pelo Conselho Superior de Administragio do Tribunal de
Contas do Estado de Rondoénia.
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§ 1°. Podera integrar a comissdo de avaliagdo um Conselheiro ou Conselheiro Substituto indicado
pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e aprovado pelo Conselho Superior de
Administragdo.

§ 2° A organiza¢do ¢ o funcionamento da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serdo
estabelecidos em Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado de Rondédnia.

Art. 5°. O resultado da avaliago sera definido como:

[ — satisfatorio — o desempenho do servidor que obtiver resultado igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima na avaliagdo; e

II — insatisfatorio — o desempenho do servidor que obtiver resultado inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo maxima na avaliagdo.

Art. 6°. Quando concluir pelo desempenho insatisfatério do servidor, o termo de avaliagdo anual
incluird o relato das deficiéncias identificadas e a indicagdo das medidas de corre¢io necessarias.

Paragrafo tunico. Serdo consideradas ¢ atendidas, dentro das possibilidades financeiras e
orcamentarias do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, as necessidades de capacitagio e
treinamento do servidor avaliado cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatorio.

Art. 7°. No ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, além das penas administrativas
previstas na Lei Complementar Estadual n°® 68, de 9 de dezembro de 1992, também sera aplicada pena de
demissio ao servidor estavel que receber em avalia¢do periodica de desempenho:

I -2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

[ — 3 (trés) conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em 5 (cinco) avaliagdes
consecutivas: ou

[II' = 4 (quatro) conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em 10 (dez) avaliagoes
consecutivas.

Art. 8% O servidor somente serd demitido por desempenho insatisfatorio apds processo
administrativo, na forma dos artigos 181 a 228 da Lei Complementar Estadual n°® 68, de 9 de dezembro de
1992, em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 9°. O servidor avaliado serd notificado do conceito anual que lhe for atribuido, cabendo pedido
de reconsideragio a comissio, no prazo maximo de 10 (dez) dias, que decidira em igual prazo.

Pardgrafo Gnico. O pedido de reconsideragdo a comissio devera ser acompanhado de uma auto-
avaliagdo do servidor, e de uma avaliagdo realizada pelos demais servidores do setor.

Art. 10. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo, cabera, no prazo de 10 (dez) dias.
recurso hierdrquico com efeito suspensivo ao Conselho Superior de Administracio do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sendo relator nato o Presidente do Tribunal de Contas, que o julgara, no prazo de

30 (trinta) dias, com base em parccer elabmado pelo Corregedor-Geral, e serd, nessa matéria, a ultima
instancia administrativa.
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Art. 11. Compete ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia julgar o processo
administrativo de demisso, apds parecer do Corregedor-Geral, cabendo recurso com efeito suspensivo,
no prazo de 15 (quinze) dias, a0 Conselho Superior de Administra¢do do Tribunal de Contas do Estado de
Rondoénia, que decidira em 30 (trinta) dias e que sera, nesta matéria, a Gltima instdncia recursal em via
administrativa.

’ CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA
FINS DE AQUISICAO DE ESTABILIDADE

Art. 12. O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de provimento efetivo no
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, para fins de aquisi¢do de estabilidade, fica sujeito a um
periodo de estagio probatorio de 3 (trés) anos, desde que aprovado em avaliagdo especial de desempenho.

Paragrafo unico. Serfio realizadas avaliagbes especiais de desempenho a cada 6 (seis) meses,
durante o periodo de 3 (trés) anos, sendo ao final do periodo obtida a média final.

Art. 13. Os sistemas e os critérios da avaliagdo especial de desempenho de que trata esta lei
complementar serdo estabelecidos em Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia,
observados os fatores de produtividade, capacidade de iniciativa, responsabilidade, disciplina, assiduidade
e pontualidade.

§ 1° O Tribunal de Contas do Estado de Ronddonia dara ao servidor em estigio probatdrio
conhecimento prévio das normas e dos critérios a serem aplicados na avaliagdo especial de desempenho.

§ 2° Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor tera acesso aos autos, podendo
manifestar-se, por escrito, pessoalmente ou por meio de representante nomeado, nos termos definidos
pela Resolugdo.

Art. 14. A avaliacdo especial de desempenho do servidor em estagio probatdrio sera realizada por
Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de Desempenho, composta de no minimo 5 (cinco)
membros, servidores de carreira com estabilidade no cargo, indicados pelo Corregedor-Geral € aprovados
pelo Conselho Superior de Administragdo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

§ 1° Podera integrar a comissdo de avaliagdo um Conselheiro ou Conselheiro Substituto indicado
pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e aprovado pelo Conselho Superior de
Administragdo.

§ 2° A organizacdo e o funcionamento da Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de
Desempenho serdo estabelecidos em Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

Art. 15. O resultado de cada Avaliagéo Especial de Desempenho serd definido como:

I — satisfatorio - o desempenho do servidor que obtiver resultado igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo maxima em cada avaliagdo; e

II - insatisfatério — o desempenho do servidor que obtiver resultado inferior a 50% (cinquenta por

cento) da pontuag@o méaxima em cada avgliagdo. -
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Art. 16. Quando concluir pelo desempenho insatisfatorio do servidor em estagio probatorio, o
termo de avaliagdo incluira o relato das deficiéncias identificadas e a indicagdo das medidas de corre¢éo
necessarias.

Pardagrafo unico. Serfio consideradas e atendidas, dentro das possibilidades financeiras ¢
orcamentarias do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, as necessidades de capacitagio e
treinamento do servidor avaliado cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatdrio.

Art. 17. No ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, além das penas administrativas
previstas na Lei Complementar Estadual n° 68, de 9 de dezembro de 1992, também sera aplicada pena de
demissdo ao servidor em estagio probatorio que receber em avaliagdo periddica de desempenho:

[ -2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio; e

I — 3 (trés) conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio dentre as 6 (seis) avaliacdes
consecutivas.

Art. 18. O servidor em estagio probatorio que obtiver resultado final inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo maxima na avaliagio especial de desempenho serd considerado inapto a
desempenhar suas fung¢des no Tribunal de Contas do Estado de Rondédnia.

Art. 19. O servidor em estagio probatério considerado inapto sera demitido por desempenho
insatisfatorio apds processo administrativo, na forma dos artigos 181 a 228 da Lei Complementar
Estadual n® 68, de 9 de dezembro de 1992, em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 20. O servidor em estagio probatorio sera notificado dos conceitos semestrais, ¢ do conceito
final, que lhe forem atribuidos, cabendo pedido de reconsidera¢do & comissiio, no prazo maximo de 10
(dez) dias, que decidira em igual prazo.

Pardgrafo tnico. O pedido de reconsideragdo a comissdo devera ser acompanhado de uma auto-
avaliagdo do servidor em estagio probatorio, ¢ de uma avaliagiio realizada pelos demais servidores do
setor.

Art. 21. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragio, cabera, no prazo de 10 (dez) dias.
recurso hierdrquico com efeito suspensivo ao Conselho Superior de Administracdo do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sendo relator nato o Presidente do Tribunal de Contas, que o julgara, no prazo de
30 (trinta) dias, com base em parecer elaborado pelo Corregedor-Geral, e serd, nessa matéria, a ultima
instancia administrativa.

Art. 22. Compete ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia julgar o processo
administrativo, apds parecer do Corregedor-Geral, cabendo recurso com efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias, ao Conselho Superior de Administragdo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, que
decidird em 30 (trinta) dias e que sera, nesta matéria, a Gltima instancia rectirsal em via administrativa.
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CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Permanecem sendo aplicados aos servidores do Tribunal de Contas do LEstado de Rondonia
os dispositivos da Lei Complementar Estadual n® 68, de 9 de dezembro de 1992, que ndo contrariarem
esta Lei Complementar.

Art. 24. O Tribunal de Contas do Estado de Rondonia regulamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data dc sua publicagio.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 12 de abril de 2014, 126° da Republica.
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CONFUCIO AIRES MOURA
Governador



