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0 Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo e o Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa do Estado de Rondonia.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 25 de setembro de 2013.

Deputado HE
Presidente

RECERIDD NA GOTEL
Em: Ao /09 10V
Horas: _ 020

Por DoAY le

Rua Major Amarantes, 390 - Arigoldndia - Porto Velho - RO

CEP: 76801-911 / Fone: (69) 3216-2800 / 3216-2824 / Site: www.ale.ro.gov.br




Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 136/2013

Reestrutura o Plano de Carreira, Cargos e
Remunera¢do e o Quadro de Pessoal da As-
sembleia Legislativa do Estado de Ronddnia.

A ASSEMBLEIA LEGISLTIVA DO ESTADO DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERALIS

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo — PCCR e
o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia — ALE/RO, nos
termos desta Lei Complementar.

§ 1°. As disposicdes desta Lei Complementar nio se aplicam aos cargos de Ad-
vogado da Assembleia Legislava, cuja carreira ¢ tratada em lei especifica.

§ 2°. Aplicam-se aos servidores da Assembleia Legislativa o Regime Juridico dos
Servidores Piiblicos Civis do Estado de Rondénia, ressalvados os direitos estatuidos em
legislacdo especifica.

Art. 2°. O Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneracdo — PCCR de que trata esta
Lei Complementar estd fundamentado em processo de reestruturacdo das carreiras, dos
cargos e da politica de remuneracio atualmente cometidas aos ocupantes dos cargos do
Quadro de Pessoal Permanente, com énfase nas seguintes diretrizes:

I — vinculagdo das atividades a serem exercidas nas diversas dreas de atuacdo as
estratégias, processos de trabalhos e competéncias das unidades organizacionais e aos
objetivos estratégicos da ALE/RO;

II — participagdo e formacdo de opinido dos servidores, por meio de processo
democritico e transparente de comunicacdo e de coleta de informagdes e sugestdes obti-
das através da entidade representativa da categoria, como forma de assegurar a moderni-
zagdo da carreira e dos cargos e o necessario equilibrio interno e externo da remuneragao;
e

III — desenvolvimento funcional na carreira em decorréncia de mérito, tempo de
servico e participagdo em programas e projetos de capacitagdo e educacdo continuada,
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

com foco na gestdo por competéncias como instrumento de desenvolvimento organiza-
cional, profissional e pessoal dos servidores, levando-se em conta as necessidades estra-
tégicas da ALE/RO e os legitimos interesses dos servidores.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

[ — Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao — PCCR: instrumento administrati-
vo inerente a gestdo de pessoas, que contempla diretrizes, principios, normas e conceitos
essenciais, estrutura de carreira, cargos, remuneragdo, vencimentos basicos e a politica de
valorizacao dos servidores efetivos:

II — Carreira: possibilidade de crescimento do servidor nomeado em cargo efetivo
nas diversas classes e referéncias, mediante progressdes e promogdes, estimulando o seu
desenvolvimento profissional e pessoal, de forma a contribuir para a melhoria continua
dos resultados e para a consecucdo dos objetivos estratégicos da institui¢ao;

111 — Grupo ocupacional: conjunto de atividades agrupadas segundo sua natureza,
de acordo com a formacdo, grau de conhecimentos e qualificacdes exigidas do profissio-
nal para a execucio das atividades a ele cometidas;

IV — Classe: componente essencial da estrutura da carreira e da tabela de venci-
mentos basicos na qual se agrupam os servidores, com atribui¢oes, niveis de conhecimen-
tos e grau de responsabilidades similares;

V — Cargo publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades de natureza e
complexidade homogéneas cometidas ao servidor ptblico;

VI — Cargo efetivo: cargo publico com denominacgdo, atribui¢cdes e responsabili-
dades proprias, provido mediante concurso publico;

VII — Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, na forma de lei,
pago pelos cofres publicos;

VIII — Referéncia: simbolo indicativo do nivel de vencimento basico fixado por
lei para o cargo, que compdem a estrutura da tabela de vencimentos do grupo ocupacio-
nal;

IX — Promocao: passagem do servidor da ultima referéncia de uma classe para a
primeira da classe imediatamente superior do grupo ocupacional;
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X — Progressdo: mudanca do servidor da referéncia em que se encontra para o
imediatamente superior da mesma classe do cargo que ocupa;

X1 — Intersticio: tempo de permanéncia do servidor na referéncia ou na classe do
respectivo grupo ocupacional da carreira;

XII — Quadro de pessoal permanente: conjunto de cargos piiblicos de provimento
efetivo que compde a forca de trabalho da ALE/RO;

XIII — Remuneracio: vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das gratifi-
cagdes, auxilios, adicionais e demais vantagens pecuniarias permanentes e transitorias
estabelecidas em lei, que resulta no montante, em moeda corrente, pago mensalmente ao
servidor publico;

XIV — Vencimento bdsico: retribuicio pecunidria mensal, devida ao servidor pa-
blico pelo exercicio do cargo efetivo, correspondente a classe e referéncia ocupada;

XV — gestdo de desempenho: processo participativo, associado a avaliag@o insti-
tucional, de cardter continuo, voltado para a melhoria da gestdo publica, que considera as
condi¢des de trabalho, os aspectos positivos e outros que precisam ser melhorados no
desempenho do servidor e da equipe, visando subsidiar a¢des eficazes e efetivas nos de-
mais processos de gestdo de pessoas, com foco nas estratégias organizacionais e nas me-
tas a serem alcangadas pelas unidades organizacionais;

XVI — desempenho: agdo ou conjunto de a¢des verificaveis a partir de metas pre-
viamente estabelecidas pelos gestores da ALE/RO, baseada em valores, estratégias, pro-
cessos de trabalho e condigdes de trabalho existentes na Institui¢ao;

XVII — gestiio por competéncia: gestdo de um processo de aquisicao e desenvol-
vimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, e o consegiiente desempenho
funcional, com vistas ao cumprimento dos objetivos e atribui¢oes da ALE/RO;

XVIII — qualificac@o e aperfeicoamento: conjunto de a¢des didético-pedagdgicas
vinculadas ao planejamento e as competéncias essenciais da ALE/RO, com a finalidade
de promover, de forma compartilhada com o servidor, o desenvolvimento funcional até
os mais altos niveis, na busca de competéncias que agreguem valor a carreira € a Institui-
€ao;

XIX - desenvolvimento funcional: processo de crescimento profissional e pesso-
al do servidor, caracterizado pela aquisi¢do de novos conhecimentos, habilidades e atitu-
des e o conseqiiente aprimoramento no seu desempenho das atribui¢des do cargo;
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XX — atividades finalisticas: compreende o planejamento e a execugdo de servi-
cos e atividades diretamente relacionadas com as fungoes de legislar e exercer a fiscaliza-
cdo contabil, financeira e orcamentdria, operacional e patrimonial do Estado, constitucio-
nalmente atribuidas a ALE/RO; e

XXI — atividades de meios: sdo aquelas relacionadas ao planejamento e a execu-
¢io de servigos e atividades de suporte e apoio administrativo necessdrias para a adequa-
da execucdo dos servicos e atividades finalisticas da ALE/RO, estando compreendida
entre as atividades de meios as referentes as de gestdo, qualificacdo e aperfeicoamento
funcional e s de gestdo, promogcdo, prevencao e assisténcia a saude.

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES

Art. 4°. O Quadro Geral de Servidores da Assembléia Legislativa ¢ composto pe-
los Quadros de Pessoal Permanente e Gerencial e contém o total da mao-de-obra necessa-
ria para 0 bom desempenho das suas fungoes institucionais, cujos cargos e fungdes de-
vem ser ordenados por unidade administrativa, em consonincia com a estrutura organiza-
cional.

§ 1°. Quadro de Pessoal Permanente é o quadro constituido por cargos de provi-
mento efetivo, ocupados por servidores nomeados, mediante aprovagdo em concurso pu-
blico, para o desempenho de atividades em cardter permanente, de acordo com as quanti-
dades, especificacdes e disposi¢des contidas nesta Lei Complementar.

§ 2°. Quadro Gerencial é o quadro constituido por cargos de provimento em co-
missdo, ocupados por servidores nomeados, na forma da lei, para o desempenho de ativi-
dades de direcdo, coordenagdo, geréncia, assessoria e assisténcia direta, em carater transi-
tério, de acordo com as quantidades e especificacdes contidas em lei especifica.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO, DOS DEVERES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 5°. A jornada de trabalho dos servidores do quadro de pessoal permanente da
Assembleia Legislativa é de 8 (0ito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, ressal-
vados os horarios devidamente regulamentados de profissdes especificas.
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Parédgrafo tnico. No interesse da administragdo, a ALE/RO podera estabelecer
jornada de trabalho diferenciada da mencionada neste artigo, nos termos da Constitui¢ao
Federal.

Art. 6°. Constituem deveres bésicos do servidor da Assembléia Legislativa, sem
distingdo de cargo ou fungdo:

I — assiduidade, pontualidade e urbanidade;

II — atendimento das convocacgdes para servico extraordinario, na forma da lei, e
participacdo em reunides e treinamentos;

11l — cumprimento das normas legais ¢ administrativas e das determinagdes pro-
fissionais de superiores hierdrquicos, exceto quando manifestamente ilegais;

IV — comprometimento com o trabalho, a ética e preservagdo da imagem da As-
sembleia Legislativa;

V- aplicacdo regular dos recursos financeiros da Assembleia Legislativa que es-
tiverem sob sua responsabilidade, em fungdo do cargo ou em razdo de incumbgéncias es-
peciais; e

VI — zelo e conservacdo do material e equipamento que lhe for confiado.

Art. 7°. Constituem impedimentos ao servidor da Assembleia Legislativa, sem
distin¢@o de cargo ou fungao:

I — apossar-se de documento ou objeto permanente da Assembleia Legislativa ou
sonegar objetos ou documentos confiados a sua guarda;

II — ausentar-se das dependéncias da Assembleia Legislativa em horario de expe-
diente de trabalho, sem prévia autorizacdo do superior imediato;

Il — causar prejuizos a Assembleia Legislativa por dolo ou descumprimento de
normas e procedimentos;

IV — comprometer, de qualquer forma, o nome e a imagem da Assembleia Legis-
lativa;

V — divulgar informacdes sigilosas ou privativas da Assembleia Legislativa;
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VI — esquivar-se 2 inspe¢do do servigo de seguranga a qualquer tempo, quer seja
A entrada, 2 saida ou durante a permanéncia nas dependéncias da Assembleia Legislativa;

VII — deixar de observar as recomendacdes quanto ao uso de equipamento pre-
ventivo de acidente de trabalho:

VIII — praticar a usura em qualquer de suas formas ou propiciar facilidades para
que terceiros o fagcam, no dmbito da Assembleia Legislativa;

IX — propiciar situagdes prejudiciais aos interesses dos servigos da Assembleia
Legislativa, por subserviéncia a terceiros ou filiagao a entidades de qualquer natureza;

X — receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie ndo regulamentada, em
razao de suas atividades funcionais;

XI — referir-se de modo depreciativo a pessoas ou a atos administrativos, em in-
formacdes, pareceres ou despachos;

XII — trabalhar para terceiros em horario de expediente; e

XIII - valer-se do cargo, funcdo ou imagem da Assembleia Legislativa para lo-
grar proveito pessoal.

Paragrafo tnico. O servidor que cometer qualquer impedimento previsto neste
artigo fica sujeito as punicdes regulamentares.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao I
Da Carreira e dos Grupos Ocupacionais

Art. 8°. O PCCR do Quadro de Pessoal Permanente estd estruturado na Carreira
Legislativa, com cargos de provimento efetivo distribuidos por grupos ocupacionais, se-
gundo a natureza das atividades, formacdo profissional e requisitos essenciais necessarios
para o cumprimento das atribuicdes constitucionais da ALE/RO e o alcance de seus obje-
tivos, em conformidade com o Anexo L.
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Pardgrafo tinico. As especificagdes das atribuicdes dos cargos de cada grupo o-
cupacional, como também a distribuicdo por unidades organizacionais, serdo fixadas em
regulamento, devendo ser observado que aos integrantes do Grupo de:

I - Atividades Legislativas compete a consultoria legislativa e o assessoramento
pertinente ao processo legislativo, de complexidade varidvel, entre eles a emissdo de pa-
recer prévio sobre a constitucionalidade, juridicidade e adequagao financeira e or¢amen-
taria das proposicoes submetidas a apreciagao do Poder Legislativo e o assessoramento a
Mesa Diretora, as Comissdes e aos Deputados em questdes constitucionais, legais, regi-
mentais e regulamentares que tratem de assuntos relacionados a sua édrea de formagao
profissional;

1T — Atividades de Suporte compete o planejamento de politicas, diretrizes, proje-
tos e planos de agdo relativos as unidades organizacionais de atividades finalisticas e de
meios, bem como a execugio de atividades e servigos de complexidade varidvel para as
quais se exige dos servidores o dominio de habilidades especificas e/ou o devido registro
no 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissao;

I1I — Atividades de Apoio compete a execucdo dos servicos administrativos per-
tinentes as unidades organizacionais de atividades finalisticas e de meios da ALE/RO, de
complexidade varidvel.

Secao II
Das Classes

Art. 9°. Os cargos efetivos da Carreira Legislativa estdao escalonados em 4 (qua-
tro) classes, de acordo com o nivel de complexidade das atividades e de responsabilida-
des requeridas, sendo a Classe | a inicial e a Classe IV a final, em conformidade com as
tabelas do Anexo IIL. 5

Secao 111
Das Referéncias

Art. 10. A Carreira Legislativa contém 15 (quinze) referéncias, em conformidade
com as tabelas constantes do Anexo III, que constituem as faixas salariais de vencimen-
tos basicos dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da ALE/RO, através das quais
ocorre 0 desenvolvimento na carreira.
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CAPITULO V i
DA POLITICA DE VALORIZACAO

Secao |
Disposicoes Preliminares

Art. 11. A politica de valorizagdo dos servidores do Quadro de Pessoal Perma-
nente, em conformidade com as disposi¢des do artigo 2°, consiste na remunerago mensal
e no desenvolvimento na carreira, através das progressdes e promogdes funcionais.

Secao II
Da Remuneracio Mensal

Art. 12. A remunera¢io mensal dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente
da ALE/RO é composta de:

I — vencimento basico;
II — auxilios;

III — adicionais; e

IV — gratificagOes.

Subsecido I
Do Vencimento Basico

Art. 13. Vencimento bésico € a retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo permanente, cujo valor serd o correspondente a referéncia
salarial em que se encontra posicionado.

§ 1°. Os valores dos vencimentos bdsicos dos ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal Permanente da ALE/RO sdo os constantes das tabelas do Anexo III, em referén-
cias identificadas por nimeros ardbicos, sendo o n° 1 a referéncia inicial da carreirae o n’°
15 a final.

§ 2°. A data base para revisao geral anual dos vencimentos bésicos dos ocupantes
dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da ALE/RO, em conformidade com o inci-
s0 X do caput do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, ¢ o dia 1° marco de cada ano.

X
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Subsecio I1
Dos Auxilios

Art. 14. Sdo devidos aos servidores do Quadro de Pessoal da ALE/RO os seguin-
tes auxilios mensais:

I — auxilio-transporte, no valor de R$ 200, 00 (duzentos reais);

11 — auxilio-alimentacdo, no valor de RS 200,00 (duzentos reais); e

IIT — auxilio-satide, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 15. Além dos auxilios mensais previstos no artigo 14, é devido o auxilio fu-
neral, no valor correspondente ao vencimento basico da referéncia 1 do grupo “Ativida-
des de Apoio”, que serd pago por ocasiio do evento, no prazo de 10 (dez) dias, mediante

a apresentac@o da certiddo de 6bito:

I - a0 conjuge ou companheiro(a), ou na sua falta, aos filhos de qualquer condi-
¢@0, ou aos pais, nessa ordem, a titulo de assisténcia a familia do ex-servidor;

II — ao terceiro que, comprovadamente, tenha pago as despesas do funeral do ex-
servidor, até o limite do previsto neste inciso;

III - 2 empresa que prestou os servicos funerdrios, mediante a apresentacdo da
nota fiscal e da autorizag@o de familiar para a realizac@o do funeral.
Subsecao 111

Dos Adicionais

Art. 16. Serdo concedidos aos servidores do Quadro de Pessoal Permanente da
ALE/RO, em conformidade com as disposi¢des desta subsecdo, os seguintes adicionais:

I — adicional noturno;
II — adicional de periculosidade:
III — adicional de insalubridade;

IV — adicional de hora-extra;

X
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V — adicional de férias;
VI — adicional de docéncia; e
VII - adicional de qualificacdo.

Art. 17. O adicional noturno é devido ao servidor que laborar no horario com-
preendido entre as 22 (vinte duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
sendo a hora noturna trabalhada paga com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora diurna.

Art. 18. O adicional de periculosidade ¢ devido ao servidor pelo efetivo exercicio
em atividades consideradas perigosas, na forma da legislac@o especifica, no valor corres-
pondente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico da referéncia 1 da Tabela
IV do grupo “Atividades de Apoio™.

Art. 19. O adicional de insalubridade é devido ao servidor pelo trabalho em local
ou atividade considerado insalubre, na forma da legislacdo especifica, mediante laudo
técnico, no valor correspondente a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 30%
(trinta por cento) do vencimento bésico do cargo efetivo, conforme o grau minimo, médio
ou méaximo de insalubridade, respectivamente, ficando assegurada a concessao em grau
maximo na auséncia do laudo técnico.

Paragrafo tnico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com eliminacéo das condi¢des ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 20. A hora-extra, de cariter eventual e limitada ao maximo de 2 (duas) horas
didrias, serd remunerada com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho.

Art. 21. O adicional de férias serd pago ao servidor no més anterior do gozo, no
valor correspondente a 1/3 (um terco) da remunerac¢ao do més de gozo.

Pardgrafo dnico. As férias ndo gozadas e em via de acumulac@o por periodo su-
perior ao permitido por lei serdo concedidas de oficio pela Superintendente de Recursos
Humanos.

Art. 22. O adicional de docéncia serd devido ao servidor que acumular o pleno
exercicio das atividades do seu cargo com as de docéncia para o publico interno e/ou ex-
terno da Assembleia Legislativa.

4
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§ 1°. Somente poderd exercer atividade de docéncia, o servidor com formagao de
nivel médio profissionalizante ou de nivel superior, ou que esteja cursando o Ultimo ano
do curso, com carga mensal de, no mdximo, 40 (quarenta) horas-aulas, desde que nao
haja nenhum prejuizo das atividades de seu cargo durante a acumulag@o.

§ 2°. O valor do adicional de docéncia serd efetuado pela quantidade de hora-aula
ministrada, calculado com base no valor da hora-aula constante do Anexo IV, de acordo
com o nivel de habilitagdo do servidor.

§ 3°. No caso da atividade de docéncia ocorrer em outro municipio, a Assembleia
Legislativa deve conceder didrias e meio de transporte para o servidor.

§ 4°. Somente a Escola do Legislativo tem competéncia para solicitar pagamento
do adicional de docéncia, devendo a solicitagao ser acompanhada de projeto-atividade do
evento a ser realizado.

Art. 23. Fica instituido o adicional de qualificacdo como forma de reconhecimen-
to ao esforco do servidor pelo desenvolvimento de seu potencial e melhoria da qualidade
profissional, cuja retribui¢ao serd efetuada de acordo com o nivel e espécie de curso de
qualificag¢@o concluido.

Art. 24. O adicional de qualificacio sera concedido ao servidor que tenha:
I — realizado cursos de qualificacao profissional promovidos por instituicao cre-
denciada pelo Ministério da Educacdo e/ou pela Escola do Legislativo, cujas cargas hora-

rias somadas sejam igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas;

II — concluido curso de ensino regular de nivel mais elevado que o exigido para o
ingresso no Quadro de Pessoal Permanente; e

III - concluido curso de pés-graduacdo, com carga hordria minima de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado, em institui¢ao reconhecida pelo Minis-
tério da Educacio.

§ 1°. Para concessao do adicional com base no inciso I do caput, é indispensavel
que:

I — a carga hordria minima de cada curso a ser considerado seja de 16 (dezesseis)
horas; e

IT — os certificados sejam de aproveitamento e contenham:

& 11
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a) identifica¢ao do Instrutor;

b) carga hordria;

c¢) conteido programatico;

d) periodo de realizacéo; e

e) respectivo nimero e data de registro da instituicao mantenedora;

§ 2°. O adicional de qualifica¢d@o integra a base de calculo para concessdo de apo-
sentadorias e pensdes, devendo sobre o mesmo incidir a contribui¢do previdencidria.

§ 3°. O adicional de qualificac@o serd devido a partir do primeiro dia do ano civil
para o servidor que apresentou requerimento até o dia 30 de junho do ano anterior.

§ 4°. E vedada a concessdo do adicional de qualificacdo ao servidor que ji incor-
porou como vantagem pessoal valor pecunidrio sob o mesmo titulo, nos termos da Lei
Complementar n° 531, de 10 de novembro de 2009,

§ 5°. O adicional de qualificagdo por curso de nivel mais elevado substitui o nivel
inferior, ficando vedada a sua acumulagdo, a qualquer titulo.

Art. 25. O valor do adicional de qualificacdo serd calculado sobre o vencimento
bdsico da referéncia 1 do grupo “Atividades de Apoio”, da seguinte forma:

I - 50% (cinqiienta por cento) para o servidor com titulo de Doutor;

I — 40% (quarenta por cento), para o servidor com titulo de Mestre;

III - 30% (trinta por cento), para o servidor com titulo de Especialista;

IV — 15% (quinze por cento) para o servidor com graduagao superior;

V — 10% (dez por cento) para o servidor com graduacao de nivel médio; e

VI — 5% (cinco por cento) ao servidor que totalizar 120 (cento e vinte) horas de
cursos de qualificacdo profissional, ou 10% (dez por cento) quando acumular 240 (duzen-

tos e quarenta) horas.
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Subsecdo IV
Das Gratificacoes

Art. 26. Serdo concedidas aos servidores do Quadro de Pessoal Permanente da
ALE/RO as seguintes gratificagoes:

I — gratificac@o pelo exercicio de cargo de provimento em comissao;
IT — gratificag@o natalina; e
IIT — outras instituidas por lei.

§ 1°. Pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo da ALE/RO, além do
vencimento bdsico e demais vantagens do seu cargo efetivo, o servidor perceberd 90%
(noventa por cento) do valor da gratificacdo do cargo para o qual foi nomeado.

§ 2°. A gratificac@o natalina corresponderd a soma do vencimento bdsico, da gra-
tificacdo de cargo em comissao, na forma do § 3°, e demais vantagens permanentes devi-
da ao servidor no més de dezembro, e serd paga até o dia 20 do més de dezembro de cada
ano.

§ 3° O valor da gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao na gratifica¢ao
natalina corresponderd a soma de 1/12 da gratificacdo do cargo, por més de efetivo exer-
cicio.

Secao III
Do Desenvolvimento na Carreira

Subsecao I
Disposicoes Preliminares

Art. 27. O desenvolvimento na carreira representa a trajetéria de progresso fun-
cional e salarial do servidor, em termos de proficiéncia no desempenho das atribui¢des do
cargo, do intersticio em cada referéncia e da permanéncia minima na classe de cada gru-
po ocupacional.

§ 1°. A proficiéncia do desempenho serd expressa em conceito, estabelecido em
regulamento, observado o disposto nos artigos 32 e 33.

§ 2°. O intersticio serd expresso pelo tempo de permanéncia do servidor na refe-
réncia de vencimento em que se encontra dentro de cada uma das classes da carreira.

13
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§ 3°. A permanéncia minima na classe serd representada pelo tempo de efetivo
exercicio do cargo na classe em que se encontra o servidor.

Art. 28. O desenvolvimento do servidor efetivo na Carreira Legislativa se concre-
tizard através das:

[ — progressoes salariais; e
II — promocgdes funcionais.
Subsecao II
Da Progressao Salarial
Art. 29. A progressdo salarial consiste na passagem do servidor da referéncia de
vencimento em que se encontra para a seguinte, por tempo efetivo de servigo, dentro da

mesma classe da carreira.

§ 1°. A progressdo salarial ocorrera assim que o servidor tiver cumprido os se-
guintes intersticios:

I —3 anos na referéncia 1;
II — 2 anos na referéncia 2 e nas referéncias das classes Il e III; e
III — 1,5 anos nas referéncias da classe I'V.

§ 2°. Para efeitos da progressdo salarial, a contagem de tempo de servigo serd
suspensa em casos de licenca ndo remunerada.

Art. 30. Para todos os efeitos legais, serd concedida a progressao salarial a que fi-
zer jus o servidor que tenha preenchido todas as condigoes legais exigidas e vier a se apo-
sentar ou a falecer antes que a mesma seja efetivada.

Subsecio I11
Da Promocao Funcional

Art. 31. A promogdo funcional consiste na movimentacao do servidor da tltima
referéncia de uma classe para a primeira da classe seguinte, mediante avaliacdo de de-
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sempenho e de aprovacdo em curso de aperfeicoamento, quando exigido, observado o
tempo minimo de permanéncia na classe anterior.

Art. 32. A promogao funcional do servidor se dard em decorréncia de resultado
obtido no processo de avalia¢ao, na forma do regulamento, com participa¢@o paritria dos
servidores efetivos, observados os pardmetros minimos estabelecidos nesta Lei Comple-
mentar. :

§ 1°. O resultado obtido no processo de avaliacdo de desempenho serd publicado
no Didrio Oficial do Poder Legislativo, contra o qual caberd recurso, no prazo de 15

(quinze) dias, contados da data de sua publicagao.

§ 2°. A decisdo final serd proferida no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data do protocolo do recurso.

§ 3°. Os efeitos financeiros da promog¢ao funcional sdao devidos a partir da data
em que o servidor fizer jus & promocao.

§ 4°. Transcorrido 90 (noventa) dias da data de cumprimento do intersticio na
classe anterior, sem que a Administracio tenha realizado ou divulgado o resultado da a-
valiacdo de desempenho, o servidor serd automaticamente promovido para a primeira
referéncia da classe imediatamente superior.

Art. 33. Para que seja promovido a classe imediatamente superior, o servidor de-
ve cumprir, concomitantemente, os seguintes requisitos:

I — ter permanéncia minima de:
a) 5 (cinco) anos na Classe I;
b) 8 (oito) anos na Classe II; e
¢) 8 (oito) anos na Classe III;

II — obter, do total de pontos possiveis no processo de avaliacdo de desempenho,
no minimo:

a) 60% (sessenta por cento) dos pontos para ascender a Classe II;

b) 70% (setenta por cento) dos pontos para ascender a Classe III; e

X
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c) 80% (oitenta por cento) dos pontos para ascender a Classe IV;

III — ter concluido curso de aperfeicoamento para promocéo para as Classes III e
IV.

Pardgrafo tnico. Cursos de especializagao, mestrado e doutorado inerentes as a-
tribuicdes do cargo suprirdo a exigéncia prevista no inciso III do caput.

Art. 34. Ndo podera concorrer a promocdo funcional o servidor:
I — que recebeu punicao disciplinar de suspensao, nos tltimos 12 (doze) meses;

IT — afastado do cargo, quando o afastamento n@o for considerado efetivo exerci-
clo.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso I do caput, o servidor somente poderd
concorrer a promog¢ao depois de transcorrido 12 (doze) meses do cumprimento da pena.

CAPITULO VI
DOS INSTRUMENTOS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao I
Disposicoes Preliminares

Art. 35. O desenvolvimento funcional tem por objetivo o aprimoramento do capi-
tal intelectual, com conseqiiente melhoria no desempenho das atribui¢Ges e reconheci-
mento, por parte da Administracdo, do mérito do servidor no exercicio de cargo de pro-
vimento efetivo.

§ 1°. O Sistema de Gestdo de Desempenho e o Programa de Capacitacao e Edu-

cacdo Continuada sdo instrumentos essenciais para o desenvolvimento funcional dos ser-
vidores da ALE/RO.

§ 2°. O reconhecimento meritério de atuag@o do servidor por parte da Adminis-
tracdo se concretiza na promocéo funcional prevista no Capitulo V.

(
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Secao II
Do Sistema de Gestao de Desempenho

Art. 36. O Sistema de Gestdo de Desempenho constitui instrumento gerencial,
sistemdtico, continuo e essencial a politica de gestdo de pessoas da ALE/RO.

Art. 37. A gestdo de desempenho do servidor no exercicio de cargo de provimen-
to efetivo tem por objetivos: '

I — subsidiar as decisdes sobre capacitacdo e educac@o continuada, remanejamen-
to, aproveitamento funcional e planejamento de atividades do setor;

I1 — propiciar a melhoria das relacdes e condi¢des de trabalho;

[II - ajustar o desempenho das atribui¢des do servidor as necessidades do 6rgao
de lotagao; :

IV — identificar e corrigir deficiéncias no processo seletivo;
V — subsidiar outros processos de gestao de pessoas; e

VI — acompanhar o desempenho funcional do servidor com vistas a promog¢ao
funcional.

§ 1°. O Sistema de que trata esta secdio serd objeto de permanente acompanha-
mento e avaliacdo, com vistas ao aperfeicoamento e a adequagao a realidade e as necessi-
dades estratégicas da ALE/RO.

§ 2° O plano de gestao de desempenho dos servidores da ALE/RO serd aprovado
pela Mesa Diretora, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
publicacao desta Lei Complementar, mediante proposta da unidade responsavel pelos
recursos humanos, contendo critérios objetivos para avaliagdo eficaz, com a efetiva parti-
cipacdo da entidade de classe representativa dos servidores.

Secao II1
Da Capacitacio e da Educacao Continuada
Art. 38. A capacitagdo e a educagdo continuada tém por objetivos a qualificacao

e o desenvolvimento dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente da ALE/RO, cons-
tituindo-se em elemento indispensavel para o alcance dos objetivos estratégicos, a conse-
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cucdo da eficiéncia nos trabalhos desenvolvidos e a eficacia dos resultados obtidos pela
Assembleia Legislativa.

Pardgrafo dnico. Capacitagdo e educacdo sdo conjuntos de acgbes pedagdgicas
com a finalidade de incentivar e assistir o crescimento profissional dos servidores e de-
senvolver suas competéncias profissionais e pessoais.

Art. 39. As acgOes de capacitacdo e educacdo continuada serao executadas pela
Escola do Legislativo, em parceria com as demais unidades organizacionais da ALE/RO.

Art. 40. As normas reguladoras dos cursos, oficinas, semindrios e outras ativida-
des pertinentes & capacitacdo e educacio continuada dos servidores serdo proposta pela
Escola do Legislativo e aprovadas pela Mesa Diretora.

CAPITULO VII ) )
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E DO ESTAGIO PROBATORIO

Secdo I
Do Concurso Publico

Art. 41. O ingresso nos cargos efetivos da Carreira Legislativa do Quadro de Pes-
soal Permanente da ALE/RO se dard, obrigatoriamente, mediante aprovagao e classifica-
¢ao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. Para os cargos de Consultor Legislativo o concurso serd, obrigatoriamente,
de provas e titulos.

§ 2°. A prova de titulos tera sempre carater classificatério, ndo substituindo as e-
tapas de provas e de cursos de formacio, se estes forem previstos.

§ 3°. As instrugdes e exigéncias do concurso puiblico constardo de edital, que se-
rd publicado no Diario Eletrénico da ALE/RO e amplamente divulgado nos meios de
comunicacdo, devendo mencionar, expressa ¢ obrigatoriamente, a necessidade de com-
provagdo de conclusao:

I — do curso de nivel superior da drea correspondente e registro no respectivo
conselho profissional, quando exigido, para os cargos de nivel superior; e

Il — de curso correspondente, bem como registro no respectivo conselho profis-
sional, quando exigido, para os cargos de nivel médio ou médio profissionalizante.
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§ 4°. Do edital deverdo constar, ainda, os tipos das provas, sua natureza € Seus
valores em pontos, os conhecimentos gerais e especificos de cada prova, a data de abertu-
ra e de término das inscri¢des, a quantidade das vagas existentes a data da abertura das
inscricdes e o prazo de validade do concurso.

Art. 42. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para o ingresso das pes-

soas portadoras de deficiéncias aprovadas nos respectivos concursos, em cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com suas deficiéncias.

Secao IT
Do Estagio Probatério

Art. 43. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo serd enquadrado
na classe e referéncia inicial da Carreira Legislativa, ficando sujeito a um estdgio proba-
torio de 3 (trés) anos, com o objetivo de avaliar seu desempenho, visando sua confirma-
¢ao ou nao no cargo.

§ 1°. Serdo apurados no estagio probatério os seguintes requisitos bdsicos:

I — assiduidade e pontualidade;

II - capacidade de iniciativa e interesse;

III — eficiéncia;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 2°. O servidor sera avaliado continuamente ¢ serd exonerado, independente do
término do estdgio, caso tenha desempenho considerado insatisfatério, assegurada o di-
reito a ampla defesa e ao contraditdrio.

§ 3°. Durante o estdgio probatdrio, o servidor:

I — permanecera na referéncia salarial inicial; e

II — participara do programa de treinamento introdutério, com vista a familiariza-
cdo e conhecimento de procedimentos legislativos e administrativos em geral da Assem-

bleia Legislativa.
X s
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CAPITULO VIII
DAS CONSIGNACOES FACULTATIVAS

Art. 44. Ficam autorizadas consignagdes facultativas em folha de pagamento para
Membros da Assembleia Legislativa e servidores do Quadro de Pessoal, como também
para os servidores publicos efetivos colocados a sua disposi¢do, em conformidade com
regulamento expedido pela Mesa Diretora.

§ 1°. As consignagdes facultativas poderao ser realizadas com as instituicoes fi-
nanceiras devidamente habilitadas junto a Assembleia Legislativa e terdo prazo maximo
de 60 (sessenta) meses, exceto aquelas referentes a aquisicao de imével residencial, cujo
prazo maximo podera ser de 360 (trezentos e sessenta) meses.

§ 2°. A soma mensal das consignagdes facultativas de cada servidor nao pode ex-
ceder ao valor equivalente a 30% (trinta por cento) do total da retribuicdo mensal pelo
exercicio do cargo efetivo.

§ 3°. Nao serd permitido o desconto de consignagdes facultativas no limite de
30% (trinta por cento), quando a soma destas com as consignagdes compulsorias exceder
a 70% (setenta por cento) da remuneracio do servidor pelo exercicio do cargo efetivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secdo I
Da situacio dos Atuais Servidores no PCCR

Art. 45. Os servidores da Assembleia Legislativa em atividade na data da publi-
cacdo desta Lei Complementar, excetuando-se o disposto no § 1°, permanecerdo ocupan-
do os cargos de provimento efetivo em que foram enquadrados, compativeis com o termo
de posse, levando-se em conta a atividade correlata e a qualifica¢@o essencial para o en-
quadramento conforme disposicdes legais originarias.

§ 1°. Os cargos de Consultor Técnico-Legislativo ficam transformados em cargos
de Consultor Legislativo.

§ 2° Os cargos descritos no caput e constantes do Anexo V constituem-se em
cargos em extingdo, sendo automaticamente extinto quando vagarem.

§ :
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Art. 46. Os servidores de que trata o artigo 45 serdo posicionados na Tabela I do
Anexo IIT em 1° de setembro de 2013, nos grupos ocupacionais correspondentes aos ni-
veis de seus respectivos cargos e nas referéncias correspondentes ao tempo de servigo,
sendo uma referéncia para cada 2 (dois) anos de servigo, a partir da referéncia inicial,
contados da data do ingresso na Assembleia Legislativa.

§ 1°. Depois do posicionamento estabelecido no caput, os referidos servidores te-
rao direito a progressdo de uma referéncia salarial para cada 2 (dois) anos de efetivo e-
xercicio, contados da data do ingresso na Assembleia Legislativa.

§ 2°. Em face do disposto no caput e no § 1°, as disposi¢des da Secao III do Ca-
pitulo V somente se aplicam aos servidores que ingressarem no Quadro de Pessoal Per-

manente da ALE/RO a partir da publicag@o desta Lei Complementar.

§ 3°. Os vencimentos bdsicos dos servidores vigentes na data da publicacdo desta
Lei Complementar serao mantidos até 31 de agosto de 2013.

Art. 47. Ressalvadas as alteracoes decorrentes de reajustes na data-base, os ven-
cimentos basicos dos servidores efetivos do quadro de pessoal permanente da ALE/RO
corresponde aos valores constantes das seguintes tabelas do Anexo I1I:

[ — Tabela I, entre 1° de setembro de 2013 e 31 de agosto de 2014;

IT — Tabela II, entre 1° de setembro de 2014 e 28 de fevereiro de 2015;

[II - Tabela III, entre 1° de mar¢o de 2015 e 28 de fevereiro de 2016;

IV —Tabela IV, entre 1° de margo de 2016 e 28 de fevereiro de 2017;

V —Tabela V, entre 1° de marco de 2017 e 28 de fevereiro de 2018; e

VI — Tabela VI, a partir de 1° de marco de 2018.

Art. 48. Além das parcelas previstas no artigo 12, também compde a remunera-
cao mensal dos servidores de que trata o artigo 45 a parcela referente a vantagem pessoal
legalmente incorporada, a qualquer titulo, que serd reajustada na mesma ocasiio e no
mesmo percentual de varia¢ao do vencimento bésico do servidor.

Art. 49. Eventual diferenca salarial negativa no vencimento bésico dos atuais

servidores ativos decorrente da aplicagéo desta Lei Complementar serd paga como com-
plementacao salarial, de natureza provisoria, que serd gradativamente absorvida quando
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da concessdo da progressao funcional, garantindo, assim, a irredutibilidade do vencimen-
to basico.

Art. 50. Fica a Administracdo autorizada a rever e corrigir eventuais atos eivados
de vicio em enquadramentos anteriores dos atuais servidores, mediante requerimento do
interessado.

Secao I1
Das Disposicoes Finais

Art. 51. Aplicam-se, no que couber, em consondncia com os termos das Emendas
a Constituicao Federal n° 20, de dezembro de 1998, n® 41, de dezembro de 2003 e n°® 47,
de julho de 2005, as disposi¢des desta Lei Complementar aos servidores inativos ¢ aos
pensionistas da Assembleia Legislativa.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao a conta de do-
tacoes consignadas no or¢camento da Assembleia Legislativa.

Art. 53. Ato da Mesa Diretora regulamentard, no que for necessario, esta Lei
Complementar, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua
publicacdo.

Art. 54, Ficam revogadas as Leis Complementares n° 326, de 10 de novembro de
2005, n° 371, de 10 de abril de 2007, n° 376, de 22 de maio de 2007, n° 397, de 30 de
novembro de 2007, n° 449, de 10 de junho de 2008, n° 472, de 2 de setembro de 2008, n°
494, de 31 de dezembro de 2008, n° 502, de 7 de abril de 2009, n° 531, de 10 de novem-
bro de 2009, n° 535, de 25 de novembro de 2009, n° 567, de 16 de marco de 2010, n°
569, de 29 de margo de 2010, n°® 576, de 8 de abril de 2010, n° 610, de 10 de marco de
2011, n° 612, de 17 de marco de 2011, n° 613, de 21 de marco de 2011, n° 617, de 18 de
maio de 2011, n°® 630, de 25 de agosto de 2011, n° 632, de 8 de setembro de 2011, 644, de
20 de dezembro de 2011, n° 650, de 17 de fevereiro de 2012, n° 653, de 15 de marco de
2012, n°® 660, de 20 de abril de 2012, n°® 671, de 8 de junho de 2012 e n° 705, de 20 de
marco de 2013.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgdo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 25 de setembro de 2013.

Rua Major Amarantes, 390 - Arigolandia - Porto Velho - RO
CEP: 76801-911 / Fone: (69) 3216-2800 / 3216-2824 / Site: www.ale.ro.gov.br




Assemblela Legislativa do Estado de Rondénia.

ANEXO 1
CARREIRA LEGISLATIVA
Grupos 0_cupac1o- Cargos Requisito N° de car-
nais g0S
Atividades Legislati- Constiltor Legislative va'el Superlgr com 15
vas Registro Profissional
. Analista Legislativo ,
Atividades de Suporte : Nivel Superior 180
Analista de Gestdo
. ) Assistente Legislativo )
Atividades de Apoio Nivel Médio 220

Assistente de Gestao
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ANEXO II
ESPECIFICA(;C)ES DAS CLASSES
Tabela 1

Cargos dos Grupos Ocupacionais de Nivel Superior

Classe I

Finalidade: Ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas,
ou de provas e titulos, excetuado os cargos de Consultor Legislativo, para
0s quais 0 concurso serd, obrigatoriamente, de provas e titulos, além de
prova pritica, quando a natureza do cargo requerer. A classe constitui-se
em etapa de adaptagdo e integrac@o ao contexto organizacional e cultural
da Assembleia Legislativa, devendo ser dado énfase ao acompanhamento
e a avaliacd@o dos servidores, analisando seu desempenho e possibilidades,
com vistas a definir a permanéncia ou ndo desses servidores, inclusive
para efeito de cumprimento do estdgio probatdrio.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicdes: As atribuicdes co-
metidas aos servidores integrantes da classe I devem ser de aplica¢do na
situacd@o prética dos conhecimentos tedricos obtidos na formacgao exigida.
O nivel de complexidade deve ser baixo, ndo sé pelo tipo de atribuigdes,
em sua maioria de execu¢ao, como também pela constante supervisao das
chefias e orientacdo de profissionais mais experientes.

Classe I1

Finalidade: Destina-se 4 promocao dos integrantes da Classe I que satis-
facam os requisitos estabelecidos para promocao.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicoes: As atribui¢des cor-
respondem as atividades de programacgao e execucdo, de complexidade
média, e de orientagdo para os ocupantes da Classe I, no desempenho de
atribuicdes mais simples. A abrangéncia de sua atuacdo exige dominio
profissional em sua drea de especializacdo e conhecimentos fundamentais
de dreas correlatas.

Classe II1

Finalidade: Destina-se a promocao dos integrantes da Classe II que satis-
facam os requisitos estabelecidos para promogao.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicoes: Complexidade en-
volvida de elevado nivel pelo tipo de atribuicdes exercidas por seus inte-
grantes, que sao de elaboracao de estudos especializados ou interdiscipli-
nares, pesquisa aplicada, orientacdo técnico-cientifica e consultoria inter-
na. A abrangéncia de sua atuac@o exige grande dominio profissional em
uma drea de especializaciio e conhecimentos substantivos de dreas afins.
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Classe IV

Finalidade: Destina-se & promocdo dos integrantes da Classe III que sa-
tisfacam os requisitos estabelecidos para promog¢ao

Natureza e nivel de complexidade das atribuicdes: A complexidade
envolvida é do mais elevado nivel e autonomia profissional, pelo tipo de
atribui¢des que devem ser exercidas por seus integrantes, envolvendo tra-
balhos de concepcdo, orientacao técnico-cientifica, elaboragao de estudos
especializados ou interdisciplinares, pesquisa aplicada, consultoria interna
para a gestdo da Assembleia e para a comunidade técnico-cientifica da
Instituigdo. A abrangéncia de sua atuacdo exige excelente dominio na
area profissional, bem como elevada capacidade de resolucdo em casos de
complexidade ou situacdes emergenciais.

Tabela 2
Cargos dos Grupos Ocupacionais de Nivel Médio

Classe I

Finalidade: Ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas,
provas e titulos ou de provas de conhecimentos e prova pratica, quando a
natureza do cargo requerer. A classe também se constitui em etapa de
adaptacdo e integracdo ao contexto organizacional e cultural da Assem-
bleia Legislativa, devendo ser dado énfase ao acompanhamento e a avali-
acdo dos servidores, analisando seu desempenho e possibilidades, com
vistas a definir a permanéncia ou ndo desses servidores, inclusive para
efeito de cumprimento do estdgio probatorio.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicoes: As atribuicGes co-
metidas aos servidores integrantes desta classe devem ser essencialmente,
de aplicagdo prética dos conhecimentos e habilidades obtidos na forma-
¢do exigida. O nivel de complexidade deve ser pequeno, em sua maioria
de execucdo e, em geral, realizadas sob supervisao constante das chefias.

Classe I1

Finalidade: Destina-se a promogdo dos integrantes da Classe I que satis-
facam os requisitos estabelecidos para promocao.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicoes: As atribuicdes de-
vem corresponde a atividades de execucao, de complexidade média, sob
supervisdo das chefias e orientacao de profissionais da drea mais experi-
entes. A supervisdo das chefias e a orientac@o de profissionais mais expe-
rientes relacionam-se “ao que e ao como fazer”. A medida que seus ocu-
pantes obtém maior experiéncia nas atribuicdes da classe, a supervisao e a
orientac@o passam a ser preponderantemente “do que fazer”.

X s
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Classe II1

Finalidade: Destina-se a promog¢do dos integrantes da Classe II que satis-
facam os requisitos estabelecidos para promocao.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicoes: A complexidade
envolvida nesta classe deve ser de grau mais elevado, pelo tipo de atribui-
¢cOes exercidas por seus integrantes, inclusive de orientacao aos integran-
tes de classes inferiores da carreira, envolvendo, também, a elaboracao de
documentos sobre fatos e ocorréncias vinculadas ao trabalho. A abran-
géncia de sua atuacao exige bom dominio da drea profissional.

Classe IV

Finalidade: Destina-se a promocdo dos integrantes da Classe III que sa-
tisfacam os requisitos estabelecidos para promog¢ao

Natureza e nivel de complexidade das atribuicées: A complexidade
envolvida nesta classe deve ser de grau mais elevado do grupo de nivel
médio, pelo tipo de atribui¢des exercidas por seus integrantes, inclusive
de orientagdo aos integrantes menos experientes ou de classes inferiores
da carreira, envolvendo, também, a elaboracdo de documentos sobre fatos
e ocorréncias vinculadas ao trabalho. A abrangéncia de sua atuacio exige
excelente dominio e autonomia na drea profissional, bem como capacida-
de de resolucdo em casos de complexidade ou situacGes emergenciais.
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ANEXO III ,
ESTRUTURA DE CLASSES, REFERENCIAS E VENCIMENTOS BASICOS

TABELA 1
VIGENTE ENTRE 1° DE SETEMBRO DE 2013 E 31 DE AGOSTO DE 2014
. .| Atividades |Atividades de|Atividades de| Niv¢l Funda-
Classe | Referéncia ot . mental — Em
Legislativas Suporte Apoio .
extincao
13 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485,38
14 9.198,19 4.233,65 3.150,63 2.344.70
v 13 8.677,54 3.994,01 2.972,29 2.211,98
12 8.186,36 3.767,93 2.804,05 2.086,77
11 7.722,98 3.554,65 2.645,33 1.968,65
10 7.285,83 3.353,45 2.495,60 1.857,22
[ 9 6.873,42 3.163.63 2.354,34 1.752,09
3 6.484,36 2.984,56 2.221,07 1.652,92
7 6.117,32 2.815,62 2.095,35 1.559,36
6 5.771,06 2.656,24 1.976,75 1.471,09
I 5 5.444,39 2.505,89 1.864,85 1.387,82
4 5.136,22 2.364,05 1.759,30 1.309,27
3 4.845,49 2.230,23 1.659,71 1.235,16
I 2 4.571,22 2.103,99 1.565,77 1.165,24
1 4.312,47 1.984,90 1.477,14 1.099,29

X
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TABELA II
VIGENTE ENTRE 1° DE SETEMBRO DE 2014 E 28 DE FEVEREIRO DE 2015
. Atividades | Atividades de | Atividades de Tyl Funda:
Classe | Referéncia D i mental — Em
Legislativas Suporte Apoio .

extincao

15 11.612,50 5.344,89 3.977,60 2.960,13

14 10.955,19 5.042,35 3.752,45 2.792,58

IV 13 10.335,08 4.756,93 3.540,05 2.634,51
12 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485,38

11 9.198,19 4.233,65 3.150,63 2.344,70

10 8.677,54 3.994,01 2.972,29 2.211,98

1 9 8.186,35 3.767,94 2.804,05 2.086,77
8 7.722,98 3.554,66 2.645,33 1.968,66

7 7.285,83 3.353,45 2.495,60 1.857,22

6 6.873,42 3.163,63 2.354,34 1.752,10

1 5 6.484,36 2.984,56 2.221.07 1.652,92
4 6.117,32 2.815,62 2.095,35 1.559,36

3 5.771,06 2.656,25 1.976,75 1.471,09

I 2 5.444,39 2.505,89 1.864,85 1.387,82
1 5.136,22 2.364,05 1.759,30 1.309,27
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TABELA III
VIGENTE ENTRE 1° DE MARCO DE 2015 E 28 DE FEVEREIRO DE 2016
. . | Atividades |Afividades de| Atvidutesidi] — ey UnLAs
Classe | Referéncia e . mental - Em
Legislativas Suporte Apoio .~
extin¢ao
15 13.830,67 6.365,85 4.737,39 3.525,56
14 13.047,80 6.005,52 4.469,24 3.326,00
v 13 12.309,25 5.665,58 4.216,26 3.137,74
12 11.612,50 5.344.,89 3.977,60 2.960,13
11 10.955,19 5.042,35 3.752,46 2.792,57
10 10.335,08 4.756,93 3.540,05 2.634,50
I 9 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485,38
8 9.198,19 4.233,65 32.150.63 2.344,70
7 8.677,53 3.994,01 2.972,30 2.211,98
6 8.186,35 3.767,94 2.804,05 2.086,77
1 5 7.722,97 3.554,66 2.645,33 1.968,65
4 7.285,82 3.353,45 2.495,60 1.857,22
3 6.873,42 3.163,63 2.354,34 1.752,10
I 2 6.484,36 2.984,56 2.221,07 1.652,92
1 6.117,32 2.815,62 2.095,35 1.559,36
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TABELA IV
VIGENTE ENTRE 1° DE MARCO DE 2016 E 28 DE FEVEREIRO DE 2017
. .| Atividades |Atividades de|Atividades de| Nivel Funda-
Classe | Referéncia .t . mental — Em
Legislativas Suporte Apoio o
extincao
15 16.472,56 7.581,82 5.642,30 4.199,00
14 15.540,15 7.152,66 5.322,92 3.961,32
v 13 14.660,52 6.747,79 5.021,63 3.737,10
12 13.830,68 6.365,84 4.737,38 322356
11 13.047,81 6.005,51 4.469,23 3.326,00
10 12.309,26 5.665,58 4.216,25 3.137,74
1 9 11.612,50 5.344,88 3.977,60 2.960,13
8 10.955,19 5.042,34 3.752,45 2.792,57
7 10.335,09 4.756,93 3.540,05 2.634,50
6 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485,38
1 5 9.198,19 4.233,65 3.150,63 2.344,70
4 8.677,54 3.994.01 2.972,29 2.211,98
3 8.186,36 3.767,93 2.804,05 2.086,77
I 2 7.722,98 3.554,65 2.645,33 1.968.,66
1 7.285,83 3.353,45 2.495,59 1.857,22
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TABELA V
VIGENTE ENTRE 1° DE MARCO DE 2017 E 28 DE FEVEREIRO DE 2018
. Atividades |Atividades de | Atividades de Nivel Funda-
Classe | Referéncia o X mental — Em
Legislativas Suporte Apoio e
extin¢ao
15 19.619,08 9.030,07 6.720,07 5.001,07
14 18.508,57 8.518,93 6.339,69 4.717,99
IAY 13 17.460,91 8.036,73 5.980,84 4.450,93
12 16.472,56 7.581,82 5.642,30 4.198,99
11 15.540,15 7.152,66 5.322,92 3.961,32
10 14.660,52 6.747,79 5.021,63 3.737,09
I 9 13.830,68 6.365,84 4.737,38 3.525,56
8 13.047,81 6.005,51 4.469,23 3.326,00
7 12.309,25 5.665,58 4.216,26 3.137.73
6 11.612,50 5.344,88 3.977,60 2.960,13
I 5 10.955,19 5.042,34 3.752,45 2.792,57
4 10.335,09 4.756,93 3.540,05 2.634,50
3 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485,38
I 2 9.198,19 4.233,65 3.150,63 2.344,70
1 8.677,54 3.994,01 2.972,29 2.211,98

X
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TABELA VI
VIGENTE A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2018
. . | Atividades |Atividadesde|Atividadesde| Nivel Funda-
Classe | Referéncia Gk ik p mental - Em
Legislativas Suporte Apoio o

extincao

15 22.044,00 10.146,19 7.550,67 5.619,21

14 20.796,23 9.571,88 1.123 217 5.301,14

1Y 13 19.619,08 9.030,07 6.720,07 5.001,08
12 18.508,57 8.518,94 6.339,69 4.718,00

11 17.460,91 8.036,73 5.980,84 4.450,94

10 16.472,56 7.581,82 5.642,30 4.199,00

1 9 15.540,15 7.152,66 5.322,92 3.961,32
8 14.660,52 6.747,80 5.021,63 3.737,10

7 13.830,68 6.365,85 4.737,38 3.525,56

6 13.047,81 6.005,51 4.469,23 3.326,00

1 5 12.309,25 5.665,58 4.216,25 3.137,74
4 11.612,50 5.344,89 3.977,60 2.960,13

3 10.955,19 5.042,35 3.752,45 2.792,58

I 2 10.335,09 4.756,93 3.540,05 2.634,50
1 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485,38

&
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ANEXO IV
ADICIONAL DE DOCENCIA
Nivel de Habilitaciio | Valor da hora-aula (R$)
Doutor 50,00
Mestre 80,00
Especialista 50,00
Graduado 40,00
Médio Profissionali- 25.00
zante
ANEXO V
CARGOS EM EXTINCAO
Nomenclatura Quantidade
Agentes de Seguranca 15
Agente de Servicos 94
Auxiliar Administrativo 44
Oficial Legislativo 33
Motorista 28
Assistente Técnico Legislativo 271
Agente de Policia Legislativa 62
Controlador Interno 02
Técnico Legislativo 160
Taquigrafo I 13
Jornalista 10
Reporter : 03
Médico 8
Odontélogo 9
Total 752
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MENSAGEMN. 193 ,DE 18 DE JULHO DE 2013.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com amparo no artigo 42, § 1°, da Constitui¢do do Estado, impde-me o dever de informar a Vossas
Exceléncias, que vetei totalmente o Projeto de Lei de iniciativa dessa augusta Assembleia Legislativa, que
“Reestrutura o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragio e¢ o Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa do Estado de Rond6nia” (sic), encaminhado a este Executivo com a Mensagem n. 251/2013-
ALE, de 26 de junho de 2013.

Trata-se de Autografo de Lei encaminhado pela Egrégia Assembleia Legislativa, no qual propde a
reestruturac@o do seu Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo. Embora de iniciativa legitima, ha que se
—ponderar acerca das implicagdes orgamentarias advindas das modifica¢des propostas, uma vez que seu
teor ultrapassa os limites impostos pela Constituigéo e pela Lei, interferindo sobremaneira na sustentagdo
dos outros Poderes.

A primeira questio que causa preocupagfo, por seu cariter abrangente e complexo, cinge-se a
ascensdo funcional, percebida na redagdo do Autografo de Lei, quando, em verdade, tratar-se-ia tdo
somente de promocional funcional voltada para a evolugdo patrimonial do servidor.

Denota-se dos termos da minuta supracitada, que o servidor de carreira promovido adquire novas
fungdes, alterando, assim, suas atividades naturais para as quais foi aprovado em concurso publico, como
no caso da Tabela I, do Anexo 11, na qual a progressdo da classe I (nivel de complexidade baixo), passa a
ser classe IV (complexidade do mais elevado nivel e autonomia profissional).

A ascensdo funcional nfio estd restrita a mudanga de carreiras, mas abrange casos em que se
progride a uma nova fungdo cujas atribuicdes sejam destoantes daquelas determinadas quando do
concurso publico.

Perceba-se que a previsdo de carreira se destina & progressdo de um servidor ocupante de cargo
ptiblico, sem contudo, atribuir novas atribuigdes a ponto de descaracterizar seu cargo de origem.

Veda-se, nesse sentido, que o servidor habilitado por concurso publico para cargo ou emprego de
determinada natureza venha a ser agraciado com cargo ou emprego permanente de outra natureza, pois
esta seria uma forma de fraudar a razdo de ser do concurso publico.

Corroborando o exposto, oportuno o traslado dos ensinamentos do Ministro do Supremo Tribunal
Federal, Moreira Alves, quando instado pela Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 231, ipsis litteris:

Nem se pretenda mascarar a ascensdo como forma de provimento que se enquadraria no
género promogdo, pois ndo ha promogdo de uma carreira inferior para outra carreira superior,
correlata, afim ou principal. Promogéo — e é esse o seu conceito juridico que foi adotado pela
constituigdo toda vez que a ele se refere, explicitando-o — é provimento derivado dentro da
mesma carreira. Passagem de uma carreira para outra € saida daquela para ingresso nesta. S0
pode decorrer de concurso publico de provas ou de provas e titulos, aberto a concorréncia de
qualquer brasileiro que atenda aos requisitos estabelecidos em lei para esse ingresso (artigo
7
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37, 1), sem a possibilidade de se privilegiar alguns com “concursos internos”, de concorréncia
restrita e de afericdo de mérito num universo limitado, deixando aos demais brasileiros uma
parte das vagas para uma concorréncia sem essa restri¢do, e que, af, sim, permite aferigdo do
mérito, como, moralizadoramente, o que a atual Constituig#o.

Assim, a promogdo funcional nos moldes estabelecidos se configura como verdadeira ascensdo
funcional, razéo pela qual deve ser vetada.

De igual modo, o artigo 47 traz tema de crucial importdncia ndo apenas para a Assembleia
Legislativa, mas, principalmente, para o Estado de Ronddnia, uma vez que o referido dispositivo cria 6
tabelas no Anexo I1I, as quais estabelecem novas estruturas de classes, referéncias e vencimentos basicos
e, por consequéncia, comprometem o orgamento destinado aos Poderes do Estado.

Pelo Projeto de Lei, preveem-se os vencimentos para aplicagdo até o ano de 2018, sem a
competente previsio de dotagio orgamentaria, menos ainda autorizagdo especifica da lei de diretrizes
orcamentarias, desconsiderando, ainda, a queda de arrecadagfo pela qual o Estado enfrenta nos ultimos
anos.

Para se compreender a incompatibilidade do dispositivo com as regras que regem finangas,
transcrevem-se os termos da Constitui¢do Federal:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo poder4 exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagiio de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta, inclusive fundag@es instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderéo ser feitas:

I - se houver prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autoriza¢do especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Infere-se, dessa feita, que o artigo ao qual se propde veto se encontra em conflito com a lei e com a
Constitui¢o, ainda mais quando considerado a auséncia de previsdo nas leis or¢amentarias até o ano de
2018. A jurisprudéncia assevera a necessidade prévia de dotagdo orgamentaria para atender as projegdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, bem como autorizagdo da lei de diretrizes
or¢amentarias, nos termos do supracitado artigo 169, da Constitui¢do Federal.

O propésito do diploma é evitar que administradores criem vantagens e deixem para SEUS SUcessores
a tarefa de administrar o dnus decorrente, como nesta hipétese, cujo o6nus se estendera at€ 2018.

E salutar destacar, ainda, que o artigo 20, inciso II, alinea “a”, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
prevé o limite de 3 % (trés por cento) de gastos do Estado com os servidores do Poder Legislativo,
incluido o Tribunal de Contas, in verbis:

/“‘
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Art. 20. A repartigio dos limites globais do art. 19 ndio podera exceder os seguintes
percentuais:

[...]

1I - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;
b) 6% (seis por cento) para o Judicidrio;

c) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Piiblico dos Estados;

Os aumentos previstos no artigo 47 do Projeto de Lei em epigrafe, para os anos de 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, correspondem na ordem de 19,10% (dezenove virgula dez por cento) e 12,36% (doze
virgula trinta e seis por cento) para 2018.

Nesse Vviés, os mencionados aumentos ndo correspondem 2 realidade do Estado de Rond6nia, por
expressa incompatibilidade legal e orgamentéria, ponderando, ademais, a média da inflagio de 6% (seis
por cento) ao ano, ¢ a necessidade de se respeitar as necessidades dos outros Poderes e a harmonia
constitucionalmente prevista. '

Traz-se, ainda, a inviabilidade dos reajustes referenciados no artigo 14 do Projeto, que obstina a
promogdo de aumento de 500% (quinhentos por cento) de auxilio satide e de 100% (cem porcento) para o
auxilio transporte, além da criag@io do auxilio alimentag#o.

Cita-se, conjuntamente, o aumento dos adicionais de periculosidade que de 12% (doze por cento)
(e~ passard & 25% (vinte e cinco por cento); € as horas extras de 25% (vinte e cinco por cento) para 50%
(cinquenta por cento). :
Nzo bastasse, pretende-se, também, o reajuste dos adicionais de qualificagdo, os quais, diga-se,
estiio com projegdes muito acima do normalmente praticado por qualquer 6rgdo. Veja-se:

ADICIONAL PCCR PRATICADO
Doutor 50% 8%
Mestre 40% 6%~

Especialista 30% 5%
Superior 15% 3%
Nivel Médio 10% 1,5%

Como sustenta o Douto Hely Lopes Meirelles, em sua clissica obra “Direito Agdministrativo
Brasileiro” (Malheiros, 23° ed., p. 88), a finalidade tera sempre um objetivo certo e inafastdvel de
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qualque‘r ato administrativo: o interesse publico. E justamente este escopo que deve pautar todas as agoes
do administrador publico, qual seja, a finalidade plblica, premissa fundamental da gestdo da res publica.

E mister aduzir, ainda, a evidente discrepancia no que tange a quantidade de cargos comissionados
e de carreira efetivos presentes nos quadros da Assembleia Legislativa, contrariando, claramente, o
principio constitucional da eficiéncia.

Como se ndo bastasse a Assembleia, atualmente, possuir 2.257 (dois mil, duzentos e cinquenta ¢
sete) cargos comissionados, hd em trdmite conjunto com a presente proposta, projeto que inova ao
totalizar 2.316 (dois mil, trezentos e dezesseis) cargos em comissio, sobrepondo em muito, desse modo,
aos cargos de carreira efetivos dessa Casa.

Cita-se, pontualmente, que o Executivo responsavel por administrar 52 (cinquenta e dois)
Municipios, dez regionais, secretarias de estado, fundagGes, empresas de economia mista, representagdes
de ensino, policiais militares e civis, agéncias do IDARON em mais de 80 (oitenta) localidades, centenas
de escolas e dezenas de hospitais, possui em seus quadros, aproximadamente, 5.500 (cinco mil e
quinhentos) cargos comissionados.

o 2 " -
Demonstra-se, por certo, que o nimero de cargos comissionados destinados a Assembleia
Legislativa é desproporcional 4 atividade que desempenha.

A tabela proposta do Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragio ¢ o Quadro de Pessoal da
Assembleia Legislativa, hd tdo somente como servidores de carreira efetivos, ou seja, aprovados em
concurso publico, o timido nimero de 752 (setecentos e cinquenta e dois) cargos, dos quais muitos
caracterizam cargos em exting#o. )

A projegdo é que, definitivamente, constem apenas 415 (quatrocentos e quinze) cargos efetivos de
carreira, contra 2.316 (dois mil, trezentos e dezesseis) cargos em comissdo. Tal fato representa, de modo
cristalino, verdadeira burla & exigéncia de aprovagdo em concurso para ingresso na carreira publica,
ressaltando, ademais, que os cargos em comisséo representam estrita exce¢do.

O sustenticulo para o aludido veto se norteia nas disposigdes expressas no artigo 37, da
Constituicio Federal, cujo teor aponta a necessidade da Administragdo Publica atuar conforme o0s
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

Cumpre ressaltar, nfo obstante, que 0 concurso piblico como meio para selegdo de profissionais
habilitados representa garantia da eficiéncia no desenvolvimento das atividades da Administragéo.

Do mesmo modo, a promogdo de processo seletivo legalmente delineado se consubstancia em
acesso igualitario aos empregos publicos a todos os cidaddos, promovendo, nesse diapas#o, a plena
igualdade de oportunidade, primando, pois, a garantia constitucional cristalizada no artigo 37, inciso 1, in
verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

P i 5
A
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I - a investidura em cargo ou emprego piiblico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeag3es para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeag#o e exoneragéo;

Assim, a imprescindibilidade do certame também se justifica como forma de extirpar
discriminagdes subjetivas de todo o género e privilégios injustificaveis. -

Ratificando o exposto, tem-se os ensinamentos do Douto Didgenes Gasparini, 0os quais asseveram
_ que o concurso publico cinge-se em instrumento para selecionar o melhor servidor, ipsis litteris:

[...] procedimento prético-juridico posto 3 da Administragio Publica direta, autdrquica,
fundacional e governamental de qualquer nivel de governo, para a selegéio do futuro melhor
servidor, necess4rio dexecugdo de servigos sob sua responsabilidade.

Em sintese, reafirma-se que no atual Estado Democratico de Direito, o ingresso na carreira piblica
pressupde processo administrativo habil a selecionar individuos capacitados hébeis a satisfazer as
exigéncias legais para a investidura no cargo, bem como aos interesses da Administragdo Publica.

Constitui-se, dessa feita, ndo somente em procedimento legalmente exigido, mas também em regra
moralizadora e assecuratéria da isonomia e impessoalidade no recrutamento de candidatos que servirdo a
sociedade.

Ante o exposto, na medida em que se observa o aumento excessivo dos encargos financeiros e
orcamentérios do Estado, a ponto de comprometer todos os Poderes por mais de um quinquénio sem a
devida eficiéncia, ndo é razoavel admitir que se prossiga com tal intento, pois significaria o descaso com
0 erario e com o povo a quem os Poderes devem representar com hombridade.

No mais, analisando o texto contestado, outra medida néo cabe a essa Digna Casa Legislativa, sendo
reconhecer que o aludido Projeto de Lei trata de temas néo condizentes com as premissas constitucionais,
razio pela qual ndo cabe outra medida sendo vetar totalmente.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente, com
a pronta aprovagdio deste veto total, antecipo sinceros agradecimentos pelo imprescindivel apoio,
subscrevendo-me com especial estima e consideragao.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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MENSAGEM N° 251/2013-ALE.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
encaminha a Vossa Exceléncia para os fins constitucionais o incluso Autégrafo de Lei
Complementar n° 136/2013, que “Reestrutura o Plano de Carreira, Cargos e

Remuneracio e o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de
Rondoénia.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 26 de junho de 2013.

Deputado HERMINIOEOELHO
Presidente ) i
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Por _ m

—4

Rua Major Amarantes, 300 - Arigoldndia - Porto Velho - RO

CEP: 76801-911 / Fone: (69) 3216-2800 / 3216-2824 / Site: www.ale.ro.gov.br




-

Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 136/2013

Reestrutura o Plano de Carreira, Cargos ¢
Remuneracdo e o Quadro de Pessoal da As-
sembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

A ASSEMBLEIA LEGISLTIVA DO ESTADO DECRETA:

CAPfTU},O I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo — PCCR e
o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia — ALE/RO, nos
termos desta Lei Complementar.

§ 1°. As disposicdes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos cargos de Ad-
vogado da Assembleia Legislava, cuja carreira € tratada em lei especifica.

§ 2°. Aplicam-se aos servidores da Assembleia Legislativa o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, ressalvados os direitos estatuidos em
legislacdo especifica.

Art. 2°. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo — PCCR de que trata esta
Lei Complementar estd fundamentado em processo de reestruturacdo das carreiras, dos
cargos e da politica de remuneracao atualmente cometidas aos ocupantes dos cargos do
Quadro de Pessoal Permanente, com énfase nas seguintes diretrizes:

I — vinculagdo das atividades a serem exercidas nas diversas areas de atuagao as
estratégias, processos de trabalhos e competéncias das unidades organizacionais e aos
objetivos estratégicos da ALE/RO;

II — participagdo e formagao de opinido dos servidores, por meio de processo
democritico e transparente de comunicacdo e de coleta de informagdes e sugestoes obti-
das através da entidade representativa da categoria, como forma de assegurar a moderni-
zagdo da carreira e dos cargos e o necessério equilibrio interno e externo da remuneragao;
e

111 — desenvolvimento funcional na carreira em decorréncia de mérito, tempo de
servico e participagio em programas e projetos de capacitagdo e educacao continuada,

5&/ | | I
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com foco na gestdo por competéncias como instrumento de desenvolvimento organiza-
cional, profissional e pessoal dos servidores, levando-se em conta as necessidades estra-
tégicas da ALE/RO e os legitimos interesses dos servidores.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo — PCCR: instrumento administrati-
vo inerente i gestio de pessoas, que contempla diretrizes, principios, normas e conceitos
essenciais, estrutura de carreira, cargos, remuneragdo, vencimentos basicos e a politica de
valorizac@o dos servidores efetivos;

II — Carreira: possibilidade de crescimento do servidor nomeado em cargo efetivo
nas diversas classes e referéncias, mediante progressdes e promogdes, estimulando o seu
desenvolvimento profissional e pessoal, de forma a contribuir para a melhoria continua
dos resultados e para a consecucdo dos objetivos estratégicos da institui¢ao;

I1I — Grupo ocupacional: conjunto de atividades agrupadas segundo sua natureza,
de acordo com a formacfo, grau de conhecimentos e qualifica¢des exigidas do profissio-
nal para a execucao das atividades a ele cometidas;

IV — Classe: componente essencial da estrutura da carreira e da tabela de venci-
mentos bésicos na qual se agrupam os servidores, com atribui¢des, niveis de conhecimen-
tos e grau de responsabilidades similares;

V — Cargo pitiblico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades de natureza e
complexidade homogéneas cometidas ao servidor ptiblico;

VI — Cargo efetivo: cargo publico com denominagio, atribui¢Ges e responsabili-
dades préprias, provido mediante concurso publico;

VII — Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, na forma de lei,
pago pelos cofres publicos;

VIII — Referéncia: simbolo indicativo do nivel de vencimento bésico fixado por
lei para o cargo, que compdem a estrutura da tabela de vencimentos do grupo ocupacio-
nal;

[X — Promog@o: passagem do servidor da tltima referéncia de uma classe para a
primeira da classe imediatamente superior do grupo ocupacional;
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X — Progressdo: mudanga do servidor da referéncia em que se encontra para O
imediatamente superior da mesma classe do cargo que ocupa;

XI — Intersticio: tempo de permanéncia do servidor na referéncia ou na classe do
respectivo grupo ocupacional da carreira;

XII — Quadro de pessoal permanente: conjunto de cargos piblicos de provimento
efetivo que compde a forga de trabalho da ALE/RO,;

XIIT — Remuneragdo: vencimento bésico do cargo efetivo, acrescido das gratifi-
cagdes, auxilios, adicionais e demais vantagens pecunidrias permanentes e transitorias
estabelecidas em lei, que resulta no montante, em moeda corrente, pago mensalmente ao
servidor publico;

XIV — Vencimento bésico: retribuicio pecunidria mensal, devida ao servidor pu-
blico pelo exercicio do cargo efetivo, correspondente a classe e referéncia ocupada;

XV — gestdo de desempenho: processo participativo, associado a avaliagdo insti-
tucional, de cardter continuo, voltado para a melhoria da gestao publica, que considera as
condicdes de trabalho, os aspectos positivos e outros que precisam ser melhorados no
desempenho do servidor e da equipe, visando subsidiar acdes eficazes e efetivas nos de-
mais processos de gestdo de pessoas, com foco nas estratégias organizacionais e nas me-
tas a serem alcangadas pelas unidades organizacionais;

XVI - desempenho: agdo ou conjunto de agdes verificdveis a partir de metas pre-
viamente estabelecidas pelos gestores da ALE/RO, baseada em valores, estratégias, pro-
cessos de trabalho e condi¢Ges de trabalho existentes na Institui¢@o;

XVII — gestdo por competéncia: gestao de um processo de aquisi¢cdo e desenvol-
vimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, e o conseqiiente desempenho
funcional, com vistas ao cumprimento dos objetivos e atribuicdes da ALE/RO;

XVIII — qualifica¢do e aperfeicoamento: conjunto de acdes didético-pedagdgicas
vinculadas ao planejamento e as competéncias essenciais da ALE/RO, com a finalidade
de promover, de forma compartilhada com o servidor, o desenvolvimento funcional até
os mais altos niveis, na busca de competéncias que agreguem valor a carreira e a Institui-
cdo;

XIX — desenvolvimento funcional: processo de crescimento profissional e pesso-
al do servidor, caracterizado pela aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades e atitu-
des e o conseqiiente aprimoramento no seu desempenho das atribui¢des do cargo;
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XX — atividades finalisticas: compreende o planejamento e a execug¢do de servi-
cos e atividades diretamente relacionadas com as fungdes de legislar e exercer a fiscaliza-
¢do contébil, financeira e orgamentéria, operacional e patrimonial do Estado, constitucio-
nalmente atribuidas a ALE/RO; e

XXI — atividades de meios: sdo aquelas relacionadas ao planejamento e a execu-
¢do de servigos e atividades de suporte e apoio administrativo necessérias para a adequa-
da execucdo dos servicos e atividades finalisticas da ALE/RO, estando compreendida
entre as atividades de meios as referentes as de gestdo, qualificacdo e aperfeicoamento
funcional e &s de gestdo, promogdo, prevencao e assisténcia a satde.

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES

Art. 4°. O Quadro Geral de Servidores da Assembléia Legislativa € composto pe-
los Quadros de Pessoal Permanente e Gerencial e contém o total da mao-de-obra necessa-
ria para o bom desempenho das suas funcdes institucionais, cujos cargos e fungOes de-
vem ser ordenados por unidade administrativa, em consonancia com a estrutura organiza-
cional.

§ 1°. Quadro de Pessoal Permanente é o quadro constituido por cargos de provi-
mento efetivo, ocupados por servidores nomeados, mediante aprovagio em concurso pu-
blico, para o desempenho de atividades em cardter permanente, de acordo com as quanti-
dades, especificacdes e disposicdes contidas nesta Lei Complementar.

§ 2°. Quadro Gerencial é o quadro constituido por cargos de provimento em co-
missdo, ocupados por servidores nomeados, na forma da lei, para o desempenho de ativi-
dades de direc¢do, coordenacgdo, geréncia, assessoria e assisténcia direta, em cardter transi-
tério, de acordo com as quantidades e especificagdes contidas em lei especifica.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO, DOS DEVERES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 5°. A jornada de trabalho dos servidores do quadro de pessoal permanente da
Assembleia Legislativa é de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, ressal-
vados os horarios devidamente regulamentados de profissdes especificas.

g 4
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Pardgrafo tinico. No interesse da administragdo, a ALE/RO podera estabelecer
jornada de trabalho diferenciada da mencionada neste artigo, nos termos da Constitui¢do

Federal.

Art. 6°. Constituem deveres bésicos do servidor da Assembléia Legislativa, sem
distin¢@o de cargo ou funcio:

I — assiduidade, pontualidade e urbanidade;

11 — atendimento das convocacdes para servigo extraordindrio, na forma da lei, e
participac@o em reunides e treinamentos;

III — cumprimento das normas legais e administrativas e das determinagGes pro-
fissionais de superiores hierdrquicos, exceto quando manifestamente ilegais;

IV — comprometimento com o trabalho, a ética e preservagdo da imagem da As-
sembleia Legislativa; -

V- aplicacdo regular dos recursos financeiros da Assembleia Legislativa que es-
tiverem sob sua responsabilidade, em fung¢do do cargo ou em razdo de incumbéncias es-
peciais; e

VI — zelo e conservacdo do material e equipamento que lhe for confiado.

Art. 7°. Constituem impedimentos ao servidor da Assembleia Legislativa, sem
distincao de cargo ou fungio:

I — apossar-se de documento ou objeto permanente da Assembleia Legislativa ou
sonegar objetos ou documentos confiados a sua guarda;

II — ausentar-se das dependéncias da Assembleia Legislativa em horario de expe-
diente de trabalho, sem prévia autorizag¢ao do superior imediato;

III — causar prejuizos & Assembleia Legislativa por dolo ou descumprimento de
normas e procedimentos;

IV — comprometer, de qualquer forma, o nome e a imagem da Assembleia Legis-

lativa;

V — divulgar informagdes sigilosas ou privativas da Assembleia Legislativa;

. 5
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VI — esquivar-se a inspegdo do servigo de seguranca a qualquer tempo, quer seja
3 entrada, & saida ou durante a permanéncia nas dependéncias da Assembleia Legislativa;

VII — deixar de observar as recomendagdes quanto ao uso de equipamento pre-
ventivo de acidente de trabalho;

VIII — praticar a usura em qualquer de suas formas ou propiciar facilidades para
que terceiros o fagcam, no dmbito da Assembleia Legislativa;

IX — propiciar situagdes prejudiciais aos interesses dos servigos da Assembleia
Legislativa, por subserviéncia a terceiros ou filiac@o a entidades de qualquer natureza;

X — receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie nao regulamentada, em
razao de suas atividades funcionais;

X1 — referir-se de modo depreciativo a pessoas ou a atos administrativos, em in-
formacdes, pareceres ou despachos;

XII — trabalhar para terceiros em horédrio de expediente; e

XIII — valer-se do cargo, funcdo ou imagem da Assembleia Legislativa para lo-
grar proveito pessoal.

Pardgrafo tnico. O servidor que cometer qualquer impedimento previsto neste
artigo fica sujeito as puni¢oes regulamentares.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao I
Da Carreira e dos Grupos Ocupacionais

Art. 8°. O PCCR do Quadro de Pessoal Permanente estd estruturado na Carreira
Legislativa, com cargos de provimento efetivo distribuidos por grupos ocupacionais, se-
gundo a natureza das atividades, formag#o profissional e requisitos essenciais necessarios
para o cumprimento das atribui¢des constitucionais da ALE/RO e o alcance de seus obje-
tivos, em conformidade com o Anexo I.
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Parégrafo tnico. As especificagdes das atribui¢des dos cargos de cada grupo o-
cupacional, como também a distribui¢do por unidades organizacionais, serao fixadas em
regulamento, devendo ser observado que aos integrantes do Grupo de:

I - Atividades Legislativas compete a consultoria legislativa e o assessoramento
pertinente ao processo legislativo, de complexidade varidvel, entre eles a emissdo de pa-
recer prévio sobre a constitucionalidade, juridicidade e adequagao financeira e or¢amen-
taria das proposicdes submetidas a apreciagdo do Poder Legislativo e o assessoramento a
Mesa Diretora, as Comissdes e aos Deputados em questdes constitucionais, legais, regi-
mentais e regulamentares que tratem de assuntos relacionados a sua drea de formagao
profissional;

I1 — Atividades de Suporte compete o planejamento de politicas, diretrizes, proje-
tos e planos de acdo relativos as unidades organizacionais de atividades finalisticas e de
meios, bem como a execugdo de atividades e servigos de complexidade varidvel para as
quais se exige dos servidores o dominio de habilidades especificas e/ou o devido registro
no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo;

III — Atividades de Apoio compete a execuc@o dos servicos administrativos per-
tinentes As unidades organizacionais de atividades finalisticas e de meios da ALE/RO, de
complexidade variavel.

Secao II
Das Classes

Art. 9°. Os cargos efetivos da Carreira Legislativa estdo escalonados em 4 (qua-
tro) classes, de acordo com o nivel de complexidade das atividades e de responsabilida-
des requeridas, sendo a Classe I a inicial e a Classe IV a final, em conformidade com as
tabelas do Anexo IIL.

Secao III
Das Referéncias

Art. 10. A Carreira Legislativa contém 15 (quinze) referéncias, em conformidade
com as tabelas constantes do Anexo III, que constituem as faixas salariais de vencimen-
tos bésicos dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da ALE/RO, através das quais
ocorre o desenvolvimento na carreira.
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_ CAPITULO V i
DA POLITICA DE VALORIZACAO

Secdo I
Disposicoes Preliminares

Art. 11. A politica de valorizagdo dos servidores do Quadro de Pessoal Perma-
nente, em conformidade com as disposi¢des do artigo 2°, consiste na remuneragdo mensal
e no desenvolvimento na carreira, através das progressdes e promogdes funcionais.

Secao II
Da Remuneraciao Mensal

Art. 12. A remuneracio mensal dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente
da ALE/RO é composta de:

I — vencimento bdsico; -
IT — auxilios;

III — adicionais; e

IV — gratificacoes.

Subsecio I
Do Vencimento Basico

Art. 13. Vencimento bésico € a retribui¢do pecunidria mensal devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo permanente, cujo valor serd o correspondente a referéncia
salarial em que se encontra posicionado.

§ 1°. Os valores dos vencimentos basicos dos ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal Permanente da ALE/RO s#o os constantes das tabelas do Anexo III, em referén-
cias identificadas por niimeros arabicos, sendo o n° 1 a referéncia inicial da carreira e o n°
15 a final.

§ 2°. A data base para revisdo geral anual dos vencimentos basicos dos ocupantes
dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da ALE/RO, em conformidade com 0 inci-
so X do caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, é o dia 1° mar¢o de cada ano.
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Subsecdo II
Dos Auxilios

Art. 14. Sdo devidos aos servidores do Quadro de Pessoal da ALE/RO os seguin-
tes auxilios mensais:

[ — auxilio-transporte, no valor de R$ 200, 00 (duzentos reais);

11 — auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais); e

I1I — auxilio-saiide, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 15. Além dos auxilios mensais previstos no artigo 14, é devido o auxilio fu-
neral, no valor correspondente ao vencimento bésico da referéncia 1 do grupo “Ativida-
des de Apoio”, que serd pago por ocasido do evento, no prazo de 10 (dez) dias, mediante

a apresentacao da certiddo de obito: .

I - ao cOnjuge ou companheiro(a), ou na sua falta, aos filhos de qualquer condi-
¢do, ou aos pais, nessa ordem, a titulo de assisténcia a familia do ex-servidor;

II — ao terceiro que, comprovadamente, tenha pago as despesas do funeral do ex-
servidor, até o limite do previsto neste inciso;

III - & empresa que prestou os servicos funerdrios, mediante a apresentacdo da
nota fiscal e da autorizacdo de familiar para a realizagdo do funeral.
Subseciao I11

Dos Adicionais

Art. 16. Serdo concedidos aos servidores do Quadro de Pessoal Permanente da
ALE/RO, em conformidade com as disposi¢des desta subsecdo, os seguintes adicionais:

I — adicional noturno;
IT — adicional de periculosidade;
III — adicional de insalubridade;

IV — adicional de hora-extra;
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V — adicional de férias; |
VI - adicional de docéncia; e
VII — adicional de qualificagao.

Art. 17. O adicional noturno é devido ao servidor que laborar no horario com-
preendido entre as 22 (vinte duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
sendo a hora noturna trabalhada paga com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora diurna.

Art. 18. O adicional de periculosidade é devido ao servidor pelo efetivo exercicio
em atividades consideradas perigosas, na forma da legislacao especifica, no valor corres-
pondente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico da referéncia 1 da Tabela
IV do grupo “Atividades de Apoio™.

Art. 19. O adicional de insalubridade é devido ao servidor pelo trabalho em local
ou atividade considerado insalubre, na forma da legislacdo especifica, mediante laudo
técnico, no valor correspondente a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 30%
(trinta por cento) do vencimento basico do cargo efetivo, conforme o grau minimo, médio
ou maximo de insalubridade, respectivamente, ficando assegurada a concessao em grau
maximo na auséncia do laudo técnico.

Paragrafo tnico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com eliminag¢ao das condicOes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 20. A hora-extra, de carater eventual e limitada ao maximo de 2 (duas) horas
didrias, serd remunerada com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relacdo  hora
normal de trabalho.

Art. 21. O adicional de férias serd pago ao servidor no més anterior do gozo, no
valor correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do més de gozo.

Pardgrafo tnico. As férias ndo gozadas e em via de acumulagdo por periodo su-
perior ao permitido por lei serdo concedidas de oficio pela Superintendente de Recursos
Humanos.

Art. 22. O adicional de docéncia serd devido ao servidor que acumular o pleno
exercicio das atividades do seu cargo com as de docéncia para o piblico interno e/ou ex-
terno da Assembleia Legislativa.
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§ 1°. Somente poderd exercer atividade de docéncia, o servidor com formacao de
nivel médio profissionalizante ou de nivel superior, ou que esteja cursando o dltimo ano
do curso, com carga mensal de, no maximo, 40 (quarenta) horas-aulas, desde que nao
haja nenhum prejuizo das atividades de seu cargo durante a acumulacao.

§ 2°. O valor do adicional de docéncia seré efetuado pela quantidade de hora-aula
ministrada, calculado com base no valor da hora-aula constante do Anexo IV, de acordo
com o nivel de habilitagdo do servidor.

§ 3°. No caso da atividade de docéncia ocorrer em outro municipio, a Assembleia
Legislativa deve conceder didrias e meio de transporte para o servidor.

§ 4°. Somente a Escola do Legislativo tem competéncia para solicitar pagamento
do adicional de docéncia, devendo a solicitacdo ser acompanhada de projeto-atividade do
evento a ser realizado.

Art. 23. Fica instituido o adicional de qualificagdo como forma de reconhecimen-
to ao esforco do servidor pelo desenvolvimento de seu potencial e melhoria da qualidade
profissional, cuja retribui¢@o serd efetuada de acordo com o nivel e espécie de curso de
qualificacdo concluido.

Art. 24. O adicional de qualificacdo serd concedido ao servidor que tenha:
[ — realizado cursos de qualificagdo profissional promovidos por institui¢ao cre-
denciada pelo Ministério da Educagdo e/ou pela Escola do Legislativo, cujas cargas hora-

rias somadas sejam igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas;

11 — concluido curso de ensino regular de nivel mais elevado que o exigido para o
ingresso no Quadro de Pessoal Permanente; e

111 - concluido curso de pés-graduagdo, com carga hordria minima de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado, em institui¢do reconhecida pelo Minis-

tério da Educacao.

§ 1°. Para concessio do adicional com base no inciso I do caput, é indispensével
que:

I — a carga hordria minima de cada curso a ser considerado seja de 16 (dezesseis)
horas; e

I1 — os certificados sejam de aproveitamento e contenham:
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a) identificacdo do Instrutor;

b) carga horéria;

¢) contetido programatico;

d) periodo de realizagdo; e

e) respectivo nimero e data de registro da instituicio mantenedora;

§ 2°. O adicional de qualificagdo integra a base de cilculo para concessdo de apo-
sentadorias e pensdes, devendo sobre o mesmo incidir a contribuigéo previdenciaria.

§ 3°. O adicional de qualificacdo serd devido a partir do primeiro dia do ano civil
para o servidor que apresentou requerimento até o dia 30 de junho do ano anterior.

§ 4°. E vedada a concessao do adicional de qualifica¢@o ao servidor que jé incor-
porou como vantagem pessoal valor pecunidrio sob o mesmo titulo, nos termos da Lei

Complementar n° 531, de 10 de novembro de 2009.

§ 5°. O adicional de qualifica¢@o por curso de nivel mais elevado substitui o nivel
inferior, ficando vedada a sua acumulacio, a qualquer titulo.

Art. 25. O valor do adicional de qualificac@o serd calculado sobre o vencimento
basico da referéncia 1 do grupo “Atividades de Apoio”, da seguinte forma:

[ - 50% (cinqiienta por cento) para o servidor com titulo de Doutor;

II — 40% (quarenta por cento), para o servidor com titulo de Mestre;

I1I - 30% (trinta por cento), para o servidor com titulo de Especialista;

IV — 15% (quinze por cento) para o servidor com graduagao superior;

V - 10% (dez por cento) para o servidor com graduacio de nivel médio; e

VI — 5% (cinco por cento) ao servidor que totalizar 120 (cento e vinte) horas de

cursos de qualificac@o profissional, ou 10% (dez por cento) quando acumular 240 (duzen-
tos e quarenta) horas.
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Subsecdo IV
Das Gratificacoes

Art. 26. Serdo concedidas aos servidores do Quadro de Pessoal Permanente da
ALE/RO as seguintes gratificagoes:

I — gratificacdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao;
I1 — gratificacdo natalina; e
I1I — outras instituidas por lei.

§ 1°. Pelo exercicio de cargo de provimento em comissio da ALE/RO, além do
vencimento bésico e demais vantagens do seu cargo efetivo, o servidor percebera 90%
(noventa por cento) do valor da gratificagdo do cargo para o qual foi nomeado.

§ 2°. A gratificacdo natalina corresponderd & soma do vencimento bésico, da gra-
tificacdo de cargo em comissdo, na forma do § 3°, e demais vantagens permanentes devi-
da a0 servidor no més de dezembro, e serd paga até o dia 20 do més de dezembro de cada
ano.

§ 3°. O valor da gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao na gratificacao
natalina corresponder4 2 soma de 1/12 da gratificacd@o do cargo, por més de efetivo exer-
cicio.

Secao III

Do Desenvolvimento na Carreira

Subsecio I
Disposicdes Preliminares

Art. 27. O desenvolvimento na carreira representa a trajetoria de progresso fun-
cional e salarial do servidor, em termos de proficiéncia no desempenho das atribui¢des do
cargo, do intersticio em cada referéncia e da permanéncia minima na classe de cada gru-
po ocupacional.

§ 1°. A proficiéncia do desempenho serd expressa em conceito, estabelecido em
regulamento, observado o disposto nos artigos 32 e 33.

§ 2°. O intersticio ser4 expresso pelo tempo de permanéncia do servidor na refe-
réncia de vencimento em que se encontra dentro de cada uma das classes da carreira.

5 :
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§ 3°. A permanéncia minima na classe serd representada pelo tempo de efetivo
exercicio do cargo na classe em que se encontra o servidor.

Art. 28. O desenvolvimento do servidor efetivo na Carreira Legislativa se concre-
tizard através das:

I — progressdes salariais; e
II — promogdes funcionais.
Subsecio II
Da Progressao Salarial

Art. 29. A progressao salarial consiste na passagem do servidor da referéncia de
vencimento em que se encontra para a seguinte, por tempo efetivo de servico, dentro da
mesma classe da carreira. ‘

§ 1°. A progressio salarial ocorrerd assim que o servidor tiver cumprido os se-
guintes intersticios:

I — 3 anos na referéncia 1;
I — 2 anos na referéncia 2 e nas referéncias das classes Il e III; e
III — 1,5 anos nas referéncias da classe IV.

§ 2°. Para efeitos da progressio salarial, a contagem de tempo de servigo serd
suspensa em casos de licenga ndo remunerada.

Art. 30. Para todos os efeitos legais, serd concedida a progresséo salarial a que fi-
zer jus o servidor que tenha preenchido todas as condi¢des legais exigidas e vier a se apo-
sentar ou a falecer antes que a mesma seja efetivada.

Subsecao ITI
Da Promoc¢ao Funcional

Atrt. 31. A promogio funcional consiste na movimentagdo do servidor da tltima
referéncia de uma classe para a primeira da classe seguinte, mediante avaliagdo de de-
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sempenho e de aprovagdo em curso de aperfeicoamento, quando exigido, observado o
tempo minimo de permanéncia na classe anterior.

Art. 32. A promogcdo funcional do servidor se dard em decorréncia de resultado
obtido no processo de avaliagio, na forma do regulamento, com participacdo paritédria dos
servidores efetivos, observados os pardmetros minimos estabelecidos nesta Lei Comple-
mentar.

§ 1°. O resultado obtido no processo de avaliagdo de desempenho serd publicado
no Didrio Oficial do Poder Legislativo, contra o qual caberd recurso, no prazo de 13

(quinze) dias, contados da data de sua publicagdo.

§ 2°. A decisdo final serd proferida no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data do protocolo do recurso.

§ 3°. Os efeitos financeiros da promogdo funcional sao devidos a partir da data
em que o servidor fizer jus a promogao.

§ 4°. Transcorrido 90 (noventa) dias da data de cumprimento do intersticio na
classe anterior, sem que a Administragdo tenha realizado ou divulgado o resultado da a-
valiacio de desempenho, o servidor serd automaticamente promovido para a primeira
referéncia da classe imediatamente superior.

Art. 33. Para que seja promovido a classe imediatamente superior, 0 servidor de-
ve cumprir, concomitantemente, 0s seguintes requisitos:

[ — ter permanéncia minima de:
a) 5 (cinco) anos na Classe I;
b) 8 (oito) anos na Classe II; e
¢) 8 (oito) anos na Classe III;

II — obter, do total de pontos possiveis no processo de avaliacdo de desempenho,
no minimo:

a) 60% (sessenta por cento) dos pontos para ascender a Classe II;

b) 70% (setenta por cento) dos pontos para ascender a Classe III; e

[ s
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¢) 80% (oitenta por cento) dos pontos para ascender a Classe IV;

III — ter concluido curso de aperfeicoamento para promogao para as Classes III e
IV.

Paréagrafo tinico. Cursos de especializagdo, mestrado e doutorado inerentes as a-
tribui¢des do cargo suprirdo a exigéncia prevista no inciso III do caput.

Art. 34. Ndo poderd concorrer a promogéo funcional o servidor:
I — que recebeu punicdo disciplinar de suspensdo, nos dltimos 12 (doze) meses;

11 — afastado do cargo, quando o afastamento nao for considerado efetivo exerci-
cio.

Pardgrafo tnico. Na hipétese do inciso I do caput, o servidor somente podera
concorrer & promogcio depois de transcorrido 12 (doze) meses do cumprimento da pena.

CAPITULO VI
DOS INSTRUMENTOS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao I
Disposicoes Preliminares

Art. 35. O desenvolvimento funcional tem por objetivo o aprimoramento do capi-
tal intelectual, com consegiiente melhoria no desempenho das atribui¢des e reconheci-
mento, por parte da Administracdo, do mérito do servidor no exercicio de cargo de pro-
vimento efetivo.

§ 1°. O Sistema de Gestdo de Desempenho e o Programa de Capacitagio e Edu-
cacio Continuada sdo instrumentos essenciais para o desenvolvimento funcional dos ser-

vidores da ALE/RO.

§ 2°. O reconhecimento meritdrio de atuagcdo do servidor por parte da Adminis-
tracdo se concretiza na promogao funcional prevista no Capitulo V.

A e
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Secio II
Do Sistema de Gestdo de Desempenho

Art. 36. O Sistema de Gestdo de Desempenho constitui instrumento gerencial,
sistematico, continuo e essencial 4 politica de gestdo de pessoas da ALE/RO.

Art. 37. A gestio de desempenho do servidor no exercicio de cargo de provimen-
to efetivo tem por objetivos:

I — subsidiar as decisdes sobre capacitagio e educagéo continuada, remanejamen-
to, aproveitamento funcional e planejamento de atividades do setor;

IT — propiciar a melhoria das relagdes e condigbes de trabalho;

111 — ajustar o desempenho das atribuigdes do servidor as necessidades do 0rgdo
de lotacdo; :

IV — identificar e corrigir deficiéncias no processo seletivo;
V — subsidiar outros processos de gestdo de pessoas; e

VI — acompanhar o desempenho funcional do servidor com vistas a promocgao
funcional.

§ 1°. O Sistema de que trata esta secdo serd objeto de permanente acompanha-
mento e avaliacdo, com vistas ao aperfeioamento e a adequagdo a realidade e as necessi-
dades estratégicas da ALE/RO.

§ 2° O plano de gestio de desempenho dos servidores da ALE/RO serd aprovado
pela Mesa Diretora, no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
publicacio desta Lei Complementar, mediante proposta da unidade responsavel pelos
recursos humanos, contendo critérios objetivos para avaliac@o eficaz, com a efetiva parti-
cipagio da entidade de classe representativa dos servidores.

Secao III
Da Capacitaciio e da Educacao Continuada

Art. 38. A capacitacio e a educacdo continuada tém por objetivos a qualificagao
e 0 desenvolvimento dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente da ALE/RO, cons-
tituindo-se em elemento indispensdvel para o alcance dos objetivos estratégicos, a conse-
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cucio da eficiéncia nos trabalhos desenvolvidos e a eficdcia dos resultados obtidos pela
Assembleia Legislativa.

Pardgrafo tnico. Capacitacdo e educagio sao conjuntos de acdes pedagdgicas
com a finalidade de incentivar e assistir o crescimento profissional dos servidores € de-
senvolver suas competéncias profissionais e pessoais.

Art. 39. As acoes de capacitagdo e educagao continuada serdo executadas pela
Escola do Legislativo, em parceria com as demais unidades organizacionais da ALE/RO.

Art. 40. As normas reguladoras dos cursos, oficinas, semindrios e outras ativida-
des pertinentes a capacita¢do e educagdo continuada dos servidores serdo proposta pela
Escola do Legislativo e aprovadas pela Mesa Diretora.

CAPITULO VII , ’
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E DO ESTAGIO PROBATORIO

Secdo I
Do Concurso Publico

Art. 41. O ingresso nos cargos efetivos da Carreira Legislativa do Quadro de Pes-
soal Permanente da ALE/RO se dar4, obrigatoriamente, mediante aprovagio e classifica-
¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. Para os cargos de Consultor Legislativo o concurso serd, obrigatoriamente,
de provas e titulos.

§ 2°. A prova de titulos terd sempre cariter classificatério, ndo substituindo as e-
tapas de provas e de cursos de formagao, se estes forem previstos.

§ 3°. As instrucdes e exigéncias do concurso publico constardo de edital, que se-
rd publicado no Didrio Eletronico da ALE/RO e amplamente divulgado nos meios de
comunicacdo, devendo mencionar, expressa € obrigatoriamente, a necessidade de com-
provacao de conclusio:

I — do curso de nivel superior da drea correspondente e registro no respectivo
conselho profissional, quando exigido, para os cargos de nivel superior; e

I — de curso correspondente, bem como registro no respectivo conselho profis-
sional, quando exigido, para os cargos de nivel médio ou médio profissionalizante.
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§ 4°. Do edital deverdo constar, ainda, os tipos das provas, sua natureza € Seus
valores em pontos, os conhecimentos gerais e especificos de cada prova, a data de abertu-
ra e de término das inscricdes, a quantidade das vagas existentes a data da abertura das
inscricdes e o prazo de validade do concurso.

Art. 42. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para o ingresso das pes-
soas portadoras de deficiéncias aprovadas nos respectivos concursos, em cargos cujas
atribui¢es sejam compativeis com suas deficiéncias.

Secio II
Do Estagio Probatério

Art. 43. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sera enquadrado
na classe e referéncia inicial da Carreira Legislativa, ficando sujeito a um estdgio proba-
tério de 3 (trés) anos, com o objetivo de avaliar seu desempenho, visando sua confirma-
¢a0 Ou Nao no cargo. '

§ 1°. Serdo apurados no estdgio probatério os seguintes requisitos béasicos:

I — assiduidade e pontualidade;

I1 - capacidade de iniciativa e interesse:

I1I — eficiéncia;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 2°. O servidor sera avaliado continuamente e serd exonerado, independente do
término do estdgio, caso tenha desempenho considerado insatisfatério, assegurada o di-
reito a ampla defesa e ao contraditério.

§ 3°. Durante o estdgio probatério, o servidor:

[ — permanecera na referéncia salarial inicial; e

II — participard do programa de treinamento introdutério, com vista a familiariza-

¢do e conhecimento de procedimentos legislativos e administrativos em geral da Assem-
bleia Legislativa.
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CAPITULO VIII
DAS CONSIGNACOES FACULTATIVAS

Art. 44. Ficam autorizadas consignacdes facultativas em folha de pagamento para
Membros da Assembleia Legislativa e servidores do Quadro de Pessoal, como também
para os servidores puiblicos efetivos colocados & sua disposi¢@o, em conformidade com
regulamento expedido pela Mesa Diretora.

§ 1°. As consignacdes facultativas poderdo ser realizadas com as instituicdes fi-
nanceiras devidamente habilitadas junto & Assembleia Legislativa e terao prazo maximo
de 60 (sessenta) meses, exceto aquelas referentes a aquisicdo de imével residencial, cujo
prazo méaximo poderd ser de 360 (trezentos e sessenta) meses.

§ 2°. A soma mensal das consignacdes facultativas de cada servidor ndo pode ex-
ceder ao valor equivalente a 30% (trinta por cento) do total da retribuicao mensal pelo
exercicio do cargo efetivo.

§ 3°. Ndo serd permitido o desconto de consignacdes facultativas no limite de
30% (trinta por cento), quando a soma destas com as consignacoes compulsdrias exceder
a 70% (setenta por cento) da remuneragdo do servidor pelo exercicio do cargo efetivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secdo I
Da situaciio dos Atuais Servidores no PCCR

Art, 45. Os servidores da Assembleia Legislativa em atividade na data da publi-
cacdo desta Lei Complementar, excetuando-se o disposto no § 1°, permanecerao ocupan-
do os cargos de provimento efetivo em que foram enquadrados, compativeis com o termo
de posse, levando-se em conta a atividade correlata e a qualificag@o essencial para o en-
quadramento conforme disposi¢des legais originarias.

§ 1°. Os cargos de Consultor Técnico-Legislativo ficam transformados em cargos
de Consultor Legislativo.

§ 2°. Os cargos descritos no caput e constantes do Anexo V constituem-se em
cargos em exting¢do, sendo automaticamente extinto quando vagarem.

{ .
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Art. 46. Os servidores de que trata o artigo 45 serdo posicionados na Tabela I do
Anexo III em 1° de setembro de 2013, nos grupos ocupacionais correspondentes aos ni-
veis de seus respectivos cargos e nas referéncias correspondentes ao tempo de servigo,
sendo uma referéncia para cada 2 (dois) anos de servigo, a partir da referéncia inicial,
contados da data do ingresso na Assembleia Legislativa.

§ 1°. Depois do posicionamento estabelecido no caput, 08 referidos servidores te-
rdo direito A progressdo de uma referéncia salarial para cada 2 (dois) anos de efetivo e-
xercicio, contados da data do ingresso na Assembleia Legislativa.

§ 2°. Em face do disposto no caput e no § 1°, as disposi¢oes da Secao IIT do Ca-
pitulo V somente se aplicam aos servidores que ingressarem no Quadro de Pessoal Per-

manente da ALE/RO a partir da publicagio desta Lei Complementar.

§ 3°. Os vencimentos basicos dos servidores vigentes na data da publicagao desta
Lei Complementar serdo mantidos até 31 de agosto de 2013.

Art. 47. Ressalvadas as alteracdes decorrentes de reajustes na data-base, os ven-
cimentos bésicos dos servidores efetivos do quadro de pessoal permanente da ALE/RO
corresponde aos valores constantes das seguintes tabelas do Anexo III:

I — Tabela I, entre 1° de setembro de 2013 e 31 de agosto de 2014;

II — Tabela 11, entre 1° de setembro de 2014 e 28 de fevereiro de 2015;

III — Tabela IIL, entre 1° de marco de 2015 e 28 de fevereiro de 2016;

IV — Tabela IV, entre 1° de margo de 2016 e 28 de fevereiro de 2017,

V — Tabela V, entre 1° de marco de 2017 e 28 de fevereiro de 2018; e

VI — Tabela VI, a partir de 1° de margo de 2018.

Art. 48. Além das parcelas previstas no artigo 12, também compde a remunera-
cdo mensal dos servidores de que trata o artigo 45 a parcela referente a vantagem pessoal
legalmente incorporada, a qualquer titulo, que serd reajustada na mesma ocasido ¢ no
mesmo percentual de variacdo do vencimento bdsico do servidor.

Art. 49. Eventual diferenca salarial negativa no vencimento basico dos atuais

servidores ativos decorrente da aplica¢do desta Lei Complementar serd paga como com-
plementacio salarial, de natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida quando
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da concessdo da progressio funcional, garantindo, assim, a irredutibilidade do vencimen-
to bésico.

Art. 50. Fica a Administracdo autorizada a rever e corrigir eventuais atos eivados
de vicio em enquadramentos anteriores dos atuais servidores, mediante requerimento do
interessado.

Secéo II
Das Disposicoes Finais

Art. 51. Aplicam-se, no que couber, em consonancia com os termos das Emendas
a Constituicdo Federal n® 20, de dezembro de 1998, n° 41, de dezembro de 2003 e n° 47,
de julho de 2005, as disposigdes desta Lei Complementar a0s servidores inativos € aos
pensionistas da Assembleia Legislativa.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de do-
tacdes consignadas no or¢amento da Assembleia Legislativa.

Art. "53. Ato da Mesa Diretora regulamentard, no que for necessario, esta Lei
Complementar, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua
publicacdo.

Art. 54. Ficam revogadas as Leis Complementares n° 326, de 10 de novembro de
2005, n°371, de 10 de abril de 2007, n° 376, de 22 de maio de 2007, n° 397, de 30 de
novembro de 2007, n° 449, de 10 de junho de 2008, n° 472, de 2 de setembro de 2008, n°
494, de 31 de dezembro de 2008, n° 502, de 7 de abril de 2009, n° 531, de 10 de novem-
bro de 2009, n° 535, de 25 de novembro de 2009, n° 567, de 16 de margo de 2010, n°
569, de 29 de marco de 2010, n° 576, de 8 de abril de 2010, n° 610, de 10 de marco de
2011, n°® 612, de 17 de margo de 2011, n° 613, de 21 de mar¢o de 2011, n° 617, de 18 de
maio de 2011, n° 630, de 25 de agosto de 2011, n° 632, de 8 de setembro de 2011, 644, de
20 de dezembro de 2011, n° 650, de 17 de fevereiro de 2012, n° 653, de 15 de marco de
2012, n° 660, de 20 de abril de 2012, n° 671, de 8 de junho de 2012 e n°® 705, de 20 de
marco de 2013.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 26 de junho de 2013.

Deputado HERMI
Presidente </A
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 137/2013

ANEXO 1
CARREIRA LEGISLATIVA
Grupos 0.cupac10- Cargos Requisito N° de car-
nais _ . 208
Atividades Legislati- Consultor Legislativo N1v.e1 SupenQr com 15
vas Registro Profissional
o Analista Legislativo ) .
Atividades de Suporte —_n Nivel Superior 180
Analista de Gestao
Assistente Legislativo . L
Nivel Médio 220

Atividades de Apoio

Assistente de Gestao
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ANEXO II
ESPECIFICACOES DAS CLASSES
Tabela 1

Cargos dos Grupos Ocupacionais de Nivel Superior

Classe I

Finalidade: Ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas,
ou de provas e titulos, excetuado os cargos de Consultor Legislativo, para
0S8 quais 0 concurso serd, obrigatoriamente, de provas e titulos, além de
prova prética, quando a natureza do cargo requerer. A classe constitui-se
em etapa de adaptagdo e integragao ao contexto organizacional e cultural
da Assembleia Legislativa, devendo ser dado énfase ao acompanhamento
e 2 avaliacdo dos servidores, analisando seu desempenho e possibilidades,
com vistas a definir a permanéncia ou nao desses servidores, inclusive
para efeito de cumprimento do estdgio probatério.

Natureza e nivel de complexidade das atribui¢des: As atribui¢Ges co-
metidas aos servidores integrantes da classe I devem ser de aplicagao na
situacdo prética dos conhecimentos tedricos obtidos na formagdo exigida.
O nivel de complexidade deve ser baixo, ndo sé pelo tipo de atribuigdes,
em sua maioria de execugdo, como também pela constante supervisao das
chefias e orientacdo de profissionais mais experientes.

Classe I1

Finalidade: Destina-se 4 promogdo dos integrantes da Classe I que satis-
facam os requisitos estabelecidos para promogao.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicdes: As atribuigoes cor-
respondem 2s atividades de programagdo e execugdo, de complexidade
média, e de orienta¢do para os ocupantes da Classe I, no desempenho de
atribuicGes mais simples. A abrangéncia de sua atuagdo exige dominio
profissional em sua drea de especializag¢do e conhecimentos fundamentais
de dreas correlatas.

Classe III

Finalidade: Destina-se & promogdo dos integrantes da Classe II que satis-
facam os requisitos estabelecidos para promogao.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicdes: Complexidade en-
volvida de elevado nivel pelo tipo de atribui¢des exercidas por seus inte-
grantes, que sio de elaboragdo de estudos especializados ou interdiscipli-
nares, pesquisa aplicada, orienta¢ao técnico-cientifica e consultoria inter-
na. A abrangéncia de sua atuagdo exige grande dominio profissional em
uma drea de especializaciio e conhecimentos substantivos de dreas afins.
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Cont...

Finalidade: Destina-se & promogio dos integrantes da Classe III que sa-
tisfacam os requisitos estabelecidos para promogao

Natureza e nivel de complexidade das atribuicoes: A complexidade
envolvida é do mais elevado nivel e autonomia profissional, pelo tipo de
atribuicdes que devem ser exercidas por seus integrantes, envolvendo tra-
Classe IV | balhos de concepcio, orientagdo técnico-cientifica, elaboragao de estudos
especializados ou interdisciplinares, pesquisa aplicada, consultoria interna
para a gestdo da Assembleia e para a comunidade técnico-cientifica da
Instituicdo. A abrangéncia de sua atuacdo exige excelente dominio na
drea profissional, bem como elevada capacidade de resolucdo em casos de
complexidade ou situagdes emergenciais.

Tabela 2
Cargos dos Grupos Ocupacionais de Nivel Médio

Finalidade: Ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas,
provas e titulos ou de provas de conhecimentos e prova pratica, quando a
natureza do cargo requerer. A classe também se constitui em etapa de
adaptacdo e integracdo ao contexto organizacional e cultural da Assem-
bleia Legislativa, devendo ser dado énfase ao acompanhamento ¢ a avali-
acdo dos servidores, analisando seu desempenho e possibilidades, com
Classe I | vistas a definir a permanéncia ou ndo desses servidores, inclusive para
efeito de cumprimento do estdgio probatério.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicoes: As atribui¢bes co-
metidas aos servidores integrantes desta classe devem ser essencialmente,
de aplicacdo prética dos conhecimentos e habilidades obtidos na forma-
¢io exigida. O nivel de complexidade deve ser pequeno, em sua maioria
de execuciio e, em geral, realizadas sob supervisdo constante das chefias.
Finalidade: Destina-se 4 promocdo dos integrantes da Classe I que satis-
facam os requisitos estabelecidos para promogao.

Natureza e nivel de complexidade das atribuicdes: As atribuicdes de-
vem corresponde a atividades de execugdo, de complexidade média, sob
Classe IT | supervisdo das chefias e orientacdo de profissionais da drea mais experi-
entes. A supervisdo das chefias e a orientac@o de profissionais mais expe-
rientes relacionam-se “ao que e ao como fazer”. A medida que seus ocu-
pantes obtém maior experiéncia nas atribuicdes da classe, a supervisao e a
orientacdo passam a ser preponderantemente “‘do que fazer”.
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Cont...
Finalidade: Destina-se & promogdo dos integrantes da Classe I que satis-
facam os requisitos estabelecidos para promo¢ao.
Natureza e nivel de complexidade das atribuicdes: A complexidade
Cliasse T envolvida nesta classe deve ser de grau mais elevado, pelo tipo de atribui-

¢des exercidas por seus integrantes, inclusive de orientac@o aos integran-
tes de classes inferiores da carreira, envolvendo, também, a elaboracao de
documentos sobre fatos e ocorréncias vinculadas ao trabalho. A abran-
géncia de sua atuac@o exige bom dominio da area profissional.

- Finalidade: Destina-se & promogdo dos integrantes da Classe III que sa-
tisfacam os requisitos estabelecidos para promocao

Natureza e nivel de complexidade das atribuicdes: A complexidade
envolvida nesta classe deve ser de grau mais elevado do grupo de nivel
médio, pelo tipo de atribuigGes exercidas por seus integrantes, inclusive
de orientacdo aos integrantes menos experientes ou de classes inferiores
da carreira, envolvendo, também, a elaborac@o de documentos sobre fatos
e ocorréncias vinculadas ao trabalho. A abrangéncia de sua atuag@o exige
excelente dominio e autonomia na 4rea profissional, bem como capacida-
de de resolucio em casos de complexidade ou situagdes emergenciais.

A

Classe IV

T ———
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ANEXO III )
ESTRUTURA DE CLASSES, REFERENCIAS E VENCIMENTOS BASICOS

TABELA I
VIGENTE ENTRE 1° DE SETEMBRO DE 2013 E 31 DE AGOSTO DE 2014
| Atividades | Atividades de | Atividades de| .Yl Funda-
Classe | Referéncia S . mental - Em
Legislativas Suporte Apoio e
extincao
- 15 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485,38
14 9.198,19 4.233,65 3.150,63 2.344,70
v 13 8.677,54 3.994,01 2.972,29 2.211,98
12 8.186,36 3.767,93 2.804,05 2.086,77
11 7.122,98 3.554,65 2.645,33 1.968.65
10 7.285,83 3.353,45 2.495,60 1.857,22
1 9 6.873,42 3.163,63 2.354,34 1.752,09
8 6.484,36 2.984,56 2.221.07 1.652,92
7 6.117,32 2.815,62 2.095,35 1.559,36
6 5.771,06 2.656,24 1.976,75 1.471,09
I 5 5.444 39 2.505,89 1.864,85 1.387.82
4 5.136,22 2.364,05 1.759,30 1.309,27
3 4.845,49 2.230,23 1.659,71 1.235,16
) 2 4.571,22 2.103,99 1.565,77 1.165,24
1 4.312,47 1.984,90 1.477,14 1.099,29

4
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TABELA II
VIGENTE ENTRE 1° DE SETEMBRO DE 2014 E 28 DE FEVEREIRO DE 2015
o Atividpdes | Afividadesde | Atividades de || ivel Funda:
Classe | Referéncia \ 4 ; mental — Em
Legislativas Suporte Apoio -
extingcao
15 11.612,50 5.344,89 3.977,60 2.960,13
14 10.955,19 5.042,35 3.752,45 2.792,58
_ v 13 10.335,08 4.756,93 3.540,05 2.634,51
- 12 9.750,08 4.487,67 3.339.6/ 2.485,38
11 9.198,19 4.233,65 3.150,63 2.344,70
10 8.677,54 3.994,01 2.972,29 2.211,98
1 9 8.186,35 3.767,94 2.804,05 2.086,77
8 7.722,98 3.554,66 2.645,33 1.968,66
7 7.285,83 3.353,45 2.495,60 1.857,22
6 6.873,42 3.163,63 2.354,34 1.752,10
1 5 6.484,36 2.984,56 2.221,07 1.652,92
4 6.117,32 2.815:62 2.095,35 1.559,36
3 5.771,06 2.656,25 1.976,75 1.471,09
I 2 5.444,39 2.505,89 1.864,85 1.387,82
1 5.136,22 2.364,05 1.759,30 1.309,27

‘ ¢

e ——
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TABELA III
VIGENTE ENTRE 1° DE MARCO DE 2015 E 28 DE FEVEREIRO DE 2016

. Atividades | Atividades de|Atividades de Nivel Bundus

Classe | Referéncia o " mental — Em
Legislativas Suporte Apoio S
extincao

15 13.830,67 6.365,85 4.737,39 3.525,56 -
14 13.047,80 6.005,52 4.469,24 3.326,00
v 13 12.309,25 5.665,58 4.216,26 3.137,74
- 12 11.612,50 5.344,89 3.977,60 2.960,13
11 10.955,19 5.042,35 3.752,46 2.792,57
10 10.335,08 4.756,93 3.540,05 2.634,50
I 9 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485,38
8 9.198,19 4.233,65 3.150,63 2.344.70
7 8.677,53 3.994,01 2.972,30 2.211,98
6 8.186,35 3.767,94 2.804,05 2.086,77
I 0 7.722,97 3.554,66 2.645,33 1.968,65
4 7.285,82 3.353,45 2.495,60 1.857,22
3 6.873,42 3.163,63 2.354,34 1.152.10
I 2 6.484,36 2.984,56 2.221,07 1.652,92
1 6.117,32 2.815,62 2.095,35 1.559,36

- | - A/
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TABELA IV

VIGENTE ENTRE 1° DE MARCO DE 2016 E 28 DE FEVEREIRO DE 2017

| Atividades | Atividades de| Atividades de| ¢! gl

Classe | Referéncia oy g . mental — Em

Legislativas Suporte Apoio -
extin¢ao
15 16.472,56 7.581,82 5.642,30 4.199,00
14 15.540,15 7.152,66 5.322,52 3.961,32

v 13 14.660,52 6.747,79 5.021,63 3.737,10
‘ 12 13.830,68 6.365,84 4.737,38 3.525.56
g 11 13.047,81 6.005,51 4.469,23 3.326,00
10 12.309,26 5.665,58 4.216,25 3.137,74
I 9 11.612,50 5.344,88 3.977,60 2.960,13
8 10.955,19 5.042,34 3.752,45 2.792,57
7 10.335,09 4.756,93 3.540,05 2.634,50
6 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485,38
1 5 9.198,19 4.233,65 3.150.63 2.344,70
4 8.677,54 3.994,01 2.972,29 2.211,98
3 8.186,36 3.767,93 2.804,05 2.086,77
I 2 7.722,98 3.554,65 2.645,33 1.968,66
1 7.285,83 3.353,45 2.495,59 1.857,22

1
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TABELA V
VIGENTE ENTRE 1° DE MARCO DE 2017 E 28 DE FEVEREIRO DE 2018
| Atividades | Atividades de | Atividades de| Nivel Funda-
Classe | Referéncia 5 g : mental — Em
Legislativas Suporte Apoio e
extin¢ao
15 19.619,08 9.030,07 6.720,07 5.001,07
14 18.508,57 8.518,93 6.339,69 4.717,99
v 13 17.460,91 8.036,73 5.980,84 4.450,93
- 12 16.472,56 7.581,82 5.642,30 4.198,99
11 15.540,15 7.152,66 5.322,92 3.961,32
10 14.660,52 6.747,79 5.021,63 3.737,09
1 9 13.830,68 6.365,84 4.737,38 3.525.56
8 13.047,81 6.005,51 4.469,23 3.326,00
7 12.309,25 5.665,58 4.216,26 3.137,73
6 11.612,50 5.344,88 3.977,60 2.960,13
I 3 10.955,19 5.042,34 3.752,45 2.792,57
4 10.335,09 4.756,93 3.540,05 2.634,50
3 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485,38
[ 2 0.198,19 4.233,65 3.150,63 2.344,70
1 8.677,54 3.994,01 2.972,29 2.211,98

¢ . !
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TABELA VI
VIGENTE A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2018
Classe | Referéncia | Atividades Atividades de | Atividades de it upe «
egislativas Suporte Apoio i
extin¢cao
15 22.044,00 10.146,19 7.550,67 5.619,21
14 20.796,23 9.571,88 7:123.27 5.301,14
v 13 19.619,08 9.030,07 6.720,07 5.001,08
12 18.508,57 8.518,94 6.339,69 4.718,00
11 17.460,91 8.036,73 5.980,84 4.450,94
10 16.472,56 7.581,82 5.642.30 4.199,00
I 9 15.540,15 7.152,66 5.322,92 3.961,32
8 14.660,52 6.747,80 5.021,63 3.737.30
7 13.830,68 6.365,85 4.737,38 3.525,56
6 13.047,81 6.005,51 4.469,23 3.326,00
I 5 12.309,25 - 5.665,58 4.216,25 3.137,74
4 11.612,50 5.344,89 3.977,60 2.960,13
3 10.955,19 5.042,35 3.752,45 2.792,58
I 2 10.335,09 4.756,93 3.540,05 2.634,50
1 9.750,08 4.487,67 3.339,67 2.485,38
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ANEXO IV
ADICIONAL DE DOCENCIA
Nivel de Habilitaco | Valor da hora-aula (R$)
Doutor 90,00
Mestre 80,00
Especialista 50,00
Graduado 40,00
Meédio Profissionali- 25,00
zante
ANEXOV
CARGOS EM EXTINCAO
Nomenclatura Quantidade
Agentes de Seguranca 15
Agente de Servicos 94
Auxiliar Administrativo 44
Oficial Legislativo 33
Motorista 28
Assistente Técnico Legislativo 271
Agente de Policia Legislativa 62
Controlador Interno 02
Técnico Legislativo 160
Taquigrafo I 13
Jornalista 10
Reporter 03
Médico 8
Odontdlogo 9
Total 752
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