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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 125/2013

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragoes dos Servidores da Secre-
taria de Estado de Justica - SEJUS e re-
voga a Lei Complementar n° 413, de 28
de dezembro de 2007.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢des - PCCR dos
Servidores da Secretaria de Estado de Justica — SEJUS do Estado de Rondénia.

§ 1°. Para todos os efeitos, sao considerados servidores da Secretaria de Estado de
Justica - SEJUS, constituindo um sistema no dmbito do Poder Executivo, os servidores
operadores da execucdo penal e os do Sistema de Medidas Sécio-educativas, bem como
por todos os servidores legalmente empossados nos cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei Complementar.

§ 2°. Aplica-se, de forma suplementar, aos servidores abrangidos por esta Lei Com-
plementar, as disposi¢des da Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro de 1992.

Art. 2° A carreira, de que trata esta Lei Complementar, serd fundamentada na quali-
ficacdo, no desempenho profissional, na valorizagdo do servidor e na garantia do padrdo
de qualidade do servigo.

Pardgrafo unico. O ingresso na carreira profissional de servidor abrangido por esta
Lei Complementar dar-se-d na primeira classe de cada cargo e no limite da quantidade de

vagas disponiveis.

Art. 3°. O PCCR dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar é constitui-
do de:

I — composi¢do dos grupos ocupacionais e quantidade de cargos, de acordo com o
Anexo I, desta Lei Complementar; E
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II — tabela salarial, hierarquiza¢do do cargo e da classe, conforme Anexo II, desta
Lei Complementar; e

111 — descrigdo e especificagdo dos cargos, de acordo com o Anexo III desta Lei
Complementar.

Pardgrafo tnico. As referéncias salariais de que trata o inciso II deste artigo estao
dimensionadas em 04 (quatro) classes.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 4°. A carreira profissional de que trata esta Lei Complementar compor-se-d de
grupos ocupacionais abrangendo varios cargos, atividades ou fungdes, segundo a nature-
za dos trabalhos ou nivel de conhecimentos aplicados na forma estabelecida a seguir e no
Anexo I desta Lei Complementar:

I - O Grupo Ocupacional Técnico Penitencidrio compreende 0s cargos, que para
seus respectivos provimentos se exige Diploma de curso superior ¢/ou habilitag@o legal
equivalente, devidamente registrado no 6rgdao competente, em decorréncia de serem car-
gos caracterizados por agoes desenvolvidas nos seguintes campos de conhecimentos es-
pecificos:

a) Psicologia;

b) Servico Social;

¢) Medicina;

d) Odontologia;

e) Farmdcia;

f) Biomedicina; e

g) Enfermagem;

IT - o Grupo Ocupacional Atividade Penitencidria compreende o cargo de Agente

Penitencidrio, que, para seu provimento, se exige Certificado de conclusdo de curso nivel
médio ou profissionalizante, devidamente registrado, no érgdo competente, como condi-

S
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¢do indispensdvel para o desenvolvimento da atividade especifica do Sistema Penitencia-
rio do Estado de Rondonia;

Il - o Grupo Ocupacional Atividade Sécio-Educativa com qualificagdo de nivel
médio para tarefas administrativas internas e externas, de média complexidade e respon-
sabilidade é composto pelo cargo de Sécio-Educador, com a finalidade de atuar, exclusi-
vamente nos centros de atendimento ao adolescente infrator; e

IV - o Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo compreende 0s cargos,
que, para seus respectivos provimentos, se exige Diploma de curso superior ¢/ou habilita-
¢do legal equivalente, devidamente registrado no érgao competente, em decorréncia de
serem cargos caracterizados por agdes desenvolvidas nos seguintes campos de conheci-
mentos especificos:

a) Administracao;

b) Ciéncias Contébeis;

¢) Nutrigdo;

d) Analises de Sistemas;

e) Economia; e

) Engenheiro Civil;

V - o Grupo Ocupacional Apoio Logistico compreende os cargos, que, para seus
respectivos provimentos, se exige Certificado de conclusio de curso nivel médio ou pro-
fissionalizante, devidamente registrado no 6rgdo competente, correspondendo as fungoes
especificas de cada cargo:

a) Agente de Atividades Administrativas;

b) Técnico em Informatica;

¢) Técnico em Enfermagem; e

d) Motorista;

VI - Grupo Ocupacional de Atividades Auxiliares que compreende os cargos que
para seus respectivos provimentos, se exige Certificado de conclusdo de Ensino Médio,
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Juntamente com o Certificado de conclusdo de curso de formagio especifica para os car-
gos:

a) Auxiliar de Farmicia;

b) Auxiliar de Dentista; e

¢) Auxiliar de Servigos Gerais.

Paragrafo tnico. Na descricdo e especificagdo dos. cargos, constantes do Anexo III,
desta Lei Complementar, estabelecer-se-4 denominagdo do cargo, o grupo operacional, a
qualificacdo profissional, a jornada de trabalho, a descri¢do sintética das atribui¢des e as

tarefas tipicas.

CAPITULO III
DA LOTACAO

Art. 5° Lotagdo € a forca de trabalho qualitativas e quantitativas, necessarias ao de-
senvolvimento das atividades funcionais e especificas, sob a responsabilidade da SEJUS.

- CAPITULO IV i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 6°. Cada Grupo Ocupacional terd sua prépria escala de nivel de vencimento sa-
larial bdsico estabelecido por esta Lei Complementar, atendendo, primordialmente, aos
seguintes fatores:

[ - qualificagGes requeridas para o desempenho das atribuicdes; e

II - complexidade e responsabilidade das atribuigdes.

Paragrafo dnico. Ndo havera correspondéncia de fungdo entre os niveis dos diversos
Grupos Ocupacionais para qualquer efeito.

Art. 7°. Os vencimentos salariais e respectiva evolugao, correspondente a cada car-
go deste Plano de Carreira sdo fixados no Anexo II, desta Lei Complementar.

S
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SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 8°. O servidor abrangido por esta Lei Complementar tem sua estrutura remune-
ratoria, acrescidas de todas as vantagens concedidas aos servidores pertencentes ao Qua-
dro de Pessoal Civil do Estado de Rondénia que, eventualmente, ndo estejam previstas
nesta Lei Complementar, nem colidam em seus fundamentos.

Art. 9°. Remuneragdo € o resultado do somatério das parcelas devidas, mensais ¢
regularmente, aos servidores da SEJUS pelo efetivo exercicio de suas atividades, ou em
decorréncia delas, quando na inatividade.

Pardgrafo tinico. A remuneragdo de que trata este artigo no est4 sujeito a penhora,
sequestro ou arresto, exceto nos casos especificamente previstos em Lei.

Art. 10. A estrutura remuneratéria dos servidores que compde as atividades defini-
das nesta Lei Complementar tem a seguinte composi¢io:

I - vencimento salarial basico, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo II
desta Lei Complementar;

II - Vantagem Pessoal - VP;

Il - Vantagens Abrangentes - VA; e
IV - IndenizagGes:

a) Ensino e Instrugio;

b) Didrias;

¢) Transporte;

d) Ajuda de Custo; e

e) Bolsa de Estudo:

V - Adicionais:

a) Periculosidade:

K ;
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b) Servi¢os Extraordindrios;

¢) Noturno;

d) Auxilio Alimentagdo; e

e) Insalubridade

§ 1°. A Vantagem Pessoal - VP e a Vantagem Abrangente - VA a que fazem jus os
servidores do Sistema Penitencidrio sdo as definidas nos artigos 3° e 4°, da Lei n° 1.068,
de 19 de abril de 2002.

§ 2°. As indenizac¢des e os adicionais devidos aos servidores da SEJUS serdo con-
cedidos nas formas previstas na Lei Complementar n° 67, de 9 de dezembro de 1992 e

Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992.

§ 3°. O Adicional Noturno serd devido aos servidores que exercam suas fungdes no
hordrio compreendido entre as 22h e as 5h do dia seguinte.

§ 4°. O Auxilio previsto no inciso V alinea “d” deste artigo serd concedida confor-
me Lei n® 2.476, de 26 de maio de 2011.

§ 5°. Os adicionais dispostos nas alineas “a” e “e” deste artigo serdo concedidos
conforme Lei n°® 2.165, de 28 de outubro de 2009.

Art. 11. Ficam suspensos, temporariamente, o direito a remuneracdo dos servidores
abrangidos por esta Lei Complementar, quando:

I - do exercicio remunerado de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, res-
salvados os casos de opcao; '

IT - designado para servir em atividade diversa a atividade da SEJUS; e

III - em licenca para tratar de interesse particular.

Art. 12. Suspende-se, tempordaria e imediatamente, o direito a remuneracdo dos ser-
vidores abrangidos por esta Lei Complementar quando afastados das suas atividades, nas

seguintes circunstancias:

[ - por prisdo em flagrante; e
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II - em virtude de condenagdo, por sentenga transitada em julgado a pena que nao
determine a perda do cargo.

§ 1°. No caso previsto no inciso I deste artigo € devido ao servidor 50% (cinqiienta
por cento) de sua remuneragio total, somente durante os primeiros 15 (quinze) dias, apos
isso, serd suspenso o pagamento da remuneragdo e remetido a Previdéncia dos Servidores
do Estado de Rondénia, com o objetivo de inclusdo ao Auxilio correspondente aos de-
pendentes legais.

§ 2°. No caso do inciso I, se absolvido, o servidor da SEJUS, terd direito a diferenca
da remuneragao.

Art. 13. A remuneracéo do servidor definido nesta Lei Complementar em atividade
cessard por: g

[ — exoneracao;

II - aposentadoria;

III — falecimento; e

[V — demissao.

Pardgrafo uinico. Quando ocorrido o previsto no inciso III deste artigo, fica o princi-
pal beneficidrio indicado, junto ao érgdao de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Rondoénia, com o direito ao recebimento a remunerag@o a que tinha direito o servidor, até

que se processe a substitui¢ao da remuneragao por proventos, definitivamente.

CAPITULO V
DA PENSAO

Art. 14. O Beneficio de Pensdo serd concedido ao servidor, nos termos da legislacdo
Previdencidria Estadual.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

X
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Art. 15. A evolugio do servidor em efetivo exercicio, integrante do quadro definido
nesta Lei Complementar, ocorrerd através de progressoes funcionais, observados os crité-
rios de antiguidade e de merecimento, na forma estabelecida pelo Chefe do Poder Execu-
tivo.

§ 1°. Ocorrerd a progressdo vertical quando houver a passagem da classe anterior
para a imediatamente posterior, ¢ dependerd, cumulativamente:

I - da conclusio, com aproveitamento do programa de capacitagdo e aperfeicoamen-
to estabelecido para a classe, caso haja previsao para o cargo;

II - do desempenho eficaz de suas atribuicdes; e
I1I - da existéncia de vaga.

§ 2°. A existéncia de vagas em cada classe observard a propor¢do inversa a quanti-
dade de classe em relag@o aos quantitativos definidos no Anexo II desta Lei Complemen-
tar, iniciando com maior percentual proporcional na classe inicial, até a ultima classe,
denominado de hierarquizac¢do dos cargos e das classes, em conformidade com o quanti-
tativo de cargos definido no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 16. As progressdes dar-se-do de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos de efetivo exer-
cicio, na respectiva classe, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei Complemen-
tar e respectivo regulamento.

§ 1°. Ser@o observados os critérios de antiguidade e merecimento para as progres-
sdes funcionais, iniciadas aduzindo como valorac@o o periodo de confirmacao do servi-
dor na carreira, através de apuracdo do Estagio Probatério por um periodo de 3 (trés) a-
nos.

§ 2°. Do total de vagas existentes em cada classe, 3/4 (trés quartos) serd preenchida
por merecimento e 1/4 (um quarto) por antiguidade, respectiva e alternadamente.

§ 3°. O servidor que tenha sofrido qualquer pena de suspensdo, nota aquém de 70%
(setenta por cento) no Boletim de Avaliacdo, ou que estiver em disponibilidade, ndo po-
derd progredir no cargo.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo editard regulamento disciplinando o processo de
avaliacdo de desempenho e de progressao.
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Art. 17. A confirmagio do servidor abrangido por esta Lei Complementar, em Esta-
gio Probatério e a evolugdo do servidor na carreira pelo critério de merecimento serao
precedidas de avaliagdo pelo desempenho do cargo, observados os seguintes itens:

I - assiduidade;

II - disciplina;

[1I - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia;

VII - urbanidade;

VIII - compromisso com os direitos humanos; e

[X - compromisso com os fundamentos da Execuc@o Penal e o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, respectivamente.

§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do Estigio Probatdrio, a avaliacdo de
desempenho do servidor serd submetida a homologacdo da autoridade competente, reali-
zada de acordo com o que dispde esta Lei Complementar e o regulamento especifico, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos itens enumerados nos incisos I a IX deste arti-

go.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estdvel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, na forma prevista no artigo 35, da Lei
Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992.

§ 3°. Ficard suspenso o Estdgio Probatério do servidor no exercicio de quaisquer
cargos de provimento em comissdo em entidade diversa da atividade do Sistema Peniten-
cidrio do Estado de Ronddnia ou de Unidade de Internagdo Socioeducativa, bem como
durante as cedéncias, licencas e os afastamentos previstos na Lei Complementar n° 68, de
9 de dezembro de 1992.

§ 4°. O Estégio Probatério suspenso na forma do pardgrafo anterior serd retomado a
partir do término do impedimento. X
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§ 5°. Ao servidor em Estdgio Probat6rio somente poderdo ser concedidos as licen-
¢as e os afastamentos previstos no artigo 116, incisos I e III da Lei Complementar n° 68,
de 9 de dezembro de 1992.

Art. 18. A progressio funcional por merecimento para o cargo de Agente Penitenci-
4rio fica condicionada a participac@o em cursos de aperfeicoamento e atualizag¢d@o ineren-
tes ao cargo e fungio desempenho, e avaliagdo de desempenho a ser apurada através do
Boletim de Avaliacdo, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar e em
regulamentacgdo especifica.

§ 1°. Na avalia¢io de desempenho serdo observados os seguintes aspectos do exer-
cicio profissional:

I - capacidade de trabalho - serd avaliada a produgio ou quantidade de servigos exe-
cutados, de acordo com a natureza das atribui¢des, complexidade e condi¢oes do servigo;

II - responsabilidade - serd avaliada a maneira como o servidor se dedica ao traba-
lho e executa o servigo no prazo estipulado, considerando-se sempre o volume de servigo
que lhe for atribuido e a sua complexidade;

I1I - conhecimento do trabalho - serd avaliado o grau de conhecimento das tarefas e
conhecimento das rotinas de trabalho, em razdo do cargo que ocupa e a sua complexida-
de;

IV - cooperagio - serd avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com os co-
legas na realizagdo de trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio ¢ a maneira de
acatar ordens recebidas;

V - discri¢do - serd avaliada a capacidade demonstrada no exercicio da atividade
funcional, ou em razdo dela, bem como se comportar com cortesia, no trato com superio-
res e colegas;

VI - bom senso e iniciativa - serd avaliado o bom senso das agdes do servidor, na
auséncia de instrucoes detalhadas ou fora do comum;

VII - aperfei¢oamento funcional - serd avaliado a capacidade para melhor desempe-
nho das atividades normais do cargo para realizagdo de atribui¢des superiores, adquiridos
atrav€s de cursos regulares, relacionados com suas atividades ou atribui¢des, bem como
por intermédio de estudos de trabalho especificos;

X .

{

Rua Major Amarantes, 390 - Arigolindia - Porto Velho - RO

CEP: 76801-911 / Fone: (69) 3216-2800 / 3216-2824 / Site: www.ale.ro.gov.br




Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

VIII - apresentagdo pessoal - serd avaliada a impressao que a apresentagao do servi-
dor causa no exercicio de suas fungoes;

[X - compreensio de situagdes - serd avaliada o grau com que aprende a esséncia do
problema, isto €, capacidade de assimilar situagdes ¢ compreender fatos;

X- capacidade de realizagdes - serd avaliada a capacidade de executar idéias e proje-
tos proprios ou de terceiros; €

XI - capacidade de percepg¢do de que os fundamentos da execugdo penal sdo incom-
pativeis com qualquer tipo de violag@o fisica ou da honra, exceto nos casos de inequivoco
emprego da forga.

§ 2°. A avaliacdo de que trata este artigo, serd efetuada, inclusive para apuragdo de
Estagio Probatério, mediante o preenchimento do Boletim de Avaliagdo, cujo modelo e
forma de preenchimento serdo aprovados mediante regulamento expedido pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 3°. O Boletim de Avaliacdo devera ser preenchido, trimestralmente em relagdo a
servidores em Estdgio Probatdrio e, semestralmente, para servidores estdveis, pelo chefe
imediato do servidor, avaliado e referendado pelo superior daquele, dando-lhe ciéncia dos
itens avaliados para que, querendo, apresente contestacdo em 10 (dez) dias, que serd en-
caminhada juntamente com a avaliagdo a Comissao de Avaliagdo que sera formada pelo
Secretério de Estado de Justica, Coordenador Técnico ou Coordenador Geral de Adoles-
cente, Gerente do Sistema ou Gerente de Atendimento ao Adolescente, Gerente de Ges-
tao de Pessoas, Corregedor-Geral que, por maioria, decidird no mesmo prazo.

§ 4°. Somente serd concedida progressdao por merecimento ao servidor que obtiver,
no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos previstos no regulamento para a avalia-
cdo final, observados os demais requisitos legais.

Art. 19. Nao serd concedida progressdo por merecimento ao servidor da SEJUS que:

[- sofrer, durante o exercicio, qualquer penalidade descrita nesta Lei Complementar;

II - obtiver progressdo por antiguidade, no respectivo exercicio; e

IIT - ndo estiver atuado pelo menos 2/3 (dois ter¢os) do intersticio na atividade-fim,
exceto se esteja ocupando cargo em comissio, na propria SEJUS.

X

!
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Art. 20. O empate na classificagdo para progressao por merecimento para o cargo de
Agente Penitencidrio resolver-se-4, favoravelmente, ao servidor que tiver, pela ordem:

I - maior nota no Curso de Aperfeicoamento e Atualizagdo, previsto no artigo 19
desta Lei Complementar; e

II - maior nota por item avaliado do Boletim e Avaliagdo, a partir dos itens constan-
tes nos incisos I ao XI, do § 1°, do artigo 19 desta Lei Complementar, até o item que nao
contenha nota igual.

Art. 21. As progressdes, pelo critério de antiguidade para os cargos abrangidos por
esta Lei Complementar, observardo obrigatoriamente o seguinte:

I - o efetivo exercicio na classe anterior a que se pretende progredir dos respectivos
cargos que compdem a carreira;

IT - o tempo de servico serd contado em dias; e

III - havendo empate na contagem do tempo de servi¢o especifico, o desempate o-
correrd em favor do servidor que:

a) obteve melhor classificagdo no concurso publico;
b) o maior tempo de servico a Administracao Penitencidria;
¢) o maior tempo de servigo ao Estado de Rondénia em cargo publico; e
d) o mais idoso.
CAPITULO VII
DO INGRESSO
Art. 22. Apés a aprovagdo em concurso de provas ou provas e titulos, os Profissio-
nais da Secretaria de Estado de Justi¢a ingressardo nas Carreiras, nas classes iniciais, in-
dependentemente da respectiva titulagdo, sendo que a progressdo funcional apenas serd

permitida, apds aprovacio e efetivagdo no estagio probatério.

Pardgrafo tnico. O concurso piblico para os cargos de Agente Penitencidrio e S6-
cio-educador serd realizado em 06 (seis) fases, todas de caréter eliminatério, que sdo as

seguintes: K
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1- prova escrita de conhecimentos gerais, com questdes objetivas de multipla esco-
lha;

I - exame de saude;

I1I - teste de aptidao fisica;

IV -exame psicoldgico;

V - curso de formagio na Escola de Formagao da Secretaria de Estado de Justica; e

VI - investigac¢ao social.

Art. 23. Nos casos previstos em lei de contratagdo tempordria, os profissionais da
Secretaria de Estado de Justi¢a perceberdo o equivalente a primeira classe das respectivas

carreiras.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
Do enquadramento

Art. 24. O enquadramento dos servidores pertencente ao Grupo Ocupacional Ativi-
dades Penitenciarias - AP 600, para o plano instituido por esta Lei Complementar, dar-se-
a para as classes em que se encontram no momento da vigéncia da presente Lei Comple-
mentar.

Art. 25. Os servidores que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, estive-
rem em licenga para o trato de interesses particulares, serdo enquadrados por ocasiao de
seu retorno ao servigo, nos niveis de acordo com a remuneragao no cargo atual.

Art. 26. A primeira investidura em cargo efetivo, iniciard na classe inicial.

Pardgrafo unico. Os servidores inativos serdio mantidos nas classes correspondentes
a sua remuneracao pela ocasido do enquadramento.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo expedird as normas complementares necessa-
rias para o enquadramento de que trata este capitulo.

Rua Major Amarantes, 390 - Arigolindia - Porto Velho - RO

13

CEP: 76801-911 / Fone: (69) 3216-2800 /3216-2824 / Site: www.ale.ro.gov.br




Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os Auxilios fardamento, Ressocializa¢do e Atividade Penitencidria ficam
incorporados ao vencimento por for¢a de decisdo judicial, prolatada nos Autos do Proces-
so n° 0008931-86.2012.8.22.000, onde dispde que os Agentes Penitencidrios e Sécio-
Educadores terdo incorporados os Auxilios Fardamento, Auxilio Ressocializa¢ao e Ativi-
dade Penitencidria, bem como os cargos de Agente em Atividades Administrativas e
Técnico Penitencidrio terdo incorporados o Auxilio Fardamento e Atividade Penitencia-
ria, em conformidade com as Leis n°s 2.632, de 22 de novembro de 2011, 2.476, de 26 de
maio de 2011 e 2.793, de 02 de julho de 2012, ndo podendo ser objeto de novas reivindi-
cacOes por parte dos beneficidrios deste PCCR.

Art. 29. O Chefe do Poder Executivo baixard os atos que se fizerem necessarios a
aplicacao desta Lei Complementar.

Art. 30. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar corre-
rao a conta de dotacdo or¢amentdria prépria da SEJUS, podendo ser suplementadas caso
necessario.

Art. 31. Ficam revogadas a Lei Complementar n°s 413, de 28 de dezembro de 2007,
a Lei n®2.632, de 22 de novembro de 2011, o inciso II do artigo 1° da Lei n® 2.476, de 26
de maio de 2011 e a Lei n° 2.793, de 2 de julho de 2012.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaco.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 21de agosto 2013.

OELHO

Deputado HER
Presidente
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

(NIVEL SUPERIOR)
CARGOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
ENGENHEIRO CIVIL 06
ANALISTA DE SISTEMAS 05
CONTADOR 05
ADMINISTRADOR 05
ECONOMISTA 02
NUTRICIONISTA 04
TOTAL 27

GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADE PENITENCIARIA

(NIVEL MEDIO)
CARGO CODIGO | CLASSES [QUANTIDADE
Especial 500
3 Classe 950
AGENTE PENITENCI- AP-600 2* Classe 1.750
ARIO 1* Classe 3.000
TOTAL 6.200

GRUPO OCUPACIONAL SOCIO-EDUCATIVO

(NIVEL MEDIO)
CARGO CLASSES | QUANTIDADE
ESPECIAL 50
3 150
10-
SOCIO-EDUCADOR > 300
[ 400
TOTAL 900

kS
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2013

ANEXO II

HIERARQUIZACAO E QUANTIFICACAO DOS CARGOS POR CLASSE

Codigo Cargo Grupos Classe Vencimento
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC 1|3.375,50
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC 2]3.663,05
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC 313.979,36
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC ESP | 4.327,29
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC 1|3.375,50
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC 2]3.663,05
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC 313.979,36
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC ESP | 4.327,29
902 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC 1]3.375,50
902 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC 2|3.663,05
902 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC 313.979,36
902 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC ESP [4.327,29
903 | SEJUS- FARMACEUTICO TEPASC 1(3.375,50
903 [ SEJUS- FARMACEUTICO TEPASC 2]3.663,05
903 | SEJUS- FARMACEUTICO TEPASC 313.979,36
903 | SEJUS- FARMACEUTICO TEPASC ESP|4.327,29
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC 1{3.375,50
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC 2]3.663,05
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC 313.979,36
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC ESP [4.327,29
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC 1]3.375,50
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC 2]3.663,05
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC 313.979,36
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC ESP [4.327,29
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED 1(9.126,50
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED 219.989,15
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED 3110.938,07
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED ESP[11.981,87
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED 1/9.126,50
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED 2(9.989,15
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED 3110.938,07
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED ESP[11.981,87
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908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED 1/9.126,50
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED 2/9.989,15
908 [ SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED 3[10.938,07
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED ESP|11.981,87
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED 1[9.126,50
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED 219.989,15
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED 3110.938,07
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED ESP|11.981,87
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED 1/5.126,50
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED 219.989,15
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED 3[10.938,07
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED ESP|11.981,87
911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTAD1 1[3.163,05
911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTAD1 213.479,36
911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTAD1 313.827,29
911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTAD1 ESP|4.210,02
912 | SEJUS- ADVOGADO APTAD?2 1]2.875,50
812 | SEJUS- ADVOGADO APTAD2 213.163,05
912 | SEJUS- ADVOGADO APTAD2 313.479,36
912 | SEJUS- ADVOGADO APTAD2 ESP|3.827,29
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 1[2.875,50
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 2[3.163,05
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 313.479,36
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 ESP|3.827,29
914 | SEJUS- CONTADOR APTAD2 1]2.875,50
914 [ SEJUS- CONTADOR APTAD2 2{3.163,05
914 | SEJUS- CONTADOR APTAD2 3/3.479,36
914 | SEJUS- CONTADOR APTAD2 ESP|3.827,29
915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 1/2.875,50
915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD?2 2(3.163,05
915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 3[3.479,36
915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 ESP [3.827,29
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 1/2.875,50
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 2(3.163,05
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 3[3.479,36
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 ESP|3.827,29
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD2 1/2.875,50
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD?2 2(3.163,05
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD?2 3[3.479,36
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD2 ESP|3.827,29
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918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN 1|1.786,40
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN 2|1.969,82
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN 3|2.027,09
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN ESP | 2.165,78
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. APOLO1 1]1.535,18
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. APOLO1 2|1.638,70
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. APOLO1 3|1.752,57
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. APOLO1 ESP | 1.877,82
920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 1]1.035,18
920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 2/1.138,70
920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 3(1.252,57
920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 ESP [1.377,82
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 1]1.265,22
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 2(1.391,74
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 3|1.530,92
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 ESP | 1.683,89
922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 1/805,14

922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 2|885,65

922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 3|974,22

922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 ESP | 1.070,84
923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUX1 1(920,16

923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUX1 2/1.012,18
923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUX1 3]1.113,39
923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUX1 ESP [1.224,73
924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUX1 1/920,16

924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUX1 2/1.012,18
924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUX1 3(1.113,39
924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUX1 ESP | 1.224,73
925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATAUX2 1/690,12

925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATAUX2 2|759,13

925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATAUX2 3|835,05

925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATAUX2 ESP [918,55

926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE 1]1.584,71
926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE 2]1.679,17
926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE 3|1.783,09
926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE ESP | 1.897,39
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ANEXO III

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR GRUPOS OCUPACIO-
NAIS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau
em Servi¢o Social, devidamente registrado no Ministério da Educagio do Brasil e regis-
tro no 6rgdo de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotac@o: Privativa na Secretdria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Prestar servigos de ambito social a individuos e gru-
pos, integrantes da comunidade carcerdria estadual, identificando e analisando problemas
¢ necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossoci-
al e promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas A sociedade. Integrar equipes
de multiprofissionais de avaliagdo disciplinar vinculada 2 execucdo penal, bem como au-
xiliar nos exames de individualizagdo de cumprimento de pena. Desempenhar e desen-
volver projetos, programas e atividades relacionadas a realidade social dos adolescentes
em conflito com a lei, Mobilizar e articular os recursos comunitirios que propiciem in-
formagGes aos adolescentes, familiares e grupos de diferentes segmentos sociais, no sen-
tido de identificar e de fazer uso dos recursos existentes em defesa de seus direitos; Inter-
pretar, de forma diagndstica, a problemdtica social a autoridades de outras dreas profis-
sionais na instituicdo ou externamente, visando otimizar a utilizacdo do recurso social;
Promover o registro de dados e elaboragio de relatérios compondo documentagio técnica
que possibilite pesquisas, estudos e andlises sobre a dinimica social, delineando as acoes
profissionais; Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais, comu-
nitdrios, conflitivos ou ndo; Sensibilizar o adolescente e os familiares durante o periodo
de ingresso nas Unidades De internagio, para o processo de sua saida e da importancia do
acompanhamento Sécio-Educativo; Realizar visita domiciliar, de acordo com as necessi-
dades apresentadas, além de visita 4s entidades e institui¢des sociais; Assessorar tecni-
camente a Direcdo das unidades Sécio educativas: Elaborar e procurar garantir a execu-
¢30 de propostas de prestagdo de servigos a nivel da instituicdo; Elaborar laudo social e
técnico; Executar, avaliar e reprogramar atividades de atendimento social: Participar da
elaboragdo das rotinas de atendimento de servigo social; Planejar, executar e avaliar pes-
quisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢oes pro-
fissionais. Executar outras atividades compativeis com a fungéo do cargo.
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CARGO: FARMACEUTICO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Piiblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau
em Farmdcia, devidamente registrado no Ministério da Educag@o do Brasil e registro no
drgdo de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretéria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢oes do Cargo: Todas as atribui¢des referentes aos Farmacéuticos;
Atividades de supervisdo, planejamento, programago, coordenacio, ou execuco especi-
alizada relacionadas com andlises bioquimicas, pesquisas de téxico, andlise microbiol6-
gica e imunoquimica; Estudos, pesquisas, analises ¢ interpretacdes laboratoriais nas dreas
de Parasitologia, Bacteriologia, Urindlise, Virologia, Microbiologia, Imunologia e Hema-
tologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica,
Embriologia, Fisiologia Humana, e outros, valendo-se de técnicas especificas; Execugio
dos exames citopatoldgicos em todas as suas modalidades, com emissdo e assinatura de
laudos e pareceres técnicos; Na drea de Biologia Molecular, incluindo coleta, andlise,
interpretagdo, emissao e assinatura dos laudos e pareceres técnicos; Na 4rea de andlises
toxilogicas, incluindo coleta e a realizaciio de andlises, utilizando metodologia especifica
para identificacdo e quantificagdo dos agentes téxicos, poluentes, formacos e drogas de
abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de do-
ping, de farmacodependéncia, diagnéstico de intoxicagdo aguda, analises forenses e ava-
liag@o toxicoldgica; Atuagdo na drea de auditoria do SUS nos processos dos laboratérios
de andlises clinicas conveniados; Atuacdo em Bancos de Sémen e bancos de leite; Bro-
matologia e tecnologia de alimentos; Realizar determinagGes laboratoriais no campo da
citogenética; Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para apli-
cagdo em andlises clinicas, realizando estudos para implanta¢do de novos métodos; Efe-
tuar andlise bromatolGgica de 4gua e alimentos, através de métodos proprios, para garan-
tir a qualidade, pureza, conservagio e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satide
publica; Efetuar e/ou controlar exames toxicol6gicos e de peritagem na medicina legal;
Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia; Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: BIOMEDICO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas ¢ Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Biomedici-
na, devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no érgio de
classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado da J ustica — SEJUS.

L »
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Sintese das Atribui¢cdes do Cargo: realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de
interesse para o saneamento do meio ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida
a interpretacdo; atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiag-
nostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesqui-
sas cientificas em institui¢des publicas e privadas, na drea de sua especialidade profissio-
nal. O Biomédico tem competéncia legal para assumir o assessoramento e executar ativi-
dades relacionadas ao processamento semi-industrial e industrial do sangue, hemo-
derivados e correlatos, estando capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias
destas atividades. E atribuicdo do profissional biomédico, além das outras atividades es-
tabelecidas, a realizacao de exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Gené-
tica Humana Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as andlises, assumir a res-
ponsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames
laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos pacientes, como
aconselhador genético. a)Para efeito de habilitacdo os Conselhos Regionais deverdo res-
peitar o disposto no Art. 17, VII do Decreto Federal 88.439/83, sendo necessdria a espe-
cializacdo do interessado na drea especifica, através da apresentagdo do certificado de
conclus@o de curso de pds-graduagdo em Biologia Molecular, Genética Médica ou Hu-
mana, ou de Titulo de Especialista em Biologia Molecular, Citogenética Humana-
Molecular, obtido em exame realizado por entidade de reconhecida idoneidade cientifica,
que serao submetidos a apreciacdo de Comissdo designada pelo préprio Regional. Os
Biomédicos poderdo realizar toda e qualquer coleta de amostras biolGgicas para realiza-
¢do dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de co-
leta de material biolégicos de qualquer estabelecimento que isso se destine.

X
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CARGO: ENFERMEIRO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau
em Enfermagem, devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro
no Orgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

[dade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretdria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢oes do Cargo: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades e a¢oes de enfermagem; Participar de processos educativos, de for-
macgdo e de agdes coletivas e de vigilancia em satide; Participar no planejamento, execu-
¢do e avaliacdo dos programas de prevencdo de acidentes em servico, de doencas ocupa-
cionais e ndo ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo, de estudos epidemiolo-
gicos, de programas de imunizag@o de interesse ocupacional e do Programa de Reabilita-
¢ao Profissional; Organizar, administrar e controlar o Setor de Enfermagem no Trabalho
e de suas atividades técnicas e auxiliares; Treinar e reciclar pessoal de enfermagem do
trabalho; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do
Trabalho e participar de atividades de ensino e pesquisa; Colaborar na investigacio epi-
demioldgica e sanitdria; Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar setores de enfer-
magem nas unidades de satude dos presidios e/ou outras que desenvolvam atividades de
enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e
cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de saide;
Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar deci-
soes imediatas; Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos
padronizados pela institui¢do de sadde; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo
de planos, projetos e agdes de prevengdo e controle sistemdtico da infecgdo hospitalar,
para diminui¢do dos agravos a satde; Participar de projetos de higiene e seguranca do
trabalho e doengas profissionais do trabalho, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condigoes de trabalho, para assegurar a preservacio da
integridade fisica e mental no trabalho; Participar dos programas e atividades de assistén-
cia integral a saide individual e de grupos especificos, particularmente aqueles priorité-
rios e de alto risco; Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, ob-
servando e realizando reunides de orientagdo e avaliag@o, para manter os padroes desejé-
veis de assisténcia em enfermagem; Participar do planejamento, execugao e avaliacdo de
planos, projetos e programas de saide piiblica e educacdo em saide, nas instituicoes ¢
comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvol-
vendo agGes, para promover, proteger e recuperar a saide da coletividade; Desenvolver
atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagdo, execugdo e
avaliacdo das atividades de capacitag@o e treinamento nos niveis superior, médio e ele-
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mentar de eventos, jornadas, oficinas, Integracdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e
outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na orga-
nizacao da institui¢do e melhoria técnica da assisténcia; Cadastrar, licenciar e inspecionar
empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do
orgao competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢des que regulam o funcio-
namento dessas empresas; Participar em projetos de constru¢ao e/ou reforma de unidades
de saude, propondo modificagdes nas institui¢oes e nos equipamentos em operacao, para
assegurar a construc¢ao ou reforma a dentro dos padrdes técnicos exigidos; Fazer registros
e anotacgoes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle
da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevengao e contro-
le das doencas transmissiveis em geral; Participar do planejamento, coordenagio, execu-
¢do e avaliacdao de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitdrias de a-
tendimento a situagdes de emergéncia e calamidade piiblica; Executar a¢oes de prevengao
e controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da equipe de
saude publica envolvida com trabalhos nessas areas; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO (AREA CLINICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau
em Psicologia, devidamente registrado no Ministério da Educag@o do Brasil e registro no
6rgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretéria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada
criminal, como orienta¢do, aconselhamento, realizando a identificacdo e andlise de fun-
¢Ges e tarefas tipicas de ocupagdes, organizando e aplicando testes e provas, realizando
entrevistas, sondagens de aptiddes e de capacidade profissional da comunidade carcerdria
estadual. Integrar equipes multidisciplinares de avaliacdo disciplinar vinculada i execu-
¢ao penal, bem como auxiliar nos exames de individualiza¢io de cumprimento de pena.
Atuar em consonéncia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente baseando o seu traba-
Iho nos principios fundamentais do Cédigo. Oferecer uma reflexdo mais ampla das po-
tencialidades do adolescente, enquanto pessoa em desenvolvimento, inserido em um con-
texto social, familiar e institucional; Participar do processo de recepgio, realizando entre-
vista inicial, a fim de imprimir um caréter mais humano a entrada do adolescente no Sis-
tema de internagdo; Realizar atendimento em grupo, utilizando recursos teéricos e técni-
cos que propiciem a reflexdo e discussdo dos adolescentes sobre temas pertinentes a fase
vivida, promovendo o crescimento pessoal e grupal; Prestar assisténcia psicolégica a fa-
milia, através do atendimento familiar e/ou da formacdo de grupos de familias, visando
fornecer suporte e buscar agdes mais abrangentes que promovam a melhoria das relagoes
entre o adolescente e seus familiares, o fortalecimento dos vinculos afetivos e a reinte-
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gragdo daquele que esteja afastado do seu meio sécio-familiar; Realizar visita domiciliar;
Realizar avaliag@o psicolégica, apontando as condi¢des vividas pelo adolescente e sinali-
zando as necessidades do mesmo para completar o seu desenvolvimento; Participar, junto
a equipe multidisciplinar de reunides de estudo de caso, para fins de acompanhamento,
encaminhamento e elaboragio de relatério de estudo de caso que fornegam elementos ao
processo judicial de avaliagdo e reavaliagdo da medida sGcio-educativa, sinalizando, se
esta se mostrar adequada ou ndo a condi¢do do adolescente de pessoa em desenvolvimen-
to; Participar de audiéncias de avaliag¢do e reavalia¢do, quando solicitado a prestar escla-
recimentos; Realizar entrevistas para devolugdo dos resultados ao adolescente e aos seus
responsaveis, fornecendo informagdes concernentes ao trabalho realizado; Participar de
grupos ou centros de estudos, levantando temas pertinentes a atuagdo do Psicélogo e te-
mas de interesse geral ao desenvolvimento das agdes sGcio-educativas; Planejar, desen-
volver, executar e avaliar projetos e pesquisas relacionadas as possibilidades de ag¢do da
psicologia no universo do adolescente em conflito com a lei, de forma a subsidiar acoes
profissionais; Participar de eventos, atividades recreativas, sociais e culturais promovidas
pelas Unidades; Buscar contato junto a comunidade, objetivando a promogio a reinsercio
social do adolescente. Executar outras atividades compativeis com a fungio do cargo.

CARGO: MEDICO (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES):

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusio de Curso de terceiro grau
em Medicina, devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no
6rgio de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: No ambito das Unidades Prisionais e Unidades de In-
ternagdo, executar atividades que envolvam estudo para diagndstico e tratamento de do-
engas, promover € assegurar o bem estar fisico mental e social na 4rea da saide, como
também promover palestras visando a educagio, prevengio e tratamento da saiide, acom-
panhar os casos patologicos no ambiente das Unidades acima referidas e se necessério o
encaminhamento as emergéncias e 0s casos mais graves aos setores publicos mais indi-
cados, interagir com outros profissionais da drea de satde, objetivando a defesa, a preser-
vagao e a recuperacgio da sadde, coordenar, orientar, executar em caréter especializado ou
sob supervisdo superior, diagnéstico, tratamento de doengas, visando a defesa, preserva-
¢ao e a recuperagdo da satide, executar programas destinados 2 preservacao da satde dos
presos e menores infratores internos, proceder a levantamentos e pesquisas com a finali-
dade de aperfeicoar os servigos de saiide e o atendimento aos presos € menores em cum-
primento de Medidas Sécio-educativas oriundos das delegacias, Rede Publica do Estado
¢ Municipio, bem como todas as Unidades Prisionais e de Internagdo com seus respecti-
vos ambulatdrios, de acordo com suas patologias, zelar pelo patrimdnio sob a sua guarda -
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direta. Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exa-
mes complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e
lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instru-
¢Oes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagio
hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da satide piblica, desenvolver
agdes de saide coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigi-
lancia em saide; Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exa-
mes clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para
estabelecer o diagndstico definitivo da doenga; Participar da investigacio epidemiolégica
de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua
natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medi-
das de prevengdo e controle adequados; Analisar o comportamento das doengas, a partir
da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros,
dados complementares, investigacoes em campo e fazendo relatérios, para adocdo de
medidas de prevengdo e controle; Participar do planejamento, execugio e avaliacio dos
planos, projetos e programas do setor de satde; Participar dos programas de capacitacio
e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a drea de satde; Participar do pla-
nejamento, execugdo e avaliacdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e
a divisdo de trabalho da coordenacdo local; Desenvolver atividades de educagio em saii-
de no servigco e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importan-
tes para a saide; Elaborar projetos e participar da execugdo, andlise e avaliagio de pes-
quisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na 4rea de satide; Orientar servidores da classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas: Supervi-
sionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laborat6-
rios; Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogagio de internacdes; Realizar visi-
tas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; Revisar e liberar o ressarci-
mento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; Revisar os
procedimentos médicos nos processos de internagdo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO:

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau
em Odontologia, devidamente registrado no Ministério da Educacao do Brasil e registro
no 6rgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: No ambito das Unidades Prisionais ¢ Unidades de In-
ternagdo, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acoes de o-
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dontologia no dmbito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de com-
plexidade das agdes de satide, e participar de processos educativos, de formagao e de a-
cdes coletivas e de vigilancia em satide; Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e
regidao maxilofacial utilizando processo clinico ou cirlirgico, para promover € recuperar a
sadide bucal em geral; Efetuar restauracdes, extragoes, limpeza dentdria, aplicagdo de fli-
or, pulpectomia e demais procedimentos necessdrios ao tratamento, devolvendo ao dente
sua vitalidade, funcdo e estética; Atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescre-
vendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado; Rea-
lizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocao de focos, extracdo de dentes inclu-
sos, semi-inclusos, suturas e hemostasias; Efetuar as limpezas profildticas dos dentes e
gengivas, extracdo de tartaro, para eliminar a instalacao de focos de infec¢do; Substituir
ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigag@o e restabelecer a estética;
Produzir e analisar radiografias dentérias; Tratar de afeccGes da boca, usando procedi-
mentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promover a conservagdo de dentes e
gengivas; Retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas;
Realizar sessoes educativas, proferindo palestras, enfatizando a importincia da satide oral
e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal; Participar de equipes mul-
tiprofissionais, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, vi-
sando contribuir para a melhoria da saide do preso e do menor interno; Relacionar, para
fins de pedidos ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados
no servigo, supervisionando-os para que haja racionaliza¢do no uso dos mesmos; Super-
visionar tratamento odontol6gico, orientando quanto a execugdo do servigo; Participar de
reunioes com os profissionais da drea, analisando e avaliando problemas surgidos no ser-
vigo, procurando os meios adequados para soluciond-los; Executar outras tarefas correla-
tas.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL:

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau
em Engenharia Civil, devidamente registrado no Ministério da Educac¢do do Brasil e re-
gistro no 6rgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretdria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuigoes do Cargo: planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estu-
dando tragados e especificagdes, preparando plantas, or¢camentos, técnicas de execucio e

Rua Major Amarantes, 390 - Arigoldndia - Porto Velho - RO
CEP: 76801-911 / Fone: (69) 3216-2800 / 3216-2824 / Site: www.ale.ro.gov.br




Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construg¢do; Proceder a uma avalia-
¢do geral das condig¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as ca-
racteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a cons-
trugdo; Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas € ou-
tros subsidios que se fizerem necessérios, para possibilitar a orienta¢do e fiscalizacao de
desenvolvimento das obras; Dirigir a execucgdo de projetos, acompanhando e orientando
as opera¢des a medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos pra-
zos e dos padrdes de qualidade e seguran¢a recomendados; Examinar os projetos e reali-
zar estudos necessarios para a determinagao do local mais adequado para construg@o, cal-
culando a natureza e o volume de circulagao de ar, da terra e da dgua, a fim de determinar
as suas conseqiiéncias em relag@o ao projeto; Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar
os trabalhos relacionados com a constru¢do de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tud-
neis, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservag@o de redes hidrau-
licas de distribuicdo de esgotos e de dguas, observando plantas e especificagdes, para as-
segurar a execuc¢do dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos
exigidos; Calcular os esfor¢os e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores
como carga calculada, pressdes de dguas, resisténcias aos ventos e mudancgas de tempera-
tura, para apurar a natureza dos materiais que deverao ser utilizados na constru¢ao; Con-
sultar os outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos, arqui-
tetos de edificios e paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desen-
volvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdao, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparo das instalagoes e equipamentos sanitarios, determi-
nando e calculando materiais, seus custos € mao-de-obra, para estabelecer os recursos
indispensdveis a execuc@o do projeto; Realizar projetos de constru¢do de esgotos, siste-
mas de dgua servidas e demais instalagdes sanitdrias, examinando-os minuciosamente,
efetuando célculos, comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem
os requisitos técnicos e legais; Fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e prética a
profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares,
acompanhando a sua execugdo, para possibilitar o atendimento as normas e especifica-
¢Oes técnicas; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso sobre as ativida-
des que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau
em Ciéncias Contdbeis, devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e
registro no 6rgdo de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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[dade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretdria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil
e orcamentdrio; Supervisiona os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando-
os e orientando seu prosseguimento, assegurando a observéancia do plano de contas ado-
tado; inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contédbeis, verificando se os re-
gistros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo cumprir
as exigéncias administrativas e legais; Orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza apropriando custos bens e servigos; Assessorar em problemas
financeiros, contdbeis e orcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
contdbeis. Executar outras atividades compativeis com a func@o do cargo.

CARGO: ADMINISTRADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau
em Administracdo, devidamente registrado no Ministério da Educagio do Brasil e regis-
tro no orgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Analisar recursos disponiveis e rotina dos servigos,
colhendo informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, para avali-
ar, estabelecer ou alterar prdticas administrativas. Estudar e propor métodos e rotinas de
simplifica¢@o e racionaliza¢do dos servigos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, visando operacionalizar e agilizar os refe-
ridos servigos; Analisar os resultados de implantagdo de novos métodos, efetuando com-
paracdes entre as metas programadas e resultados atingidos, para corrigir distor¢des; A-
valiar desempenho e planejar servigos administrativos; Determinar a metodologia a ser
utilizada os servigos ligados a andlise, classificagdo e avaliacdo de cargos, redigindo as
instrucoes necessdrias para implantagdo e aperfeicoamento do sistema de classificacao de
cargos; Preparar estudos pertinentes a recrutamento, sele¢c@o, treinamento, promogao €
demais aspectos da administracao de recursos humanos, utilizando seus conhecimentos ¢
compilando dados para definir a metodologia, formuldrios e instru¢des a serem utiliza-
dos; Acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa verificando o funciona-
mento vigente, visando propor e efetivar sugestoes; Executar e administrar treinamentos
de capacita¢do em geral. Executar outras atividades compativeis com a fung¢ao do cargo.
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CARGO: ECONOMISTA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Ptblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau
em Economia, devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no
6rgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado da Justi¢ca — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Executar tarefas relativas a or¢amento financeiro da
institui¢cdo, planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes
aos mesmos, para promover a eficiente utilizagdo de recursos e contencdo de despesas.
Desempenhar também tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os funda-
mentos da ciéncia aplicada & economia renovando e aplicando métodos com o fito de es-
tabelecer relagdes econdmicas favordveis a administragao publica. Executar outras ativi-
dades compativeis com a func¢do do cargo.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS (AREA: INFORMATICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piiblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau
em Processamento de Dados, devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Bra-
sil e registro no 6rgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Identificar as necessidades dos diversos setores, de-
terminar quais dados devem ser compilados e o grau de sumarizagdo permitido e o for-
mato para apresentacdo dos resultados, visando formular plano de trabalho; Estudar a
viabilidade de custos da utilizac@o de sistema de processamento de dados, levantando os
recursos disponiveis e necessarios para submeté-lo a decisdo superior; Estabelecer méto-
dos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos, segundo
sua economia de eficiéncia, visando obter dados que se prestam ao objetivo final; Exa-
minar dados de entrada disponiveis, estudando as modificagGes necessdrias a sua norma-
lizacdo, visando determinar os planos e seqiiéncias de elaborag¢@o de programas de opera-
¢ao; Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processa-
mento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem
apropriada, visando orientar os trabalhos de programagdo e Operagdo de computador,
verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas visando
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas; Coordenar atividades
de profissionais que realizam fases de anélise do programa, as defini¢des ¢ o detalhamen-
to das solugdes, a codificacdo do problema, o teste do programa e a eliminagio dos erros.
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Executar outras atividades correlatas ao cargo, expedir parecer técnico no dmbito de sua
atribuicdo.

CARGO: NUTRICIONISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau
em Nutri¢do, devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no
orgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotag¢do: Privativa na Secretdria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das cole-
tividades e sugerir medidas para sua melhoria; Participar de programas de saide publica,
realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; Colaborar na
avaliacdo dos programas de nutri¢@o e saide mental; Desenvolver projetos em area estra-
tégica, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; Adotar medidas que assegura a
preparacdo higiénica e a perfeita conservac¢do dos alimentos; Calcular o custo médio das
refeicOes servidas e o custo total do servigo de nutricdo com 6rgaos da administracao es-
tadual, zela pela ordem e a manutencdo de boas condi¢des higi€nicas em todas as dreas e
instalacdes relacionadas com o servigo de alimentagio; Elaborar mapas dietéticos, verifi-
cando, no prontudrio dos doentes, a prescri¢ao de dieta; Examinar o estado de nutri¢cdo do
individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de ali-
mentacao como classe social e meio de vida, para planejamento e elaboracdo de carda-
pios e dietas especiais, oferecendo refei¢des balanceadas; Emitir pareceres em assunto de
sua competéncia; Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar outras ativida-
des compativeis com a fun¢ao do cargo.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO LOGISTICO

CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AREA: ADMINIS-
TRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclus@o do Ensino Médio, devi-
damente registrado no érgio competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Executar os servigos administrativos, tais como classi-
ficagdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, langcamentos, prestacio
de informagdes, organizac¢es de arquivos e fichdrios, elaboracio de minutas de cartas de
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outros textos, condugdo de rotinas de processos, atendendo com independéncia as neces-
sidades administrativas, inclusive conduzindo veiculos nas atividades administrativas.
Executar outras atividades compativeis com a fung¢io do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certi-
ficacdo de conclusdo de Curso Técnico em Informdtica, registrado em 6rgédo oficial, e
registro no 6rgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

[dade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado de Justica - SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em ter-
minais de computadores e impressoras nas Unidades, além de instalar fisica e logicamen-
te rede de dados; auxiliar nas atividades relativa a 4rea de informadtica, como instalag@o e
configura¢do de programas e aplicativos. Executar outras atividades compativeis com a
funcao do cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certi-
ficacdo de Curso Técnico Profissionalizante em Enfermagem, registrado em 6rgéo ofici-
al, e registro no 6rgdo de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos

Lotacgdo: Privativa na Secretdria de Estado de Justi¢ca - SEJUS.

Sintese das Atribui¢cdes do Cargo: Atividades de médio e de relativa complexidade, en-
volvendo a assisténcia complementar a presos ¢ menores internos e o desenvolvimento de
acdes de enfermagem sob supervisdo e orientacdo da chefia imediata; Participar da equi-
pe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas Unidades Prisionais e Uni-
dades de Internagdo; Orientar e revisar o auto cuidado com o paciente, em relagdo a ali-
mentacdo e higiene pessoal; Cumprir as prescri¢des relativas aos pacientes; Zelar pela
limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental; Observar e registrar sinais
e sintomas e informar a chefia imediata; Manter atualizado o prontudrio dos pacientes;
Verificar temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados no prontudrio; Minis-
trar medicamentos, aplicar injegOes e/ou imunizantes e fazer curativos; Executar outras
tarefas correlatas. K
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CARGO: MOTORISTA

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusio do Ensino Médio e Car-
teira Nacional de Habilitagao no minimo — Categoria “AB” e/ou “E”

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

[dade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica - SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Dirigir veiculos leves, médios, pesados e (automéveis,
caminhdes, carretas, motocicletas e outros correlatos), em servicos urbanos, viagens inte-
restaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diaria-
mente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de aguas e
6leo, baria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengao, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e ho-
ras predeterminados conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugGes
especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e aten-
dendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher
o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer e-
feito observado e solicitando os reparos necessarios para assegurar seu bom estado; Res-
ponsabilizar-se pela seguranca de passageiros, observando o limite de velocidade e cui-
dados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos; Zelar pela guarda, conservagao
e limpeza de veiculos para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento;
Executar outras atividades afins.

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES PENITENCIARIAS

AGENTE PENITENCIARIO (AREA: OPERACIONAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusao do Ensino Médio e Certi-
ficacdo de Curso de Formacao Especifica, devidamente registrado no érgdo competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacao: Privativa na Secretdria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢cdes do Cargo: Atividade de grande complexidade, de nivel médio,
envolvendo servicos de vigilancia, custédia, guarda de presos, atendimento, assisténcia a
presos, operacionalizando sua avaliacao e o comportamento dos processos de reeducagao,
reintegracdo social, bem como planejamento, coordenagdo, execugdo, estudos, pesquisas
e normalizacdo de atividade inerentes a drea penitencidria e, ainda assessoramento a auto-
ridades e ao 6rgao integrantes do Sistema Penitenciario do Estado; Cuidar da disciplina e
seguranca dos presos; Fazer rondas periddicas; Fiscalizar o trabalho e o comportamento
da populagdo carcerdria, observando os regulamentos e normas préprias; Providenciar
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assisténcia aos presos; Informar aos chefes competentes sobre as ocorréncias surgidas no
seu periodo de trabalho; Verificar as condiges fisicas dos estabelecimentos penais; Veri-
ficar as condicdes de limpeza e higiene das celas e instalagOes sanitarias € uso dos presos,
informando as irregularidades constatadas;. Conduzir viaturas de transportes de presos;
Operar sistemas de comunicagdo na drea da SEJUS; Assistir e orientar, quando solicita-
do, o estagio dos alunos da Escola de Formac¢do da SEJUS; Registrar ocorréncias em li-
vro préprio; Orientar e coordenar trabalhos a serem desenvolvidos na sua drea por auxi-
liares de Servicos Penitencidrios; Informar as Autoridades Administrativas, Policiais ¢
Judicidrias sobre evasdo de presos sob seus cuidados, ou do lugar onde se encontrar o
evadido, quando tiver conhecimento, ou caso venha a se deparar com ele; Fiscalizar a
entrada e saida de veiculos nos estabelecimentos penais, incluindo a execugdo de revistas
corporais; Efetuar a conferéncia periédica da populagdo carcerdria; Realizar a identifica-
¢do e a qualificagdo de presos; Facilitar o trabalho do Técnico Penitencidrio dentro dos
diversos regimes, quanto ao agrupamento dos apenados para reunides de tratamento pe-
nal. Executar outras atividades compativeis com a fungdo do cargo.

GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADES AUXILIARES

AUXILIAR DE FARMACIA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio junta-
mente com Certificagdo de Curso de Formagao Especifica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Confecgdo dos pedidos de medicamentos e material
médico-hospitalar ao servico de farmacia de acordo com o cronograma da Unidade. Re-
cebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e materiais. Controle
de validade de produtos estocados. Organizacdo da drea de estocagem da farmdcia da
unidade. Entrega dos medicamentos a populagdo e orientagdo quanto ao uso correto dos
medicamentos de acordo com a prescricao médica. Cordialidade no atendimento aos mu-
nicipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos
procedimentos operacionais existentes.

AUXILIAR DE DENTISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio junta-
mente com Certifica¢do de Curso de Formacdo Especifica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos. %
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Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Auxiliar o cirurgido dentista na execugao dos servigos
odontolégicos com conhecimentos adquiridos em curso ou exames que atendam, inte-
gralmente ao disposto nas normas vigentes do 6rgao competente do Ministério da Educa-
¢dio e, na auséncia destas, em ato normativo especifico do Conselho Federal de odontolo-
gia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AREA: LIMPEZA E CONSERVACAOQ)

Forma de Recrutamento: Concurso Pidblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devi-
damente registrado no 6rgao competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢oes do Cargo: Supervisionar e executar os servi¢os de limpeza e con-
servacdo das instala¢oes da Secretaria de Estado de Justica e das Unidades Prisionais e de
Internag@o, bem como a realiza¢do de servigos relacionados com cozinha e copa do 6r-
gd0; executar outras atividades compativeis com o cargo. Organizar pedidos de material
necessdrios ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; executar os servigos
de limpeza e conservacao; realizar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE SOCIO-EDUCATIVA

CARGO: SOCIO EDUCADOR (AREA: SOCIAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclus@o do Ensino Médio e Certi-
ficagdo de Curso de Formacao Especifica, devidamente registrado no 6rgao competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretdria de Estado de Justi¢a- SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Executar as atividades sécio-educativas de acordo com
o especificado pela institui¢do; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizag@o para garantir
aplicacdo dos preceitos contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente; Auxiliar e e-
xercer assisténcia pedagégica e material ao idoso, crianca ou adolescente de acordo com
o programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar nos programas e projetos sécio-
educativos; Auxiliar no desenvolvimento comunitdrio de acordo com as diretrizes do pro-
jeto ou programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar e atuar diretamente na execugio dos
programas de formacdo e qualificac@o profissional; Auxiliar na elaboragdo de relatérios e
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pesquisas levantando dados, aplicando questiondrios, preenchendo fichas, coletando in-
formagdes de acordo com especificagdo do programa/projeto e/ou atendendo determina-
¢do de instAncias superiores; Auxiliar no primeiro atendimento, recebendo criangas, ado-
lescentes e idosos que procurem pelo servi¢o ao qual estiver vinculado; Auxiliar nas ati-
vidades educativas visando a inser¢do profissional e social das familias em situagdo de
risco; Auxiliar no acompanhamento e avaliagio das agdes e da situagdo dos beneficidrios
executando atividades especificadas no programa/projeto ou determinadas por instancias
superiores; Participar em reunides, encontros, comissdes ¢ debates conforme especifica-
¢do no programa/projeto ou determinagdo por instdncias superiores; Participar em ativi-
dades ocupacionais, recreativas e sociais; - Participar no atendimento e na integragéo do
adolescente em conflito com a lei, em cumprimento da medida sécio-educativa, junto a
familia e a sociedade; Participar na construgdo do projeto de vida do adolescente, execu-
tando proposta pedagégica definida pela institui¢do de forma a permitir redimensionar
habitos, valores com a perspectiva de formag@o para o exercicio da cidadania; Realizar
visitas a familiares e 2 comunidade de procedéncia do beneficidrio para envolvimento da
familia e da sociedade no atendimento sécio-educativo; Auxiliar no acompanhamento
sistemdtico registrando dados observados a partir de encontros individuais e/ou em gru-
pos durante o atendimento sdcio-educativo; Zelar pelo patrimdnio da institui¢do e pela
qualidade do ambiente de trabalho; Manter a vigilancia para assegurar a prote¢do pessoal
dos beneficidrios e servidores; Fiscalizar cumprimento das atividades s6cio-educativas
pelos beneficidrios; Observar, advertir e orientar os beneficidrios, tendo em vista a apli-
cacdo das regras de disciplina adotadas pela instituicdo como meio para a realizacao da
acao socioeducativa; Comunicar aos superiores informagoes relevantes sobre o acompa-
nhamento dos beneficiarios.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

MENSAGEM N. 216, DE 20 DE AGOSTO DE 2013.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com atenciosos cumprimentos, solicito os bons préstimos de Vossas Exceléncias, no sentido de que
seja substituido o Anexo II, do Projeto de Lei Complementar, o qual instrui a Mensagem n. 204, de 02 de
agosto de 2013, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Secretaria de

Estado de Justiga - SEJUS e revoga a Lei Complementar n. 413, de 28 de dezembro de 20077, pelo Anexo
Il que acompanha a presente Mensagem.

Antecipando agradecimentos pelo pronto atendimento, subscrevo-me com estima e distinguida
consideracao.

Governador

[ASSEMPLEIA LEGISLATIVA/SD |
PROTOCOLOBO GAB. PRESIDENC
Emn2Q / Cgf d as: !

Nocxe)
___JOME_
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ANEXO II

HIERARQUIZACAO E QUANTIFICACAO DOS CARGOS POR CLASSE

Codigo Cargo Grupos Classe Vencimento
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC 13.375,50
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC 2|3.663,05
500 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC 313.979,36
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC ESP|4.327,29
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC 1]3.375,50
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC 2|3.663,05
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC 3/3.979,36
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC ESP|4.327,29
902 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC 1]3.375,50
902 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC 23.663,05
902 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC 313.979,36
902 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC ESP|4.327,29
903 | SEJUS- FARMACOUTICO TEPASC 1]3.375,50
903 | SEJUS- FARMACOUTICO TEPASC 2{3.663,05
903 | SEJUS- FARMACOUTICO TEPASC 313.979,36
903 | SEJUS- FARMACOUTICO TEPASC ESP|4.327,29
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC 1/3.375,50
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC 2{3.663,05
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC 313.979,36
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC ESP|4.327,29
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC 1}3.375,50
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC 2/3.663,05
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC 313.979,36
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC ESP | 4.327,29
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED 1/9.126,50
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED 219.989,15
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED 3110.938,07
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED ESP|11.981,87
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED 1/9.126,50
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED 2/9.989,15
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED 3110.938,07
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED ESP|11.981,87
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED 1]9.126,50
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED 2]9.989,15
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED 3[10.938,07
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED ESP|11.981,87
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED 1|9.126,50
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED 2(9.989,15
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909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED 3110.938,07
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED ESP|11.981,87
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED 1]9.126,50
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED 219.989,15
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED 3110.938,07
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED ESP|11.981,87
911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTAD1 1(3.163,05
911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTAD1 213.479,36
911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTAD1 313.827,29
911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTAD1 ESP|4.210,02
912 | SEJUS- ADVOGADO APTAD2 112.875,50
912 | SEJUS- ADVOGADO APTAD2 213.163,05
912 | SEJUS- ADVOGADO APTAD2 313.479,36
912 | SEJUS- ADVOGADO APTAD2 ESP|3.827,29
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 1]2.875,50
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 23.163,05
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 313.479,36
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 ESP |3.827,29
914 | SEJUS- CONTADOR APTAD2 1]2.875,50
914 | SEJUS- CONTADOR APTAD2 213.163,05
914 | SEJUS- CONTADOR APTAD2 313.479,36
914 | SEJUS- CONTADOR APTAD2 ESP|3.827,29
915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 1]2.875,50
915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 213.163,05
915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 313.479,36
915 [ SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 ESP|3.827,29
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 1]2.875,50
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 2]3.163,05
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 313.479,36
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 ESP | 3.827,29
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD2 12.875,50
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD2 2(3.163,05
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD2 3(3.479,36
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD2 ESP|3.827,29
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN 1]1.786,40
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN 211.969,82
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN 312.027,09
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN ESP|2.165,78
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. APOLO1 1]1.535,18
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. APOLO1 2]1.638,70
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. APOLO1 311.752,57
919 [ SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. APOLO1 ESP|1.877,82
920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 1)1.035,18
920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 2]1.138,70
920/§2JU5- TEGNJEO EM INFORMATICA APOLO2 3]1.252,57
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920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 ESP|1.377,82
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 1]1.265,22
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 2(1.391,74
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 311.530,92
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 ESP|1.683,89
922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 1/805,14
922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 2| 885,65
922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 31974,22
922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 ESP|1.070,84
923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUX1 1|920,16
923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUX1 2]11.012,18
923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUX1 3]11.113,39
923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUX1 ESP[1.224,73
924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUX1 1|920,16
924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUX1 2]1.012,18
924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUX1 3(1.113,39
924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUX1 ESP[1.224,73
925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATAUX2 1/690,12
925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATAUX2 21759,13
925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATAUX2 31835,05
925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATAUX2 ESP | 918,55
926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE 1/1.584,71
926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE 211.679,17
926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE 311.783,09
526 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE ESP|1.897,39
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MENSAGEMN. 209 ,DE06 DE AGOSTO DE 2013.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com atenciosos cumprimentos, solicito os bons préstimos de Vossas Exceléncias, no sentido de que
s¢ja substituido o Anexo II, do Projeto de Lei Complementar, o qual instrui a Mensagem n. 204, de 02 de
agosto de 2013, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Secretaria de
Estado de Justiga - SEJUS e revoga a Lei Complementar n. 413, de 28 de dezembro de 2007”, pelo Anexo
[I que acompanha a presente Mensagem..

Antecipando agradecimentos pelo pronto atendimento, subscrevo-me com estima e distinguida

consideragdo. 2
//// 5 )‘ (,
CONFUCIO AIRES MOUGRA

Governador

ASSEMELEIA LEGISLATIVA/AD

REDE S e Ll

< §4&tﬂﬂzwu/

NOME
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ANEXO 11

HIERARQUIZAGAO E QUANTIFICAGAO DOS CARGOS POR CLASSE

CODIGO L~ JCARGOS ™y "GRUPOS . | "CLASSE] REMUNERACAO
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC 1 2.875,50
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC 2 3.163,05
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC 3 3.479,36
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC ESP 3.827,29
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC 1 2.875,50
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC 2 3.163,05
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC 3 3.479,36
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC ESP 3.827,29

~ 902 SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC 1 2.875,50
902 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC 2 3.163,05
902 [ SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC 3 3.479,36
902 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC ESP 3.827,29
903 | SEJUS- FARMACOUTICO TEPASC 1 2.875,50
903 [ SEJUS- FARMACOUTICO TEPASC 2 3.163,05
903 | SEJUS- FARMACOUTICO TEPASC 3 3.479,36
903 | SEJUS- FARMACOUTICO TEPASC ESP 3.827,29
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC 1 2.875,50
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC 2 3.163,05
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC 3 3.479,36
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC ESP 3.827,29
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC 1 2.875,50
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC 2 3.163,05
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC 3 3.479,36
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC ESP 3.827,29

906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED 1 8.626,50
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED 2 9.489,15
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED 3 10.438,07
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED ESP 11.481,87
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED 1 8.626,50
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED 2 9.489,15
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED 3 10.438,07
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED ESP 11.481,87
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED 1 8.626,50
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED 2 9.489,15
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED 3 10.438,07
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED ESP 11.481,87
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED 1 8.626,50
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED 2 9.489,15
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED 3 10.438,07
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED ESP 11.481,87
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED 1 8.626,50
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED 2 9.489,15
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910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED 3 10.438,07

910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED ESP 11.481,87

911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTAD1 1 3.163,05

911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTAD1 2 3.479,36

911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTAD1 3 3.827,29

911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTAD1 ESP 4.210,02

912 | SEJUS- ADVOGADO APTAD? 1 2.875,50

912 | SEJUS- ADVOGADOQ APTAD2 2 3.163,05

912 | SEJUS- ADVOGADO APTAD2 3 3.479,36

912 | SEJUS- ADVOGADO APTAD2 ESP 3.827,29
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 1 2.875,50
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 2 *  3.163,05

913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 3 3.479,36
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 ESP 3.827,29

914 | SEJUS- CONTADOR APTAD2 1 2.875,50
914 | SEJUS- CONTADOR APTAD2 2 3.163,05
914 | SEJUS- CONTADOR APTAD2 3 3.479,36
914 | SEJUS- CONTADOR APTAD2 ESP ~ 382729
915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 1 2.875,50
915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 2 3.163,05
915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 3 3.479,36
915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 ESP 3.827,29
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 1 2.875,50
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 2 ~  3.163,05
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 3 3.479,36
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 ESP 3.827,29
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD2 1 2.875,50
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD2 2 3.163,05
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD2 3 3.479,36
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD2 ESP -~ 3.827,29
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN 1 1.146,36
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN 2 1.260,99
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN 3 1.387,09
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN ESP 1.525,78
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. APOLO1 1 1.035,18
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. APOLO1 2 -~ 1.138,70
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. APOLO1 3 1.252,57
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. APOLO1 ESP 1.377,82
920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 1 1.035,18
920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 2 1;138,70
920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 3 1.252,57
920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 ESP . 137782
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 1 1.265,22
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 2 1.391,74
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 3 1.530,92

921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 ESP 1.683,89
922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 1 805,14
922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 2 885,65

922|SEJUS-MOTORISTA .~ APOLO4 3 974,22 |
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922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 ESP 1.070,84
923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUX1 1 920,16
923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUX1 2 1.012,18
923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUX1 3 1.113,39
923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUX1 ESP 1.224,73
924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUX1 1 920,16
924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUX1 2 1.012,18
924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUX1 3 1.113,39
924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUX1 ESP 1.224,73
925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATAUX2 1 690,12
925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATAUX2 2 759,13
925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATAUX2 3 - 835,05
925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATAUX2 ESP 918,55
926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE 1 944,71
926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE 2 1.039,17
926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE 3 1.143,09
926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE ESP 1.257,39
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MENSAGEM N. 204, DE 02 DE AGOSTO DE 2013.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

" Com atenciosos cumprimentos, solicito os bons préstimos de Vossas Exceléncias, no sentido de que
seja substituido o Projeto de Lei Complementar, o qual foi encaminhado a essa Casa de Leis por meio da
Mensagem n. 123, de 30 de abril de 2013, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes dos
Servidores da Secretaria de Estado de Justiga - SEJUS e revoga a Lei Complementar n. 413, de 28 de
dezembro de 2007”, pelo Projeto de Lei que acompanha a presente Mensagem.

- Outrossim, solicito que seja desconsiderada a Mensagem n. 133 de 07 de maio de 2013, que trata da
substitui¢cdo de Anexos do Projeto de Lei em causa.

Informo a Vossas Exceléncias, que a referida alteragdo do Projeto de Lei em referéncia, se da em
atendimento ao Acordo Judicial.

_ Antecipando agradecimentos pelo pronto atendimento, subscrevo-me com estima e distinguida
consideragdo. -

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

[ASSEMBLEIA LEGISLATIVAIZG]
PROTOCOLO. DO GAR. PRESIDENCIA
Em\Dy | VO AD e -

TR TD '
_NOME
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 02 DE AGOSTO DE 2013.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneragdes dos Servidores da Secretaria de
Estado de Justica - SEJUS e revoga a Lei
Complementar n. 413, de 28 de dezembro de 2007.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR dos Servidores da
Secretaria de Estado de Justiga — SEJUS do Estado de Rondonia.

§ 1°. Para todos os efeitos, sdo considerados servidores da Secretaria de Estado de Justiga - SEJUS,
constituindo um Sistema no ambito do Poder Executivo, os servidores operadores da execugdo penal e os

do Sistema de Medidas Socioeducativas, bem como por todos os servidores legalmente empossados nos
cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei Complementar.

§ 2°. Aplica-se, de forma suplementar, aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar, as
disposigdes da Lei Complementar n. 68, de 09 de dezembro de 1992.

Art. 2°. A carreira, de que trata esta Lei Complementar, serd fundamentada na qualificag@o, no
desempenho profissional, na valorizagdo do servidor e na garantia do padrdo de qualidade do servigo.

Pardgrafo Unico. O ingresso na carreira profissional de servidor abrangido por esta Lei
Complementar dar-se-4 na primeira classe de cada cargo e no limite da quantidade de vagas disponiveis.

Art. 3°. O PCCR dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar ¢ constituido de:

I — composigdo dos grupos ocupacionais e quantidade de cargos, de acordo com o Anexo I, desta
Lei Complementar;

Il — tabela salarial, hierarquizagio do cargo e da classe, conforme Anexo II desta Lei
Complementar; e

111 — descrigdo e especificagdo dos cargos, de acordo com o Anexo III desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. As referéncias salariais de que trata o inciso II deste artigo estdo dimensionadas
em 04 (quatro) classes.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

A}'t. 4°. A carreira profissional de que trata esta Lei Complementar compor-se-a de grupos
ocupacionais abrangendo varios cargos, atividades ou fungdes, segundo a natureza dos trabalhos ou nivel
de conhecimentos aplicados na forma estabelecida a seguir € no Anexo I desta Lei Complementar:

Fol
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I - O Grupo Ocupacional Técnico Penitencidrio compreende os cargos, que para seus regpectivos
provimentos se exige Diploma de curso superior ¢/ou habilitagdo legal equivalente, devndamf:nte
registrado no 6rgdo competente, em decorréncia de serem cargos caracterizados por agdes desenvolvidas
nos seguintes campos de conhecimentos especificos:

a) Psicologia;

b) Servigo Social;

¢) Medicina;

d) Odontologia;

e) Farmadcia;

f) Biomedicina; e

g) Enfermagem;

I1 - o Grupo Ocupacional Atividade Penitenciaria compreende o cargo de Agente Penitencidrio,
que, para seu provimento, se exige Certificado de conclusdo de curso nivel médio ou profissionalizante,
devidamente registrado, no 6rgdo competente, como condi¢do indispenséavel para o desenvolvimento da
atividade especifica do Sistema Penitenciério do Estado de Rondonia;

III - o Grupo Ocupacional Atividade Socioeducativas com qualificagdo de nivel médio para tarefas
administrativas internas e externas, de média complexidade e responsabilidade é composto pelo cargo de

Socioeducador, com a finalidade de atuar, exclusivamente nos centros de atendimento ao adolescente
infrator; e

IV - o Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo compreende os cargos que, para seus
respectivos provimentos, se exige Diploma de curso superior e/ou habilitagdo legal equivalente,
devidamente registrado no 6rgdo competente, em decorréncia de serem cargos caracterizados por agdes
desenvolvidas nos seguintes campos de conhecimentos especificos:

a) Administragdo;

b) Ciéncias Contabeis;

¢) Nutricdo;

d) Anadlises de Sistemas;

€) Economia; e

f) Engenheiro Civil;

V - o Grupo Ocupacional Apoio Logistico compreende os cargos que, para seus respectivos

proyimen&os, se exige Certificado de conclusdo de curso nivel médio ou profissionalizante, devidamente
registrado no 6rgdo competente, correspondendo as fungdes especificas de cada cargo:

g
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a) Agente de Atividades Administrativas;

b) Técnico em Informatica;

¢) Técnico em Enfermagem; e

d) Motorista;

VI - Grupo Ocupacional de Atividades Auxiliares que compreende os cargos que, para seus
respectivos provimentos, se exige Certificado de conclusdo de Ensino Médio, juntamente com o
Certificado de conclusdo de curso de formagdo especifica para os cargos:

a) Auxiliar de Farmacia;

b) Auxiliar de Dentista; e

c¢) Auxiliar de Servigos Gerais.

Pardgrafo tnico. Na descri¢do e especificagdo dos cargos, constantes do Anexo III, desta Lei
Complementar, estabelecer-se-a denominagdo do cargo, o grupo operacional, a qualificagdo profissional,

a jornada de trabalho, a descri¢éo sintética das atribuigdes ¢ as tarefas tipicas.

CAPITULO i
DA LOTACAO

Art. 5°. Lotagdo ¢ a forga de trabalho qualitativa e quantitativa, necessarias ao desenvolvimento das
atividades funcionais e especificas, sob a responsabilidade da SEJUS.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 6°. Cada Grupo Ocupacional terd sua propria escala de nivel de vencimento salarial bésico
estabelecido por esta Lei Complementar, atendendo, primordialmente, aos seguintes fatores:

[ - qualificagdes requeridas para o desempenho das atribuigdes; e
I - complexidade e responsabilidade das atribuigdes.

Paragrafo dnico. Ndo havera correspondéncia de fungdo entre os niveis dos diversos Grupos
Ocupacionais para qualquer efeito.

Art. 7°. Os vencimentos salariais e respectiva evolugio, correspondente a cada cargo deste Plano de
Carreira sdo fixados no Anexo II, desta Lei Complementar.

Secdo |
Da Remuneracéo

Art. 8°. O servidor abrangido por esta Lei Complementar tem sua estrutura remuneratoria, acrescida
de todas as vantagens concedidas aos servidores pcrtencenles ao Quadro de Pessoal Civil do Estado de

s ;
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Rondénia que, eventualmente, ndio estejam previstas nesta Lei Complementar, nem colidam em seus
fundamentos.

Art. 9°. Remuneracdo é o resultado do somatério das parcelas devidas, mensais e regularmente, aos
servidores da SEJUS pelo efetivo exercicio de suas atividades, ou em decorréncia delas, quando na

inatividade.

Paragrafo tinico. A remuneragdo de que trata este artigo ndo estd sujeito a penhora, sequestro ou
arresto, exceto nos casos especificamente previstos em Lel.

Art. 10. A estrutura remuneratéria dos servidores que compde as atividades definidas nesta Lei
Complementar tem a seguinte composigao:

[ - vencimento salarial basico, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo II desta Lei
Complementar;

II - Vantagem Pessoal - VP;
III - Vantagens Abrangentes - VA; e
IV - IndenizacGes:

a) Ensino e Instru¢do;

b) Diarias;

¢) Transporte;

d) Ajuda de Custo; e

e) Bolsa de Estudo;

V - Adicionais:

a) Periculosidade;

b) Servigos Extraordinarios;
¢) Noturno;

d) Auxilio Alimentagdo; e
e) Insalubridade.

§ 1°. A Vantagem Pessoal - VP ¢ a Vantagem Abrangente - VA a que fazem jus os servidores do
Sistema Penitencidrio sdo as definidas nos artigos 3° € 4°, da Lei n. 1.068, de 19 de abril de 2002.

§ 2°. As indenizagdes ¢ os adicionais devidos aos servidores da SEJUS serdo concedidos nas formas

previstas na Lei Complementar n. 67, de 9 de dezembro de 1992 ¢ Lei Complementar n. 68, de 9 de
dezembro de 1992. :
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§ 3°. O Adicional Noturno serd devido aos servidores que exergam suas fungdes no horario
compreendido entre as 22h e as 05h do dia seguinte.

§ 4°. O Auxilio previsto no inciso V alinea “d” deste artigo sera concedida conforme Lei n. 2.476,
de 26 de maio de 2011.

§ 5°. Os Adicionais dispostos nas alineas “a” ¢ “¢” deste artigo serdo concedidos conforme Lei n.
2.165, de 28 de outubro de 20009.

Art. 11. Ficam suspensos, temporariamente, o direito & remuneracao dos servidores abrangidos por
esta Lei Complementar, quando:

[ - do exercicio remunerado de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, ressalvados os
casos de opgdo;

[1 — designado para servir em atividade diversa a atividade da SEJUS; e

[1I - em licenga para tratar de interesse particular.

Art. 12. Suspende-se, temporiria e imediatamente, o direito a remuneragdo dos servidores
abrangidos por esta Lei Complementar quando afastados das suas atividades, nas seguintes
circunstancias:

I - por prisdo em flagrante; €

II - em virtude de condenagio, por sentenga transitada em julgado a pena que ndo determine e perda
do cargo.

§ 1°. No caso previsto no inciso I deste artigo ¢ devido ao servidor 50% (cinquenta por cento) de
sua remuneragio total, somente durante os primeiros 15 (quinze) dias, apds isso, sera suspenso O
pagamento da remuneragio e remetido a Previdéncia dos Servidores do Estado de Rondonia, com o
objetivo de inclusdo ao Auxilio correspondente aos dependentes legais.

§ 2°. No caso do inciso I, se absolvido, o servidor da SEJUS, terd direito a diferenca da
remuneracao.

Art. 13. A remunera¢io do servidor definido nesta Lei Complementar em atividade cessara por:
I - exoneragdo,

II - aposentadoria;

I1I — falecimento; ¢

[V — demissio.

o Parégrafo unico. Quando ocorrido o previsto no inciso III deste artigo, fica o principal beneficiario
indicado, junto ao 6rgdo de Previdénciaqdos Servidores do Estado de Rondénia, com o direito ao

g
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recebimento a remuneragio a que tinha direito o servidor, até que se processe a substituicdo da

remuneragio por proventos, definitivamente. '
CAPITULO V
DA PENSAO

Art. 14. O Beneficio de Pensdo seré concedido ao servidor, nos termos da legislagdo Previdenciaria
Estadual.

CAPiTpLo VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. A evolucdo do servidor em efetivo exercicio, integrante do quadro definido nesta Lei
Complementar, ocorrera através de progressdes funcionais, observados os critérios de antiguidade e de
merecimento, na forma estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Ocorrerd a progressio vertical quando houver a passagem da classe anterior para a
imediatamente posterior, e dependera, cumulativamente:

I - da conclusdio, com aproveitamento do programa de capacitagdo e aperfeicoamento estabelecido
para a classe, caso haja previsao para o cargo;

II - do desempenho eficaz de suas atribuigoes; €
I1I - da existéncia de vaga.

§ 2°. A existéncia de vagas em cada classe observar a proporgéo inversa a quantidade de classe em
relagdo aos quantitativos definidos no Anexo II desta Lei Complementar, iniciando com maior percentual
proporcional na classe inicial, até a ultima classe, denominado de hierarquizagao dos cargos e das classes,
em conformidade com o quantitativo de cargos definido no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 16. As progressdes dar-se-do de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, na
respectiva classe, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e respectivo
regulamento.

§ 1°. Serdo observados os critérios de antiguidade e merecimento para as progressdes funcionais,
iniciadas aduzindo como valoragio o periodo de confirmagdo do servidor na carreira, através de apuragdo
do Estagio Probatorio por um periodo de 3 (trés) anos.

§ 2°. Do total de vagas existentes em cada classe, 3/4 (trés quartos) serd preenchida por
merecimento e 1/4 (um quarto) por antiguidade, respectiva e alternadamente.

§ 3°. O servidor que tenha sofrido qualquer pena de suspensdo, nota aquém de 70% (setenta por
cento) no Boletim de Avaliag@o, ou que estiver em disponibilidade, ndo poderd progredir no cargo.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo editara regulamento disciplinando o processo de avaliagdo de
desempenho e de progressao.

Art. 17. A confirmag@o do servidor abrangido por esta Lei Complementar, em Estdgio Probatério e

a evolugdo do servidor na carreira pelo critério de merecimento serdo precedidas de avaliagdo pelo
desempenho do cargo, observados os seguintes itens:
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I - assiduidade;

II - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;

FV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia;

VII - urbanidade;

VIII - compromisso com os direitos humanos; e

IX - compromisso com os fundamentos da Execucdo Penal e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, respectivamente.

§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do Estégio Probatorio, a avaliagao de desempenho do
servidor sera submetida & homologacdo da autoridade competente, realizada de acordo com o que dispde
esta Lei Complementar e o regulamento especifico, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos itens
enumerados nos incisos I a IX deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, na forma prevista no artigo 35, da Lei Complementar n. 68, de 09 de
dezembro de 1992.

§ 3°. Ficara suspenso o Estagio Probatério do servidor no exercicio de quaisquer cargos de
provimento em comissdo em entidade diversa da atividade do Sistema Penitenciario do Estado de
Rondédnia ou de Unidade de Internagio Socioeducativa, bem como durante as cedéncias, licengas € 0s
afastamentos previstos na Lei Complementar n. n. 68, de 09 de dezembro de 1992. "

§ 4°. O Estagio Probatorio suspenso na forma do paragrafo anterior serd retomado a partir do
término do impedimento.

§ 5°. Ao servidor em Estigio Probatério somente poderdo ser concedidos as licengas e os

afastamentos previstos no artigo 116, incisos I e Il da Lei Complementar n. n. 68, de 09 de"dezembro de
1992.

Art. 18. A progressdo funcional por merecimento para o cargo de Agente Penitencidrio fica
condicionada a participagio em cursos de aperfeicoamento e atualizagdo inerentes ao cargo e fungdo
desempenho, e avaliagdo de desempenho a ser apurada através do Boletim de Avaliagdo, segundo os
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar e em regulamentagdo especifica. >

§ 1°. Na avalia¢do de desempenho serdo observados os seguintes aspectos do exercicio profissional:

I - capacidade de trabalho - sera avaliada a produgdo ou quantidade de servigos executados, de
acordo com a natureza das atribuigdes, complexidade e condigdes do servigo;
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II - responsabilidade - serd avaliada a maneira como o servidor se dedica ao trabalho e executa 0
servico no prazo estipulado, considerando-se sempre 0 volume de servico que The for atribuido e a sua
complexidade;

11 - conhecimento do trabalho - sera avaliado o grau de conhecimento das tarefas e conhecimento
das rotinas de trabalho, em razdo do cargo que ocupa € a sua complexidade;

IV - cooperagdo - serd avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com os colegas na
realizagdo de trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio e a maneira de acatar ordens recebidas;

V - discricdo - sera avaliada a capacidade demonstrada no exercicio da atividade funcional, ou em
razio dela, bem como se comportar com cortesia, no trato com superiores e colegas;

VI - bom senso e iniciativa - serd avaliado o bom senso das agdes do servidor, nd auséncia de
instru¢des detalhadas ou fora do comum;

VII - aperfeicoamento funcional - serd avaliado a capacidade para melhor desempenho das
atividades normais do cargo para realizagao de atribuigdes superiores, adquiridos através de cursos
regulares, relacionados com suas atividades ou atribuicdes, bem como por intermédio de estudos de
trabalho especificos;

VIII - apresentagiio pessoal - serd avaliada a impressdo que a apresenta¢do do servidor causa no
exercicio de suas fungoes;

1X - compreensdo de situagdes - sera avaliada o grau com que aprende a esséncia do problema, isto
¢, capacidade de assimilar situagoes e compreender fatos;

X- capacidade de realiza¢des - serd avaliada a capacidade de executar idéias e projetos proprios ou
de terceiros; ¢

X1 - capacidade de percepcdo de que os fundamentos da execugdo penal sdo incompativeis com
qualquer tipo de violagfio fisica ou da honra, exceto nos casos de inequivoco emprego da forga.

§ 2°. A avaliagio de que trata este artigo, serd efetuada, inclusive para apuracao de Estagio
Probatério, mediante o preenchimento do Boletim de Avaliagdo, cujo modelo e forma de preenchimento
serio aprovados mediante regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. O Boletim de Avaliagdo devera ser preenchido, trimestralmente, em relagao a servidores em
Estagio Probatério e, semestralmente, para servidores estaveis, pelo chefe imediato do servidor, avaliado
e referendado pelo superior daquele, dando-lhe ciéncia dos itens avaliados para que, querendo, a presente
contestacio em 10 (dez) dias, que sera encaminhada juntamente com a avaliagdo a Comissdo de
Avaliagio que sera formada pelo Secretario de Estado de Justiga, Coordenador Técnico ou Coordenador
Geral de Adolescente, Gerente do Sistema ou Gerente de Atendimento ao Adolescente, Gerente de
Gestio Pessoas e Corregedor-Geral que, por maioria, decidird no mesmo prazo.

4 : A 5 ) ; ;

§ 4°. Somente sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que obtiver, no minimo, 70%
(setept_a por ce;nto) dos pontos previstos no regulamento para a avalia¢@o final, observados os demais
requisitos legais.

&
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Art. 19. Nio sera concedida progressao por merecimento ao servidor da SEJUS que:
I- sofrer durante o exercicio, qualquer penalidade descrita nesta Lei Complementar;
11 - obtiver progressdo por anti guidade, no respectivo exercicio; €

111 - ndo estiver atuado pelo menos 2/3 (dois tercos) do intersticio na atividade-fim, exceto se esteja
ocupando cargo em comissdo, na propria SEJUS.

Art. 20. O empate na classificagdo para progressdo por merecimento para O Cargo de Agente
Penitenciario resolver-se-a, favoravelmente, ao servidor que tiver, pela ordem:

[ - maior nota no Curso de Aperfeioamento e Atualizagdo, previsto no artigo 19 desta Lei
Complementar; e

II - maior nota por item avaliado do Boletim ¢ Avaliaciio, a partir dos itens constantes nos incisos I
a0 X1, do § 1°, do artigo 19 desta Lei Complementar, até o item que no contenha nota igual.

Art. 21. As progressdes, pelo critério de antiguidade para os cargos abrangidos por esta Lei
Complementar, observardo obrigatoriamente 0 seguinte:

[ - o efetivo exercicio na classe anterior a que se pretende progredir dos respectivos cargos que
compdem a carreira;

1 - o tempo de servigo sera contado em dias; €

111 - havendo empate na contagem do tempo de servico especifico, o desempate ocorrera em favor
do servidor que:

a) obteve melhor classificag@o no concurso publico;

b) o maior tempo de servigo 2 Administragdo Penitenciaria;

¢) o maior tempo de servigo ao Estado de Rondonia em cargo publico; €
d) o mais idoso.

CAPITULO VII
DO INGRESSO

Art. 22. Ap6s a aprovagdo em concurso de provas ou provas e titulos, os Profissionais da Secretaria
de Estado de Justica ingressardo nas Carreiras, nas classes iniciais, independentemente da respectiva

titull)aqﬁ'ol, sendo que a progressdo funcional apenas sera permitida, apds aprovagio e efetivagdo no estagio
probatorio.

_ Paragrafo dnico. O concurso publico para os cargos de Agente Penitenciario e Sécio-educador serd
realizado em 06 (seis) fases, todas de carater eliminatério, que sdo as seguintes:
[ - prova escrita de conhecimentos gerais, com questdes objetivas de multipla escolha;

A !
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I - exame de saude;

111 - teste de aptiddo fisica;

IV - exame psicologico;

V - curso de formagdo na Escola de Formagao da Secretaria de Estado de Justiga; €

VI - investigago social.

Art. 23. Nos casos previstos em lei de contratagdo temporaria, os profissionais da Secretaria de

Estado de Justica perceberdo o equivalente a primeira classe das respectivas carreiras.

CAPITULOXI |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao | '
Do enquadramento

Art. 24. O enquadramento dos servidores pertencente ao Grupo Ocupacional Atividades
Penitenciarias - AP 600, para o plano instituido por esta Lei Complementar, dar-se-4 para as classes em
que se encontram no momento da vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 25. Os servidores que na data da publicagdo desta Lei Complementar, estiverem em licenca
para o trato de interesses particulares, serdo enquadrados por ocasido de seu retorno ao servigo, nos niveis
de acordo com a remuneragdo no cargo atual.

Art. 26. A primeira investidura em cargo efetivo, iniciara na classe inicial.

Pardgrafo unico. Os servidores inativos serio mantidos nas classes correspondentes a sua
remuneracio pela ocasido do enquadramento.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo expedird as normas complementares necessarias para o
enquadramento de que trata este capitulo.

CAPITULO VIIL ,
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os auxilios fardamento, ressocializagdo e atividade penitencidria ficam incorporados ao
vencimento por forga de decisdo judicial, prolatada nos autos do Processo n. 0008931-86.2012.8.22.000,
onde dispde que os Agentes Penitenciarios e Sécios-Educadores terdo incorporados os Auxilios
Fardamento, Auxilio Ressocializagdo e Atividade Penitencidria, bem como os cargos de Agente em
Atividades Administrativas e Técnico Penitenciério terdo incorporados o Auxilio Fardamento e Atividade
Penitenciéria, em conformidade com as Leis ns. 2.632, de 22 de novembro de 2011, 2.476, de 26 de maio

de 2011 ¢ 2.793, de 02 de julho de 2012, ndo podendo ser objeto de novas reivindicagdes por parte dos
beneficiarios deste PCCR.

. Art. 29. O Chefe do Poder Executivo baixard os atos que se fizerem necessdrios a aplicagdo desta
Lei Complementar. e

ST
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da execucdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de

Art. 30. As despesas decorrentes
ntadas caso Necessario.

dotacdo orcamentaria propria da SEJUS, podendo ser supleme

ementar n. 413, de 28 de dezembro de 2007, a Lei n. 2.632,

Art. 31. Ficam revogadas a Lei Compl
2.476, de 26 de maio de 2011 e a Lei n.

de 22 de novembro de 2011, o inciso II do artigo 1° da Lei n.
2.793, de 2 de julho de 2012.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO 1
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COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E QUANTITATIVOS DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO E SOCIO EDUCATIVO

(NIVEL SUPERIOR)
[ CARGOS — AREA DE SAUDE QUANTITATIVOS DE VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 100
| PSICOLOGO 100 B
[FARMACEUTICO 02 |
| BIOMEDICO 04
| ENFERMEIRO = 150
ODONTOLOGO 40
TOTAL 396
CARGOS — MEDICOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
CLINICO GERAL 100
| PSIQUIATRA 04
' INFECTOLOGISTA = 02
DERMATOLOGISTA 02
GINECOLOGISTA E OBSTETRA 06
TOTAL 114
TOTAL DE VAGAS 510

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
(NIVEL SUPERIOR)

| CARGOS QUANTITATIVOS DE VAGAS |
ENGENHEIRO CIVIL 06 |
ANALISTA DE SISTEMAS 05

CONTADOR 05
ADMINISTRADOR 05

ECONOMISTA 02

NUTRICIONISTA 04

TOTAL 27

/

GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADE PENITENCIARIA
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(NIVEL MEDIO)
1 CARGO CODIGO | CLASSES |QUANTIDADE
Especial 500
3? Classe 950
AGENTE | AP-600 2 Classe 1.750

PENITENCIARIO 12 Classe 3.000 |

TOTAL 6.200 \

GRUPO OCUPACIONAL SOCIO-EDUCATIVO '

(NIVEL MEDIO)
CARGO CLASSES QUANTIDADE
ESPECIAL 50
; 3 150
SOCIO-EDUCADOR > 300
1* 400
TOTAL 900

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO LOGISTICO

(NIVEL MEDIO)
CARGOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
AGENTE EM ATIV. ADMINISTRATIVAS 250
TECNICO EM INFORMATICA 30
TECNICO EM ENFERMAGEM 300
MOTORISTA 100
TOTAL 680 ]

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES AUXILIARES

(NIVEL MEDIO)
CARGOS QUANTITATIVOS DE VAGAS

AUXILIAR DE FARMACIA 04
AUXILIAR DE DENTISTA 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 60
TOTAL 104

oy
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HIERARQUIZACAO E QUANTIFICACAO DOS CARGOS POR CLASSE

CODIGO |, CARGOS . . GRUPOS CLASSE
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC 1
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC 2
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC 3
900 | SEJUS- PSICOLOGO TEPASC ESP
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC 1
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC 2
901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC 3

901 | SEJUS- ASSISTENTE SOCIAL TEPASC ESP
902 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC 1
902 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC
902 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC 3
002 | SEJUS- ODONTOLOGO TEPASC ESP
903 | SEJUS- FARMACOUTICO TEPASC 1
903 | SEJUS- FARMACOUTICO TEPASC 2
903 | SEJUS- FARMACOUTICO TEPASC 3
903 | SEJUS- FARMACOUTICO TEPASC ESP
904 | SETUS- BIOMEDICO TEPASC 1
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC 2
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC
904 | SEJUS- BIOMEDICO TEPASC ESP
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC 1
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC 2
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC 3
905 | SEJUS- ENFERMEIRO TEPASC ESP
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED » 3
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED 2
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED 3
906 | SEJUS- MEDICO CLINICO GERAL TEPMED ESP
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED 1
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED 2
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED 3
907 | SEJUS- MEDICO PSIQUIATRA TEPMED ESP
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED 1
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED 2
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED
908 | SEJUS- MEDICO INFECTOLOGISTA TEPMED ESP
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED 1
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED 2
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED 3
909 | SEJUS- MEDICO DERMATOLOGISTA TEPMED ESP
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED 1
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED 2
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA TEPMED 3
910 | SEJUS- MEDICO GINEC. E OBSTETRA,~ | TEPMED ESP

777 7
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911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTADI 1
911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTADI 2
911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTADI 3
911 | SEJUS- ENGENHEIRO CIVIL APTADI1 ESP

912 | SEJUS- ADVOGADO APTAD2 1
912 | SEJUS- ADVOGADO APTAD2 2
912 | SETUS- ADVOGADO APTAD2 3
912 | SEJUS- ADVOGADO APTAD2 ESP

913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 1
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD?2 2
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 3
913 | SEJUS- ANALISTA DE SISTEMAS APTAD?2 ESP

914 | SEJUS- CONTADOR APTAD?2 1
914 | SEJTUS- CONTADOR APTAD?2 2
914 | SEJUS- CONTADOR APTAD2 3
914 | SEJUS- CONTADOR APTAD2 ESP

915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 1
915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 2
915 | SETUS- ADMINISTRADOR APTAD?2 3
915 | SEJUS- ADMINISTRADOR APTAD2 ESP

916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 1
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 2
916 | SEYUS- ECONOMISTA APTAD?2 3
916 | SEJUS- ECONOMISTA APTAD2 ESP

917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD?2 1
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD2 2
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD?2 3
917 | SEJUS- NUTRICIONISTA APTAD?2 ESP

918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN 1
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN 2
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN 3
918 | SEJUS- AGENTE PENITENCIARIO ATIPEN ESP

919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. | APOLOI 1
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. | APOLOI 2
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. | APOLOI 3
919 | SEJUS- AGENTE EM ATIV. ADMINIST. | APOLOI ESP

920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 1
920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 2
920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 3
920 | SEJUS- TECNICO EM INFORMATICA APOLO2 ESP

921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 1
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 2
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 3
921 | SEJUS- TECNICO EM ENFERMAGEM APOLO3 ESP

922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 ]
922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 2
922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 3
922 | SEJUS- MOTORISTA APOLO4 ESP

923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUXI 1
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923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUXI1 2
923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUX1 3
923 | SEJUS- AUXILIAR DE FARMACIA ATAUXI1 ESP
024 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUXI 1
924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUXI1 2
924 | SETUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUXI 3
924 | SEJUS- AUXILIAR DE DENTISTA ATAUXI ESP
925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ATAUX2 1
925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ATAUX2 2
925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ATAUX2 3
925 | SEJUS- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ATAUX2 ESP
926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE 1
926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE 2
‘926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE 3
926 | SEJUS- SOCIO-EDUCADOR GOSOE ESP
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ANEXO III
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas € Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Servigo Social,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, integrantes da
comunidade carceraria estadual, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenit ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial € promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas a
sociedade. Integrar equipes de multiprofissionais de avaliagdo disciplinar vinculada a execugdo penal,
bem como auxiliar nos exames de individualizagao de cumprimento de pena. Desempenhar e desenvolver
projetos, programas e atividades relacionadas a realidade social dos adolescentes em conflito com a lei;
Mobilizar e articular os recursos comunitarios que propiciem informacdes aos adolescentes, familiares ¢
grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar e de fazer uso dos recursos existentes em
defesa de seus direitos; Interpretar, de forma diagnostica, a problematica social a autoridades de outras
arcas profissionais na instituigdo ou externamente, visando otimizar a utilizagdo do recurso social;
Promover o registro de dados e elaboragio de relatérios compondo documentagdo técnica que possibilite
pesquisas, estudos e analises sobre a dinamica social, delineando as agdes profissionais; Trabalhar
socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais, comunitarios, conflitivos ou ndo; Sensibilizar o
adolescente e os familiares durante o periodo de ingresso nas Unidades De internagdo, para @ processo de
sua saida e da importincia do acompanhamento Socioeducativo; Realizar visita domiciliar, de acordo
com as necessidades apresentadas, além de visita as entidades e instituigdes sociais; Assessorar
tecnicamente 2 Direcdo das unidades Socio educativas; Elaborar e procurar garantir a execugdo de
propostas de prestag@o de servicos a nivel da institui¢do; Elaborar laudo social e técnico; Executar, avaliar
e reprogramar atividades de atendimento social; Participar da elaboragdo das rotinas de atendimento de
servigo social; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise, da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais. Executar outras atividades compativeis com a fungdo do
cargo.

CARGO: FARMACEUTICO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas € Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau gm Farmadcia,
devidamente registrado no Ministério da Educag@o do Brasil e registro no 6rgéo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justi¢a — SEJUS.

Sintesc{ das Atribuicdes do Cargo: Todas as atribuigdes referentes aos Farmacéuticos; Atividades de
sul?c'msﬁo, planejamento, programagdo, coordenagdo, ou execucdo especializada relacionadas com
anal{ses bioquimicas, pesquisas de toxico, andlise microbiologica e imunoquimica; Estudds, pesquisas,
anfillscs ¢ interpretacdes laboratoriais nas areas de Parasitologia, Bacteriologia, Urinalise, Virologia,
Mlcrobiologia, Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética
Bioquimica, Biofisica, Embriologia, Fisiologia ‘Humana, e outros, valendo-se de técnicas especiﬁcas’;
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Execugdo dos exames citopatologicos em todas as suas modalidades, com emissdo e assinatura de _laudos
e pareceres técnicos; Na area de Biologia Molecular, incluindo coleta, analise, interpretacao, eml_ssiiohe
assinatura dos laudos € pareceres técnicos; Na area de anélises toxilégicas, incluindo coleta ¢ a rcal'lz_aqao
de andlises, utilizando metodologia especifica para identificagdo e quantificagdo dos agentes toxicos,
poluentes, farmacos € drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional, ambier_ltal, alimentar,
terapéutico, de doping, de farmacodependéncia, diagnostico de intoxicagdo aguda, analises forenga_s e
avaliagdo toxicologica; Atuagdo na area de auditoria do SUS nos processos dos laboratorios de anélises
clinicas conveniados; Atuagdo em Bancos de Sémen ¢ bancos de leite; Bromatologia ¢ tecnologia de
alimentos; Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética; Preparar reagentes, solugoes,
vacinas, meios de culturas € outros para aplicagdo em andlises clinicas, realizando estudos para
implanta¢do de novos métodos; Efetuar anélise bromatologica de 4agua e alimentos, através de métodos
proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagio e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica; Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal; Todas as
atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmécia; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: BIOMEDICO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos. -

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Biomedicina, devidamente
registrado no Ministério da Educagao do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para 0
saneamento do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagdo; atuar, sob
supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja
legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em institui¢des publicas e privadas, na
area de sua especialidade profissional. O Biomédico tem competéncia legal para assumir 0
assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento semi-industrial e industrial do
sangue, hemo-deri\:'ados e correlatos, estando capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias
destas atividades. E atribuigio do profissional biomédico, além das outras atividades estabelecidas, a
realizacio de exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana Molecular
(DNA), podendo para tanto realizar as andlises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos
laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou
diretamente aos pacientes, como aconselhador genético. a)Para efeito de habilitacdo os Conselhos
Regionais deverdo respeitar o disposto no Art. 17, VII do Decreto Federal 88.439/83, sendo necessaria a
especializagdo do interessado na drea especifica, através da apresentagao do certificado de conclusio de
curso de pos-graduacio em Biologia Molecular, Genética Médica ou Humana, ou de Titulo de
Especialista em Biologia Molecular, Citogenética Humana-Molecular, obtido em exame realizado por
entidade de reconhecida idoneidade cientifica, que serdo submetidos a apreciagdo de Comissao designada
pelo proprio Regional. Os Biomédicos poderdo realizar toda e qualquer coleta de amostras biologicas para
realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de
material bioldgicos de qualquer estabelecimento que isso se destine.
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CARGO: ENFERMEIRO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas ¢ Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Enfermagem,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no orgio de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotac#o: Privativa na Secretéria de Estado da Justica — SEJ US.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar € executar
atividades e acdes de enfermagem; Participar de processos educativos, de formagdo e de agoes coletivas e
de vigilancia em satde; Participar no planejamento, execugao € avaliagio dos programas de prevengdo de
acidentes em servigo, de doengas ocupacionais € nao ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo,
de estudos epidemiologicos, de programas de imunizacdo de interesse ocupacional € do Programa de
Reabilitacio Profissional; Organizar, administrar € controlar o Setor de Enfermagem no Trabalho e de_
suas atividades técnicas e auxiliares; Treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho; Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de atividades
de ensino e pesquisa; Colaborar na investigagdo epidemioldgica e sanitaria; Planejar, implantar,
coordenar, dirigir e avaliar setores de enfermagem nas unidades de satude dos presidios e/ou outras que
desenvolvam atividades de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar planos de
assisténcia e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria ¢ emitir parecer sobre
assuntos, temas ¢/ou documentos técnicos € cientificos de enfermagem e/ou de saide; Prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida,
e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decises imediatas; Fazer prescrigdo de medicamentos, de
acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituigdo de saude; Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo de planos, projetos e agdes de prevengdo e controle sistematico da infecgdo
hospitalar, para diminuigdo dos agravos a saude; Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho
¢ doengas profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos €
das condi¢des de trabalho, para assegurar a preservagio da integridade fisica ¢ mental no trabalho;
Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Coordenar ¢ supervisionar o trabalho da equipe de
enfermagem, observando e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia em enfermagem; Participar do planejamento, execugdo € avaliagdo de planos,
projetos e programas de saide publica e educagdo em saude, nas institui¢des € comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definindo prioridades ¢ desenvolvendo agdes, para promover, proteger €
recuperar a saude da coletividade; Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do
planejamento, coordenagao, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo ¢ treinamento nos niveis
superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, Integragdo Docente-Assistencial (IDA),
pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagao
da institui¢do e melhoria técnica da assisténcia; Cadastrar, licenciar ¢ inspecionar empresas destinadas a
prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do orgdo competente, para assegurar 0
cumprimento das disposi¢oes que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar em projetos de
construgio e/ou reforma de unidades de saude, propondo modificages nas instituicGes € nos
equipamentos em operagdo, para assegurar a constru¢do ou reforma a dentro dos padrdes técnicos
exigidos; Fazer registros e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para
controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevengdo e controle das
doencgas transmissiveis em geral; Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo € avaliagdo de
campanhas de vacinagdo e/ou programas € atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia
e calamidade publica; Executar agdes de prevengdo e controle do cancer ginecologico e de planejamento

familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas; Executar outras
tarefas correlatas. 2 ;
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CARGO: PSICOLOGO (AREA CLINICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas € Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Psicologia,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no érgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos. '

Lotag@o: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada criminal, como
orientagdo, aconselhamento, realizando a identificagiio e analise de fungdes € tarefas tipicas de ocupagoes,
organizando e aplicando testes € provas, realizando entrevistas, sondagens de aptiddes e de capacidade
profissional da comunidade carceraria estadual. Integrar equipes multidisciplinares de avaliacao
disciplinar vinculada a execugdo penal, bem como auxiliar nos exames de individualizagdo de
cumprimento de pena. Atuar em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente baseando o seu
trabalho nos principios fundamentais do Codigo. Oferecer uma reflexdio mais ampla das potencialidades
do adolescente, enquanto pessoa em desenvolvimento, inserido em um contexto social, familiar e
institucional; Participar do processo de recepgao, realizando entrevista inicial, a fim de imprimir um
carater mais humano 2 entrada do adolescente no Sistema de internagiio; Realizar atendimento em grupo,
utilizando recursos tedricos e técnicos que propiciem a reflexdo e discusséo dos adolescentes sobre temas
pertinentes a fase vivida, promovendo o crescimento pessoal e grupal; Prestar assisténcia psicologica a
familia, através do atendimento familiar e/ou da formagdo de grupos de familias, visando fornecer suporte:
e buscar agdes mais abrangentes que promovam a melhoria das relagdes entre o adolescente € seus
familiares, o fortalecimento dos vinculos afetivos € a reintegragdo daquele que esteja afastado do seu
meio sécio familiar; Realizar visita domiciliar, Realizar avaliagio psicolégica, apontando as condigoes
vividas pelo adolescente e sinalizando as necessidades do mesmo para completar o seu desenvolvimento;
Participar, junto & equipe multidisciplinar de reunides de estudo de caso, para fins de acompanhamento,
encaminhamento e elaboracfo de relatério de estudo de caso que fornecam elementos a0 processo judicial
de avaliagio e reavaliagdo da medida socioeducativa, sinalizando, se esta se mostrar adequada ou ndo &
condigdo do adolescente de pessoa em desenvolvimento; Participar de audiéncias de avaliagdo e
reavaliagio, quando solicitado a prestar esclarecimentos; Realizar entrevistas para devolugdo dos
resultados ao adolescente e aos seus responsaveis, fornecendo informagdes concernentes ao trabalho
realizado; Participar de grupos ou centros de estudos, levantando temas pertinentes a atuagdo do
Psicologo e temas de interesse geral ao desenvolvimento das agdes socioeducativas; Planejar,
desenvolver, executar e avaliar projetos e pesquisas relacionadas as possibilidades de acdo da psicologia
no universo do adolescente em conflito com a lei, de forma a subsidiar agdes profissionais; Participar de
eventos, atividades recreativas, sociais e culturais promovidas pelas Unidades; Buscar contato junto a
comunidade, objetivando a promogdo a reinsergao social do adolescente. Executar outras atividades
compativeis com a fungéo do cargo.

CARGO: MEDICO (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES):

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Medicina,
devidamente registrado no Ministério da Educagao do Brasil e registro no 6rgéo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: No ambito das Unidades Prisionais e Unidades de Internag@o, executar
atividades que envolvam estudo para diagndstico ¢ tratamento de doengas, promover € assegurar o0 bem
estar fisico mental e social na area da saide, como também promover palestras visando & educagdo,
prevengdo e tratamento da saude, acompanhar 0s casos patologicos no ambiente das Unidades acima
referidas e se necessario o encaminhamento as emergéncias e 0 €asos mais graves aos setores piblicos
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mais indicados, interagir com outros profissionais da area de saude, objetivando a defesa, a preserva:;ﬁ.o e
a recuperag@o da saude, coordenar, orientar, executar em carater especializado ou sob supervi'sﬁo superior,
diagnostico, tratamento de doengas, visando a defesa, preservacdo € a recuperagdo da saude, executar
programas destinados a preservagio da saude dos presos € mMenores infratores internos, proceder a
levantamentos € pesquisas com a finalidade de aperfeigoar os servigos de saude e o atendimento aos
presos € menores em cumprimento de Medidas Socio educativas oriundos das delegacias, Rede Pﬁbllica
do Estado e Municipio, bem como todas as Unidades Prisionais e de Internagdo com seus respectivos
ambulatérios, de acordo com suas patologias, zelar pelo patrim6nio sob a sua guarda direta. Realizar
exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for
necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever € ministrar tratamento para
as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano, aplicar 0s métodos de medicina
preventiva, definir instrugoes, praticar atos cirirgicos ¢ correlatos, emitir laudos, pareceres € guias de
internagdo hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver agoes
de saude coletiva, participar de processos educativos, de gnsino, pesquisa e de vigilangia em saude;
Investigar casos de doencas de notificagio compulsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais €
epidemiologicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnodstico definitivo da
doenca; Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, para
orientar sobre as medidas de prevengdo ¢ controle adequados; Analisar o comportamento das doengas, a
partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogo de medidas de prevengdo ¢
controle; Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo dos planos, projetos € programas do setor de
satide; Participar dos programas de capacitagdo ¢ reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a
4rea de saude; Participar do planejamento, execugdo € avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagdo local; Desenvolver atividades de educag@o em saide
no servico ¢ na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes para a saude; Elaborar projetos €
participar da execugdo, analise e avaliagio de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na area de
saude; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios; Assessorar superiores para autorizagao de prorrogagdo de internagdes; Realizar visitas
hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de despesas
médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; Revisar os procedimentos médicosinos processos
de internagdo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO:

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas € Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusio de Curso de terceiro grau em Odontologia,
devidamente registrado no Ministério da Educagio do Brasil e registro no 6rgéo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da J usti¢a — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: No dmbito das Unidades Prisionais e Unidades de Internag@o, planejar,
coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar atividades e agdes de odontologia no dmbito da assisténcia,
pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de saude, e participar de processos
educativos, de formagdo e de agdes coletivas ¢ de vigilancia em saude; Diagnosticar e tratar afec¢des da
boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirurgico, para promover € recuperar a
saide bucal em geral; Efetuar restauracdes, extragdes, limpeza dentéria, aplicagdo de fluor, pulpectomia e
demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, fungdo e estética;
Atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades
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¢ tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesoes benignas, remogdo de focos, extragao
de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas € hemostasias; Efetuar as limpezas profilaticas dos dentes €
gengivas, extragdo de tartaro, para eliminar a instalagio de focos de infecgdo; Substituir ou restaurar
partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir 0
dente, a fim de facilitar a mastigagao e restabelecer a estética; Produzir e analisar radiografias dentérias;
Tratar de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, para promover a
conservacio de dentes e gengivas; Retirar material para biépsia, quando houver suspeita de lesoes
cancerigenas; Realizar sessoes educativas, proferindo palestras, enfatizando a importancia da saude oral e
orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal; Participar de equipes multiprofissionais,
orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da
saude do preso e do menor intemo; Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, 0 material
odontoldgico e outros produtos utilizados no servico, supervisionando-os para que haja racionaliza¢@o no
uso dos mesmos; Supervisionar tratamento odontologico, orientando quanto a execucdo do servigo;
Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no
servico, procurando os meios adequados para soluciona-los; Executar outras tarefas correlatas.

-

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL:
Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas ¢ Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Engenharia
Civil, devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no orgio de classe
competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da J ustiga — SEJUS.
Sintese das Atribuicdes do Cargo: planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados ¢
especificagdes, preparando plantas, orgamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e
orientar o tracado, a construgdo; Proceder a uma avaliacdo geral das condigdes requeridas para a obra,
estudando o projeto € examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a constru¢ao; Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas
e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orienta¢ao e fiscalizagdo de
desenvolvimento das obras; Dirigir a execugio de projetos, acompanhando e orientando as operagoes a
medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos ¢ dos padroes de qualidade e
seguranca recomendados; Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do
local mais adequado para construg@o, calculando a natureza e o volume de circulago de ar, da terra e da
4dgua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto; Estudar, projetar, fiscalizar €
supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, taneis,
viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento € a conservagao de redes hidrdulicas de distribuic¢ao de
esgotos e de aguas, observando plantas € especificagdes, para assegurar a execucido dos servigos de
higiene e saneamento dentro dos padroes técnicos exigidos; Calcular os esforgos e deformagdes previstas
na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressoes de aguas, resisténcias aos ventos € mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgao; Consultar os
outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas € quimicos, arquitetos de edificios e
paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Preparar previsdes detalhadas das
necessidades de fabricacio, montagem, funcionamento, manutengdo ¢ reparo das instalagdes €
equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos € mdo-de-obra, para
estabelecer os recursos indispensaveis a execugdo do projeto; Realizar projetos de construcao de esgotos,
" f
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SiStCTn;lS de agua servidas ¢ demais instalagdes sanitérias, examinando-0s minuciosamente, efetuando
calculos, comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem o0s requisitos lu_':cnicos e
legais; Fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais € aux111arf':s,_ o
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para possibilitar

o atendimento as normas e especificagoes técnicas; Orientar servidores da classe anterior, quando for o

caso sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.
L -

CARGO: CONTADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusio de Curso de terceiro grau em Ciéncias
Contabeis, devidamente registrado no Ministério da Educagio do Brasil e registro no 6rgao de classe
compgtente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contéabil e orgamentario; supervisiona os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os € orientando seu prosseguimento, assegurando
a observincia do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a escrituragio dos livros contabeis,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo
cumprir as exigéncias administrativas € legais; orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza apropriando custos bens e servigos; assessorar em problemas financeiros,
contabeis e orcamentéarios, dando pareceres 3 luz da ciéncia e das praticas contdbeis. Executar outras
atividades compativeis com a fungéo do cargo.

CARGO: ADMINISTRADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas € Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusio de Curso de terceiro grau em Administragao,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Analisar recursos disponiveis e rotina dos servigos, colhendo
informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas. Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
servigos e respectivos planos de aplicagao, utilizando organogramas, fluxogramas € outros recursos,
visando operacionalizar e agilizar os referidos servicos; analisar os resultados de implantag@o de novos
métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e resultados atingidos, para corrigir
distor¢des; avaliar desempenho e planejar servigos administrativos; determinar a metodologia a ser
utilizada os servicos ligados a analise, classificagdo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrugdes
necessérias para implantagdo e aperfeigoamento do sistema de classificagiio de cargos; preparar estudos
pertinentes a recrutamento, selegdo, treinamento, promogdo € demais aspectos da administragio de
recursos humanos, utilizando seus conhecimentos e compilando dados para definir a metodologia,
formularios e instrugdes a serem utilizados; acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa
vegiﬁcando o funcionamento vigente, visando propor e efetivar sugestdes; executar ¢ administrar
treinamentos de capacitagio em geral. Executar outras atividades compativeis com a fungdo do cargo.
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CARGO: ECONOMISTA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Economia,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no orgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justi¢a — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Executar tarefas relativas a orgamento financeiro da instituicdo,
planejando, analisando € conciliando programas € outros assuntos atinentes a0s mesmos, para promover a
eficiente utilizacdo de recursos ¢ contengdo de despesas. Desempenhar também tarefas no campo da
estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos da ciéncia aplicada a economia renovando e aplicando
métodos com o fito de estabelecer relagdes econdmicas favordveis a administragdo publica. Executar
outras atividades compativeis com a fungdo do cargo.
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CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS (AREA: INFORMATICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Processamento
de Dados, devidamente registrado no Ministério da Educagio do Brasil e registro no orgdo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Identificar as necessidades dos diversos setores, determinar quais
dados devem ser compilados e o grau de sumarizagdo permitido e o formato para apresentacdo dos
resultados, visando formular plano de trabalho; estudar a viabilidade de custos da utilizag@o de sistema de
processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios para submeté-lo a decisdo
superior; estabelecer métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos,
segundo sua economia de eficiéncia, visando obter dados que se prestam ao objetivo final; examinar
dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessdrias a sua normalizagdo, visando
determinar os planos e sequéncias de elaboragdo de programas de operagao; preparar diagramas de fluxo
e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos,
elaborando-os segundo linguagem apropriada, visando orientar os trabalhos de programagdo e Operagao
de computador, verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias préaticas visando
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas; coordenar atividades de profissionais
que realizam fases de anélise do programa, as definicdes e o detalhamento das solugdes, a codificagdo do
problema, o teste do programa ¢ a eliminagdo dos erros. Executar outras atividades correlatas ao cargo,
expedir parecer técnico no dmbito de sua atribuigdo.

CARGO: NUTRICIONISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Nutri¢go,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e
sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de satide publica, realizando inquéritos
clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; colaborar na avaliacdo dos programas de nutricdo e
saude mental; desenvolver projetos em drea estratégica, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
adotar medidas que assegura a preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; calcular o
custo médio das refeigdes servidas e o custo total do servigo de nutri¢io com 6rgdos da administragdo
estadual, zela pela ordem e a manutengdo de boas condigdes higiénicas em todas as dreas € instalacoes
relacionadas com o servico de alimentagdo; elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontuério dos
doentes, a prescrigio de dieta; examinar 0 estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando
diversos fatores relacionados com problemas de alimentagao como classe social e meio de vida, para
planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refeigdes balanceadas; emitir
pareceres em assunto de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar outras
atividades compativeis com a fungio do cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO LOGISTICO

CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado
no 6rgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Executar os servicos administrativos, tais como classificagdo de
documentos e correspondéncia, transcri¢ao de dados, langamentos, prestagdo de informagoes,
organizagdes de arquivos € ficharios, elaboragdo de minutas de cartas de outros textos, condug@o de
rotinas de processos, atendendo com independéncia as necessidades administrativas, inclusive
conduzindo veiculos nas atividades administrativas. Executar outras atividades compativeis com a fung@o
do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusio do Ensino Médio e Certificagdo de
conclusio de Curso Técnico em Informatica, registrado em 6rgdo oficial, e registro no orgdo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado de Justiga - SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em terminais de
computadores ¢ impressoras nas Unidades, além de instalar fisica ¢ logicamente rede de dados; auxiliar
nas atividades relativa a area de informatica, como instalagdo e configuragdo de programas e aplicativos.
Executar outras atividades compativeis com a fungdo do cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificagdo de Curso
Técnico Profissionalizante em Enfermagem, registrado em 6rgdo oficial, e registro no orgido de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado de Justiga - SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Atividades de médio e de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a presos € menores internos € o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob
supervisio e orientagdo da chefia imediata; Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento
a pacientes nas Unidades Prisionais e Unidades de Internagdio; Orientar e revisar o auto cuidado com o
paciente, em relagdo & alimentagdo e higiene pessoal; Cumprir as prescri¢oes relativas aos pacientes;
Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental; Observar e registrar sinais e
sintomas e informar a chefia imediata; Manter atualizado o prontuario dos pacientes; Verificar
temperatura, pulso € respiragdo e registrar os resultados no prontuério; Ministrar medicamentos, aplicar
injegdes e/ou imunizantes e fazer curativos; Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MOTORISTA 2

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusio do Ensino Médio e Carteira Nacional de
Habilitagdo no minimo — Categoria “AB" ¢/ou g

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdg: Privativa na Secretaria de Estado deJ usti¢a - SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Dirigir veiculos leves, médios, pesados e (automoveis, caminhoes,
carretas, motocicletas € outros correlatos), em Servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, 0 estado do veiculo,
vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de aguas e Oleo, baria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; Recolher
passageiros em lugares e horas predeterminados conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme
instrugdes especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores € atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem
quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer efeito observado e solicitando os reparos
necessarios para  assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros,
observando o limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos; Zelar
pela guarda, conservagdo e limpeza de veiculos para que seja mantido em condigdes regulares de
funcionamento; Executar outras atividades afins.

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES PENITENCIARIAS

AGENTE PENITENCIARIO (AREA: OPERACIONAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusio do Ensino Médio e Certificagdo de Curso
de Formagdo Especifica, devidamentetegistrado no 6rgao competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado de Justi¢a — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Atividade de grande complexidade, de nivel médio, envolvendo
servicos de vigilancia, custodia, guarda de presos, atendimento, assisténcia a presos, operacionalizando
sua avaliacio e o comportamento dos processos de reeducacdo, reintegragdo social, bem como
planejamento, coordenagdo, execugdo, estudos, pesquisas e normalizagdo de atividade inerentes a area
penitenciaria e, ainda assessoramento a autoridades e ao 6rgdo integrantes do Sistema Penitenciario do
Estado; cuidar da disciplina e seguranga dos presos; fazer rondas periddicas; fiscalizar o trabalho e o
comportamento da populagdo carceraria, observando os regulamentos e normas proprias; providenciar
assisténcia aos presos; informar aos chefes competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu periodo de
trabalho; verificar as condigdes fisicas dos estabelecimentos penais; verificar as condigdes de limpeza €
higiene das celas e instalagdes sanitérias ¢ uso dos presos, informando as irregularidades constatadas;.
conduzir viaturas de transportes de presos;. operar sistemas de comunicagdo na area da SEJUS; assistir €
orientar, quando solicitado, o estigio dos alunos da Escola de Formagdo da SEJUS;. registrar ocorréncias
em livro proprio; orientar e coordenar trabalhos a serem desenvolvidos na sua area por auxiliares de
Servicos Penitenciarios;. informar as Autoridades Administrativas, Policiais e Judiciarias sobre evasao de
presos sob seus cuidados, ou do lugar onde se encontrar o evadido, quando tiver conhecimento, ou caso
venha a se deparar com ele; fiscalizar a entrada e saida de veiculos nos estabelecimentos penais, incluindo
a execucio de revistas corporais;. efetuar a conferéncia periodica da populacdo carcerdria; realizar a
identificacdo e a qualificagio de presos; facilitar o trabalho do Técnico Penitenciario dentro dos diversos
regimes, quanto ao agrupamento dos apenados para reunioes de tratamento penal. Executar outras
atividades compativeis com a fung¢do do cargo. -
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GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADES AUXILIARES

AUXILIAR DE FARMACIA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio juntamente com
Certificacdo de Curso de Formagao Especifica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Confecgdo dos pedidos de medicamentos ¢ material médico-hospitalar
ao servi¢o de farmacia de acordo com o cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e correto
armazenamento dos medicamentos e materiais. Controle de validade de produtos estocados. Organizagao
da drea de estocagem da farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populagéo e orienta¢do quanto
a0 uso correto dos medicamentos de acordo com a prescrigdo médica. Cordialidade no atendimento aos
municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos
operacionais existentes.

AUXILIAR DE DENTISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas € Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio juntamente com
Certificagdo de Curso de Formagdo Especifica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretéria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Auxiliar o cirurgidio dentista na execugdo dos servigos odontoldgicos
com conhecimentos adquiridos em curso ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas
vigentes do 6rgdo competente do Ministério da Educacio e, na auséncia destas, em ato normativo
especifico do Conselho Federal de odontologia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AREA: LIMPEZA E CONSERVACAO)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusio do Ensino Médio, devidamente registrado
no o6rgao competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justi¢a — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Supervisionar e executar 0s Servigos de limpeza e conservagdo das
instalacdes da Secretaria de Estado de Justiga e das Unidades Prisionais ¢ de Internagdo, bem como a
realizacdo de servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; executar outras atividades compativeis
com o cargo. Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade; executar os servigos de limpeza e conservagao; realizar outras atividades correlatas.

| #
L



o
T

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE SOCIO-EDUCATIVA

CARGO: SOCIO EDUCADOR (AREA: SOCIAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusio do Ensino Médio e Certificagdo de Curso
de Formacdo Especifica, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica- SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Executar as atividades socio-educativas de acordo com o especificado
pela instituicio; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo para garantir aplicagdo dos preceitos
contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente; Auxiliar e exercer assisténcia pedagégica e material ao
idoso, crianca ou adolescente de acordo com o programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar nos
programas e projetos socio-educativos; Auxiliar no desenvolvimento comunitario de acordo com as
diretrizes do projeto ou programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar e atuar diretamente na execugdo dos
programas de formagdo e qualificagdo profissional; Auxiliar na elaboragdo de relatorios € pesquisas
levantando dados, aplicando questionérios, preenchendo fichas, coletando informagdes de acordo com
especificagio do programa/projeto e/ou atendendo determinagdo de instancias superiores; Auxiliar no
primeiro atendimento, recebendo criangas, adolescentes e idosos que procurem pelo servigo ao qual
estiver vinculado; Auxiliar nas atividades educativas visando a inserc@o profissional e social das familias
em situacdo de risco; Auxiliar no acompanhamento e avaliagdo das agdes e da situagéo dos beneficirios
executando atividades especificadas no programa/projeto ou determinadas por insténcias superiores;
Participar em reunides, encontros, comissdes ¢ debates conforme especificagdo no prograga/projeto ou
determinagdo por instincias superiores; Participar em atividades ocupacionais, recreativas e sociais; -
Participar no atendimento e na integragdo do adolescente em conflito com a lei, em cumprimento da
medida socio-educativa, junto a familia e a sociedade; Participar na construgdo do projeto de vida do
adolescente, executando proposta pedagégica definida pela institui¢do de forma a permitir redimensionar
hébitos, valores com a perspectiva de formagdo para o exercicio da cidadania; Realizar visitas a familiares
e a comunidade de procedéncia do beneficidrio para envolvimento da familia e da sociedade no
atendimento sécio-educativo; Auxiliar no acompanhamento sistematico registrando dados observados a
partir de encontros individuais e/ou em grupos durante o atendimento socio-educativo; Zelar pelo
patriménio da instituigiio e pela qualidade do ambiente de trabalho; Manter a vigilancia para assegurar a
protecio pessoal dos beneficiarios e servidores; Fiscalizar cumprimento das atividades socio-educativas
pelos beneficidrios; Observar, advertir e orientar os beneficidrios, tendo em vista a aplicagéo das regras de
disciplina adotadas pela instituigdo como meio para a realizagdo da agdo socioeducativa; Comunicar aos
superiores informagdes relevantes sobre o acompanhamento dos beneficidrios. %
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MENSAGEM N. 133, DE 07 MAIO DE 2013.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com atenciosos cumprimentos, solicito os bons préstimos de Vossas Exceléncias, no sentido de que
sejam substituidos os Anexos I, 11 e III, do Projeto de Lei Complementar, o qual instrui a Mensagem n.
123, de 30 de abril de 2013, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Servidores da
Secretaria de Estado de Justi¢a - SEJUS e revoga a Lei Complementar n. 413, de 28 de dezembro de 2007

Também, solicito a corregiio do inciso V, do artigo 10, do aludido Projeto de Lei no que se refere as
alineas “a”, “b’!’ ((-c“’ l‘d”, ‘lc?’, ‘6d” e {{g“’ para “a9‘, ((b’!, llcl‘, “d”, (.(.e1l, “f! e “g!9'

Antecipando agradecimentos pelo pronto atendimento, subscrevo-me com estima e distinguida
consideragdo. r

/.y- ) i ? T
' .(,,-g,--d((_
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

ASSEMBLEIA L
PROTOCO 0
Em

EGISLATIVA;RD
B. PRESIDENCIA
as:

e e |
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COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E QUANTITATIVOS DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO E SOCIO EDUCATIVO

ANEXO I

(NiVEL SUPERIOR)

CARGOS - AREA DE SAUDE QUANTITATIVOS DE VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 100
PSICOLOGO 100
FARMACEUTICO 02
BIOMEDICO 04
ENFERMEIRO 150
ODONTOLOGO 40
TOTAL 396
CARGOS - MEDICOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
CLINICO GERAL 100
PSIQUIATRA 04
INFECTOLOGISTA 02
DERMATOLOGISTA 02
GINECOLOGISTA E OBSTETRA 06
TOTAL 114
TOTAL DE VAGAS 510

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

(NiVEL SUPERIOR)
CARGOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
ENGENHEIRO CIVIL 06
ANALISTA DE SISTEMAS 05
CONTADOR 05
ADMINISTRADOR 05
ECONOMISTA 02
NUTRICIONISTA 04
TOTAL 27
L <
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GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADE PENITENCIARIA

(NiVEL MEDIO)
CARGO CODIGO CLASSES |QUANTIDADE
Especial 500
32 Classe 950
AGENTE, AP-600 22 Classe 1.750
PENITENCIARIO 12 Classe 3.000
TOTAL 6.200

GRUPO OCUPACIONAL SOCIO-EDUCATIVO

(NiVEL MEDIO)
CARGO CLASSES | QUANTIDADE
ESPECIAL 50
] 32 150
SOCIO-EDUCADOR > 300
12 400
TOTAL 900

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO LOGISTICO

(NiVEL MEDIO)
CARGOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
AGENTE EM ATIV. ADMINISTRATIVAS 250
TECNICO EM INFORMATICA 30
TECNICO EM ENFERMAGEM 300
MOTORISTA 100
TOTAL 680

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES AUXILIARES

(NIVEL MEDIO)
CARGOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
AUXILIAR DE FARMACIA 04
AUXILIAR DE DENTISTA 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 60
TOTAL 104
(e}
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ANEXO II

HIERARQUIZACAO E QUANTIFICACAO DOS CARGOS POR CLASSE

GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS CLASSE | REMUNERACAO
. 827,29
. PSICOLOGO ESPEEIAL o
' ASSISTENTE SOCIAL 3 3.479,36
TECNICO PENITENCIARIO ODONTOLOGO 22 3.163,05
(AREA DE SAUDE OU CLINICA) FARMACEUTICO
BIOMEDICO 12 2.875,50
ENFERMEIRO
CLINICO GERAL ESPECIAL 11.481,87
: . PSIQUIATRA 33 10.438,07
TECNICO PENITENCIARIO INFECTOLOGISTA - S ABAE
(MEDICOS) DERMATOLOGISTA st
GINECOLOGISTA E 12 8.626.50
OBSTETRA '
g ESPECIAL 4.210,02
a
ENGENHEIRO CIVIL . S L
23 3.479,36
APOIO TECNICO - 316305
ADMIN]ST;AT';"VO ESPECIAL 3.827.29
. ANALISTA DE SISTEMA 3a 3.479,36
CONTADOR "
ADMINISTRADOR 8 3:163,05
ECONOMISTA
NUTRICIONISTA 12 2.875,50
ESPECIAL 1.525,86
ATIVIDADES PENITENCIA , a
NCIARIAS | \ -ENTE PENITENCIARIO |—— Ladh
2a 1.261,06
12 1.146,40
ESPECIAL 1.506,18
ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA . 32 1.164,68
(Sécio-Educador) SOCIO-EDUCADOR 22 1.058,81
12 962,57

. /f’,//g/ 2 %
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ESPECIAL 1.377,82
AGENTE EM ATIVIDADES 38 1.252,57
ADMINISTRATIVAS 28 1.138,70
12 1.035,18
ESPECIAL 1.377,82
TECNICO EM 38 1.252,57
INFORMATICA 23 1.138,70
APOIO 12 1.035,18
LOGISEICO ESPECIAL 1.683,89
TECNICO EM 32 1.530,92
ENFERMAGEM 24 1.391,74
18 1.265,22
ESPECIAL 1.070,84

MOTORISTA e 7422

28 885,65

12 805,14
ESPECIAL 1.224,73
‘:Elxvlllﬂiggg AUXILIAR DE FARMACIA 32 1.113,39
AUXILIAR DE DENTISTA 2a 1.012,18

12 920,16

ESPECIAL 918,55

iﬁ%‘gikngg AUXILIAR DE SERVICOS 32 835,05

GERAIS 24 759,13

12 690,12
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ANEXO III
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO

ST OCIAL (AREA: SAUDE
Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Servigo
Social, devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no orgao de classe
competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica - SEJUS.
Sintese das Atribui¢des do Cargo: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, integrantes
da comunidade carceraria estadual, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos bésicos do servigo social, para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragao dessas
pessoas a sociedade. Integrar equipes de multiprofissionais de avaliagdo disciplinar vinculada a
execu¢do penal, bem como auxiliar nos exames de individualizagdo de cumprimento de pena.
Desempenhar e desenvolver projetos, programas e atividades relacionadas a realidade social dos
adolescentes em conflito com a lei, Mobilizar e articular os recursos comunitarios que propiciem
informagdes aos adolescentes, familiares e grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido de
identificar e de fazer uso dos recursos existentes em defesa de seus direitos; Interpretar, de forma
diagndstica, a problemdtica social a autoridades de outras dreas profissionais na institui¢ao ou
externamente, visando otimizar a utilizagdo do recurso social; Promover o registro de dados e
elaboracdo de relatérios compondo documentagdo técnica que possibilite pesquisas, estudos e
analises sobre a dinamica social, delineando as agdes profissionais; Trabalhar socialmente as
relagdes interpessoais, familiares, vicinais, comunitarios, conflitivos ou ndo; Sensibilizar o
adolescente e os familiares durante o periodo de ingresso nas Unidades De internagdo, para o
processo de sua saida e da importincia do acompanhamento Sécio-Educativo; Realizar visita
domiciliar, de acordo com as necessidades apresentadas, além de visita as entidades e instituigcoes
sociais; Assessorar tecnicamente a Dire¢io das unidades Socio educativas; Elaborar e procurar
garantir a execugdo de propostas de prestagdo de servigos a nivel da institui¢do; Elaborar laudo
social e técnico; Executar, avaliar e reprogramar atividades de atendimento social; Participar da
elaboracido das rotinas de atendimento de servigo social; Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais. Executar
outras atividades compativeis com a fun¢ao do cargo.

Forma de Recrutamento: Concurso Plblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusédo de Curso de terceiro grau em Farmacia,

devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgio de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado da Justi¢a - SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Todas as atribui¢des referentes aos Farmacéuticos; Atividades de
supervisdo, planejamento, programagao, cogrdenagz‘io, ou execucao especializada relacionadas com
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andlises bioquimicas, pesquisas de tdxico, analise microbiol6égica e imunoquimica; Estudos,
pesquisas, anélises e interpretagoes laboratoriais nas areas de Parasitologia, Bacteriologia, Urinalise,
Virologia, Microbiologia, Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Ana}tm-nia,
Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia, Fisiologia Humana, e outros, valendo-se de técnicas
especificas; Execugdo dos exames citopatologicos em todas as suas modalidades, com emissao e
assinatura de laudos e pareceres técnicos; Na 4rea de Biologia Molecular, incluindo coleta, analise,
interpretagio, emissdo e assinatura dos laudos e pareceres técnicos; Na area de analises toxilogicas,
incluindo coleta e a realizagio de andlises, utilizando metodologia especifica para identificacao e
quantificacio dos agentes toxicos, poluentes, firmacos e drogas de abuso com finalidade de controles
ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de farmacodependéncia, diagndstico de
intoxicacio aguda, analises forenses e avaliagdo toxicolégica; Atuagao na area de auditoria do SUS
nos processos dos laboratérios de andlises clinicas conveniados; Atuagdo em Bancos de Sémen e
bancos de leite; Bromatologia e tecnologia de alimentos; Realizar determinagdes laboratoriais no
campo da citogenética; Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para
aplicagio em anélises clinicas, realizando estudos para implantagdo de novos métodos; Efetuar
analise bromatoldgica de 4gua e alimentos, através de métodos préprios, para garantir a qualidade,
pureza, conservagio e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; Efetuar e/ou
controlar exames toxicolégicos e de peritagem na medicina legal; Todas as atividades
regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmécia; Executar outras tarefas correlatas.

ARGO: BIOMED A: SAUD
Forma de Recrutamento: Concurso Piiblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Biomedicina,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no o6rgdo de classe
competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
Lotacgdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justi¢ca - SEJUS.
Sintese das Atribui¢des do Cargo: realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse
para o saneamento do meio ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a interpretagao;
atuar, sob supervisio médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os
quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em institui¢des publicas
e privadas, na 4rea de sua especialidade profissional. 0 Biomédico tem competéncia legal para
assumir o assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento semi-industrial e
industrial do sangue, hemo-derivados e correlatos, estando capacitado para assumir chefias técnicas
e assessorias destas atividades. E atribuigdo do profissional biomédico, além das outras atividades
estabelecidas, a realizagdo de exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética
Humana Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as analises, assumir a responsabilidade
técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros
profissionais, como consultor, ou diretamente aos pacientes, como aconselhador genético. a)Para
efeito de habilitagdo os Conselhos Regionais deverio respeitar o disposto no Art. 17, VII do Decreto
Federal 88.439/83, sendo necessaria a especializagao do interessado na 4rea especifica, através da
apresentacdo do certificado de conclusao de curso de pds-graduagdo em Biologia Molecular, Genética
Médica ou Humana, ou de Titulo de Especialista em Biologia Molecular, Citogenética Humana-
Molecul.ar, obtido em exame realizado por entidade de reconhecida idoneidade cientifica, que serdo
subrpet;dos a apreciagdo de Comissdo designada pelo préprio Regional. Os Biomédicos poderao
realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realizagio dos mais diversos exames,

como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material bioldgicos de qualquer
estabelecimento que isso se destine,
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Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusio de Curso de terceiro grau em
Enfermagem, devidamente registrado no Ministério da Educagio do Brasil e registro no 6rgao de
classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagio: Privativa na Secretaria de Estado da Justica - SEJUS.

Sintese das Atribuigoes do Cargo: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades e agdes de enfermagem; Participar de processos educativos, de formagdo e de agoes
coletivas e de vigildncia em satde; Participar no planejamento, execugéo e avaliagdo dos programas
de prevengdo de acidentes em servigo, de doencas ocupacionais e nao ocupacionais, do estudo das
causas de absentefsmo, de estudos epidemiolégicos, de programas de imunizagdo de interesse
ocupacional e do Programa de Reabilitagao Profissional; Organizar, administrar e controlar o Setor
de Enfermagem no Trabalho e de suas atividades técnicas e auxiliares; Treinar e reciclar pessoal de
enfermagem do trabalho; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de
Enfermagem do Trabalho e participar de atividades de ensino e pesquisa; Colaborar na investigagao
epidemioldgica e sanitaria; Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar setores de enfermagem
nas unidades de saude dos presidios e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;
Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de satde; Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que
exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; Fazer prescri¢do de medicamentos, de acordo com
esquemas terapéuticos padronizados pela institui¢cao de satde; Participar do planejamento, execugao
e avaliacio de planos, projetos e agdes de prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar,
para diminuigdo dos agravos a satde; Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e
doengas profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos
e das condiges de trabalho, para assegurar a preservagao da integridade fisica e mental no trabalho;
Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos
especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Coordenar e supervisionar o
trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientagdo e avalia¢do, para
manter os padroes desejaveis de assisténcia em enfermagem; Participar do planejamento, execugao e
avaliagiio de planos, projetos e programas de saiide publica e educagdo em saide, nas instituigoes e
comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes,
para promover, proteger e recuperar a saide da coletividade; Desenvolver atividades de recursos
humanos, participando do planejamento, coordenacao, execucio e avaliagdo das atividades de
capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas,
Integragdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-
aprendizagem, para contribuir na organizagdo da instituicio e melhoria técnica da assisténcia;
Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagao de assisténcia e/ou cuidados de
enfermagem, através do 6rgao competente, para assegurar o0 cumprimento das disposi¢oes que
regulam o funcionamento dessas empresas; Participar em projetos de construgdo e/ou reforma de
unidades de satide, propondo modificagdes nas institui¢des e nos equipamentos em operagdo, para
assegurar a construgio ou reforma a dentro dos padrdes técnicos exigidos; Fazer registros e
anotagoes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da evolugao
do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevengio e controle das doencgas
transmissiveis em geral; Participar do planejamento, coordenagdo, execucao e avaliagdo de
campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitdrias de atendimento a situagdes de
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emergéncia e calamidade piiblica; Executar agdes de prevengio e controle do céncer ginecoldgico e
de planejamento familiar, participando da equipe de satide ptiblica envolvida com trabalhos nessas
areas; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO (AREA CLINICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de concluséo de Curso de terceiro grau em Psicologia,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no orgao de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada criminal, como
orientacio, aconselhamento, realizando a identificagdo e andlise de fungdes e tarefas tipicas de
ocupagdes, organizando e aplicando testes e provas, realizando entrevistas, sondagens de aptiddes e
de capacidade profissional da comunidade carceréria estadual. Integrar equipes multidisciplinares
de avaliagdo disciplinar vinculada a execugdo penal, bem como auxiliar nos exames de
individualizacio de cumprimento de pena. Atuar em consonincia com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente baseando o seu trabalho nos principios fundamentais do Cédigo. Oferecer uma reflexao
mais ampla das potencialidades do adolescente, enquanto pessoa em desenvolvimento, inserido em
um contexto social, familiar e institucional; Participar do processo de recepg¢do, realizando entrevista
inicial, a fim de imprimir um carater mais humano a entrada do adolescente no Sistema de
internacio; Realizar atendimento em grupo, utilizando recursos teéricos e técnicos que propiciem a
reflexdo e discussio dos adolescentes sobre temas pertinentes a fase vivida, promovendo o
crescimento pessoal e grupal; Prestar assisténcia psicolégica a familia, através do atendimento
familiar e/ou da formacgdo de grupos de familias, visando fornecer suporte e buscar agoes mais
abrangentes que promovam a melhoria das relagdes entre o adolescente e seus familiares, o
fortalecimento dos vinculos afetivos e a reintegracdo daquele que esteja afastado do seu meio sécio-
familiar; Realizar visita domiciliar, Realizar avaliagdo psicolégica, apontando as condigdes vividas
pelo adolescente e sinalizando as necessidades do mesmo para completar o seu desenvolvimento;
Participar, junto a equipe multidisciplinar de reunides de estudo de caso, para fins de
acompanhamento, encaminhamento e elaboragido de relatério de estudo de caso que fornegam
elementos ao processo judicial de avaliagdo e reavaliagdo da medida sécio-educativa, sinalizando, se
esta se mostrar adequada ou n3o a condicio do adolescente de pessoa em desenvolvimento;
Participar de audiéncias de avaliaciao e reavaliacdo, quando solicitado a prestar esclarecimentos;
Realizar entrevistas para devolugio dos resultados ao adolescente e aos seus responsaveis,
fornecendo informagdes concernentes ao trabalho realizado; Participar de grupos ou centros de
estudos, levantando temas pertinentes a atuagdo do Psicélogo e temas de interesse geral ao
desenvolvimento das agdes socio-educativas; Planejar, desenvolver, executar e avaliar projetos e
pesquisas relacionadas as possibilidades de agdo da psicologia no universo do adolescente em
conﬂito' com a lei, de forma a subsidiar agdes profissionais; Participar de eventos, atividades
recreativas, sociais e culturais promovidas pelas Unidades; Buscar contato junto a comunidade,

objetivando a promogao a reinsergdo social do adolescente. Executar outras atividades compativeis
com a fungdo do cargo.

CARGO: MEDICO (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES):
Forma de Recrutament_o: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
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Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusao de Curso de terceiro grau em Medicina,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica - SE]JUS.

Sintese das Atribui¢oes do Cargo: No ambito das Unidades Prisionais e Unidades de Internagao,
executar atividades que envolvam estudo para diagnostico e tratamento de doengas, promover €
assegurar o bem estar fisico mental e social na area da saide, como também promover palestras
visando a educagio, prevencdo e tratamento da satide, acompanhar os casos patoldgicos no ambiente
das Unidades acima referidas e se necessario o encaminhamento as emergéncias e os casos mais
graves aos setores publicos mais indicados, interagir com outros profissionais da area de saude,
objetivando a defesa, a preservagdo e a recuperacdo da saude, coordenar, orientar, executar em
carater especializado ou sob supervisdo superior, diagnéstico, tratamento de doencas, visando a
defesa, preservagdo e a recuperacdo da salde, executar programas destinados a preservagao da
satide dos presos e menores infratores internos, proceder a levantamentos e pesquisas com a
finalidade de aperfei¢oar os servigos de saide e o atendimento aos presos e menores em
cumprimento de Medidas Sécio educativas oriundos das delegacias, Rede Publica do Estado e
Municipio, bem como todas as Unidades Prisionais e de Internacao com seus respectivos
ambulatérios, de acordo com suas patologias, zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta. Realizar
exames médicos, compreendendo anélise, exame fisico, solicitando exames complementares quando
for necessario, emitir diagnoésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas, perturbagdes e lesoes do organismo humano, aplicar os
métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir
laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da
satde publica, desenvolver agdes de satide coletiva, participar de processos educativos, de ensino,
pesquisa e de vigilancia em satde; Investigar casos de doengas de notificagdo compulsdria, fazendo
exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para
estabelecer o diagnéstico definitivo da doenga; Participar da investigagdo epidemiolégica de agravos
inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevenc¢do e controle
adequados; Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacoes em
campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de preven¢do e controle; Participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de sadde; Participar
dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de
saude; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagido, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagio local; Desenvolver atividades de.educagido em
saide no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagio e considerados importantes para a
saude; Elaborar projetos e participar da execugdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de
trabalhos cientificos na area de satide; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso,
sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o
credenmar}lento dg clinicas, hospitais e laboratérios; Assessorar superiores para autorizagdo de
prorrogagao de. mterl?agﬁes; Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios
pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as

tabelas vigentes; Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagdo; Executar outras
tarefas correlatas.
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Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusio de Curso de terceiro grau em
Odontologia, devidamente registrado no Ministério da Educagao do Brasil e registro no 6rgio de
classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justiga - SEJUS.

Sintese das Atribui¢oes do Cargo: No ambito das Unidades Prisionais e Unidades de Internagao,
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de odontologia no dmbito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de saude, e
participar de processos educativos, de formagdo e de agbes coletivas e de vigilancia em saude;
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou
cirtirgico, para promover e recuperar a satide bucal em geral; Efetuar restauragdes, extragdes,
limpeza dentdria, aplicagio de flior, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, fungdo e estética; Atender pacientes de urgéncia
odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema
detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogdo de focos, extragdo de dentes
inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias; Efetuar as limpezas profilaticas dos dentes e
gengivas, extracio de tartaro, para eliminar a instalagio de focos de infecgdo; Substituif ou restaurar
partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o
dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Produzir e analisar radiografias
dentéarias; Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos,
para promover a conservagdo de dentes e gengivas; Retirar material para bidpsia, quando houver
suspeita de lesdes cancerigenas; Realizar sessoes educativas, proferindo palestras, enfatizando a
importancia da satde oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal; Participar
de equipes multiprofissionais, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de satde,
visando contribuir para a melhoria da saude do preso e do menor interno; Relacionar, para fins de
pedidos ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no servigo,
supervisionando-os para que haja racionalizacdo no uso dos mesmos; Supervisionar tratamento
odontoldgico, orientando quanto a execugdo do servigo; Participar de reunides com os profissionais
da érea, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para
soluciona-los; Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusio de Curso de terceiro grau em

Engenharia Civil, devidamente registrado no Ministério da Educac¢io do Brasil e registro no érgio de
classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justi¢a - SEJUS. .

Sintese das Atribuigbes do Cargo: planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando
tracados e especificagdes, preparando plantas, orcamentos, técnicas de execucgdo e outros dados,
para possibilitar e orientar o tragado, a construc¢io; Proceder a uma avaliagdo geral das condig¢des
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local- mais apropriado para a construgio; Preparar o programa de trabalho,
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elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessdrios, para
possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo de desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagoes a medida que avangam as obras, visando assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; Examinar os
projetos e realizar estudos necessarios para a determinagio do local mais adequado para construgao,
calculando a natureza e o volume de circulagio de ar, da terra e da dgua, a fim de determinar as suas
conseqiiéncias em relagdo ao projeto; Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos
relacionados com a construgio de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tineis, viadutos, edificios e a
instalagdo, o funcionamento e a conservagdo de redes hidraulicas de distribui¢io de esgotos e de
4guas, observando plantas e especificagdes, para assegurar a execucdo dos servigos de higiene e
saneamento dentro dos padrées técnicos exigidos; Calcular os esforgos e deformagdes previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e efetuando comparagoes, levando em
consideragao fatores como carga calculada, pressdes de aguas, resisténcias aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverao ser utilizados na construgao;
Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,"arquitetos de
edificios e paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Preparar previsoes
detalhadas das necessidades de fabricacio, montagem, funcionamento, manutengdo e reparo das
instalacdes e equipamentos sanitérios, determinando e calculando materiais, seus custos e mao-de-
obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugdo do projeto; Realizar projetos de
construcio de esgotos, sistemas de dgua servidas e demais instalagdes sanitarias, examinando-os
minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0S mesmos
satisfazem os requisitos técnicos e legais; Fornecer orientagdo técnica e revisdo teérica e pratica a
profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares,
acompanhando a sua execugdo, para possibilitar o atendimento as normas e especificacoes técnicas;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas. "

CARGO: CONTADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piiblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Ciéncias
Contébeis, devidamente registrado no Ministério da Educacao do Brasil e registro no orgao de classe
competente. .

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e
orcamentdario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado; inspecionar
regularmente a escrituragio dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo cumprir as exigéncias
administrativas e legais; orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza
apropriando custos bens e servigos; assessorar em problemas financeiros, contdbeis e

orgcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis. Executar outras atividades
compativeis com a fungdo do cargo.

ARGO: ISTRADOR (AREA: A

Forma de Recrutamengo: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
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Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusio de Curso de terceiro grau em
Administra¢do, devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgao de
classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justi¢a - SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Analisar recursos disponiveis e rotina dos servigos, colhendo
informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou
alterar praticas administrativas. Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e
racionalizacdo dos servicos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas
e outros recursos, visando operacionalizar e agilizar os referidos servigos; analisar os resultados de
implantacio de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e resultados
atingidos, para corrigir distorgdes; avaliar desempenho e planejar servicos administrativos;
determinar a metodologia a ser utilizada os servigos ligados a analise, classificagdo e avaliagdo de
cargos, redigindo as instrugdes necessarias para implantacdo e aperfeicoamento do sistema de
classificacio de cargos; preparar estudos pertinentes a recrutamento, sele¢do, treinamento,
promogdo e demais aspectos da administragdo de recursos humanos, utilizando seus conhecimentos
e compilando dados para definir a metodologia, formularios e instrugdes a serem utilizados;
acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa verificando o funcionamento vigente,
visando propor e efetivar sugestdes; executar e administrar treinamentos de capacitagdo em geral.
Executar outras atividades compativeis com a fun¢do do cargo.

: EA: ADMINI
Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusio de Curso de terceiro grau em Economia,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe
competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS.
Sintese das Atribui¢des do Cargo: Executar tarefas relativas a orgamento financeiro da instituigao,
planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para
promover a eficiente utilizagdo de recursos e contengio de despesas. Desempenhar também tarefas
no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos da ciéncia aplicada a economia
renovando e aplicando métodos com o fito de estabelecer relagdes economicas favoraveis a
administragdo publica. Executar outras atividades compativeis com a fung¢do do cargo.

-

: ISTA DE SIST AREA: |
Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em

Processamento de Dados, devidamente registrado no Ministério da Educagéo do Brasil e registro no
6rgdo de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lota¢do: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Identificar as necessidades dos diversos setores, determinar quais
dados devem ser compilados e o grau de sumarizagdo permitido e o formato para apresentagdo dos
resultados, visando formular plano de trabalho; estudar a viabilidade de custos da utilizacdo de
sistema de processamento q_e_.q_ados: levantando os recursos disponiveis e necessarios para submeté-
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lo a decisdo superior; estabelecer métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando
os ja conhecidos, segundo sua economia de eficiéncia, visando obter dados que se prestam ao
objetivo final; examinar dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a sua
normalizagdo, visando determinar os planos e seqiiéncias de elaboragdo de programas de operagao;
preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de- dados e
demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, visando orientar os
trabalhos de programacio e Operagdo de computador, verificar o desempenho do sistema proposto,
realizando experiéncias préaticas visando assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes
oportunas; coordenar atividades de profissionais que realizam fases de anélise do programa, as
definicdes e o detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, o teste do programa e a
eliminacdo dos erros. Executar outras atividades correlatas ao cargo, expedir parecer técnico no
ambito de sua atribuicao.

CARGO: NUTRICIONISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Piiblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Nutri¢do,
devidamente registrado no Ministério da Educagio do Brasil e registro no orgdo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justi¢a - SEJUS.

Sintese das Atribui¢cdes do Cargo: Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e
sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de satide publica, realizando inquéritos
clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; colaborar na avaliagio dos programas de
nutri¢io e saide mental; desenvolver projetos em area estratégica, para treinamento de pessoal
técnico e auxiliar; adotar medidas que assegura a preparagdo higiénica e a perfeita conservacdo dos
alimentos; calcular o custo médio das refeicoes servidas e o custo total do servigo de nutrigdo com
orgaos da administragio estadual, zela pela ordem e a manutengio de boas condigdes higiénicas em
todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo; elaborar mapas dietéticos,
verificando, no prontudrio dos doentes, a prescrigdo de dieta; examinar o estado de nutri¢cdo do
individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimenta¢do como
classe social e meio de vida, para planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais,
oferecendo refei¢oes balanceadas; emitir pareceres em assunto de sua competéncia; fornecer dados
estatisticos de suas atividades. Executar outras atividades compativeis com a fun¢ao do cargo.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO LOGISTICO

CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AREA: ADMINISTRATIVA)
Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente
registrado no 6rgiao competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justiga - SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Executar os servigos administrativos, tais como classificagio de
documentos e correspondéncia, transcri¢io de dados, langamentos, prestagdo de informacdes,
organizagdes de arquivos e ficharios, elaboragdo de minutas de cartas de outros textos, conducdo de
rotinas de processos, atendendo com independéncia as necessidades administrativas, inclusive
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conduzindo veiculos nas atividades administrativas. Executar outras atividades compativeis com a
funcao do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Ptblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificagdo de
conclusio de Curso Técnico em Informatica, registrado em 6rgdo oficial, e registro no érgao de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretdria de Estado de Justiga - SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em terminais de
computadores e impressoras nas Unidades, além de instalar fisica e logicamente rede de dados;
auxiliar nas atividades relativa a 4rea de informatica, como instalago e configuragéo de programas e
aplicativos. Executar outras atividades compativeis com a fungao do cargo.

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificacdo de
Curso Técnico Profissionalizante em Enfermagem, registrado em érgéo oficial, e registro no 6rgao de
classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado de Justi¢a - SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Atividades de médio e de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a presos e menores internos e o desenvolvimento de agoes de
enfermagem sob supervisio e orientagdo da chefia imediata; Participar da equipe de enfermagem;
Auxiliar no atendimento a pacientes nas Unidades Prisionais e Unidades de Internagdo; Orientar e
revisar o auto cuidado com o paciente, em relagdo a alimentagdo e higiene pessoal; Cumprir as
prescrigdes relativas aos pacientes; Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do
instrumental; Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata; Manter atualizado
o prontuario dos pacientes; Verificar temperatura, pulso e respiragao e registrar os resultados no
prontuério; Ministrar medicamentos, aplicar inje¢des e/ou imunizantes e fazer curativos; Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Forma de Recrutamento: Concurso Piiblico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo - Categoria “AB" e/ou “E”

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado de Justi¢a - SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Dirigir veiculos leves, médios, pesados e (automdveis, caminhoes,
carretas, motocicletas e outros correlatos), em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado do veiculo,
vistoriando pneumaticos, dire¢do, freios, nivel de dguas e 6leo, baria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢oes de funcionamento;
Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados conduzindo-os pelos itinerarios

estabelecidos, conforme instrugdes especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo
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ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando, por escrito,
qualquer efeito observado e solicitando os reparos necessarios para assegurar seu bom estado;
Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, observando o limite de velocidade e cuidados ao
abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de
veiculos para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento; Executar outras
atividades afins.

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES PENITENCIARIAS

AGENTE PENITENCIARIO (AREA: OPERACIONAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificagdo de
Curso de Formagio Especifica, devidamente registrado no 6rgao competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotac#o: Privativa na Secretaria de Estado de Justiga - SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Atividade de grande complexidade, de nivel médio, envolvendo
servicos de vigilincia, custédia, guarda de presos, atendimento, assisténcia a presos,
operacionalizando sua avaliagdo e o comportamento dos processos de reeducagio, reintegragao
social, bem como planejamento, coordenagdo, execugdo, estudos, pesquisas e normalizacao de
atividade inerentes i 4rea penitencidria e, ainda assessoramento a autoridades e ao 0Orgio
integrantes do Sistema Penitenciério do Estado; cuidar da disciplina e seguranga dos presos; fazer
rondas periodicas; fiscalizar o trabalho e o comportamento da populagdo carceraria, observando os
regulamentos e normas proprias; providenciar assisténcia aos presos; informar aos chefes
competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu perfodo de trabalho; verificar as condigdes fisicas
dos estabelecimentos penais; verificar as condigdes de limpeza e higiene das celas e instalagges
sanitarias e uso dos presos, informando as irregularidades constatadas;. conduzir viaturas de
transportes de presos;. operar sistemas de comunicagio na drea da SEJUS; assistir e orientar, quando
solicitado, o estagio dos alunos da Escola de Formagio da SEJUS;. registrar ocorréncias em livro
proprio; orientar e coordenar trabalhos a serem desenvolvidos na sua area por auxiliares de
Servicos Penitenciarios;. informar as Autoridades Administrativas, Policiais e Judiciarias sobre
evasio de presos sob seus cuidados, ou do lugar onde se encontrar o evadido, quando tiver
conhecimento, ou caso venha a se deparar com ele; fiscalizar a entrada e saida de veiculos nos
estabelecimentos penais, incluindo a execugio de revistas corporais;. efetuar a conferéncia periodica
da populagio carceraria; realizar a identificagdo e a qualificagdo de presos; facilitar o trabalho do
Técnico Penitenciario dentro dos diversos regimes, quanto ao agrupamento dos apenados para
reunides de tratamento penal. Executar outras atividades compativeis com a fungao do cargo.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE SOCIO-EDUCATIVA

CARGO: SOCIO EDUCADOR (AREA: SOCIAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificagdo de
Curso de Formagéo Especifica, devidamente registrado no drgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justi¢a- SEJUS.
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Sintese das Atribuicdes do Cargo: Executar as atividades sécio-educativas de acordo com o
especificado pela instituigdo; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagao para garantir aplicacdo dos
preceitos contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente; Auxiliar e exercer assisténcia pedagogica
e material ao idoso, crianca ou adolescente de acordo com o programa ao qual estiver vinculado;
Auxiliar nos programas e projetos socio-educativos; Auxiliar no desenvolvimento comunitario de
acordo com as diretrizes do projeto ou programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar e atuar
diretamente na execu¢io dos programas de formagdo e qualificagdo profissional; Auxiliar na
elaboracio de relatérios e pesquisas levantando dados, aplicando questionarios, preenchendo fichas,
coletando informagdes de acordo com especificagdo do programa/projeto e/ou atendendo
determinagdo de instdncias superiores; Auxiliar no primeiro atendimento, recebendo criangas,
adolescentes e idosos que procurem pelo servigo ao qual estiver vinculado; Auxiliar nas atividades
educativas visando 3 insergio profissional e social das familias em situagdo de risco; Auxiliar no
acompanhamento e avaliagdo das agdes e da situagdo dos beneficiarios executando atividades
especificadas no programa/projeto ou determinadas por instincias superiores; Participar em
reunides, encontros, comissdes e debates conforme especificagdo no programa/projeto ou
determinacio por instincias superiores; Participar em atividades ocupacionais, recreativas e sociais;
- Participar no atendimento e na integragio do adolescente em conflito com a lei, em cumprimento
da medida sdcio-educativa, junto a familia e a sociedade; Participar na construgdo do projeto de vida
do adolescente, executando proposta pedagégica definida pela instituicio de forma a permitir
redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formagdo para o exercicio da cidadania;
Realizar visitas a familiares e a comunidade de procedéncia do beneficiario para envolvimento da
familia e da sociedade no atendimento sécio-educativo; Auxiliar no acompanhamento sistematico
registrando dados observados a partir de encontros individuais e/ou em grupos durante o
atendimento socio-educativo; Zelar pelo patrimdnio da institui¢do e pela qualidade do ambiente de
trabalho; Manter a vigilancia para assegurar a protecdo pessoal dos beneficidrios e servidores;
Fiscalizar cumprimento das atividades sdcio-educativas pelos beneficiarios; Observar, advertir e
orientar os beneficiarios, tendo em vista a aplicagio das regras de disciplina adotadas pela
instituicio como meio para a realizagio da agdo socioeducativa; Comunicar aos superiores
informacgdes relevantes sobre o acompanhamento dos beneficiarios.

GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADES AUXILIARES
AUXILIAR DE FARMACIA (AREA: SAUDE)
Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio juntamente com
Certificagdo de Curso de Formagdo Especifica.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
Lotacdo: Privativa na Secretdria de Estado de Justi¢a - SEJUS.
Sintese das Atribui¢des do Cargo: Confecgdo dos pedidos de medicamentos e material médico-
hospitalar ao servico de farmacia de acordo com o cronograma da Unidade. Recebimento,
conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e materiais. Controle de validade de
produtos estocados. Organizagdo da é4rea de estocagem da farmicia da unidade. Entrega dos
medicamentos a populagdo e orientagdo quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a
prescricdo médica. Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas. Arquivamento
de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.

AUXILIAR DE DENTISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
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Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio juntamente com
Certificagdo de Curso de Formagdo Especifica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretdria de Estado de Justica - SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Auxiliar o cirurgido dentista na execugdo dos servigos
odontolégicos com conhecimentos adquiridos em curso ou exames que atendam, integralmente ao
disposto nas normas vigentes do 6rgao competente do Ministério da Educagdo e, na auséncia destas,
em ato normativo especifico do Conselho Federal de odontologia.

| E E : LIMP ON
Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente
registrado no érgao competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
Lotacdo: Privativa na Secretéria de Estado de Justica - SEJUS.
Sintese das Atribui¢des do Cargo: Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagio das
instalaces da Secretaria de Estado de Justiga e das Unidades Prisionais e de Internacdo, bem como a
realizacio de servicos relacionados com cozinha e copa do o6rgdo; executar outras atividades
compativeis com o cargo. Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servicos
sob sua responsabilidade; executar os servigos de limpeza e conservagdo; realizar outras atividades
correlatas.
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\/ MENSAGEMN. 123 ,DE 30 DE  ABRIL DE 2013.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagio e deliberagio dessa Egrégia Assembleia
Legislativa, nos termos do inciso III do artigo 65, da Constitui¢do Estadual, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Servidores da Secretaria de
Estado,de Justiga - SEJUS e revoga a Lei Complementar n. 413, de 28 de dezembro de 2007”.

Senhores Parlamentares, o presente Projeto de Lei Complementar se d4 em cumprimento ao acordo
firmado entre este Poder Executivo, o Tribunal de Justica e o Sindicato dos Agentes Penitencidrios do
Estado de Rondénia — SINGEPERON.

Neste sentido, sfo considerados servidores da Secretaria de Estado de Justiga - SEJUS, constituindo
um Sistema no ambito do Poder Executivo, os servidores operadores da execug@o penal e os do Sistema
de Medidas Sécio-educativas, bem como todos os servidores legalmente empossados nos cargos de
provimento efetivo de que trata a presente matéria.

A carreira dos servidores da ja citada Secretaria esta fundamentada na qualificagdo, no desempenho
profissional, na valoriza¢do do servidor e na garantia do padréo de qualidade do servigo, cuje ingresso na
carreira profissional de servidor abrangido dar-se-d4 na primeira classe de cada cargo, no limite da
quantidade de cargos disponiveis, constituindo a composi¢do dos grupos ocupacionais e quantidade de
cargos, a tabela salarial, hierarquizagdo do cargo e da classe, ¢ a descrigdo e especificagdo dos cargos,
abrangendo varios cargos, atividades ou funcbes, segundo a natureza dos trabalhos ou nivel de
conhecimentos aplicados na forma estabelecida.

Informo, ainda, a Vossas Exceléncias que o servidor abrangido por este Plano tem a sua estrutura
remuneratoria, acrescida de todas as vantagens concedidas aos servidores pertencentes ao Quadro de

Pessoal Civil do Estado de Rondonia que, eventualmente, ndo estejam previstas nesta Lei Complementar
e nem colidam em seus fundamentos.

A estrutura remuneratéria dos servidores que compde as atividades definidas nesta Lei
Complementar tem a seguinte composigéo:

- Vencimento Salarial Bésico.

- Vantagem Pessoal — VP.

- Vantagens Abrangentes — VA.

- IndenizagGes: Ensino e Instrugdo, Didrias, Transporte, Ajuda de Custo e Bolsa de Estudo;

-.A_dici?nais: F.'e_riculosidade, Servigos extraordinarios, Noturno, Auxilio Alimentagdo, Auxilio
Ressocializagdo, Auxilio Fardamento e Auxilio Atividade Penitenciaria.
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L
A evolugdo do servidor em efetivo exercicio, integrante do quadro definido nesta Lei

Complementar, ocorrerd através de progressdes funcionais, observados os critérios de antiguidade e de
merecimento, na forma estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente, com
a aprovagdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com especial estima e consideragdo.,

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

#
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 30 DE ABRIL DE 2013.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneragdes dos Servidores da Secretaria de
Estado de Justiga - SEJUS e revoga a Lei
Complementar n. 413, de 28 de dezembro de 2007.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAP{TULO I
- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes - PCCR dos Servidores da
Secretaria de Justica — SEJUS do Estado de Ronddnia.

§ 1°. Para todos os efeitos, sdo considerados servidores da Secretaria de Estado de Justiga - SEJUS,
constifuindo um Sistema no dmbito do Poder Executivo, os servidores operadores da execugéo penal e 0s
do Sistema de Medidas Sécio-educativas, bem como por todos os servidores legalmente empossados nos
cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei Complementar.

§ 2° Aplica-se, de forma suplementar, aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar, as
disposigdes da Lei Complementar n. 68, de 09 de dezembro de 1992.

Art. 2°. A carreira, de que trata esta Lei Complementar, sera fundamentada na qualificagdo, no
desempenho profissional, na valorizagdo do servidor e na garantia do padrdo de qualidade do servigo.

Pardgrafo unico. O ingresso na carreira profissional de servidor abrangido por esta Lei
Complementar dar-se-a na primeira classe de cada cargo e no limite da quantidade de cargos disponiveis.

Art. 3°. O PCCR dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar é constituido de:

I — composigdo dos grupos ocupacionais e quantidade de cargos, de acordo com o Anexo I, desta
Lei Complementar;

Il — tabela salarial, hierarquizagdo do cargo e da classe, conforme Anexo II, desta Lei
Complementar; e

[IT — descrigdo e especificagdo dos cargos, de acordo com o Anexo III desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. As referéncias salariais de que trata o inciso II deste arti go estdo dimensionadas
em 04 (quatro) classes e 03 (trés) niveis.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Pfrt. r}". A carreira -p-roﬁssional de que trata esta Lei Complementar compor-se-4 de grupos
ocupacionais abrangepdo varios cargos, atividades ou fung3es, segundo a natureza dos trabalhos ou nivel
de con%}emmentos aplicados na forma estabelecida a seguir e no Anexo I desta Lei Complementar:

r
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I - O Grupo Ocupacional Técnico Penitenciario compreende os cargos, que para seus respectivos
provimentos se exige Diploma de curso superior e/ou habilitagio legal equivalente, devidamente
registrado no érgdo competente, em decorréncia de serem cargos caracterizados por agdes desenvolvidas
nos seguintes campos de conhecimentos especificos:

a) Psicologia;

b) Servigo Social;

¢) Medicina;

d) Odontologia;

e) Farmacia;

f) Biomedicina; e

g) Enfermagem;

II - o Grupo Ocupacional Atividade Penitencidria compreende o cargo de Agente Penitenciario,
que, para seu provimento, se exige Certificado de conclusdo de curso nivel médio ou profissionalizante,
devidamente registrado, no 6rgdo competente, como condigio indispensavel para o desenvolvimento da
atividade especifica do Sistema Penitenciério do Estado de Rondénia;

III - o Grupo Ocupacional Atividade Socio-Educativa com qualificagdo de nivel médio para tarefas
administrativas internas e externas, de média complexidade e responsabilidade ¢ composto pelo cargo de
Socio-Educador, com a finalidade de atuar, exclusivamente nos centros de atendimento ao adolescente

infrator; e

IV - 0 Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo compreende os cargos, que, para seus
respectivos provimentos, se exige Diploma de curso superior e/ou habilitagio legal equivalente,
devidamente registrado no érgéo competente, em decorréncia de serem cargos caracterizados por agoes
desenvolvidas nos seguintes campos de conhecimentos especificos:

a) Administragdo;

b) Ciéncias Contébeis;

¢) Nutrigédo;

d) Andlises de Sistemas;

e) Economia; e

f) Engenheiro Civil;

V - 0 Grupo Ocupacional Apoio Logistico compreende os cargos, que, para seus respectivos

provimentos, se exige Certificado de conclusio de curso nivel médio ou profissionalizante, devidamente
registrado no 6rgdo competente, correspondendo as fungdes especificas de cada cargo:

]
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a) Agente de Atividades Administrativas;
b) Técnico em Informatica;

¢) Técnico em Enfermagem; e

d) Motorista;

VI - Grupo Ocupacional de Atividades Auxiliares que compreende 0S cargos que para seus
respectivos provimentos, se exige Certificado de conclusdo de Ensino Médio, juntamente com o
Certificado de concluséo de curso de formagdo especifica para os cargos:

a) Auxiliar de Farmacia;

b) Auxiliar de Dentista; ¢

¢) Auxiliar de Servigos Gerais.

Paragrafo unico. Na descrigdo e especificagdo dos cargos, constantes do Anexo III, desta Lei
Complementar, estabelece-se a denominagdo do cargo, o grupo operacional, a qualificagdo profissional, a

jornada de trabalho, a descrigéo sintética das atribuig3es e as tarefas tipicas.

CAPITULO I1I
DA LOTACAO

Art. 5° Lotagdo € a forca de trabalho qualitativas e quantitativas, necessarias ao desenvolvimento
das atividades funcionais e especificas, sob a responsabilidade da SEJUS.

CAPITULO IV )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 6°. Cada Grupo Ocupacional ter4 sua propria escala de nivel de vencimento salarial basico
estabelecido por esta Lei Complementar, atendendo, primordialmente, aos seguintes fatores:

I - qualificagGes requeridas para o desempenho das atribuiges; e
IT - complexidade e responsabilidade das atribui¢des.

Paragrafo unico. Ndo havera correspondéncia de fungdo entre os niveis dos diversos Grupos
Ocupacionais para qualquer efeito.

-Art.~7°. Os vencimentos salariais e respectiva evolugdo, correspondente a cada cargo deste Plano de
Carreira sdo fixados no Anexo II, desta Lei Complementar.

SECCAO I
DA REMUNERACAO
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Estado de Rondonia que, eventualmente, ndo estejam previstas nesta Lei Complementar, nem colidam em
seus fundamentos.

Art. 9°. Remuneragiio € o resultado do somatério das parcelas devidas, mensais e regularmente, aos
servidores da SEJUS pelo efetivo exercicio de suas atividades, ou em decorréncia delas, quando na

inatividade.

Pardgrafo tnico. A remuneragdo de que trata este artigo ndo esta sujeito a penhora, sequestro ou
arresto, exceto nos casos especificamente previstos em Lei.

Art. 10. A estrutura remuneratéria dos servidores que compde as atividades definidas nesta Lei
Complementar tem a seguinte composigdo:

I - vencimento salarial bésico, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo II desta Lei
Complementar;

II - Vantagem Pessoal - VP;
IIT - Vantagens Abrangentes - VA; e
IV - Indenizagdes:

a) Ensino e instrugio;

b) Diarias;

¢) Transporte;

d) Ajuda de custo; e

e) Bolsa de estudo;

V - Adicionais:

a) Periculosidade;

b) Servigos extraordinarios;
¢) Noturno;

d) Auxilio alimentagio;

¢) Auxilio Ressocializagdo;
d) Auxilio Fardamento: e

g) Auxilio Atividade Penitenciaria.
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§ 1°. A Vantagem Pessoal - VP e a Vantagem Abrangente - VA a que fazem jgs os servidores do
Sistema Penitenciario sdo as definidas nos artigos 3° € 4°, da Lei n. 1.068, de 19 de abril de 2002.

§ 2°. As indenizagdes e os adicionais devidos aos servidores da SEJUS serdo concedidos nas formas
previstas na Lei Complementar n. 67, de 9 de dezembro de 1992 e Lei Complementar n. 68, de 9 de
dezembro de 1992.

§ 3°. O Adicional Noturno serd devido aos servidores que exergam suas fungdes no horario
compreendido entre as 22h e as 5h do dia seguinte.

§ 4°. O Auxilio do inciso V alineas “d” e “e¢” deste artigo sera concedida conforme Lei
Complementar n. 2.476, de maio de 2011.

§ 5° O Auxilio do inciso V alineas “f” e “g” deste artigo serd concedida conforme Lei
Complementar n. 2.632, de novembro de 2011.

Art. 11. Suspende-se, temporariamente, o direito a remuneragd@o dos servidores abrangidos por esta
Lei Complementar, quando:

I - do exercicio remunerado de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ressalvados os casos
de opgio;

II - designado para servir em atividade diversa a atividade da SEJUS; ¢

IIT - em licenga para tratar de interesse particular.

Art. 12. Suspende-se, tempordria e imediatamente, o direito a remuneracdo dos servidores
abrangidos por esta Lei Complementar quando afastados das suas atividades, nas seguintes
circunstancias:

[ - por prisdo em flagrante; e

II - em virtude de condenagio, por sentenga transitada em julgado a pena que ndo determine e perda
do cargo.

§ 1°. No caso previsto no inciso I deste artigo é devido ao servidor 50% (cingiienta por cento) de
sua remuneragdo total, somente durante os primeiros 15 (quinze) dias, apds isso, serd suspenso o
pagamento da remuneragdo e remetido a Previdéncia dos Servidores do Estado de Rondonia, com o
objetivo de inclusdo ao Auxilio correspondente aos dependentes legais.

§ 2° No caso do inciso I, se absolvido, o servidor da SEJUS, tera direito & diferenca da
remuneragdo.

Art. 13. A remuneragdo do servidor definido nesta Lei Complementar em atividade cessara por:
I - exoneragdo,
II - aposentadoria; e

111 - falecimento. N
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Parégrafo tnico. Quando ocorrido o previsto no inciso III deste artigo, fica o principal beqeﬁciério
indicado, junto ao orgdo de Previdéncia dos Servidores do Estado de Ronddnia, com o 'du:cnto ao
recebimento a remuneragio a que tinha direito o servidor, até que se processe a substitui¢do da
remuneragdo por proventos, definitivamente.

CAPITULO V
DA PENSAO

Art. 14. O Beneficio de Pensio sera concedido ao servidor, nos termos da legislagdo Previdenciaria
Estadual.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. A evolugdo do servidor em efetivo exercicio, integrante do quadro deﬁnido'nesta Lei
Complementar, ocorrerd através de progressoes funcionais, observados os critérios de antiguidade ¢ de
merecimento, na forma estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Ocorrera a progressdo vertical quando houver a passagem da classe anterior para a
imediatamente posterior, e dependerd, cumulativamente:

I - da conclusdo, com aproveitamento do programa de capacitagao € aperfeicoamento estabelecido
para a classe, caso haja previs@o para o cargo;

11 - do desempenho eficaz de suas atribuigdes; e
I1I - da existéncia de vaga.

§ 2°. A existéncia de vagas em cada classe observaré a proporgdo inversa a quantidade de classe em
relagdio aos quantitativos definidos no Anexo II desta Lei Complementar, iniciando com maior percentual
proporcional na classe inicial, até a ultima classe, denominado de hierarquizagdo dos cargos e das classes,
em conformidade com o quantitativo de cargos definido no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 16. As progressoes dar-se-io de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, na
respectiva classe, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei Complementar ¢ respectivo
regulamento.

§ 1°. Serdo observados os critérios de antiguidade e merecimento para as progressdes funcionais,
iniciadas aduzindo como valoragdo o periodo de confirmagdo do servidor na carreira, através de apuragao
do Estagio Probatério por um periodo de 3 (trés) anos.

§ 2°. Do total de vagas existentes em cada classe, 3/4 (trés quartos) serd preenchida por
merecimento e 1/4 (um quarto) por antiguidade, respectiva e alternadamente.

§ 3:“. (0] servic?or~que tenha sofrido qualquer pena de suspensdo, nota aquém da minima necessaria
no Boletim de Avaliagdo, ou que estiver em disponibilidade, ndo poder4 progredir no cargo.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo editaré regulamento disciplinand {408
desempenho e de progressio. - gl p 0 o processo de avaliagdo de

AL ¢ 6
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Art. 17. A progressdo funcional obedecera aos critérios estabelecidos no caput do .artigf)' 2%93, da Lei
Complementar n°® 68, de 1992, referentes ao Grupo Ocupaci_onal ' T('?cmco Pf.:n_ltenqano, Grupo
Ocupacional Atividade Socioeducativa, Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo e Grupo
Ocupacional Apoio Logistico, de que trata o Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 18. A confirmagdo do servidor abrangido por esta Lei Complementar, em Estagio Pl_'obiitério e
a evolug¢do do servidor na carreira pelo critério de merecimento serdo precedidas de avaliagdo pelo

desempenho do cargo, observados os seguintes itens:
I - assiduidade;
IT - disciplina;
I1I - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade;
VI - eficiéncia;
VII - urbanidade;
VIII - compromisso com os direitos humanos; e

IX - compromisso com os fundamentos da Execugdo Penal e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, respectivamente.

§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do Estagio Probatério, a avaliagdo de desempenho do
servidor sera submetida a homologagio da autoridade competente, realizada de acordo com o que dispde
esta Lei Complementar e o regulamento especifico, sem prejuizo da continuidade de apuragio dos itens
enumerados nos incisos I a IX deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, na forma prevista no artigo 35, da Lei Complementar n. 68, de 1992.

§ 3°. Ficard suspenso o Estigio Probatério do servidor no exercicio de quaisquer cargos de
provimento em comissdo em entidade diversa da atividade do Sistema Penitencidrio do Estado de
Rondénia ou de Unidade de Internagdo Socioeducativa, bem como durante as cedéncias, licengas e os
afastamentos previstos na Lei Complementar n. 68, de 1992.

§ 4°. O Estigio Probatorio suspenso na forma do paragrafo anterior serd retomado a partir do
término do impedimento.

§ 5° Ao servidor em Estagio Probatério somente poderdo ser concedidos as licengas e os
afastamentos previstos no artigo 116, incisos I e I1I da Lei Complementar n. 68, de 1992.
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desempenho, e avaliagdo de desempenho a ser apurada através do Boletim de Avaliagdo, segundo 0s
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar e em regulamentagéo especifica.

§ 1°. Na avaliagio de desempenho serdo observados os seguintes aspectos do exercicio profissional:

[ - capacidade de trabalho - sera avaliada a produgdo ou quantidade de servigos executados, de
acordo com a natureza das atribuigdes, complexidade e condigdes do servigo;

II - responsabilidade - sera avaliada a maneira como o servidor se dedica ao trabalho e executa o
servico no prazo estipulado, considerando-se sempre o volume de servigo que lhe for atribuido e a sua
complexidade;

[II - conhecimento do trabalho - sera avaliado o grau de conhecimento das tarefas e conhecimento
das rotinas de trabalho, em razdo do cargo que ocupa e a sua complexidade;

IV - cooperagdo - serd avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com os colegas na
realizagd@o de trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio e a maneira de acatar ordens recebidas;

V - discrigdio - ser4 avaliada a capacidade demonstrada no exercicio da atividade funcional, ou em
razdo dela, bem como se comportar com cortesia, no trato com superiores e colegas;

VI - bom senso e iniciativa - serd avaliado o bom senso das a¢des do servidor, na auséncia de
instrugdes detalhadas ou fora do comum;

VII - aperfeioamento funcional - seréd avaliado a capacidade para melhor desempenho das
atividades normais do cargo para realizagdo de atribuigdes superiores, adquiridos através de cursos
regulares, relacionados com suas atividades ou atribui¢des, bem como por intermédio de estudos de
trabalho especificos;

VIII - apresentagdo pessoal - serd avaliada a impressdo que a apresentagdo do servidor causa no
exercicio de suas fungdes;

IX - compreensdo de situagdes - serd avaliada o grau com que aprende a esséncia do problema, isto
é, capacidade de assimilar situagdes e compreender fatos;

X- capacidade de realizagdes - serd avaliada a capacidade de executar idéias e projetos proprios ou
de terceiros; €

XI - capacic_lade de pe_rccpgﬁo de que os fundamentos da execugdo penal sdo incompativeis com
qualquer tipo de violag@o fisica ou da honra, exceto nos casos de inequivoco emprego da forga.

§' ?". A a_valiaq.éio de que trata este artigo, serd efetuada, inclusive para apuragdo de Estagio
Proqbatono, mcdlante.o preenchimento do Boletim de Avaliag@o, cujo modelo e forma de preenchimento
serdo aprovados mediante regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

' _§ 3°. O Boletim de Avaliagdo deveré ser preenchido, trimestralmente em relagdo a servidores em
Estagio Probatério e, semestralmente, para servidores estaveis, pelo chefe imediato do servidor, avaliado
e rcferentiado pelo superior daquele, dando-lhe ciéncia dos itens avaliados para que, querendo ’apresentc
contestagdo em 10 (dez) dias, que serd encaminhada juntamente com a avaliagdo a Coamisséo de
Avaliagdo que sera formada pelo Secretario de Estado de Justiga, Coordenador Técnico ou Coordenador

,/ ]
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Geral de Adolescente, Gerente do Sistema ou Gerente de Atendimento ao Adolescente, Gerente de
Gestio Pessoas, Corregedor-Geral que, por maioria, decidird no mesmo prazo.

§ 4°. Somente sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que obtiver, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos pontos previstos no regulamento para a avaliagdo final, observados os demais
requisitos legais.

Art. 20. Nao sera concedida progressdo por merecimento ao servidor da SEJUS que:

I- sofrer, durante o exercicio, qualquer penalidade descrita nesta Lei Complementar;

I - obtiver progressdo por antiguidade, no respectivo exercicio; e

111 - ndo estiver atuado pelo menos 2/3 (dois tergos) do intersticio na atividade-fim, exceto se esteja
ocupando fungdo em comiss@o, na propria SEJUS.

Art. 21. O empate na classificagio para progressdo por merecimento para o cargo de Agente
Penitericiario resolver-se-a, favoravelmente, ao servidor que tiver, pela ordem:

I - maior nota no Curso de Aperfeicoamento e Atualizagdo, previsto no artigo 19 desta Lei
Complementar; e

II - maior nota por item avaliado do Boletim ¢ Avaliagdo, a partir dos itens constantes nos incisos I
ao XI, do § 1°, do artigo 19 desta Lei Complementar, até o item que ndo contenha nota igual.

Art. 22. As progressdes, pelo critério de antiguidade para os cargos abrangidos por esta Lei
Complementar, observardo obrigatoriamente o seguinte:

I - o efetivo exercicio na classe anterior a que se pretende progredir dos respectivos cargos que
compdem a carreira;

II - o tempo de servigo sera contado em dias; e

III - havendo empate na contagem do tempo de servigo especifico, o desempate ocorrerd em favor
do servidor que:

a) obteve melhor classificag@o no concurso publico;

b) o maior tempo de servigo 3 Administragdo Penitenciéria;

¢) o maior tempo de servigo ao Estado de Rond6nia em cargo publico; e
d) o mais idoso.

CAPITULO VII
DO INGRESSO

Art. 23. Apds a aprovagdo em concurso de provas ou provas e titulos, os Profissionais da Secretaria
de Estado de Justiga ingressardo nas Carreiras, nas classes iniciais, independentemente da respectiva
¢ > s . 9
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titulagdo, sendo que a progressdo funcional apenas sera permitida, apds aprovagdo e efetivagdo no estagio
probatério.

Paragrafo unico. O concurso publico para os cargos de Agente Penitencidrio e Sécio-educador sera
realizado em 06 (seis) fases, todas de caréter eliminatdrio, que sdo as seguintes:

I - prova escrita de conhecimentos gerais, com questdes objetivas de multipla escolha;

I - exame de saude;

111 - teste de aptidao fisica;

IV - exame psicoldgico;

V - curso de formagéo na Escola de Formagdo da Secretaria de Estado de Justiga; e
VI -investigagdo social.

Art. 24. Nos casos previstos em lei de contratagdo temporéria, os profissionais da Secretaria de
Estado de Justica perceberdo o equivalente a primeira classe periodo inicial nivel I das respectivas
carreiras.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Se¢do 1
Do enquadramento

Art. 25. O enquadramento dos servidores pertencente ao Grupo Ocupacional Atividades
Penitencidrias - AP 600, para o plano instituido por esta Lei Complementar, dar-se-a para as classes em
que se encontram no momento da vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 26. Os servidores que, na data da publicagdo desta Lei Complementar, estiverem em licenca
para o trato de interesses particulares, serdo enquadrados por ocasidio de seu retorno ao servigo, nos niveis
de acordo com a remuneragdo no cargo atual.

Art. 27. A primeira investidura em cargo efetivo, iniciard na classe inicial.

Pardgrafo unico. Os servidores inativos serdo mantidos nas classes correspondentes a sua
remuneragdo pela ocasido do enquadramento.

Art. 28. O Chefe do Poder Executivo expedird as normas complementares necessérias para o
enquadramento de que trata este capitulo.

Secdo I1
Das outras disposi¢des

A_rt. 29. Alté_ a data da publicagdo do ato de inclusdo dos atuais servidores, pertencente ao Grupo
Ocupacmnall z_ktlvxdades Penitencidrias - AP 600 neste Plano de Carreira, continuardo sendo pagos os
valores salariais constantes no Anexo I, Lein. 1.068, de 19 de abril de 2002.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Fica revogada a Lei Complementar n. 413, de 28 de dezembro de 2007.

Art. 31. O Chefe do Poder Executivo baixara os atos que se fizerem necessarios a aplicagdo desta
Lei Complementar.

Art. 32. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de
dota¢@o orcamentaria prépria da SEJUS, podendo ser suplementadas caso necessario.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de
janeiro de 2014.

11
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ANEXO I

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E QUANTITATIVOS DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO E SOCIO EDUCATIVO

(NIVEL SUPERIOR)

CARGOS — AREA DE SAUDE

QUANTITATIVOS DE VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL

100

PSICOLOGO

100

FARMACEUTICO

02

BIOMEDICO

04

ENFERMEIRO

150

ODONTOLOGO

40

TOTAL

396

CARGOS - MEDICOS

QUANTITATIVOS DE VAGAS

CLINICO GERAL

100

PSIQUIATRA

04

INFECTOLOGISTA

02

DERMATOLOGISTA

02

GINECOLOGISTA E OBSTETRA

06

TOTAL

114

TOTAL DE VAGAS

510

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO '

(NIVEL SUPERIOR)

CARGOS

QUANTITATIVOS DE VAGAS

ENGENHEIRO CIVIL

06

ANALISTA DE SISTEMAS

05

CONTADOR

05

ADMINISTRADOR

05

ECONOMISTA

02

NUTRICIONISTA

04

[TOTAL

27

12
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GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADE PENITENCIARIA
(NIVEL MEDIO)
CARGO CODIGO | CLASSES |QUANTIDADE
Especial 500
32 Classe 950
AGENTE AP-600 2° Classe 1.750
PENITENCIARIO 12 Classe 3.000
TOTAL 6.200

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO LOGISTICO

(NIVEL MEDIO)
CARGOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
AGENTE EM ATIV. ADMINISTRATIVAS 250
TECNICO EM INFORMATICA 30
TECNICO EM ENFERMAGEM 300
MOTORISTA 100
TOTAL 680

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES AUXILIARES

(NIVEL MEDIO)
CARGOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
AUXILIAR DE FARMACIA 04
AUXILIAR DE DENTISTA 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 60
TOTAL 104

.
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ANEXO II

HIERARQUIZACAO E QUANTIFICAC;&O DOS CARGOS POR CLASSE

GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS CLASSE | REMUNERACAO
PSICOLOGO ESPECIAL 3.327,50
' ’ ASSISTENTE SOCIAL 3 3.025,00
TECNICO PENITENCIARIO ODONTOLOGO 28 2.750,00
AREA DE SAUDE OU -
( LA FARMACEUTICO
BIOMEDICO 1# 2.500,00
ENFERMEIRO
CLINICO GERAL ESPECIAL 9.982,50
PSIQUIATRA 3 9.075,00
TECNICO P'ENITENCL&RIO INFECTOLOGISTA 28 8.250,00
(MEDICOS) DERMATOLOGISTA
GINECOLOGISTA E 1? 7.500,00
OBSTETRA
ESPECIAL 3.660,25
ENGENHEIRO CIVIL o 332750
i 3.025,00
1% 2.750,00
~ APOIO TECNICO ADVOGADO ESPECIAL 3.327,50
ADMINISTRATIVO ANALISTA DE .
SISTEMA 3 3.025,00
CONTADOR 28 2.750,00
ADMINISTRADOR
ECONOMISTA 1 2.500,00
NUTRICIONISTA
ESPECIAL 1.789,40
Pﬁﬂ;};ncﬁgis AGENTE 3* 1.542,59
PENITENCIARIO 22 1.329,82

18
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ESPECIAL 1.197,90
somony [ e
ADMINISTRATIVAS s 990,00
12 900,00
ESPECIAL 1.197,90
TECNICO EM 3° 1.089,00
INFORMATICA 2a 990,00
AL QI I 900,00
RRGIREEEC ESPECIAL 1.464,00
TECNICO EM 3 1.331,00
ENFERMAGEM 22 1.210,00
12 1.100,00
ESPECIAL 931,00
32 847,00
MOTORISTA - e
12 700,00
AUXILIAR DE
P —— FARMACIA ESPECIAL 1.064,80
AUXILIARES 3 968,00
AUXILIAR DE DENTISTA 2 880,00
I 800,00
ESPECIAL 798,60
i&‘;ﬂﬁgﬁg AUXILIAR DE SERVICOS 3 726,00
GERAIS 2 660,00
12 600,00
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ANEXO III
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclus@o de Curso de terceiro grau em Servigo Social,
devidamente registrado no Ministério da Educagio do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lota¢do: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Prestar servigos de &mbito social a individuos e grupos, integrantes da
comunidade carcerdria estadual, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servi¢o social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas a
sociedade. Integrar equipes de multiprofissionais de avaliagdo disciplinar vinculada a execu¢do penal,
bem como auxiliar nos exames de individualizagdo de cumprimento de pena. Desempenhar e desenvolver
projetos, programas e atividades relacionadas a realidade social dos adolescentes em conflito com a lei,
Mobilizar e articular os recursos comunitarios que propiciem informagdes aos adolescentes, familiares e
grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar e de fazer uso dos recursos existentes em
defesa de seus direitos; Interpretar, de forma diagnostica, a problematica social a autoridades de outras
areas profissionais na instituigdo ou externamente, visando otimizar a utilizagdo do recurso social;
Promover o registro de dados e elaboragdo de relatérios compondo documentag@o técnica que possibilite
pesquisas, estudos e andlises sobre a dindmica social, delineando as agdes profissionais; Trabalhar
socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais, comunitarios, conflitivos ou ndo; Sensibilizar o
adolescente e os familiares durante o periodo de ingresso nas Unidades De internagdo, para o processo de
sua saida e da importancia do acompanhamento Socioeducativo; Realizar visita domiciliar, de acordo
com as necessidades apresentadas, além de visita 4s entidades e instituicdes sociais; Assessorar
tecnicamente a Dire¢do das unidades Socio educativas; Elaborar e procurar garantir a execucio de
propostas de prestagdo de servigos a nivel da institui¢do; Elaborar laudo social e técnico; Executar, avaliar
e reprogramar atividades de atendimento social; Participar da elaboragdo das rotinas de atendimento de
servigo social; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade

social e para subsidiar agdes profissionais. Executar outras atividades compativeis com a funcdo do
cargo.

CARGO: FARMACEUTICO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Req_uisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusio de Curso de terceiro grau em Farmacia,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justi¢a — SEJUS.

Sintesef gas AtI'ibl:li(;aeS do Cargo: Todas as atribuigdes referentes aos Farmacéuticos; Atividades de
supervisdo, plflnt_ejaxnento, programacdo, coordenagdo, ou execu¢do especializada relacionadas com
an§11'ses bquulmlcas, pesquisas de toxico, anélise microbiolégica e imunoquimica; Estudos, pesquisas
an'ahseff € interpretagdes laboratoriais nas areas de Parasitologia, Bacteriologia, Urinélise, Virologia’
Microbiologia, Imunologia e Hematolfggia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia,, Genética:
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Bioquimica, Biofisica, Embriologia, Fisiologia Humana, ¢ outros, valendo-se de técn_icas especificas;
Execucdo dos exames citopatologicos em todas as suas modalidades, com emissdo e assinatura de ’Ial'x-dos
e pareceres técnicos; Na édrea de Biologia Molecular, incluindo coleta, anélisc,.interpretaqzﬁo, emissdo e
assinatura dos laudos e pareceres técnicos; Na drea de anlises toxilogicas, incluindo coleta € a realfxzf'ic;ao
de andlises, utilizando metodologia especifica para identificagdo e quantificagdo dos agentes tOXicos,
poluentes, farmacos e drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional, ambier}tal, alimentar,
terapéutico, de doping, de farmacodependéncia, diagnostico de intoxicagdo aguda, anz’lh_ses forcn'se's e
avaliagdo toxicoldgica; Atuagdo na édrea de auditoria do SUS nos processos dos laboratérios de anglxses
clinicas conveniados; Atuacdo em Bancos de Sémen e bancos de leite; Bromatologia e tecnologia de
alimentos; Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética; Preparar reagentes, solugoes,
vacinas, meios de culturas e outros para aplicagio em andlises clinicas, realizando estudos para
implantagio de novos métodos; Efetuar andlise bromatoldgica de 4dgua e alimentos, através de métodos
proprios, para garantir a qualidade, pureza, conserva¢io e homogeneidade, com vistas ao_resguardo da
saude publica; Efetuar e/ou controlar exames toxicol6gicos e de peritagem na medicina legal; Todas as
atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmécia; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: BIOMEDICO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Biomedicina, devidamente
registrado no Ministério da Educag¢@o do Brasil e registro no 6rgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagdo; atuar, sob
supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja
legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em instituigdes publicas e privadas, na
area de sua especialidade profissional. O Biomédico tem competéncia legal para assumir o
assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento semi-industrial e industrial do
sangue, hemo-derivados e correlatos, estando capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias
destas atividades. E atribui¢io do profissional biomédico, além das outras atividades estabelecidas, a
realizagdo de exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana Molecular
(DNA), podendo para tanto realizar as andlises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos
laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou
diretamente aos pacientes, como aconselhador genético. a)Para efeito de habilitagdo os Conselhos
Regionais deverdo respeitar o disposto no Art. 17, VII do Decreto Federal 88.439/83, sendo necessaria a
especializagio do interessado na drea especifica, através da apresentagdo do certificado de conclusdo de
curso de pds-graduagdo em Biologia Molecular, Genética Médica ou Humana, ou de Titulo de
Especialista em Biologia Molecular, Citogenética Humana-Molecular, obtido em exame realizado por
entidade de reconhecida idoneidade cientifica, que serdo submetidos & apreciagdo de Comissdo designada
pelq proprio Regional. Os Biomédicos poderdo realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para
realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de
material biolégicos de qualquer estabelecimento que isso se destine.
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CARGO: ENFERMEIRO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Enfermagem,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no orgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades e a¢des de enfermagem,; Participar de processos educativos, de formagdo e de agdes coletivas e
de vigilancia em saude; Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de prevengdo de
acidentes em servico, de doengas ocupacionais € ndo ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo,
de estudos epidemiolégicos, de programas de imunizagdo de interesse ocupacional e do Programa de
Reabilitacdio Profissional; Organizar, administrar e controlar o Setor de Enfermagem no Trabalho e de
suas atividades técnicas e auxiliares; Treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho; Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de atividades
de ensino e pesquisa; Colaborar na investigagdo epidemiolégica e sanitéria; Planejar, implantar,
coordenar, dirigir e avaliar setores de enfermagem nas unidades de saude dos presidios e/ou outras que
desenvolvam atividades de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de
assisténcia e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de satde; Prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida,
e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; Fazer prescri¢do de medicamentos, de
acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela institui¢do de satide; Participar do planejamento,
execugdo e avaliagio de planos, projetos e agdes de prevengdo e controle sistemético da infecgdo
hospitalar, para diminuigdo dos agravos a saude; Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho
e doengas profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e
das condi¢des de trabalho, para assegurar a preservagio da integridade fisica e mental no trabalho;
Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente aqueles prioritrios e de alto risco; Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de
enfermagem, observando e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia em enfermagem; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos,
projetos e programas de saide publica e educagdo em satde, nas instituigdes e comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes, para promover, proteger €
recuperar a saude da coletividade; Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do
planejamento, coordenago, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento nos niveis
superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, Integragdo Docente-Assistencial (IDA),
pesquisa e outros, observando técnicas € métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagao
da instituigdo e melhoria técnica da assisténcia; Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a
prestag@o de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o
cumprimento das disposigdes que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar em projetos de
construgdo e/ou reforma de unidades de saude, propondo modificagGes nas instituigdes e nos
equipamentos em operagdo, para assegurar a constru¢do ou reforma a dentro dos padrdes técnicos
exigidos; Fazer registros e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para
controle da evolug@o do caso e possibilitar 0 acompanhamento de medidas de prevengdo e controle das
doengas transmiss_iveis em geral; Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e-avaliagdo de
campan%las de \{acr_nagﬁo e/ou programas e atividades sanitdrias de atendimento a situa¢des de emergéncia
¢ calamidade publica; Executar agdes de prevengdo e controle do cancer ginecolégico e de planejamento

familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas dreas; Executar outras
tarefas correlatas. 2
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CARGO: PSICOLOGO (AREA CLINICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Psicologia,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada criminal, como
orientagdo, aconselhamento, realizando a identificagdo e andlise de fungdes e tarefas tipicas de ocupagdes,
organizando ¢ aplicando testes e provas, realizando entrevistas, sondagens de aptidoes e de capacidade
profissional da comunidade carcerdria estadual. Integrar equipes multidisciplinares de avaliagdo
disciplinar vinculada a execugdo penal, bem como auxiliar nos exames de individualizagdo de
cumprimento de pena. Atuar em consonéncia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente baseando o seu
trabalho nos principios fundamentais do Cédigo. Oferecer uma reflexdo mais ampla das potencialidades
do adolescente, enquanto pessoa em desenvolvimento, inseridlo em um contexto social, familiar ¢
institucional; Participar do processo de recepgdo, realizando entrevista inicial, a fim de imprimir um
carater mais humano a entrada do adolescente no Sistema de internagdo; Realizar atendimento em grupo,
utilizando recursos tedricos e técnicos que propiciem a reflexdo e discussdo dos adolescentes sobre temas
pertinentes a fase vivida, promovendo o crescimento pessoal € grupal; Prestar assisténcia psicologica a
familia, através do atendimento familiar e/ou da formagdo de grupos de familias, visando fornecer suporte
e buscar ag0es mais abrangentes que promovam a melhoria das relagdes entre o adolescente e seus
familiares, o fortalecimento dos vinculos afetivos e a reintegragdo daquele que esteja afastado do seu
meio socio familiar; Realizar visita domiciliar, Realizar avaliagdo psicoldgica, apontando as condigoes
vividas pelo adolescente e sinalizando as necessidades do mesmo para completar o seu desenvolvimento;
Participar, junto a equipe multidisciplinar de reunides de estudo de caso, para fins de acompanhamento,
encaminhamento e elaboragdo de relatorio de estudo de caso que fornegam elementos ao processo judicial
de avaliagdo e reavaliacdo da medida socioeducativa, sinalizando, se esta se mostrar adequada ou néo a
condi¢do do adolescente de pessoa em desenvolvimento; Participar de audiéncias de avaliagdo e
reavaliagdo, quando solicitado a prestar esclarecimentos; Realizar entrevistas para devolug@o dos
resultados ao adolescente ¢ aos seus responsaveis, fornecendo informagdes concernentes ao trabalho
realizado; Participar de grupos ou centros de estudos, levantando temas pertinentes a atuagdo do
Psicologo e temas de interesse geral ao desenvolvimento das ag¢bes socioeducativas; Planejar,
desenvolver, executar e avaliar projetos e pesquisas relacionadas as possibilidades de agdo da psicologia
no universo do adolescente em conflito com a lei, de forma a subsidiar agdes profissionais; Participar de
eventos, atividades recreativas, sociais e culturais promovidas pelas Unidades; Buscar contato junto a
comunidade, objetivando a promogdo a reinser¢do social do adolescente. Executar outras atividades
compativeis com a fungdo do cargo.

CARGO: MEDICO (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES):

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Medicina,

devidamente registrado no Ministério da Educag@o do Brasil e registro no orgdo de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: No ambito das Unidades Prisionais e Unidades de Internagdo, executar

atividades que envolvam estudo para diagnéstico e tratamento de doengas, promover e assegu;ar 0 bem

estar ﬁsjco mental ¢ social na 4rea da saude, como também promover palestras visando a educagdo

prevengao ¢ tratamento da saude, acompanhar os casos patologicos no ambiente das Unidades acim'c;

referidas e se necessdrio o encaminhamento as emergéncias\e 0S casos mais graves aos setores publicos
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mais indicados, interagir com outros profissionais da drea de saude, objetivando a defesa, a preservagao e
a recuperacdo da satde, coordenar, orientar, executar em caréter especializado ou sob supervisdo superior,
diagnéstico, tratamento de doengas, visando a defesa, preservagio e a recuperagdo da saude, executar
programas destinados a preservagdo da saide dos presos e menores infratores internos, _procedcr a
levantamentos e pesquisas com a finalidade de aperfeigoar os servigos de saide € o atendlmentf) a0s
presos € menores em cumprimento de Medidas Sécio educativas oriundos das delegacias, Rede Publhca
do Estado e Municipio, bem como todas as Unidades Prisionais e de Internacdio com seus respectivos
ambulatérios, de acordo com suas patologias, zelar pelo patrimdnio sob a sua guarda direta. Realizar
exames médicos, compreendendo anélise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for
necessario, emitir diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever € ministrar tratamento para
as diversas doengas, perturbagdes ¢ lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina
preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres € guias de
internagdio hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da saide publica, desenvolver agoes
de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
Investigar casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da
doenca; Participar da investigagdo epidemiolégica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, para
orientar sobre as medidas de prevengdo e controle adequados; Analisar o comportamento das doengas, a
partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiologicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevengédo ¢
controle; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos € programas do setor de
saude; Participar dos programas de capacitagio ¢ reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a
area de satde; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagio local; Desenvolver atividades de educagdo em saude
no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes para a saide; Elaborar projetos €
participar da execucdo, anlise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na area de
saude; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais €
laboratérios; Assessorar superiores para autorizagdo de prorroga¢do de internagdes; Realizar visitas
hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de despesas
médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; Revisar os procedimentos médicos nos processos
de internagdo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO:

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Odontologia,

devidamente registrado no Ministério da Educagéo do Brasil e registro no 6rgéo de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: No ambito das Unidades Prisionais e Unidades de Internagio, planejar

coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de odontologia no 4mbito da assisténcia’

pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de saude, e participar de proccssos’

educativos, de formagdo e de agdes coletivas e de vigilancia em satde; Diagnosticar e tratar afeccdes da

bo'ca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirtirgico, para promover € recuperar a

saude_bucal em geral; Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentéria, aplicagdo de fltor pulpectomia e

demais procgdlmentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade ﬁn,u;iio € estética;

Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo c:(’)m as necessidade;
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e tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesoes ben.i gnas, remog:ﬁo, Qe focos, extragdo
de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias; Efetuar as Inppeza.i proﬁlat1_ca§ dos dentes e
gengivas, extragdo de tartaro, para eliminar a instalagdo de foco‘s'de infecgdo; Substituir ou t:'e§tal_1rar
partes da coroa dentéria, colocando incrustagoes ou coroas proteticas, para .comple‘tar ou sul stlt}u.r (?
dente, a fim de facilitar a mastigac¢do e restabelecer a estética; Proclluzn ¢ analisar ?adlograﬁas dentarias;
Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, (?i}’l.'lr-glCOS e/ou protéticos, para promclJvef a
conservagdo de dentes e gengivas; Retirar material para blopsra,_quando -houveE sgspelta Ele esolcs
cancerigenas; Realizar sessdes educativas, proferindo palestras, enfa'tnr'e:ando a importancia d'a saude' oral e
orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal; Participar de equipes multlproﬁssxopals,
orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de satide, visando contribuir para a melhoria fia
saude do preso e do menor interno; Relacionar, para fins dc_: pedidos ao setor corr}petex}te, 0 ma~ter1al
odontoldgico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racilonallzaqaq no
uso dos mesmos; Supervisionar tratamento odontoldgico, orientando qu:anto a execucao do servigo;
Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no
servigo, procurando os meios adequados para soluciond-los; Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL:

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos. .

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Engenharia
Civil, devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e
especificagdes, preparando plantas, orcamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para‘possibilitar e
orientar o tragado, a constru¢do; Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo; Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas
e outros subsidios que se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacio de
desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendados; Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagio do
local mais adequado para construgdo, calculando a natureza e o volume de circulago de ar, da terra e da
agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagio ao projeto; Estudar, projetar, fiscalizar e
supervisionar os trabalhos relacionados com a construgéio de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tineis,
viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservagdo de redes hidraulicas de distribui¢do de
esgotos ¢ de aguas, observando plantas e especificagdes, para assegurar a execugdo dos servigos de
higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos; Calcular os esfor¢os e deformagdes previstas
na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em
consideragio fatores como carga calculada, pressdes de aguas, resisténcias aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construg¢do; Consultar os
outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
pagsz{gls_tas, 'troF:ando mfon:ma(;é“)es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e ?StéthaS relacionadas a obra a ser executada; Preparar previsdes detalhadas das
nec<_3551dades de fa}ar'xcagﬁo, montagem, funcionamento, manuten¢do e reparo das instalages e
equipamentos samtano_s, .determinando ¢ calculando materiais, seus custos e mao-de-obra, para
estabelecer os recursos indispensaveis a execugdo do projetoy, Realizar projetos de construgdo de esgotos,
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sistemas de agua servidas e demais instalagdes sanitarias, examinando-os minuciosan:le‘nte, e'fet'uando
cédlculos, comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem 0s requisitos tecnicos e
legais; Fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e pratica a proﬁsmonaxi e aux1llarf_:s,_ no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para possxb{lltar
o atendimento as normas e especificagdes técnicas; Orientar servidores da classe anterior, quando for o
caso sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ADVOGADO (AREA: JURIDICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos. o
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Direito,
devidamente registrado no Ministério da Educagfio do Brasil e registro no érgéo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justica — SEJUS. _
Sintese das Atribui¢es do Cargo: Executar tarefas que visem garantir ao preso, a defesa de seus direitos
nos processos de execugdo penal e procedimentos disciplinares, bem como ao adolescente em conflito
com a lei nos processos de execu¢do de medidas socio educativas e procedimentos disciplinares, salvo
quando dispuser de defensor constituido: 1 — assistir e executar trabalhos pertinentes & drea nas unidades
prisionais e socio educativas; 2 — requerer beneficios previstos no CPP, na LEP e no ECA, junto aos
orgdos do Poder Judicidrio, Vara de Execugdes Penais, Vara da Infincia e Juventude, Juizos Criminais e
Tribunais; 3 — Peticionar aos Juizos da condenagio requerendo informagdes, remessa de sentenca e carta
de sentenca; 4 — Requerer junto aos Juizos competentes tombamento dos autos da acdo penal na Vara de
Execugbes Penais; 5 — Requerer junto a Vara da Infincia e Juventude os beneficios legais cabiveis; 6 —
Requerer junto ao Juizo da Vara de Execugdes Penais: Livramento Condicional, Comuta¢do da Pena
Privativa de Liberdade, Célculo de pena; Conversiio da Pena Privativa de Liberdade em Restritivas de
Direto, Visita periédica ao lar, trabalhos externos, suspensdo condicional da pena, desinterna¢io ou
libertagdo condicional, progressdo de regime, indulto e graca, alvarés de soltura; 7 — Elaborar pareceres,
Defesas técnicas junto & Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar da Secretaria de Estado de
Justiga; 8 — Executar outras atribuigies que lhe forem correlatas.

CARGO: CONTADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Ciéncias
Contabeis, devidamente registrado no Ministério da Educagio do Brasil e registro no érgdo de classe
competente. -

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e or¢amentario; supervisiona os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu prosseguimento,.assegurando
a observancia do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contébeis,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo
cump'rir as exigéncias administrativas e legais; orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza apropriando custos bens e Servigos; assessorar em problemas financeiros,

cqnt_ébms ¢ or¢amentarios, dando pareceres 4 luz da ciéncia e das praticas contabeis. Executar outras
atividades compativeis com a fungdo do cargo.

22



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

CARGO: ADMINISTRADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Administragéo,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgéo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Analisar recursos disponiveis e rotina dos servigos, colhendo
informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas. Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
servicos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
visando operacionalizar e agilizar os referidos servigos; analisar os resultados de implantagdo de novos
métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e resultados atingidos, para corrigir
distor¢Ges; avaliar desempenho e planejar servigos administrativos; determinar a metodologia a ser
utilizada os servigos ligados a andlise, classificagio e avaliagdo de cargos, redigindo as instrugdes
necessarias para implantagdo e aperfeigoamento do sistema de classificagdo de cargos; preparar estudos
pertinentes a recrutamento, selegdo, treinamento, promog¢do e demais aspectos da administragdo de
recursos humanos, utilizando seus conhecimentos e compilando dados para definir a metodologia,
formularios e instrugdes a serem utilizados; acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa
verificando o funcionamento vigente, visando propor e efetivar sugestdes; executar e administrar
treinamentos de capacitagio em geral. Executar outras atividades compativeis com a funggo do cargo.

CARGO: ECONOMISTA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Economia,
devidamente registrado no Ministério da Educag¢@o do Brasil e registro no 6rgéo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Executar tarefas relativas a orgcamento financeiro da institui¢do,
planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a
eficiente utilizagdo de recursos e contengdo de despesas. Desempenhar também tarefas no campo da
estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos da ciéncia aplicada & economia renovando e aplicando

métodos com o fito de estabelecer relagdes econdomicas favordveis a administragdo publica. Executar
outras atividades compativeis com a fungdo do cargo. "
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CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS (AREA: INFORMATICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Processamento
de Dados, devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢Ges do Cargo: Identificar as necessidades dos diversos setores, determinar quais
dados devem ser compilados e o grau de sumarizagdo permitido e o formato para apresentacdo dos
resultados, visando formular plano de trabalho; estudar a viabilidade de custos da utilizag¢do de sistema de
processamento de dados, levantando os recursos disponiveis € necessarios para submeté-lo a decisdo
superior; estabelecer métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos,
segundo sua economia de eficiéncia, visando obter dados que se prestam ao objetivo final; examinar
dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a sua normalizag@o, visando
determinar os planos e sequéncias de elaboragdo de programas de operagdo; preparar diagramas de fluxo
e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos,
elaborando-os segundo linguagem apropriada, visando orientar os trabalhos de programacgdo e Operagédo
de computador, verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas visando
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas; coordenar atividades de profissionais
que realizam fases de analise do programa, as definigdes e o detalhamento das solugdes, a codificagdo do
problema, o teste do programa e a eliminagdo dos erros. Executar outras atividades correlatas ao cargo,
expedir parecer técnico no ambito de sua atribuicdo. : o

CARGO: NUTRICIONISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Nutrigdo,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgéo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéaria de Estado da Justiga — SEJUS.
Sintese das Atribui¢des do Cargo: Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e
sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saide publica, realizando inquéritos
clinico-nutricionais, bioquimicos ¢ somatométricos; colaborar na avaliagdo dos programas de nutrigio e
saude mental; desenvolver projetos em area estratégica, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
adotar medidas que assegura a preparagdo higiénica e a perfeita conservagdio dos alimentos; calcular o
custo medio das refeigdes servidas € o custo total do servico de nutrigdo com 6érgdos da administracio
estadual, zela pela ordem e a manutengdo de boas condi¢es higiénicas em todas as 4reas e instalagdes
relacionadas com o servigo de alimentacdo; elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontudrio dos
doentes, a prescricdo de dieta; examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando
diversps fatores relacionados com problemas de alimentagdo como classe social e meio de vida, para
planejamento e elaboragdio de cardépios e dietas especiais, oferecendo refei¢des balanceadas; emitir

pareceres em assunto de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar outras
atividades compativeis com a fungio do cargo.

it
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GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO LOGISTICO

CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos. '
Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado
no 6rgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Executar os servigos administrativos, tais como classificagdo de
documentos e correspondéncia, transcrigdio de dados, langamentos, prestagdo de informagdes,
organizagdes de arquivos e fichdrios, elaboragdo de minutas de cartas de outros textos, condugdo de
rotinas de processos, atendendo com independéncia as necessidades administrativas, inclusive
conduzindo veiculos nas atividades administrativas. Executar outras atividades compativeis com a fungdo
do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusio do Ensino Médio e Certificagdo de
conclus@o de Curso Técnico em Informatica, registrado em Orgdo oficial, e registro no érgio de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéaria de Estado de Justiga - SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Realizar a manuten¢do preventiva e corretiva em ‘terminais de
computadores ¢ impressoras nas Unidades, além de instalar fisica e logicamente rede de dados; auxiliar
nas atividades relativa a 4rea de informatica, como instalag@o e configuragdo de programas e aplicativos.
Executar outras atividades compativeis com a fung@o do cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas. .

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificagdo de Curso
Técnico Profissionalizante em Enfermagem, registrado em 6rgdo oficial, e registro no érgdo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos

Lotag@o: Privativa na Secretaria de Estado de J ustica - SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Atividades de médio e de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a presos e menores internos e o desenvolvimento de acdes de enfermagem sob
supervisdo e orienta¢do da chefia imediata; Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento
a pacientes nas Unidades Prisionais e Unidades de Internagdo; Orientar e revisar o auto cuidado com o
paciente, em relagdo & alimentagio e higiene pessoal; Cumprir as prescri¢des relativas aos pacientes;
Zplar pela limpeza, conservagio e assepsia do material e do instrumental; Observar e registrar sinais e
sintomas ¢ informar a chefia imediata; Manter atualizado o prontudrio dos pacienf'és; Verificar

temperatura, pulso e respiragio e registrar os resultados no prontudrio; Ministrar medicamentos, aplicar
Injecdes e/ou imunizantes e fazer curativos; Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MOTORISTA

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Carteira Nacional de
Habilitagao no minimo — Categoria “AB” ¢/ou “E”

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justiga - SEJUS.

Sintese das Atribui¢cdes do Cargo: Dirigir veiculos leves, médios, pesados e (automoveis, caminhoes,
carretas, motocicletas e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado do veiculo,
vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de dguas e Oleo, baria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Recolher
passageiros em lugares e horas predeterminados conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme
instrugdes especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem
quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer efeito observado e solicitando os reparos
necessarios para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros,
observando o limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos; Zelar
pela guarda, conservagdo e limpeza de veiculos para que seja mantido em condigdes yegulares de
funcionamento; Executar outras atividades afins.

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES PENITENCIARIAS

AGENTE PENITENCIARIO (AREA: OPERACIONAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas. )

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de concluséo do Ensino Médio e Certificagdo de Curso
de Formagdo Especifica, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotag@o: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Atividade de grande complexidade, de nivel médio, envolvendo
servigos de vigilancia, custédia, guarda de presos, atendimento, assisténcia a presos, operacionalizando
sua avaliagdo e o comportamento dos processos de reeducagdo, reintegracio social, bem como
planejamento, coordenagdo, execugdo, estudos, pesquisas e normalizagdo de atividade inerentes a 4rea
penitenciaria e, ainda assessoramento a autoridades e ao érgdo integrantes do Sistema Penitencisrio do
Estado; cuidar da disciplina e seguranca dos presos; fazer rondas periddicas; fiscalizar o trabalho € o
comportamento da populagdo carcerdria, observando os regulamentos e normas proprias; providenciar
assisténcia aos presos; informar aos chefes competentes sobre as ocorréncias surgidas no séu periodo de
trabalho; verificar as condigdes fisicas dos estabelecimentos penais; verificar as condigdes de limpeza e
higiene das celas e instalagdes sanitérias e uso dos presos, informando as irregularidades constatadas;.
conduzir viaturas de transportes de presos;. operar sistemas de comunicagdo na area da SEJUS; assistir e
orientar, quando solicitado, o estagio dos alunos da Escola de Formagdo da SEJUS;. registrar ocorréncias
em livro préprio; orientar e coordenar trabalhos a serem desenvolvidos na sua rea por auxiliares de
Servigos Penitencidrios;. informar as Autoridades Administrativas, Policiais e Judicidrias sobre evasio de
presos sob seus cuidados, ou do lugar onde se encontrar o evadido, quando tiver conhecimento, ou caso
venha a se deparar com ele; fiscalizar a entrada e saida de veiculos nos estabelecimentos penais, incluindo
a ex?cus;:ﬁ(‘)“ de revistfis corporais;. efetuar a conferéncia periodica da populagdo carcerdria; realizar a
identificacdo e a qualificagdo de presos; facilitar o trabalho do Técnico Penitencidrio dentro dos diversos

regimes, quanto ao ‘agrupamento dos apenados para reunides de tratamento penal. Executar outras
atividades compativeis com a fung¢do do cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADES AUXILIARES

AUXILIAR DE FARMACIA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio juntamente com
Certificagdo de Curso de Formagao Especifica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado de Justica — SEJUS. . _
Sintese das Atribuigdes do Cargo: Confecgio dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar
ao servico de farmécia de acordo com o cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e correto
armazenamento dos medicamentos e materiais. Controle de validade de produtos estocados. Organizagio
da 4rea de estocagem da farmdacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populagdo e oriefitagdo quanto
ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescrigdo médica. Cordialidade no atendimento aos
municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos
operacionais existentes.

AUXILIAR DE DENTISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos. ”

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusio do Ensino Médio juntamente com
Certificag@o de Curso de Formagdo Especifica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢cdes do Cargo: Auxiliar o cirurgido dentista na execugdo dos servigos adontoldgicos
com conhecimentos adquiridos em curso ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas
vigentes do Orgdo competente do Ministério da Educacgdo e, na auséncia destas, em ato normativo
especifico do Conselho Federal de odontologia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AREA: LIMPEZA E CONSERVACAOQ)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos. "

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado
no 6rgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagio das
instalagGes da Secretaria de Estado de Justica e das Unidades Prisionais e de Internagdo, bem como a
realizagdo de servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; executar outras atividades compativeis
com o cargo. Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade; executar os servigos de limpeza e conservagio; realizar outras atividades correlatas.




