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Institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Pessoal civil da Administracdo Direta do Poder
Executivo, Autarquias e Fundagfes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico Estadual, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, fago saber que a Assembléia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, nos termos da presente Lei Complementar, o Plano de Carreira, Cargos e
Saléarios do Pessoal Civil da Administracdo Direta do Poder Executivo, das Autarquias e Fundagdes
Estaduais, destinado a organizar os Cargos Publicos de provimento efetivo em carreira e assegurar a
eficiéncia da acdo administrativa e qualidade do servigo publico.

CAPITULO 1


http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=153
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=156
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=157
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=158
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=164
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=165
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=171
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=178
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=181
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=187
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=210
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=218
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=224
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=247
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=265
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=28173
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=1601
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=297
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=1818
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=1819
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=372
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=408
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=21513
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/LC1145.pdf

DA TERMINOLOGIA
Art. 2° - Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS — Conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor;

Il — CARGO PUBLICO — Conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente cometidas ou cometiveis a servidor publico, com denominagdo propria, nimero certo e
pagamento pelos cofres pablicos, de provimento em carater efetivo ou em comisséo;

1l - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a correlacao
e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento;

IV — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - Conjunto de funcdes e responsabilidades
definidas por lei, com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, de livre nomeacédo e
exoneragéao;

V — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO — Conjunto de funcgdes e responsabilidades, criado por
lei, com denominacdo prépria, vencimento pago pelos cofres publicos e acessivel a todo brasileiro,
mediante concurso publico;

VI — FUNCOES GRATIFICADAS — Conjunto de funcdes e responsabilidades definidas por lei,
com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, privativas de servidor estavel ocupante de
cargo efetivo;

VIl — CARREIRA — Conjunto de classes pertinentes a0 mesmo grupo ocupacional, hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor
nas classes dos cargos que as integram;

VIl — CLASSE - Conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau de
complexidade e nivel de responsabilidade;

IX — REFERENCIA — E o nivel salarial integrante da faixa de salarios fixados para a classe,
atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia de seu progresso funcional,

X — QUADRO LOTACIONAL — Agrupamento de Cargos de provimento em comissao, provimento
efetivo e funcbes gratificadas integrantes do quadro de pessoa, por 6rgdo ou entidade, necessario e
adequado a consecucdo dos objetivos de cada estrutura;

X1 — TABELA SALARIAL — Conjunto de retribui¢cGes pecuniérias devidas ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, escalonado em referéncias;

Xl — PROGRESSAO FUNCIONAL — E a passagem do servidor de uma pra outra referéncia
imediatamente posterior, dentro da classe ou outra classe imediatamente posterior do mesmo grupo
ocupacional;

X1l — ASCENSAO FUNCIONAL — E a passagem do servidor estavel de uma para outra classe ou
categoria funcional, dentro do mesmo ou para outro grupo ocupacional.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA



Art. 3° - 0 Plano de Carreira, Cargos e salarios da Administracdo Direta do Poder Executivo, das
Autarquias e das Fundagdes Estaduais € constituido de:

| - composicdo dos grupos ocupacionais;

Il - linha de transposigéo dos cargos;

I11 - hierarquizacdo dos Cargos e das Classes;

IV - tabelas salariais;

V - Enquadramento funcional;

VI - descricédo de atividades dos cargos.

§ 1° - A Composic¢do dos Grupos Ocupacionais e dos Cargos € a enunciada no Anexo I.

§ 2° - A nova denominacdo dos Cargos Efetivos é a definida a partir da Linha de Transposicao
constante do Anexo |II.

§ 3° - Os cargos deste plano s&o hierarquizados para definicdo das referéncias, levando em
consideracdo a escolaridade e grau de complexibilidade das tabelas a eles inerentes, como estabelece o
Anexo Il11.

8§ 4° - No posicionamento das referéncias salariais, estas sdo dimensionadas em 09 (nove) classes,
com 08 (oito) referéncias cada uma:

| - Grupo Ocupacional Apoio Operacional e Servigos Diversos, divide-se em duas carreiras
distintas:

a) Cargos cuja exigéncia de escolaridade seja de até a 4° série do ensino fundamental, a
carreira inicia na referéncia "A" da classe "I" até a referéncia "G" da classe "I1";

b) Cargos cuja exigéncia de escolaridade seja de até a 8% série do ensino fundamental, a
carreira inicia na referéncia "B" da classe "II" até a referéncia "H" da classe "H11";

c) VETADO.
Il - Grupo Ocupacional Apoio Técnico e Administrativo, divide-se em duas carreiras distintas:

a) cargos cuja exigéncia de escolaridade de ensino médio, curso ndo profissionalizante, a carreira
inicia na referéncia "A" da classe "IVV" até a referéncia "G" da classe "V*;

b) cargos cuja exigéncia de escolaridade de ensino médio, curso técnico profissionalizante; a
carreira inicia na referéncia "B" da classe "V" até a referéncia "H" da classe "VI";

Il - Grupos Ocupacionais: Magistério, Tributacdo, Arrecadacao, Fiscalizacdo, e Transporte Aéreo,
cuja escolaridade exija ensino médio e habilitacdo especifica ou ndo; a carreia inicia na referéncia "B" da
classe "V" até a referéncia "H" da classe "VI";



4

IV - Grupos Ocupacionais Magistério Atividades de Nivel Superior, cuja escolaridade seja curso
superior de curta duracdo; a carreira inicia na referéncia "A", classe "VII", até a referéncia "G", da classe
"V,

V - Grupos Ocupacionais, Magistério, Atividades de Nivel Superior, Tributacdo, Arrecadacao e
Fiscalizacdo, Cuja escolaridade seja ensino superior completo, a carreira inicia na referéncia "B", classe
"VIII" até a referéncia "H", classe "IX";

VI - Grupo Atividades Penitenciarias, € com posto de 04 (quatro) classes, assim especificadas: 2, 22,
3% e Especial.

8 5 - Nas descri¢Oes de atividades estabelece-se a Denominagdo do Cargo, Grupo Ocupacional,
Codigo, Classe, Descricdo Suméria, Especificacdes e Descricbes Detalhadas das Tarefas tipicas,
habilitacdo profissional e jornada de trabalho a elas pertinentes.

Art. 4° A estrutura dos cargos pertinentes aos Grupos Ocupacionais de Consultoria e
Representacdo Judicial, Atividades de Policia Civil e Gestdo Governamental é a constante em suas leis
préprias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.145, de 1°/4/2022)

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 5° - Segundo a correlagdo, afinidade, natureza dos trabalhos e o nivel de conhecimento
aplicados, os Grupos Ocupacionais abrangem vérias atividades, compreendendo:

| — CONSULTORIA E REPRESENTACAO JUDICIAL — Cargos que abrangem atividades de
representacdo judicial, consultoria e orientacdo juridica, composto pelo cargo de Procurador de Estado;

Il — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — Cargos caracterizados por acdes desenvolvidas no
campo de conhecimentos especificos, para cujo provimento se exige graduacdo de nivel superior ou
habilitacdo legal equivalente;

Il — TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO — Cargos que retunem atividades
inerentes a fiscalizacdo, controle e operacionaliza¢do do Sistema Financeiro do Estado;

IV — MAGISTERIO — Cargos que desenvolvem atividades de docéncia, direcdo, planejamento,
supervisao, inspe¢do, coordenacdo, acompanhamento, controle, avaliacao, orientacao e pesquisa, relativas
ao ensino, Pré-escolar, Fundamental e Médio;

V — ATIVIDADES PENITENCIARIAS — Cargos que compreendem atividades inerentes &
operacionalizagdo do Sistema Penitenciario;

VI — TRANSPORTE AEREO — Cargos que compreendem atividades de transporte aéreo de
passageiros e carga, com exigéncia de habilitacdo pelo Departamento de Aviacdo Civil e especializagédo
em Mecanica de Aeronave;

VIl — APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO — Cargos que compreendem as atividades
auxiliares e técnicas, para cujo provimento é exigida a escolaridade de ensino medio profissionalizante ou
n&o;



VIl — APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS - Cargos que compreendem as
atividades auxiliares, cujo provimento requer escolaridade de ensino fundamental e atividades
operacionais de complexidade minima em suas varias modalidades, para cujo provimento é exigida
prética nas atividades inerentes ao cargo;

IX-VETADDO.

X - GESTAO GOVERNAMENTAL - Cargos de provimento efetivo que compdem a carreira de
Gestdo Governamental, criada pela Lei Complementar n® 748, de 16 de dezembro de 2013, sendo eles
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista de Planejamento e Finangas,
Analista em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Tecnico em Politicas Pablicas e Gestdo
Governamental e Técnico em Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo, com forma de
ingresso/provimento, lotacdo, estagio probatorio, desenvolvimento, progressdo, vencimentos e
competéncias definidas em lei especifica. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.145, de 1°/4/2022)

CAPITULO V
DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 6° - Os vencimentos-base dos grupos ocupacionais estdo divididos em 03 (trés) classes,
contendo 08 (oito) referéncias, designadas pelas letras de “A” a “B” devidamente escalonadas, observado
o intervalo continuo entre as referéncias.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as tabelas de vencimento dos
Grupos Ocupacionais referentes aos Cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores, Fungdes
Gratificadas, Consultoria e Representacdo Judicial, Atividades Penitenciarias e Gestdo Governamental, as
quais terdo estrutura diferenciada. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.145, de 1°/4/2022)

CAPITULO VI
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 7° - O Quadro de Pessoal é constituido pelo somatdrio dos cargos existentes na Administracao
Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo estabelecera a lotacdo necessaria a execucdo das
atividades de cada 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquica e
Fundacional, observados os limites do Quadro Geral de Pessoal, estabelecido em lei.

Art. 8° - O Quadro de Provimento em Comissdo e Funcdo Gratificada da Administracdo Direta do
Poder Executivo, obedecera aos quantitativos e simbolos da Lei Complementar n® 42/81 e Decretos de
Regimentos Internos de cada Orgéo.

Art. 9° - Os Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas das Autarquias e Fundacgdes passarao a ser
0s constantes do Anexo VIII.

Art. 10 — A primeira investidura no cargo dar-se-a na classe e referéncia iniciais, apds a aprovacéo
em concurso publico.



CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 11 — Progressao € a passagem do servidor de uma para outra referéncia imediatamente superior,
dentro da mesma classe, ou para referéncia inicial de outra classe no cargo em que estiver investido.

§ 1° - Quando a mudanga ocorrer na mesma classe, denominar-se-a Progressdo Horizontal e quando
implicar mudanca de classe, Progressdo Vertical, a qual dependera da existéncia de vaga e ocorrera
somente dentro da carreira isolada do servidor.

§ 2° - N&o poderé ter progressdo o servidor em estagio probatdrio ou em disponibilidade.

§ 3° - Nao serdo considerados como efetivo exercicio no cargo, os afastamentos em virtude de:

| — licenca sem vencimentos;

Il — faltas ndo abonadas;

Il — suspensdo disciplinar;

IV — priséo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

Art. 12 — As progressdes funcionais dar-se-do de 02 (dois) em 02 (dois) anos efetivo exercicio, na
respectiva classe, de acordo com a disponibilidade de vagas, observados os critérios de antiglidade e
merecimento, na proporc¢ao de 2/3 (dois tergos) e 1/3 (um terco), respectivamente e, alternadamente, na
forma do regulamento.

Paragrafo Unico — As progressdes dos Grupos Atividades de Consultoria e Representacdo Judicial e
Atividades Penitenciarias dar-se-d0 de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, observados 0s critérios

estabelecidos no “caput” deste artigo e o que dispuser o regulamento.

Art. 13 — O Chefe do Poder Executivo editara regulamento disciplinando o processo de avaliacdo de
desempenho e o instituo da progresséo.

CAPITULO VIII
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 14-VETADDO.
§1°-VETADO.
§2°-VETADO.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRAGCAO DO SISTEMA DE PESSOAL

Art. 15 — Compete & Secretaria de Estado da Administracdo, como Orgdo Central de Recursos
Humanos, expedir normas complementares, coordenar, orientar e fiscalizar a implantacdo e administragéo
do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, e aos 6rgédos setoriais e seccionais do sistema a sua execucao.

CAPITULO X
DA LOTACAO



Art. 16 — Lotacdo é a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa necessaria ao desenvolvimento das
atividades normais e especificas dos 6rgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo, Autarquica e
Fundacional.

Paragrafo unico — A lotacdo propria de cada Secretaria de Estado ou 6rgdo em nivel equivalente e
das Autarquias e Fundac@es sera estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo, observada a lotacdo geral
fixada em lei.

Art. 17. Para definicdo de lotagdo nas Referéncias e nas Classes serdo observados: (Redagdo dada
pela Lei Complementar n. 297, de 14/04/2004)

| — os cargos constantes do Anexo | da Lei n° 1068, de 19 de abril de 2002, que compdem 0s
diversos Grupos Ocupacionais, distribuidos em 18 referéncias, passam a ser qualificados para fins de
lotacdo, como segue: (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 297, de 14/04/2004)

CLASSES REFERENCIAS
62 16a18
Sk 13a15
42 10a12
32 07a09
28 04 a 06
18 01a03

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 297, de 14/04/2004)

Art. 18 — Estabelecida a lotacio de que trata o artigo anterior, o Orgdo Central de Recursos
Humanos constituir-se-a em centro de lotacdo de cargos e exercer-lhe-a o controle de provimento.

Pardgrafo Gnico — A lotacdo do servidor no ambito das Secretarias de Estado, Autarquias e
FundacOes é da competéncia do titular de cada 6rgao ou entidade.

Art. 19 — Os servidores que excederem a lotacdo dos 6rgédos ou entidades, serdo remanejados ao
Orgdo Central de Recursos Humanos, onde passardo a disponibilidade remunerada e se constituirdo na
forga de trabalho suplementar.

Art. 20 — A movimentacao de servidores entre 6rgéos ou entidades estaduais, havendo necessidade
comprovada, sera processada voluntariamente ou “ex-officio”, respeitadas as suas respectivas lotagdes e
as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, observados os Grupos
Ocupacionais, Cargos e as Classes a que pertencer, vedado o desvio de fungéo.



CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 21 — Os atuais ocupantes de cargos efetivos, de carreira e isolados, em exercicio nos diversos
orgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquica e Fundacional, cujas caracteristicas se
identifiguem com os cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais instituidos por este diploma legal, serdo
enquadrados por transposicdo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, com base na Linha de
Transposicdo — Anexo Il.

Paragrafo Unico — A transposi¢do para novos cargos e a devida disposicéo nas classes e referéncias
far-se-d0 mediante a apuracdo do tempo de efetivo exercicio no cargo atual, atendido o disposto no
enquadramento Funcional do Anexo V.

Art. 22 — A Linha de Transposicdo dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais obedeceré aos
seguintes critérios:

| — 0s cargos existentes da mesma natureza e idéntica denominacgédo sdo mantidos;

Il — os cargos existentes, com denominacdes diferentes e fungbes da mesma natureza, ficam
identificados em cargo de Unica denominagéo;

1l — os cargos existentes, cujas funcbes estejam contidas em cargo de multiplas profissdes
permanece identificados em cargos representativos de multipla profissao.

Art. 23 — Os servidores que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, estiverem com o cargo
suspenso em virtude de licenga para o trato de interesses particulares, serdo enquadrados por ocasido de
seu retorno ao servico.

Art. 24 — Fica assegurado aos servidores inativo a transposicao do cargo para o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios de que trata esta Lei Complementar.

Art. 25 — O Orgdo Central de Recursos Humanos expedird normas complementares para o
enquadramento de que trata este Capitulo, com prévia aprovacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 26 — Ndo havera correspondéncia ou equivaléncia entre as classes e referéncias dos Planos de
Cargos e Salérios anteriores com o Plano de Carreira instituido por esta Lei Complementar.

CAPITULO XII
DA POLITICA SALARIAL

Art. 27-VETADO.
Art. 28—-VETADO.

Art. 29 — Fica limitado em até 20 (vinte) vezes a relagdo entre 0 menor vencimento basico da tabela
salarial e o vencimento basico do Secretéario de Estado.

Art. 30 — Os proventos dos inativos e as pensdes serdo revistos nos mesmos percentuais, na mesma
data dos vencimentos dos servidores em atividades.

-
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1068, d 24/20)
—vencimento-basico; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)
H—gratificacdes; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)
H—auxihies; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)

P/ —indenizacbes; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)

\/—adicionais: (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)

eenJf9+cnqes44ﬂn199les—elassesr&Fef-eFeneras#neaeta&em—l&L (Revogado pela Lel n. 1068, de 22/04/2002)

SECAO |
DO VENCIMENTO BASICO

Art. 34 — Além das gratificagdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado e
outras instituidas por lei, poderdo ser concedidas aos servidores em atividade., as seguintes gratificacoes:

+—Gratificacdo-de-ProdutividadeFiscak: (Revogado pela Lei n. 1.052, de 22/02/2002).
H—Gratificacdo-de-Produtividade; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)
H—Gratificacdo-por-Especializacde; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)

22/0412002)

V—Gratificacdo—de—Gerenciamento—Escolar—e—Secretaria; (Revogado pela Lei n. 1068, de
22/04/2002)

W—Gratificacdo-de-Ensino-Especial; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)
VH—Gratificacio-de-Apoio-a-Satde; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)
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VH—Gratificacdo-de-Risco-de-\ida; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)
PX—GratificacdoTFéenica; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)
X—Gratificacio-de-Compensacao-Organica; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)

X+—Gratificagio—por—Trabalho—em—Frente—de—Services; (Revogado pela Lei n. 1068, de
22/04/2002)

XH—Gratificacdo-Espeeial (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)
XH—GRATIFICACAO-DE REPRESENTACAO: (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)

XIV — GRATIFICACAO ENCARGO A AGENTE POLITICO.

) XV — GRATIFICACAO DE APOIO AO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL NO
AMBITO DA CASA CIVIL.

XVI — GRATIFICACAO POR TITULACAO DE HABILITACAO EM MAGISTERIO — NiVEL
MEDIO.

XVII — GRATIFICACAO POR TITULAGAO DE HABILITACAO EM MAGISTERIO — NiVEL
SUPERIOR.

X1l — Gratificacdo de Apoio Juridico. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 172, de
5/6/1997)

SUBSECAO |

DA GRATIFICAC}AO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 35. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal é devida aos servidores pertencentes ao Grupo
Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo e correspondera ao valor dos pontos obtidos nos meses, limitados
aos quantitativos abaixo especificados, computados a razdo de 0,8 (oito centésimos) da Unidade Padréo
Fiscal do Estado de Rondbnia — UPF/RO, por ponto; (Redacédo dada pela Lei Complementar n. 143, de
27/12/1995)




pela Le| n. 1. 052 de 22/02/2002)

pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)

§1°-VVETADO- (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)
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FHETABO: (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)

H—ETFADO: (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)
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(Revogado pela Le| n. 1068 de 22/04/2002)

+—férias; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)

H—licenca-prémio-por-assiduidade; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)
H—licenca-gestante-od-adetante; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)

PN—Heeneaparatratarde-satdeate-hmte-de24-{wvintee-guatre)-meses: (Revogado pela Lel n.
1068, de 22/04/2002)

- (Revogado pela Lei

{Pa%ag%aieﬁem@erde—peha—km—eemple#mq{apn%—de%g%%) (Revogado pela Le| n. 1068 de
22/04/2002)

1068, de 22/04/2002)

H—30%-(trinta-poer-cento)-para-o-Curso-de-Mestrado; (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)

- (Revogado pela Lei n. 1068, de




. 1068, de 22/04/2002)

Adicionais-com-duracio-minima-de-01{um)ano- (Revogado pela Lei n

§ 20 - A gratificacdo-instituidano-‘caput’ deste-artigo-¢-cumulativa- (Revogado pela Lei n. 1068, de
22/04/2002)




{Redacio—dada—pela—tet-Complementar—n—78—de—3H05/1993) (Revogado pela Lel n. 1068 de
22/04/2002)

34:!95/—]:993} (Revogado pela Lein. 1068 de 22/04/2002)
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Le| n. 1068 de

22/04/2002)

§5°-VET-ADO- (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)
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(Revogado pela Lein. 1068 de 22/04/2002)

Parégrafo-unico—VET-A-D-O- (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)

81—de—15424993) (Revogado pela Le




(quarenta por cento) sobre o vencimento basico. (Revogado pela Le| n. 1068 de 22/04/2002)
Parédgrafo-unico—\VET-A-D-O- (Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)

Fespensabmdade&deeeﬁenm%d&remldeﬂqe&rg& (Revogado pela Le| n. 1068 de 22/04/2002)
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n. 1068 de 22/04/2002)

CAPITULO XIV
DA IMPLANTACAO

Art. 48 — A implantacdo administrativa deste plano far-se-a concomitantemente nos orgaos da
Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundacgdes obedecendo as seguintes etapas:

| — levantamento da situagdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais, pelo Orgéo
Setorial de Recursos Humanos;

Il — enquadramento nos novos cargos, respeitada a Linha de Transposicéo, pelo Orgdo Central de
Recursos Humanos, por ato do Chefe do Poder Executivo;

111 — implantac&o administrativa no Sistema Integrado de Pessoal, pelo Orgao Central do Sistema de
Recursos Humanos.

§ 1° - A implantacdo Administrativa referida no “caput” e incisos deste artigo far-se-a no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo da presente Lei Complementar.

8 2° - Fica cada Sindicato representando sua categoria, com o direito de acompanhar e fiscalizar
quando na implantagdo e administracdo do Plano de Carreira, Cargos e Salérios.

Art. 49 — O Orgéo Central do Sistema de Recursos Humanos baixaré os atos normativos necessarios
a execucdo do disposto no presente capitulo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS



20

Art. 50 — As disposicdes contidas neste diploma sdo aplicaveis aos servidores regidos pelo Estatuto
dos Servigos Publicos Civis do Estado de Rondbnia da Administracdo Direto do Poder Executivo,
Autarquias e Fundagdes.

Art. 51 — Os ocupantes dos Cargos dos Grupos Ocupacionais, integrantes do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Poder Executivo, Autarquias e Fundacdes, ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

8 1° - Os ocupantes do cargo d Professor poderéo Ter jornada de trabalho diferenciada de 20 (vinte)
semanais, com remuneracdo proporcional a carga horaria efetivamente trabalhada, respeitadas as
disposig¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia.

8§ 2° - Os vencimentos referidos nas classes VIII e IX do anexo IV desta Li Complementar, para 0s
ocupantes dos cargos de Médico e Médico Veterinario, corresponde a jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas.

§ 3° - Os ocupantes do cargo de Assistente Juridico terdo jornada de trabalho de 4 (quarenta) horas
semanais. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 222, de 30/12/1999)

Art. 52 — Nenhum servidor do Poder Executivo, Autarquias e Fundacdes podera receber,
mensalmente, a qualquer titulo, importancia superior a 70% (setenta por cento) dos valores percebidos
como remuneracdo, pelo Secretario de Estado.

8§ 1° - Excluem-se do teto de remuneracao referido neste artigo as seguintes vantagens:

| — gratificacdo natalina;

Il — gratificacdo pela elaboracdo ou execucdo de Trabalhos Técnicos ou Cientificos;

I11 —adicional por tempo de servico;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V — adicional pela prestacfes de servico extraordinario;

VI —adicional noturno;

VIl — adicional de férias;

VIl — vantagem pessoal;

IX — vantagens previstas no 8 2° do art. 35 desta Lei Complementar e no art. 13 da Lei
Complementar n.° 63, de 10 de agosto de 1992. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 112, de
14/04/1994)

X-VETADO.

XI-VETADO.
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§ 2° As disposigdes contidas no “caput” e no paragrafo 1° deste artigo ndo se aplicam aos
Procuradores de Estado, Delegados de Policia e Oficiais Superiores da Policia Militar, ndo podendo
perceber remuneracdo inferior a Secretario de Estado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 78, de
31/05/1993) Policial Civil de Perito Criminal, Médico Legista e Odontologo Legal. (Texto acrescido
pela Lei Complementar n. 89, de 15/04/1993)

§ 3° Nao se aplicam aos Pilotos de Aeronaves as disposi¢des contidas no “caput” e no paragrafo 1°
deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 78, de 31/05/1993)

Art. 53 — As gratificagOes previstas nos incisos 11, 1V, VI, VII, VIII, IX e XIl, do artigo 34, séo
incorporaveis para fixacdo do provento da aposentadoria do servidor.

v
A
alan n
v v
A

quHeme#ea;eadesne&%me&O#{quaﬂe}mese& (Revogado pela Le| n 1 052 de 22/02/2002)

Art. 54 — O servidor federal do extinto Territorio Federal de Rond6nia a disposi¢do do Estado e em
exercicio em 6rgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundacdes,
excepcionalmente, e em carater temporario poderd ocupar funcbes gratificadas ou auferir gratificacbes
previstas nesta Lei Complementar e a gratificagdo de funcéo prevista no artigo 15 da Lei Complementar
n° 58, de 01 de julho de 1992, desde que satisfaca as exigéncias deste diploma e ndo conflite com a
legislacdo federal.

Paragrafo unico — As gratificacdes estendidas aos servidores federais serdo calculadas sobre o
vencimento base da referéncia inicial do cargo equivalente, na tabela salarial do Estado.

PneteﬁeAeFenaveeNleeameeﬁeAemnaV& (Revogado pela Lei Complementar n. 78 de 31/05/1993)

Art. 56 — O servidor da Administracdo Direta do Poder Executivo que se encontrar a disposi¢édo de
Autarquias e Fundacdes Estadual na data da publicacdo desta Lei Complementar, respeitado o direito de
opcéo, serd absorvido pelo érgdo ou instituicdo em que estiver exercendo suas funces.

Art. 57 — Os servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, amparados pela Leis
Complementares n° 02/84 e 10/85, passam a integrar quadro especial em extin¢do, assegurado 0 ingresso
neste Plano de Carreira, Cargos e Salarios & medida em que comprovarem a habilitacdo para o cargo.

Art. 58 — Os atuais servidores da Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e
Fundaces, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem estabilidade constitucional e sem
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admissédo na forma do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, ndo integrardo este Plano de
Carreira, Cargos e Salarios, permanecendo no regime original, integrando o quadro especial em extingéo.

Art. 59 — Os vencimentos dos servidores de que tratam os artigos 57 e 58, corresponderdo aos das
classes e referéncias iniciais dos cargos correlatos na Tabela Salarial de Pessoal.

§ 1° A gratificacéo prevista no artigo 38, inciso I, e artigo 40 desta Lei Complementar podera ser
extensiva a empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, respeitadas as condicdes ali
estabelecidas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n. 78, de 31/05/1993)

§ 2° - Os professores leigos, cuja escolaridade atinja até o ensino médio, percebendo o vencimento
basico da classe V, referéncia “A” e os professores leigos portadores de titulagdo de nivel superior,
perceberdo o vencimento basico da classe VII, referéncia “A”.

Art. 60 — N&o serd paga, sob qualquer pretexto gratificacdo ou vantagem ao servidor, além das
determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade deste, dar ciéncia imediata ao Tribunal de Contas
do Estado, sob pena de responsabilidade solidéria.

Paragrafo unico — Os 6rgaos de controle interno promoverdo a responsabilidade dos dirigentes dos
6rgdos e entidades que permitirem a acumulagdo ilicita de cargos, salarios e vantagens para aplicacdo das
sancOes cabiveis.

Art. 61 — O Presidente, Diretor-Geral e Superintendente das Autarquias e Fundacdes, perceberdo a
titulo de remuneracdo o equivalente a 80% (oitenta por cento) da remuneracgdo atribuida a Secretario de
Estado e o Vice-Presidente, Diretor-Geral Adjunto e Diretor Executivo das mesmas entidades, perceberdo
80% (oitenta por cento) da remuneracdo atribuida aos respectivos titulares.

Art. 62 — A gratificagdo prevista no artigo 13 da Lei Complementar n® 58/92 ¢é estendida aos
servidores ocupantes do Grupo Ocupacional Atividades Penitenciarias.

Paragrafo unico — A percepgdo da Gratificacao referida no “caput” deste artigo, fica condicionada a
permanéncia integral e exclusiva do servidor, n os estabelecimentos penitenciarios.

Art. 63 — A cota de salario familia é fixada em 1% (um por cento) do menor vencimento basico da
tabela salarial do Estado.

Art. 64 — Ficam extintas e absorvidas pelos valores dos novos vencimentos fixados para os diversos
cargos de todos os grupos ocupacionais, de que trata a presente Lei Complementar, as seguintes
vantagens:

| — Vantagens Nominais Identificadas, artigo 286, da Lei Complementar n° 39, de 31 de julho de
1990;

Il — Gratificacdo Especial, artigo 96 da Lei Complementar n° 39, de 31 de julho de 1990;

Il — Gratificacdo de Escolta a Apenados;
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IV — Auxilio Moradia é Gratificacdo de Atividades Penitenciérias, artigo 6 da Lei Complementar n°
26, de 28 de julho de 1989;

V — Prestacédo Jurisdicional, Decreto n° 3608/88;

VI — Adicional de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, artigo 11, da Lei Complementar n® 22, de
14 de dezembro de 1987,

VII — Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva, Lei Complementar n° 11/86;
VIl — Gratificagdo por Exercicio em &reas Especiais, artigo 1° da Lei Complementar n® 22/87;
IX — Adicional de Funcéo, artigo 13, da Lei Complementar n°® 22/87;

X — Gratificagdo de Produtividade Técnico de Nivel Médio, Anexo VIII, da Lei Complementar n°
02/84;

XI — Gratificacdo Licenca e Habilitacdo Técnica, Lei Complementar n® 16/86.

Paragrafo Unico — Aos servidores que em decorréncia da aplica¢do do disposto no “caput” deste
artigo, venham a perceber remuneracdo mensal inferior, fica assegurada a diferenca a Titulo de Vantagem
Nominal Identificada, corrigida nas mesmas datas e percentuais dos reajustes da Tabela Salarial do
Estado.

Art. 65 — Em decorréncia da aplicacdo desta Lei Complementar, fica assegurada a irredutibilidade
de vencimentos de todos os Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 66 — Néo se abrira Concurso Publico, na Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquica
e Fundacional sem se verificar junto ao Orgdo Central de Recursos Humanos a existéncia de servidor
qualificado a aproveitar.

Paragrafo inico-VETAD O.

Art. 67 — A partir da vigéncia desta Lei Complementar as folhas de pagamento das Autarquias e
Fundacg0es serdo elaboradas pelo Sistema Integrado de Pessoal — SIP/SEAD.

Art. 68 — O Chefe do Poder Executivo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para encaminhar a
Assembléia Legislativa do Estado, projetos de lei fixando a lotacdo numérica ideal para os orgaos da
Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundacdes, baseados nos programas e projetos
governamentais a serem executados.

Art. 70 — A partir da publicacdo desta Lei Complementar, 0s vencimentos basicos dos servidores
publicos estaduais civis e militares da Administracdo Direta do Poder Executivo das Autarquias e
FundacGes sdo os constantes das tabelas que compdem o Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 71 — Ficam extintos dos cargos de Direcdo e Assisténcia Intermediaria — DAI, criados pelo
Decreto Lei n° 05, de 31 de dezembro de 1981, alterado pelo Decreto n® 16, de 29 de marco de 1982 e
mantido pelo artigo 53 da Lei Complementar n® 42, de 19 de marco de 1991.
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Art. 72 — Fica revogado o artigo 61 da Lei Complementar n® 42, de 19 de abril de 1992,

Art. 73 — Ficam extintos quando vagarem os cargos de Assistente Técnico Tributario e Auxiliar de
Servicos Fiscais.

Art. 74 — As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias proprias do Estado.

Art. 75 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
a 1° de outubro de 1992.

Art. 76 — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario em especial as Leis Complementares 02/84,
10/85, 16/86, 22/87, 26/89, 30/89, 36/90, 37/90, 38/90 e as Leis 333/91, 335/91, 395/92, 403/92, 406/92,
407/92, 410/92, 411/92, 418/92, 419/92, 423/92, 432/92 e 433/92 suas alteracdes e regulamentos.

Palécio do Governo do Estado de Rondénia, em 09 de dezembro de 1992, 104° de Republica.

OSWALDO PIANA FILHO
Governador
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ANEXO |

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

(Redacgéo dada pela Lei Complementar n° 1.145, de 1°/4/2022)

Grupo Ocupacional Atividades de Consultoria e
Representacao Judicial - CRJ 100.

Grupo Ocupacional Atividades de
Nivel Superior - ANS 300

Procurador de Estado

Administrador
Administrador Hospitalar
Analista de Organizacdo, Sistemas e
Meétodos

Analista de Sistema
Arquiteto

Assistente Juridico
Assistente Social
Auditor

Atuério

Arquedlogo
Bibliotecario

Bidlogo

Biomédico

Cirurgido Dentista
Contador

Economista
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Mecénico
Engenheiro Industrial
Engenheiro Florestal
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro de Pesca
Engenheiro de Trafego
Estatistico
Farmacéutico
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta

Fisico Nuclear
Fonoaudiélogo
Geografo

Gedlogo

Historiador

Médico

Médico Veterinario
Metrologista
Musedlogo
Nutricionista
Psicélogo

Pedagogo
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Atividades de Nivel Superior de Curta Duracdo

Grupo Ocupacional Tributacdo, Arrecadacéo e
Fiscalizagéo - TAF 400

Grupo Ocupacional Magistério - MAG 500

Grupo Ocupacional Atividades Penitenciarias - AP
600

Grupo Ocupacional Transporte Aéreo - TA 700

Grupo Ocupacional Apoio Técnico e Administrativo
- ATA 800

Quimico

Sanitarista

Sociologo

Técnico em Assuntos Culturais
Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Comunicacdo Social
Técnico em Registro do Comércio
Técnico em Planejamento
Técnico em Turismo

Terapeuta Ocupacional

Zooblogo

Zootecnista

Engenheiro Agrimensor
Engenheiro de Operagdes
Tecndlogo

Auditor Fiscal de Tributos Estaduais
Assistente Técnico Tributario (*)

Agente Fiscal de Transito de Mercadorias
Técnico Tributario

Auxiliar de Servigos fiscais (*)

Professor para o Ensino Pré-Escolar e
Fundamental de 1? a 42 séries

Professor para Ensino Fundamental de 5% a 8?
séries

Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino
Fundamental e Médio

Especialista em Administracdo Escolar
Especialista em Orientacdo Escolar
Especialista em Supervisao Escolar
Especialista em Inspecao Escolar
Especialista em Planejamento Educacional

Agente Penitenciario

Piloto de Aeronave
Mecanico de Aeronave

Agente de Defesa Ambiental

Agente de Registro do Comércio
Agente de Servicos de Saude

Agente de Servicos Técnicos

Agente em Atividades Administrativas
Agente em Atividades de Transportes
Almoxarife

Apropriador

Cinegrafista

Controlador

Controle de Qualidade

Desenhista

Guia de Museu

Reporter Fotografico

Secretario
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Grupo Ocupacional Apoio Operacional e Servicos
Diversos - ASD 900

30

Classificador de Produtos de Origem Vegetal e
Animal

Técnico em Administracdo Hospitalar
Técnico em Agropecuaria

Técnico em Agrimensura

Técnico em Auditoria

Técnico em Contabilidade

Técnico em Eletricidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Estradas e Topografia
Técnico em Equipamentos de Aparelhos Médicos
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Histologia

Técnico em Informatica

Técnico em Laboratdrio

Técnico em Mecénica

Técnico em Metrologia

Técnico em Nutricdo Dietética
Técnico em Ortopedia

Técnico em Prétese Dentéria
Técnico em Quimica

Técnico em Radiologia

Técnico em Radioterapia

Técnico em Reabilitacdo

Técnico em Servigos de Engenharia
Técnico em Servicos de Saude
Técnico em Telecomunicagoes
Técnico Previdenciério

Topdgrafo

Apresentador

Comentarista

Editor de Imagens

Locutor

Agente de Servigos Gerais
Auxiliar em Atividades Administrativas
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Metrologia
Auxiliar de Servicgos de Saude
Auxiliar de Servicos Técnicos
Datilografo
Vistoriador/Emplacador
Motorista

Oficial de Manutencéo
Operador de Maquinas Pesadas
Vigilante

Discotecario

[luminador

Operador de Audio

Operador de Caracteres
Operador de Master

Operador de Transmissor
Operador de Video Tape



Grupo Ocupacional Gestdo Governamental - GGOV
1000

Sonoplastia

Auxiliar de Oficial de Manutencao
Operador de Servigos Portuarios e Fluviais
Auxiliar de Servigos Gerais.

Especialista em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental - EPPGG

Técnico em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental - TPPGG

Analista de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo - ATIC

Técnico em Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo - TTIC

Analista de Planejamento e Financgas - APF
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ANEXO 1l .
LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Consultoria e Representagédo Judicial CRJ 100

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO

CARGO

P.G.E

Procurador de Estado — PE |
Procurador de Estado — PE 11
Procurador de Estado — PE 111

Procurador de Estado — Classe Especial
Procurador de Estado — Classe 12
Procurador de Estado — Classe 32
Procurador de Estado — Classe 32

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS 300

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Administrador Diversos | Administrador
Administrador de Sistema de Saude
Analista de Sistema Diversos | Analista de Sistema
Técnico em Processamento de Informacdes de Salde
Arquiteto
Arquiteto em Sistema de Saude Diversos | Arquiteto
Assistente Juridico Diversos | Assistente Juridico
Técnico em Legislacdo Sanitaria
Advogado
Assistente de Corregedoria
Assistente Social
Técnico em Pesquisa e Servi¢o Social em Salde Diversos | Assistente Social
Auditor Diversos | Auditor
Atuario IPERON | Atuéario
Arquedlogo FUNCER | Arquedlogo
Bibliotecario Diversos | Bibliotecério
Técnico em Documentacdo Cientifica

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS 300

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Bidlogo Diversos |Bio6logo
Biomédico SESAU | Biomédico
Bioquimico Diversos | Farmacéutico Bioquimico
Farmacéutico Bioquimico
Cirurgido Dentista SESAU | Cirurgido Dentista
Odontologo IPERON
Contador Diversos |Contador
Tecnico em Sistema de Custo em Saude
Economista Diversos |Economista
Tecnico em Sistema de Custo em Saude
Enfermeiro Saude Enfermeiro
Engenheiro Civil Diversos | Engenheiro Civil
Engenheiro em Tecnologia do Sistema de Saude
Engenheiro Agrénomo Diversos | Engenheiro Agronomo
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Engenheiro Diversos | Engenheiro Eletricista

Eletricista

Engenheiro em Tecnologia do Sistema de Saude

Engenheiro Mecénico Diversos | Engenheiro Mecénico

Engenheiro em Tecnologia do Sistema de Saude

Engenheiro Industrial Diversos | Engenheiro Industrial

Engenheiro Florestal Diversos | Engenheiro Florestal

Engenheiro de Seguranga do Trabalho SESAU | Engenheiro de Seguranca
D.E.R |do Trabalho

Engenheiro de Pesca

Diversos

Engenheiro de Pesca

Entomologista

SESAU

Zooblogo

Estatistico Diversos | Estatisticos
Técnico em Processamento do Sistema de Saude
Farmacéutico Diversos | Farmacéutico
Fisioterapeuta SUDER | Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Diversos | Fonoaudiologo
Geografo Diversos | Geografo
Geologo Diversos | Geblogo
Historiador FUNCER |Historiador
Médico Diversos | Médico
Médico Veterinario Diversos
Metrologista IPEN Metrologista
Musedlogo FUNCER | Musedlogo
Nutricionista SESAU | Nutricionista
FAZER
Psicologo Diversos |Psicologo
Psicologo Clinico
Pedagogo *DETRAN | Pedagogo
Quimico Diversos | Quimico
Sanitarista SASAU | Sanitarista
Sociélogo Diversos | Sociologo
Técnico em Assuntos Culturais Diversos |Técnico em  Assuntos
Culturais
Técnico em Assuntos Educacionais Diversos |Técnico em  Assuntos
Técnico em Educacdo de Salde Educacionais
Técnico em Comunicacdo Social Diversos | Técnico em Comunicacao

Técnico em Educacdo em Salde

Social

Técnico em Energia Nuclear SESAU | Fisico Nuclear

Aplicada a Satde

Técnico em Registro do Comércio JUCER |Técnico em Registro do
Comercio

Tecnico em Planejamento Diversos | Técnico em Planejamento

Teécnico em Turismo Diversos | Técnico em Turismo

Técnico em Administracdo Hospitalar SESAU | Administrador Hospitalar

Terapeuta Ocupacional Diversos | Terapeuta Ocupacional

Zootécnista Diversos | Zootécnista

Engenheiro Agrimensor Diversos | Engenheiro Agrimensor

Engenheiro de Operacoes Diversos | Engenheiro de Operag0es

Tecnblogo Diversos | Tecnblogo

*Excluido pela LC 88.
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GRUPO OCUPACIONAL: Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizagdo — TAF 400

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL

ORGAO

CARGO

Auditor Fiscal de Tributos Estaduais

Assistente Técnico Tributario (*)
Técnico Tributario
Auxiliar de Servicgos Fiscais (*)

* OBS: Na medida que vagarem, 0s

cargos serao extintos.

SEFAZ

Auditor Fiscal de Tributos Estaduais
Assistente Técnico Tributario (*)

Técnicos Tributério
Auxiliar de Servigos Fiscais (*)

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério — MAG 500

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Professor de Ensino de 1° Grau SEDUC | Professor para o Ensino Pré-Escolar e
Fundamental de 12 a 42 Séries.
Professor para o Ensino Fundamental de
5% a 82 Séries.
Professor de 1° e 2° Graus SEDUC | Professor de 1° e 2° Graus, para o Ensino
Fundamental e Médio.
SUDER
Professor de Educacéo Fisica *DETRAN
Professor
Especialista em Administracdo| SEDUC | Especialista em Administracdo Escolar
Escolar
Especialista ~em  Supervisdo| SEDUC |Especialista em Supervisdo Escolar
Escolar
Especialista ~em  Orientacdo| SEDUC | Especialista em Orientacdo Educacional.
Educacional

*Excluido pela LC 88.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Penitenciarias — AP 600

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL

ORGAO

CARGO

Agente Penitenciario

SEJUCI

Agente Penitenciario — Classe Especial
Agente Penitenciario — Classe 32
Agente Penitenciario — Classe 22
Agente Penitenciério — Classe 12

GRUPO OCUPACIONAL.: Transportes Aéreo — TA 700

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Comandante de Aeronave CM Piloto de Aeronave
Co-Piloto
Mecéanico de Aeronave | CM Mecénico de Aeronave
Mecanico de Aeronave Il
Mecéanico Auxiliar de Aeronave

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo — ATA 800

34
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL

ORGAO

CARGO

Agente Administrativo
Técnico em Servico de Salde
Cadigo 4380, 4387 e 4385
Assistente Administrativo

Diversos

Agente em Atividades Administrativas

Agente de Atividades Agropecuarias Diversos | Agente de Servicos Técnicos
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem

Agente de Comunicacgéo Social

Agente de Mecanizacao e Apoio

Agente de Inspecdo de Pesca

Agente de Servigos de Engenharia

Agente de Servico Social

Agente de Radio e Telecomunicacdes

Auxiliar de Assuntos Culturais

Auxiliar de Assuntos Educacionais

Técnicos em Servigos de Saude

Codigo 4381

Auxiliar Técnico

Operador de Telex

Soldador

Almoxarife Diversos | Almoxarife

Agente de Defesa Florestal Diversos | Agente de Defesa Florestal
Apontador Diversos | Apontador

Controlador de Qualidade Diversos | Controlador de Qualidade
Técnico em Radioterapia SESAU | Técnico em Radioterapia
Técnico em Patologia Clinica Diversos | Técnico em Patologia
Técnico em Patologia

Técnico em Administragdo Hospitalar SESAU | Técnico em Administracdo Hospitalar
Técnico em Servico de Saude — Cddigo 4383,| SESAU | Técnico em Servico de Salde
4384

Supervisor de Satde Aplicada ao Trabalho

Atendente de Consultorio

Técnico em Metrologia IPEM | Técnico em Metrologia
Cinegrafista FUNCER | Cinegrafista

Reporter Fotografico FUNCER | Repérter Fotogréafico

Agente de Registro do Comércio JUCER | Agente de Registro do Comércio
Secretaria Diversos | Secretaria

Apropriador DER | Apropriador

Topografo DER | Topdgrafo

Tecnblogo em Estradas e Topografia DER | Técnico em Estradas e Topografia
Tecnico em Histologia SESAU | Técnico em Histologia

Fiscal de Transporte Diversos | Agente em Atividades de Transportes
Agente de Transito

Fiscal de Saude

Agente de Servico de Saude Diversos | Agente de Servicos de Saude
Visitador Sanitario

Desenhista Diversos | Desenhista

Tecnico em Artes Gréficas

Técnico em Servigos de Salde — Codigo 4384

Tecnico em Agropecudria Diversos | Técnico em Agropecuaria
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Técnico em Servicos de Saude, codigo 4386 | Diversos

Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade
Tecnico em Eletricidade Diversos | Técnico em Eletricidade
Técnico em Manutencdo Elétrica

Eletricista

Técnico em Servigo de Engenharia Diversos | Técnico em Servigos de Engenharia
Tecnico em Saneamento

Técnico em Mecénica Diversos | Técnico em Mecénica
Mecénico

Técnico em Agrimensura Diversos | Técnico em Agrimensura
Digitador

Programador

Técnico em Programacéo de Sistema Diversos | Técnico em Informatica
Técnico em Servigos de Salde, codigo 4386

Programador de Sistema

Operador de Sistema

Técnico em Quimica SESAU | Técnico em Quimica

Técnico em Telecomunicagbes Diversos | Técnico em Telecomunicagdes
Técnico em Enfermagem Diversos | Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratorio SESAU | Técnico em Laboratorio
Técnico em Radiologia Médica SESAU | Técnico em Radiologia
Técnico em Radiologia

Técnico em Nutri¢do e Dietética Diversos | Técnico em Nutricdo e Dietética
Técnico em Higiene Dental Diversos | Técnico em Higiene Dental
Técnico em Ortese e Protese Ortopédica SESAU | Técnico em Ortopedia
Técnico em Reabilitacdo Diversos | Técnico em Reabilitacdo
Técnico em Terapia Ocupacional

Técnico em Fonoaudiologia

Técnico em Protese Dentéria SESAU | Técnico em Prétese Dentéria
Técnico em Equipamento e Aparelhos| SESAU |Técnico em Equipamentos e Aparelhos
Médicos Médicos

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional

e Servigos Diversos — ASD 900

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Datilografo Diversos | Datilégrafo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servigos de Saude — codigo 4512 Diversos | Auxiliar em Atividades Administrativas.

Recepcionista
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Auxiliar de Controlador de Qualidade
Auxiliar de Cinefotografia e Microfilmagem
Auxiliar de Laboratorio (Microfilmagem)
Auxiliar de Mecanizagdo e Apoio

Auxiliar de Servigos de Engenharia
Auxiliar de Atividades Agropecuarias
Auxiliar de Saude — codigos 4511, 4513,
4514, 4516

Fitotecério

Telefonista

Perfurador Digitador

Operador

Auxiliar de Almoxarife

Auxiliar de Radio — Telecomunicagdes.

Diversos

Auxiliar de Servigos Técnicos

Operador de Servicos de Saude — codigos
4540, 4541, 4542

Diversos

Oficial de Manutencéo

Artificio em Artes Gréficas
Artificio em Carpintaria e Marcenaria
Acrtifice em Confeccdo de Roupas
Artifice em Construgdo Civil
Acrtifice de Copa, Camara e Cozinha
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia
Artifice de Mecénica

Aurtifice de Eletricidade

Bombeiro Hidraulico

Carpinteiro

Marceneiro

Auxiliar de Mecanico

Bombeiro

Lubrificar

Lavador

Cozinheiro

Jardineiro

Copeira

Pedreiro

Pintor Lanterneiro

Auxiliar de Saneamento

Diversos

Oficial de Manutencéo

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Auxiliar de Servicos de Saude, codigo 4517
Motorista

Diversos

Motorista

Operador de Méaquinas |
Operador de Maquinas Il
Motorista de Cavalo Mecanico
Operador de Maquinas Pesadas

Diversos

Operador de Maquinas Pesadas

Agente de Portaria

Diversos

Agente de Servigos Gerais

Agente de Vigilancia

Operador de Servico de Saude, cddigo 4544
Vigia

Vigilante

Diversos

Vigilante

Emplacador

*DETRAN

Emplacador

Auxiliar de Metrologia

IPEM

Auxiliar de Metrologia
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Auxiliar de Enfermagem

SESAU

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Nutricdo e dietética
Auxiliar de Servigos Odontoldgicos
Auxiliar de Radiologia Médica
Auxiliar de Farmécia

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Servicos de Saude
Auxiliar de Manutencdo em Equipamentos e
Aparelhos Médicos

Auxiliar de Necropsia

Atendente de Enfermagem

Fiscal de Saude

Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Histologia

Auxiliar de Laboratorista

Diversos

Auxiliar de Servigos de Saude.

Auxiliar de Artifice em Artes Gréficas
Auxiliar de Artifice de Carpintaria e
Marcenaria

Auxiliar de Artifices de Confeccdo de Roupas
Auxiliar de Artifice de Construcéo Civil
Auxiliar de Artifice de Copa, Camara e
Cozinha

Auxiliar de Artifice de Estrutura de Obras e
Metalurgia

Auxiliar de Artifice de Eletricidade

Auxiliar de Artifice de Mecéanica

Borracheiro

Diversos

Auxiliar de Oficial de Manutencao

Capitéao Fluvial

Piloto Fluvial

Comandante

Mestre Fluvial

Pratico Fluvial

Condutor Magquinista Fluvial
Contra Mestre

Pratico Fluvial

Auxiliar

Marinheiro Fluvial

Marinheiro Fluvial de Maquinas
Taifeiro Fluvial

Cozinheiro de Bordo

Ajudante de Cozinha

Operador de Servicos de Saude — codigo 4547

Diversos

Operador de Servigos Portuarios e Fluviais.
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Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
Agente de Limpeza e Conservagao
Auxiliar de Portaria

Operador de Servigos de Saude — cddigo
4543, 4545

Operador de Servigo de Saude

Servente

Auxiliar de Servigos Diversos

Auxiliar de Servicos Gerais

Mensageiro

Auxiliar de Servicos

Auxiliar Operacional

Faxineiro

Operério

Diversos

Auxiliar de Servigos Gerais

*Excluido pela LC 88.




ANEXO Il
HIERARQUIZACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Consultoria e Representa¢édo Judicial — CRJ 100

CARGO CODIGO CLASSES
Procurador de Estado CRJ-101 |Especial
3&
2a

13.
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GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS 300

Administrador ANS-301
Administrador ANS-302
Hospitalar ANS-303
Analista de Organizacdo, Sistemas e| ANS-304
Métodos
Analista de Sistema ANS-305
Arquiteto ANS-306
Assistente Juridico ANS-307
Assistente Social ANS-308
Auditor ANS-309
Atuério ANS-310
Arquedlogo ANS-311
Bibliotecério ANS-312
Bidlogo ANS-313
Biomédico ANS-314
Cirurgido Dentista ANS-315
Contador ANS-316
Economista ANS-317
Enfermeiro ANS-318
Engenheiro Civil ANS-319
Engenheiro Agrénomo ANS-320
Engenheiro Eletricista ANS-321
Engenheiro Mecanico ANS-322
Engenheiro Industrial ANS-323
Engenheiro Florestal ANS-324
Engenheiro em Seguranga do Trabalho ANS-325
Engenheiro de Pesca
Engenheiro de Trafego Estatistico ANS-326
Farmacéutico ANS-327
Farmacéutico Bioquimico ANS-328
Fisioterapeuta ANS-329
Fisico Nuclear ANS-330
Fonoaudidlogo ANS-331
Geografo ANS-332
Gedlogo ANS-333
Historiador ANS-334
Médico ANS-335
Médico Veterinario ANS-336
Metrologista ANS-337
Musedlogo ANS-338
Nutricionista ANS-339
Psicologo ANS-340
Pedagogo ANS-341
Quimico ANS-342
ANS-343
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Sanitarista ANS-344

Sociodlogo ANS-345

Técnico em Assuntos Culturais ANS-346

Técnico em Assuntos Educacionais ANS-347

Técnico em Comunicacdo Social ANS-348

Técnico em Registro do Comércio ANS-349

Técnico em Planejamento ANS-350

Técnico em Turismo ANS-351

Terapeuta Ocupacional ANS-352

Zoologo ANS-353

Zootécnista ANS-354

Engenheiro Agrimensor ANS-355 VI AaG
Engenheiro de Operagdes ANS-356 e

Tecndlogo ANS-357 VIl AaH

LOTACAO NUMERICA DA JUNTA COMERCIAL DO

ESTADO DE RONDONIA — JUCER

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO ANS - 300

CARGOS CODIGO TOTAL DE
VAGAS
Administrador ANS - 301 01
Analista de Sistema ANS - 304 01
Contador ANS - 315 01
Economista ANS - 316 01
Técnico em Registro do Comércio ANS - 349 10

(Tabela acrescida pela Lei Complementar n. 190, de 22/10/1997)

GRUPO OCUPACIONAL.: Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo — TAF 400

CARGO CODIGO | CLASSES | REFERENCIAS
SALARIAIS

Auditor Fiscal de Tributos Estaduais TAF-401 IX AaH

e
Assistente Técnico Tributario (*) VIlI BaH
Técnico Tributario TAF-402 VI AaH
Agente Fiscal de Transito de Mercadorias e
Auditor de Servicos Fiscais (*) \Y/ BaH
(*) Cargos em Extincédo
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério — MAG 500

CARGO CODIGO | CLASSES | REFERENCIAS
SALARIAIS
Professor para o Ensino Pré-Escolar e Fundamental de| MAG-501 Vi AaH
12 a 42 Séries e
\ BaH

Professor para o Ensino Fundamental de 52 a 82 Séries MAG-502 VI

Vi
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Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino Fundamental e| MAG-503
Médio
Especialista em Administracdo Escolar MAG-504 IX AaH
Especialista em Orientagdo Escolar
Especialista em Supervisao Escolar MAG-505 e
Especialista em Inspecdo Escolar MAG-506
Especialista em Planejamento Educacional. MAG-507 VI BaH
MAG-508
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Penitencidrias — AP 600
CARGO CODIGO CLASSES
Agente Penitenciario AP-601 Especial
3&
2a
1a
GRUPO OCUPACIONAL.: Transportes Aéreo — TA 700
CARGO CODIGO CLASSES REFERENCIAS
SALARIAIS
Piloto de Aeronave TA-701 Vi AaH
e
V BaH
Mecénico de Aeronave TA-702 \ BaH
e
v AaH

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo — ATA 800

CARGO CODIGO CLASSES | REFERENCIAS

SALARIAIS
Agente de Defesa ATA-801
Ambiental ATA-802
Agente de Registro do Comércio ATA-803
Agente de Servigos de Salde ATA-804
Agente de Servicos Técnicos ATA-805
Agente em Atividades Administrativas ATA-806
Agente em Atividades de Transportes ATA-807
Almoxarife ATA-808
Apropriador ATA-809
Cinegrafista ATA-810
Controlador de Qualidade ATA-811
Desenhista ATA-812
Guia de Museu ATA-813
Reporter Fotografico ATA-814
Secretario




Classificador de Produtos de Origem Vegetal ATA-815
Técnico em Administragdo Hospitalar ATA-816 \Y AaG
Técnico em Agropecuaria ATA-817
Técnico em Agrimensura ATA-818
Tecnico em Auditoria ATA-819 e
Técnico em Contabilidade ATA-820
Tecnico em Eletricidade ATA-821
Técnico em Enfermagem ATA-822 v AaH
Técnico em Estrada e Topografia ATA-823
Técnico em Equipamentos de Aparelhos Médicos | ATA-824
Técnico em Higiene Dental ATA-825
Técnico em Histologia ATA-826
Tecnico em Informatica ATA-827
Técnico em Laboratorio ATA-
Teécnico em Mecanica
Técnico em Metrologia
Técnico em Nutricdo Dietética
Técnico em Ortopedia
Classificar de Produtos de Origem Vegetal ATA-815
Técnico em Administragdo Hospitalar
Técnico em Agropecuaria ATA-816
Técnico em Agrimensura ATA-817
Técnico em Auditoria ATA-818
Técnico em Contabilidade ATA-819
Técnico em Eletricidade ATA-820
Técnico em Enfermagem ATA-821
Técnico em Estrada e Topografia ATA-822 Vi AaH
Técnico em Equipamentos de Aparelhos Médicos | ATA-823
Técnico em Higiene Dental ATA-824
Técnico em Histologia
Técnico em Informatica ATA-825
Técnico em Laboratério ATA-826
Técnico em Mecénica ATA-827 e
Técnico em Metrologia ATA-828
Técnico em Nutricdo Dietética ATA-829
Técnico em Ortopedia ATA-830
Técnico em Patologia Clinica ATA-831
Técnico em Proétese Dentéria ATA-832
Técnico em Quimica ATA-833
Técnico em Radiologia ATA-834
Técnico em Radioterapia ATA-835
Técnico em Reabilitacdo ATA-836
Técnico em Servicos de Engenharia ATA-837 \
Técnico em Servicos de Saude ATA-838
Técnico em Telecomunicagfes ATA-839
Técnico em Previdenciario ATA-840 BaH
Topodgrafo ATA-841
ATA-842

ATA-843

44



Apresentador
Comentarista
Editor de Imagens
Locutor

ATA-844
ATA-845
ATA-846
ATA-847

\Y
€
\

AeG

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

CODIGO ATA - 800

CARGOS CODIGO TOTAL DE
VAGAS
Agente de Registro de Comércio ATA — 802 30
Agente em Atividades Administrativas ATA — 805 10
Secretario ATA - 814 03
Técnico em Contabilidade ATA - 820 03
Técnico em Informaética ATA — 827 03
Agente de Servigos Técnicos ATA — 804 02

(Tabela acrescida pela Lei Complementar n. 190, de 22/10/1997)
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GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CARGO CODIGO | CLASSES | REFERENCIAS
SALARIAIS

Agente de Servicos Gerais ASD-901

Auxiliar em Atividades Administrativas ASD-902

Auxiliar de Enfermagem ASD-903

Auxiliar de Servicos de Saude ASD-904

Auxiliar de Metrologia ASD-905

Auxiliar de Servicos Técnicos ASD-906

Datilografo ASD-907

Vistoriador / Emplacador ASD-908

Motorista ASD-909

Oficial de Manutencédo ASD-910 I BaH

Operador de Maquinas Pesadas ASD-911

Vigilante ASD-912

Discotecario ASD-916

lluminador ASD-917

Operador de Audio ASD-918

Operador de Caracteres ASD-919

Operador de Master ASD-920

Operador de Transmissor ASD-921

Operador de Video Tape ASD-922

Sonoplastia ASD-923

Auxiliar de Oficial de Manutencao ASD-913 ] AaG

Operador de Servigos Portuarios e Fluvial

Auxiliar de Servicos Gerais ASD-914 I AaH
ASD-915

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS - CODIGO ASD

- 900
CARGOS CODIGO TOTAL DE
VAGAS
Auxiliar em Atividades Administrativas ASD — 902 05
Auxiliar de Servigcos Técnicos ASD - 906 04
Motorista ASD — 909 03
Vigilante ASD - 912 05
Auxiliar de Servicos Gerais ASD - 915 06
(Tabela acrescida pela Lei Complementar n. 190, de 22/10/1997)
ANEXO UNICO
GRUPO OCUPACIONAL IPEM/RO
CARGO CODIGO CLASSE QUANTIDADE
CARGOS
Metrologia OP-100 Unica 4
Técnico em Metrologia OAS-200 Unica 14
Auxiliar em Metrologia OAS-200 Unica 14
TOTAL GERAL 32

(Tabela acrescida pela Lei n. 850, de 19/11/1999)
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CLASS VENCIMEN GRATIFICAC ABIC. REMUNERA
E Fo AO DEDICACAO |CAO
BASICO |REPRESENTA |PLENA—LGC N2
CAO—LCN-2(63/93
63/93
AL 4
8| 1063814077 2.659.53519 | 23.935.816,73
2
1a 7
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I*

ES x Capitdo 4519.036;92 | #519:036:92 | /519:036:9 | 22554110
2 2
ES x 1% Tenente 5-/A4A10HF | 544707 | 544707 | HH-143412
7 31
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VENCIME |REPRESENT |REPRESENT [REMUNER
NTO ACAO ACAO ACAO
BASICO  [150.00% LC|222.00% LC
N.242/91 N0 53/91
ESPECIAL
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VENGIME |REPRESENT |REPRESENT |REMUNER
NTO AGAO AGAO ACAO
BASICO  |150.00% LC[222.00% LC

N.242/91 N.253/91

GOVERNADOR

GOVERNADOR

ADJUNTO

POLICIAMILITAR
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VENCIME |REPRESENT |REPRESENT |REMUNER
NTO ACAO ACAO ACAO
BASICO  |150.00% LG |222.00% LG
N.242/91 N0 53/91
ADJUNTO
DIRETOR EXECUTIVO

SIMBO |VENGIME |REPRESENT |REPRESENT |REMUNER
NTO AGAO AGAO AGAO
BASICO  |150.00% LG |222.00% LG
N.042/91 N.053/91
ESPEGIALIZADO

A

A
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A
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A

VIGENGCIA:-01/08/93
CATEGORIAS BASICO | VUBALC | POLICIA
FUNCIONAIS N258/92 | LCN©
GRADUACAO 100.00% | 7493
100.00%
Odontologo e Psicologo
Legal

72

VAGENCHA-0L/08/93

EC—N2 POL—C | UNICO

58/93 NL2—71H93 EE—N2

125:00% |100-00% |058/92

+5-:00%
AGENTEPENHENGIARIO 2 884780 | 884480 8:84/80| 8:84480 2654340
AGENTEPENHENGIARIO a 6-636-1F| 663617 663614 | 663617 1900852
AGENTEPENHENGIARIO a 5197463 | 519463 | 519/463| 519463 1559288
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TABELA | - CARGOS DE SECRETARIOS DE ESTADO E DEMAIS CARGOS EQUIVALENTES

ANEXO IV

TABELAS SALARIAIS
LC N.°67/92 — ART. 6°

CARGO SIMBO | VENCIME REPRESENT | REPRESENT |REMUNER

LO NTO ACAO ACAO ACAO

BASICO |150.00% LC|222.00% LC
N.° 42/91 N.° 53/91

CHEFE DA CASA|CDS 41.798,51 62.697,77 92.792,70| 197.288,98
CIVIL

CDS 41.798,51 62.697,77 92.792,70| 197.288,98
CHEFE DA CASA
MILITAR CDS 41.798,51 62.697,77 92.792,70| 197.288,98
CHEFE DA
COORDENADORIA |CDS 41.798,51 62.697,77 92.792,70| 197.288,98
ESPECIAL
PROCURADOR CDS 41.798,51 62.697,77 92.792,70| 197.288,98
GERAL DO ESTADO

CDS 41.798,51 62.697,77 92.792,70| 197.288,98
AUDITOR GERAL
DO ESTADO CDS 41.798,51 62.697,77 92.792,70| 197.288,98
SECRETARIO CDS 41.798,51 62.697,77 92.792,70| 197.288,98
ESPECIAL
SECRETARIO DE |CDS 41.798,51 62.697,77 92.792,70| 197.288,98
ESTADO
DIRETOR GERAL DA
POLICIA CIVIL
COMANDANTE
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GERAL DA POLICIA
MILITAR

TABELA Il - CARGOS DE SECRETARIOS ADJUNTOS E DEMAIS CARGOS EQUIVALENTES

CARGO SIMBO | VENCIME REPRESENT | REPRESENT |REMUNER

LO NTO ACAO ACAO ACAO

BASICO [150.00% LC|222.00% LC
N.° 42/91 N.° 53/91

CHEFE DE |CDS 33.438,81 50.158,22 74.234,16| 157.831,20
GABINETE DO
GOVERNADOR

CDS 33.438,81 50.158,22 74.234,16| 157.831,20
SECRETARIO
PARTICULAR DO
GOVERNADOR CDS 33.438,81 50.158,22 74.234,16| 157.831,20
SECRETARIO CDS 33.438,81 50.158,22 74.234,16| 157.831,20
EXECUTIVO
PROCURADOR CDS 33.438,81 50.158,22 74.234,16| 157.831,20
GERAL ADJUNTO
SUB-COMANDANTE |CDS 33.438,81 50.158,22 74.234,16| 157.831,20
DA POLICIA
MILITAR CDS 33.438,81 50.158,22 74.234,16| 157.831,20
SECRETARIO
ADJUNTO
AUDITOR GERAL

ADJUNTO
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TABELA Il - CARGOS DE DIRIGENTES DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES

CARGO SIMBO [VENCIME [REPRESENT |REPRESENT |REMUNER

LO NTO ACAO ACAO ACAO

BASICO |150.00% LC|222.00% LC
N.° 42/91 N.° 53/91

PRESIDENTE CDS 33.438,81 50.158,22 74.234,16| 157.831,20
DIRETOR-GERAL  |CDS 33.438,81 50.158,22 74.234,16| 157.831,20
SUPERINTENDENTE |CDS 33.438,81 50.158,22 74.234,16| 157.831,20
VIVE-PRESIDENTE |CDS 26.751,05|  40.126,57 59.387,33| 126.264,96
DIRETOR-GERAL  |CDS 26.751,05|  40.126,57 59.387,33| 126.264,96
ADJUNTO

CDS 26.751,05|  40.126,57 59.387,33| 126.264,96
DIRETOR
EXECUTIVO

TABELA IV — CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO SIMBO | VENCIME |REPRESENT [REPRESENT |REMUNER
LO NTO ACAO ACAO ACAO
BASICO [150.00% LC|[222.00% LC
N.° 42/91 N.° 53/91
ASSESSOR CDS-5 | 21.723,80 32.885,70 48.670,84| 103.480,34

ESPECIAL
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ASSISTENTE
TECNICO
ESPECIALIZADO |

ASSISTENTE
TECNICO
ESPECIALIZADO Il
ASSESSOR |
ASSESSOR 1

CARGO DE
DIRECAO SUPERIOR

CARGO DE
DIREGAO SUPERIOR

CARGO DE
DIRECAO SUPERIRO

CDS-4

CDS-3

CDS-3

CDS-2

CDS-3

CDS-2

CDS-1

18.715,44

16.576,54

16.576,54
14.704,97

16.576,54

14.704,97

13.635,52

28.073,16

24.864,81

24.864,81
22.057,46

24.864,81

22.057,46

20.453,29

41.548,27

36.799,91

36.799,91
32.645,04

36.799,91

32.645,04

30.270,87

88.336,87

78.241,26

78.241,26
69.407,48

78.241,26

69.407,48

64.359,68
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TABELA V — FUNCOES GRATIFICADAS - (F.G.)

FUNCAO SIMBOLO BASICO

SECRETARIO EXECUTIVO FG-7 17.111,25
GERENTE FG-6 14.437,63
CHEFE DE GRUPO TECNICO FG-6 14.437,63
CHEFE DE GRUPO FG-6 14.437,63
ASSISTENTE | FG-5 12.031,35
SECRETARIO DE GABINETE | FG-5 12.031,35
CHEFE DE SECAO FG-4 9.090,36
ASSISTENTE Il FG-4 9.090,36
ASSISTENTE Il FG-3 6.897,98
MOTORISTA DE GABINETE | FG-3 6.897,98
SECRETARIA DE GABINETE | FG-2 5.079,90
RECEPCIONISTA DE GABINETE FG-2 5.079,90
MOTORISTA DE GABINETE | FG-1 3.208,36

TABELA VI - VENCIMENTOS BASICOS DE PROCURADORES DE ESTADO
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CARGO CLASS |VENCIME |GRATIFICA |ADIC. REMUNER
E NTO CAO DEDICACAO | ACAO
BASICO |REPRESENT |[PLENA LC
ACAO LC N.°| N.°63/93
63/93
PROCURADOR DE |ESPECI | 65.762,95 65.762,95 16.440,74| 147.966,64
ESTADO AL
61.159,44 61.159,44 15.289,86| 137.608,73
PROCURADOR DE|3?
ESTADO 56.884,94 56.884,94 14.221,23| 127.991,11
2&
PROCURADOR DE 52.902,99 52.902,99 13.225,75| 119.031,72
ESTADO 12
PROCURADOR DE
ESTADO

LO NTO DEVADA |BEBIC. [P ACAO
58/93 N> 71/93 | LC— N2
125.00% |100-00% |058/92
75.00%
PENITENCIARIO  |AL
AGENTE 3
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a
PENHENCIARIO a
AGENTE
PENITENCIARIO
(Revogado pela Lei n. 1068, de 22/04/2002)
TABELA VIl — VENCIMENTO BASICOS POLICIA
PARTE I
VIGENCIA: 01/11/93
POLICIACIVIL |CLAS|VENCIME | GRAT. | GRAT. | ART. | GRAT.
SE NTO RISCO DED. 75, P. FUN(;A TOTA
CATEGORIAS BASICO |DE VIDA | POLICI | UNICO| OLC |L
FUNCIONAIS LC N.° ALC LC N.° N.°
58/92 N.° 058/92 | 58/92
125.00% | 71/93 | 75.00% | 100.00
100.00 %
%
Delegado de Policia,
Perito Criminal, | Especi | 65.762,99| 82.203,73 | 65.762,9 | 49.322,2 | 65.762,9 | 328.81
Médico Legista,| al 9 4 9| 4,94
Psiquiatra,
Odontologo e
Psicologo Legal.
Delegado de Policia,
Perito Criminal,| 32 61.159,44 | 76.449,30 | 61.159,4 | 45.869,5 | 61.159,4 | 305.79
Médico Legista, 4 8 4, 7,19
Psiquiatra,
Odontologo e
Psicologo Legal.
Delegado de Policia,
Perito Criminal,| 22 56.884,94 | 71.106,17 | 56.884,9 | 42.663,7 | 56.884,9 | 284.42
Médico Legista, 4 0 4| 4,69
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Psiquiatra,
Odontologo e
Psicologo Legal.

Delegado de Policia,
Perito Criminal,
Médico Legista,
Psiquiatra,
Odontologo e
Psicologo Legal.

1a

52.902,99

66.128,73

52.902,9
9

39.677,2
4

52.902,9
9

264.51
4,94

Agente de Policia,
Escrivéo,
Datiloscopista,
Técnico de
Laboratorio, Agente
de
Telecomunicac0es,
Técnico em
Necropsia

Especi

21.208,35

26.510,44

21.208,3
5

15.906,2
6

21.208,3
5

106.04
1,75

Agente de Policia,
Escrivéo,
Datiloscopista,
Técnico de
Laboratdrio, Agente
de
Telecomunicac0es,
Técnico em
Necropsia

38.

18.663,33

23.329,16

18.663,3
3

13.997,4
9

18.663,3
3

93.316
,62

Agente de Policia,
Escrivéo,
Datiloscopista,
Tecnico de
Laboratorio, Agente
de
Telecomunicac0es,
Tecnico em
Necropsia

23

13.998,16

17.497,70

13.998,1
6

10.498,6
2

13.998,1
6

69.990
81
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Agente de Policia,

Escrivao, 18 10.963,75| 13.704,69 | 10.963,7 | 8.222,81 | 10.963,7 | 54.810
Datiloscopista, 5 5 75
Técnico de

Laboratorio, Agente

de

Telecomunicac0es,

Técnico em

Necropsia

Auxiliar Operacional | Especi 9.538,17| 11.922,72|9.538,17 | 7.153,63 | 9.538,17 | 47.690
de Perito Criminal e| al ,88
Auxiliar de

Necropsia.

Auxiliar Operacional | 32 8.859,71| 11.074,64 | 8.859,71| 6.644,78 | 8.859,71 | 44.298
de Perito Criminal e ,56
Auxiliar de

Necropsia.

Auxiliar Operacional | 22 8.245,04| 10.306,30 | 8.245,04 | 6.183,78 | 8.245,04 | 41.225
de Perito Criminal e ,19
Auxiliar de

Necropsia.

Auxiliar Operacional | 12 7.762,11| 9.590,14|7.672,11|5.754,08 | 7.672,11 | 38.360
de Perito Criminal e ,56

Auxiliar de
Necropsia.
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BASICOS

TABELA VIl - VENCIMENTO
PARTE Il )
VIGENCIA: 01/11/93
POLICIAMILITAR [ VENCIME | GRAT. | GRAT. | ART. | GRAT.
NTO |RISCODE| DED. | 75,P. |FUNGAO|TOTAL
POSTO DE BASICO | VIDALC |POLICIA | UNICO | LCN.
GRADUACAO N.°58/92 | LCN° | LCN° | 58/92
125.00% | 71/93 | 058/92 | 100.00%
100.00% | 75.00%
CORONEL 65.762,99| 82.203,73| 65.762,99|49.322,2| 65.762,99 | 328.814
4 94
TENENTE- 61.159,44| 76.449,30| 61.159,44 | 45.069.5| 61.159,44 | 305.797
CORONEL 8 19
MAJOR 56.884,94| 71.106,17| 56.884,94 | 42.663,7 | 56.884,94 | 284.424
0 67
CAPITAO 40.206,28| 50.257,84| 40.206,28 | 30.154,7 | 40.206,28 | 201.031
1 37
1° TENENTE 30.556,77| 38.195,97| 30.556,77 | 22.917,5| 30.556,77 | 152.783
8 88
20 TENENTE 28.112,84| 35.141,05| 28.112,84| 21.084,6 | 28.112,84 | 140.564
3 19
ASPIRANTE  A| 25.863,84| 32.329,80| 25.863,84|19.397,8 | 25.863,84 | 129.319
OFICIAL 8 19
SUB-TENENTE 21.208,35| 26.510,44| 21.208,35|15.906,2 | 21.208,35 | 106.041
6 75
19 SARGENTO 18.663,33| 23.329,16| 18.663,33 | 13.997,4 | 18.663,33| 93.316,
9 62
20 SARGENTO 15.817,16| 19.771,45]| 15.817,16| 11.862,8| 15.817,16| 79.085,
7 81
3° SARGENTO 13.998,16| 17.497,70| 13.998,16|10.498,6 | 13.998,16| 69.990,
2 81
CABO 12.388,41| 15.48552]| 12.388,41]9.291,31| 12.388,41| 61.942,
06
SOLDADO DE 12 10.963,75| 13.704,69| 10.963,75|8.222,81| 10.963,75| 54.818,
75
SOLDADO DE 2 10.305,96 | 12.882,45] 10.305,96 | 7.729,47 | 10.305,96| 51.529,

MILITAR
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TBELA IX — VENCIMENTO BASICO DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS
VIGENCIA: 01/11/93

ASD —900
CLASS REFERENCIAS
ES
A B C D E F G H
I 13.598,4 | 13.870,4 | 14.147,8| 14.430,8| 14.719,4| 15.013,8 | 15.314,1 | 15.620,3
8 5 6 2 3 2 0 8
I 15.932,7]16.251,4| 16.576,4| 16.908,0| 17.426,1| 17.591,0 | 17.942,9 | 18.301,7
9 4 7 0 6 8 1 6
Il 18.667,8|19.041,1|19.421,9| 19.81,42| 20.206,6 | 20.610,7 | 21.022,9 | 21.443,4
0 5 8 3 6 7 3
PERCENTUAL 0.02

TBELA X — VENCIMENTO BASICO DO GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
VIGENCIA: 01/11/93

(35%) ATA — 800

CLASS REFERENCIAS
ES
A B C D E F G H
IV |18.357,9| 18.725,1| 19.099,6 | 19.401,6 | 19.871,2 | 20.268,6 | 20.674,0 | 21.087,5
7 3 3 2 6 0 6 4
V | 21.509,2(21.939,4|22.370,2 | 22.825,8| 23.282,3 | 23.747,9 | 24.222,9| 24.707,4
9 7 6 3 4 9 5 1
VI [25.201,5|25.705,5| 26.219,7 | 26.744,1 | 27.278,9 | 27.824,5| 28.381,0 | 28.948,6
6 9 0 0 8 6 5 7
PERCENTUAL 0.02

TBELA X| - VENCIMENTO BASICO DO GRUPO OCUPACIONAL DE TRANSPORTE AEREO
VIGENCIA: 01/11/93

TA-700

CLASS
ES

REFERENCIAS
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v 18.357,9| 18.725,1| 19.099,6 | 19.401,6 | 19.871,2| 20.268,6 | 20.674,0 | 21.087,5

7 3 3 2 6 0 6 4

\% 21.509,2| 21.939,4| 22.370,2 | 22.825,8| 23.282,3| 23.747,9| 24.222,9| 24.707,4

9 7 6 3 4 9 5 1

\4 25.201,5| 25.705,5| 26.219,7 | 26.744,1| 27.278,9| 27.824,5| 28.381,0 | 28.948,6

6 9 0 0 8 6 5 7
PERCENTUAL 0.02

TBELA XII - VENCIMENTO BASICO DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO — MAG - 500

VIGENCIA: 01/11/93

CLASS REFERENCIAS
ES
A B C D E F G H
\ 21.509,2| 21.939,4| 22.370,2| 22.825,8| 23.282,3| 23.747,9| 24.222,9| 24.707,4
9 7 6 3 4 9 5 1
VI 25.201,5| 25.705,5| 26.219,7 | 26.744,1| 27.278,9| 27.824,5| 28.381,0 | 28.948,6
6 9 0 0 8 6 5 7
VIl | 29.527,6|30.118,1| 30.720,5| 31.334,9| 31.961,6 | 32.600,8 | 33.252,9 | 33.917,9
3 8 5 6 6 9 1 7
VIl | 34.596,3| 35.288,2| 35.994,0| 36.713,9| 37.448,1| 38.197,1| 38.961,0 | 39.740,3
3 5 2 0 8 4 8 1
IX 140.535,1|41.345,8|42.172,7| 43.016,1 | 43.876,5| 44.754,0 | 45.649,1 | 46.562,1
1 1 3 8 1 4 2 0
PERCENTUAL 0.02
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TBELA XIIl - VENCIMENTO BASICO DO GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO

TAF — 400 VIGENCIA: 01/11/93
CLASS REFERENCIAS
ES
A B C D E F G H
V 21.939,4 | 22.370,2 | 22.825,8 | 23.282,3 | 23.747,9| 24.222,9| 24.707 4
7 6 3 4 9 5 1
VI [25.201,5| 25.705,5 | 26.219,7 | 26.744,1| 27.278,9 | 27.824,5| 28.381,0 | 28.948,6
6 9 0 0 8 6 5 7
VIl |29.527,6|30.118,1| 30.720,5 | 31.334,9| 31.961,6 | 32.600,8 | 33.252,9 | 33.917,9
3 8 5 6 6 9 1 7
VIl | 34.596,3]35.288,2| 35.994,0 | 36.713,9| 37.448,1| 38.197,1 | 38.961,0 | 39.740,3
3 5 2 0 8 4 8 1
IX |40.535,1|41.345,8|42.172,7| 43.016,1| 43.876,5 | 44.754,0 | 45.649,1| 46.562,1
1 1 3 8 1 4 2 0
PERCENTUAL 0.02

TBELA XIV — VENCIMENTO BASICO DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
VIGENCIA: 01/11/93

ANS — 300
CLASS REFERENCIAS
ES
A B C D E F G H
VIl | 29.527,6|30.118,1| 30.720,5| 31.334,9| 31.961,6 | 32.600,8 | 33.252,9 | 33.917,9
3 8 5 6 6 9 1 7
VIl | 34.596,3 | 35.288,2| 35.994,0| 36.713,9 | 37.448,1 | 38.197,1| 38.961,0| 39.740,3
3 5 2 0 8 4 8 1
IX 140.535,1|41.345,8|42.172,7| 43.016,1 | 43.876,5 | 44.754,0 | 45.649,1| 46.562,1
1 1 3 8 1 4 2 0
PERCENTUAL 0.02

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 96, de 09/12/1993)

TABELA SALARIAL PARA SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DAS
SECRETARIAS DE ESTADO
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Nivel Elementar

91

1 2 3 4 5 6 7 8 9

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
622,00 634,44 647,13 660,07 673,27 686,74 700,47 714,48 728,77

10 11 12 13 14 15 16 17 18

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
743,35 758,21 773,38 788,85 804,62 820,72 837,13 853,87 870,95

Nivel Médio

1 2 3 4 5 6 7 8 9

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
808,60 824,77 841,27 858,09 875,25 892,76 910,61 928,83 947,40

10 11 12 13 14 15 16 17 18

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
966,35 985,68 1.005,39 | 1.025,50 | 1.046,01 | 1.066,93 | 1.088,27 | 1.110,03 1.132,24

Nivel Superior

1 2 3 4 5 6 7 8 9

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.104,00 | 2.146,08 | 2.189,00 | 2.232,78 | 2.277,44 | 2.322,99 | 2.369,45 | 2.416,83 2.465,17

10 11 12 13 14 15 16 17 18

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.514,47 | 2.564,76 | 2.616,06 | 2.668,38 | 2.721,75 | 2.776,18 | 2.831,71 | 2.888,34 2.946,11

(Tabela acrescida pela Lei Complementar n. 695, de 19/12/2012)
ANEXO V

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

PERIODO DE
ADMISSAO

GRUPOS OCUPACIONAIS CLASSE

REF.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior —
Codigo ANS-300
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CLASSE REFERENCIA
Outras Atividades de Nivel Superior. NS-26 01/01/82
a a VII F
Codigo — 412, 418 e 439 NS-03 31/12/83
Lei Complementar n°® 02/84
01/01/84
a VI E
30/06/85
01/07/85
a VII D
31/12/86
01/01/87
a VIlI C
31/12/88
01/01/89
a VIlI B
31/12/90
Servidores em
Estagio VI A

Probatério
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LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPOS OCUPACIONAIS CLASSE | PERIODO DE [GRUPO OCUPACIONAL: Tributagdo, Arrecadacio e
REF. ADMISSAO |Fiscalizagdo — Codigo — TAF-400 (Nivel Superior)
CLASSE REFERENCIA
Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacao. NM-30 Anterior
a a Vv H
Cédigo — TAF-100 NM-08 01/01/82
(Nivel Médio)
01/01/82
a \ G
31/12/83
01/01/84
a Vv F
30/06/85
01/07/85
a Vv E
31/12/86
01/01/87
a Vv D
31/12/88
01/01/89
a \ C
31/12/90
Servidores em
Estagio \ B
Probatorio
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LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPOS OCUPACIONAIS CLASSE | PERIODO DE [GRUPO OCUPACIONAL: Tributagdo, Arrecadacdo e
REF. ADMISSAO |Fiscalizagdo — Codigo — TAF-400 (Nivel Superior)
CLASSE REFERENCIA
Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacao. NS-30 Anterior
a a VI H
Cédigo — TAF-100 NS-08 01/01/82
(Nivel Superior)
01/01/82
a VI G
31/12/83
01/01/84
a VI F
30/06/85
01/07/85
a VI E
31/12/86
01/01/87
a VI D
31/12/88
01/01/89
a VI C
31/12/90
Servidores em
Estagio VIl B
Probatdrio
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ANEXO V

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPOS OCUPACIONAIS CLASSE PERI’ODONDE GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério — Cédigo — MAG-500
REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA
Magistério M-700 (Nivel Médio) A-1 01/01/82
a a V G
A-5 31/12/83
01/01/84
a Vv F
30/06/85
01/07/85
a Vv E
31/12/86
01/01/87
a V D
31/12/88
01/01/89
a Vv C
31/12/90
Servidores em
Estagio \ B
Probatério
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ANEXO V

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPOS OCUPACIONAIS CLASSE PERI’ODO~DE GRUPO OCUPACIONAL: Magistério — Cddigo — MAG-500
REF. ADMISSAO |(Lic. Curta).
CLASSE REFERENCIA
Magisteério - Codigo - M-700 B-1 01/01/82
(Licenciatura Curta) a a Vi F
B-5 31/12/83
01/01/84
a \Al| E
30/06/85
01/07/85
a \Al| D
31/12/86
01/01/87
a \Al C
31/12/88
01/01/89
a \Al B
31/12/90
Servidores em
Estagio VII A
Probatério
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ANEXO V

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPOS OCUPACIONAIS CLASSE PERI’ODO~DE GRUPO OCUPACIONAL: Magistério — Cddigo — MAG-500
REF. ADMISSAO |(Lic. Plena e Especialistas)
CLASSE REFERENCIA

Magistério E-1 01/01/82

Cadigo - M-700 a a VI G
(Licenciatura Plena e Especialistas). E-4 31/12/83
D-1 01/01/84

a a VI F
D-4 30/06/85
C-1 01/07/85

a a VI E
C-5 31/12/86
ANS-30 01/01/87

a ANS-7 a VI D
31/12/88
01/01/89

a VI C
31/12/90

Servidores em

Estagio VIl B

Probatorio
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ANEXO V
LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
GRUPOS OCUPACIONAIS CLASSE | PERIODO DE | GRUPO OCUPACIONAL : Atividades Penitenciarias — Codigo —
REF. ADMISSAO |AP-600

CLASSE
Atividades Penitenciarias E-NM-37 01/01/82

Codigo — AP-1300 a a ESPECIAL
A-NM-7 30/06/85

01/07/85 3

a
31/12/90
2a
Servidores em

Estagio

Probatério 12
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ANEXO V

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPOS OCUPACIONAIS CLASSE PERI’ODO~DE GRUPO OCUPACIONAL: Transporte Aéreo — Codigo — TA-700
REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA
Transporte Aéreo NM-38 01/01/82
Cddigo — LT — TA-1200 a a \% G
NM-12 31/12/83
01/01/84
a \Y F
30/06/85
01/07/85
a \Y E
31/12/86
01/01/87
a \Y D
31/12/88
01/01/89
a \Y C
31/12/90
Servidores em
Estagio \Y B
Probatdrio
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ANEXO V

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPOS OCUPACIONAIS CLASSE | PERIODO DE |GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo —
REF. ADMISSAO |Cddigo ATA-800 — 2° Grau.
CLASSE REFERENCIA
Atividades de Nivel Médio NM-39 01/01/82
Codigo NM-600 a a v F
NM-09 31/12/83
Servicos Auxiliares NM-39 01/01/84
Cddigo — SA —801 da a a v E
Lei Complementar n° 02/84 NM-09 30/06/85
Grupo: Saude AS-12 01/07/85
Cad. 4380, 4385, 4386 e 4387 a a v D
Lei Complementar n° 22/84 AS-01 31/12/86
Ocupacdes Técnicas Administrativas e de 01/01/87
Servicos. Nivel 2° Grau a v C
Cadigo — OAS-200 31/12/88
SUDERON, SUDER, FASER, JUCER, 01/01/89
FUNCER, FUNSEPRO, IPERON e IPEM a v B
1-H 31/12/90
DER (Nivel 2) 3-A
Servidores em
Estagio v A
Probatdrio
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ANEXO V

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPOS OCUPACIONAIS CLASSE | PERIODO DE [GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servicos
REF. ADMISSAO | Diversos — ASD-900 — Nivel 1° Grau
CLASSE REFERENCIA

Outras Atividades de Nivel Medio, Codigo-NM-| NM-38 01/01/82

600 a a I G
NM-04 31/12/83

Servigos Auxiliares NM-37 01/01/84

Caodigo 802 e 803 a a ] F
NM-05 30/06/85

Artesanato (Artifices) NM-37 01/07/85

Cddigo Art. 900 a a I E
NM-07 31/12/86

Direcdo de Maquinas e Veiculos NM-39 01/01/87

Terrestres — Codigo NM-1000 a a ] D
NM-08 31/12/88

Portaria, Limpeza e Conservacao NM-39 01/01/89

Cddigo — PL-2002 a a I C
NM-05 31/12/90

Grupo: Saude AS-12 | Servidores em

Cadigos: 4511, 4512, 4513, 4514, 4516, 4517, a Estagio ] B

4540, 4541, 4542 e 4544, AS-01 Probatorio

Ocupacdes Administrativas e de Servicos Codigo| Unica

— OAS-200

Nivel de 1° Grau

SUDERON, SUDER, FASER, JUCER,

FUNCER, FUNSEPRO, IPERON e IPEM.

DER (Nivel 3) E-H

a
1-A
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ANEXO V

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPOS OCUPACIONAIS CLASSE | PERIODO DE [GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servicos
REF. ADMISSAO | Diversos — Codigo — ASD-900 até 42 Série Primaria
CLASSE REFERENCIA
Outras Atividades de Nivel Médio NM-31 01/01/82
Caodigo - NM-600 a a I F
NM-01 31/12/83
Artesanato NM-05 01/01/84
Caodigo Art. 900 a a I E
(Auxiliares de Artifice) NM-06 30/06/85
Transporte Fluvial NM-34
Cddigo — TF - 1100 a
NM-01
Portaria, Limpeza e Conservagéo NM-33 01/07/85
Cddigo — 2101 A 2003 a a I D
NM-01 31/12/86
Grupo: Saude (LC-22/87) AS-12 01/01/87
Codigo: 4543, 4545 e 4547 a a I C
AS-01 31/12/88
Ocupacdes Administrativas e de Servigos Unica 01/01/89
Cddigos: OAS-200 a I B
Nivel Elementar (42 Série) 31/12/90
SUDERON, SUDER, FASER, JUCER,
FUNCER, FUNSEPRO, IPERON e IPEM.
2—-H Servidores em I A
DER (Nivel 3) a Estagio
3-A Probatdrio
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ANEXO V

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPOS OCUPACIONAIS CLASSE | PERIODO DE | GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Administrativo
REF. ADMISSAO |- Cédigo ATA-800 — 2° Grau Profissionalizante.
CLASSE REFERENCIA
Técnico de Nivel Médio NM-40 01/01/82
Codigo — TNM - 500 a a \Y G
Lei Complementar n° 82/84 NM-09 31/12/83
Grupo Satde AS-12 01/01/84
Cadigo 4383 e 4384 AS-01 a \% F
30/06/85
Ocupacges Técnico Administrativo e de Servicos. 01/07/85
Nivel — 2° Grau Profissionalizante. a \ E
Caddigo - OAS — 200 31/12/86
01/01/87
a Vv D
SUDERON, SUDER, FASER, JUCER, 31/12/88
FUNCEER, FUNSEPRO, IPERON e IPEM. Unica
01/01/89 C
a Vv
DER (Nivel 2) 31/12/90
1-H
a Servidores em \ B
3-A Estagio
Probatorio
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Procurador de Estado

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Consultoria e Representagdo Judicial — CRJ-100

CODIGO: CRJ-101 CLASSES: 17 28, 3% e Especial

Exercer a representacdo judicial do Estado, a defesa de sua patrimonio e da Fazenda Pudblica, a
representacdo de seus interesses junto aos contenciosos administrativos, as funcdes de Consultoria
Juridica da Administracdo Direta do Poder Executivo, além de outras atribui¢fes previstas em Lei.

ESPECIFICACOES: - Registro na Ordem dos Advogados do Brasil
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior em Direito

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DISCRICAO DETALHADA:

- Representar judicialmente o Estado na defesa de seus interesses e de seu patriménio, nas acdes
civis, trabalhistas, de acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor,
réu ou terceiro interveniente;

- promover, privativamente, a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da
Fazenda Publica Estadual, e funcionar em todos os feitos em que haja interesse fiscal do Estado;

- representar os interesses do Estado junto aos contenciosos administrativos;

- exercer as fungdes de Consultoria Juridica da Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado;

- elaborar minutas de informac6es a serem prestadas ao judiciario nos mandados de seguranca em que
0 Governador for apontado como autoridade co-autora;

- representar ao Governador sobre providéncia de ordem juridica que Ihe parecam reclamadas pelo
interesse publico e pela boa aplicacao das leis vigentes;

- propor ao Governador ou aos Secretarios de Estado as medidas que julgar necessarias a unificacao
da jurisprudéncia administrativa, tanto na Administracdo Direta quanto na Indireta;

- promove acBes que o Estado tenha de propor contra a Unido ou qualquer Unidade da Federacéo,
bem assim contra quaisquer de seus respectivos 6rgdos da Administracdo Indireta, e defende-lo nas
que Ihe forem movidas pelas referidas entidades;

- preparar informacGes e acompanhar processos de mandado de seguranca, interpondo 0S recursos
cabiveis;

- promover agdes demarcatorias e divisorias de prédios urbanos;

- promover expropriacdo, amigavel ou judicial, de bens considerados de necessidade ou utilidade
publica, respeitada a competéncia de outros 6rgéos, expressamente declarada em lei;

- representar a Fazenda Estadual nos processos de inventério, arrolamento e partilha, arrecadacao de
bens de ausentes e heranca jacente;

- requerer inventario, partilha ou arrolamento, vencido o prazo da Lei Processual, sem que 0s
interessados o facam;

- defender os interesses da Fazenda Estadual nas areas e processos de qualquer natureza, inclusive
nos mandados de seguranga relativos a matéria fiscal;

- representar a Fazenda Estadual em processos ou agdes que versem matéria financeira relacionada
com arrecadacdo tributaria;
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Procurador de Estado

- estudar e acompanhar a legislacao estadual;

- examinar ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento seja da incumbéncia do Secretario da
Fazenda ou dependa da sua autorizacao;

- emitir parecer sobre matérias juridicas submetidas ao exame da Procuradoria Geral, pelo
Governador e Secretarios de Estado, ressalvadas as que forem avocadas pelo Procurador Geral;

- assessorar 0 Procurador Geral nos assuntos de natureza juridica;

- examinar quaisquer expedientes de aposentadorias, transferéncias para a reserva, reformas e pensoes
antes da assinatura pelo Governador do Estado dos respectivos instrumentos legais;

- examinar anteprojetos de emendas constitucionais, leis, decretos, contratos e convénios, quando
solicitado pelo Governador e/ou Secretarios de Estado;

- instaurar processo administrativo-disciplinar contra funcionarios da Administracdo Direta do Poder
Executivo;

- renovar a instancia administrativa em caso de revisao processual;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS 300

CODIGO: ANS-300 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Formular planos, programas e projetos administrativos em geral,
pesquisando e analisando a realidade administrativa e operacional do Servico Publico Estadual nos
niveis macro-econdmicos e propondo medidas para correcdo de desvios; realizar estudos sobre
Organizacdo, Sistemas e Métodos, objetivando a racionalizacdo e simplificacdo do trabalho de
desenvolver e aprimorar estudos especificos nas areas de Administracdo de Recursos Humanos, de
Material e Patrimonio, Financeiro e Orcamentaria e de Administracdo Geral, formulando estratégias
de acdo adequadas a cada area; exercer fungdes gerenciais e de assessoramento nas areas de atuacdo
especifica da profissdo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Administracio de Empresa

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

DESCRICAO DETALHADA:

- supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos, programas e normas,
propondo politicas, estratégias e base tedrica, para definicdo de legislacdo referente a administracdo
de recursos humanos;

- coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios da instituicdo, comparando dados e
avaliando resultados, para propor a elaboracéo de planos de classificacéo e reclassificacdo de cargos;
- elaborar planos de classificacdo e reclassificacdo de cargos, propondo politicas e diretrizes
referentes a avaliagdo de desempenho dos servidores da instituicao;

- avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os desvios registrados,
para estabelecer ou propor as corre¢des necessarias;

- estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotacdo, desenvolvimento, métodos e técnicas
de criacéo, alteracdo, fuséo e supressao de cargos e funcdes;

- propor politicas, estratégias e base teodrica para elaboracdo de normas e instrucdes referentes a
administracdo de material e patrimonio;

- organizar e controlar as atividades de 6rgdo de material e patriménio, orientando os trabalhos
especificos e supervisionado o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do
trabalho;

- supervisionar 0s servicos relativos a compra, recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de materiais, observando as mornas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia
necessarios;

- supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo, movimentacgdo e alienagdo de
bens patrimoniais, coordenando o tombamento e registro de bens permanentes, a fim de manter
atualizado o cadastro de patrimonio;

- participar da elaboragdo do orgamento anual e plurianual, verificando a aplicacdo de vendas orcadas
e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiros e or¢amentarios, formulando
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Administrador

estratégias de acdo adequadas a cada sistema;

- colaborar no planejamento dos servicos relacionais a previsdo orgamentéria, receita e despesa,
baseando-se na situacdo financeira da instituicdo e nos objetivos, viando, para definir prioridades,
rotinas e sistema s relacionados a esses servicos;

- analisar as caracteristicas da instituicdo, colhendo informacdes de pessoas e em documentos, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

- fazer cumprir as normas e ordens de servico, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a
serem executados, para assegurar a regularidade dos servicos;

- estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servicos, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar referidos servicos;

- analisar os resultados da implantacdo de novos métodos, efetuando comparacdes entre as metas
programas e os resultados alcancados, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e planejar o
Servico;

- orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizacdo de politicas, estratégias e
normas e a aplicacdo da legislacao vigente;

- estabelecer padrbes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidades dos trabalhos
desenvolvidos;

- elaborar relatorios periodicos, fazendo as exposi¢des necessarias, para informar sobre 0 andamento
do servico;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador Hospitalar

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-302 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar e assessorar, tecnicamente, 0
desempenho das atividades administrativas hospitalares; elaborar programas e projetos ligados a area
de saude hospitalar.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Administracio Hospitalar.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- assessorar tecnicamente nas tarefas de planejamento hospitalar, elaboracdo de orgamento,
acompanhamento orcamentario, analise das atividades administrativas, diagnosticos e supervisdo nas
unidades hospitalares;

- analisar relatorios de supervisdo, participando de reunido de equipe multiprofissional, para avaliacdo
de desempenho das unidades hospitalares;

- implantar contabilidade de custo hospitalar, efetuando levantamentos e analisando dados
Necessarios;

- estabelecer valores de prestacdo de servi¢o de terceiros, encaminhando proposta para assessoria
juridica, visando a realizacdo do contrato;

- supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho, realizando visitas de
avaliacdo técnica;

- participar na elaboracdo e implantacdo de projetos institucionais, articulando a administracdo de
recursos as necessidades da prestacdo de servico de salde, junto a populacgéo;

- elaborar normas e rotinas de servigos, relatorios, pareceres e laudos, em situagcdes que requeiram
conhecimento e técnicas de administracdo hospitalar, analisando e propondo, para decisdo superior,
considerando os aspectos de salde;

- participar de Comissdo de Sindicancia e procedimentos administrativo-hospitalares, por
determinacdo superior;

- planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas necessidades
hospitalares, compatibilizando metas e avaliando os resultados;

- propor solucdes e mudancas a sistematizacdo e operacionalizacéo de projetos do sistema hospitalar,
integrando a equipe multiprofissional;

- executar outras tarefas correlatas;
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Organizacéo, Sistemas e Métodos

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS — 300

CODIGO: ANS-303 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, analisar, implementar e acompanhar projetos de sistemas de
processamento de dados e treinamento de informac6es, adaptando-os a realidade da organizacéo, bem
como solucionar problemas técnicos da area, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos
tratamentos de informacoes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Analista de Sistema.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- planejar, com todos os 6rgédos envolvidos, 0s recursos para desenvolvimento, implantacdo, operacao
e modificagdes de sistemas;

- analisar, implantar e acompanhar sistemas de informacdes, levantando suas necessidades, custos e
operacionalidade, adaptando-os a dinamica organizacional e ao processo evolutivo dos recursos
computacionais;

- realizar assessoramento técnico na area dos indicadores para o planejamento de érgdos ou entidades
no que se relaciona a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos;

- definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas operacgoes e
I6gica dos programas;

- planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informacdes de carater global e
setorial da realidade econdmica, social, politica e administrativa do Estado;

- gerar projetos estratégicos e metodologicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao
aperfeicoamento e expansédo dos sistemas de informacoes;

- elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvimentos, observando
eficiéncia, racionalidade e seguranca, realizando testes e simulagdes, analisando e solucionando
problemas técnicos;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utilizacdo e operacdo dos
sistemas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Sistema

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-304 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, analisar, implementar e acompanhar projetos de sistemas de
processamento de dados e treinamento de informac6es, adaptando-os a realidade da organizacéo, bem
como solucionar problemas técnicos da area, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos
tratamentos de informacoes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Formacdo de Nivel Superior com especializacio na area de
Processamento de Dados e eegistro equivalente.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar, com todos os 6rgdos envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantacéo, operagdo
e modificacdo de sistemas;

- analisar, implantar e acompanhar sistemas de informagdes, levantando suas necessidades, custos e
operacionalidade, adaptando-os a dinamica organizacional e ao processo evolutivo dos recursos
computacionais;

- realizar assessoramento técnico na area dos indicadores para o planejamento de 6rgaos ou entidades
no que se relaciona a politica e desenvolvimento de projetos;

- definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever as operacoes
I6gicas dos programas;

- planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informacdes de carater global e
setorial da realidade econdmica, social, politica e administrativa do Estado;

- gerar projetos estratégicos e metodologicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao
aperfeicoamento e expansédo dos sistemas de informacoes;

- elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utilizacdo e operacdo dos
sistemas;

- elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando eficiéncia,
racionalidade e seguranca, realizando testes e simulac¢Ges, analisando e solucionando problemas
técnicos;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Auditor

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-308 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de coordenacio e execucdo especializada de trabalhos, de
auditoria financeira e contabil, compreendendo retrospeccéo, analise, registro e pericia contabeis.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Ciéncias Contabeis.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:
- coordenar, orientar e executar, em grau de mediana complexibilidade;

- 0 plano geral da Auditoria;

- pericias contabeis;

- auditoria com a finalidade de examinar;

- a regularidade de arrecadacao e recolhimento da receita;

- a regularidade da realizagéo de despesa;

- a compatibilidade entre a execucdo de programas de trabalho e do orcamento de sorte a
possibilitar a avaliagéo, por autoridade competente, dos resultados alcangados pelos administradores.
- 0 cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que determinem o nascimento e a
extincao de direitos e obrigacfes quanto a observancia de disposicdes legais;

- a eficiéncia e o grau da qualidade dos controles contabeis financeiros, orcamentarios, patrimoniais e
operativos;

- 0 registro da execucdo dos programas quanto a obediéncia de disposi¢fes legais e normas
estabelecidas para o servico publico estadual;

funcionar como perito do estado em questdes judiciais;

- proceder o exame completo, técnico-legal e aritmético de toda a documentagdo, inclusive a
subsidiaria e, sua transcricdo em livros quando apurada ou presumida a existéncia de atos e fatos que
necessitem de investigacdo mais acurada na gestdo de Orgdos da Administracdo Estadual;

- proceder ao exame das contas dos responsaveis por Fundos Especiais e suprimentos de fundos,
inclusive para despesas reservadas ou confidenciais;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- apresentar relatorios;

- desempenhar tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Atuario

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-309 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, orientar, estudar e fiscalizar as atividades técnicas e a
avaliacdo das reservas matematicas do Sistema de Pensdes e Seguros.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Ciéncias Atuarias.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- determinar principios equitativos de participacdo dos segurados nos beneficios;

- estabelecer a distribuigdo organizada dos sistemas de pensdes e seguro;

- calcular taxas e prémios de seguros de vida em funcdo da idade-atuarial do grupo;

- calcular reservas matematicas de pensdes concedidas, pensdes e auxilio funeral a conceder;

- calcular as reservas matematicas para oscilacao dos riscos de seguro de vida;

- calcular os indices de atualizagdo de débitos do elemento modelar relativo a internacéo hospitalar;

- elaborar pericias de balanco geral e atuarial de empresas de seguro, instituicbes previdenciarias e
peculios;

- auxiliar na elaboracdo do orcamento anual do 6rgéo;

- determinar as condicdes dos empréstimos, taxa efetiva de rendimento para o credor e o devedor;

- investigar entre os segurados os fendmenos de mortalidade, invalidez, doenga e outros sinistros, e
estabelecer planos de seguro e calculo de reserva;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Arquedlogo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-310 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Profissionais especializados no estudo de antigas civilizagbes, a partir
dos momentos e demais testemunhos, através de escavacles, pesquisas, bem como de registros ndo
escritos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Administracio Hospitalar.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnoldgico na area de arqueologia;

- fiscalizar a execucdo de projetos e servigos arqueoldgicos;

- realizar escavacOes para estudos das civilizagoes;

- elaborar e realizar investigacdes sobre a constituicdo e estrutura de antigas civilizagdes que fizerem
parte da historia da crosta terrestre para conhecimento cientificos e culturais;

- estudar as origens, desenvolvimento e estrutura dos fosseis;

- estudar os dados ocorridos na vida dos povos em particular, na vida da humanidade em geral,;

- investigar as teorias, origem e evolucdo do homem, pesquisando, e classificando as investigacdes;

- estudar os fosseis, pelas escavacGes do subsolo, as ruinas das idades, monumentos, objetos e
utensilios de civilizagGes antigas;

- executar outras tarefas correlatas;
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Bibliotecario

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-311 CLASSES: Vil e IX

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, implantar, organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos
relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo sistema de catalogacdo, classificacéo,
referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes de carater
geral e especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios, em bibliotecas ou centros de documentacao.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Administracdo Hospitalar.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificando e
atualizando o acervo bibliogréfico;

- planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, iconografico e audiovisual, consultando
catalogos de editoras, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doagdo de documentos,
para atualizar o acervo da biblioteca;

- realizar os servigos de classificacdo, indexacdo e codificagdo de manuscritos, livros, mapotecas,
publicacdo oficial e seriados, bibliografias e referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios;

- organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos mecanizados,
para possibilitar o0 armazenamento, a busca e recuperacao das informacoes;

- registrar a movimentacdo de livros, periddicos e publicacdes, para controlar o servigco de permuta,
mantendo o servi¢o atualizado;

- promover a divulgacdo de material bibliogréafico, iconogréafico, audiovisual e atividades da
biblioteca, servicos e centros de documentacdo interna e externamente através dos veiculos de
comunicacéo;

- compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras em geral para auxilia-lo na realizacdo de pesquisas e
consultas;

- orientar o usuario, fornecendo indicac@es bibliograficas, para auxilia-lo na realizacdo de pesquisas e
consultas;

- elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexacdo e o controle da terminologia
especifica;

- organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federacdes, associagdes, centros de
documentacdo do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informacdes e ampliagdo do acervo bibliogréafico;

- atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e ampliacdo do acervo
bibliogréafico;

- atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitacoes de
documentos;
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- registrar a movimentacdo de livros, periodicos e publicacGes, para controlar o servico de permuta,
mantendo o servico atualizado;

- promover a divulgacdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da
biblioteca, servicos e centros de documentacdo interna e externamente através dos veiculos de
comunicacao;

- compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilid-lo na realizagdo de pesquisas e
consultas;

- orientar o usuario, fornecendo indicac@es bibliograficas, para auxilia-lo na realizacdo de pesquisas e
consultas;

- elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexacdo e o controle da terminologia
especifica;

- organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federacdes, associagdes, centros de
documentacdo do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informacdes e ampliacdo do acervo bibliogréafico;

- atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitacbes de
documentos;

- pesquisar e fornecer legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
execucdo de determinados trabalhos;

- supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos, para
assegurar a conservacdo do material bibliogréafico, dando orientacdo técnica aos executores dessas
tarefas;

- organizar servicos de reprografia para duplicacdo e reproducdo de documentos, através de processos
quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas;
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Bidlogo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-312 CLASSES: Vil e IX

DESCRICAO SUMARIA: Investigar e estudar a vida organica dos seres vivos, através de pesquisas
de laboratdrio, de campo e em escritdrios especiais, classificando o0s organismos vivos, vegetais e
animais, analisando o meio em que vivem e classificando-os de acordo a distribui¢do geografica.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Ciéncias Bioldgicas.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida organica, através de pesquisas de
laboratdrio, de campo e em escritorios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais e
animais, verificando o meio em que vivem e classificando-os de acordo com a distribuigéo
geografica;

- desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir conhecimento
acerca da saude dos seres vivos e suas aplicacdes nas industrias de produtos farmacéuticos ou
bioldgicos e as alteracdes que estes elementos podem causar nas funcdes fisioldgicas dos seres Vivos;

- realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de analises efetuadas, documentando-
0s e encaminhando-os a instituicdo competente visando a fiscalizacdo e o controle dos produtos;

- pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes nos campos da medicina,
agricultura e outros;

- promover a divulgacdo de material bibliogréafico, iconografico, audiovisual e atividades da
biblioteca, servicos e centros de documentagdo interna e externamente através dos veiculos de
comunicacao;

compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos
manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente;

- orientar o usuario, fornecendo indicacGes bibliograficas, para auxilia-lo na realizacdo de pesquisas e
consultas;

- elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexacdo e o controle da terminologia
especifica;

- organizar os servicos de intercambio, filiando-se a organismos, federacGes, associa¢des, centros de
documentacdo do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informagdes e ampliacdo do acervo bibliografico;

- atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitacdes de
documentos;

- pesquisar e fornecer legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
execucgédo de determinados trabalhos;

- supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos, para
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assegurar a conservacdo do material bibliografico, dando orientacdo técnica aos executores dessas
tarefas;

- organizar servicos de reprografia para duplicacdo e reproducdo de documentos, atraves de processos
quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas;
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Biomédico

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-313 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de supervisdo, planejamento, programacéo, coordenacio ou
execucdo especializada relacionadas com andlises fisico-quimicas e microbiologicas, e pesquisa
cientificas na area.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Bacharel em Ciéncias Bioldgicas ou
Historia Natural.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- realizar pesquisas na area de sua especializacdo;

- investigar e procurar resolver os enigmas dos males humanos, através de atentas observacdes,
exames e testes feitos nos organismos, identificar as origens desses males e 0s meios para combate-
los;

- realizar analises clinicas, no sangue, urina, fezes, etc...;

- trabalhar em conjunto com equipes médicas, na realizacdo de exames e interpretacdo dos resultados;
- responsabilizar-se por laboratorios e dirigir o pessoal técnico;

- realizar outras atividades voltadas a medicina, que sirvam de elo de libacdo entre medicina clinica e
medicina cientifica;

- realizar analises fisico-quimicas e microbidsticas de interesse para o saneamento do meio ambiente;

- realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacéo;

- atuar, sob supervisdo médica, em servico de hemoterapia, de radiagnéstico e outros para 0s quais
esteja habilitado;

- estudar a origem, evolucdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos
das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos;

- preparar informes sobre suas descobertas e conclusbes, anotando, analisando, avaliando
informacdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo destes dados na
medicina, agricultura, fabricacdo de produtos farmacéuticos e outros campos ou para auxiliar futuras
pesquisas;

- estudar a composicgdo, fungdes e processos quimicos do organismo humano, do organismo animal e
dos microorganismos, utilizando as suas descobertas na prevencdo de doencas em seres humanos e
nos animais, na protecdo da saude e da boa condicéo fisica, assim como na selecdo de animais para
sua explicacdo econdmica;

- realizar analise de aguas e alimentos, utilizando técnicas preestabelecidas, realizando exame
laboratorial, para controle da qualidade desses produtos;

- colocar na orientagdo de programas de educagdo em saude a comunidade, utilizando folhetos
ilustrativos, explicando os métodos de tratamento de agua, esclarecendo sobre a necessidade de novo
exame para o controle do tratamento realizado;

- participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem combater as
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fontes de infecgéo e vetores das protozoonoses;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas;
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Farmacéutico Bioquimico

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-314 CLASSES: Vil e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de supervisdo, planejamento, programacéo, coordenacio ou
execucdo especializada relacionadas com analises bioquimicas, pesquisas de toxico, analise
microbiol6gica e imunoquimica.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Farmacia — Bioquimica ou Industrial..

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- realizar e interpretar exames de analises clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

- realizar determinacgdes laboratorias no campo da citogenética;

- preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacdo em andlises clinicas,
realizando estudos para implantagdo de novos métodos;

- efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

- efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

- desempenhar outras atividades semelhantes;
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) ANEXO VI
DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Cirurgido Dentista

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-315 CLASSES: Vil e IX

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial
utilizando processo clinico ou cirdrgico, para promover e recuperar a satde bucal em geral.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Odontologia.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o
tratamento adequado;

- efetuar restauracdo, extracGes, limpeza dentaria, aplicacdo de fluor, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcéo e estética;

- atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

- realizar pequenas cirurgias de les6es benignas, remocéo de focos, extracdo de dentes inclusos, semi-
inclusos, suturas e hemostasias;

- efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de
focos de infec¢éo;

- substituir ou restaurar partes da cora dentaria, colocando incrustacbes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética;

- produzir e analisar radiografias dentarias;

- tratar de afeccOes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, para promover
a conservacdo de dentes e gengivas;

- retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de lesGes cancerigenas;

- realizar sessfes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da satde
oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

- participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas
de saude, visando contribuir para a melhoria da satde da populagéo;

- relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontol6gico e outros produtos
utilizados no servico, supervisionando-os para que haja racionaliza¢do no uso dos mesmos;

- supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execucdo do servigo;

- participar de reunibes com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no
servigo, procurando 0s meios adequados para soluciona-los;

- planejar as acOes a serem desenvolvidas, a nivel de Estado, para promocéo da saude oral;

- participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e
superior, na area de sua atuacéo;

- planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugao;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Contador

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-316 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execucdo das
atividades contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo orcamentdria e ao controle de situagdo patrimonial e financeira da
Instituicdo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar o sistema de registro e operacOes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

- supervisionar os trabalhos de compatibilizacdo dos documentos, analisando-0s e orientando seu
processamento, para assegurar a observacéo do plano de contas adotado;

- inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

- controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis;

- proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

- supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalacdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso,
para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢cOes legais pertinentes;

- organizar e assinar balancetes, balan¢cos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,] econdmica e financeira da
Instituicao;

- preparar declaracdo do Imposto de Renda da Instituicdo, segundo a legislacdo que rege a matéria,
para apurar o valor do tributo devido;

- elaborar relatorio sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Instituicdo, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério
da Diretoria;

- assessorar a Direcdo da Instituicho em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agéo;

- examinar livros contébeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data do
registro, escrituracdo, langamento em geral e documentos referentes a receita e despesas;

- verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos
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para baixa e alienacdo de bens;

- examinar a documentacdo referente a execugdo do orcamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovacao de despesas e se 0S gastos com investimentos ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Economista

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-317 CLASSES: Vil e IX

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica,
financeira e administrativa, formulando solucbes e diretrizes para os problemas econdmicos,
executando tarefas relativas a orcamento financeiros da organizacdo, conciliando programas e
promovendo eficiente utilizacdo de recursos e contencdo de custos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Ciéncias Econdmicas.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,
aplicando os principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a producdo,
incremento e distribuicdo de bens;

- realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da produgéo e a forma
de promover uma distribuicdo satisfatdria dos seus resultados pela coletividade, de acordo com a
contribuicdo de cada um;

- pesquisar, analisar e interpretar dados econémicos e estatisticos, procurando, através do uso de
modelos matematicos, uma representacdo do comportamento dos fenémenos econémicos da
realidade;

- elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades a serem
desempenhadas pelo sistema econémico;

- analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, or¢camentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de acdo adequadas a cada caso;

- tracas planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados
sobre os aspectos conjunturais da economia;

- organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros
instrumentos necessarios a coleta de informacgdes, para investigar a reacdo do consumidor com
relacdo a determinados produtos e servicos;

- selecionar amostras representativas da populacdo em setores locais, regionais ou nacionais,
empregando técnicas estatisticas adequadas, para possibilitar a sua utilizacdo em investigagdo sobre o
mercado;

- examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes,
para certificar-se da correcdo dos balancos;

- planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentérios, calculando e especificando receitas e
custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado da Instituicdo na
area financeira;

- dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as tarefas,
para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servicos;

- identificar os meios adequados para uma distribuicdo mais equilibrada de rendas entre os individuos
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de uma coletividade;

- realizar estudos e andlises financeiros a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e
projetos, instalac6es e obtencdo de recursos financeiros necessarios a consecucao dos projetos;

- providenciar o levantamento de dados e informagGes indispensaveis as justificativas econémicas de
novos projetos ou a modificacdo dos existentes;

- analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo na solucédo
de problemas ou politicas a serem adotadas;

- elaborar projetos de financiamento para captacdo de recursos, acompanhando suas negociacdes;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Enfermeiro

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-318 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem,
participar da elaboracdo, analise e avaliacdo dos programas e projetos de salde; desenvolver
atividades de recursos humanos e educacdo em salde, segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional em saude; segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em salde; fazer
prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; colaborar na investigagdo
epidemioldgica e sanitéria.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem - COREN
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexibilidade técnica;

- planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituicGes de satde e/ou
outras que desenvolvam atividades de enfermagem;

- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;

- prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de salde;

- prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisoes
imediatas;

- fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela
instituicdo de saude;

- participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e acOes de prevencdo e
controle sistematico da infeccdo hospitalar, para diminuicdo dos agravos a saude;

- participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho,
fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condicdes de trabalho, para
assegurar a preservacédo da integridade fisica e mental do trabalho;

- participar dos programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

- coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunifes de
orientacéo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem;

- participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de salde publica e
educacdo em saude, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo
prioridades e desenvolvendo a¢des, para promover, proteger e recuperar a satde da coletividade;

- desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacédo, execugao
e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, medio e elementar de
eventos, jornadas, oficinas, integracdo docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando
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técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacdo da instituicdo e melhoria
técnica da assisténcia;

- cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou cuidados de
enfermagem, através de Orgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢cdes que
regulam o funcionamento dessas empresas;

- participar em projetos de construcéo e/ou reforma de unidade de salde, propondo modificacdes nas
instituicOes e nos equipamentos em operacdo, para assegurar a construcdo ou reforma dentro dos
padrdes técnicos exigidos;

- fazer registros e anotacGes de enfermagem e/ou outros, em prontuérios e fichas em geral, para
controle da evolugdo do caso e possibilitar 0 acompanhamento de medidas de prevencéo e controle
das doencas transmissiveis em geral;

- participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacao e/ou
programas e atividades sanitérias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar acdes de prevencdo e controle do céncer ginecoldgico e de planejamento familiar,
participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Arquiteto

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-305 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos
arquiteténicos de edificios, paisagisticos, monumentos, loteamentos e outras obras, estudando
caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios,
para permitir a construgdo, montagem e manutencdo das mencionadas obras e a ordenacédo estética e
funcional da paisagem.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional do CREA.
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Arquitetura.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar as plantas e especificacfes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico;

- elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos de
construcdo vigente e estilos arquitetbnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construcdo ou
reforma de edificagfes, conjunto urbano e outras obras;

- preparar previsdes detalhadas das necessidades de construcdo, determinando e calculando materiais,
méao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para analise quanto a
realizacdo do projeto;

- prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contatos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdo de
todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes contratuais;

- planejar, orientar e fiscalizar os servi¢os de reforma e reparo de edificacOes, de recomposi¢ao
paisagistica e de outras obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir
a observancia das especificacdes e dos prazos previstos;

- preparar esbo¢os de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagbes de recreio, e outros servicos comunitarios, para permitir uma
visualizacdo de ordenacéo futura da area;

- projetar a paisagem, harmonizando o tracado com as caracteristicas do terreno dos edificios
existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar a preservagdo dos monumentos
naturais e o equilibrio ecoldgico do meio ambiente;

- efetuar vistoriais, pericias, avaliagdo de imoveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com
sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura segundo a
natureza do fato gerador;

- consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

- planejar a construcdo, com todas as mindcias, fazendo os projetos, maquetes e orgamento,
pesquisando 0 material a ser utilizado, para possibilitar a orienta¢cdo, acompanhamento e fiscalizagao
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do desenvolvimento da obra;

- recorrer ao Sociologo, conhecendo as caracteristicas culturais, econdmicas e sociais da populacao a
qual se destinara a construcao, para decidir sobre a melhor maneira de harmonizar os projetos com
estas caracteristicas;

- planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pracas, jardins, clubes, enfim, todas as
ares gque devem ser equipadas para o uso social e recreativo, analisando as condi¢des e disposicdo dos
terrenos, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem;

- estudar os projetos urbanisticos e de loteamento, analisando o solo, condi¢des climaticas, vegetacdo
e outras, para indicar 0s tipos de vegetacdo mais adequadas;

- coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econémicos, sociais, fisicos e a outros fatores
que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o trabalho, para obter
0s subsidios necessarios a realizacao dos estudos de urbanizacoes;

- analisar os dados obtidos, estudando-os e efetuando correlagdes, para determinar a natureza,
amplitude e ritmo de crescimento e desenvolvimento da regido;

- projetar os espacos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuérios no tocante a
problemas de iluminacdo, ventilacdo, acuUstica, dedicando-se, ainda a elaboracdo de projetos de
maveis, lougas, sanitarios, objetos de decoragao e outros.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Juridico

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-306 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica,
envolvendo emissdo de pareceres, estudo de processos, elaboracdo de contratos, convénios, ajustes,
anteprojetos de leis, decretos e regulamentos; orientar e patrocinar causas na justica e prestar
assessoramento juridico a instituicao.

ESPECIFICACOES: - Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Direito

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- prestar assisténcia as autoridades de instituicdo na solucdo de questbes juridicas e no preparo e
redacao de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

- examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacdes
dos servidores, para submete-los a apreciacdo da autoridade competente;

- redigir conveénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesse da instituicéo,
baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislacdo vigente,
fiscalizando a sua execucao, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

- defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solucdes sempre que um
problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicacdo da legislacao;

- assessorar juridicamente os 6rgdos da instituicdo, orientando sobre os procedimentos que deverao
ser adotados, para solucdo dos problemas de natureza juridica;

- prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenagdo nos 6rgdos da administracao
publica, oferecendo orientacdo normativa, para assegurar o cumprimento de leis, decretos e
regulamentos;

- examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua
aplicacdo, para tender os casos de interesses da instituicéo;

- encaminhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento através de peticdes,
objetivando uma tramitacdo mais rapida para solucéo dos problemas;

- participar de comiss@es de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e
colaborando com autoridade competente, visando a elucidagdo dos atos e fatos que deram origem as
mesmas;

- coletar informagbes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de
sindicancia e de inquérito administrativo e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a
defesa da instituicdo e/ou de pessoas;

- redigir ou elaborar documentos, minutas e informacdes de natureza juridica, aplicando a legislacéo,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa dos interesses da
instituicao;

- elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e fundamentando a razdes
e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;
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- atender e orientar os segurados, quando atuante em instituicdo previdenciaria, instruindo-o nas
postulacdes administrativas e juridicas e em relacdo aos seus direitos e obrigacfes junto a mesma
instituicdo, para assegurar-lhes, quando for o caso, decisdes favoraveis;

- patrocinar qualquer causa na justica, tanto dos segurados como dos seus dependentes, participando
de audiéncias nas varas civil e familiar, a fim de defender os seus interesses;

- organizar compilacdes de leis, decretos, jurisprudéncia firmadas, do interesse da instituicdo e/ou do
Estado;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Social

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-307 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas
e projetos na area do servico social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a
solucgéo de problemas sociais.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional de CRAS
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Servico Social

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando acoes
adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao;

- elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento e a
analise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de acfes relacionadas a questdes
que emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade;

- realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fenémenos sociais que estdo a interferir nos
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solucdo da problematica social, através de
entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

- acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacGes para analise e solucdo de
problemas sociais, utilizando instrumento técnico adequado as diversas abordagens;

- mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: saude, habitacdo, educacao, menor, seguridade social,
assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e outros;

- realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar
orientacdo social no atendimento das aspiraces pessoais, grupais e comunitarias;

- prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redacdo de tensdes, leitura e analise dos
problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacdes conflitivas do cotidiano,
decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

- discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar
tais situacoes;

- encaminhar individuos, grupos e comunidade, além de outros segmentos sociais, como associa¢des
e movimentos sociais, objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja a nivel
estadual, municipal ou federal,

- prestar assisténcia social & individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as comunidades
envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes
psicolégica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e
migrantes, visando garantir o direito de cidadania;

- executar os programas de politica social nas diversas institui¢cbes sociais, mediante a¢do educativa,
no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos
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problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solugéo;

- emitir pareceres com subsidio para instrucdo de processos judiciais, penais, administrativos e
sociais, remanejamento, lotacdo, readaptacdo e reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessdo de
licencas, beneficios, complementacdo de salarios, aposentadorias e outros;

- participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipe
interprofissionais, para andlise e planejamento de acGes que se refiram a problematica social de
individuos, grupos e comunidades;

- documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servico social, através
de relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo teoria-pratica, bem
como avaliacdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

- supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de
atuacéo;

- treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo em vista a
atualizacao e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

- assessor chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Civil

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-319 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil, preparacdo de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo de obras e assegurar 0s padrdes técnicos
exigidos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional de CREA
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Engenharia Civil.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificacdes, preparando
plantas, orcamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tracado, a
construcao;

- proceder a uma avaliacdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcao;

- preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacdo de desenvolvimento das obras;

- dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as opera¢cdes a medida que avangam as
obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrfes de qualidade e seguranca
recomendados;

- examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado
para construcdo, calculando a natureza e o volume de circulacdo de ar, da terra e da agua, a fim de
determinar as suas consequéncias em relacdo ao projeto;

- estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcdo de estradas,
pontes, pontilhdes, bueiros, taneis, viadutos, edificios e a instalacdo, o funcionamento e a
conservacao de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de aguas, observando plantas e
especificacbes, para assegurar a execucao dos servicos de higiene e saneamento dentro dos padrdes
técnicos exigidos;

- calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabela e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressoes de
aguas, resisténcias aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
deverdo ser utilizados na construcao;

- consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e paisagistas, trocando informacOes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais,
seus custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execug¢ao do projeto;




135

CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Engenhegiro Civil

- realizar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de agua servidas e demais instalagdes sanitérias,
examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0sS
mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

- inspecionar pocos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacéo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento
de esgotos;

- analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo pluvial, com
a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

- desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo das curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizacdo, recorrendo a colaboracdo de outros especialistas, para elaboracdo de
projetos de rodovias e terminais rodoviarios;

- participar de projetos-pilotos de construcdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizacdo correta das técnicas e processos, para assegurar 0 cumprimento dos
padrdes de qualidade a seguranca recomendados;

-fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para
possibilitar o atendimento as normas e especificagdes técnicas

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.




136

ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agrénomo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-300 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos
referentes a cultivos agricolas, desenvolvimento agropecuario e pastos, orientando e controlando
técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional de CREA
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Engenharia Agrondmica.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da producdo agropecuaria,
irrigacdo e recursos, analisando dados e informagdes, para melhor avaliacdo das atividades desses
setores;

- elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, 0
crescimento de plantas, e adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

- realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para elaborar
novos métodos e/ou aperfeicoar 0s ja existentes, visando a obtencdo de melhor rendimento e
qualidade dos produtos;

- orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploracdo
agricola, fornecendo indicacBes sobre épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- planejar, promover e coordenar as atividades relativas a producdo, aquisicdo, conservacéo,
comercializacdo e distribuicdo de sementes e mudas;

- prestar assisténcia técnica as hortas comunitarias, orientando os horticultores sobre os trabalhos
dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade;

- promover a exploragdo racional da fruticultura, cultivando uma ou vérias espécies frutiferas,
visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da
intermediacao;

- prorrogar as atividades do sistema de estagdes de avisos fitossanitarios, objetivando a aplicacdo
integrada das diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos
desenvolvidos nas usinas demonstrativas e implantadas pelas estagoes;

- levantar informacgdes sobre a oferta de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para
avaliacdo do quadro alimentar da populacdo rural e orientar os programas de salde;

- realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econdmico das terras, a
aplicacdo ao desenvolvimento do crédito agricola;

- organizar campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas em vegetais;
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- levantar dados e informacdes agroeconémicas de pequenos agricultores, visando a elaboracéo de
propostas e projetos;

- discutir com agricultores férmulas que se ajustem a realidade do campo, no que concerne ao tipo de
titulacdo de sua propriedade;

- analisar e fazer avaliagBGes de projetos de exploragdo agropecudria, apresentados por ocupantes de
terras devolutas;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Eletricista

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-321 CLASSES: Vil e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, elaborar, dirigir, estudar, orientar e inspecionar projetos de
engenharia elétrica, levando em consideracdo as caracteristicas e especificacdes, preparando plantas,
técnicas de execucao nas fases de construcdo, instalacdo, funcionamento, manutencéo e reparagdo de
instalacOes, aparelhos e equipamentos elétricos dentro dos padrdes técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional de CREA
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Engenharia Elétrica.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- planejar e elaborar projetos de engenharia elétrica, estudando as caracteristicas e especificacdes das
plantas, respeitando técnicas de execugdo e levantando 0s recursos necessarios;

- dirigir e orientar as fases da construcdo para a montagem de rede elétrica e acompanhamento da
instalagcdo dos aparelhos e equipamentos elétricos ou eletronicos;

- inspecionar os trabalhos acabados, prestando assisténcia técnica, para assegurar melhor rendimento
e seguranca dos equipamentos e instalacdes elétricas;

- projetar instalacOes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes, indicando os materiais a
serem usados e os métodos de fabricacdo, determinando as dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

- estimar 0s cursos de mao-de-obra e dos materiais relacionados com os processos de fabricacéo,
instalagdo, funcionamento e manutencdo ou reparacdo, assegurando 0S recursos necessarios a
execucdo do projeto;

- executar trabalhos de pesquisas e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes a solucdo de
problemas de engenharia elétrica;

- elaborar, operacionalizar e dirigir projetos de sistema de producédo de energia elétrica, verificando os
trabalhos a serem executados, os métodos a serem empregados, 0 prazo de execucdo e a
disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros, para atender as necessidades de
instalacdo e operacdo dos equipamentos geradores de energia;

- supervisionar as tarefas executadas pelos profissionais auxiliares envolvidos no processo,
fornecendo orientacdo teorica e pratica;

- analisar projetos e demais elementos técnicos inerentes a execugdo de obras e instalagdes,
fornecimento de materiais e equipamentos diversos;

- conduzir e controlar a execugdo técnica de projetos de fabricacdo e instalacdo de aparelhos,
instrumentos, dispositivos e demais equipamentos eletrdnicos, fiscalizando o desenvolvimento dos
processos de producéo e servicos de manutencdo, para assegurar 0 cumprimento das especificacdes
dos projetos;

- controlar e dar assisténcia técnica a todos 0s equipamentos eletrénicos em geral;

- operar aparelhos e dispositivos eletronicos, de forma que eles se mantenham em bom
funcionamento;
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- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Mecanico

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-322 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, operacionalizar e dirigir projetos de engenharia
mecanica, para possibilitar a construcdo, montagem, funcionamento manutencdo e reparo de
instalagOes e equipamentos mecanicos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional de CREA
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Engenharia Mecanica.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- estudar os requisitos operacionais de instalacdes e equipamentos mecénicos, examinando esbogos e
necessidades técnicas, para organizar sua execu¢do ou aperfeicoamento;

- elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servicos de montagem, manutencéo,
conservacdo e reparos de maquinas e equipamentos, para assegurar melhores niveis de
aproveitamento de materiais;

- projetar, orientar e fiscalizar a adaptacdo de equipamentos mecanicos e hidraulicos, para conseguir
melhor rendimento e seguranca desses equipamentos;

- opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pecas e acessorios a serem adquiridos
ou sujeitos a alienacdo, utilizando conhecimentos técnicos e observando qualidade, adequacdo, peca e
tipo de material;

- calcular os custos do projeto, preparando esbocos e especificacbes, compondo or¢camento, indicando
0s materiais a serem utilizados, o método de fabricacdo a ser seguido e determinando cronograma das
etapas de trabalho, para orientar sua implantacao;

- especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instrugdes, 0s materiais, ferramentas e
demais recursos necessarios a execucdo dos servicos de manutencdo, discriminando os dados
essenciais para sua aquisicao e fornecimento;

- efetuar “in loco” o acompanhamento técnico e o controle funcional das atividades de manutencdo de
equipamentos a cargo do 6rgdo competente, com a finalidade de verificar a observancia de normas,
bem como a implantacdo de rotinas especiais;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Industrial

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-323 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de coordenacdo, orientacdo, elaboracdo de projetos e
execucdo de trabalhos especializados, referentes a obras, estruturas, exploracdo e conservacdo de
recursos naturais, ao desenvolvimento industrial, & preservacao e exploracdo de riquezas minerais, ao
melhoramento das condi¢des de navegacdo fluvial e ao aperfeicoamento da técnica e da industria
estadual.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional de Equivalente.
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Engenharia Industrial.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- projetar, preparar e fiscalizar a montagem de equipamentos e instalagdes mecénicas, bem como
cuidar da higiene e seguranca do trabalho, elaborando normas de seguranca para 0s operarios;

- planejar, supervisionar, coordenar e executar pesquisas e exames relativos a transformacéo fisica e
quimica de substancias, efetuando analises quantitativas e qualitativas de solidos e liquidos,
efetuando ensaios de laboratdrio, em matérias-primas, produtos semi-acabados e acabados, para
desenvolver e projetar instalacdes;

- realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em assuntos relacionados a
engenharia industrial;

- estudar, projetar, construir, dirigir e fiscalizar trabalhos de engenharia;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Florestal

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-324 CLASSES: Vil e IX

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagio e expansio de
areas florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de reproducdo, cuidado e exploracédo
de vegetacdo florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a
silvicultura ou melhorar os ja existentes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional de CREA.
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Engenharia Florestal.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- estudar o indice de crescimento das arvores e 0s seus cultivos em diferentes condicdes, examinando
e classificando diferentes espécies, composicoes de solos, temperaturas e umidades relativas do ar em
determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlacdo existente entre o comportamento das
arvores e 0 seu meio ambiente;

- organizar e controlar o reflorestamento e a conservacdo de zonas de bosques e a exploracdo de
viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores
doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

- planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter uma producdo maxima e continua;

- identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinacdo da
altura, do didametro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para determinar
a idade, duracdo de vida e condi¢es de adaptacdo das espécies ao meio ambiente.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS — 300

CODIGO: ANS-325 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas com os servigos de higiene, medicina e
seguranca do trabalho, integrando equipe de estudo, para propiciar a preservacdo da saude e
valorizagéo do trabalhador, ministrando treinamento da prevencao de acidentes, bem como aplicagdo
de normas do correspondente.

ESPECIFICACOES: - Curso de Engenharia, com especializagdo em Seguranca do Trabalho.
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Engenharia.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- elaborar e executar projetos, normas, sistemas para programas de seguranca e higiene do trabalho,
desenvolvendo estudos que assegurem maior protecdo do servidor nos servicos de saude,
estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes e doencas profissionais;

- analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para reducdo da cobertura florestal, fazendo observacdes e realizando experiéncias, para
recomendar e desenvolver medidas de combate aos mesmos;

- examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e
épocas mais favoraveis a execucao da mesma;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Pesca

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-326 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, conduzir e operacionalizar atividades de producdo e
industrializacdo do pescado, mantendo um trabalho articulado com as instituicbes do Estado que
atuam no campo da comercializagéo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional do CREA.
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Engenharia de Pesca.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar as condigdes de execucdo das atividades dos setores de producdo e industrializacdo do
pescado, mediante o dominio de técnicas de programacéo e cultivo de peixes, crustaceos e moluscos
marinhos;

- auxiliar nos estudos sobre a proposi¢do de normas, instrucdes e procedimentos, visando regular a
recriagdo nas aguas interiores;

- acompanhar as atividades de fomento da piscicultura e desenvolvimento da pesca, zelando pelo
cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos;

- proceder a coleta sistematica de dados relativos a pesca e a piscicultura, destinados a analise
estatistica, para avaliacao de resultados econémicos, sociais e bioecondmicos;

- realizar pesquisas sobre reproducdo, alimentacdo e crescimento das espécies aquaticas possiveis de
criacdo em cativeiro;

- auxiliar nos estudos sobre o melhor aproveitamento do pescado e de seus derivados, controlando a
qualidade desses produtos;

- propor a ampliacdo, melhoramento ou criacéo de estagdes de piscicultura;

- auxiliar nos estudos fisico-quimicos e bioldgicos da agua e do solo, para fins de aquicultura;

- orientar e executar trabalhos de criacdo de larvas e avelinos de organismos aquaticos;

- articular, captar, racionalizar e difundir a tecnologia de pesca;

- colaborar nos estudos visando ao desenvolvimento pesqueiro e ao aprimoramento de métodos e
artes de pescas e barcos pesqueiros;

- planejar a producgéo de ragdes, tendo em vista melhor produtividade da aquicultura;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Trafego

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-327 CLASSES: Vil e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar e implantar projetos de organizacio e
controle de circulagcdo, por vias publicas de transito, estudando a natureza e caracteristicas dos
fendmenos de trafego, o planejamento e a disposi¢do das vias, para assegurar um perfeito fluxo de
veiculos, objetivando garantir a maxima seguranca para motorista e pedestres.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional do CREA.
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Engenharia acrescida de Curso
Especializacdo Engenharia de Trafego.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar, coordenar, elaborar e inspecionar os projetos pertinentes a engenharia de trafego, pra
minimizar os acidentes de trafego e garantir a seguranca dos motoristas e pedestres;

- estudar e analisar os fendbmenos causadores dos problemas de transito, observando a seguranca,
fluidez e velocidade do trafego nas vias publicas e nas principais zonas de estrangulamento, para
propor medidas de controle da situacéo;

- desenvolver, analisar e organizar programas com o intuito de aprimorar o fluxo do trafego e a
circulacdo segura e rapida de veiculos e pedestres;

- realizar e desenvolver estudos e pesquisas sobre a implantacdo de transportes coletivos, verificando
projetos de vias de acesso ou faixa exclusivas, com prioridade para Onibus, e programacdes de
semaforos pro areas;

- preparar, analisar e especificar técnicas e normas para execuc¢do de obras e uso de sinalizagao;

- estudar e analisar previamente a necessidade de implantacdo de estacionamento, determinando os
locais e horarios permitidos para seu funcionamento;

- organizar, implantar e supervisionar o Sistema de Circulacdo de Pedestres e o Projeto Escola,
definindo locais de travessia nas vias publicas, avaliando problemas de congestionamento, observado
o0 volume de trafego nas vias de acesso, objetivando facilitar o fluxo de veiculos;

- elaborar e implementar estudos e projetos visando a reducdo de acidentes de transito,
principalmente nos denominados “Pontos Negros”, através de dados obtidos pelos levantamentos e
estatisticas realizadas nos locais pesquisados;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Estatistico

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-328 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejando e
orientando a coleta e tratamento dos dados, analisando e interpretando os dados obtidos, para
determinar correlagdes, quadros comparativos, tabelas e padrées constantes do comportamento de
determinados fendbmenos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Estatistica ou Matemética.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos e coleta, ou orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos pretendidos;

- avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formularios e de outros instrumentos de coleta,
para constatar se sdo completos e exatos;

- organizar e orientar o tratamento dos dados, calculos de medidas, indices, distribuicdo, coeficiéncia
de correlacdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificacdo e concentracdo em quadros,
gréaficos e outras formas adequadas, para permitir sua analise e interpretacao;

- analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou
grandeza, para estabelecer padrdes mais ou menos constantes no comportamento de determinados
fendmenos;

- apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatorios e
outras formas, para possibilitar a utilizacdo dos mesmos por usuarios interessados;

- elaborar instrucdes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizacdo dos inquéritos e
pesquisas especiais, redigindo informacdes sobre metodologia, planejamento, execucdo e resultados,
para orientar a execucao de trabalhos e investigagdes estatisticas;

- redigir questionarios e instrucdes de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias afins,
quando necessario, para assegurar a obtencado correta das informacdes desejadas;

- participar da elaboracdo de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informacdes, indicando a forma de emprego, de varios métodos estatisticos, orientando quanto a
coleta, andlise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicacdo e eficacia dos métodos
empregados;

- redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corregdes necessarias, para torna-los claros e
inteligiveis aos usuarios;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas, com base na programacdo elaborada, para assegurar a eficiéncia e continuidade do
trabalho;

- executar outras tarefas correlatas.




147

ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Farmacéutico

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-329 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de programacio, supervisio, coordenacio e execucio
especializada, abrangendo trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de producéo, controle e
andlise clinica e toxicoldgica de medicamentos, bem como trabalhos em laboratorios ou em campo,
envolvendo drogas, produtos quimicos ou biolégicos usados em campanha de satde publica.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Farmacia.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- executar a manipulacao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

- controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparacdo e
esterilizacdo de vidros e utensilios de uso nas farmacias;

- registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das formulas manipuladas;

controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balancgo de entorpecentes e de
barbituricos;

- organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas;

- verificar os fermentos, antibidticos e outros produtos de conservacdo limitada, a fim de constatar se
estdo dentro dos respectivos prazos de validade;

- proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necessarios ao controle de quaisquer substancia ou
produtos;

- participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunologicas, quimicas, fisico-quimicas e
fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude publica;

- colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos toxicoldgicos;

- participar de pesquisas farmacoldgicas clinicas sobre novas substancias ou associacdes de
substancias, quando interessarem a satde humana;

- preparar padrdes de toxinas e antotoxinas e quaisquer outras substancias ou produtos, cuja atividade
seja controlavel por processo imunoldgico e microbioldgico;

- manter cole¢des de cultura microbianas-padréo;

- orientar a fabricacéo de soros;

- analisar os efeitos de substancias adicionais aos alimentos;

- realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;

- decretar e identificar substancias toxicas;

- realizar inspecdes relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento do receituario médico;
- efetuar analises clinicas;

- fazer requisi¢des de medicamentos, drogas materiais necessarios a farmécia;

- emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
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- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Fisioterapeuta

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-330 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas,
elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e
instrumentos proprios, para reabilitacdo fisica do individuo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior de Fisioterapia, Educacdo Fisica,
Medicina ou Enfermagem, acrescido de 1 ano de experiéncia comprovada na area de treinamento
vinculado a area, com total minimo 180 horas/aula..

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- ministrar tratamento fisioterdpico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e
recuperar a capacidade fisica do paciente;

- executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

- desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover
correcao de desvios-posturas e estimular a expansao respiratdria e a circulagao sanguinea;

- acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evoluc¢édo do
seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reabilitacao;

- avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideracéo a situacdo do mesmo;

- participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das
técnicas utilizadas e a reabilitacdo do individuo;

- supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢do das
tarefas, para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples;

- controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

- esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em casa ou em
clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente;

- orienta servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Fisico Nuclear

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-331 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Realizar pesquisas sobre fendmenos fisicos relacionados ao corpo
nuclear, desenvolvendo estudos de controle das radiacdes nucleares no uso do tratamento humano.

ESPECIFICACOES:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior de Fisica.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Fonoaudi6logo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-332 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao
oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de
dicgéo,impostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- avaliar as definicGes do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- promover a reabilitagdo de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-
Ihes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a importacdo da voz, dic¢do e pronuncia;

- participar de programas, a fim de detectar e prevenir dos recém-nascidos, quer efetuando pesquisas
sobre a audicdo de escolares, facilitando o diagnostico dos problemas e evitando o agravamento de
doencas do aparelho auditivo;

- aplicar os testes audiol0gicos necessarios para que se faca o diagnéstico de problemas auditivos;

- dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianca e
a orientacdo do professor sobre seu comportamento verbal, principalmente com relagéo a voz;

- realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, par que possa tracar programa
terapéutico que visara a recuperacao do individuo;

- programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiragéo
funcional impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

- realizar diagnéstico prévio, objetivando detectar as condi¢fes fonatorias e auditivas do paciente,
através de exames de técnicas de avaliacdo e especifica, para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar;

- participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de distarbios de linguagem em suas
formas de expressédo e audi¢do, emitindo parecer, para estabelecer o diagnostico e tratamento;

- preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servico, pareceres e outros;

- encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicacBes necessarias,
para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitacdo do paciente;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatdrio, para complementar o diagndstico;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se
desenvolver;

- executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Gedgrafo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-333 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Promover, coordenar e orientar estudos e pesquisas sobre as
caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente em que se desenvolve 0 homem, a distribuicéo
das populacGes e as atividades da raga humana, a estrutura da terra, regides fisiograficas, climas,
culturas e divisdes politicas de uma regido e/ou do pais.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Bacharel em Geografia.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- estudar a distribuicdo da populacdo humana, como o povoamento, migracoes e colonizagdo, visando
a correcdao de desequilibrios existentes entre 0 homem e 0s recursos naturais, seu aproveitamento,
suas possibilidades de desenvolvimento e sua preservacgdo, a fim de contribuir para a aplicacdo da
ciéncia geogréfica ao estudo da organizacao politica, social e econémica do pais;

- estudar as populacdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuicdo étnica, a
estrutura econdmica e a organizacdo politica e social de determinadas regides, para elaborar
comparag0es sobre a vida socio-econémica e politica das civilizacdes;

- realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou regido,
fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncias correlatas, como a fisica, geologia,
oceanografia, meteorologia e biologia, a fim de obter dados subsidiarios que possibilitem o
desenvolvimento econdmico-politico-social da area;

- efetuar pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, toponimicos, estatisticos e
bibliogréficos sobre geografia econdémica, politica, social e demografica;

- estudar terrenos sob o aspecto geoldgico, informando ao engenheiro sobre a composi¢do do
substrato onde sera construida a obra, principalmente nos casos de barragem, tlneis, estradas, grandes
escavacdes e pedreiras;

- realizar mapeamento geolégico com mapas e fotografias aéreas de varias regides do territorio
estadual;

estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na area da geofisica aplicada ou pura, para a
solucéo de problemas visando ao progresso desta area do conhecimento cientifico;

- fiscalizar a execucdo de obras e servicos de sondagem e pocos, apresentando medicOes, relatorios e
atestados de execucdo;

- analisar dados sobre a topografia do fundo do mar, estudando-os e agrupando-os por meio de
conhecimentos préaticos e tedricos, para preparar mapas geoldgicos com fins estratigraficos;

- localizar e determinar a extensdo de depdsitos minerais, de gas, petroleo e aguas subterraneas,
baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para avaliar
as possibilidades de sua exploragéo;

- assessorar 0 pessoal responsavel pela elaboracdo de projetos geotécnicos, orientando-o na definigdo
quanto nos tipos de materiais a serem empregados na abertura de cortes ao longo dos trechos,




153

CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Geografo

indicando as melhores técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a geologia e a estrutura das
mesmas;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Gedlogo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-334 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e realizar investigacdes sobre a constituicio, estrutura e historia
da crosta terrestre, desenvolvendo estudos, pesquisas e realizando experiéncias no campo das ciéncias
geoldgicas, para incrementar os conhecimentos cientificos na area da exploragdo mineira, engenharia
civil e outras.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Formacéo de Nivel Superior em Geografia.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- estudar a composicdo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e remanescentes
de plantas e animais, para identificar os processos de evolugédo da terra, determinar a evolucdo da vida
no passado e estabelecer a natureza e cronologia das formacdes geoldgicas;

- desenvolver estudos sobre a composi¢cdo da terra, analisando os fosseis, 0s minerais e rochas
contidos na crosta terrestre, procurando determinar sua evolugdo histdrica, para conhecer a
composicao e estrutura da crosta terrestre;

- estudar a natureza e os efeitos dinamicos das altas pressdes e das temperaturas externas, das
erupcdes vulcanicas e da erosdo da crosta terrestre, da sedimentacéo e da glaciacéo;

- aplicar conhecimento tedrico e resultados de investigagdes na procura e localizacdo de jazidas
minerais, agua subterranea, carvao mineral e petroleo;

- examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalhos de campo, utilizando as
modernas técnicas, como microscopia, raio X e andlises fisicas e quimicas;

- conhecimento do assunto;

- proceder a estudos sobre as inter-relacdes cidade/campo, abrangendo a populacdo, o habitante e a
estrutura agraria, para fins de planejamento e organizacao fisico-especial;

- proceder trabalhos de reconhecimento, levantamento, estudos e pesquisas que se fizerem
necessarios, para obter as informacdes destinadas a execuc¢do de suas atividades;

- elaborar mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas, coletando dados e informacdes, fazendo
pesquisas e interpretacdes, para ilustrar os resultados de seus estudos;

- participar do planejamento urbano, fornecendo subsidio para estudos da Divisdo Administrativa do
Estado e dos Municipios;

- prestar assessoramento em assuntos referentes a delimitacdo de fronteiras naturais e técnicas, zonas
de exploracdo econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis,
para facilitar o trabalho de organismos publicos nesse setor;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Historiador

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-335 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, desenvolver e orientar estudos e analises relativamente aos
feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos historicos e
outras fontes de informac0es, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos
da vida e da atuacdo do ser humano.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Formacéo de Nivel Superior em Histologia

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- criticar e classificar os documentos, segundo a época e o lugar, utilizando técnicas e instrumentos
especificos, para comprovar sua autenticidade e significacdo historica;

- estabelecer relacdes de causa e efeito dos acontecimentos, aplicando seus conhecimentos sobre a
evolucdo cultural, social e econdbmica da raca humana, para conhecer um ou Vvarios periodos ou
aspectos da vida humana;

- executar trabalhos, consultando as diversas fontes de informacdes sobre a época a ser estudada,
pesquisando arquivos bibliotecas, cronicas, publicacdes periddicas e estudando as obras de outros
historiadores, para obter informacg6es obtidas, estudando-as detalhadamente, realizando levantamento
e consultando fontes de pesquisa, para determinar sua autenticidade, significacdo e valor historico;

- investigar os acontecimentos passados e presentes, fazendo um estudo critico das informacdes
obtidas, redigindo memorias cronolégicas sobre diversos aspectos de sua transformacao no decorrer
dos tempos;

- narrar fatos passados e atuais e estabelecer possibilidades futuras, baseando-se em estudo e
comparagOes entre acontecimentos e na interpretacdo e reintegracdo pessoal desses acontecimentos,
para ampliar o &ambito de compreensao das realidades passadas, atuais e futuras da humanidade;

- transcrever textos historicos de interesse geral, analisando sua qualidade, para selecionar aqueles
que devem ser publicados e postos a disposicao de consultantes interessados;

- atender e orientar historiadores e pessoas interessadas, indicando-lhes as fontes de informacdes,
para facilitar a consulta de documentos historicos;

- participar da elaboragdo de planos, programas e projetos, opinando sobre assuntos da sua area de
atuacdo, para assegurar o alcance dos objetivos e metas propostos;

- orientar servidores sobre normas, procedimentos e técnicas que devem ser observados quanto ao
arquivamento de documentos, organizacdo de ficharios, inventarios, catalogos e indices, utilizando as
técnicas adequadas, para possibilitar a eficiéncia do servico e facilitar o manuseio deste instrumentos;
- elaborar relatorios de atividades e outros documentos indispensaveis a efetivacdo de tarefas, com
base nos resultados registrados, para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas;

- organizar congressos, seminarios, concursos e exposi¢des, na sua area de atuagdo, apoiando-se em
organismos da comunidade, para divulgar e ampliar o campo do conhecimento historico;

- zelar pela conservacdo de todo o acervo historico, oferecendo orientacdo técnica as pessoas que
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executam tal tarefa, para assegurar a conservacao e manter viva a histdéria da humanidade através dos
tempos;

- orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Médico

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-336 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protecdo, promocdo e recuperacdo da saude individual e coletiva;
colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de
planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude; participar dos programas de
capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médio e elementar que atuam no campo da
assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Medicina.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario; fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia,
pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas;

- indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acdes
terapéuticas indicadas em cada caso;

- investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e
epidemiolégico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da
doenga;

- participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a
doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, parea
orientar sobre as medidas de prevencéo e controle adequados;

- analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dedos clinicos, laboratoriais e3
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo
relatdrios, para adocao de medidas de prevencdo e controle;

- participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de
salde;

- participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
area de saude;

- participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacéo local;

- desenvolver atividades de educagdo em salde no servi¢o e na comunidade, através de grupos e/ou
movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e
considerados importantes para a saude;

- elaborar projetos e participar da execucgéo, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboracao de trabalhos
cientificos na area de salde;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
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desenvolvidas;

- supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;

- assessorar superiores para autorizagdo de prorrogacao de internagoes;

- realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes;

- revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas
vigentes;

- revisar os procedimentos médicos nos processos de internagao;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Médico Veterinario

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-337 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando
outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, producéo racional e econdmica de alimentos e
a saude da comunidade; pesquisar a natureza, causas e desenvolvimento das doencgas dos animais,
analisando resultados testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos
eficazes para o seu tratamento.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecudria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

- elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento dos mesmos, para
garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto
a aplicacédo dos recursos oferecidos;

- fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais,
para estabelecer diagnostico terapéutico, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

- promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminacéo artificial, orientando a selecéo
das espécies, aclimatacdo e cruzamento de racas, fixando os caracteres mais vantajosos, para
assegurar a reproducado e 0 seu aproveitamento;

- realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeicoados de criacdo e outros problemas
CONEXOs;

efetuar o controle sanitario de producdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
anatomo-patoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a sadde individual e coletiva da
populacéo;

- promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in
loco”, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

- proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica,
programacéo, execucgéo, supervisdo e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doencas;

- realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes,
estatisticas, avaliagdes de campo de laboratério, pra possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico
da ciéncia veterinaria;
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- realizar experiéncias testando diferentes condigdes de alimentacdo, habitar, higiene e outros
aspectos referentes a animais, para garantir os padrfes de qualidade na producéo de carne e outros
produtos de origem animal,

- aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar
proliferacdo de doencas;

- efetuar levantamento da populacdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a
elaboracéo e implantagdo de acOes de controle da raiva e outras zoonozes, nas areas urbanas e rurais;

- atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as
para tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemiol6gica nos casos de abandono de
tratamento;

- estudar, planejar e aplicar medidas de educacdo em saude publica, no tocante as doencas
transmissiveis ao homem;

- participar de campanhas de vacinacdo, planejando, coordenando e executando as atividades
inerentes as mesmas;

- realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a
realizacdo das acdes de prevencéo, controle e erradicacdo de focos e surtos de zoonozes, preservando
0 equilibrio ecoldgico;

- elaborar relatdrios da atividades executivas na area veterinaria;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas;
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Metrologista

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-338 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, conduzir e operacionalizar atividades de metrologia legal e
técnicas de laboratorio metrologico.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior de Matematica, Estatistica, Fisica e
Engenharia Civil.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar as atividades da fiscalizacdo metroldgica;

- coordenar os servicos de aferi¢do de instrumentos de medir;

- colaborar com os estudos usando a melhoria da politica de fiscalizacdo metrolégica;

- proceder coleta sistematica das ocorréncias havidas nas inspe¢des, a fim de direcionar os trabalhos
do 6rgao;

- inteirar-se das normas e diretrizes emanadas pelo INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia e
Qualidade Industrial;

- analisar e propor modificaces na sistematica de execucdo da politica de fiscalizacdo metroldgica;

- elaborar relatérios periddicos e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas;

- orientar servidores de classes inferiores quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se
desenvolver;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Musedlogo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-339 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, ampliar e conservar colecdes de objetos artisticos, culturais,
historicos e outras pecas de valor e interesse publica, catalogando-as e classificando-as através de
métodos e técnicas especificas, a fim de agilizar e auxiliar as consultas a serem realizadas,
divulgando e incrementando a real importancia do patriménio cultural e historico para a populacao.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Museologia.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar, organizar e efetuar a aquisicdo de obras de arte e outros objetos de valor, aplicando e
analisando métodos que tenham por fim complementar e enriquecer o acervo cultural e historico do
museu;

- catalogar, classificar e organizar pegas e obras, utilizando e compatibilizando fichas e indices, com a
especificacdo propria de cada peca, para facilitar o atendimento ao publico e possibilitar o controle do
acervo existente;

- planejar, organizar e dinamizar o acesso do publico as obras expostas, fazendo cumprir as normas
adotadas, relativas ao procedimento correto aplicavel as pecas apreciadas e pesquisadas;

- organizar, realizar e acompanhar exposi¢des educativas, culturais e cientificas, divulgando colegdes,
livros e revistas de grande valor, para o desenvolvimento e aprimoramento sécio-cultural do publico;
- manter intercdmbio com outros museus e entidades, a fim de adquirir novas experiéncias no tocante
as técnicas e métodos modernos de preservacdo, bem como trocar, alugar e emprestar pecas, para
renovar e ampliar o seu acervo;

- orientar, agilizar e facilitar o acesso dos usuarios as pecas e obras ndo expostas, objetivando
enriquecer os estudos e trabalhos de pesquisa;

- planejar, analisar, organizar e realizar estudos e pesquisas sobre técnicas e métodos de organizacao
e reposicdo do acervo, através de publicacdes atualizadas, a fim de adquirir maior produtividade nas
atividades desenvolvidas;

- implantar, acompanhar e supervisionar as atividades de conservagdo e restauracdo das pecas do
acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental ideal e a maneira correta de uso de substancias
quimicas, visando a preservar e resguardar de danos as obras, colecdes e objetos de arte;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se
desenvolver;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Nutricionista

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-340 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de programacio, supervisio, coordenacio e execucio
especializada, referente a trabalhos que envolvem educacdo alimentar, nutricdo e dietética, para
individuos ou coletividades.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Nutricionista.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatométricos;

- colaborar na avaliagdo dos programas de nutri¢do e saude publica;

- desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

- preparar informes técnicos para divulgacao;

- elaborar cardapios normais e dieteterapicos;

- verificar, no prontuério dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultado de exames de
laboratdrio, pra estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um;

- fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a
assegurar a continuidade dos servicos de nutri¢do;

- inspecionar 0s géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo de
cada tipo de alimento;

- opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugna-los;

- adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos;

- orientar cozinheiros, copeiros e servicais na correta preparacdo e apresentacao dos cardapios;

- supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a correta utilizacdo dos
utensilios;

- emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

- desempenhar tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Psicologo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-341 CLASSES: Vil e IX

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicolégicas dos individuos e dos grupos de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional,
procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes
praticas nos campos da educacao institucional e da clinica psicoldgica.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Psicologia.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- proceder estudos e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais, interacional e outras;

- elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢cdes de trabalho e as
funcOes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidGes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacgdo e estabelecer um processo de selecdo e
orientacdo no campo profissional;

- organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando
testes e outras verificacbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracao de pessoal e orientacdo individual;

-- participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de
aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e
sua consequente auto-realizacdo;

AREA CLINICA

- estudar e proceder a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacdo experimental, observando a
realidade e efetuando experiéncias de laboratorio, para obter elementos relevantes nos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
- analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, elaborando psico-diagndsticos e outros metodos de verificacdo, para
orientar-se no diagnostico e tratamento psicologico dos distdrbios emocionais e de personalidade;

- elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicoldgicos do seu conhecimento, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptid®es, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem
psiquica, para indicar a terapia adequada;

- prestar atendimento psicoldgico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer
subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;
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- visitar pacientes hospitalizados para serem mestectomizados, dando apoio individual e familiar,
estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dara a continuidade ao tratamento, para
estabelecer o tratamento e a conduta a serem adotadas;

- diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotriciadade, disfuncdes cerebrais minimas,
disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado;

- realizar atendimento psicoterdpico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas
adequadas a cada caso para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social,

- realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinados de acordo
com as situacdes previstas na lei;

- executar outras tarefas correlatas.

AREA EDUCACIONAL.:

- participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivacao no ensino,
novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do
aluno e a sua auto-realizacao;

- participar da execucdo de programas de educacdo popular, procedendo estudos com vistas as
técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e
das diferencas individuais, para definicdo de técnicas mais eficazes;

- supervisionar e acompanhar a execucdo dos programas de reeducacdo psicopedagdgica, utilizando
0s conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnostico, para promover o
ajustamento de individuo;

- colaborar na execucdo de trabalhos de educacdo social em comunidades, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais;

- executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA

- responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informagdes colhidas em
entrevistas, testes psicolégicos e anotacbes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme
disposicéo prevista em codigo de ética;

- participar da elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicoldgica;

- assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;

- dirigir e organizar servicos de psicologia e areas afins em 6rgaos e entidades do Estado, obedecendo
a legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo do padréao técnico indispensavel;

- orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Pedagogo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-342 CLASSES: Vil e IX

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas & organizacdo administrativa das
escolas e ao desenvolvimento do processo pedagdgico.

ESPECIFICACOES: - Licenciatura Plena em Pedagogia e Certificado do MEC.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Pedagogia.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que
implique na aplicacdo dos conhecimentos da area pedagdgica;

- prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza sécio-educacional;

- elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisbes em processos de
planejamento ou organizacao;

- participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, analise e
implantacéo de programas e projetos;

- elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da
qualidade dos trabalhos;

- auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitacdo de
recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica,
intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integracdo individual, social e
profissional;

- elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na area pedagogica;

- fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- executar outras atividades compativeis com a funcéo.




167

ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Quimico

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-343 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Realizar pesquisas no campo da quimica organica, fisica e analitica,
efetuando estudos, experiéncias e ensaios, para incrementar o conhecimento cientifico nestes campos;
efetuar estudos e analises referentes as propriedades e composicéo das aguas, com o objetivo de criar
ou aperfeigoar formulas, normas e procedimentos para sua purificacéo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Quimica.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- realizar estudos, ensaios e experiéncias em todos os campos da quimica, utilizando seus
conhecimentos de quimica pura e aplicada e das técnicas de andlise e sintese, para criar ou aprimorar
processos de transformacao de materiais por meios quimicos;

- estudar a estrutura das substancias, empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para
determinar a composicdo, propriedades e alteracBes das substancias e suas reacdes diante de
transformac6es de temperatura, luz, pressdo e outros fatores fisicos;

- determinar métodos de anélise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuados em todos
0s campos de quimica, para possibilitar o controle de qualidade dos produtos e processos de
fabricacéo;

- realizar pesquisas no campo da quimica organica, inorganica, fisica e analitica, efetuando estudos
para incrementar o conhecimento cientifico nesses campos;

- efetuar controle de qualidade de matérias-primas, produtos em elaboracdo e acabados, realizando
analises de laboratorio, para assegurar-se de que 0s mesmos atendem as especificaces propostas;

- acompanhar os processos de fabricacdo de produtos quimicos e seus derivados, orientando e
determinando as correntes que se fizerem necessérias, para garantir a observancia das normas
técnicas;

- desenvolver processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratério, fisicos, fisico-
quimicos e outros para determinar formulas, normas, métodos e procedimentos para o tratamento de
aguas impuras;

- examinar amostras de diferentes tipos de agua, analisando suas propriedades, composicao, estrutura
celular, molecular, grau de pureza e de contaminacdo, para decidir sobre o tratamento a ser aplicado;

- desempenhar atividades cientificas e técnicas no campo da quimica, realizando pesquisas aplicadas
e efetuando estudos, para testar, desenvolver e melhor matérias, produtos e processos em todas as
areas da quimica;

- orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Sanitarista

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-344 CLASSES: Vil e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e executar planos, programas e pesquisas de sadde
publica, atuando técnica e administrativamente nos servicos especificos da area, para assegurar o
desenvolvimento de agos voltadas para a protecdo e recuperacao da salde coletiva.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional equivalente.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- prestar assessoria técnica aos diversos 6rgdos de saude na elaboragdo, implantacdo e avaliacdo das
politicas de saude em vigor;

- elaborar, implantar e supervisionar, nos servigos de saude, normas, metodos e técnicas de atividades
padronizadas;

- elaborar, coordenar e avaliar atividades de desenvolvimento de recursos humanos e de treinamento
de pessoal de niveis superiores, médio e elementar, em acGes voltadas para a saude publica;

- participar de programas de integracdo docente-assistencial-IDA, na execucdo de projetos de ensino,
pesquisa e extensao;

- fazer investigacdo e pesquisa na area de epidemiologia, de interesse para a saude publica, para
prever medidas de controle, tratamento e/ou erradicacdo de doencas;

- coletar e sistematizar dados e informacdes estatisticas e epidemioldgicas, contribuindo no
planejamento e na execucdo de medidas de protecdo da salde publica;

- realizar estudos e pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, epidemioldgicas, fisico-quimicas e
outras, de interesse para a satde publica;

- realizar estudos, andlises e diagndsticos do componente educativo dos problemas de salde da area;

- realizar estudos sobre extensdo e adequacdo da rede de unidades de salude, propondo medidas que
disciplinem seu desenvolvimento;

- gerenciar instituicdes e/ou 6rgdos e setores da area de salde e saneamento, de acordo com 0s
critérios e normas administrativas estabelecidos;

- atuar nas unidades de nivel central, regional e local, na assessoria de planejamento e coordenacéao de
planos e projetos de saude e planejamento;

- programar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e atividades setoriais, participando
de equipes multiprofissionais;

- participar de programas e atividades sanitarias, para atendimento a situacdo de emergéncia direta a
clientela, de acordo com a necessidade, na area de sua competéncia;

- elaborar relatorios e documentos técnico-cientificos relacionais com as atividades de satde publica;
- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Socidlogo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-345 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, desenvolver e analisar planos e projetos de
pesquisas sobre as condicdes socio-econémicas, culturais e organizacionais, da sociedade e de
instituicbes comunitarias, efetuando levantamentos sistematicos, utilizando-se de recursos diversos,
para fornecer os subsidios necessarios a realizacdo de diagnosticos gerais e na analise de problemas
especificos das diversas areas de atuagao.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Ciéncias Sociais ou Sociologia.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- elaborar metodologia e técnicas especificas de investigacdo social aplicada a salde, habitacéo,
educacdo e/ou outras areas de atuacdo humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas
anteriores, para possibilitar a formulacéo e/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisas;

- participar de equipes multiprofissionais na elaboracédo, analise e implantacéo de projetos, realizando
levantamento de dados primarios e secundarios e a analise do relacionamento dos aspectos socio-
econémicos-culturais com 0s demais aspectos, para diagnosticar necessidades nas areas basicas de
salde, educacao, trabalho, comunicacao, promocdo social e outras;

- efetuar analise e estudos da dindmica social das instituicGes estaduais voltadas para o bem estar da
comunidade, realizando levantamentos e pesquisas que identifiguem eventuais inadequacdes e
deficiéncias, para racionalizar a organizagéo e o funcionamento dessas instituicdes;

- desenvolver estudos e pesquisa sobre condi¢des sdcio-econdmicas que resultem em diagndsticos
gerais ou em analise de problemas especificos;

- definir os objetivos de pesquisas, as justificativas para a sua realizacdo, conceituando e
operacionalizando temas relacionados ao assunto, para facilitar a coleta de dados;

- delimitar o universo e a amostra, formulando hipdteses, selecionando as técnicas que serdo
utilizadas, elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando o0s recursos humanos e
financeiros necessarios ao desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a eficiéncia do
trabalho;

- supervisionar o levantamento de dados, efetuando a reviséo e o controle do trabalho, para assegurar
sua validade;

- coordenar e supervisionar o trabalho de codificacdo, tabulagéo e coordenacdo dos dados, elaborando
quadros e tabelas, para permitir uma sistematizacao dos resultados;

- analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de contetdo, para
possibilitar a compreensao e explicacdo dos fendmenos em estudo;

- prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socio-econémico-cultural,
elaborando estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento e organizacao;

- orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
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desenvolvidas;
- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Assuntos Culturais

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-346 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, dirigir e controlar as atividades da éarea cultural, fixando
politicas de acdo, promovendo a organizacao de eventos e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Educacdo Artistica, Belas Artes, Artes
Plasticas, Artes Cénicas, Danca, Musica, Museologia, Histdria, Arqueologia, turismo, Educacao
Fisica, Letras, Teatro, Comunicacdo Social, Jornalismo, observada a respectiva especialidade.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- orientar os técnicos, individualmente ou em grupo, prestando assisténcia técnica de sua
especializacdo, na criacdo, implantacdo e desenvolvimento de pdlos projetos culturais;

- - promover estudos e analises, elaborar, executar, acompanhar e avaliar 0s programas e projetos na
area cultural, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

- promover, organizar e supervisionar atividades culturais, desenvolvendo métodos que proporcionem
a eficiéncia e reducédo de cursos operacionais;

- representar o 6rgao no qual atua, por delegacdo, em assuntos ligados a sua area de competéncia;

- realizar pesquisas sobre acervos culturais;

- organizar o intercdmbio de informacGes e atualizar conhecimento técnicos especificos, articulando
Orgaos ou instituicdes, para tornar possivel a troca de experiéncias e informacdes;

- planejar, coordenar e organizar shows, espetaculos, cursos, oficinas, debates, seminérios, exposicdes
e eventos em geral, relacionados com a area cultural, para divulgar os valores culturais do Estado e
do Pais;

- manter e preservar sob sua guarda a documentacdo e 0s equipamentos especializados;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Assuntos Educacionais

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-347 CLASSES: Vil e IX

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, organizar, coordenar e realizar estudos e pesquisas na area de
educacdo, voltados para a producdo do conhecimento cientifico sobre a realidade sécio-politico-
educacional; elaborar, implementar, analisar e acompanhar planos, programas e projetos
educacionais, visando ao aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Diploma de Curso Superior, devidamente registrado no 6rgéo
competente, na area de educacdo ou diploma de qualquer outro curso superior.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- elaborar, implementar, controlar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos educacionais,
contribuindo para a reformulacdo das normas, diretrizes e metas, tendo por fim a racionalizacéo,
melhoria e expanséo do processo ensino-aprendizagem;

- promover estudos sobre a problematica educacional ligada a realidade sécio-politica, propondo
como prioridade programas e projetos educacionais, para assegurar a qualidade e rendimento do
sistema;

- definir medidas, estratégias e metodologias para execucao e avaliacdo das atividades no 6rgéo ou na
entidade, acompanhando e controlando o desempenho dos seus diversos setores, para assegurar a
regularidade e eficiéncia do processo educativo;

- oferecer subsidios aos estabelecimentos educacionais para tomada de decisdo com vistas a aplicacédo
de uma politica mais adequada a valorizacéo do processo ensino-aprendizagem;

- assegurar a autoridade superior em assuntos pertinentes a fixacdo de politicas, diretrizes e normas
educacionais, elaborando relatérios e outros informes, para assegurar o eficiente controle do processo
educativo;

- recrutar e selecionar criancas e adolescentes para participa¢ao nos diversos programas educacionais;
- discutir problemas educacionais com menores carentes, estimulando-0s a se organizarem quanto a
educacéo e ao trabalho;

- orientar e conduzir os menores a desenvolverem habitos, habilidades e caracteristicas pessoais
dentro de seu ambiente familiar e social, visando a integracdo dos mesmos no meio em que vivem;

- executar outras tarefas correlatas.

AREA DE PESQUISA EDUCACIONAL:

- realizar estudos para fundamentacdo tedrica e elaborar projetos de pesquisa, cuja relevancia
implique resultados que vise maior eficacia do plano de acéo educacional;

- realizar pesquisas técnico-pedagogicas, fornecendo subsidios a adequagdo de curriculos e
programas, visando possibilitar a melhoria do nivel de ensino;

- elaborar relatérios finais dos resultados das pesquisas, baseando-se nos dados coletados, para
possibilitar a sua divulgacéo;
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Educacionais

- apresentar os resultados das pesquisas realizadas na area de educacdo, discutindo-se com as
instituicGes envolvidas e os sistemas de planejamento, juntamente com a autoridade superior, para a
tomada de decisé&o;

- identificar a problematica vivenciada pro cada instituicdo de ensino, detectando questdes a serem
investigadas pela pesquisa, para facilitar a elaboragdo de diagndsticos gerais e a analise de problemas
especificos das diversas areas;

- acompanhar e coordenar a elaboracdo dos métodos e técnicas de coleta de dados para fins de
pesquisas educacionais, orientando as pesquisas auxiliares, para assegurar a sua validade;

- executar outras tarefas correlatas.

AREA DE EDUCACAO NO CAMPO:

- fazer levantamentos socio-econémicos de familias de agricultores nas areas de assentamento, para
fins de cadastro;

- elaborar propostas com vista a conscientizar os agricultores sobre a importancia dos servigos de
educacdo nas areas de colonizagdo;

- selecionar conteudos e elaborar o planejamento das atividades escolares a serem desenvolvidas;

- supervisionar periodicamente os nucleos e povoados de familias assentadas, para verificar o
andamento dos trabalhos executados;

- conscientizar as familias, mostrando a importancia da escola como meio de educar e formar criangas
e jovens;

- identificar recursos humanos e materiais para manutencgdo de escolas;

- proceder levantamentos estatisticos;

- manter contatos com a Secretaria de Estado da Educacdo a fim de elaborar programas relativos ao
suprimento da caréncia de professores e aquisicao de material didatico para as escolas;

- promover e incentivar eventos de carater cultural e recreativo de grupos comunitarios;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Comunicacio Social

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-348 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de execucdo qualificacdo, sob supervisdo superior,
concernente a trabalho de relagdes publicas, de redacdo, de revisdo, coleta e preparo de informacdes
para divulgacéo oficial escrita, falada e televisionada.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Técnico em Comunicacdo Social,
Jornalismo, em Relagdes Publicas, em habilitagdo legal equivalente.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- colaborar em todos os estudos e atividades relacionadas com os sistemas estaduais de comunicacao
e informacoes;

- elaborar programas de informac@es e comunicacdes, em todos 0s aspectos;

- estabelecer entrosamento permanente com o0s 6rgdos estaduais para a divulgacdo dos objetivos
relacionados com a elaboracédo de anteprojetos de leis, decretos-leis e decretos;

- selecionar os assuntos, coleciona-los e promover a sua organizacgao e arquivamento em ficharios ou
arquivos proprios;

- participar na execugdo de campanhas promocionais e programar a execucdo de material
informativo, visando a melhores resultados na consecucéo de objetivos prioritarios;

- realizar estudos, andlises e avaliacBes de canais de comunicacdo e formas de emissao de recepcdo
de mensagens;

- selecionar os veiculos de divulgacdo adequados a cada mensagem, considerados o assunto, a area
geografica e a clientela;

- executar servicos datilogréaficos relacionados com o exercicio da fungéo;

- executar missdes especificas no campo da comunicacéo e informacéo;

- propor edicdes e reedi¢des de livros, revistas e periddicos;

- dar pareceres em assuntos da especialidade e sugerir planos para melhor eficiéncia nos trabalhos
relacionados com a funcdo;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- apresentar relatorios periddicos;

- desempenhar tarefas semelhantes.

NA ESPECIALIDADE DE RELACOES PUBLICAS:

- efetuar contatos com autoridades publicas federais, estaduais e municipais, representantes de
empresas, o0rgdos da Imprensa Nacional e estrangeira dando e colhendo informes sobre assuntos
especificos do érgao;

- programas roteiros que correspondem aos interesses dos representantes dos orgaos publicitarios e
outros visitantes que procurarem as autoridades, bem como acompanha-los e esclarecé-los durante a
execucdo dos programas estabelecidos;
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Técnico em
Comunicagéo Social

- sugerir providéncias necessarias aos diversos tipos de recep¢ao;

- executar campanhas de relacGes publicas abrangendo desde o estudo da opinido publica, da
auscultacdo social, do diagnostico até as terapéuticas do aconselhamento;

- informar a administracdo sobre assuntos do interesse geral sobre tendéncias e motivacdes da opinido
publica, atuando no sentido de estabelecer correspondéncia entre as manifestagdes e iniciativas das
autoridades governamentais e os reclamos da coletividade;

- prestar informagdes ao publico, por meio da imprensa falada, escrita, de acordo com a orientagdo
superior;

- sugerir medidas para solucionar problemas concretos de relagdes publicas.

NA ESPECIALIDADE DE REDACAO:

- redigir notas, artigos e resumos;

- escrever textos para divulgagao;

- realizar entrevistas;

- coletar elementos para trabalhos especiais;

- executar servigos auxiliares relacionados com a redagéo.

NA ESPECIALIDADE DE REVISAO:

-rever originais, indicando as altera¢cdes necessarias quanto ao aspecto tipografico e/ou gramatical;
- proceder a revisao dos servicos datilograficos, conferindo-os com os originais;

- fazer a revisdo das provas tipograficas;

- organizar indices, espelhos, seminarios, notas de pé-de-paginas, localizacdo de todos e ilustracdes.

NA ESPECIALIDADE DE REPORTAGEM:

- coletar noticiario de interesse do 6rgdo para divulgacao;
- executar outras tarefas correlatas.




176

ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Registro do Comércio

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-349 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de supervisio, coordenacio, programagdo, acompanhamento,
controle ou execucdo especializada, em grau de maior complexibilidade, referentes a trabalhos,
estudos e projetos relativos a aplicacdo da legislagdo do registro do comércio e atividades afins, bem
como outros correlacionados com as atividades meio e de planejamento da JUCER.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior em Administragio, Economia, Advocacia e
Contador.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- analisar processos com base na legislagdo em vigor e normas do Departamento Nacional de
Registro do Comércio — DNRC; proceder o julgamento de processos de enquadramento e
desenquadramento de micro-empresa e firma individual; assessorar se¢des das turmas de vogais e do
plenario; elaborar estudos e responder a consultas em matéria de registro do comércio; fiscalizacdo e
ajustamento de usos e praticas mercantis; prestar informagdes sobre processos, solicitados por
usudrios do registro do comércio; preparar relatorios, executar outras tarefas correlatas relacionadas a
Assessoria Técnica; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
e auxiliares.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Planejamento

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-350 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, pesquisas e realizar estudos e levantamentos econdmicos, com
base na evolucdo histdrica dos aspectos econdémicos; analisar e organizar métodos e programas de
trabalho, orcamento, administracdo de material, administracdo financeira e mercadologica;
acompanhar a execucdo de projetos prioritarios, verificando sua compatibilidade com as diretrizes e
objetivos finais da instituicdo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior acrescido de conhecimentos na area
de planejamento.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar, pesquisar e realizar estudos e levantamentos econdémicos, objetivando o equacionamento e
a solucdo de problemas na area da economia;

- promover estudos organizacionais e operacionais nos setores da economia, como primario,
secundario e terciério;

- promover estudos referentes a fendbmenos populacionais, tais como fecundidade, mortalidade e
migracoes;

- planejar e estudar, com base na evolugdo histérica dos aspectos econémicos, visando a analises
estatisticas e dindmicas relacionadas com as politicas de preco, mercado, sistema credificio, através
de projecdes estatisticas, valores, indices, modelos matematicos e outros;

- elaborar e analisar projetos de modelos econdomicos, levando em consideragdo 0S recursos
financeiros e humanos disponiveis;

- analisar e coordenar a elaboracdo de métodos e programas relacionados a administracdo
orcamentaria e financeira, de material e mercadoldgica;

- acompanhar a execucao de projetos prioritarios, verificando sua compatibilidade com as diretrizes e
objetivos finais da instituicdo;

- elaborar, analisar e executar os orcamentos anuais e plurianuais de responsabilidade da instituig&o;

- propor indicadores, diretrizes, critérios de prioridades e metas gerais para a programacao geral da
instituicao;

- formular proposices para elaboracdo, acompanhamento, avaliagdo e controle dos planos de
desenvolvimento, quer em sua parte geral, que em seus aspectos setoriais;

- promover estudos qualitativos e quantitativos da populacdo, necessarios ao planejamento global ou
setorial contidos na programacéo da Instituicao;

- supervisionar os estudos para introdugdo de tecnologia moderna de planejamento, coordenagéo,
controle e avaliacdo de resultados alcancados pela Instituicéo;

- elaborar relatérios de metas fisicas dos programas executados pela Instituicao;

- analisar, comparativamente, metas, programas e executas, controlando 0s instrumentos
metodoldgicos;

- elaborar e reformular instrumentos de acompanhamento e controle;
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- participar da definicdo dos indicadores de acompanhamento para programacao anual;

- fornecer, quando solicitado, informacdes aos diversos setores das Secretarias de Estado;
- emitir parecer técnico relacionado a programacao e orcamentacao;

- executar outras tarefas correlatas.

AREA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:

- elaborar proposta orcamentaria anual, obedecendo critérios de planejamento e execucdo
orcamentaria da instituicdo, conforme politicas e diretrizes estabelecidas pelo sistema estadual;

- atualizar saldo dos recursos orcamentarios e financeiros, através de contabilizacdo de documentos
de receita e despesa, efetuando langcamentos conforme o plano de contas adotado, acompanhando
toda movimentacdo, objetivando o registro de todos os atos e fatos contdbeis e financeiros da
instituicao;

- avaliar e controlar a execucdo das atividades financeiras, verificando documentacdo, conforme
exigéncias legais e disposi¢des de érgdos publicos superiores, para assegurar a eficiéncia desejada;

- alocar recursos financeiros, controlando a transferéncia desses repasses, segundo as normas
vigentes, para operacionalizacdo do servico;

- elaborar previsdo do orcamento anual ou plurianual, conforme as necessidades de cada &rea e
observando exigéncias legais e normas preestabelecidas, para assegurar sua eficiente execucao;

- comparar com 6rgaos afins as despesas efetuadas pela instituicdo conforme determinacdo superior,
para propor medidas correlativas que se fizerem necessarias;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Turismo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-351 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, envolvendo o planejamento, a orientacio e
a execucao dos trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Estado.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Turismo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- prestar, por determinacdo superior, assisténcia técnica, na area de sua especialidade, as Prefeituras
Municipais;

- planejar campanha de divulgacdo, visando a conscientizar a comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico;

- manter contato com os 6rgdos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar
0 turismo;

- manter contato com outros érgdos da administracdo estadual, visando a recuperacdo, conservacao e
exploragdo dos recursos turisticos existentes no Estado;

- estudar, incrementar e colaborar na realizacdo de certames, feiras e exposi¢oes no Estado;

- orientar a organizacdo de festividades populares e a promoc¢do de concurso sobre trabalhos
considerados de interesse turistico para o Estado;

- planejar, analisar e executar eventos turisticos;

- colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor
prestacdo de servicos e o consequente incremento do turismo no Estado;

- prestar assessoramento na elaboracdo da proposta orgcamentaria do 6rgao de turismo, relacionados
com as despesas de capital para investimentos programados;

- realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do Estado;
- analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou
categorias sociais;

- interpretar dados sobre os costumes, préaticas e habitos dos fluxos turisticos;

- prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

- emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Terapeuta Ocupacional

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-352 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e executar programas destinados a reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Formagcéo de Nivel Superior em Terapia Ocupacional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- avaliar pacientes quanto as suas capacidades e deficiéncias, observando suas condi¢fes gerais
através de exames fisicos, neuroldgicos e psicossociais;

- organizar programas ocupacionais destinados a pacientes com deficiéncias fisicas e mentais,
baseando-se nas tendéncias pessoais, visando propiciar a esses pacientes uma terapeuta que possa
desenvolver seu interesse por determinadas ocupacoes;

- planejar atividades individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes medicas,
para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolvendo-lhes as capacidades
remanescentes, procurando melhorar o seu estado psicologico;

- acompanhar os pacientes na execucao das atividades prescritas, para ajudar no desenvolvimento dos
programas e acelerar a reabilitacéo;

- desenvolver tratamento psicopedagdgica e de psicomotricidade, tendo por objetivo o crescimento, a
sociabilidade, atencdo concentrada, coordenacdo e apreensao, diminuindo a ociosidade dos pacientes;
- encaminhar pacientes as oficinas, de acordo com a patologia, quando da inexisténcia de
instrumentais proprios, a fim de agilizar a sua recuperacao;

- orientar o responsavel pelo paciente quanto a necessidade de continuidade do tratamento domiciliar;
- acompanhar pacientes, observando a evolucdo apresentada no decorrer do tratamento, fazendo as
devidas anotacdes nos respectivos prontuarios;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Zo6logo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-353 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Realizar pesquisas sobre as formas de vida animal, efetivando estudos e
experiéncias, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir aplicacdo do campo de
medicina de acordo com sua formacé&o e/ou especialidade profissional.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior em Zoologia.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Zootecnista

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-354 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo
orientacdo, supervisdo e execucao qualificadas, relativas a criacdo racional e técnica de animais de
interesse econdmico.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior de Zootecnia.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- realizar estudos e pesquisas sobre problemas gerais de criacdo de animal;

- orientar, supervisionar ou executar trabalhos de experimentacdo zootécnica e controlar os
respectivos resultados;

- reunir elementos técnico-informativos para fundamentar decisdes importantes em matéria de
pecuaria;

- fazer recomendac®es para compra de reprodutores pelo Estado;

- dirigir estacOes experimentais de criag&o;

- realizar pesquisas de laboratdrio, relacionados com o fomento da pecuéria e aperfeicoamento da
criacdo no Estado;

- realizar selecdo, aclimatacdo, cruzamento de racas e inseminacédo artificial para melhoria genética
das espécies;

- promover e participar de programas referentes a formagéo e utilizacdo de prados, pastagens e
conservacao de alimentos para animais;

- prestar assisténcia técnica aos criadores em todas as questdes relacionadas com a producéo, criagdo
e exploracdo de animais;

- promover o arrazoamento e balanceamento da alimentacdo, com o objetivo de obter melhor
desenvolvimento e produtividade dos animais;

- executar supervisao técnica das exposi¢des oficiais a que concorram animais selecionados;

- prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia,;

- emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- executar outras tarefas semelhrantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agrimensor

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-355 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de supervisio, coordenacdo, programaGo Ou €eXecucio
especializada, em grau de maior complexibilidade referentes a trabalhos de levantamentos
topogréficos e geodesicos, arbitramentos, pericias e avaliagbes concernentes a agrimensura.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Agrimensura.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar e orientar projetos geométricos e estruturais;

- coordenar e orientar servicos de terraplenagem, projetos de locagdo, nivelamento, secdes
transversais e reconhecimento de faixa dominio;

- supervisionar e coordenar a realizacdo de calculos de desenhos topograficos;

- supervisionar a construgdo de barragens em terra, nos limites estabelecidos na lei;

- planejar e orientar a elaboracao de projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

- dirigir a locagdo, e construgdo de estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins
agricolas, nos limites estabelecidos na lei;

- coordenar e executar projetos relativos a construgdes rurais destinadas a moradia ou fins agricolas;

- orientar o servico de vigilancia de terras devolutas;

- assessorar autoridade de nivel superior em assuntos de sua especialidade;

- emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia,;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- apresentar relatérios;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Operacdes

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-356 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de execucdo qualificada, sob supervisio superior, referentes
aos trabalhos e estudos relacionados com os processos de fabricacdo e manutencdo da qualidade da
producdo, nos diversos ramos da engenharia.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Engenharia de Operagoes.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- participar, sob orientacdo superior, de estudos relativos a execucdo, operacdo e manutencdo de
trabalhos concernentes a fabricacdo de materiais de construcdo e seus equipamentos, bem como de
edificacOes e obras que ndo dependem de sistemas de concreto armado e ago;

- estudos e trabalhos de topografia, de construgdo e conservacédo de estradas de rodagem e de ferro;

- estudos e trabalhos de execucdo, operacdo e manutencdo de maquinas e motores, instalacbes e
servicos industriais mecanicos relativos a processo de fabricacdo de seus componentes;

- estudos de trabalhos de execugéo, operacdo e manutencdo dos sistemas de geracao, transmisséo,
transformacéo e distribuicdo de energia elétrica, bem como das instalagbes elétricas, sistemas de
medicdo e controle eletrénico;

- proceder ao controle de execuc¢do de ensaios de laboratdrios na especialidade;

- proceder a levantamento de dados e informes relativos ao campo profissional,

- colaborar na elaboracdo de normas de servicos para a sua area de trabalho, de acordo com
especificacbes e recomendacdes previstas em instrucdes, regulamentos e convencaes;

- orientar e dirigir trabalhos de grupo em atividade relacionada com o campo de aplicacdo da
especialidade;

- efetuar pericias e inspecdo na area de suas atribuigdes;

- elaborar laudos, pareceres e informes em matéria de sua competéncia;

- apresentar relatdrios periodicos;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- desempenhar tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Tecndlogo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior — ANS - 300

CODIGO: ANS-357 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de supervisio, programacdo, coordenacdo ou execucio
especializada nas areas de: ciéncias, tecnologia, ciéncias humanas, ciéncias sociais, etc.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior de Tecnologia..

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIC;AO DETALHADA:

- de acordo com a especialidade ou a formacéo apresentada pelo funcionario, serdo as tarefas que ele
desempenhara, em grau de grande ou média complexidade, envolvendo atividades de supervisdo,
programacdo, coordenacao ou execucao especializada.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Auditor Fiscal de Tributos Estaduais

GRUPO OCUPACIONAL.: Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacdo — TAF 400

CODIGO: ANS-400 CLASSES: Vll e IX

DESCRICAO SUMARIA: Compete aos Auditores Fiscais de Tributos Estaduais — AFTE’s, o
planejamento e a execucao de atividades de nivel superior, de natureza complexa e qualificada, com a
orientagéo e execucdo de tributacéo, arrecadacdo e fiscaliza¢do de tributos estaduais.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 3° Grau Completo — Curso de Contabilidade, Administracéo,
Economia e Direito.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- programar e executar atividades de natureza complexa e qualificada na tributacdo, arrecada’ddo e
fiscalizagdo de tributos estaduais;

- orientar e executar normas da legislacéo tributaria;

- fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, extratores e produtos, onde se efetuem operacoes
de producdo, extracdo, industrializacdo e comercializacdo, como prestacdes de servigos sujeitos aos
tributos estaduais;

- examinar escritas contabeis e fiscais, bem como todo e qualquer documento necessario a
implementacédo da acéo fiscalizadora;

- prestar informacgdes em processo administrativo/tributario e puramente administrativo, no ambito da
SEFAZ;

- lavrar auto de infracdo, termo de apreensdo, termo de depoésito e liberacdo de mercadorias
apreendidas, intimacdes, notificaces e demais documentos correlatos;

- constituir crédito tributario através de processos administrativo/tributaria;

- contestar impugnaces, desde que designado por autoridade competente, quando nédo for autor de
feito;

- efetuar diligéncias fiscais, instruir os processos e orientar a administracao;

- proceder levantamentos técnicos especificos, para obtencdo de indices e/ou outro fim subsidiario a
acao fiscal;

- participar de comissdes especais, inclusive nos processos administrativos disciplinares;

- prestar atendimento ao publico para dirimir duvidas sobre legislacéo tributaria estadual,

- prestar servi¢os em Agéncias de Rendas, PlantBes Fiscais, Postos Fiscais, e Grupos de Fiscalizacdo
volante;

- conferir mercadorias estocadas e/ou em transito pelo Estado;

- desempenhar funcdes de direcdo, geréncia, assessoramento e chefias desde que designado;

- examinar a regularidade de lancamento e recolhimento de tributos estaduais, incluindo o
cumprimento de obrigagdes acessorias, e verificar a regularidade de langamento e recolhimento de
tributos federais, caso haja delegacéo respectiva;

- inspecionar livros dos cartérios, para verificar o recolhimento do imposto de transmissdo “causa
mortis” ¢ doagdes;

- verificar o cumprimento das obrigacOes tributarias por parte dos contribuintes ou responsaveis, com
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Auditor Fiscal de Tributos
Estaduais

ou sem estabelecimento, inscritas ou ndo, relativos a qualquer tributo estadual;

- apreender livros, arquivos, documentos, papéis de efeitos comerciais ou fiscais, bem como
mercadorias em transito ou depositadas, nas hipoteses previstas na legislacéo;

- nomear depositério de livros, arquivos, documentos e papéis comerciais ou fiscais, bem como
mercadorias apreendidas;

- decidir quanto a inscrigéo, alteracdo, suspensdo, reativacao baixa e cancelamento da inscricdo do
cadastro de contribuinte de ICMS;

- verificar, e, se for 0 caso, exigir a apresentacdo de documentos relativos a informagdes econdmico-
fiscais;

- incinerar documentos fiscais néo utilizados pelo contribuinte, quando for o caso;

- efetuar levantamento fisico em estabelecimentos inscritos ou ndo;

- visar documentos fiscais, nos casos previstos na legislacéo;

- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncias;

- emitir documentos controlados, tais como: DAR-3, NDF, NF. Avulsa e outros correlatos;

- examinar e sanear processos administrativos/tributarios;

- coligir, analisar e sistematizar leis, decretos, instrucdes, normas e outros documentos correlatos
necessarios a implementacao do Sistema da Fazenda Estadual;

- desempenhar as func@es de Representante Fiscal, junto ao C.R.F./RO;

- desempenhar as funcdes de Conselheiro, junto ao C.R.F./RO;

- proceder a inscricdo e controle da Divida Ativa Estadual;

- emitir certiddes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Técnico Tributario

GRUPO OCUPACIONAL.: Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacdo — TAF 400

CODIGO: ANS-402 CLASSES: Vil e IX

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel superior, de natureza qualificada e complexa,
envolvendo a prestacdo de assessoramento e assisténcia intermediaria a érgdos de administracdo do
Sistema Fazendaro.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 3° Grau Completo — Curso de Contabilidade, Administracéo,
Economia e Direito.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIC;AO DETALHADA:

- atividades de natureza qualificada, envolvendo assisténcia e assessoramento técnico aos 6rgaos da
administragdo fazendaria;

- coligir e compilar dados estatisticos referentes ao controle e planejamento da arrecadacéo estadual;

- prestar e elaborar pareceres e respostas a consultas formalizadas;

- examinar e sanear processos administrativos/tributarios;

- promover a divulgacao da legislacdo tributaria estadual;

- desempenhar funcdes de assessoramento e chefias intermediarias, quando designado;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico Tributario

GRUPO OCUPACIONAL.: Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacdo — TAF 400

CODIGO: ANS-404 CLASSES: Ve VI

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo
orientacdo, coordenacdo e execucdo qualificada de trabalho relacionados com a arrecadacdo de
tributos estaduais.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- atividades de nivel médio, envolvendo a orientacdo, coordenacdo e execucdo qualificada de
trabalhos relacionados com a arrecadacao de tributos estaduais;

- cobranca e controle da arrecadagéo de tributos estaduais;

- manutencao e atualizacao dos registros de controle da arrecadacéo;

- coleta de dados, compilacdo estatistica e informac6es da arrecadagéo;

- desempenho de funcGes inerentes aos Servicos de Caixas de Agéncias de Rendas e de Postos
Fiscais, quando designados;

- execucdo de trabalhos de ordem administrativo, inclusive em processos administrativos e
administrativos/tributarios;

- execucdo de trabalhos administrativos considerados relevantes, quando designados expressamente;

- desempenhar as func@es de chefias intermediarias quando designados;

- realizar plantdo, dentro de sua competéncia, em postos fiscais e volantes, conforme escala pré-
estabelecida;

- executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Fiscais

GRUPO OCUPACIONAL.: Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacdo — TAF 400

CODIGO: ANS-405 CLASSES: Ve VI

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, sob supervisdo
envolvendo a execucdo qualificada de trabalhos relacionados com a fiscalizacao de receita tributaria e
conferéncia de mercadorias em transito.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados com a agédo
fiscalizadora;

- prestar servi¢os em Postos Fiscais e Unidades volantes, procedendo a conferéncia de mercadorias
em transito, sob coordenacdo de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais ou Agentes Fiscais de Transito
de Mercadorias;

- registrar, em formularios proprios ou processamento de dados, as entradas e saidas de mercadorias
no Estado e outros dados estatisticos solicitados;

- auxiliar as atividades fiscais de modo direto e responsavel;

- desempenhar funcdes e chefia intermediarias, quando designado;

- executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Professor para o Ensino Pré-Escolar e Fundamental de 12 e 42
Serires

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério — MAG - 500

CODIGO: MAG - 501 CLASSES: Ve VI

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de Pré-Escolar de 12 a 42
Série, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes
apropriados, para desenvolver a formacgdo dos alunos, sua capacitacdo de analise e critica, as suas
aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau (Magistério).

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e coletiva, com
0 objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;

- planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, atraves
de consultas e obras especificas ou troca de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar
0 aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

- coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conservacdo, canto e danca, para ajuda-la a compreender melhor o ambiente em que
vivem;

- desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e
sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo;

- participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

- registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade
de proceder a avalia¢do do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

- participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com 0 curso,
colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

- elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e da
percepcéo visual da crianca, favorecendo sua maturidade e prontidao para a aprendizagem;

- desenvolver a faculdade criativa da crianca, ajudando-a a compreender, raciocinar e expressar-se
dentro de uma logica consciente;

- colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU — 12 A 42 SERIES:

- planejar e ministrar 0 ensino das matérias que compdem as faixas de comunicacgao e expressao,
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Professor para 0 Ensino
Pré-Escolar e Fundamental de 12 e 42 Séries.

integracdo social e iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras a séries do 1° grau, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos 0s meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifico-social;

- elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das sua proprias aptiddes,
ou consultando o Servigo de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

- ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica,
ciéncias sociais e ciéncias naturais, atraves de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais
ao contato com seus semelhantes e a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

- elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

- organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos,
debates, dramatizacfes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historico-
sociais da patria;

- debater mas reunifes de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situacGes-problema da classe sob sua responsabilidade, emitindo opiniGes e
apresentando solu¢des adequadas a cada caso;

- elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e
0s problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagOes, com vistas a corrigir as
distorcdes existentes;

- executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Professor para o Ensino Fundamental de 52 a 82 Séries

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério — MAG — 500

CODIGO: MAG - 502 CLASSES: Vil e VIII

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de 12 a 82 Séries,
transmitindo os conteudos teorico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados,
para desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacitacdo de analise e critica, as suas aptiddes,
motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura Curta.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- ministrar aulas de comunicacdo e expressdo em lingua portuguesa, de matematica, de ciéncias
naturais, de estudos sociais, de educacdo fisica, de educacdo artistica, transmitindo os conteddos
tedrico-préaticos pertinentes, através de explicacfes, dindmicas de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagens que lhe
permitam o contato corrente com seus semelhantes, desenvolver o raciocinio l6gico, a capacidade de
abstracdo, o poder de sintese e de concentracdo, a aquisicdo de conhecimentos elementares dos
fendmenos e dos seres que constituem a natureza, a aquisi¢do dos conhecimentos basicos do meio em
que devem conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condicdes
fisicas e mentais;

- estudar o programa do curso, analisando o contetdo do mesmo, para planejar as aulas;

- elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia, com
base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino;

- selecionar e preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

- ministrar aulas da disciplina de sua especializagdo, levando os alunos a leitura e interpretacdo de
textos de autores nacionais, a descoberta dos fatos mais importantes da lingua portuguesa, ao estudo
das artes, ao ensino religioso, ao conhecimento da medidas, propriedades e relacfes de quantidade a
aplicacdo correta dos principios matematicos, ao estudo das propriedades gerais da matéria,
caracteres e classificacdo dos animais, vegetais e minerais, a execucdo de experiéncias simples sobre
os fenébmenos estudados, ao estudo da superficie da terra, das relagbes entre 0 meio natural e os
grupos, dos acontecimentos humanos e sociais no passado e na atualidade e da realidade brasileira e
ao conhecimento dos principios e regras inerentes a pratica de atividades esportivas;

- aplicar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos a expressarem suas ideais através
de debates, questionarios, redacdes e outras técnicas similares e a efetivagdo de pesquisas, para
proporcionar-lhes meios de desinibicéo verbal e escrita, de desenvolvimento da criativa e de extencao
e fixacdo dos conhecimentos adquiridos;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliacdo baseando-se nos assuntos
focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e testar
validade dos métodos de ensino utilizados;
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Professor para 0 Ensino
Fundamental de 5% a 82 Séries.

- organizar e promover trabalhos complementares, incentivando o funcionamento de bibliotecas ou
organizacéo similares e orientando as atividades, para estimular o gosto pela leitura e concorrer para a
formacéo integral dos alunos;

- registrar a meteria ministrada e os trabalhos efetivados, fazendo anota¢fes no Diario de Classe, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso;

- elaborar para o desenvolvimento e a formagdo integral do adolescente, transmitindo-lhes os
conhecimentos de bons héabitos e atitudes construtivas;

- participar das reunibes de pais, procurando colocéa-los & par da situacdo escolar de seus filhos,
estimulando a familia a colaborar na educacéo dos adolescentes;

- ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo de iniciacdo profissional, instruindo os
alunos na execucdo das praticas operacionais especificas de tarefas industriais, comerciais, agricolas e
préticas integradas ao lar, orientando-os nas técnicas de utilizagdo de maquinas, ferramentas,
instrumentos e aparelhos, a fim de prepara-los para o desempenho das ocupacfes especificas de cada
area;

- organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou
recreativo, facilitando a organizacao de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dos
alunos e concorrer para a socializacdo e formacao integral dos mesmos;

- executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino Fundamental e Médio

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério — MAG — 500

CODIGO: MAG - 503 CLASSES: VIl e XI

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de 1° a 2° Graus,
transmitindo os conteudos teorico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados,
para desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacitacdo de analise e critica, as suas aptiddes,
motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura Plena.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do ensino de 2° Grau, transmitindo 0s
contelidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamicas de grupo e outras técnicas
didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como cidaddo participante de
sociedade;

- estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para interar-se do contetdo e
fazer o planejamento do curso;

- preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados,
para obter o roteiro que facilite a dindmica do curso;

- selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios conhecimentos ou examinando
obras publicadas, para alcancar o melhor rendimento do ensino;

- orientar a classe na realizacdo de trabalhos de pesquisas nas mais diversas areas do conhecimento,
determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a compreenséo e favorecer a
sua auto realizacao;

- aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe a comunicacao oral, escrita ou
através de discussdes organizadas, possibilitando aos alunos a fixacdo dos conhecimentos
transmitidos para formar um clima propicio a criatividade;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verificacdo, revendo o contetdo da matéria ja
aplicada e considerando as possibilidades da classe, para testar a validade dos métodos de ensino
utilizados e formar um conceito de cada aluno;

- organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou
recreativo, facilitando a organizagéo de clubes de classes, para incentivar o espirito de lideranca dos
alunos e concorrer para a socializacéo e formacao integral dos mesmos;

- registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados, fazendo anotagdes no diario de classe, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso;

- executar outras atividades correlatas.
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Professor de 1° e 2° Graus
para o Ensino Fundamental e Médio.

NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL:

- ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias do ensino de 1° e 2° Graus a
portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual,
moral e profissional, com vistas a sua realizacdo pessoal e integracao na sociedade;

- ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino,
conhecimentos assistematizados de comunicacao escrita e oral, do meio geografico-social, de habitos
de higiene e vida sadia, para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais ao seu
ajustamento social;

- acompanhar e supervisionar o trabalho de cada tele-aluno, apontando falhas na assimilacdo dos
conteddos e propondo a sua corre¢do, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

- proceder ao registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anota¢cBes no Diario respectivo, para
possibilitar a avaliacdo do tele-curso;

- participar de reunides para discussdo de problemas afetos ao tele-curso, propondo corre¢des e/ou
modificacbes que se fizerem necessarias para assegurar a continuidade e eficiéncia do tele-curso;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO:

- planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas correspondentes a cada disciplina
do Quadro Curricular do Ensino Supletivo;

- fornecer informacdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no processo ensino-
aprendizagem;

- prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de
acompanhar o seu desempenho;

- elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem,
orientando o aluno sobre a utilizacdo do material adequado, para assegurar a sua aprendizagem;

- aplicar exercicios praticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno a realizacédo de
trabalhos de pesquisas, de criatividade e de enriquecimento do raciocinio;

- incentivar a organizacédo de grupos de estudo numa linha de reflexdo critica e participativa;

- participar de treinamento, reunies, seminarios e de outros eventos de interesse da comunidade
escolar;

- cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de Educacéo;

- elaborar relatérios, quadros discriminativos e fichas contendo informagfes necessarias a
continuidade e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE:

- ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo do Ensino Profissionalizante, instruindo os
alunos na execucdo das praticas operacionais especificas de tarefas industriais, comerciais, agricolas e
pecuarias, em escolas regulares, centros de formacdo profissional ou nos locais de trabalho,
orientando-0s nas técnicas de utilizagdo de maquinas, ferramentas, instrumentos e aparelhos, para
habilitad-los ao desempenho das ocupacdes especificas de cada area;

- elaborar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente, para inteirar-se do contetido
e fazer o planejamento do curso;

- preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados,
pra obter o roteiro que facilite a dindmica do curso;
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Professor de 1° e 2° Graus
para 0 Ensino Fundamental e Médio.

- preparar o local de trabalho e os materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados,
verificando as condi¢des dos mesmos e o0 estado de conservacdo de todos os equipamentos, para
assegurar a execucao correta das tarefas e operacfes programadas;

- determinar a sequéncia das operacdes a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-
Ihes individualmente ou em gruo, detalhes de desenho ou das especifica¢fes escritas, para orienta-los
sobre o roteiro e a forma correta de execucéo das operacdes;

- efetuar demonstragdo sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas maquinas e
instrumentos, para orientar corretamente os alunos;

- avaliar os resultados da aprendizagem ou treinamento, aplicando métodos de afericdo adequados ao
tipo de prética operacional, para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos;

- colaborar no processo educativo dos alunos-aprendiz, motivando-os e aconselhando-os a fim de
contribuir para a incorporacdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento de personalidade;
- acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem ou treinamento;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Especialista em Administracdo Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério — MAG — 500

CODIGO: MAG - 504 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino, planejando, organizando e
coordenando a execugdo dos programas de ensino e 0s servi¢os administrativos, para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacio em
Administracdo Escolar.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- planejar a execucdo dos programas de trabalho pedagdgico, como elaboracdo de curriculo,
calendério escolar e outros afins;

- organizar as atividades administrativas, analisando a situacdo da escola e a necessidade de ensino
para assegurar bons indices de rendimento escolar;

- analisar o plano de organizacdo das atividades dos professores, como distribui¢do de turnos, horas
de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicagdes para verificar a adequagéo do
mesmo as necessidades do ensino;

- coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de alunos, a merenda escolar e
a previsdo de materiais e equipamentos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento do
estabelecimento que dirigir;

- propor regulamento, tracando normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e atribuicdes
visando propiciar ambiente adequando a formacao integrada dos alunos;

- conhecer a legislacdo oficial referente ao ensino, para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos;

- realizar reuniGes com os alunos, com os pais dos alunos com os professores e/ou com 0s servidores
administrativos para discussdo dos assuntos relacionados ao ensino e ao funcionamento da escola;

- requisitar professores ou servidores para suprir caréncias;

- elaborar relatérios sobre suas atividades;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Especialista em Orientacio Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério — MAG — 500

CODIGO: MAG — 505 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e acdes educativas,
propondo diretrizes, implantando a orientacdo educacional nas unidades escoares, estabelecendo uma
acdo integrada entre escola e secretaria de educacdo, visando uma atuacdo junto ao educando e o
desenvolvimento do processo educativo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Orientacdo Escolar.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das ac¢les técnico-pedagdgicas e administrativas,
juntamente com 0s técnicos e especialistas da area;

- participar, a nivel de sistema, da elaboracdo e implementacdo dos planos, programas e projetos
relacionados com o processo ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar;

- acompanhar a implantacdo da Orientagdo Educacional, no ambito dos trés niveis e graus de ensino;

- formular diretrizes pertinentes a atuacdo da Orientacdo Educacional, baseando-se na realidade
socio-politico-econémica e educacional do Pais e do Ensino;

- articular-se com Faculdade de Educacdo, objetivando subsidiar a reformulacdo dos cursos e trocar
experiéncias educacionais;

- propor ao Orgdo competente a realizacdo de cursos de capacitacdo para o pessoal técnico e
administrativo nos trés niveis, de acordo com solicitacdo dos 6rgaos;

- fornecer orientacdo técnico-pedagdgica aos técnicos da area que desempenham suas funcbes nos
diversos setores ligados a area de Educacao;

- planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificacdo das caracteristicas basicas
da comunidade e clientela escolar, incrementando uma acédo participativa;

- manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias necessarias
ao aprimoramento do trabalho educativo;

- manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagdo de ensino, temas educacionais e dos
funcionais dos técnicos da area de escolas;

- planejar, coordenar e elaborar diretrizes, jJuntamente com as Delegacias de Educacao e Escolas, que
possibilitem a discussao sobre as fungdes do trabalho na sociedade, incorporando a orientacdo para o
trabalho ao processo educativo global,

- propor medidas que assegurem uma efetiva acdo educativa, participando do desenvolvimento do
curriculo da escola, possibilitando a integracdo vertical e horizontal;

- analisar relatérios e informacOes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando a
reformulacéo e atualizacdo das agdes pedagdgicas nos diversos niveis, como também assegurar o
atingimento dos objetivos e metas propostos pelo Sistema Educacional,

- estabelecer linhas de comunicagdo com os técnicos das Unidades Escolares, para implantacdo das
diretrizes e obtencdo de informacdes sobre a realidade educacional do Estado;
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Especialista em
Orientacdo Escolar

- estabelecer um plano de informagdes entre as Delegacias de Educacéo, Secretaria de Educacéo e as
Unidades Educativas, possibilitando a realimentagdo do sistema, bem como a correcdo das distorgoes
existentes, para a melhoria da qualidade do ensino;

- dinamizar os planos, programas e acdes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a
melhoria da qualidade do ensino;

- sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no contexto escolar,
facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboracdo na melhoria do trabalho educativo;

- transmitir & comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos e seminarios,
contribuindo para o crescimento qualitativo da escola;

- orientar servidores da classe inferior sobre as atividades que deveréo ser desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Especialista em Supervisio Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério — MAG — 500

CODIGO: MAG - 506 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem
tracando metas, propondo normas, orientando e inspecionando o0 seu cumprimento e criando ou
modificando processos educativos, em articulagdo com o0s demais componentes do sistema
educacional, visando impulsionar a educacdo integral dos alunos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Licenciatura Plena com habilitacdo em Supervisio
Escolar.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido sécio-
econémico-educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area educacional
sob sua responsabilidade;

- elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com
base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional contetudos auténticos e definidos,
em termos de qualidade e rendimento;

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o
técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhes a criatividade, o espirito de equipe e a busca do
aperfeicoamento;

- supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas promovendo a inspecdo de unidades
escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

- avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de consultas de
classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados acerca
dos resultados obtidos, visando ao desenvolvimento das acdes técnico-pedagdgicas;

- realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides e outras formas,
objetivando aperfeigoar o programa educacional,

- orientar estudos para definicdo dos motivos de evasdo e repeténcia, através do levantamento de
dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e propostas de acdo, para ministrar as
causas;

- estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, através
dos meios disponiveis, para propiciar o seu conhecimento pela sociedade;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Especialista em Inspecéo Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério — MAG — 500

CODIGO: MAG - 507 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino, planejando, organizando e
coordenando a execugdo dos programas de ensino e 0s servi¢os administrativos, para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacio em
Supervisdo Escolar.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- inspecionar e orientar o trabalho das Delegacias de Ensino e das unidades escolares publicas e
particulares de 1° e 2° Graus, observando as condi¢fes de funcionamento, para verificar a correta
interpretacdo e aplicacdo da legislacao de ensino;

- divulgar a legislacdo do ensino vigente (leis, decretos, pareceres, resolugdes e portarias) emitidas
pelo Ministério da Educacdo, determinando a sua fiel aplicacdo, para assegurar a regularidade e a
eficiéncia do processo educativo;

- assistir tecnicamente as Delegacias de Ensino procedendo ao levantamento das necessidades
prioritarias, observando as peculiaridades de cada regido, propondo as medidas que se fizerem
necessarias, para assegurar a regularidade no funcionamento das unidades escolares;

- participar das reunides de estudos, utilizando mecanismos de orientacdo para melhor desempenho
das atividades, visando subsidiar o trabalho das Delegacias de Ensino;

- planejar, organizar, controlar e avaliar as atividades de inspecéo, preparando instrucGes e orientando
guanto aos mecanismos de controle e avaliacdo, para garantir o aperfeicoamento do nivel de
desempenho do pessoal envolvido na Inspegéo Escolar;

- orientar interessados acerca da preparacdo de documentos e das condi¢des para criacdo, entrosagem,
autorizacdo, reconhecimento de escolas e aprovagédo de cursos, elaborando documentos, modelos e
outras informac@es necessarias, para assegurar o atendimento a Legislacdo aplicavel em cada caso;

- providenciar a elaboragéo de atos para homologacgéo dos pareceres de autorizagao e reconhecimento
de escolas, emitidos pelo Conselho Estadual de Educagdo, observando as normas vigentes, para
encaminha-los aos 6rgéos interessados;

- elaborar, autorizar e/ou reformular Regimentos das Unidades Escolares de 1° e 2° Graus da rede
estadual de ensino, adaptando-os as disposicfes emanadas dos Orgaos superiores, para garantir o
regular funcionamento dessas unidades;

- restringir e/ou eliminar os efeitos que comprometem a eficacia do processo educativo, quanto a
estrutura e funcionamento do ensino, adotando medidas de carater preventivo e sugerindo eventuais
modificagdes, para assegurar o aperfeicoamento do Sistema Estadual de Educacéo;

- elaborar o cadastro das Unidades Escolares da rede estadual, municipal e particular, utilizando
processos manuais ou mecanizados, para tornar possivel o conhecimento geral da realidade do
Sistema Estadual de Ensino e possibilitar a troca de informacGes e experiéncias;

- executar outras tarefas correlatas.
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) ANEXO VI
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Especialista em Planejamento Educacional

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério — MAG — 500

CODIGO: MAG - 508 CLASSES: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e executar o planejamento educacional.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura Plena em graduacdo e especializacdo em
Planejamento Educacional

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- participar dos trabalhos de diagndstico, analisando a situacdo de cada um dos estabelecimentos de
ensino, a fim de adequar o processo educativo ao contexto sécio-cultural local;

- participar da elaboracdo do Plano Educacional, compatibilizando suas diretrizes com a politica de
governo;

- participar dos trabalhos de formulacdo de planos, programas e projetos, apresentar propostas e
acompanhar a execucao de programas de desenvolvimento das metas da SEDUC;

- participar da elaboracdo de projetos de captacdo de recursos financeiros, apresentando propostas
exeqiveis para sua conservagao;

- participar da elaboracdo de programas da capacitacdo de capacidade de recursos humanos, tendo em
vista a melhoria do sistema educacional;

- participar dos trabalhos de elaboragédo da proposta orcamentaria da SEDUC,;

- participar dos trabalhos de planejamento de relatérios de acompanhamento e avaliacdo de planos e
projetos;

- realizar estudos de alternativas que subsidiam o processo decisorio;

- realizar estudos de viabilidade técnica e econémica de projetos educacionais;

- prestar informacdes estatisticas atualizadas e precisas, com vistas a subsidiar o processo decisorio;

- participar de estudos especializados sobre expansdo e reorganizacao da rede fisica escolar, estrutura
e organizacdo a nivel de macro e micro-sistema, além de outros tendentes a realizar processos de
desenvolvimento da funcao educacional,

- manter por meios formais, contatos com outras entidades e/ou 6rgaos responsaveis pela execucao de
planos e projetos, objetivando a captacdo de informacdes de uso especifico ou genérico na SEDUC,;

- prestar esclarecimentos a respeito do correto entendimento das normas e instrugdes que disciplinam
a elaboracdo de projetos e propostas orcamentérias e desempenho técnico-administrativo dos
mesmos;

- emitir pareceres, documentos, pronunciamentos, minutas ou informacfes sobre assuntos de sua
especialidade;

- supervisionar estagiarios nas atividades de sua &rea de atuacdo, transmitindo instrucdes,
esclarecendo duvidas e acompanhando o desempenho pessoa, com vistas ao seu continuo
aperfeicoamento;

- participar de encontros, seminarios, cursos de atualizagdo e outros, visando a melhoria do
desempenho profissional e do processo educativo;

- desempenhar outras fungdes na sua area de competéncia.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente Penitenciario

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Penitenciarias

CODIGO: AP - 601 CLASSES: 12, 22, 32 ¢ Especial

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servicos voltados a ordem e seguranca nas dependéncias dos
presidios, vigiando os internos, atendendo as necessidades e zelando pela disciplina, para evitar
irregularidades e perturbacdes internas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- registrar 0s novos internos mediante Guia de Recolhimento de Mandado de Prisdo, conforme
documento de autoridade competente lancando em livros apropriados os dados caracteristicos e o
namero de identificacdo de cada um, a fim de facilitar o controle dos detentos;

- classificar os internos segundo a natureza do crime, grau de instrucdo, situacdo socio-familiar,
aptidao profissional;

- realizar trabalhos de levantamento de impressdes digitais;

- identificar e classificar a datiloscopia dos internos;

- recolher os internos, escoltando-os até as celas e trancando-os com chaves de seguranca, para
manté-los em recluséo;

- orientar os internos recém-chegados, informando-lhes sobre o uso da cela e dos diversos utensilios,
bem como sobre as disposi¢cdes regulamentares da Penitenciaria, para possibilitar aos mesmos o
cumprimento dos seus deveres;

- vigiar os internos nas celas durante o trabalho, na hora das refei¢ces, nas visitas a médicos, ou
durante sua estada em hospitais;

- realizar a chamada diaria dos internos, enunciando o nimero de cada um, para constatar possiveis
faltas e providenciar as medidas que se fizerem necessérias;

- examinar as permissdes para a entrada e saida de pessoas estranhas, observando a assinatura e
outros dados pertinentes, para verificar a autenticidade das mesmas;

- revisar e registrar a entrada e saida de viaturas, averiguando seus conteidos e anotando horarios e
outros dados de importancia, para impedir transgressao do regulamento;

- informar a seus superiores as ocorréncias no presidio, registrando detalhamento as anormalidades,
para encaminhamento de solucdes cabiveis;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Piloto de Aeronave

GRUPO OCUPACIONAL.: Transporte Aéreo — TA — 700

CODIGO: TA-701 CLASSES: Ve VI

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir avibes monomotores, multimotores e turbo-hélices, em véo
visual e por instrumentos, manejando comando de v0o em terra e no ar, orientando-se segundo rota
predeterminada, com o auxilio de instrumentos indicadores e informacdes de trafego aéreo, para
transportar passageiros, cargas e executar outros servi¢os semelhantes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- manter a operacao e manutencao da aeronave dentro dos padrdes de seguranca de voo, de acordo
com orientacdo do Manual do Fabricante e normas do Departamento de Aviacdo Civil — DAC;

- realizar estudos de viabilidade de execucdo das revisdes de vdo quanto as partes operacionais e
técnicas;

- estudar e preparar o plano de vbo, levando em consideracdo informacfes sobre as condicdes
meteoroldgicas, para melhor orientar-se na condugdo da aeronave durante o voo;

- realizar vdos conduzindo autoridades ou outros passageiros e cargas;

- realizar voos para fins de pesquisas, de socorro nos casos de calamidade publica e/ou executivo;

- assessorar, quando solicitado, o Setor de Apoio Técnico em questdes ligadas as atividades aéreas;

- manter atualizado o material empregado na atividade aérea;

- registrar no livro de bordo o tempo de vdo, altitudes, consumo de combustivel, falhas e outros dados
de interesse, obedecendo as exigéncias de navegacdo aérea, para cientificar as autoridades
aeronauticas e o setor competente de Instrucao;

- instruir, quando necessario, pilotos em treinamento de pilotagem de aeronaves;

- realizar voos dentro da rota preestabelecida, observando instrumentos de bordo, funcionamento
normal de avido e condi¢cBes meteoroldgicas do percurso, de acordo com célculos especificos, para
manter a aeronave dentro da rota de melhor navegabilidade;

- operar aparelhos de radio, mantendo contatos com o sistema de comunicacdo aeroviaria (torres e
centros de controle, radios de aerovias e controle de aproximacéo), a fim de transmitir e/ou receber
informagdes relacionadas ao voo;

- fiscalizar o abastecimento da aeronave verificando junto aos indicadores a quantidade fornecida aos
tanques de combustiveis, para cumprir o plano de véo dentro das normas de seguranca estabelecida;

- realizar inspecéo pré-voo, verificando o estado geral da aeronave (sistemas de comando, controle,
freios, niveis de oOleo, etc...), acompanhando revisfes periddicas e servigos de manutencdo, para
assegurar o completo funcionamento dos instrumentos de bordo;

- acompanhar o embargue de passageiros, bagagens e cargas, verificando a passagem, tendo em vista
o controle de balanceamento da aeronave;

- calcular os desvios e corregcdes de rota a serem efetuados durante o v0o, estudando a cartografia
aérea e observando as condigdes meteorologicas, para evitar zonas de turbuléncia ou outros aparelhos
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Piloto de Aeronave.

que se encontrarem na mesma rota;
- executar outras atividades da mesma natureza e mesmo nivel de complexidade.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Mecanico de Aeronave

GRUPO OCUPACIONAL.: Transporte Aéreo

CODIGO: TA-702 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos com a
habilitacdo técnica que possui.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- executar os trabalhos relacionados com a sua especialidade;

- obedecer as normas gerais do Departamento de Aviacdo Civil e as especificas do fabricante da
aeronave;

- cumprir e fazer cumprir as normas previstas no Regimento Interno da Casa Militar;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Defesa Ambiental

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA-801 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, relacionadas com a execugéo de trabalhos de
defesa e protecdo dos recursos naturais renovaveis existentes no Estado, em articulacdo com o 6rgéo
federal competente.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- encarregar-se do cumprimento das medidas preventivas apontadas no Cédigo Florestal Brasileiro,
na Lei de Protecdo a fauna e na legislacdo de protecéo aos recursos naturais renovaveis;

- impedir, nas tarefas de policiamento ostensivo, com utilizacdo dos recursos disponiveis, a pratica de
qualquer ato delituoso, apontado como tal na legislacdo especifica;

- executar o trabalho de policiamento estético, dando total cobertura as espécies em fase de extingdo
nas areas de sua jurisdicdo, sob regime especial;

- fazer funcionar os dispositivos de seguranca, estipulados para entidades de preservacdo permanente,
que assegurem o livre desenvolvimento da flora e da fauna;

- participar da extin¢do de incéndios florestal;

- servir de guia nas floretas e auxiliar em tarefas de locais, de recolhimento de vitimas de desastres
nas florestas, de perdidos ou vitimados nas areas de sua jurisdi¢éo;

- promover primeiros socorros em vitimas de desastres ou calamidades, no interiro de florestas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Registro do Comércio

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 802 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de execucdo semi-especializada relativas ao registro do
Comeércio.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- revisdo e codificacdo de processos;

- conferéncia de fichas do Cadastro Nacional e Ficha de Firma Individual,

- redacdo e preparo de certiddo, transcrevendo informacdes de prontuarios;

- execucdo de servicos de contabilidade comercial;

- realizacdo de autenticacdo de livros e micro fichas com autorizacdo de autenticacdo de livros e
micro fichas com autorizagdo da autoridade competente;

- retirar e repor prontuarios e fichas;

- abrir prontuarios;

- informar processos de firmas, transcrevendo dados na folha de alteracdo e anotar os mesmos em
fichas;

- atender o usuério, emitir protocolo, formalizar e classificar processos;

- executar todos os atos relativos ao registro do comércio que Ihe forem atribuidos pela autoridade
competente.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Servicos de Saude

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA -803 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, de complexidade
mediana, envolvendo a execucdo de tarefas na area de vigilancia sanitaria.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- controle de alimentos chegados a Porto Velho;

- inspecéo de pescados e mariscos;

- reinspecdo de carne e peixe nos mercados e frigorificos de Porto Velho;

- coleta de amostra de alimento para exames bromatoldgicos;

- fiscalizacdo dos demais locais de producéo, beneficiamento e venda de géneros alimenticios;

- fiscalizacdo periodica em determinados locais que comercializam alimentos e carecam de acédo
especial;

- controle dos vendedores e manipuladores de géneros alimenticios;

- fiscalizacdo a locais de comércio e industria, no que concerne a seguranca e higiene do trabalho;

- controlar as drogas e medicamentos em uso no Estado;

- controlar as farmacias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos
medicamentos;

- controlar a venda e uso de medicamentos psicotrépicos e entorpecentes;

- esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos sem
controle e orientacdo médica;

- acao fiscalizadora e constante combate ao charlatanismo;

- cadastrar os aludidos profissionais, em exercicio;

- intercdmbio com conselho afins;

- executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Servicos Técnicos

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA -804 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a
execucdo de tarefas auxiliares, sob a supervisdo das demais categorias funcionais, correlatas dentro
das diversas areas de especializagéo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau (Completo)

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- orientar turmas de operérios rurais, orientar o combate as doencas e pragas da lavoura, os trabalhos
de floricultura e de plantio de cereais, em geral;

- encarregar-se da distribuicdo de sementes, inspecionar as lavouras, visando a descoberta de pragas e
doencas;

- fazer a distribuicédo e venda de inseticidas e sementes;

- promover o preparo de inseticidas e fungicidas e a selecdo de sementes;

- efetuar a medicdo de areas de capitacdo, a preparacdo de racdes e levantamentos de canteiros;

- auxiliar na preparacao de material botanico para exame antémico;

- separar e preparar o material botanico a ser incorporado ao herbanario;

- confeccionar cortes ao micrétomo, sua colagem as laminas, colocagdo, desidratacdo e montagem
final desses cortes;

- organizar quadros da producao florestal;

- executar e coordenar os servicos de semeadura e de plantacdo de frutos de esséncias florestais,
ornamentais e exoticas aclimatadas;

- executar e coordenar os trabalhos de repicagem e enviveiramento de mudas;

- despachar os pedidos de fornecimento de mudas;

- realizar trabalhos de inseminacao artificial;

- atender aos rebanhos vacinando-os, tomando temperatura, fazendo curativos, ministrando remédios
ou coletando sangue;

- providenciar a fabricagéo de soros e vacinas, visando a hiperimunic¢éo dos animais;

- preparar mapas de distribuicdo de consumo local;

- ministrar conhecimentos sobre os métodos modernos de cultura e sobre o uso das maquinas no
preparo do solo, no plantio, no cultivo e nas colheitas;

- dar demonstragdes sobre as vantagens do plantio com sementes selecionadas e expurgadas;

- ministrar ensinamentos sobre corre¢do e protecdo da terra, e sobre as vantagens de anélise do solo e
sua técnica;

- fazer as notificagdes cabiveis;

- manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados;

- auxiliar na inspec¢éo de animais mortos;

- executar outras tarefas semelhantes.
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Agente de Servigos
Técnicos

AREA DE CINEFOTOGRAFIA E MICROFILMAGEM:
A) Na Especializacao de Cinematografia:

- coletar informes e dados sobre o temo do filme;

- ordenar a disposicdo do material filmado de acordo com o roteiro, estabelecer a estrutura central da
obra e fazer a ligacdo entre as imagens, bem como o sincronismo das pistas de som;

- executar trabalhos de adaptacao e de filmagem;

- gravar 0s acontecimentos em sincronismo preciso com a tomada de imagem pela camara
cinematogréfica utilizando gravador altamente especializado;

- captar cinematograficamente os acontecimentos com enfoque jornalistico e fazer a coleta de dados e
noticiario para complementar a informacao;

- executar tarefas semelhantes.

B) Na Especializacio de Fotografia:

- Bater chapas fotograficas;

- fazer corre¢Bes em negativos e positivos com revestimento a lapis;

- manipular drogas para reveladores, fixadores, reforcadores e enfraquecedores;

- tomar parte em reportagem fotogréfica;

- executar todos os trabalhos de cAmera escura;

- fazer montagem fotogréfica, revelar, copiar, ampliar e montar slides coloridos ou n&o;
- revelar, fixar, banhar, e enxugar negativos e copias;

- requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho;

- executar tarefas semelhantes.

C) Na Especialidade de Microfilmagem:

- operar com equipamentos microfilmados rotativos ou planetarios, portateis ou automaticos de
pequeno, médio e grande porte;

- manusear e processar filmes virgens e quimicos;

- microfilmar documentos, mapas, livros, chapas radiogréficas e desenhos;

- verificar a qualidade dos microfilmes produzidos, registrando possiveis omissées de documentos e
falhas de microfilmagem, corrigindo-as;

- cuidar da apresentacdo fisica do equipamento a seu cargo;

- preparar e manusear cartdes-janela, jaquetas e microfichas, para fins de arquivamento;

- conservar e manter o equipamento em funcionamento;

- executar tarefas semelhantes.

AREA DE COMUNICACAO SOCIAL

- realizar entrevista, ou reportagem sobre qualquer assunto, reportando todas as informacdes, opinides
e dados inerentes ao trabalho jornalistico;

- efetuar a locucgéo das noticias radio-jornalisticas;

- realizar a narracdo dos programas de estudio, leitura de crbnicas e comentarios;

- efetuar a locucdo da matéria publicitaria interprograma;

- desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes de classe A de Agente de Comunicagao
Social, observada a respectiva especialidade;

- executar tarefas semelhantes.
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Agente de Servigos
Técnicos

AREA DE MECANIZAGCAO E APOIO:

- instalar, montar aparelhos equipamentos médico-hospitalares;

- reparar defeitos apresentados em aparelhos médico-hospitalares e equipamentos;

- realizar a manutencdo de aparelhos médico-hospitalares, ajustando e regulando os equipamentos,
detectando defeitos e procedendo consertos;

- promover a manutencdo de maquinas datilograficas e contabeis;

- realizar consertos em maquinas datilogréaficas e contabeis;

- estabelecer a previsdo de compra de materiais e pecas de reposicao;

- orientar os operadores sobre a forma correta de utilizacdo da aparelhagem, equipamentos e
maquinas, prestando-lhes informacgdes de carater técnico, visando prevenir eventuais danos quando
do manuseio dos mesmos;

- executar tarefas semelhantes;

AREA DE INSPECAO DE PESCA:

- lavrar autos de apreensdo de material de pesca de uso proibido;

- lavrar autos de infracéo;

- coordenar a acao de grupos de trabalho;

- estabelecer escalas de servico;

- comunicar as autoridades superiores, em relatorios, o resultado da acdo fiscalizadora, propondo
providéncias;

- cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor sobre as atividades da pesca;

- apreender o material da pesca de uso proibido;

- lavrar autos de apreensao;

- executar outras tarefas semelhantes;

AREA DE RADIO-TELECOMUNICACOES:

- operar com transmissores, geradores, receptores e teleimpressores;

- estabelecer e manter comunicacéo entre estaces;

- transmitir mensagens fonadas, codificar, descobrir e ler mensagens em fita perfurada;

- transmitir e receber, utilizando codigo Morse ou linguagem falada, bem como pelos sistemas telex,
teletipo, “SSB” e “VHF” e microondas, datilografando as mensagens recebidas;

- operar transmissdes de ondas curtas e médias;

- executar servicos de audio;

- realizar estatistica diaria, mensal das mensagens e outros estudos e analises sobre trafego e operacéao
radiotelefénicos e rediotelegréficos;

- operar em telecomunicacdo pelo Cédigo Internacional;

- registrar parte diaria da estacao;

- arquivar toda a documentagdo da telegrafia;

- zelar pela conservacéo externa dos equipamentos;

- identificar defeitos nos equipamentos e providenciar 0s reparos técnicos necessarios;

- realizar trocas de fregiiéncia e preenchimento de ficha de leitura;

- responsabilizar-se pela guarda de equipamentos, ferramentas e instrumentos;

- desempenhar por necessidades de servico atribuigdes inerentes a categoria funcional de Técnico em
Telecomunicacéo, dentro de suas possibilidades;

- executar outras tarefas semelhantes.
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Agente de Servigos
Técnicos

AREA DE ASSUNTOS CULTURAIS:

- prestar colaboracdo a programas educativos;

- auxiliar na execucdo de trabalho de restauracéo e conservacao de obras de arte e outros monumentos
historicos tombados pela Diretoria do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional;

- auxiliar na restauracdo e conservacao de obras e objetos artisticos;

- auxiliar na classificacdo de monumento histéricos e artisticos, objetos de arte e obras raras;

- identificar elementos tradicionais da pintura, cultura e arquitetura brasileira e estaduais;

- auxiliar em pesquisas de elementos documentos referentes as artes plasticas do Estado e a seus
autores nos arquivos e bibliotecas;

- executar outras tarefas semelhantes;

AREA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

- colaborar na organizacéo de testes;

- participar da coleta de dados e da organizagdo questionarios;

- elaborar graficos;

- sob orientacdo superior, prestar auxilio aos alunos, com sua atuacdo pessoal, a fim de ajusta-los e
orienta-los nas atividades escolares, profissionais, de lazer e de eventual lideranca;

- cooperar para que o processo educativo, em geral, se desenvolva com equilibrio;

- preparar equipamentos: tela, maquinas projetores e aparelhos de som;

- manejar o equipamento audiovisual: projetar, filmes, executar servicos relacionados com a gravagao
de fitas magnéticas de tapes;

- revisar constantemente os aparelhos utilizados no desempenho das atividades audiovisuais;

- ordenar o material didatico a ser apresentado;

- controlar a entrada e sauda de material didatico;

- executar tarefas semelhantes.

AREA DE SERVICOS DE ENGENHARIA:

- fazer composicéo de pregos, orcamentos, medicdo e locacdo de obras;

- realizar trabalhos de medicéao, de demarcacdo e de calculos analiticos de areas e terrenos;
- orientar trabalhos de alinhamento de ruas e estradas;

- orientar trabalhos de sondagens geoldgicas e batimétricas;

- dirigir ou executar servicos de dragagem e balizamento;

- fazer desenhos de plantas e perfis;

- fazer célculos relativos a material para construcao;

- verificar e preparar aparelhos topogréficos e hidrograficos;

- supervisionar tarefas rotineiras na construgdo de obras;

- responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras, zelando pela sua conservacéo e aplicacacao;
- fazer pedidos de material;

- verificar o cumprimento de especificagcdes contratuais;

- colaborar na apresentacéo de cronogramas de obras e de desembolso;

- fornecer, quando solicitado, dados para fins estatisticos;

- executar outras tarefas semelhantes.

AREA DE SERVICO SOCIAL:

- prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familias carentes, realizando visitas em
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Agente de Servigos
Técnicos

hospitais, prisdes, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades socio-econdmicas,
submetendo os casos levantados ao Assistente Social, para as providéncias e solugdes cabiveis;

- manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obtr recursos para
individuos carentes assisténcia médica, documentacdo, colocacdo profissional, recambio as cidades
de origem e outros de acordo com orientacdo do Assistente Social, e dar andamento a parte
burocratica;

- elaborar e preencher formularios com dados médicos e sociais de menores assistidos pelo 6rgéo,
levantando informacdes e compilando-as para cadastro;

- realizar visitas domiciliares e a entidades, entrevistando as familias dos menores assistidos pelo
Orgdo, para verificar as condi¢6es econdmico-sociais das mesmas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente em Atividades Administrativas

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 805 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de grande e média complexidade, cujo
desempenho envolve com muita freqiiéncia, a necessidade de solugcdo para situacfes novas, bem
como constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou
eventualmente, com autoridade de alta hierarquia, abrangendo: planejamento em grau auxiliar e
pesquisas preliminares sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, com vistas a implantacdo
das leis, regulamentos e normas referentes a administracéo geral e especifica, supervisao de trabalhos
que envolvam a aplicacdo de técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, e material
executados por equipes auxiliares; chefia de secretaria de unidade; supervisdo dos trabalhos
administrativos desenvolvidos por equipamentos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau (Completo).

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

- orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informag6es quando necessario;

- elaborar, redigir, revisas, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucGes, normas, memorandos e outros;

- elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos,
conversdo de medidas, ajustamento, percentagens e outros para efeitos comparativos;

- participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativo;

- elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

- aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

- estudar processo de complexidade média relacionados com assuntos de carater geral ou especifico
da reparticdo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orienta¢éo superior;

- acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativo ou judiciaria, que se
relacionam com desempenho das atividades;

- chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho,
que envolvam atividades administrativas geral;

- efetuar servigos de controle de pessoa, tais como: preparo de documentacdo para administragdo e
demisséo, registro de empregados, registro de promocoes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho,
etc;

- preparar os informes para a confeccao da folha de pagamento, procedendo os célculos de desconto,
e informando ao setor de computacéo;

- efetuar servicos na area de financas, tais como: redacao e emissdo de notas de empenho, documento
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de arrecadacao da Receita Federal, enviando-se as varias unidades para processamentos;

- supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;

- examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;

- determinar e aprovar a previsdo do estoque de material permanente e de consumo, e promover,
quando autorizado, a cessdo, a troca ou venda de material em desuso, atendidas as exigéncias legais;

- orientar e prestar informagdes sobre especificagdes e padronizagdo de material;

- realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente em Atividades de Transporte

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 806 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de pouca complexidade, envolvendo a
execucdo de tarefas relacionadas com a fiscalizagdo quanto ao transporte de passageiros.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- atender ao publico em geral; acatar opinides em livro proprio ou cartas de sugestdes e reclamacdes;

- manter sempre informado das ocorréncias seu superior imediato, através de boletins de ocorréncias
pelo menos uma (1) vez por semana;

- fazer a entrega do recinto de trabalho a fiscais de outro turno com registro de livro proprio;

- fiscalizar os empregados das empresas de linhas intermunicipais, quanto & uniformes, atendimento
com urbanidade, presenca no horério de trabalho;

- verificar periodicamente o quadro de horario de saida de veiculos, estado de conservacdo dos
guichés, tabela de pregos das passagens, acuidade em geral;

- verificar a autorizacdo ou legalidade de trafego de cada veiculo que encostar na plataforma de
embarque de passageiros;

- fiscalizar os uniformes, gravatas quando exigida;

- informar de seus direitos e deveres;

- se existe erro na venda de bilhetes e demais ocorréncias que necessitar de sua presenca;

- executar outras tarefas correlatas.




219

ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Almoxarife

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 807 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Recebe, confere, registra, fornece e controla materiais.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- receber as requisi¢des de material, conferindo as especificacBes contidas quanto a discriminacéo,
quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

- controlar a entrada e a saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle
de saldo;

- organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando e classificando notas fiscais, cdpias de
requisicdo de materiais e outros;

- realizar periodicamente o levantamento fisico dos materiais estocados, calculando, conferindo e
anotando os dados obtidos, para estabelecer os controles administrativos e a previsdo anual;

- estabelecer a previsdo de materiais, consultando os dados dos levantamentos fisicos realizados
periodicamente;

- providencias a alocacdo dos materiais no almoxarifado, de acordo com tipos e tamanhos;

- elaborar relatdrios de atividades do setor;

- efetuar eventualmente a compra de materiais de expediente;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Apropriador

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 808 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar todas as atividades desenvolvidas em campo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- anotar todas as atividades desenvolvidas em campo que influenciam na formacdo dos custos das
obras e residéncias, tais como: horas trabalhadas e paradas dos equipamentos, motivo da interrupgéo
do trabalho (chuva, quebra, ...), nUmero de operacGes realizadas pelo equipamento (cargas passadas,
...), material consumido na execuc¢do do servi¢o (combustivel, cimento, cascalho, ...) equipamentos
usados, horas trabalhos do pessoal, nimero de pessoas envolvidas, producdo, contagem de trafego,
etc...;

- calcular, com base no apontado, os custos e produc¢do de equipamentos e pessoal;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Cinegrafista

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 809 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Manejar cdmara de cinema, ajustando os focos e outros dispositivos da
mesma, procurando inclusive manter o equilibrio e a composicdo do quadro para tornar nitida cenas
de filmes, filmetos e outras produgoes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- analisar o0 género de cenas a serem gravadas, consultando as instrugdes pertinentes para orientar-se
nas tomadas de cenas e no enfoque a ser dado pela camara;

- posicionar e ajustar a cdmara seguindo as restri¢des da direcdo regulando focos e outros dispositivos
a fim de deixa-los nas condicGes requeridas para as tomadas de cenas;

- operar a camara, seguindo as acgdes e ajustando o enfoque segundo a conveniéncia, e procurando
manter o equilibrio e composi¢cdo do quadro para gravar as cenas;

- orientar o pessoal da iluminagdo e outros trabalhadores ligados ao preparo e funcionamento das
camaras e outros equipamentos, instruindo-os em suas tarefas, para assegurar a qualidade da
filmagem;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Controle de Qualidade

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA-810 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, orientacdo, coordenacio e execucio
desenvolvendo o controle sobre os documentos de entrada e servigos para processamento.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- recebe, examina e mantém controle sobre os documentos de entrada e 0s servigos para
processamento no ambiente de computador;

- examinar as saidas para verificar se estdo de acordo com 0s seus requisitos e as distribuices para 0s
USUarios;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 811 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos de desenho técnico e artistico, aplicando a engenharia, a arquitetura,
topografia, a hidrografia, a estatistica e de graficos em geral.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando
compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho, baseando-se em
rascunhos ou orientacGes fornecidas;

- reduzir ou ampliar desenhos, guindo-se por croquis, esbocos ou instrucdes,I seguindo a escala
requerida;

- efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras
anotacdes técnicas;

- desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustracfes, para
conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

- cOpias desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especializacdes dos
originais;

- submeter os esbocos elaborados a apreciacdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para
possibilitar correcdes e ajustes necessarios;

- elaborar os desenhos definitivos do projeto, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execucdo e outros elementos técnicos;

- realizar reducdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Guia de Museu

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 812 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar pessoas ou grupos de turistas as instalacdes do museu,
fornecendo-lhes breves explicacdes sobre o acervo, filoséfico e organizacdo do museu, dando-lhes a
assisténcia necesséria, para tornar interessante e proveitosa a visita ou possibilitar a realizacdo de
pesquisas historicas ou cientificas mais completas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- acompanhar pessoas ou grupos de turistas em vistas ao museu, incluindo os lugares e as obras de
maior interesse, fornecendo os dados sobre 0s mesmos, em breves comentarios, para proporcionar aos
visitantes o conhecimento do acervo existente;

- auxiliar grupos em visitas e guia-los (estudantes, pesquisadores, etc), oportunizando a consulta
sobre o material existente, para despertar maior interesse desse publico;

- oferecer assisténcia ao visitante do museu, instruindo-o sobre a correta observacao e pesquisas das
obras expostas, pra possibilitar-lhes uma pesquisa mais completa;

- auxiliar na catalogacao e classificacdo das pecas do museu, colaborando no preenchimento de fichas
e indices, para facilitar o atendimento dos visitantes e evitar o desvio de pecas;

- atender pessoas interessadas na realizacdo de pesquisas, de conformidade com as normas vigentes,
facilitando-lhes o acesso ao material histérico ou cientifico, para possibilitar-lhes pesquisas mais
completas;

- auxiliar na arrumacéo das pecas do museu, realizando mudancas na disposi¢do das mesmas, quando
se fizer necessario, para propiciar aos visitantes uma melhor observacéo de obras expostas;

- colaborar nos trabalhos de conservacdao do museu, oferecendo subsidios ao cargo técnico nesse
sentido, para preservar e resguardar o acervo existente;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Reporter Fotografico

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 813 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Fotografar acontecimentos da atualidade, utilizando maquinas
fotograficas e outros equipamentos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- fotografar eventos de qualquer natureza que for escalado para cobrir;

- utilizar méquinas fotogréficas e outros equipamentos adequados para produzir fotos destinadas a
ilustracdo, artigos, jornais, revistas e publicacdes analogas;

- fotografar pessoas e acontecimentos que possam ser de interesse publico;

- deslocar-se aos locais de solenidades em outros promovidos pela poder publico;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Secretario

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 814 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Redigir e datilografar oficios, atas de reunides, portarias, organizar
agenda de compromissos, recepcionar empregados e visitantes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- secretarias a diretoria e demais Orgaos da instituicdo, redigindo, transcrevendo e datilografando
correspondéncias em geral, atas de reunides, relatdrios e similares;

- receber, selecionar e protocolar correspondéncias e documentos em geral, bem como proceder sua
distribuicdo e encaminhamento a 6rgéos interessados;

- controlar assuntos pendentes, ativando a sua resolucao;

- atender e efetuar ligacOes telefnicas, anotando recados e transmitindo informacdes;

- controlar a organizacdo, codificacdo e arquivamento de toda correspondéncia e documentacdo do
orgéo;

- emitir cartdes de cumprimentos para funcionarios e autoridades;

- recepcionar e atender a funcionarios e visitantes, prestando informacdes e encaminhando-o0s ao seu
destinatario;

- controlar a agenda de compromissos profissionais da chefia, reservando passagens, veiculos e
hotéis, quando necessario;

- prever e controlar as necessidades elementares do érgdo, providenciando requisicdes de material;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Classificar de Produtos de Origem Vegetal

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 815 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades referente a classificacdo e padronizacio de
produtos de origem vegetal.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- categoria funcional de classificador de produtos de origem vegetal € uma atividade técnica
especializada de classificacdo, padronizacdo de produtos de origem vegetal e residuos de valor
econémico. Para desempenhar a funcao, o elemento precisa ser capacitado através de curso especifico
ministrado conforme Portaria n® 230/SASAC/SNAB/MARA pela Secretaria de Estado da Agricultura
e credenciamento pelo Ministério da Agricultura.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Administracio Hospitalar

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 816 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e administrar todos os setores hospitalares.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIQAO DETALHADA:

- executar tarefas que diretamente fazer parte do planejamento global das unidades hospitalares,
administrando todos os setores de unidade de satde até ao nivel de “Unidade Mista”, organizando a
atualizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros zelando pelo cumprimento de normas e
funcOes para assegurar a correta aplicagao, produtividade e eficiéncia dos servicos hospitalares.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agropecuaria

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 817 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio envolvendo a execugéo de trabalhos técnicos,
projetos e pesquisa na area grafica.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:
- atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo trabalho de defesa sanitaria animal
e vegetal, bem como prestar assisténcia e orientacdo aos lavradores e criadores;

NAS FUNCOES DE AGRICULTURA:

- prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura e de colheita, bem como sobre meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

- realizar culturas experimentais através do plantio de canteiro, bem como efetuar célculo para
adubacdo e preparo de terra;

- fazer demonstracdes praticas do combate a formiga, do emprego de maquinas indicadas para a
regido, dos métodos para impedir a erosdo do solo e a recuperacao das areas abandonadas;

- informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introducdo das novas culturas;

- coletar amostras de plantas e arvores, para fins de exames, identificacdo e classificacao;

- organizar mostruarios de esséncias florestais e ornamentares e de plantas atacadas de moléstias e
pragas, acompanhados de folhetos demonstrativos;

- aconselhar os agricultores na aquisicdo do equipamento mais indicado para cada lavoura e prestar 0s
ensinamentos praticos sobre a manutencéo e conservagdo do mesmo;

NAS FUNCOES AGROPECUARIAS:

- orientar os criadores, fazendo demonstracdes praticas sobre métodos de vacinagéo, de criacdo e
contencdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos,
baias, tambores, etc;

- inspecionar pocilgas, tambores, etc;

- auxiliar o Veterinario nas praticas operatdrias e tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando injecGes, supervisionando a distribui¢do do alimento, etc;

- fazer transfusdes de sangue;

- proceder a tuberculizagdo e ao exame de soro-aglutinacdo para verificacdo de moléstias;

- extrair sangue para fins de exame;

- colaborar com experimentagdo zootécnica;

- realizar a inseminacao artificial;
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Técnico em Agropecuaria

- vacinar e pesar animais;

- colaborar na organizacéo de exposicdes rurais;

- acompanhar o desenvolvimento da producado do leite e verificar o respectivo teor de gordura;
- dar orientacdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios;

- fazer registro de criadores e agricultores;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agrimensura

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 818 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de execucdo qualificada, sob coordenacdo superior de
trabalhos relacionados com topografia, vistoriais e arbitramento relativos e agrimensura.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Especializado.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:

- fazer demarcac6es e discriminacdes de terra;

- executar trabalhos de topografia, levantamentos, locac6es e nivelamento;

- realizar medicdes de terras e as avaliacGes correspondentes;

- auxiliar na execucdo de barragens em terra nos limites estabelecidos na lei;
- auxiliar na elaboracdo de projetos e obras de construcbes rurais, destinados a moradia ou fins
agricolas;

- auxiliar no cumprimento da legislacdo referente as terras devolutas;

- emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua competéncia;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- desempenhar tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Auditoria

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 819 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o Auditor nas atividades de coordenacio e execucio
especializada de trabalhos, de auditoria financeira e contabil.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIC;AO DETALHADA:
- executar em grau de mediana complexidade:

- 0 plano geral da Auditoria;

- pericias contabeis;

- auditorias com a finalidade de examinar;

- a regularidade da arrecadacao e recolhimento da receita;

- a compatibilidade entre a execucdo de programas de trabalho e do orgamento de sorte a
possibilitar a avaliacdo, por autoridade competente, dos resultados alcancados pelos administradores;
- 0 cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que determinem o nascimento e a
extincao de direitos e obrigacfes quanto a observancia de disposi¢es legais;

- a eficiéncia e o grau da qualidade dos controles contabeis, financeiros, orcamentarios, patrimoniais
e operativos;

- 0 registro da execucdo dos programas quanto a obediéncia de disposicGes legais e normas
estabelecidas para o Servico Publico Estadual;

- proceder o exame completo, técnico-legal e aritmético de toda a documentacdo, inclusive a
subsidiaria, e sua transcricdo em livros quando apurada ou presumida a existéncia de atos e fatos que
necessitem de investigacdo mais acurada na gestdo de 6rgaos da Administracdo Estadual;

- proceder ao exame das contas dos responsaveis por Fundos Especiais e suprimentos de fundos,
inclusive para despesas reservadas ou confidenciais;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- apresentar relatorios;

- desempenhar tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Contabilidade

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA -820 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relativos aos registros inerentes a area de contabilidade da reparticéo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:

- executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticéo;

- elaborar empenhos de despesas, observando a classificagéo e a existéncia de saldo nas dotagdes;
- instruir processos de prestacfes de contas;

- exercer tarefas, sob orientacdo, relativas a execucao orcamentarias;

- auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da reparticao;

- auxiliar no levantamento de dados para a elaboracédo de relatérios patrimoniais;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Eletricidade

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA-821 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, sob supervisdo, envolvendo orientacdo e
execucdo qualificada de trabalhos técnicos de montagem, conservacdo e manutencdo de redes e
instalacOes de energia elétrica.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

- projetar, executar e controlar a execucédo de instalacdes elétricas em geral;

- executar a operacdo e manutencdo de subestacdo de energia elétrica rotativa;

- realizar pericias de materiais destinados a instalaces elétricas;

- coordenar a execucdo de trabalhos em redes elétricas de alta e baixa tensdo e/ou sistemas de
iluminacao;

- participar do planejamento de projetos pra instalacBes e aproveitamento de energia elétrica;

- orientar e coordenar o planejamento geral de instalacdes elétricas;

- controlar a execucdo de operacdo e manutencdo de ampliacdo ou modificacGes de sistema de
energia elétrica em alta tensdo e de subestacfes abaixadoras de energia elétrica;

- elaborar projetos de sistemas de distribuicdo de energia em baixa tensdo, controlando a execucédo da
respectiva operacdo e manutencao;

- elaborar especificacfes técnicas para os materiais a serem utilizados;

- inspecionar as redes de transmissao e distribuicao;

- executar tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 822 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob superviséao e
orientagdo do Enfermeiro.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

- participar da equipe de Enfermagem;

- auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisao;
- orientar e revisar o auto-cuidado do cliente, em relacéo a alimentacéo e higiene pessoal,

- executar a higienizacdo ou preparacao dos clientes para exames ou atos cirdrgicos;

- cumprir as prescricdes relativas aos clientes;

- zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental;

- executar e providencia a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencdes
programadas;

- observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do
cliente em relacdo a ingestdo e excrecao;

- manter atualizado o prontuario dos pacientes;

- verificar temperatura, pulso e respiracao, e registrar os resultados no prontuario;

- ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

- aplicar injecdes;

- administrar solucGes parenterais previstas;

- alimentar, mediante sonda gastrica;

- ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricao;

- participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob superviséo;

- realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao;

- orientar clientes a nivel de ambulatorio ou de internacgéo a respeito das prescri¢des de rotina;

- fazer orientacdo sanitéaria de individuos, em unidades de salde;

- colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

- colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e protecdo especifica da saude;

- executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Estradas e Topografia

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA -823 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o Engenheiro nas atribuicdes de sua especializacdo, elaborando
orcamentos, graficos, calculos e outros, realizando medicdes, fiscalizando construcdes sob
responsabilidade de empreiteiras, estimando custos, projetando e calculando obras d’arte.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- auxiliar o Engenheiro na fiscalizagdo de obras civis (locagdo correta, terraplanagem, pavimentacéo,
obras d’arte, etc) verificando a seqiiéncia a ser observada nos trabalhos, a maneira mais racional ¢ os
cuidados necessarios ao desempenho das atividades;

- orientar a construcdo de obras complementares, como bueiros, pontes, viadutos e tuneis,
acompanhando os projetos elaborados, para garantir o éxito dos trabalhos;

- elaborar or¢amento estimativo dos custos na constru¢do de obras d’arte, com base nos estudos
geomeétricos de projeto;

- calcular as distancias e volumes de aterros e cortes, com base em projetos geométricos e
geotécnicos, determinando custo da terraplanagem e fornecendo os dados estatisticos necessarios;

- calcular drenagem superficial (valetas, sarjetas, meio-fio, etc.) e drenagem profunda (subterranea), a
fim de determinar o seu custo, fornecendo os dados estatisticos que se fizerem necessarios;

- calcular volumes e quantidades de material a ser utilizado na pavimentacdo, determinando o seu
custo;

- calcular o custo das sinaliza¢des horizontais e verticais, das estradas;

- calcular, com base em projeto, estacas de concreto para cercas de protecdo das faixas de dominio
das estradas;

- calcular protecéo de taludes, para evitar erosdes, determinando seus custos;

- elaborar graficos e mapas estatisticos sobre o andamento das diversas etapas do servico;

- arquivar mapas e graficos de medi¢bes, em local apropriado, facilitando sua localizacdo, quando
solicitado;

- manter os instrumentos de trabalho devidamente organizados;

- auxiliar o engenheiro responsavel na conservacdo de estradas, distribuindo tarefas e fiscalizando o
trabalho das turmas de conservacéo;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Equipamentos de Aparelhos Médicos

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 824 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de carater técnico.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:

- executar tarefas de carater técnico, referente a manutencdo corretiva e preventiva, montagem, e
adaptacédo referente a aparelhos e equipamentos, orientando-se por desenhos, esquemas, normas e
especificacOes técnicas utilizando instrumentos e métodos adequados e orientando equipe;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Higiene Dental

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 825 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, sob supervisdo, envolvendo a execucdo de
trabalhos auxiliares ao Odontologo e atividades relacionadas com a educacdo sanitaria
particularmente quanto a saude bucal.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- participar do treinamento de auxiliares e atendentes odontol4gicos;

- colaborar nos programas educativos de saude bucal;

- realizar testes de vitalidade pulpar;

- fazer a tomada e revelacgéo de radiografias infra-orais;

- realizar a remocdo de indultos, placas e tartaro supragengival;

- executar a aplicacdo topica de substancias para a prevencao de carie dental;

- fazer a demonstracdo de técnicas de escovagens;

- inserir e condenar substancias restauradoras;

- polir restauracdes;

- remover suturas;

- educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre higiene, prevencdo e tratamento das
doencas orais;

- responder pela administracao da clinica;

- colaborar nos levantamentos a estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador;
- supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos auxiliares de higiene dental e dos atendentes
odontolégicos;

- preparar substancias restauradores e de moldagens;

- preparar moldeiras;

- proceder conservacao e manutencdo do equipamento odontolégico;

- instrumentar o cirurgido-dentista junta a cadeira operatoria (odontologia e quatro méos);

- proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds 0s atos cirlrgicos.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Histologia

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 826 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de carater técnico, sob a supervisio do
anatomo-patologista, envolvendo tarefas repetitivas e de rotina, caracterizando-se como de auxilio ao
andtomo-patologista e aos pesquisadores que operam na area da salde.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- realizar tarefas de carater técnico, sob a dire¢do do anatomo-patologista ou tecnologista;

- fixar, incluir, cortar, corar e montar preparados histologicos;

- utilizar corantes e métodos especiais no preparo de laminas, segundo solicitacdo do histologista e/ou
do anatomo-patologista;

- preparar solugdes e reagentes;

- preparar laminas e blocos;

- preparar laminas coradas de esfregacdo dos liquidos e secregdes;

- conhecer os fundamentos do funcionamento e conservacao da aparelhagem técnica empregada. Zela
pela sua conservacao;

- conhecer os fundamentos das técnicas pertinentes a confecgdo de preparacdo anatomo-patoldgica;

- cooperar nas atividades de ensino e pesquisa dentro de sua capacidade;

- fazer executar e controlar a execucao das atribui¢fes dadas aos auxiliares;

- executar preparacdo corada de liquido obtido por paracenteses;

- corte seriado de fragmento de tecido.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Informatica

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA — 827 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades, sob supervisio, de coordenacio, orientacdo e controle,
referentes a projetos de sistemas de programacao, envolvendo conversdo de planos de trabalho em
fluxogramas e comando de instru¢Oes para operagOes de computadores.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- rever especificacdes dos sistemas e selecionar configuracdo mais adequada, em intima ligacdo com
0 pessoal de analise;

- organizar a programacéao para os projetos e distribuir tarefas a seu pessoal;

- fazer as estimativas de tempo e gastos de programacao;

- programar a ordem de prioridade dos projetos;

- avaliar a performance dos programadores;

- rever 0s programas efetuados;

- avaliar a performance operacional dos programas;

- projetar o sistema de programacéo;

- analisar as especificagcdes do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistemas;

- avaliar os resultados dos testes de programas com a finalidade de determinar se o programa é ou ndo
operacional,

- analisar os problemas de natureza operacional de programacgdo com o supervisor de operagoes;

- coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais;

- fazer cumprir os standards de programacao;

- preparar o equipamento periférico;

- registrar o tempo de utilizacdo do equipamento;

- operar o computador e tornar as acdes necessarias de acordo com as instrugdes de operacao;

- operar o teclado ou painel de controle da console;

- diagnosticar as causas para as interrup¢des no processamento;

- registrar o tempo utilizado em cada programa;

- preparar todo o equipamento para a operacao;

- corrigir imperfei¢cGes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais de
servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no proprio
equipamento;

- alimentar o computador e seus equipamentos periféricos;

- executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Laboratorio

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA -828 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo de andlises e pesquisas de laboratorio, bem como a preparacdo de vacinas, solucdes e
reativos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- coletar material e amostras para diversos exames de laboratérios-bromatoldgicos, soroldgicos,
uroldgicos e outros, conforme as especificacGes contidas nas requisicoes;

- proceder a execucgdo e anélise de exame de laboratério, tratando as amostras através de aparelhagem
e reagentes adequados;

- zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
laboratorio;

- enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboracdo de laudos;

- auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscaépicas,
meios de cultura, solucdes e reativos;

- preparar dados para a elaboracao de relatorios;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Mecanica

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 829 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, sob supervisio, relacionadas com projetos e
pesquisas, montagem, reparacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos pesados.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRIQAO DETALHADA:

- em projetos, faz os célculos e elabora os orcamentos dos materiais e da mdo-de-obra utilizada;

- executa testes mecanicos, elaborando graficos e relatorios;

- em pesquisas, coleta dados, registra observagdes relativas as maquinas, motores, veiculos e
aparelhos, instalagdes mecanicas e hidraulicas, etc...;

- supervisiona e orienta o pessoal operacional, na execucgdo de tarefas, assistindo-o tecnicamente;

- elabora planos de manutencéo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos;

- orienta a equipe de mecanica, prestando esclarecimentos técnicos operacionais sobre a instalagéo,
adequacao e manutencao de motores;

- analisa projetos de instalacdo, adequacdo e aperfeicoamento da mecanica de maquinas e
equipamentos, orientando-se por desenhos, esquemas, normas e especificacfes técnicas.




243

ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Metrologia

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA -830 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Afere instrumentos de medicdo em veiculos de transporte de cargas
solidas e cargas perigosas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- proceder afericdo em veiculos de transporte de cargas solidas e cargas perigosas;

- aferir balancas de grande capacidade e balancas de porte pequeno e médio;

- aferir taximetros, pesos, contra-pesos, maquinas de moer e pesar, mandmetros, densimetros,
termometros, hidrometros, etc;

- aferir produtos pré-medidos conforme programacao;

- realizar pericias metrolégicas em instrumentos de pesar e medir;

- conservar em perfeitas condicdes de uso os equipamentos e instrumentos e 0s padrGes de pesos
destinados a aferigéo;

- executar aferi¢Ges periddicas de acordo com a programacao estabelecida;

- elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas;

- executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Nutricio e Dietética

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 831 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, sob supervis&o, envolvendo execuco técnica
de trabalhos relacionados com nutricdo e dietética, e coordenacdo e supervisao do trabalho de equipe
do Setor de Nutri¢do e Dietética.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:
- auxiliar o Nutricionista nas seguintes tarefas:
a) compras, armazenamento, custos, quantidades, qualidades, etc..., dos alimentos;
b) coordenar as equipes de trabalho do Setor de Nutrigéo;
C) supervisdo de manutencdo dos equipamentos e do ambiente;
d) treinamento do pessoal do Setor de Nutricdo e Dietética;
- presta assisténcia relacionada com a sua especialidade ao técnico de nivel superior;
- responsabiliza-se por projeto de sua especialidade, desde que compativel com sua formacdo
profissional.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Ortopedia.

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 832 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Determina a confeccdo de membros artificiais, armaduras ou outros
aparelhos ortopeédicos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:
- determina a confeccdo de membros artificiais, armaduras ou outros aparelhos ortopédicos e procede
a colocacdo dos mesmos, analisando a parte do corpo com deformidade ou deficiéncia, estudando a
melhor forma de aparelhagem e verificando outras especificacdes, para corrigir ou prevenir mas
formagdes do corpo do paciente.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Patologia Clinica

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 833 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, envolvendo coordenacdo, controle, orientacio
e execucdo de trabalhos técnicos, projetos e pesquisas na area de Patologia Clinica, sob supervisdo do
Patologista Clinico de nivel superior.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- colaborar em todas as tarefas técnico-administrativas, com o tecnologista, com o patologista clinico
e com 0 pesquisador universitario que atua no campo de salde;

- participar e executar, junto ao tecnologista, a preparacdo de solugdes e reativos e nas titulagoes;
preparar meios de cultura, semear e repicar bactérias; proceder 0s microscopios;

- realizar coletas, a seu alcance, sob supervisdo de tecnologista e responsabilidade do patologista
clinico, bem como colaborar nas coletas que dependam de médico, registrar e identificar amostras
colhidas;

- preparar antigenos, alérgicos e vacinas;

- cooperar em aulas préaticas e no tratamento de pessoal;

‘- documentar as analises realizadas, registrar e arquivar as cOpias dos resultados dos exames;
preparar dados para mapas diarios e mensais para fins estatisticos;

- conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples;

- verificar em funcionamento;

- coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades de auxiliares de ajudante de patologia
clinica.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Protese Dentaria

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 834 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Confecciona protese dentaria.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:
- executar a confec¢do mecanicamente dos trabalhos de protese dentéria, sob orientacdo do Cirurgido-
Dentista, usando técnicas e instrumentos e métodos adequados.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Quimica

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA -835 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio executadas sob supervisio, envolvendo
analises e pesquisas laboratoriais no campo da quimica e fisico-quimica.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- analisar materiais e produtos quimicos, aplicando técnicas adequadas a cada caso, para verificar a
qualidade dos mesmaos;

- realizar andlises quantitativas de solidos em sua forma prépria ou dissolvidos em solucdo, utilizando
materiais e equipamentos adequados;

- efetuar analises granulométricas por peneiramento de pipetagem;

- realizar calculos de condutividade de amostras, preparando material a ser utilizado e manuseando
balancas de precisdo;

- calcular os resultados apurados nos ensaios, testes e exames, fazendo as operacdes pertinentes, para
determinar os elementos peculiares aos materiais em estudo;

- interpretar resultados dos exames, ensaios e testes realizados, baseando-se nos seus conhecimentos
técnicos e estatisticos anotando e reunindo os resultados dos exames e as informacfes, para
possibilitar consultas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Radiologia

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 836 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a
execucdo de servicos de radiologia e orientacdo de trabalhos auxiliares.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as
que devam ser realizadas pelo préprio radiologista;

- fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas;

- preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para
cada caso;

- fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias;

- anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos radiodiagndsticos, informando ao
radiologista quaisquer anormalidade ocorridas;

- operar com aparelhos de Raios X para aplicar tratamento terapéutico;

- trabalhar nas cdmaras claras e escuras, identificando os exames;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Radioterapia

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA — 837 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Executa técnicas radioterapicas e raioiosotopica.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- executa técnicas radioterapicas e radioiosotdpicas no setor de terapia, selecionando os materiais a
serem utilizados atendendo ao tipo de radiacdo a ser realizada, posicionando adequadamente o
paciente e ocasionando os aparelhos correspondentes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Reabilitacio

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 838 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, sob supervisdo, envolvendo execucdo de
tratamentos complementares, de &mbito clinico corretivo e preventivo inclusive trabalhos de protese e
oOrtese, bem como aplicacdo de métodos e técnicas terapéuticas, com vistas a recuperacdo e ao
desenvolvimento de capacidade fisica e mental do individuo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- executa atribuicGes, atendendo prescricbes do profissional de nivel superior responsavel pelo
servigo, devidamente supervisionado;

- treina pacientes a utilizarem proéteses e Orteses;

- testa e mantém o equipamento de fisioterapia, de Fonoaudiologia ou de Terapia Ocupacional em
boas condi¢bes de funcionamento e conservacao;

- cumpre as tarefas técnico-administrativas relativas ao exercicio de suas fun¢Bes e necessarias ao
funcionamento das atividades do setor;

- motiva, orienta e treina 0s pacientes a praticarem atividades ocupacionais que os habilitem ao
exercicio de ocupacdo ou profissdo compativel com as suas deficiéncias;

- prepara os aparelhos para sua utiliza¢do e os pacientes para os atendimentos fisioterapicos;

- ensina os pacientes a utilizarem aparelhos de suporte, substituicdo e membros artificiais (proteses);

- orienta os pacientes em trabalhos de atividades manuais;

- exercita o paciente no uso de voz e da palavra;

- executa atividades prescritas de carater educativo ou profissional destinados a reabilitacdo do
paciente;

- executa outras tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Servicos de Engenharia

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 839 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, envolvendo, sob supervisdo de Engenheiros,
de trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia, e fiscalizacdo e controle de servicos
contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- executar atividades técnicas relativas a execucdo de projetos de edificagcdes, auxiliando na
preparacdo de plantas e especificacdes, relativas a construcdo, reparacao e conservacao de obras;

- planejar estruturas de madeira para construcdo de pontes e pontilhdes, sob superviséo;

- preparar estimativas sobre quantidade e custos de materiais e médo-de-obra, efetuando célculos para
subsidiar orgamentos de obras;

- auxiliar na fiscalizacdo das obras, acompanhando e controlando o andamento dos trabalhos,
organizando e distribuindo as tarefas;

- controlar o emprego correto dos materiais utilizados nas obras, para assegurar a qualidade e
observancia das especificacoes;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Servico de Salde

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA -840 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, envolvendo execucdo, em grau auxiliar, de
trabalho de vigilancia, prevencao e educacao sanitaria.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- elaborar o calendario de trabalho;

‘- cadastrar casas e habitantes de suas areas de trabalho, confeccionando “croquis” (reconhecimento
geografico);

- participar do estudo de vetores e reservatorios de doengas;

- inspecionar rios, lagos e depdsitos d’agua para coleta de formas aquaticas, inclusive caramujos;

- cumprir itinerarios para busca de casos (busca ativa) e realizar visitas a postos de notificagdo (busca
passiva), para coleta de material de casos suspeitos;

- realizar imunizagdes e testes imunoldgicos;

- administrar drogas, por delegacdo médica supervisionada, para tratamento dos casos encontrados no
campo;

- prestar informac6es necessarias quanto as vacinagoes;

- fazer divulgacdo de praticas de higiene, de saneamento elementar de profilaxia de doencas e da
natureza dos trabalhos de salde;

- executar acOes de educacdo em salde junto a comunidade, visando obter sua participacao;

- realizar visitas domiciliares, para inspecdo sanitaria, para mobilizacdo comunitéria e para educagédo
em salde;

- participar de levantamento de interesse dos programas de educacdo em salde e da confeccdo de
material educativo;

- mobilizar recursos da comunidade para desenvolvimento de atividades de salde de interesse
coletivo;

- coletar material (sangue, fezes, fragmentos de tecidos etc.), para diagnésticos;

- acondicionar material para envio de laboratorio;

- auxiliar na fiscalizacédo sanitéria;

- executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Telecomunicagdes

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 841 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Atividades relacionadas com instalacdo, montagem, operacdo e
manutencdo de sistema automaticos eletrénicos, equipamentos de telecomunicacdo e de aparelhos
radioelétricos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Profissionalizante.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- examinar, estudar e revisar plantas de desenhos de sistema eletrnico;

- efetuar levantamento de dados para elaboracédo de projetos;

- instalar, montar, operar e manter sistemas automaticos eletrbnicos e equipamentos de
telecomunicacdes em SSB, VHF, UHF e similares;

- executar levantamentos especiais dentro das normas técnicas adotadas pelo servigo;
- operar e manter preventivamente o sistema de forga;

- dar parecer técnico sobre assunto de sua especialidade;

- projetar , construir, instalar e reformar receptores e transmissores;

- fazer instalacdes de antenas e de motores geradores;

- executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico Previdenciario

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 842 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de conferéncia de processos de internacéo, exames e
consulta medica hospitalares e laboratoriais.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- receber, registrar, conferir e controlar processos de internacao, exames e consultas;

- verificar se os valores cobrados estdo de acordo com a tabela da AMB e regulamentos internos;

- glosar valores em desacordo com a tabela;

- conferir aritmeticamente os valores apresentados nos processos de cobranca de despesas médico-
hospitalares;

- emitir parecer conclusivo considerando ou ndo 0s processos aptos para pagamento;

- fornecer dados estatisticos e apresentar relatorio de atividades;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Topografo

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 843 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar levantamentos da superficie e do subsolo da terra, de sua
topografia natural e das obras existentes, determinando o perfil, a localizacdo, dimensdes exatas e a
configuragdo de terrenos, campos e estradas, com a finalidade de fornecer dados basicos necessarios
ao trabalho de construcédo e outros projetos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando
as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos
e altimétricos;

- efetuar nivelamentos geométricos, localizando, na area a ser levantada, o ponto referéncia,
utilizando cartas geograficas e/ou desenhos, instalando e regulando o nivel e orientando-o com
auxilio de mira, efetuando a leitura e registrando os dados obtidos em cadernos topogréficos;

- realizar levantamento da area demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre da area subterranea e
de edificios;

- determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e coordenadas, de acordo com o projeto de
construcao;

- realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de localizacdo e demais elementos, para orientacdo na execucdo dos
trabalhos;

- elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estabelecidos;

- descrever o perfil do terreno, com anotaces de medicGes e de calculos efetuados, transcrevendo as
cotas-bases, para determinacéo do perfil desejado;

- auxiliar no abalizamento, das diferencas entre pontos, altitudes e distancias aplicando formulas,
consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as
informagdes registradas e verificar a sua precisao;

- efetuar célculos trigonométricos, mediante dados verificados, na execucéo do levantamento;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Apresentador

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA — 844 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Fazer a leitura e apresentacio de programas ou jornais veiculados pela
Emissora. Atuar como entrevistador, apresentar entrevistado, anunciar proximo seguimento da
programacéo, gravar texto de vinhetas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

DESCRICAO DETALHADA:




258
ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Comentarista

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 845 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Analisa e comenta fatos veiculados pela Emissora ao vivo ou durante as
gravacoes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas

DESCRICAO DETALHADA:
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Editor de Imagens

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA — 846 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Edita e compde as imagens gravadas em tapes decompondo-as para
producao de reportagens ou programas gravados.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas

DESCRICAO DETALHADA:
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Locutor

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA — 847 CLASSES: IVeV

DESCRICAO SUMARIA: Faz leitura de textos, informagdes, noticias, anincios ao vivo ou
gravadas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas

DESCRICAO DETALHADA:
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Servicos Gerais

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA - 901 CLASSES: Il e lll

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividade de natureza administrativa relativas a recepcao,
identificacdo, registro, controle e encaminhamento do publico sobre localizacdo de pessoas em
dependéncias do 6rgéo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- receber, orientar, encaminhar o publico sobre localizagdo de pessoas em dependéncias do 6rgao;
- executar servicos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

- controlar o acesso de pessoas as dependéncias do 6rgdo;

- fiscalizar a saida de material e equipamentos do érgéo;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Aucxiliar de Atividades Administrativas

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 902 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata,
classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo
materiais, operando equipamentos de reproducdo de documentos em geral, datilografando cartas,
minutas e outros textos; exercer atribuicdes especificas de recepcdo, atendimento e prestacdo de
informagdes ao publico.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DETALHADA:

- anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneracdes, aposentadorias, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores;

- auxiliar na elaboragéo e conferéncia de folhas de pagamento;

- lancar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas;

- fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgaos competentes;

- receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas e 0s
procedimentos estabelecidos;

- registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo conta do registro a natureza e a
quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis;

- efetuar levantamentos periddicos para atualizacdo das fichas de controle do material em estoque no
almoxarifado;

- classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagfes em
fichas de controle;

- manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em
codificacdo pré-estabelecida;

- protocolar documentos mediante registro em livros proprios e encaminha-los aos setores
competentes;

- operar maquinas xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de maior
complexidade e orientando servidores menos experientes na execugdo desses servicos;

- recepcionar pessoas em ante-salas de gabinete, fornecendo-lhes informacdes, orientando-as e
encaminhando-as aos setores competentes e/ou as pessoas indicadas;

- executar e receber ligacOes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados,
quando for o caso;

- registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diérios;

- datilografar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos;

- despachar receituarios na farmacia e dar baixa nas fichas de estoque;

- fazer pedidos de medicagao;
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CONTINUA(;AO DA DESCRI(;AO DETALHADA DO CARGO DE: Auxiliar de Atividades
Administrativas

- elaborar mapas de controle de medicacao psicotrépica;
- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 903 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a
execucdo de servicos auxiliares de enfermagem.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermeiro no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, verificando temperatura, pressdo, levantando
dados biométricos e outros;

- preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0s sobre as condicGes de realizacdo dos
mesmaos, para facilitar a atividade médica;

- coletar material para exame de laboratério, segundo orientacdo médica;

- preparar e esterilizar matérias e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para
realizacdo de exames, tratamento, intervengdes cirirgicas, imunizacdes, obturacbes e outros;

- preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para
realizacdo de exames, tratamento, intervencgdes cirargicas, imunizacgdes,. obturacées e outros;

- preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas;

- realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando 0s
dispositivos do eletroencefaldgrafo; segundo instrucdes médicas;

- orientar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- elaborar relatorios das atividades do setor — nimero de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas e outros, e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo
dos mesmos;

- acompanhar em unidades hospitalares as condi¢fes de salude dos pacientes, exames medindo
pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando medicamentos,
segundo prescri¢do do médico;

- auxiliar a equipe de enfermagem em intervencdes cirargicas;

- prestar assisténcia medico-odontologica;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Metrologia

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD - 900

CODIGO: ASD - 905 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nos servicos de fiscalizacdo, exames técnicos e afericdes
relativas a metrologia legal.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- auxiliar nos servicos de fiscalizacdo e afericdo de instrumentos de medir veiculos de transporte de
cargas solidas, transporte de cargas perigosas e mercadorias pré-medidas;

- entregar notificacao, intimacéo e autos de infracdo;

- auxiliar na apreensdo e transporte de mercadorias acondicionadas que contrariem dispositivos
legais;

- auxiliar os superiores hierarquicos na execucao dos servigos de metrologia legal;

- organizar e manter atualizado o cadastro de todas as industrias, estabelecimentos comerciais e
6rgdos publicos possuidores de instrumentos de mediar e pesar;

- executar tarefas burocraticas relativas ao servi¢o metrologico;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Aucxiliar de Servico de Satde

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD — 904 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel de 1° Grau, envolvendo a execugio de tarefas de
apoio técnico.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- abastecer recipientes, colocando liquidos e outras substancias necessarias a conservacao e analise
das amostras;

- proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

- auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e vacinas;

- documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados de exames;

- fazer assepsia de agulhas, recipientes, instrumentos, aparelhos e vidrarias, lavando, esterilizando,
secando e preparando-0s para provas e exames;

- coletar materiais para exames;

- preparar laminas;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE HISTOLOGIA:

- realizar tarefas de carater auxiliar sob supervisdo do técnico;

- esterilizacédo de vidraria;

- preparar a peca a ser feita a anatomo-patoldgia no que concerne a pesagem, medida e caracteristica
morfolégicas;

- auxiliar o técnico na fixacdo, inclusdo, corte e montagem dos preparados histoldgicos;

- auxiliar o técnico na preparacao de solucdes, reagentes e corantes;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE FARMACIA HOSPITALAR:

- proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuig&o;

- conferir, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, o material fornecido a farméacia e tomar as
providéncias cabiveis quando, sob um ou outro aspecto, ndo forem atendidas as condi¢Ges expressas
na requisicao;

- registrar, no livro de receituario geral, todas as receitas aviadas, e, em livro proprio, as de
entorpecentes, de acordo com a legislagéo vigente;

- manter organizado e atualizado o inventario de medicamentos;

- requisitar medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;
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CONTINUA(;AO DA DESCRI(;AO DETALHADA DO CARGO DE: Auxiliar de Servico de
Saude

- fazer relatorios dos servigos efetuados;

- examinar e conferir mercadorias que ddo entrada na farmacia;

- organizar mapas referentes ao movimento diério, mensal e anual das atividades;

- esterilizar vidros e utensilios usados em servico;

- esterilizar gazes e artigos similares;

- proceder a estocagem, conservacao e controle dos produtos previstos no formulario;
- distribuir medicamentos;

- organizar catalogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espécie, etc;
- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE NUTRICAO E DIETETICA:

- colaborar na organizacédo de cardapios e no desenvolvimento dos servigos de nutricdo em hospitais;
- controlar a ordem de alimentacao e respectivos cartGes individuais dos pacientes;

- preparar dietas de acordo com a prescri¢éo superior;

- requisitar, receber e controlar géneros de alimentag&o nos hospitais;

- controlar disciplina, ordem, limpeza e higiene, bem como os cadernos de controle diério;

- elaborar 0 mapa mensal das refei¢des, fornecidas por centro de custo e por regime;

- providenciar o andamento de todo o servigo de cozinha e copa, bem como do lactéario;

- controlar a distribuicdo das refei¢bes aos pacientes e comensais, e acordo com as determinagdes pré-
estabelecidas;

- auxiliar no controle do movimento de géneros;

- manter atualizado o servigo burocratico, relativo a especialidade;

- elaborar o relatério do estoque existente no Gltimo dia do més;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE RADIOLOGIA:

- auxiliar nos trabalhos relativos a realizacéo de radiografia e abreugrafias;

- administrar contrates, sob orientacéo;

- lavar e trazer o chassis com filmes para a execuc¢édo de radiografias;

- auxiliar na revelagdo e ampliacdo de chapas radiograficas;

- preparar banhos para revelacao e fixacdo de filmes e chapas radiograficas;

- preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

- manter arquivo de filmes, chapas e resultados de exames radioldgicos;

- atender as pessoas submetidas a exames radiol4gicos;

- zelar para que as salas de exames radioldgicos estejam em perfeitas condigdes de uso;
- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE ENFERMAGEM:

- acompanhar e/ou transportar pacientes para salas de cirurgia, Raio X, enfermarias e outros locais
gue se fizerem necessarios, instalando-os adequadamente e preparando-o0s para consultas e exames;

- recepcionar pacientes em unidades sanitarias, anotando dados pessoais e biomédicos em fichas
apropriadas e encaminhando-o0s as consultas necessarias;

- realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico, arrumar camas dos pacientes,
organizar armarios, manter a ordem e limpeza nas unidades de internacdo e gabinetes medicos;

- efetuar a entrega de medicamentos a pacientes em postos de satde, mediante prescricdo medica;

- auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimenta¢do e medica¢do, acompanhando-
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Aucxiliar de Servigo de Satde

0S em seu tratamento;

- aplicar vacinas, injecdes e executar pequenos curativos, seguindo recomendacdes superiores;

- efetuar o controle das atividades do setor, anotando numeros de pacientes atendidos, exames
realizados, vacinas aplicadas, quantidades e tipos de medicamentos utilizados;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Técnicos

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD - 900

CODIGO: ASD - 906 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel de 1° Grau, envolvendo a execugio de tarefas de
apoio técnico.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

NA AREA DE CONTROLADOR DE QUALIDADE;

- receber, examinar e manter controle sobre os documentos de entrada e 0S servigos para
processamento no ambiente do computador;

- examinar as saidas para verificar se estdo de acordo com 0s seus requisitos e as distribui para os
USUarios;

NA AREA DE FITOTECARIA:

- preparar e manter arquivos de fitas magnéticas de processamento de dados, efetuando o
cadastramento e controlando a tramitacdo entre os setores produtivos, através de registros e listagens
especificas;

- controlar o sistema de seguranca dos arquivos magnéticos, assim como o registro de fitas gravadas
e/ou deletadas;

- liberar fitas para gravacdo ou processamento, quando solicitadas;

- manter controle das fitas defeituosas, sugerindo cortes ou inutilizag&o.

NA AREA DE ATIVIDADE AGROPECUARIA:

- fazer demonstracdo préticas de vacinacGes, dosificacdo e contencdo de animais;

- fazer inspecOes periddica de defesa sanitaria animal e vegetal, em propriedades e zonas rurais,
segundo orientagdo recebida;

- fazer coletas de materiais pra diagnosticos, de acordo com normas preestabelecidas;

- notificar ao setor competente sobre surtos epidémicos;

- auxiliar em trabalhos de combate a febre aftosa;

- fazer o recolhimento e entrega de animais reprodutores,| elaborando os registros e os controles
necessarios;

- cultivar lavouras e fazer enxertos, sob orientacéo;

- preparar, marcar, implantar, acompanhar, anotar e colher sob orientagéo, experimentos de pesquisas
agricola, zootécnica e veterinaria, e de recursos naturais renovaveis;

- auxiliar nos trabalhos de preparo da terra para o plantio;

- auxiliar Médicos-Veterinarios e outros técnicos rurais em tarefas simples;
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Auxiliar de Servicos
Técnicos

- aplicar herbicidas, inseticidas, fungicidas, fertilizante e assemelhados, sob orientacéo técnica;

- auxiliar em levantamento estatistico de atividades agropecuérias;

- controlar vacinac0es, aplicacdo de vermifugos e de banhos parasiticidas;

- fazer a entrega de notificacdes aos infratores das leis, regulamentos e disposi¢cdes administrativas da
defesa sanitéria animal;

- realizar trabalhos de desinfeccdo de locais, veiculos, etc;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE PERFURADOR DIGITADOR:

- preparar os cartdes perfurados de acordo com as instrugdes dadas pela chefia;

- manter a seqliéncia e o controle dos documentos;

- detectar erros e reperfurar a informacao correta;

- perfurar informacdes alfanuméricas, de acordo com os formatos prescritos;

- verificar as informacg6es alfanuméricas da forma prescrita;

- rejeitar os documentos gque ndo contenham informacdes suficientes de acordo com as especificacdes
do programa;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE: Auxiliar de Cinefotografia

Auxiliar de Laboratério (Microfilmagem)

Auxiliar de Mecanizacao e Apoio

Auxiliar de Servigos de Engenharia

Auxiliar de Saude

Auxiliar de Almoxarife

Auxiliar de Radio-Telecomunicacfes
- atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a execucédo de tarefas auxiliares, sob
supervisdo, das demais categorias funcionais correlatas, dentro das diversas areas de especializacéo.

NA AREA DE TELEFONISTA:

- operar mesa telefonica, efetuando e recebendo chamadas telefbnicas, internas, externas, ou
interurbanas, completando ligagcGes em tronco e ramais;

- anotar e transmitir recados e informac@es provenientes das chamadas telefonicas;

- prestar informagdes, quando solicitado, comunicando-se com clareza e objetividade ou
encaminhando ligacGes telefonicas aos setores competentes;

- registrar, em formularios especificos, as chamadas telefénicas interurbanas efetuadas, anotando
nome do usuério e localidade, tempo de duracédo e outros dados para fins de controle;

- registrar, em formulario especifico, 0 movimento das ligagdes internas;

- atualizar a relacdo dos empregados do 6rgdo com os respectivos ramais, efetuando as alteragdes
necessarias;

- zelar pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos telefénicos, observando o seu
funcionamento e solicitando a assisténcia técnica quando necessaria;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Datilografo

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 907 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Operar méaquinas de escrever, elétrica ou manual, para reproduzir textos
manuscritos, impressos ou ditados; copiar cartas, informes, tabelas, dados estatisticos, quadros e
outros documentos oficiais, observando corretamente a disposicéo destes e segundo as determinacdes
oficiais. Quando for o caso, datilografar em Brasille, idénticos textos,| sob supervisédo técnica.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- datilografar cartas, minutas, esténceis, boletins e outros comentos, copiando textos, manuscritos ou
orais, para atender as necessidades administrativas do 6rgdo ou entidade;

- datilografar tabelas, folha de pagamento, relatérios, mensagens, exposicdo de motivos e outros
documentos de igual ou de maior complexidade;

- transcrever dados estatisticos, seguindo instrucGes da chefia imediatamente superior;

- preencher formularios faturas e outros documentos correlatos, atendendo para as observacdes
impressas, a fim de possibilitar boa apresentacdo dos dados;

- revisar trabalhos datilografados, corrigindo falhas, quando necessario, conforme o documento
original, submetendo-os a apreciacdo da chefia imediata;

- sugerir a chefia imediata modificacbes quanto a matéria, recebida visando ao aperfeicoamento do
texto;

- zelar pelo bom estado de conservacdo de maquinas, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

- conhecer normas gerais de Redacdo Oficial, para assegurar o satisfatorio desempenho do trabalho;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Vistoriador-Emplacador

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 908 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Atividade nivel auxiliar, envolvendo conhecimentos e analise da
documentacao e do estado geral do veiculo, assegurando que o mesmo trafegue de acordo com a
Legislacdo de Transito.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:
- analisar a documentacédo do veiculo de forma a constatar se os dados ali registrados conferem com o
veiculo apresentado, tais como: propriedade, espécie/tipo, categoria, cor, n° da placa, entre outros;
- verificar se o licenciamento anual esta atualizado, bem como o recolhimento do IPVA e seguro
obrigatorio;
- efetuar vistoria para detectar regularidade do veiculo quanto a:
. equipamentos obrigatorios (chave de roda, macaco, extintor, triangulo, estepe);
. lacre e visibilidade das placas;
. sinalizacdo (setas, luzes de freio, ré, placa, pisca alerta);
- decalcar o n® de chassi para verificar se 0 mesmo € original de fabrica e confrontad-la com a
documentacao;
- promover o lacre das placas, quando for o caso;
- executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Motorista

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 909 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos leves e pesados (automdveis, 6nibus, caminhdes,
carretas e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais; examinar diariamente, as
condi¢cBes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua
manutencao.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- dirigir veiculos leves e pesas (automdveis, 0nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), em
servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

- verificar, diariamente,| o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcéo, freios, nivel de dguas
e Oleo, béria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-se
de suas condicGes de funcionamento;

- recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucdes especificas;

- realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos
servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

- recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢o, comunicando, por escrito, qualquer efeito
observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

- responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos;

- zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de veiculos para que seja mantido em condicGes regulares
de funcionamento;

- executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Oficial de Manutencéo

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 910 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de confeccdo, conservacdo e manutencio preventiva
ou corretiva nas areas de carpintaria e marcenaria, alvenaria e pintura, eletricidade, instalacdes
hidraulicas, soldagem, lanternagem, lubrificacdo e serralheria.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

NA AREA DE ARTES GRAFICAS:

- executar quaisquer trabalhos de composicdo grafico-mecanica que requeiram habilidade técnico-
profissional em maquinas linotype e intertype;

- compor linhar do tipo para matéria corrida, tabelas e corondéis, montar tabelas, balancos e outros
trabalhos semelhantes;

- preparar e montar chapas para impresséo;

- emendar provas;

- executar quaisquer trabalhos de composicdo grafico-mecanica que requeiram habilidade técnica
profissional mais complexa, em maquina de monotipista, Ludlow, estereotipista, maquinas
fotograficas eletronicas, ampliadores eletrdnicos de reticulagem direta, méaquina Chromagrapf,
Scanner, ampliadores comuns, processadoras de papéis fotograficos,| processadoras de filmes,
maquinas fotograficas de matrizes plasticas de oiff-set, maquinas de gravacdo eletrbnica a sistema
Hell, maquina de gravacao eletrénica sistema daw, maquina de gravacao sistema nyloprint, maquina
repetidora, montadora de chapas de off-set e filmes e outros, de acordo com o sistema empregado;

- executar quaisquer trabalhos de impressdo, em maquinas tipografica ou de off-set, timbragem e
retrogravura, em maquinas planas, verticais e rotativas, de acordo com a especializacdo no sistema a
ser empregado;

- executar quaisquer trabalho de solo composicdo, em maquinas reprodutoras compositoras
compurgraphc, pronton, haris, megenthaler e outras, bem como codificar e selecionar fontes de
acordo com o sistema a ser empregado;

- receber ordem de servico;

- operar em maquina de impressdo, de acordo com a sua especializacdo técnico-profissional em
sistema tipograficos ou de off-set, alimentando-a com material necessario, retirando o ja impresso;

- imprimir trabalhos graficos, utilizando clich6es, chapas de zinco, de aluminio, trimetalicos,
plasticos, eletrostaticos e outras, de acordo com o sistema empregado;

- corrigir defeitos de confeccao de chapas ou clichés, de acordo com o sistema empregado;

- manejar e pautar em maquinas manuais ou automaticas, de acordo com o sistema empregado;

- Imprimir gravura e cromos, de acordo com o sistema empregado;

- fotografar com reticula de cristal ou por contato em cores, de acordo com a exigéncia do servigo;

- fotografar por transparéncia em preto e cores;
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- fotografar tracos e fotos, reduzindo-os ou ampliando-os, de acordo com a exigéncia do servico;

- fazer inversédo negativa e positiva;

- confeccionar grises através de diferentes diagramas;

- confeccionar, com filtros, mascaras e cores, em tom continuo ou meio tom, em maquina fotografica
eletrénica;

- preparar, combinar, tonificar o aparelho de leitura do original (grafi-master), manipular a escala de
densidade reguladora e controladora dos reveladores em maquinas eletrdnica de processamento de
filmes de densitdmetros;

- manipular e preparar o material quimico, reveladores, fixadores e inversores;

- revelar, fixar, controlar agua quente e fria, quantidades injetaveis de revelador ou fixador, controlar
velocidade de operagdo (pés por minuto) do processamento de filmes através de rolos na temperatura
operacional adequada no processador eletronico;

- fazer ampliacGes e fotocOpias, preparando o material quimico, de acordo com os filmes e papéis a
serem empregados;

- montar filmes, organizando seqiéncia de originais e filmes, executando cortes, emendas e montando
paginas de filmes ou de originais;

- confeccionar clichés plasticos ou de borracha, com pré-aguecimento, montando-os em madeira
propria, prendendo-o com fitas adesivas;

- confeccionar matrizes para off-set, fotografando-as em maquinas eletrénicas prépria, originais de
tracos e fotos, reduzindo ou ampliando por escala de computador, a matriz de plastoplate, por
processo quimico, revelando, fixando e secando;

- granitar chaps para off-set;

- executar quaisquer trabalhos por processo manual ou mecanico, de acabamento, encadernacéo,
douracéo e restauracdo, paginador;

- fazer costura de folhas por processo manual ou mecénico, preparacdo de capas, restauracdes de
outros trabalhos que exijam certo grau de dificuldade de execucéo;

- plastificar e capear livros, cadernos, revistas e folhetos, por processo manual ou mecanico;

executar servicos de estamparia ou douragéo;

‘- chanfrar, picotar, serrilhar, cortar, perfurar, prensar, dobrar, blocar, aparar, encaixar, vincar, bater,
consertar, numerar, grampear, reforcar, rotuamarrar, gravar, enderecar, expedir impressos, jornais e
obras, para diversos fins, por processo Manuel ou mecanico;

- cortar papel para envelopar em balacim;

- riscar, cortar, engomar, dobrar, fechar, colar janelas, cintar e empacotar envelopes por processo
manual ou mecanico;

- riscar, contar, vincar, grampear e forrar caixas de papeldo, por processo manual ou mecanico;

- operar em maquinas manuais, automaticas, inclusive eletrénicas, e preparar material para seu uso;

- executar quaisquer trabalhos de fotocomposicdo que requeiram habilidade técnico-profissional em
maquinas reprodutoras, compugrafic, phonton, haris, mergenthales (vip) e outros;

- compor textos, titulos, tabelas, formulas matematicas, legendas e outros, em teceadoras perfuradoras
multicddigos, de 5, 6, 7 e 8 canais, para impressdo de off-set e rotogravuras, em maquinas cilindricas
e rotativas;

- emendar textos em maquinas terminal-editora, corretora;

- compor, em maquina tituleiras, textos e titulos em corpos 12 a 96 pontos;

- zelar pela conservacéo, limpeza do material e maquina a seu cargo;

- orientar e treinar servidores de categoria inferior;

- executar outras tarefas correlatas.
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NA AREA DE CARPINTARIA E MARCENARIA:

- executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente 0s que requeiram
habilidade técnica especial;

- confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificacdes;

- riscar sobre madeiras as pecas a serem confeccionadas, escolher a madeira adequada para as varias
pegas;

- operar e ajustar maquinas de carpintaria;

- orientar e treinar servidores da categoria inferior, quanto & técnica e aos processos de trabalho que
requeiram maior aperfeicoamento;

- confeccionar moldes e pecas especiais para utilizacdo em carpintaria;

- lixar, envernizar, lustrar méveis em geral, estruturas, portas, Castilhos e outras obras e objetos de
madeira, operar e ajustar maquina de marcenaria;

- entaboar embarcagoes;

- confeccionar e montar cavernas e toda estrutura de madeira, interna e externa, de embarcacdes;

- executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furacdo e encavilhamento de pegas e
ferragens;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- fazer tratamento em madeira para diversos fins;

- manejar, limpas e lubrificar as maquinas de carpintaria;

- zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE CONFECCAO DE ROUPAS:

- executar trabalhos simples ou complementares de confec¢do de roupas;

- operar com maquinas industriais de alfaiataria e de costura;

- executar trabalhos secundarios de alfaiataria, consertos e ajustamentos de roupas em geral;

- participar da execucdo de trabalhos especificos da profissao de costureira;

- executar a confeccdo de calgas, camisas e outras pecas de uso pessoal, de vestuario para internos,
uniformes e roupas de cama e mesa, eventuais para médicos, enfermeiros e alunos, cortinas, capas de
moveis, insignias e distintivos;

- realizar consertos em roupas diversas;

- zelar pela conservacdo do material e de maquinas e equipamentos;

- executar tarefas semelhantes.

NA AREA DE CONSTRUGCAO CIVIL:

- fazer alicerceis, paredes, muros e arrimo, blocos de cimento, etc;

- fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento;

- trabalhar ou orientar a preparacdo de argamassas para juncao de tijolos ou para rebocos de paredes;
- rebocar, preparar e aplicar caiagOes de paredes;

- preparar e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento;

- assentar marcos de portas e janelas;

- colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- armar andaimes;

- fazer consertos em obras de alvenaria;

- remover, preparar e combinar tintas em geral;

- fazer instalacOes e efetuar consertos em encanamentos em geral, de aparelhos sanitarios, de caixas
de descargas;
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- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE COPA, CAMARA E COZINHA:

- preparar refeicdes variadas no trivial fino, em fogéo e forno;

- auxiliar na execucdo de cardapios, incluindo servicos de dietas;

- verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo correspondem a quantidade e as especificacdes das
refeicOes e preparar;

- manter livres de contaminacéo ou de deteriorizacdo os viveres sob sua guarda;

- zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cfes de
utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

- operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros de alimentacdo, aparelhos
de aquecimento ou refrigeracéo e outros, elétricos ou nao;

- preparar refei¢des ligeiras e variadas;

- selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a quantidade , aspecto e estado
de conservacao;

- transmitir os pedidos de comida e bebida a cozinha;

- manter a limpeza da copa e conservacdo e limpeza da roupa de mesa, talheres, roupa de cama,
substituindo-os sempre que for necessario;

- coordenar, orientar e executar os servi¢cos de rouparia (lavanderia, engomadeira, passadeira) copa,
barbearia, arrumacao e limpeza de dependéncia das reparti¢des publicas;

- coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinério de lavanderia e passadeira;

- proceder diariamente ao balanco das roupas em uso e estoque;

- preparar distribuir merendas;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA:

- executar todos os servi¢os de moldagem e fundicdo de metais;

- desmontar , montar e lubrificar ferramentas;

- executar trabalhos simples de confec¢éo e reparo em ferro de agéo;

- executar obras de caldeiraria que compreendam consertos ou construcdo de caldeiras de alta
pressao;

- fazer grandes reparos em caldeiras de usinas;

- orientar e treinar servidores de categoria inferior, quanto a técnica e aos processos de trabalho que
exijam maior aperfeicoamento;

- executar servigos de revestimentos internos de caldeiras de embarcagbes empregando material
refratario especifico;

pintar chapas e estruturas metalicas e embarcacoes;

- executar todos os servicos de chapeamento;

- confeccionar tubos cilindricos, aros cilindricos, cantoneiras, curvas cilindricas e angulares, calhas,
canos esferas, etc;

- realizar servicos de chapeamento em veiculos, capacetes de aco e outros engenhos ou obras;

- executar todos servigos de funilaria;

- preparar, montar e instala artigos de metal ou folha;

- operar maquinas e equipamentos empregados na profissao;

- reparar obras, aplicando soldas, tipos e processos apropriados;

- confeccionar pecas, como radioadores de Oleo e de &gua, filtros de ar, de carburadores, valvulas
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termostaticas, filtros de gasolina e outros;

- executar servicos de revestimentos de chapas finas ou folhas-de-flandres e duraluminio para
confeccdo e montagem de instalagBes sanitarias especiais, camara frigorificas e outras obras de
funilaria e latoaria;

- preparar, montar, modificar e instalar pecas comuns e utensilios de metal ou folha, utilizando
ferramentas de méo e maquinas apropriadas;

- operar com guilhotinas e outras maquinas e equipamentos de emprego na especialidade de funilaria;
- através de plano e/ou desenhos em escala reduzida, interpretar e ampliar para as medidas reais
usando para a operacdo escalas métricas ou inglesas, de acordo com as especificacbes de cada plano,
transportando os riscos para as superficies a serem modeladas;

- moldar em madeira e expansdo da chapa de ferro, protecdo de carros de lancamentos para
embarcacdes, roda e proa, cadastro de furo de escovem determinando as passagens e as partes ndo
planejadas da embarcacéo;

- preparar a regra de escotilhas para embarcacao de madeira;

- marcar no gabarito da matéria a espessura a ser empregada na construcéo da obra;

- executar todos os trabalhos de serralheria;

- confeccionar e reparar fechaduras, portbes, portas de aco e outros metais a vista de desenhos ou
especializacoes;

- confeccionar e reparar armacdes de estruturas e ferro em geral e gradeamento;

- mudar ou renovar chapeamento de fogdes, incineradores, caldeiras e forjas;

- fabricar caixa d’agua de ferro;

- executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de serralharias;

- confeccionar pecas, estruturas ou formas especiais em chapas metalicas, barras, tarugo, tubos,
cantoneiras e outros perfis;

- executar, de acordo com as especificacfes contidas em desenhos ou croquis, trabalhos de solda e
oxigénio elétricos, e oxiacetileno;

- executar diferentes tipos de solda em chapa, pecas de maquinas, cascos de embarcacdes, trilhos,
cabos em geral;

- executar servicos de solda em aco doce, aco niquel, aco inoxidavel, aco rapido, aluminio, bronze,
cobre, metal monel e ferro fundido;

- executar todos servigos de solda, em qualquer local que necessitam;

- confeccionar pecas, forjas em diversos veiculos ou embarcacdes e ferragens para carrocerias em
geral, portBes, arados, rolos compressores e maquinas agricolas;

- fabricar parafusos, porcas, dobradicas, fechos e trincos anetes, bracadeiras, cavilhoes;

- operar com maquinas de estamparia para fabricacdo de parafusos, pregos, porcas, rebites, arruelas e
outras pecas;

- executar trabalhos em modelagem em madeira para fundicdo de pecas metalicas;

- executar todos os servicos de moldagem e fundicéo;

- moldar e fundir pecas a vista de desenhos ou especificagdes;

- fundir ferro e bronze, enchendo formas;

- fundir pecas de maquinas e de motores;

- moldar e fundir pecas artisticas;

- vazar e controlar as fundicdes;

- apurar fraturas em pecas metélicas, através de testes e meios mecanicos e metalograficos;

- executar ensaios de tragéo, cisalhamento, desdobramento e dureza de metais;

- realizar testes especificos com liquidos penetrantes, testes ultra-sons e magnésticos;

- executar ou orientar a execucdo de trabalhos de usinagem, reparos, ajustagem ou modificagOes de
ferramentas;

- selecionar e preparar materiais para fundigdo e trabalho afins;
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- preparar ou orientar preparacdo de matrizes, estampas, formas e outras ferramentas ou pegas,
mediante desenhos, instrucdes ou especificacdes;

- interpretar desenhos, esquemas e croquis de ferramentas e executar a usinagem, modificacdes ou a
recuperacdo das pecas;

- manter a ordem e a limpeza do local de trabalho;

- receber e executar ordens de servicos;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE ELETRICIDADE:

- instalar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo;

- fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

- consertos e reparos de elevadores, geradores, motores, reldgios elétricos, inclusive de controle da
presséo, etc;

- executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

- fazer instalacGes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuicdo, bobinas, automaticos,
etc;

- consertar e reparar instalacdes elétricas internas e externas;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- executar servicos de montagem, instalagdes, manutencdo e reparo do sistema elétrico de
embarcacdes;

- instalar, manter e reparar sistemas elétricos de automoveis, motocicletas, caminhdes, embarcacdes,
maquinas agricolas, rodoviarias e portuarias;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE MECANICA:

- executar trabalhos de mecénica em maquinas ferramentas, inclusive os que requeiram habilidade
técnica especial;

- confeccionar pecas complexas a vista de especificacoes;

- executar trabalhos normais em torno-mecanico, torno-revolver, torno-cutileiro, plaina, fresas,
retificadoras, maquinas-furadeiras, de atarraxar, de desempenar eixos laminadoras, prensas metalicas,
serras metalicas e outras, bem como trabalho de baneada, pertinentes a profissao;

- confeccionar ou colaborar na confeccdo de parafusos, porcas, cilindros, pistdes, bilhas, valvulas,
mancais, buchas, eixos, esferas, anais de sedimento, arruelas, confeccdes de pecas redondas para
viaturas e maquinas, calibres dispositivos e ferramentas, bujdes, eixos, molas de segmento, cilindro
para laminacdo, para viatura, réguas repograficas, rasgos para chavetas, aplainamentos e rebaixos de
quaisquer pecas planas, ferramentas para empregos diversos, engrenagens, estrias, coroas para sem-
fim e sem-fim para coroas, fendas em parafusos, pecas de formato poligonal, canaletas nos bronze
para 0leo, furacdes, guias de valvulas e pistdes, etc;

- executar trabalhos normais de montagem, desmontagem, reparo e ajustagem de maquinas
operatrizes, maquinas a vapor e hidraulicas, linotipos, maquinas impressoras, maquinas escavadeiras,
guindastes, pontes e mesas rotativas;

- instalar e ajustar maquinas pesadas, grupos de geradores e turbinas elétricas;

- confeccionar ferramentas especiais;

- identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;

- orientar por desenho, croquis ou instrugdes, executar trabalhos normais de montagem, reparo e
ajustagem de motores a combustdo de baixa e alta compreensdo, movidos a gasolina, a 6leo diesel ou
outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo compressor, maquinas
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agricolas, ceifadeiras, geradores de intensidade, locomotivas, motores de embarcagdes e outros;

- desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais de motores a combust&o;
- zelar pela limpeza e higiene dos locais de trabalho;

- treinar servidores de categoria inferior;

- engraxar e lubrificar carros, caminhdes e aeronaves;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.




281

ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 911 CLASSES: Il e lll

DESCRICAO SUMARIA: Orientar, controlar e realizar servicos de operacdes de.maquinas
pesadas, usina de asfalto a frio, pavimentadora de asfalto, concreto e outros materiais, trator de pneu
de esteira e de lamina, compactadora de solos, betoneiras, bate-estacas, skid, matelete e outros
similares, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos, para
fazer funcionar os sistemas mecanizados.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- operar maquinas pavimentos de asfalto, concreto e produtos similares, alimentando-a e abastecendo-
a com o0s materiais necessarios, a fim de prepara-la para misturar e aplicar o revestimento;

- conduzir a maquina pavimentadora, acionando os comandos de marcha e dire¢éo, para depositar ou
homogeneizar o material de pavimentacéo;

- controlar o andamento da operacdo de pavimentacdo, regulando o consumo do material e a
temperatura da mistura asféaltica, para formar camadas com espessura especificada;

- conduzir trator de pneu de ldmina ou esteira, dirigindo-o, operando 0s seus mecanismos de traca,
impuls&o, avango, retrocesso e outros, para realizar operacdes simples e complexas requeridas;

- operar maquinas compactadoras de solos, provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros,
acionando-a e manipulando os comandos de marchas e direcdo, para compactar solos com pedras,
cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais, na construcdo de rodovias, ruas, pistas, de
aeroportos e outras obras, possibilitando uma superficie suficiente compactada e lisa;

- operar maquinas betoneiras, para mistura de areia, pedra britada, cimento e dgua, obedecendo as
recomendacdes técnicas e as proporcdes definidas, para preparar concreto em canteiros de obras;

- operar skid abrindo caminhos dentro das matas, e puxando as toras de madeira;

- operar maquina bate-estacas, provido de martelete ou de queda livre, conduzindo-a, regulando e
acionando o equipamento elevatdrio, para cravar estacas de madeira, concreto ou aco em obras de
construcdo civil;

- operar maquina bate-estacas, provido de martelete ou de queda livre, conduzindo-a, regulando e
acionando o equipamento elevatorio, para cravar estacas de madeira, concreto ou aco em obras de
construcdo civil;

- operar maquina perfuratriz portatil (martelete), movida a ar comprimido, acionando-a e controlando
0s seus comandos, certificando o funcionamento de ar em quantidade suficiente, para executar
servicos de perfuracdo de rochas, cimentos e solos diversos;

- orientar e supervisionar a realizacdo de servigos de espalhamento de asfalto e escarificagcdo de
material, como areia, pigarra e barro, na conservacdo de estradas, limpeza de valetas e corte de
taludes, examinando a correta utilizacdo de maquinas e equipamentos, para obten¢do dos resultados
desejados;




282

CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Operador de Maquinas
Pesadas

- controlar e realizar servigos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados
nos diversos servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operacoes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢des de uso;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Vigilante

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 912 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, relacionadas com a vigilancia das reparticdes
publicas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e evitar roubos,
incéndios e danificacBes nos edificios e materiais sob sua guarda;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade;

- verificar as autorizacGes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas;

- verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

- investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

- responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

- solicitar quando for o caso, identificacdo ou autorizacdo de pessoas para ingresso nas reparticdes
publicas;

- zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;

- comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento;

- manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparti¢coes;

- executar outras atividades semelhantes.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Discotecario

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 916 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Responde pela selecdo musical da programacfo da Emissora; cuida do
acervo em discos e tapes da Emissora mantendo-os catalogados e selecionados.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

DESCRICAO DETALHADA:
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Iluminador

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 917 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Porta e cuita do kit de iluminacdo pra as gravacdes do programa, faz a
iluminacdo necessaria a qualquer gravacao da programacdo da Emissora.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

DESCRICAO DETALHADA:
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Audio

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 918 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Nivela, controla e equaliza o &udio emitido por microfones ou fitas
gravadas nos programas em geral ao vivo ou gravados (jornais, entrevistas) veiculadas pela Emissora.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

DESCRICAO DETALHADA:
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Caracteres

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 919 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Digita créditos, legendas e demais identificacbes necessarias nas
imagens ao Vivo ou gravadas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

DESCRICAO DETALHADA:
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Méaster

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 920 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Mantém o Master de Transmissao equalizado. Avisa ao Responsavel de
Manutencdo qualquer alteracdo nos sinais e toma as providéncias necessarias para sanar os problemas
enquanto o Responsavel Técnico de Manutengdo ndo atual.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

DESCRICAO DETALHADA:
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Transmissor

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 921 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Mantem o sinal de Transmissao equalizado e em qualquer eventualidade
no sinal, toma providéncias necessarias antes da chegada do Técnico de Manutencao.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

DESCRICAO DETALHADA:
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Video Tape

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD — 922 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Controla e efetua tecnicamente a gravacdo das reportagens,
acontecimentos ou fatos através de tape. Auxilia o cinegrafista e a condugdo durante as gravacgoes.
Porta e cuida dos equipamentos de video-tapes durante as gravagoes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

DESCRICAO DETALHADA:
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Sonoplasta

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD — 923 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Seleciona e aplica efeitos sonoros na programagcéo. Equilibra a emissao
de som proveniente de canais de dudio, mixandos na correta propor¢ao com cortes ou insercoes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

DESCRICAO DETALHADA:
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Oficial de Manutencéo

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD — 923 CLASSES: lell

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas areas de carpintaria,
alvenaria, pintura, marcenaria, instalacdes elétricas e hidraulicas, lanternagem, soldagem e
lubrificacdo de viaturas, maquinas e equipamentos, sob supervisdo de profissionais da respectiva
area.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- auxiliar na confeccdo, encaixe, montagem e reparo de pecas e na armacao das partes de madeiras
trabalhadas;

- auxiliar na instalacdo e ajuste de esquadrias de madeira e outras pecas, bem como no seu
acabamento, pintando, envernizando ou encerando, e na colocacdo de dobradicas e puxadores, sob
orientacdo oficial da area profissional;

- transportar ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de carpintaria e marcenaria;

- manter em condicBes de uso os equipamentos, ferramentas e demais instrumentos de trabalho,
limpando-os e guardando-os nos lugares adequados, apds serem usados, para assegurar a sua
conservacao de acordo com as técnicas recomendadas;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE ALVENARIA E PINTURA:

- transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinhos-
de-méao e ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizacdo em diversos servicos;

- escavar valas e fossos, extraindo terra e pedras, utilizando pés, picaretas e outras ferramentas
manuais;

- misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, a
fim de obter concreto ou argamassas;

- preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-os, arrumando-
0s e mantendo-os em condi¢fes de uso, para assegurar a sua conservacao de acordo com as técnicas
recomendadas;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE ELETRICIDADE:

- auxiliar nos servicos de instalacdo e reparo de circuitos, motores e aparelhos elétricos;

- auxiliar nos trabalhos da instalacdo de forca, colocando, reparando ou substituindo tomadas, fios,
lampadas, painéis e interruptores, de acordo com recomendagdes técnicas;

- auxiliar outras tarefas correlatas.
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Auxiliar de Oficial de
Manutengéo.

NA AREA DE INSTALACOES HIDRAULICAS:

- auxiliar nos servigos de montagem, ajustamento, instalacdo e preparo de encanamento, tubulacdes e
outros condutos, utilizando material e equipamento adequado, para possibilitar a conducéo de agua,
gés e outros similares;

- auxiliar na montagem e instalacdo de registros e outros acessorios de canalizacao, trechos de tubos,
fazendo as conexdes recomendadas, para completar a instalagdo do sistema;

- manter e conservar em condi¢des de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho,
limpando-os e guardando-os em locais adequados, de acordo com recomendagdes técnicas;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE SOLDAGEM:

- auxiliar nas tarefas de preparacéo, chapagem, limpeza e posicionamento de pecas a serem soldadas,
para obter uma soldagem perfeita;

- auxiliar nas tarefas de soldagem e acabamento de pecas, seguindo instru¢des do soldador, para
assegurar a correta montagem de pecas;

- transportar instrumentos e ferramentas necessérias ao trabalho, de acordo com o servico a ser
executado, para atender as especificacdes, desenhos e outras instruc@es recebidas;

- manter e conservar em condi¢des de uso os equipamentos, ferramentas e materiais, limpando-os e
guardando-os em locais adequados, de acordo com recomendacdes técnicas;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE LANTERNAGEM:

- auxiliar no corte e moldagem de chapas metalicas, utilizando material e ferramentas adequadas, para
executar o servico de acordo com as instrucoes recebidas;

- auxiliar na reparacdo de pecas deformadas, desamassando-as com a utilizacdo de ferramentas
préprias, para devolver-lhes as formas primitivas;

- auxiliar na aplicacdo de material anticorrosivo, utilizando pincéis, trinchas e outros meios, para
proteger as pecas trabalhadas;

- efetuar limpeza, conservagdo e guarda de ferramentas e instrumentos, apds uso, de acordo com as
recomendacdes técnicas;

- auxiliar nos demais servigos especificos de lanternagem, seguindo as instrucdes recebidas, para
assegurar a perfeita execucdo de suas tarefas;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE LUBRIFICACAO:

- auxiliar na lubrificagdo de distribuidores, dinamos, alternadores, bombas d’agua, acessorios do
motor, bem como fechaduras, dobradigas, ferragens da carroceria, caixa de dire¢do, freios e outros
elementos, injetando 6leo através de engraxadeiras, para eliminar ruidos;

- verificar os niveis e viscosidade do 6leo dos diversos reservatorios, retirando as tampas com
ferramentas adequadas, para realizar sua complementacao ou troca;

- manter e conservar em condigdes de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho,
efetuando a sua limpeza apos o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;

- executar outras tarefas correlatas.
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CONTINUACAO DA DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Aucxiliar de Oficial de
) Manutencéo.
NA AREA DE SERRALHERIA:

- auxiliar na confeccdo de pecas, observando as caracteristicas do modelo, suas especificagdes ou
outras instruces, utilizando técnicas, processos e materiais proprios, para assegurar bom rendimento
do trabalho;

- auxiliar na instalacdo de ferragens de esquadrias, portas, portdes, grades ou pecas similares, fazendo
0s ajustes, necessarios, para completar a montagem das pecas;

- auxiliar na protecdo de pegas, utilizando tinta oxidante ou aplicando outros processos, para evitar a
COIT0s&o;

- manter e conservar em condigdes de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho,
efetuando a sua limpeza apos o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de servicos Portuarios e Fluvial

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 914 CLASSES: lelll

DESCRICAO SUMARIA: Realiza atividades gerais de operacionalizacio, manutencao, fiscalizacao
de embarcacdo, maquinas e equipamentos portuarios, bem como o controle de carga e descarga de
mercadorias.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- conduzir a embarcacéo;

- orientar as manobras de atracacédo e desatracacao;

- auxiliar nas manobras e saidas de embarcacdes nos portos;

- cumprir e fazer cumprir as normas de navegacdo fluvial;

- manter a disciplina das passagens nas embarcacoes;

- tomar todas as providéncias para a total seguranca das embarcacdes;

- conferir cargas e descargas de mercadorias, executar todos os servic¢os de limpeza de embarcacéo;

- fazer pequenas manutencdes nos motores das embarcacGes que garantam as condi¢cdes normais de
Servico;

- inspecionar antes de realizar qualquer trabalho o equipamento de comte de incéndio;

- preparar a alimentacdo de passageiros e tripulantes;

- entregar 0 equipamento junto ao setor competente ao término da operacgdo e registrar no diario de
bordo todas as ocorréncias;

- executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

CODIGO: ASD - 915 CLASSES: ll e lll

DESCRICAO SUMARIA: Atividades rotineira, de nivel médio, envolvendo a execucio de
trabalhos gerais de servicos de limpeza e conservacao das instalacfes das reparticdes publicas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIQAO DETALHADA:

- supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservacdo das instalacdes do prédio;

- organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade;
- executar os servicos de limpeza e conservacgao;

- realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO VII
CARGO CODIGO
Administrador Hospitalar ANS — 302
Biomédico ANS — 313
Cirurgido Dentista ANS - 315
Enfermeiro ANS — 318
Farmacéutico ANS - 330
Farmacéutico Biogquimico ANS - 329
Fisioterapeuta ANS - 331
Fonoaudidlogo ANS - 333
Médico ANS — 336
Nutricionista ANS — 341
Sanitarista ANS — 344
Agente de Servigos de Salde ATA —803
Técnico em Administracdo Hospitalar ATA - 817
Técnico em Enfermagem ATA - 823
Técnico em Equipamentos de Aparelhos Médicos ATA - 825
Técnico em Higiene Dental ATA - 826
Técnico em Histologia ATA — 827
Técnico em Laboratorio ATA — 829
Técnico em Nutri¢do e Dietética ATA - 832
Técnico em Ortopedia ATA - 833
Técnico em Protese Dentéria ATA - 834
Técnico em Quimica ATA - 835
Técnico em Radiologia ATA - 836
Técnico em Radioterapia ATA - 837
Técnico em Reabilitacdo ATA - 838
Técnico em Servico de Saude ATA - 841
Auxiliar de Enfermagem ASD - 903
Auxiliar de Servicos de Saude ASD - 904




ANEXO VIII

QUADRO QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
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QUAT. ORGAO E DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO

01) DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER

a) Cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores — CDS
05 Diretor CDS-05
01 Coordenador de Planejamento CDS-04
01 Coordenador de Informatica CDS-04
12 Residente Regional CDS-04
01 Assessor Juridico CDS-04
16 Gerente Técnico Administrativo CDS-03
02 Assessor | CDS-03
04 Assessor 11 CDS-02
01 Chefe de Gabinete CDS-02
01 Coordenador de Licitacao e Contratacao CDsS-01
01 Chefe de Controle Interno CDS-01

b) Funcdes Gratificadas — FG
67 Chefes de Grupo FG-06
04 Assistente | FG-05
07 Secretaria de Gabinete | FG-05
116 | Assistente Il FG-04

02) FUNDA(;AO CULTURAL DO ESTADO DE RONDONIA — FUNCER

a) Cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores — CDS
02 Diretor CDS-05
01 chefe de Gabinete CDS-02
04 Assessor 1l CDS-02
04 Chefe de Divisao CDS-01
01 Chefe de Controle Interno CDS-01

b) Funcgdes Gratificadas — FG
06 Chefe de Grupo FG-06
02 Secretaria de Gabinete | FG-05
03 Assistente 11 FG-05
05 Chefe de Secéo FG-04
06 Motorista de Gabinete | FG-04
02 Secretaria de Gabinete Il FG-03
02 Motorista de Gabinete 11 FG-02
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4) JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE RONDONIA — JUCER

s) Cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores — CDS

01 Secretario Geral CDS-05
01 Procurador Regional CDS-04
02 Coordenador CDS-03
02 Diretor de Departamento CDS-03
08 Diretor de Diviséo CDS-01
b) Funcgdes Gratificadas — FG
02 Chefe de Grupo Técnico FG-04
12 Chefe de Escritorio Regional FG-06
03 Secretaria de Gabinete | FG-05
03 Assistente | FG-05
01 Motorista de Gabinete | FG-03
01 Recepcionista de Gabinete FG-02
05) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN
a) Cargo de Direcdo e Assessoramento Superiores — CDS
03 Diretor CDS-05
01 Assessor Juridico CDS-03
01 Corregedor CDS-03
05 Assessor | CDS-03
03 Coordenador CDS-03
01 Chefe de Gabinete CDsS-02
01 Assessor de Comunicacgéo CDS-02
01 Assessor de Planejamento CDsS-02
01 Assessor de Controle Interno CDS-01
08 Chefe de Divisdo CDsS-01
16 Chefe de Ciretrans CDS-01
b) Func¢des Gratificadas — FG
01 Chefe de Grupo Técnico FG-06
01 Chefe de Grupo FG-06
06 Assistente | FG-05
02 Secretaria de Gabinete FG-05
04 Presidente de Comissdo Examinadora FG-05
24 Chefe de Posto de Servico FG-05
62 Chefe de Secéo FG-04
10 Membro da Comissdo Examinadora FG-04
05 Assistente 11 FG-04
05 Assistente 111 FG-03
02 Motorista de Gabinete | FG-03
04 Secretaria de Gabinete 11 FG-02
05 Recepcionista de Gabinete FG-03
03 Motorista de Gabinete 11 FG-01
12 Agente Operacdes de Transito FG-01
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06) INSTITUTO DE TERRAS E COLONIZACAO DE RONDONIA - ITERON

a) Cargo de Direcao e Assessoramento Superiores — CDS

03 Diretor CDS-05
01 Assessor Juridico CDS-03
01 Chefe de Gabinete CDS-02
06 Chefe de Divisao CDS-01

b) Funcgdes Gratificadas — FG
01 Chefe de Grupo Técnico FG-06
03 Assistente | FG-05
01 Secretaria de Gabinete | FG-05
18 Chefe de Secéo FG-04
04 Secretaria de Gabinete Il FG-02
02 Motorista de Gabinete | FG-03
03 Motorista de Gabinete 11 FG-01

07) FUNDACAO DE AMPARO AO MENOR CARENTE E ACAO SOCIAL

DE RONDONIA - FASER

a) Cargo de Direcdo e Assessoramento Superiores — CDS
04 Diretor de Departamento CDS-03
01 Assessor Juridico CDS-03
01 Chefe de Gabinete CDS-02
05 Assessor | CDS-02
09 Chefe de Divisao CDS-01
01 Chefe de Controle Interno CDS-01

b) Func¢des Gratificadas — FG
12 Chefe de Escritorio Regional FG-06
17 Chefe de Grupo Técnico FG-06
02 Secretaria de Gabinete | FG-05
03 Assistente | FG-05
05 Chefe de Secéo FG-04
06 Assistente |1 FG-04
02 Motorista de Gabinete | FG-03
02 Secretaria de Gabinete Il FG-02
04 Motorista de Gabinete 11 FG-01
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08) SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUDERON

a) Cargo de Direcdo e Assessoramento Superiores — CDS

03 Diretor CDS-05
04 Assessor | CDS-03
01 Chefe de Gabinete CDS-02
10 Chefe de Divisao CDS-01
b) Funcdes Gratificadas — FG
03 Chefe de Escritorio Regional FG-06
08 Assistente | FG-05
01 Secretaria de Gabinete | FG-05
07 Assistente |1 FG-04
01 Motorista de Gabinete | FG-03
08 Assistente |11 FG-03
05 Secretaria de Gabinete Il FG-02
10 Auxiliar Operacional 1l FG-01
09) SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS E LAZER - SUDER
a) Cargo de Direcdo e Assessoramento Superiores — CDS
03 Diretor CDS-05
05 Assessor | CDS-03
01 Chefe de Gabinete CDS-02
10 Chefe de Divisao CDS-01
01 Chefe de Controle Interno CDS-01
b) Func¢des Gratificadas — FG
05 Chefe de Grupo Técnico FG-06
05 Assistente | FG-05
02 Secretaria de Gabinete | FG-05
05 Assistente |1 FG-04
03 Motorista de Gabinete | FG-03
05 Secretaria de Gabinete Il FG-02
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10) INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE RONDONIA -
IPEM

a) Cargo de Direcdo e Assessoramento Superiores — CDS

CDS-03

02 Diretor de Departamento CDS-03
01 Assessor Juridico CDS-03
01 Assessor | CDS-02
01 Chefe de Gabinete CDS-01
04 Chefe de Divisao CDS-01
01 Chefe de Controle Interno

b) Func¢des Gratificadas — FG
02 Chefe de Escritorio Regional FG-06
08 Chefe de Grupo Técnico FG-06
01 Secretaria de Gabinete | FG-05
02 Motorista de Gabinete 11 FG-01

11) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

ESTADO DE RONDONIA - IPERON

a) Cargo de Direcdo e Assessoramento Superiores — CDS
03 Diretor de Departamento CDS-05
01 Procurador CDS-04
03 Coordenador CDS-03
03 Assessor | CDS-03
06 Assessor 1l CDS-02
01 Chefe de Gabinete CDS-02
13 Chefe de Divisao CDS-01
25 Chefe de Escritorio Regional CDs-01
01 Chefe de Controle Interno CDS-01

b) Funcdes Gratificadas — FG
15 Chefe de Grupo Técnico FG-06
12 Assistente | FG-05
04 Secretaria de Gabinete | FG-05
15 Chefe de Secéo FG-04
04 Motorista de Gabinete | FG-03
05 Secretaria de Gabinete Il FG-02
04 Motorista de Gabinete 11 FG-01




