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MENSAGEM N. 227 | DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo e deliberagdo dessa Egrégia Assembleia
Legislativa, nos termos do inciso III do artigo 65, da Constituigdo do Estado, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Institui o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo, PCCR para os servidores
publicos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM”.

Nobres Deputados, a matéria ora apresentada pretende instituir o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR, o qual se caracteriza como instrumento de organizagdo e normatizagdo das
relagdes de trabalho entre os servidores, com uma estrutura de cargos e carreiras organizadas, observando
os principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a efetividade do
servigo publico, consoante depreende o comando legal do artigo37 da Constituigdo Federal de 1988.

Um Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo— PCCR, constitui-se como um instrumento
relevante de Gestdo Publica e deve contemplar principios fundamentais, como flexibilidade, mobilidade
funcional, motivagdo profissional e racionalidade administrativa, que promova o estimulo ao
desenvolvimento pessoal e profissional; propicie oportunidades de progressdo funcional com
possibilidade de desempenho de atividades em diversas areas operativas, atendendo a niveis de
proficiéncia técnica requeridos pelo drgéo publico.

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, dotada de personalidade juridica
de direito publico, tendo por finalidade zelar pela ética e disciplina no exercicio das profissdes por ela
regulamentadas, necessita de ferramentas consistentes para gerir seus Recursos Humanos, ndo so voltadas
ao atendimento dos requisitos legais, mas, fundamentalmente, para integrar suas atividades e ampliar a
produtividade, dentro de uma visdo de prestagdo de servico de interesse publico, tornando o processo
decisorio mais eficaz.

Assim, na presente matéria sdo delineados as atividades caracteristicas de subsistemas e processos
tipicos da Secretaria de Meio Ambiente — SEDAM, englobando grande numero de cargos afins,
estruturadas em carreiras, segundo a maturidade e competéncias necessdrias, contendo as descri¢des e
especificagdes componentes do cargo, com o objetivo de definir as relagdes de competéncia, de
atribuigdes e de requisitos necessdrios para o desempenho das atividades da Secretaria, contemplando a
progressdo do servidor de uma para outra referéncia imediatamente superior, dentro da mesma classe, ou
para a referéncia inicial de outra classe no cargo em que estiver investido, sendo a Promogdo Horizontal
quando a mudanca ocorrer na mesma classe e a Progressao Vertical, quando houve mudanga de classe.

O mencionado Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR tem também como objetivo
compor uma estrutura de remuneragdo, distribuido em classes padrdo em cada cargo, capaz de atrair,
manter pessoal qualificado e estimulado para as diversas posi¢des da Secretaria de Meio Ambiente —
SEDAM, além de oferecer ao servidor as perspectivas de progressdo em concordancia com a sua
capacidade e habilidade, evitando, internamente, disfungdes no setor publico advindas de desequilibrios e

/
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Esclareco, ainda, a Vossas Exceléncias que os impactos financeiros somente ‘ocorrerdo apos a posse
de novos servidores publicos junto a Secretaria de Meio Ambiente — SEDAM.
Certo de ser honrado com a elevada compreensio de Vossas Exceléncias €, conseqiientemente, com

a pronta aprovagio do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com especial estima e consideragéo.
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CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.

Institui o Plano de Carreira, Cargos € Remuneragéo,
PCCR para os servidores publicos da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULOI
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SEDAM
Secdo I
Dos Principios Basicos

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraggo - PCCR da Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos
técnicos e principios que regem a Administragio Publica do Estado de Rondénia.

§ 1°. O PCCR esta baseado nas atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
da SEDAM e legislagdo vigente da Administrag@o Publica do Estado.

§ 2°. O PCCR ¢ um instrumento das agdes especificas do desenvolvimento e da valorizagdo dos
servidores da SEDAM.

§ 3°. O PCCR visa prover a SEDAM com uma estrutura de cargos e carreiras organizados,

observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa ¢ a
efetividade do servigo piblico mediante:

I - a profissionalizag&o, que pressupde vocagdo, dedicag@o e qualificagdo profissional;

II - o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais;

I1I - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento; e

IV - a valorizagéio dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a qualidade dos
servicos prestados a populag3o.

Seciao I1
Da Estrutura da Carreira
Subsegio I
Disposicoes Gerais

Art. 2°. O PCCR aprovado por esta Lei Complementar fica assim organizado:
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I — estrutura e composigio dos grupos ocupacionais que compdem o quadro de pessoal da SEDAM,
das carreiras, cargos, habilitagdes e quantidade de vagas; e

II — tabela de vencimentos, classes e referéncias dos cargos.

Art. 3°. O quadro de pessoal da SEDAM fica organizado em carreira, cargo, habilitagdo e
quantidade de vagas, na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 4°. As tabelas de vencimentos, classes e referéncias dos cargos que compdem o quadro de
pessoal da SEDAM ficam determinadas no Anexo II desta Lei Complementar.

Subsecao 11
Organizacio e Ingresso nas Carreiras

Art. 5°. O quadro de pessoal da SEDAM ¢ composto pelos seguintes grupos ocupacionais:
a) Grupo I - Nivel Superior — Analista Ambiental;

b) Grupo II - Nivel Superior — Técnico em Desenvolvimento Ambiental;

¢) Grupo III - Nivel Superior — Area Administrativa;

d) Grupo IV - Nivel Médio — Agente de Prote¢io Ambiental; e

e) Grupo V - Nivel Médio — Apoio Administrativo;

Paré4grafo unico: Os grupos ocupacionais acima citados terdo seus descritivos definidos conforme
Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 6°. O ingresso no quadro de pessoal da SEDAM dar-se-4 por nomeagio, mediante prévia
habilitagio em concurso piiblico, nas referéncias salariais iniciais dos cargos observados o requisito
minimo de escolaridade exigido para cada cargo.

Art. 7°. O concurso publico serd de provas e titulos, sempre de carater competitivo, eliminatorio e
classificatério e podera ser realizado em etapas, quando a natureza do cargo exigir complementacéo de
formacdo ou de especializagdo, incluindo-se o que for definido no edital do concurso.

Art. 8°. Durante o estigio probatério, o servidor nomeado para cargo que compde o quadro de
pessoal da SEDAM, ficara submetido a questdes de estagio probatdrio constantes na Lei Complementar
68/92 e regulamentagdes pertinentes.

Subsecio III
Da Progressao e da Promocio
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Art. 9°. O desenvolvimento funcional do servidor depender4, cumulativamente, do cumprimento do
intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou em cada classe, bem como dos critérios
constantes nesta Lei Complementar e em regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 10. Somente podera ser progredido ou promovido, o servidor que atender, cumulativamente, as
seguintes condigdes, verificadas na data de inicio do processo de progresséo ou de promog¢do:

I - estar em efetivo exercicio funcional na SEDAM;
II - ndo estar em disponibilidade;

III - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressdo, ou nédo
estar na ultima classe do cargo ocupado, para o caso de promogéo;

IV - nio ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores & promog&o ou 4 progressao; e
V - néo estar cumprindo pena em razio de condenaggo por infragdo penal.

Art. 11. O titular da SEDAM constituira a comissdo de promog&o, com a competéncia de coordenar
os processos de promog3o, conforme regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 12. A homologagdo das promogdes far-se-a por ato especifico do titular da SEDAM, e tera
vigéncia a partir de data especificada no referido ato e sua publicagdo no Diario Oficial do Estado de

Rondénia.

Subsecio IV
Da Promocio

Art. 13. Promogio é a elevagdo do servidor de uma classe para a primeira referéncia salarial da
classe imediatamente superior, dependendo do preenchimento dos requisitos fixados nesta Lei
Complementar e dos critérios constantes em regulamento.

§ 1°. A aferi¢do dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos, sera realizada de acordo
com critérios fixados em regulamento.

§ 2°. A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area em que o servidor exerga a sua atividade.

Art. 14. Os ocupantes dos cargos de nivel superior serdo promovidos para a referéncia salarial
inicial das classes indicadas, ap6s preencher os seguintes requisitos:

I - promogéo para a Classe II:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I;

/7
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b) participagio em cursos ou eventos de capacitagio e/ou aperfeicoamento, em drea de interesse da SEDAM,
com somatério de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés Gltimos anos de permanéncia na Classe ;

c) pontuagio média no ultimo triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de
promogao, como ocupante da Classe 1, conforme regulamento; €

d) aprovagiio em processo de avaliagio dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades
exigidas para a Classe II, conforme regulamento e instrugdes da comissdo de promogio;

I1 - promog&o para a Classe III:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participagio em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento, em area de interesse da
SEDAM, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de
permanéncia na Classe II;

¢) certificagiio em curso de pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu, reconhecidos pelo Ministério
da Educagdio - MEC, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, em area de interesse da

SEDAM;

d) pontuagio média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de
promogéo, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

e) elaboragdo de proposta de melhoria da atuagdo da unidade que trabalhe, como ocupante da
Classe II; e

f) aprovagio em processo de avaliagio dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe III, conforme regulamento e instrugdes da comissdo de promogéo;

III - promog&o para a Classe Especial:
a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe III;
b) participagiio em cursos ou eventos de capacitagio e/ou aperfeicoamento, em éarea de interesse da

SEDAM, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de
permanéncia na Classe III;

¢) pontuagdo média no triénio de avaliagio igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promogdo, como
ocupante da Classe IlI, conforme regulamento;

d) elaboragdo de proposta de methoria da atuagdo da SEDAM, como ocupante da Classe I11; e

o €) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades
exigidas para a Classe Especial, conforme regulamento e instrugdes da comissdo de promogéo;

.. 7
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Art. 15. Os ocupantes dos cargos de nivel médio serdo promovidos para a referéncia salarial inicial
das classes indicadas, ap6s preencher os seguintes requisitos:

I - promog#o para a Classe II:
a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagfio e/ou aperfeigoamento, em 4rea de interesse da
SEDAM, com somatério de, no minimo, cento € vinte horas, considerando os trés ultimos anos de
permanéncia na Classe I;

c) pontuagio média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de
promogao, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; €

d) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessérios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe II, conforme regulamento e instrugdes da comissdo de promog¢do,

II - promogdo para a Classe III:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em arca de interesse da
SEDAM, com somatério de, no minimo, cento € vinte horas, considerando os trés ultimos anos de

permanéncia na Classe II,

¢) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de
promogdo, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

d) elaboragio de trabalho contendo sugestio de melhoria dos servigos da 4rea de atuagdo,

envolvendo temas definidos pela Comissio de promog¢do, considerando o periodo de permanéncia na
Classe II; e

e) aprovagdo em processo de avaliagio dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe III, conforme regulamento e instrugdes da comisséo de promogao;

I1I - promogdo para a Classe Especial:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe III;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagéio e/ou aperfeicoamento, em area de interesse da

SEDAI\iI, com somatdrio de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés tltimos anos de
permanéncia na Classe I1I;
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c) pontuagio média no triénio de avaliagio igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de
promogio, como ocupante da Classe I11, conforme regulamento;

d) elaboragéo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da area de atuagdo,
envolvendo temas definidos pela comissdo de promogéo, considerando o periodo de permanéncia na

Classe III; e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe Especial, conforme regulamento e instrugdes da comissdo de promogao;

CAPITULO II
DGS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO
Secdo I
Dos Vencimentos

Art. 16. Os vencimentos dos servidores da SEDAM correspondem ao vencimento relativo ao cargo,
a classe e a referéncia salarial em que se encontrem, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 17. A fixagdo das referéncias salariais e dos demais componentes dos vencimentos dos
servidores da SEDAM observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira;
II - os requisitos para a investidura; e
I1I - as peculiaridades dos cargos.

Secao 11
Das Vantagens

Art. 18. Além do venpimento basico, o servidor fard jus as seguintes vantagens:
I — gratificagfio de atividade ambiental;

II — vantagem pessoal;

III — vantagem abrangente;

IV — gratificag@o natalina;

V —adicional de férias; e

VI — auxilio saude.

Art. 19. Gratificagdo de Atividade Ambiental sera devida aos servidores de cargos superior € médio
que desenvolvam atividades de campo, mediante convocagfo por Portaria expedida pelo Titular da

’7’ /\
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SITUAGCAO PREVISTA (MEDIANTE CONCURSO PUBLICO)

e

L

VL. TOTAL SAL. B i ; . TOTAL - TOTAL " 132+1/3 IPERON

SATEeORY A0 | paseaTuaL | AUXSAUDE| AUXTRAN | GATATVAMB | pemuneracko | - s/auxitios FERIAS | EMPREGADOR
Arquiteto 2 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 8.900,00 8.400,00 933,33 1.073,33
Bidlogo 15 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 66.750,00 63.000,00 7.000,00 8.050,00
Engenheiro Agriccla 5 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 22.250,00 21.000,00 2.333,33 2.683,33
Engenheiro Agrimensor 5 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 22.250,00 21.000,00 2.333,33 2.683,33
Engenheira Agrénomo 30 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 133,500,00 126.000,00 14.000,00 16.100,00
Engenheiro Ambiental 20 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 £9.000,00 84.000,00 9.333,33 10.733,33
Engenheiro Cartdgrafo 3 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 13.350,00 12.600,00 1.400,00 1.610,00
Engenheiro Civil 7 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 31.150,00 29.400,00 3.266,67 3.756,67
Engenheiro de Alimentos 4 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 17.800,00 16.800,00 1.866,67 2.146,67
Engenheiro de Pesca e Aguicultura 11 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 48.950,00 46.200,00 5.133,33 5.903,33
Engenheiro de Produgio 3 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 13.350,00 12.600,00 1.400,00 1.610,00
Engenheiro Eletricista 1 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 4.450,00 4.200,00 466,67 536,67
Engenheiro Florestal 50 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 222.500,00 210.000,00 23.333,33 26.833,33
Engenheirc Mecinico 1 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 4.450,00 4.200,00 466,67 536,67
Engenheiro Minas 3 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 13.350,00 12.600,00 1.400,00 1.610,00
Engenheira Quimico 2 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 8.500,00 8.400,00 933,33 1.073,33
Engenheiro Sanitarista 12 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 53.400,00 50.400,00 5.600,00 6.440,00
Gedgrafo 15 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 66.750,00 63.000,00 7.000,00 8.050,00
Gedlogo 6 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 26.700,00 25.200,00 2.800,00 3.220,00
Medico Veterindrio 3 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 13.350,00 12.600,00 1.400,00 1.610,00
Meteorologista 4 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 17.800,00 16.800,00 1.866,67 2.146,67
Quimico 2 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 8.900,00 8.400,00 933,33 1.073,33
Zootecnista 4 3.000,00 100,00 150,00 1.200,00 17.800,00 16.800,00 1.866,67 2.146,67
Administrador 6 1.500,00 100,00 150,00 - 10.500,00 9.000,00 1.000,00 1.150,00
Analista de Sistema 3 1.500,00 100,00 150,00 - 5.250,00 4,500,00 500,00 575,00
Bibliotecdrio 3 1.500,00 100,00 150,00 = 5.250,00 4.500,00 500,00 575,00
Comunicador Social 3 1.500.00 100,00 150,00 = 5.250,00 4.500,00 500,00 575,00
Contador & 1.500,00 100,00 150,00 - 10.500,00 9.000,00 1.000,00 1.150,00
Desenhista Industrial 2 1.500,00 100,00 150,00 = 3.500,00 3.000,00 333,33 383,33
Economista 3 1.500,00 100,00 150,00 - 5.250,00 4.500,00 500,00 575,00
Estatistico 2 1.500,00 100,00 150,00 - 3.500,00 3.000,00 333,33 383,33
Socidlogo 5 1.500,00 100,00 150,00 & 8.750,00 7.500,00 833,33 958,33
Tecnologo em Gestao Ambiental 26 1.500,00 100,00 150,00 600,00 61.100,00 54.600,00 6.066,67 6.976,67
Turismologo 2 1.500,00 100,00 150,00 600,00 4.,700,00 4.200,00 466,67 536,67
Pedagogo 2 1.500,00 100,00 150,00 600,00 4.700,00 4.200,00 466,67 536,67
Psicologo 2 1.500,00 100,00 150,00 600,00 4.700,00 4.200,00 466,67 536,67
Agente de Defesa Ambiental 60 1.250,00 100,00 150,00 500,00 120.000,00 105.000,00 11,666,67 13,416,67
Técnico em Agrimensura 10 1.250,00 100,00 150,00 500,00 20.000,00 17.500,00 1.944,44 2.236,11
Técnico em Agroecologia 6 1.250,00 100,00 150,00 500,00 12.000,00 10.500,00 1.166,67 1.341,67
Técnico em Agropecudria 50 1.250,00 100,00 150,00 500,00 100.000,00 87.500,00 9.722,22 11.180,56
Técnico em Alimentos 7 1.250,00 100,00 150,00 500,00 14.000,00 12.250,00 1.361,11 1.565,28
Técnico em Floresta 15 1.250,00 100,00 150,00 500,00 30.000,00 26.250,00 2.916,67 3.354,17
Agente em Atividades Administrativas 40 500,00 100,00 150,00 46.000,00 36.000,00 4.000,00 4.600,00
Desenhista 10 900,00 100,00 150,00 11.500,00 9.000,00 1.000,00 1.150,00
Técnico em Informitica 10 300,00 100,00 150,00 11.500,00 9.000,00 1.000,00 1.150,00
Topégrafo 6 900,00 100,00 150,00 6.900,00 5.400,00 600,00 650,00
TOTAL (B) 487 S S ©1.430.450,00 | 1308700000 | 7 145.41111 167.222,78
TOTAL GERAL

TOTAL COMPROMETIMENTO COM RCL

1.743.083,89
1.621.333,89
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PREVISAO DE IMPACYO COM A INSTITUICAO DO PCCR PARA OS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - SEDAM

CONCLUSAO
] [ I I [
CALCULO DO COMPROMETIMENTO NO MES
B B
FOPAG/OUT/2011 DA SEDAM 1.476.438,67
FOPAG DA SEDAM APOS O PCCR 3.219.522,56
OCORRERA UM INCREMENTO DE: 118,06%,
FOPAG/OUT/2011 (GERAL) 140.199.678,05
FOPAG APOS O PCCR 141.821.011,94
OCORRERA UM INCREMENTO DE: 1,16%|
MDIA DA FOLHA GERAL DE OUTUBRO/2011 128.248.174,84
|MEDIA DA FOLHA GERAL APOS O INCREMENTO 129.869.508,73
|MEDIA DA REL OUTUBRO/2011 349.364.793,51
COMPROMETIMENTO 37,17%
EMBASAMENTO:
Art. 22, Inciso IV, letra ¢, §32 da LC 101/2000 Porto Velho-RO, 16/11/2011
OBS.: - Cilculos efetuados com base na FOPAG/OUTUBRO/2011
- No célculo do comprometimento fol utiiizado ap o salérlo base, conforme dados fornecidos pelo GAB/SEAD, & GEOF/SEAD
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ANEXOI

CARREIRA, CARGO, HABILITACAO E QUANTIDADE DE VAGAS

< QUANTIDADE
HABILITACAO DE VAGAS
Arquiteto Arquitetura 2
Bidlogo Biologia 15
Engenheiro Agricola Engenharia Agricola 5
Engenheiro Agrimensor Engenharia de Agrimensura 5
Engenheiro Agronomo Engenharia Agrondmica 30
Engenheiro Ambiental Engenharia Ambiental 20
Engenheiro Cartografico Engenharia Cartografica 3
Engenheiro Civil Engenharia Civil 7
Engenheiro de Alimento Engenharia de Alimentos 4
g ‘ Engenharia de Pesca
% Engenheiro de Pesca e Aqiiicultura Engenharia de Pesca e 11
g Agqiiicultura
i Engenheiro de Produgéo Engenharia de Produgio 3
2 Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica 1
g Engenheiro Florestal Engenharia Florestal 50
< Engenheiro Mecanico Engenharia Mecénica 1
Engenheiro de Minas Engenharia de Minas 3
Engenheiro Quimico Engenharia Quimica 2
Engenheiro Sanitarista Engenharia Sanitarista 12
Geografo Bacharelado em Geografia 15
Gedlogo Geologia 6
Medico Veterinario Medicina Veterindria 3
Meteorologista Meteorologia 4
Quimico Quimica 2
Zootecnista Zootecnia 4
Y //)
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ANEXO 1
(continuagio)
G | -~ _GRUPOIl
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
~ AMBIENTAL '
< QUANTIDADE
CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS
: : Sistema de Informagdo
g Analista de Sistema Cititia ds Computacho 3
= Jornalismo
E Comunicador Social Comunicagdo Social 3
E E Relagdes Publicas
2 g S Estatistica
3 _g Estatistico Matematica 2
E < Pedagogo Pedagogia 2
@ = 7 . -
S Psicologo Psicologia 2
‘= Socidlogo Sociologia 5
é Tecndlogo em Gestdo Ambiental | Tecnologia em Gestdo Ambiental 26
Turismoélogo Bacharelado em Turismo 2
it st  GRUPOIII
~ GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR AREA ADMINISTRATIVA
< UANTIDADE
CARREIRA CARGO Q
HABILITACAO DE VAGAS
_g Administrador Administragdo 6
£ Bibliotecario Biblioteconomia 3
g Contador Ciéncias Contabeis 6
o - ;
< Desenhista Industrial Dgsngn Grhica 2
5 Design de Produtos
=
e Economista Economia 3
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ANEXO I
(continuacgio)

. GRUPO IV

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL

CARREIRA

CARGO

HABILITACAO

QUANTIDADE
DE VAGAS

Agente de Prote¢io Ambiental

Agente de Defesa Ambiental

2 Grau Médio — Nivel Médio

60

Técnico em Agrimensura

2 Grau Profissionalizante — Nivel
Médio, mais Profissionalizante

10

Técnico em Agroecologia

2 Grau Profissionalizante — Nivel
Médio, mais Profissionalizante

6

Técnico em Agropecudria

2 Grau Profissionalizante — Nivel
Médio, mais Profissionalizante

50

Técnico em Alimentos

2 Grau Profissionalizante — Nivel
Meédio, mais Profissionalizante

7

Técnico em Floresta

2 Grau Profissionalizante — Nivel
Médio, mais Profissionalizante

15

Lt i IGRUROY: -
- .GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - ADMINISTRATIVO
CARREIRA CARGO HABILI A QUANTIDADE
TAGAO DE VAGAS
Agente em Atividades ) 5.4
E FE - 2 Grau Completo — Nivel Médio 40
g Desenhista 2 Grau Completo — Nivel Médio - 10
E Téenico em Informatica 2 Grau Completo — Nivel Médio - 10
=
< Topbgrafo 2 Grau Profissionalizante — Nivel 6

Médio, mais Profissionalizante

.
-'-/(// /*’
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TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS.

GRUPO 1

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — ANALISTA AMBIENTAL

Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro Agricola, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos,
Engenheiro de Pesca e Agiiicultura, Engenheiro de Producio, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Mecanico, Engenheiro de Minas, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista,
eégrafo, Gedlogo, Medico Veterinario, Meteorologista, Quimico e Zootecnista.

REFERENCIAS

CLASSES A B C D
1 3.000,00 3.090,00 3.182,70 3.278,18
2° 3.376,53 3.477,82 3.582,16 3.689,62
3 3.800,31 3.914,32 4.031,75 4.152,70
ESPECIAL 427728 4.405,60 4.537,77 4.673,90

. GRUPO 11
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL

Analista de Sistema, Comunicador Social, Estatistico, Pedagogo, Psicélogo, Sociélogo, Tecnélogo em
Gestio Ambiental, Turismologo.

_ REFERENCIAS
CLASSES A B C D
1° 1.500,00 1.545,00 1.591,35 1.639,09
2° 1.688,26 1.738,91 1.791,08 1.844,81
3 1.900,16 1.957,16 2.015,87 2.076,35
ESPECIAL 2.138,64 2.202,80 2.268,88 2.336,95
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ANEXO 11
(continuacio)

GRUPO III

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA

Administrador, Bibliotecario, Contador, Desenhista Industrial e Economista.

REFERENCIAS
CLASSES A B C D
1° 1.500,00 1.545,00 1.591,35 1.639,09
2° 1.688,26 1.738,91 1.791,08 1.844,81
3 1.900,16 1.957,16 2.015,87 2.076,35
ESPECIAL 2.138,64 2.202,80 2.268,88 2.336,95
GRUPO IV

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL

Agente de Defesa Ambiental, Técnico em Agrimensura, Técnico Agroecologia, Técnico em
Agropecudria, Técnico em Alimentos, Técnico em Floresta.

REFERENCIAS
CLASSES A B C D
1* 1.250,00 1.287,50 1.326,13 1.365,91
2° 1.406,89 1.449,09 1.492,57 1.537,34
3° 1.583,46 1.630,97 1.679,90 1.730,29
ESPECIAL 1.782,20 1.835,67 1.890,74 1.947,46
GRUPO V
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - APOIO ADMINISTRATIVO
| Agente em Atividades Administrativas, Desenhista, Técnico em Informatica, Topégrafo.
REFERENCIAS
CLASSES A B C D
1* 900,00 927,00 954,81 983,45
2° 1.012,96 1.043,35 1.074,65 1.106,89
3 1.140,09 1.174,30 1.209,52 1.245,81
ESPECIAL 1.283,18 1.321,68 1.361,33 1.402,17
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ANEXO III

DESCRICAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

~ CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
. CARREIRA DE ANALISTA AMBIENTAL

DENOMINACAO DO CARGO: Arquiteto

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso I.’ﬂblico,
Diploma ou Certificado equivalente de Concluséo do Curso Superior em Arquitetura, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

. |DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espago fisico;

Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos
de construgdo vigente e estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgdo ou
reforma de edificagdes, conjunto urbano e outras obras;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e calculando
materiais, mio-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para
analise quanto a realizaggo do projeto;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgio, mantendo contatos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenagdio de todos os aspectos do projeto e a observdncia as normas e especificagdes
contratuais;

Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagdes, de recomposigio
paisagistica e de outras obras arquitetdnicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para
garantir a observéncia das especificagGes e dos prazos previstos;

Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuigdo das zonas industriais, comerciais ¢
residenciais e das instalagdes de recreio, € outros servigos comunitarios, para permitir uma
visualizag@o da ordenagdo futura da area;

Projetar a paisagem, harmonizando o tragado com as caracteristicas do terreno dos edificios
existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar a preservagdo dos monumentos
naturais e o equilibrio ecolégico do meio ambiente;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com
sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo segura segundo a
natureza do fato gerador;

Consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribui¢@io dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional
do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

Planej.ar a construgdo, com todas as minicias, fazendo os projetos, maquetes e orgamento,
pesql{lsando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo do desenvolvimento da obra;

Recorrer ao Soci6logo, conhecendo as caracteristicas culturais, econdmicas e sociais da populagdo

a qual se destinard a construgfo, para decidir sobre a melhor maneira de harmonizar os projetos
com estas caracteristicas; P

/;;/,; -
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Planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim, todas as
areas que devem ser equipadas para o uso social e recreativo, analisando as condigdes €
disposigdo dos terrenos, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem;

Estudar os projetos urbanisticos e de loteamento, analisando o solo, condigdes climéticas,
vegetagio e outras, para indicar os tipos de vegetagio mais adequadas;

Coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e a outros fatores
que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos € orientando o trabalho, para
obter os subsidios necessarios a realizagdo dos estudos de urbanizagdes;

Analisar os dados obtidos, estudando-os e efetuando correlagdes, para determinar a natureza,
amplitude e ritmo de crescimento e desenvolvimento da regiéo;

Projetar os espagos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuarios no tocante a
problemas de iluminagdo, ventilagdo, acistica, dedicando-se, ainda a elaboragdo de projetos de
méveis, lougas, sanitérios, objetos de decoragdo e outros.

DENOMINACAO DO CARGO: Biélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusio do Curso Superior em Ciéncias Biolégicas, mais Registro no Conselho

Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida organica, através de pesquisas de
laboratério, de campo e em escritérios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais e
animais, verificando o meio em que vivem e classificando-os de acordo com a distribuigéo
geogréfica;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir
conhecimento acerca da salide dos seres vivos e suas aplicagGes nas industrias de produtos
farmacéuticos ou bidlogos e as alteragbes que estes elementos podem causar nas fungdes
fisiolégicas dos seres vivos;

Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de analises efetuadas,
documentando-os e encaminhando-os a institui¢do competente visando a fiscalizagdio e o controle
dos produtos;

Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes nos campos de medicina,
agricultura e outros;

Promover a divulgagdo de material bibliografico, iconogréifico, audiovisual e atividades da
biblioteca, servigos e centros de documentagéo interna e externamente através dos veiculos de
comunicag¢io;

Compi}ar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos
manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente;

Oﬁen@r o usuario, fornecendo indicagdes bibliograficas, para auxilid-lo na realizagio de
pesquisas e consultas;

Elab'orar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexacdo e o controle da terminologia

e
- 4//: (/
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especifica;

Organizar os servigos de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes, centros
de documentagiio do Brasil e do estrangeiro, ¢ a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informagdes e ampliagdo do acervo bibliografico;

Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolug3es, reservas e outras solicitagbes de
documentos;

Pesquisar e fornecer legislagfo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar
a execugdo de determinados trabalhos;

Supervisionar os trabalhos de encadernagio e restauragio de livros e demais documentos, para
assegurar a conservagio do material bibliografico, dando orientagéo técnica aos executores dessas
tarefas;

Organizar servigos de reprografia para duplicagio e reprodugdo de documentos, através de
processos quimicos, técnicos, eletrostiticos e microfotograficos;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agricola

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusio do Curso Superior de Engenharia Agricola, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar atividades referentes a aplicagio de conhecimentos tecnolégicos para a solugdo de
problemas relacionados & produgdo agricola, envolvendo energia, transporte, sistemas estruturais e
equipamentos, nas areas de solos e aguas, construgdes para fins rurais, eletrificagdo, maquinas e
implementos agricolas, processamento e armazenamento de produtos agricolas, controle de
polui¢do em meio rural, seus servigos afins e correlatos.

Realizar supervisdo, coordenagdo e orientag@o técnica;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificagéo;

Promover estudo de viabilidade técnico-econémica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Atuar na diregdo de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Realizar pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica, extensdo;

Promover a elaboragdo de orgamento;

Efetuar padronizagdo, mensuragio e controle de qualidade;

Efetuar a execugdo de obra e servigo técnico;

Atuar na fiscalizag¢do de obra e servigo técnico;

Atuar na produgio técnica e especializada;

Participar da condugio de trabalho técnico;

Condug@o de equipe de instalagio, montagem, operagio, reparo ou manutengio;

Promover a execugdo de instalagdio, montagem e reparo;
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e Efetuar a operagiio e manutengdo de equipamento e instalag¢go;
e Executar desenho técnico;
¢ Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agrimensor

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Agrimensura, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar e orientar projetos geométricos e estruturais;

e Coordenar e orientar servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, nivelamento, segdes
transversais e reconhecimento de faixa dominio;

Supervisionar e coordenar a realizagdo de célculos de desenhos topograficos;

Supervisionar a construgdo de barragens em terra nos limites estabelecidos em lei;;

Planejar e orientar a elaboragdo de projetos de irrigagéo e drenagem para fins agricolas;

Dirigir e a locagdo e construgdo de estradas de rodagem de interesse local e destinados a fins
agricolas, nos limites estabelecidos na lei;

Coordenar e executar projetos relativos a construgdes rurais destinadas a moradia ou fins
agricolas;

Orientar os servigos de vigilancia de terras devolutas;

Assegurar autoridade de nivel superior em assuntos de sua especialidade;

Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos de sua atividade;

Apresentar relatorios;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agrénomo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagéo em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusio do Curso Superior em Engenharia Agrondmica, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

o .Plgnejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da produgdo agropecudria,
irrigagdo e recursos naturais, analisando dados e informagdes, para melhor avaliagdo das
atividades desses setores;

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas € outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

. F’esquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar os jé existentes, baseando-se em experiéncias, para preservar a vida das
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plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para
elaborar novos métodos e/ou aperfeioar os ja existentes, visando a obten¢do de melhor
rendimento e qualidade dos produtos;

Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploragdo
agricola, fornecendo indicagdes sobre épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades
a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produg@o e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a produgdo, aquisi¢do, conservagdo,
comercializagio e distribuicdo de sementes e mudas;

Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarias, orientando os horticultores sobre os trabalhos
dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade;

Promover a exploragdo racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas,
visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da
intermediag&o;

Prorrogar as atividades do sistema de estagdes de avisos fitossanitérios, objetivando a aplicagéo
integrada das diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos
desenvolvidos nas usinas demonstrativas e implantadas pelas estagdes;

Levantar informagbes sobre a oferta de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para
avalia¢do do quadro alimentar da populagdo rural e orientar os programas de saude;

Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econdmico das terras, a
aplica¢do ao desenvolvimento do crédito agricola;

Organizar campanhas de profilaxia e combate a doengas e pragas em vegetais;

Levantar dados e informagdes agras econdmicas de pequenos agricultores, visando a elaboragéo
de propostas € projetos;

Discutir com agricultores formulas que se ajuste a realidade do campo, no que concerne ao tipo de
titulagdo de sua propriedade;

Analisar e fazer avalia¢Ges de projetos de exploragdo agropecudria, apresentados por ocupantes de
terras devolutas;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Ambiental

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagiio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdio do Curso Superior em Engenharia Ambiental, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar superviséo, coordenagdo e orientagéo técnica;
Promover o estudo, planejamento, projeto e especificagéo;
Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;
Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Atuar na diregdo de obra e servigo técnico;
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Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Realizar pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagio técnica, extensdo;
Promover a elaboragdo de orcamento;

Efetuar padronizagdo, mensuragdo € controle de qualidade;

Efetuar a execugdo de obra e servigo técnico;

Atuar na fiscalizag¢8o de obra e servigo técnico;

Atuar na produgdo técnica e especializada;

Participar da condugéo de trabalho técnico;

Executar desenho técnico;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Cartégrafo
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Cartografica, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
¢ Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a levantamentos
topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; elaboragdo de cartas geograficas;
seus servigos afins e correlatos.
e Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e
especificagdes;
Promover estudo de viabilidade técnico-economica;
Realizar assisténcia, assessoria e consultoria;
Promover atividade de direg3o de obra e servigo técnico;
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenhar cargo de fungéo técnica;
Realizar pesquisa, analise, experimentago, ensaio e divulgagdo técnica extenséo;
Promover a padroniza¢io, mensurag@o e controle de qualidade;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Civil

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Concluséo do Curso Superior em Engenharia Civil, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando
plantas, orgamentos, técnicas de execugéo € outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a
construgdo, conservagio e remodelagio de obras dentro dos padrdes técnicos;

e Proceder a uma avaliagio geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto €
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examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
a construcgao;

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquies, cronogramas € outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras;

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados;

Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais adequado
para construgdo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da agua;

Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgéo de
estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tineos, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e
a conservagdo de redes hidraulicas de distribui¢do de esgotos e de aguas, observando plantas e
especificagdes, para assegurar a execugdo dos servigos de higiene e saneamento dentro dos
padrdes técnicos exigidos;

Calcular os esforgos e deformagbes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabela e efetuando comparag¢Ges, levando em consideragdo fatores como carga
calculada, pressdes de aguas, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devergo ser utilizados na construgéo;

Consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecénicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
de edificios paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Estudar as condigdes requeridas para funcionamento das instalagGes de filtragem e distribuigéo de
dguas potdveis sistema de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos
projetos sanitarios;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutengdo e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, seus custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugdo do
projeto;

Realizar projetos de construgéo de esgotos, sistemas de agua servidas e demais instalagSes
sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para
assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminagdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de
escoamento de esgotos;

Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo pluvial,
com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagéo das curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizagdo, recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para elaboragdo de
projetos de rodovias e terminais rodovidrios;

Participar de projetos-pilotos de construgfo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizag8o correta das técnicas e processos, para assegurar 0 cumprimento
dos padrdes de qualidade a seguranga recomendados;

Fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica a pratica a profissionais e auxiliares, no
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desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para
possibilitar o atendimento as normas e especificagdes técnicas;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Alimentos

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia de Alimentos, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

% |DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Pesquisar mercado;

Prospectar solugdes tecnolégicas;

Avaliar tecnologias disponiveis;

Pesquisar processos, materiais € equipamentos;

Avaliar processos, materiais e equipamentos;
Determinar condigdes de armazenagem,;

Desenvolver embalagem e rotulagem;

Analisar caracteristicas fisico-quimicos e microbioldgicas dos produtos;
Determinar tempo de prateleira (shelf-life);

Analisar caracteristicas sensoriais;

Validar produgdo em escala industrial;

Implantar programas de qualidade (appcc, bpf, bpm);
Selecionar fornecedores e matéria prima;

Coletar amostras para analise;

Verificar pardmetros fisico-quimicos e microbiol6gicos;
Analisar resultados e amostras;

Definir padrdes de procedimentos;

Realizar auditorias;

Definir processos;

Planejar rastreabilidade do produto;

Adequar matérias-primas aos padrdes;

Supervisionar sistemas de higienizagéo de utensilios, equipamentos e instalagdes;
Solicitar manuteng¢io dos equipamentos;

Verificar funcionamento dos equipamentos;

Calibrar equipamentos;

Supervisionar manutengdo dos equipamentos., controle de estoque € controle interno de pragas;
Definir destino de produtos ndo conformes;

Definir tratamento de efluentes e residuos;

Dimensionar equipamentos e linhas de produgo;
Elaborar cronograma fisico e financeiro;

Desenvolver simuladores de processos (planta piloto);
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Analisar planta de produgéo;

Coordenar implementaggo do projeto de produgdo;
Participar da execuggo do projeto de produgéo;
Verificar fluxo de produgéo;

Dimensionar equipes de trabalho;

Determinar perfil profissional;

Emitir laudos técnicos;

Emitir pareceres técnicos;

Fornecer informagdes ao consumidor;
Participar de auditorias gsmsrs;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Pesca e Aqilicultura

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia de Pesca e Aqiiicultura, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
¢ Planejar as condi¢des de execugdo das atividades dos setores de produgdo e industrializagido do
pescado, mediante o dominio de técnicas de programagdo e cultivo de peixes, crusticeos e
moluscos marinhos;
e Auxiliar nos estudos sobre a proposi¢éo de normas, instru¢des e procedimentos, visando regular a
recriagio na aguas interiores;
e Acompanhar as atividades de fomento da piscicultura e desenvolvimento da pesca, zelando pelo
cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos;
e Proceder a coleta sistematica de dados relativos a pesca e a piscicultura, destinados a andlise
estatistica, para avaliagdo de resultados econdmicos, sociais e bioeconémicos;
e Realizar pesquisas sobre reproducdo, alimentagdo e crescimento das espécies aquaticas possiveis
de criagdo em cativeiro;
e Auxiliar nos estudos sobre o melhor aproveitamento do pescado e de seus derivados, controlando
a qualidade desses produtos;
Propor a ampliagdo, melhoramento ou criagdo de estagdes de piscicultura;
Auxiliar nos estudos fisico-quimicos e biologicos da agua e do solo, para fins de aqiiicultura;
Orientar e executar trabalhos de criagg@o de larvas e avelinos de organismos aquaticos;
Articular, captar, racionalizar e difundir a tecnologia de pesca;
Colaborar nos estudos visando ao desenvolvimento pesqueiro € ao aprimoramento de métodos €
artes de pescas e barcos pesqueiros;
Planejar a produgdo de ragdes, tendo em vista melhor produtividade na aqiiicultura;
Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser

desenvolvidas;
>
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e Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Producio

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagédo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia de Produgdo, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar, organizar e supervisionar as atividades de produgdo, dentro das especificagdes e
padrdes de qualidade estabelecidos, visando a assegurar o cumprimento dos objetivos da empresa
na area comercial;

e Supervisionar a elaboragdo do plano anual de metas de produgdo, visando & otimizagéo dos
recursos produtivos disponiveis.

e Supervisionar a elaboragdo dos cronogramas de fabricagéo, visando a garantir a melhor alocagdo
da mio-de-obra, equipamentos e materiais.

e Supervisionar a elaborado do plano de expanséo das instalagdes industriais, visando a assegurar o
atendimento das necessidades futuras da empresa em termos de capacidade de produgéo.

e Participar de discussdes relativas a desenvolvimento de novos produtos, por meio da interagéo
com o departamento de desenvolvimento.

o Controlar as despesas gerais do departamento de produgéo (energia elétrica, custos de
manutenc¢do, insumos etc.), visando a contribuir para a redugdo de custos nesses itens.

¢ Analisar e avaliar os aspectos econdmicos do processo produtivo, no tocante a méo-de-obra
e QUANTIDADE DE VAGAS de materiais consumidos, visando a identificar oportunidades ou
alternativas que permitam a redugéo de custos.

o Elaborar procedimentos e determinar diretrizes para manutengio do visual da fabrica, no que se
refere 4 limpeza, pintura, conservag#o etc., visando a manter o local em condi¢des que propiciem
o melhor desempenho dos funcionarios e dos equipamentos.

¢ Definir os turnos de trabalho necessdrios para o balanceamento da mao-de-obra, visando a manter
o fluxo de produgéo e maior produtividade dos recursos humanos da fabrica.

e Estudar, desenvolver e/ou aperfeigoar processos, equipamentos, ferramental etc., bem como
estabelecer controles de processos, visando garantir melhor qualidade e maior produtividade.

e Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da produgdo, por meio da analise de
indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e agGes necessarios, visando assegurar o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos.

e Estudar, em conjunto com a Engenharia e Qualidade, as necessidades de a empresa implementar
os respectivos programas de desenvolvimento de novos equipamentos, produtos, automagdes, lay-
out, processos etc., visando a contribuir para aumentar a qualidade e competitividade dos produtos
e participagdo de mercado da empresa.

e Supervisionar as atividades de inspe¢io de materiais e de controle de qualidade da matéria-
prima, visando assegurar conformidade com as especificagdes e padrées de qualidade
estabelecidos.

* Supervisionar as atividades de estocagem de produtos acabados, visando assegurar conformidade
com as especificagdes estabelecidas.

. Acon.)panhar a execucdo de auditorias, visando a identificar necessidades de alteracdes
/modificagGes que permitam obtengio das certificagdes. -
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Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Eletricista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusio do Curso Superior em Engenharia Elétrica, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Analisar propostas técnicas;

Instalar sistemas e equipamentos

Configurar sistemas e equipamentos

Executar testes e ensaios

Capacitar equipes

Supervisionar operagdo de sistemas e equipamentos

Inspecionar sistemas e equipamentos

Realizar manutengfo em sistemas e equipamentos

Executar pericia em sistemas e equipamentos

Auditorar sistemas

Prestar assisténcia técnica

Prestar consultoria

Projetar sistemas de gerag@o de energia, transmisséo de energia, distribui¢@o de energia, elétricos
e eletrnicos industriais, instrumentagdo, automagéo e controle de processos, elétricos e
eletronicos residenciais e comerciais, sistemas de telecomunicagdes, comunicagdo de dados e
telefonia, de radiodifusdo e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagées;
Colaborar na elaboragéo de projetos

Desenvolver sistemas, equipamentos, ferramentas e técnicas

Determinar escopo da especificagé@o

Determinar aplicabilidade de normas e regulamentos

Avaliar tecnologias disponiveis

Pesquisar novas tecnologias

Associar tecnologias ao processo

Determinar caracteristicas técnicas

Especificar valores dos parametros

Definir pardmetros de seguranga

Implementar novas tecnologia

Definir critérios e metodologias de planejamento

Estudar mercado

Avaliar desempenho de sistemas e equipamentos

Elaborar estudo preliminar de planejamento

Estudar viabilidade scio ambiental, técnica, economica;

Definir cronograma fisico

Definir cronograma financeiro

Propor implementago de sistemas e equipamentos

=2,
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Avaliar do planejamento de sistemas e equipamentos
Colaborar no planejamento de sistemas e equipamentos
Elaborar normas técnicas, procedimentos técnicos;
Emitir laudos

Elaborar planos de manutengdo e servigos

Elaborar rotinas de inspegéo e testes

Elaborar manual de instalagdo, operagdo e manutengao;
Atualizar documentag@o técnica

Elaborar relatérios

Participar da selegéo de pessoal

Controlar alocagdo de recursos

Coordenar atividades das equipes

Controlar cumprimento do cronograma financeiro, fisico e de normas e diretrizes de seguranga;
Administrar modifica¢des no projeto original

Aprovar projetos, servigos;

Criar fluxo do processo

Criar matriz de relacionamento entre processos
Modelar matematicamente processos

Simular modelagem de processo

Analisar processos

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Florestal

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Florestal, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condigGes,
examinando e classificando diferentes espécies, composi¢Ses de solos, temperaturas € umidades
relativas do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlag@io existente entre o
comportamento das drvores € o seu meio ambiente;

Organizar e controlar o reflorestamento e a conservagéo de zonas de bosques e a exploragdo de
viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desmate e extirpagdo de
arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas
mais apropriadas, para obter uma produ¢io méxima e continua;

Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinagéo da
altura, do didmetro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para
determinar a idade, duragio de vida e condi¢Ges de adaptagdo das espécies ao meio ambiente.
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Mecinico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdio em Concurso Publico,
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Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Mecanica, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar os requisitos operacionais de instalagdes e equipamentos mecénicos, examinando esbogos
e necessidades técnicas, para organizar sua execugio ou aperfeicoamento;

Elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servigos de montagem, manutengio,
conservagdo e reparos de maquinas e equipamentos, para assegurar melhores niveis de
aproveitamento de materiais;

Projetar, orientar e fiscalizar a adaptagdo de equipamentos mecénicos e hidraulicos, para
conseguir melhor rendimento e seguranga desses equipamentos;

Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pegas e acessorios a serem adquiridos
ou sujeitos a alienag#o, utilizando conhecimentos técnicos e observando qualidade, adequacéo,
peca e tipo de material;

Calcular os custos do projeto, preparando esbogos e especificagdes, compondo orgamento,
indicando os materiais a serem utilizados, 0 método de fabricag@o a ser seguido e determinando
cronograma das etapas de trabalho, para orientar sua implantagéo;

Especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instrugdes, os materiais,
ferramentas e demais recursos necessarios a execugdo dos servigos de manutengdo, discriminando
os dados essenciais para sua aquisi¢do e fornecimento;

Efetuar “in loco” o acompanhamento técnico e o controle funcional das atividades de manutengéo
de equipamentos a cargo do 6rgdo competente, com a finalidade de verificar a observéancia de
normas, bem como a implantag&o de rotinas especiais;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Minas

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia de Minas, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a prospecgéo € a
pesquisa mineral; lavra de minas; captagdo de 4gua subterranea; beneficiamento de minérios e
abertura de vias subterrineas; seus servigos afins e correlatos.

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e
especificagdes;

Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Realizar assisténcia, assessoria e consultoria;

Promover atividade de dire¢do de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenhar cargo de fungdo técnica;

Realizar pesquisa, analise, experimentagio, ensaio e divulgacéo técnica extensdo;
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Promover a padronizag&o, mensuragdo e controle de qualidade;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Quimico

¢ "HABILITAGCAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,

Diploma de Conclusio do Curso Superior em Engenharia Quimica, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Prestar assisténcia, consultoria, formulagdes, elaboragdo de orcamentos, divulgagdo e
comercializagdo relacionadas com a atividade de engenheiro quimico;

e Realizar ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos e produtos;
Realizar analises quimicas e fisico-quimicas, quimico-bioldgicas, fitoquimicas, bromatoldgicas,
quimico-toxicoldgicas, sanitaria e legal, padronizagéo e controle de qualidade;

Promover a produgio e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos;

e Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres,
laudos e atestados, no ambito das respectivas atribuigdes;

e Efetuar a operagdo e manutengdo de equipamentos e instalagdes relativas a profissdo de quimico e
execugio de trabalhos técnicos de quimica;

e Promover estudos de viabilidade técnica e técnico-econémica relacionados com a atividade de
quimico;

e Conduzir e controlar operagdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, montagens, reparos
€ manutencao;

e Promover pesquisas e desenvolvimento de operagdes e processos industriais;

Promover o estudo, elaboragio e execugdo de projetos da érea;
Promover o estudo, planejamento, projeto e especificagdes de equipamentos e instalagdes
industriais relacionados com a atividade de quimico;

e Realizar a execugdo, fiscalizagdo, montagem, instalagdo e inspe¢do de equipamentos e instalagées
industriais relacionados com a Quimica;

e Desempenhar cargos e fungdes técnicas no ambito das respectivas atribui¢des;

¢ Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAQ DO CARGO: Engenheiro Sanitarista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Sanitiria, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagdes
destinadas ao saneamento bdsico, estudando caracteristicas e especificagdes e preparando
orgamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execugo e outros dados.

Desempenhar atividades referentes ao controle sanitdrio do ambiente; captagdo e distribui¢do de
4gua; tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de poluigdo; drenagem; higiene e conforto
de ambiente; seus servigos afins e correlatos.

Realizar supervisio, coordenagéo e orientagdo técnica;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificagéo;

Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Atuar na diregdo de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Realizar pesquisa, analise, experimentagfo, ensaio e divulgagéo técnica, extensdo;

Promover a elaboragéo de orgamento;

Efetuar padronizago, mensuragéo e controle de qualidade;

Efetuar a execug#o de obra e servigo técnico;

Atuar na fiscalizaggo de obra e servigo técnico;

Atuar na produgio técnica e especializada;

Participar da condugdo de trabalho técnico;

Condugdo de equipe de instalagéo, montagem, operagéo, reparo ou manuten¢ao;

Promover a execugdo de instalagdo, montagem e reparo;

Efetuar a operagdo e manutengdo de equipamento e instalagio;

Executar desenho técnico;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Geégrafo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusio do Curso de Bacharel em Geografia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar a distribui¢do da populagdo humana, como povoamento, migra¢des e colonizagéo,
visando a correcdo de desequilibrios existentes entre 0 homem e os recursos naturais, seu
aproveitamento, suas possibilidades de desenvolvimento e sua preservagio, a fim de contribuir
para a aplicagdo da ciéncia geografica ao estudo da organizag8o politicas, social e econdmica do
pais;

Estudar as populagdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuigdo étnica, a
estrutura econémica e a organizagdo politica e social de determinadas regides, para elaborar
comparagdes sobre a vida sdcio-econdmica e politica das civilizagOes;

Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou regido,
fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncias correlatas, como a fisica,
geologia, oceanografia, meteorologia e biologia, a fim de. obter dados subsididrios que
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possibilitem o desenvolvimento econdmico-politico-social da area;

Efetuar pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, toponimicos, estatisticos e
bibliograficos sobre geografia econdmica, politica, social e demografica.

Estudar terrenos sob o aspecto geologico, informando ao engenheiro sobre a composi¢do do
substrato onde sera construida a obra, principalmente nos casos de barragem, tuneis, estradas,
grandes escavagdes e pedreiras;

Realizar mapeamento geoldgico com mapas e fotografias aéreas de varias regides do territorio
estadual;

Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na area da geofisica aplicada ou pura, para
a solugdo de problemas visando ao progresso desta area do conhecimento cientifico;

Fiscalizar a execugiio de obras e servigos de sondagem e pogos, apresentando medigdes, relatorios
e atestados de execugdo;

Analisar dados sobre a topografia do fundo do mar, estudando-os e agrupando-os por meio de
conhecimentos praticos e tedricos, para preparar mapas geologicos com fins estratigraficos;
Localizar e determinar a extensio de depositos minerais, de gas, petréleo e dguas subterraneas,
baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas € nos seus conhecimentos cientificos, para
avaliar as possibilidades de sua exploragéo;

Assessorar 0 pessoal responsavel pela elaboragiio de projetos geotécnicos, orientando-o na
defini¢dio quanto nos tipos de materiais a serem empregados na abertura de cortes ao longo dos
trechos, indicando as melhores técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a geologia € a
estrutura das mesmas;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Estudar e avaliar e classificar solos, analise de fertilidade, potencial de utilizag&o, mapeamento do
tipo de solo e do uso do solo;

Estudar e classificar geomorfolégica do relevo, elaboragdo de mapa geomorfolégico e mapa de
risco;

Estudar, avaliar e classificar a cobertura vegetal e sua distribuigdo e estado de conservagéo;
Elaborar estudos sécioecondmicos para planejamento e avaliagdo de potencialidade e deficiéncias;
Estudar analisar e mapear utilizando ferramentas de geoprocessamentos;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Geélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagéo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso de Bacharel em Geologia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar a composi¢do e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e
remanescentes de plantas e animais, para identificar os processos de evolugdo da terra, determinar
a evolugdio da vida no passado e estabelecer a natureza e cronologia das formagdes geoldgicas;

Desenvolver estudos sobre a composi¢do da terra, analisando os fésseis, os minerais e rochas
contidos na crosta terrestre, procurando determinar sua evolugdo histérica, para conhecer a

composi¢io e estrutura da crosta terrestre;
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Estudar a natureza e os efeitos dindmicos das altas pressdes e das temperaturas externas, da
erupgdes vulcanicas e da erosdo da crosta terrestre, da sedimentag@o e da glaciagéo;

Aplicar conhecimento tedrico e resultados de investigagdes na procura e localizagdo de jazidas
minerais, agua subterranea, carvdo mineral e petroleo;

Examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalhos de campo, utilizando as
modernas técnicas, como microscopia, raio x e andlises fisicas e quimicas;

Conhecimento do assunto;

Proceder a estudos sobre as inter-relagdes cidade/campo, abrangendo a populaggo, o habitante e a
estrutura agraria, para fins de planejamento e organizagdo fisico-especial;

Proceder trabalhos de reconhecimento, levantamento, estudos e pesquisas que se fizerem
necessarios, para obter as informagdes destinadas a execugdo de suas atividades;

Elaborar mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas, coletando dados e informagdes, fazendo
pesquisas e interpretagdo, para ilustrar os resultados de seus estudos;

Participar do planejamento urbano, fornecendo subsidio para estudos da Divisdo Administrativa
do Estado e dos Municipios;

Prestar assessoramento em assuntos referentes a delimitagdo de fronteiras naturais e técnicas,
zonas de exploragdo econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais
favoraveis, para facilitar o trabalho de organismos publicos nesse setor;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Medico Veterindrio

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusdo do Curso em Medicina Veterinaria, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecudria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo acompanhamento dos mesmos, para
garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicag@o dos recursos oferecidos;

Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais,
para estabelecer diagndstico terapéutico, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminagéo artificial, orientando a selegéo
das espécies, aclimatagido e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos, para
assegurar a reprodugéo e o seu aproveitamento;

Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfei¢coados de criagdo e outros problemas
conexos;

Efetuar o controle sanitario de producgo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,

Az
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anatomo-patolégicos, laboratoriais ante o post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva
da populagdo; '

Promover a fiscalizagdo sanitiria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
“in loco”, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica,
programagio, execugdo, supervisdo e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doengas;
Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentacdes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

Realizar experiéncias testando diferentes condigdes de alimentagdo, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na produgéo de carne ¢ outros
produtos de origem animal;

Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar
prolifera¢do de doengas;

Efetuar levantamento da populagdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a
elaboragdo e implantagdo de a¢des de controle da raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e
rurais;

Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as
para tratamento especializado e acionado a vigilancia epidemiolégica nos casos de abandono de
tratamento; '

Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo em saude publica, no tocante as doengas
transmissiveis ao homem;

Participar de campanhas de vacinagdo, planejando, coordenando e executando as atividades
inerentes as mesmas,

Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a
realizagdo das agbes de prevencdo, controle e erradicagdio de focos e surtos de zoonoses,
preservando o equilibrio ecologico;

Elaborar relatérios de atividades executivas na area veterindria;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Meteorologista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Meteorologia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Dirigir 6rgios, servigos, segdes, grupos ou setores de Meteorologia em entidade publica ou
privada;

Julgar e decidir sobre tarefas cientificas e operacionais de Meteorologia e respectivos
instrumentais;

Pesquisar, planejar e dirigir a aplicagdo da Meteorologia nos diversos campos de sua utilizagdo;
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Executar previsdes meteoroldgicas;

Executar pesquisas em Meteorologia;

Dirigir, orientar e controlar projetos cientificos em Meteorologia;

Criar, renovar e desenvolver técnicas, métodos e instrumental em trabalhos de meteorologia;
Introduzir técnicas, métodos e instrumental em trabalhos de Meteorologia;

Pesquisar e avaliar recursos naturais na atmosfera;

Pesquisar e avaliar modificagdes artificiais nas caracteristicas do tempo;

Atender a consultas meteoroldgicas e suas relagdes com outras ciéncias naturais;

Fazer pericias, emitir pareceres e fazer divulgagdo técnica dos assuntos referidos nas alineas
anteriores;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Quimico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagéio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Quimica, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Coletar amostras;

Utilizar normas técnicas;

Preparar reagentes;

Utilizar instrumentos de medig&o e controle;
Preparar amostras;

Registrar resultados de analises;

Pesquisar novas tecnologias;

Testar insumos e matérias-primas;

Definir matérias-primas e insumos;

Elaborar receitas para fabricagdo de produtos;
Especificar aplica¢des do produto;

Testar produto acabado;

Definir processo de produgéo;

Participar na definig&o da viabilidade de produgéo do produto;
Adaptar processo de produgéo ao produto;
Adequar produtos a necessidade do cliente;
Definir material para embalagem do produto;
Definir equipes de trabalho;

Coordenar equipes de trabalho;

Organizar fluxo de produgéo;

Elaborar cronograma de produgéo;

Emitir ordem de servigo;

Efetuar controles no processo produtivo;
Monitorar parametros de polui¢do ambiental;

N
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Realizar avaliagdo de desempenho;

Solicitar manutengdo de maquinas e equipamentos;
Garantir cumprimento de normas de seguranga;
Interpretar manuais de maquinas e equipamentos;
Regular maquinas e equipamentos;

Abastecer maquinas e equipamentos;

Monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos;
Manter maquinas e equipamentos em condigdes de uso;
Seguir procedimentos da qualidade;

Utilizar ferramentas da qualidade;

Analisar indicadores de qualidade;

Implementar agdes corretivas e preventivas;

Participar de auditorias de qualidade;

Elaborar leiaute;

Especificar maquinas e equipamentos;

Definir fluxo de produgéo;

Acompanhar montagem e instalag@o de equipamentos;
Testar méaquinas e equipamentos;

Requerer licenga de funcionamento;

Requerer registro do produto;

Empregar legisla¢do vigente;

Elaborar mapas de consumo de produtos controlados;
Redigir relatorios de andlises;

Emitir laudos técnicos;

Redigir procedimentos;

Redigir relatério técnico para legalizag@o de produtos;
Realizar visitas técnicas;

Identificar necessidades do cliente;

Identificar problemas técnicos;

Propor alternativas para solugéo de problemas;

Propor melhorias no processo de fabricagéo e produto;
Resolver problemas técnicos;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Zootecnista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusio do Curso Superior em Zootecnia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
o Fomentar, planejar, coordenar e administrar programas de melhoramento genético das diferentes
espécies animais de interesse econdmico e de preservagdo, visando maior produtividade,
equilibrio ambiental e respeitando as biodiversidades no desenvolvimento de novas tecnologias

2
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agropecuarias;

Atuar na area de nutri¢do e alimentag&o animal, utilizando seus conhecimentos do funcionamento
do organismo animal, visando aumentar sua produtividade e 0 bem-estar animal, suprindo suas
exigéncias, com equilibrio fisiologico;

Responder pela formulagao, fabricagdo e controle de qualidade das dietas e ragdes para animais,
responsabilizando-se pela efici€ncia nutricional das féormulas.

Planejar e executar projetos de construgdes rurais, formagéo e/ou produgéo de pastos e forrageiras
e controle ambiental;

Pesquisar e propor formas mais adequadas de utilizagdio dos animais silvestres e exoticos,
adotando conhecimentos de biologia, fisiologia, etiologia, bioclimatologia, nutri¢do, reprodugéo e
genética, visando seu aproveitamento econdmico ou sua preservagio;

Administrar propriedades rurais, estabelecimentos industriais e comerciais ligados a produgéo,
melhoramento e tecnologias animais;

Avaliar e realizar pericia em animais, identificando taras e vicios, com fins administrativos, de
crédito, seguro e judiciais e elaborar laudos técnicos e cientificos no seu campo de atuagzo;
Planejar, pesquisar e supervisionar a criagdo de animais de companhia, esporte ou lazer, buscando
seu bem estar, equilibrio nutricional e controle geneal6gico;

Avaliar, classificar e tipificar carcagas de animais, em todos os seus estagios de produgio, através
de métodos invasivos e ndo invasivos;

Responder técnica e administrativamente pela implantagdo e execug¢do de rodeios, exposigdes,
torneios e feiras agropecudrias. Executar o julgamento, supervisionar e assessorar inscrigdo de
animais em sociedades de registro genealdgico, exposi¢Ges, provas e avaliagdes funcionais e
zootécnicas;

Realizar estudos de impacto ambiental, por ocasifio da implantagio de sistemas de produgdes de
animais, adotando tecnologias adequadas ao controle, aproveitamento e reciclagem dos residuos e
dejetos;

Desenvolver pesquisas que melhorem as técnicas de criagdo, transporte, manipulagio e abate,
visando o bem-estar animal ¢ o desenvolvimento de produtos de origem animal, buscando
qualidade, seguranga alimentar e economia; .
Atuar nas areas de difusdo, informagdo e comunicagio especializadas em zootecnia, esportes
agropecudrios, lazer e terapias humanas com uso de animais;

Assessorar programas de controle sanitério, higiene, profilaxia e rastreabilidade animal, piblicos e
privados, visando a seguranga alimentar humana;

Responder por programas oficiais e privados em institui¢des financeiras e de fomento a
agropecudria, elaborando projetos, avaliando propostas, realizando pericias e consultas.

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO. OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
“AMBIENTAL

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Sistema

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior na drea de Sistema de Informag&o ou Ciéncias da Computagéo,
mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar, com todos os Orgdos envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantaggo,
operagdo e modificagdo de sistemas;

e Analisar, implantar e acompanhar sistemas de informagdes, levantando suas necessidades, custos
e operacionalidade, adaptando-os a dindmica organizacional e ao processo evolutivo dos recursos
computacionais;

o Realizar assessoramento técnico na érea dos indicadores para o planejamento de érgdos ou
entidades no que se relaciona a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos;

e Definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas
operagdes e logica dos programas;

o Planejar, coletar, processar, analisar, armazenar ¢ disseminar informag¢des de carater global e
setorial da realidade econdmica, social, politica e administrativa do Estado;

e Gerar projetos estratégicos e metodoldgicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao
aperfeicoamento e expansio dos sistemas de informagdes;

e Elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utilizagdo e opera¢do dos
sistemas;

e Elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando
eficiéncia, racionalidade e seguranga, realizando testes e simulagdes, analisando e solucionando
problemas técnicos;

e Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Comunicador Social

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusido do Curso Superior em Comunicagdo Social, Jornalismo ou Relagdes Publicas,
mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:
e Colaborar em todos os estudos e atividades relacionados com os sistemas estaduais de
comunicagéo e informagdes;
Elaborar programas de informagdes e comunicagdes, em todos os aspectos;
Estabelecer entrosamento permanente com os 6rgéos estaduais para a divulga¢do dos objetivos
relacionados com a elaboragdo de anteprojetos de leis e decreto;
o Selecionar os assuntos coleciona-los e promover a sua organiza¢do e arquivamento em fichérios
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ou arquivos proprios;

Participar na execugdo de campanhas promocionais e programar a execugdo de material
informativo, visando a melhores resultados na concepgéo de objetivos prioritérios;

Realizar estudos, analises e avaliagdes de canais de comunicaggo e formas de emissdo de recepgdo
de mensagens;

Selecionar os veiculos de divulgagdo adequados e a cada mensagem, considerados o assunto, a
area geografica e a clientela;

Executar missdes especificas no campo da comunicagdo e informag&o;

Dar pareceres em assuntos de especialidade e sugerir planos para melhor efici€ncia nos trabalhos
relacionados com a fungdo;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Efetuar contatos com autoridades publicas, federais, estaduais e municipais, representantes de
empresas, Orgdos da Imprensa Nacional e estrangeira dando e colhendo informes sobre assuntos
especificos do 6rgdo;

Programas roteiros que correspondam aos interesses dos representantes dos 6rgéos publicitarios e
outros visitantes que procurarem as autoridades vém como acompanha-lo e esclarecé-los durante a
execucdo dos programas estabelecidos;

Sugerir providéncias necessarias aos diversos tipos de recepgéo;

Executar campanhas de relagGes publicas, abrangendo desde o estudo da opinifio publica, de
auscultagdo social, do diagndstico até as terap€uticas do aconselhamento;

Informar a administrago sobre assuntos do interesse geral sobre tendéncias e motivagdes da
opinidio publica, atuando no sentido de estabelecer correspondéncia entre as manifestagdes ¢
iniciativas das autoridades governamentais e os reclamos das coletividades;

Prestar informagGes ao publico, por meio da imprensas faladas, escritas, de acordo com a
orientag¢do superior;

Sugerir medidas para solucionar problemas concretos de relagdes publicas;

Redigir notas, artigos e resumos;

Realizar entrevistas;

Coletar dados para trabalhos especiais;

Executar servicos auxiliares relacionados com a redagéo;

Coletar noticiario de interesse do 6rgéo para divulgacdo;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Estatistico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso de Estatistica ou Matematica, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos e coleta, ou orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos pretendidos;
Avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formularios € de outros instrumentos de

N

coleta, para constatar se sio completos e exatos;
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Organizar ¢ orientar o tratamento dos dados, calculos de medidas, indices, distribuiggo,
coeficiéncia de correlagdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificagéo e concentragéo
em quadros, graficos e outras formas adequadas, para permitir sua analise e interpretag&o;
Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, freqiiéncia ou
grandeza, para estabelecer padrdes mais ou menos constantes no comportamento de determinados
fendmenos;

Apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatorios
e outras formas, para possibilitar a utilizaggo dos mesmos por usuarios interessados;

Elaborar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizagdo dos inquéritos e
pesquisas especiais, redigindo informagdes sobre metodologia, planejamento, execugdio e
resultados, para orientar a execugio de trabalhos e investigagGes estatisticas;

Redigir questionérios e instrugdes de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias
afins, quando necessario, para assegurar a obtengdo correta das informagdes desejadas;

Participar da elaboragdo de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informagdes, indicando a forma de emprego, de varios métodos estatisticos, orientando quanto a
coleta, anélise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicagéo e eficacia dos métodos
empregados;

Redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corre¢Ges necessarias, para torna-los claros
e inteligiveis aos usuarios;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas, com base na programagéo elaborada, para assegurar a eficiéncia e continuidade do
trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Pedagogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Pedagogia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que
implique na aplicagdo dos conhecimentos da drea pedagégica;

Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socio-educacional;

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisGes em processos de
planejamento ou organizagio;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e
implantag¢do de programas e projetos;

Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da
qualidade dos trabalhos;

Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacita¢do de
recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade
fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integragio individual,

social e profissional; S
il
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e Elaborar ¢/ou participar de projetos de pesquisa visando implantagéo e ampliag&o de servigos
especializados na area pedagogica;

e Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua 4rea de competéncia;
Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

DENOMINACAO DO CARGO: Psicologo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdio do Curso Superior de Psicologia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

e Proceder estudos e avaliagido dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais, interacional e outras;

e Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as
fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegédo e
orientag@o no campo profissional;

o Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢éo, treinamento, acompanhamento e
avaliagdio de desempenho de pessoal e a orientagéo profissional, promovendo entrevistas e
aplicando testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administrag¢@o de pessoal e orientagdo individual;

e Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de
aptidées e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no
trabalho e sua conseqiiente auto-realizagéo;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Sociélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Ciéncias Sociais ou Sociologia, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Elaborar metodologia e técnicas especificas de investigagdo social aplicada a satide, habitago,
educagdo e/ou outras areas de atuagdio humana, baseando-se em projetos experimentais ou
pesquisas anteriores, para possibilitar a formulagdo e/ou aperfeigoamento de modelos de
pesquisas;

e Participar de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantagdo de projetos,
realizando levantamento de dados primdrios € secundarios € a andlise do relacionamento dos
aspectos soécio-econdmicos-culturais com os demais aspectos, para diagnosticar necessidades nas
areas basicas de saide, educagdo, trabalho, comunica¢do, promogdo social e outras;

e
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Efetuar analise e estudos da dindmica social das institui¢des estaduais voltadas para o bem estar
da comunidade, realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequagdes e
deficiéncias, para racionalizar a organizagdo e o funcionamento dessas institui¢des;

Desenvolver estudos e pesquisa sobre condiges socio-econdmicas que resultem em diagndsticos
gerais ou em andlise de problemas especificos;

Definir os objetivos de pesquisas, as justificativas para a sua realizagdo, conceituando e
operacionalizando temas relacionados ao assunto, para facilitar a coleta de dados;

Delimitar o universo € a amostra, formulando hipéteses, selecionando as técnicas que serdo
utilizadas, elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando os recursos humanos e
financeiros necessérios ao desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a eficiéncia
do trabalho;

Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e o controle do trabalho, para
assegurar sua validade;

Coordenar e supervisionar o trabalho de codificagdo, tabulagdo e coordenagdo dos dados,
elaborando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizagéo dos resultados;

Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de contetido, para
possibilitar a compreensdo e explicagéio dos fendmenos em estudo;

Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socio-econdmico-cultural,
elaborando estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento e organizagéo;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Tecnélogo em Gestao Ambiental

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,

Diploma de Conclusdo do Curso Tecndlogo em Gestdo, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar, implementar e manter projetos de gestdo ambiental;

Aprimorar os sistemas de gestdo e administragdo ambiental ja existentes;
Analisar a regido e planejar sua ocupagido de modo a preservar o meio ambiente;
Elaborar produtos ou servigos ambientalmente compativeis a realidade da regifo;
Elaborar o aproveitamento das matérias-primas;

Promover o desenvolvimento sustentavel de uma regido, planejando a explora¢do natural de modo
a ndo comprometer 0 meio ambiente;

Elaborar projetos de tratamento e eliminagdo de dejetos industriais;
Elaborar a eliminag&io de dejetos solidos;

Trabalhar com o armazenamento do lixo e com técnicas de tratamento;
Trabalhar com a reciclagem e processos de reaproveitamento de materiais;

Sy
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Realizar a medicdo e a avaliagdo dos resultados dos projetos implementados;

Elaborar projetos de recuperagdo e manutengéo de areas degradadas;

Elaborar projetos de drenagem da dgua da chuva;

Trabalhar com a educagiio ambiental e com a conscientizagio da populagdo nesse sentido;
Incentivar o investimento no setor ambiental;

Desenvolver projetos que promovam a sustentabilidade;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Turismologo

ws| HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Piblico,

Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Bacharelado em Turismo, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar, por determinagdo superior, assisténcia técnica, na area de sua especialidade, as Prefeituras
Municipais;

Planejar campanha de divulgagdo, visando a conscientizar a comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico;

Manter contato com os orgdos similares de dmbito federal, estadual e municipal, a fim de
incentivar o turismo;

Manter contato com outros 6rgdos da administragdo estadual, visando a recuperagdo, conservagio
e exploragdo dos recursos turisticos existentes no Estado;

Estudar, incrementar e colaborar na realizagé@o de certames, feiras e exposi¢des no Estado;
Orientar a organizagéo de festividades populares e a promog¢do de concurso sobre trabalhos
considerados de interesse turistico para o Estado;

Planejar, analisar e executar eventos turisticos;

Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor
prestagdo de servigos e o conseqiiente incremento do turismo no Estado;

Prestar assessoramento na elaboragéo da proposta or¢amentaria do 6rgéo de turismo, relacionados
com as despesas de capital para investimentos programados;

Realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do
Estado;

Analisar os efeitos dos pélos emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou
categorias sociais;

Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos dos fluxos turisticos;

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas semelhantes.
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" GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagéo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusio do Curso Superior em Administragdo, mais Registro no Conselho Profissional

equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas € normas,
propondo politicas, estratégicas e base Teorica, para definicdo de legislagdo referente a
administragio de recursos humanos;

Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios de instituigdo, comparando dados e
avaliando resultados, para propor a elaboragdo de planos de classificagdo e reclassificagdo de
cargos;

Elaborar planos de classificagdo e reclassificagdo de cargos, propondo politicas e diretrizes
referentes a avaliagdo de desempenho dos servidores da instituigéo;

Avaliar resultados de programas na drea de recursos humanos, identificando os devidos registros,
para estabelecer ou propor as corregdes necessarias;

Estudar e propor diretrizes para registro de controle de lotagdo, desenvolvimento, métodos e
técnicas de criag#o, alteragdes, fusdo e supresséo de cargos e fungdes;

Propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboragsio de normas e instrugdes referentes a
administracdo do material e patrimdnio, a fim de assegurar a eficiéncia dos servigos;

Organizar e controlar as atividades de drgdo de material e patrimdnio, orientando os trabalhos
especificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento
normal do trabalho;

Supervisionar os servigos relativos a compra, recebendo, estocagem, distribui¢do, registro e
inventario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficécia
necessaria;

Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuigdo, movimentagéo e alienagéo
de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e o registro de bens permanentes, a fim de
manter atualizado o cadastro de patrimdnio;

Participar de elaboragéio de or¢amento anual e plurianual, verificando a aplicagdo de vendas
or¢adas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Promover e coordenar estudos referentes ao sistema financeiro e or¢amentario, formulando
estratégias de agdo adequadas a cada sistema;

Colaborar no planejamento dos servigos relacionados a previsdo orcamentdria receita e despesa,
baseando-se na situagdo financeira da instituigdo e nos objetivos, visando para definir prioridades,
rotinas e sistemas relacionados a esses servigos;

Analisar as caracteristicas da institui¢do, colhendo informagdes de pessoas e em documentos, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

Fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos
a serem executados, para assegurar a regularidade dos servigos;

Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar referidos servigos;
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Analisar os resultados da implantagdo de novos métodos, efetuando comparagGes entre as metas
programas ¢ os resultados alcangados, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e planejar o
servigo;

Orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizagéo de politicas, estratégias e
normas e a aplicagdo da legislagéo vigente;

Estabelecer padrdes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidade dos trabalhos
desenvolvidos;

Elaborar relatorios periddicos, fazendo as exposi¢des necessarias, para informar sobre o
andamento do servigo;

Executar outras atividades correlatas.

4| DENOMINACAO DO CARGO: Bibliotecario

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Biblioteconomia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificado e
atualizando o acervo bibliotecario;

Planejar e executar a aquisi¢do de material bibliogréfico, iconografico e audiovisual, consultando
catadlogo de editores, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doagdo de
documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;

Realizar os servigos de classificagdo indexagdo e codificagdo de manuscritos, livros, mapotecas,
publicagdo oficial e seriada, bibliografias e referéncias, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios;

Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, a busca de recuperagéo das informagges;
Registrar a movimentagéo de livros, periddicos, publicagdes, para controlar o servigo de permuta,
mantendo o servigo atualizado;

Promover a divulgagdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividade de
biblioteca, servigos e centros de documentagdo interna e externamente dos veiculos de
comunicago;

Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilia-lo na realizagdo de pesquisas
e consultas;

Orientar o usudrio, fornecendo indicagdes bibliograficas, para auxilid-lo na realizacio de
pesquisas e consultas;

Elaborar resumos, sumdrios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indenizagdo e o controle da terminologia
especifica;

Organizar o servigo de intercimbio, filiando-se a organismos, filiando-se a, associagdes, centros
de documentagdo do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informagdes e ampliagdo do acervo bibliografico;

Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de
documento;

.2
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Pesquisar e fornecer legislago, jurisprudéncia doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
execucdo de determinado trabalho;

Supervisionar os trabalhos de encadernagéo e restauragdo de livres e demais documentos, para
assegurar a conservagio de material bibliografica, dando orientagfo técnica aos executivos dessas
tarefas;

Organizar servigos de reprografia para duplicagdo e reprodugdo de documentos, através de
processos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Contador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovac;ao em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Contdbeis, mais Registro no Conselho

Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas € as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contébil e orgamentario;

Supervisionar os trabalhos de compatibilizario dos documentos analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observagéo do plano de contabilidade adotada;

Inspecionar regulamento a escritura dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais € administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
eliminando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

Supervisionar os célculos da reavaliag@o do ativo e de depreciagédo de veiculos, maquinas, méveis,
utensilio e instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso,
para assegurar a aplicagdo carreta das disposi¢des legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da instituigéo;

Preparar declaragdo do imposto de renda da institui¢@o, segundo a legislagdo que rege a matéria,
para apurar o valor do tributo devido;

Elaborar relatdrio sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da instituigdo, apresentado
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatério da Diretoria;

Assessorar a Dire¢do da instituicio em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
or¢amentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboragédo de politicas e instrumentos de ago;

Examinar livros contdbeis, verificados os termos de abertura e encerramento, nimeros e data do
registro, escrituragéo, langamento em geral e documentos referentes a receita e despesa;
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Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienagio de bens;

Examinar a documentagdio referente a execugdo do orgamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovagio de despesas e se os gastos com investimento ou custeio se
comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade;

Funcionar como perito do Estado, na sua drea, em questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista Industrial

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagéo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Designer de Produto ou Gréfico, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Determinar idéia ou conceito a ser adotado;

Avaliar idéias ou conceitos propostos;

Configurar idéias em diferentes suportes;

Buscar imagens adequadas & encomenda;

Perceber imagem que estd emergindo na elaboragédo da obra;
Elaborar plasticamente imagem surgida na elaboragéo da obra;
Definir suportes e materiais a serem utilizados;

Definir processos de produgdo;

Conferir visibilidade a um impulso emocional e racional;
Registrar etapas do processo criativo;

Aplicar técnicas de desenho;

Aplicar técnicas de modelagem bi e tridimensional;

Aplicar técnicas de gravura, pintura, escultura, cerdmica, tapegaria e digitais;
Aplicar técnicas especificas pertinentes ao projeto;

Desenvolver obra em performance e instalagéo;

Executar modelo, protétipo ou pega piloto;

Definir padrdo de qualidade do produto, da obra e da intervengao;
Definir técnicas de acabamento;

Aferir padréo de qualidade do produto, da obra e da intervengio;
Definir memorial descritivo;

Registrar patente ou direito autoral;

Definir tecnologias e materiais;

Definir fatores ambientais, espaciais, culturais, sociais e econdmicos;
Identificar bem cultural;

Documentar dados do bem cultural;

Analisar histérico e estilo do bem cultural;

Analisar material e técnicas;

Propor solugdes técnicas e tecnoldgicas para projeto de design, obra de arte e conservagio-
restauragdo;
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Desenvolver solugdes técnicas e tecnoldgicas para projeto de design, obra de arte e conservagao-
restauragéo;

Solicitar parecer de outros profissionais;

Formatar pedido do cliente;

Identificar piblico alvo;

Definir perfil do publico alvo;

Identificar necessidades do publico alvo;

Identificar necessidades de outros especialistas envolvidos no processo;

Elaborar diagnosticos;

Identificar viabilidade do projeto;

Elaborar orgamentos e cronograma;

Submeter projetos aos drgdos oficiais;

Pesquisar histéria da arte, da técnica e dos materiais;

Realizar pesquisa de campo;

Realizar testes e ensaios nos materiais e produtos;

Selecionar técnicas e materiais para interven¢éo;

Desenvolver embalagem para movimentagéo, manuseio e transporte de obra de arte , bem cultural
e produto;

Recomendar medidas de preservagédo pds intervengéo;

Especificar medidas de protegio de bem cultural durante intervengdes no ambiente;
Definir pardmetros de controle ambiental;

Controlar condig¢des de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;
Desenvolver solugdes de acondicionamento e armazenagem de bem cultural,;
Veicular produto ou obra na midia eletrénica, impressa, televisiva;

Emitir laudo técnico de conservagéo;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Economista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagéo em Concurso Publico,

Diploma de Concluso do Curso Superior em Ciéncias Econdmicas, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,
aplicando os principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a produgéo,
incremento e distribuigdo de bens;

Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através de uso de
modelos matematicos, uma representagdo de comportamento dos fendmenos econdmicos da
realidade;

Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividade a serem
desenvolvidas pelo sistema econémico;

Analisar dados coletados, relativos a politica econdmica, financeira, or¢amentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de agio adequadas a cada caso;

Tragar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analise efetuado em informe coletado sobre
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os aspectos conjunturais da economia;

Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionérios e outros
instrumentos necessarios a coleta de informagdes, para investigar a reagdo do consumidor com
relagdo a determinados produtos e servigos;

Selecionar amostras representativas da populagio em setores locais, regionais ou nacionais,
empregando técnica estatistica adequada, para possibilitar a sua utilizagdo em inversdes de
mercado;

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes,
para certificar-se da corregéo dos balangos;

Planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentdrios, calculando e especificando receitas
e custos durante o periodo considerado para permitir o desenvolvimento equilibrado da instituigdo
na area financeira;

Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as
tarefas, para assegurar a observéncia dos prazos e a qualidade dos servigos;

Identificar os meios adequados para uma distribuicdo mais equilibrada de rendas entre os
individuos de uma coletividade;

Realizar estudos e analise financeiros a respeito a investimentos de capital, rentabilidade, projetos,
instala¢Ges e obtenc¢do de recursos financeiros necessérios a consecugéo dos projetos;
Providenciar o levantamento de dados e informag¢des indispensaveis as justificativas econdmicas
de novo projeto ou a modificagio dos existentes;

Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seus significados e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo na
solugdo de problemas ou politicas a serem adotadas;

Elaborar projetos de financiamento para captagéo de recursos, acompanhando sua negociagéo;
Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
: . CARREIRA DE ANALISTA AMBIENTAL

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Defesa Ambiental.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Investigar dentincias;

Constatar a veracidade da dentincia;

Levantar informagdes junto 4 comunidade local da ocorréncia;

Solicitar documentagdo ao fiscalizado;

Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposi¢go final;
Acionar drgdos técnicos competentes;

Coletar dados e informagdes técnicas;
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Coletar material para analise;

Coletar produtos irregulares;

Enquadrar legalmente o caso em apuragéo;
Acompanhar o desembargo de obras e atividades;
Acompanbhar a liberagio de produtos e equipamentos;
Acompanhar termos de COMPpromisso;

Participar de operacdes especiais (blitz);

Atender situagGes de emergéncia;

Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;
Verificar documentagdo do vistoriado;

Checar as informagdes do processo administrativo;

Verificar dados geograficos e cartograficos;

Verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias;
Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas;

Verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental e sanitario;
Avaliar o impacto da atividade;

Verificar caracteristicas organolépticas do produto;

Verificar aspectos fisicos das instalagdes e/ou do local;

Verificar condigdes sanitarias do local e das instalag¢des;

Verificar condi¢des de trabalho (uso de equipamentos, etc);

Verificar a existéncia de nutricionistas nas industrias/hospitais;
Verificar condig¢des de saide dos profissionais para exercicio da fungéo;
Verificar o atendimento dos termos de compromisso;

Intimar infrator;

Notificar o infrator;

Advertir o infrator;

Multar infratores;

Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos;
Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares;
Interditar estabelecimentos e atividades;

Embargar obras;

Aplicar auto de demoligio;

Apreender produtos/subprodutos irregulares;

Inutilizar produtos/subprodutos irregulares;

Apreender animais quando em condigdes ilegais;

Nomear o fiel depositario; >




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

47

Deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes;

Providenciar a destinagfio de produtos irregulares;
Doar produtos apreendidos;

Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietario;

Analisar projetos;

Analisar o processo de licenciamento;

Elaborar relatorios técnicos; ’

Elaborar laudos técnicos;

Elaborar exigéncias técnicas;

Elaborar pareceres técnicos;

Analisar recursos de autuagéo;

Elaborar contradita;

Enviar material para andlise nos 6rgéos competentes;
Participar de reunides técnicas;

Dar orientagdes técnicas aos interessados;
Promover educagdo sanitédria e ambiental;

Orientar conselhos deliberativos municipais e regionais;
Promover cursos e treinamentos para capacitagdo de instituigdes;
Promover encontros;

Ministrar palestras;

Elaborar material didatico;

Abrir processos;

Preencher autos de infragdo;

Emitir termos;

Emitir notificagges;

Emitir autorizagdes;

Emitir intimagdes;

Emitir licengas;

Emitir oficios;

Controlar fluxo de documentagio;

Controlar prazos;

Preencher fichas cadastrais;

Preencher relatérios administrativos;

Solicitar mandado de busca e apreensdo;

Formalizar proposta de embargo, interdi¢do e multa;
Solicitar a expedi¢é@o de auto pela policia;
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e Registrar denincias;

e Distribuir tarefas;

e Programar trabalhos;

e Coordenar equipes;

e Gerenciar recursos humanos e materiais;

e Administrar recursos financeiros;

e Administrar manutengdo de equipamentos € instalagdes;
e Encaminhar denincias;

e Encaminhar documentos aos drgédos competentes;

e Encaminhar documentos para superviséo;

¢ Planejar operagdes;

e Fornecer suporte técnico a policia florestal;

¢ Solicitar apoio a policia;

¢ Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agrimensura.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Fiscalizar agdes que comprometam a qualidade de vida da populagdo do Estado;
e Aplicar legislagéo referente ao controle das varias formas de poluigdo e prote¢do ao meio
ambiente;
e Fiscalizagdo de empreendimentos, atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental
por meio de vistorias e inspe¢des, visando o cumprimento da legislagdo ambiental;
e Apreender equipamentos, produtos € materiais nocivos ao meio ambiente;
Investigar dentincias e verificar a existéncia de irregularidades ambientais;
Auxiliar os analistas ambientais no exercicio de suas atividades, em especial as de: regulaggo,
controle, fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento ambiental, gestdo, prote¢io, controle da
qualidade ambiental e educagdo ambiental,
Emitir laudos de vistorias sobre assunto de sua competéncia;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Desempenhar tarefas semelhantes;
Apresentar relatorios;
Auxiliar nas vistorias e avaliagdo de servigos afins e correlatos;
Executar outras atividades correlatas;
Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

DENOMINAS;AO DO CARGO: Técnico em Agroecologia.
HABILITAGCAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Piblico,
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Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Orientar na escolha do local para atividade;

Orientar sobre preservagido ambiental;

Orientar coleta de amostras para analises € exames;

Orientar sobre preparo, corregdo e conservagéo de solo;

Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;

Orientar na defini¢do e manejo de equipamentos, maquinas e implementos;

Orientar sobre uso de insumos;

Orientar construgdes e instalagges;

Orientar na escolha de espécies e cultivares;

Orientar sobre técnicas de plantio;

Orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgéo;

Orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem;

Orientar manejo integrado de pragas e doengas;

Orientar sobre uso de equipamentos de prote¢do individual (epi);

Orientar no beneficiamento de produtos;

Orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes;

Orientar sobre padrdo de produgdo de sementes € mudas;

Orientar na legalizagdo de empreendimentos agropecuarios (agroindustria, aqiiicultura e outros);
Orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal;

Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;

Orientar alimentaggo e manejo de animais;

Orientar sobre formulagdes de ragdes;

Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminagéo);

Orientar sobre pequenas intervengdes cirurgicas (castragéo, descornia, corte de rabo e outras);
Orientar no controle de animais transmissores de doengas;

Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e outros);
Recomendar compra e venda de animais;

Orientar na recuperagéo de areas degradadas;

Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor;

Verificar disponibilidade e qualidade da 4gua a ser utilizada na produgfo agropecuaria;
Comprar maquinas, equipamentos, insumos, materiais € animais;

Coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros);
Locar curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d'agua e outros;

Acompanhar construgdo de curva em nivel;

Distribuir tarefas;

Interpretar analises de solo e resultados laboratoriais;

Regular maquinas e equipamentos;

Elaborar relatdrios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes;
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Coletar dados meteorologicos;

Coletar dados experimentais;

Conduzir experimentos de pesquisa;
Levantar dados de pragas e doengas;
Supervisionar atividades;

Instalar unidade demonstrativa para produtores;
Manejar reprodugéo de animais (inseminagdo, sincronizagio, cruzamentos);

Realizar cruzamento de cultivares;

Realizar pequenas intervengdes cirurgicas;

Formular ra¢des de animais;

Auxiliar partos distocicos (partos dificeis);

Realizar necropsias de animais;

Pesquisar mercado consumidor;

Verificar viabilidade econdmica;

Verificar condi¢des edafoclimaticas (solo, clima, dgua);

Verificar infra-estrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalagées € outros);
Levantar dados sobre a area a ser trabalhada (topografia, extenséo e outros);

Verificar disponibilidade de méo-de-obra para atividade;

Elaborar projetos;

Pesquisar mercado fornecedor de insumos, materiais, maquinas € equipamentos;
Elaborar planta de construgdes rurais;

Elaborar orgamentos;

Definir cultivares, ragas e espécies;

Verificar capacitagéo tecnoldgica do produtor;

Planejar rotagéo de culturas;

Organizar reunides com produtores;

Estimular participag@o de produtores em associagdes e grupos;

Orientar formag&o de associagdes e grupos de produtores;

Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios;
Apresentar resultados de pesquisa em encontros e congressos da area agricola e meios de
comunicacio;

Sistematizar informages socio-economicas da comunidade;
Demonstrar uso de equipamentos (epi, implementos e outros);
Preparar material de divulgagio sobre questdes técnicas;
Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores;
Promover dias de campo para difusdo de tecnologia;

Viabilizar recursos financeiros e materiais para treinamento;
Ministrar treinamentos € cursos;

Definir local de treinamento;

Preparar infra-estrutura para treinamento;

Divulgar cursos e eventos junto aos produtores;

Participar de eventos ligados agroecologia;

Fiscalizar producdo de mudas e sementes;
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Enviar amostras de produtos agropecudrios para andlises laboratoriais;

Classificar produtos vegetais;

Inspecionar sanidade de produtos;

Fiscalizar vacinagdo de animais;

Fiscalizar venda e aplicagdo de agrotoxicos;

Inspecionar cumprimento de normas € padrdes técnicos;

Fiscalizar documentagfo de produtos agropecuérios em trinsito;

Emitir documentos relativos & produgdo (sementes e mudas) e & defesa sanitaria (animal e
vegetal);

Definir tecnologias de produgéo;

Adotar sistema de produgdo conforme necessidade do mercado;

Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
Recomendar sobre isolamento de 4rea de produgdo e acesso de pessoas € animais;
Recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotéxicos;
Recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais;

Recomendar sobre limpeza e desinfecgdo de maquinas, equipamentos e instalagdes;
Orientar destino de animais mortos;

Orientar manejo de dejetos;

Recomendar sobre técnica de vazio sanitario;

Adaptar tecnologias de produgéo;

Criar técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotéxicos e outros;
Adaptar instala¢des conforme necessidade da regido e produtor;

Adaptar equipamentos conforme necessidade da regido e produtor;

Desenvolver equipamentos para produtores;

Selecionar sementes para produggo organica;

Disseminar produgdo de compostos organicos;

Disseminar produtos naturais na adubagéo e corregdo de solo;

Disseminar técnica de adubagéo verde;

Disseminar técnica de cobertura morta;

Disseminar técnica de intercalagéo de culturas;

Realizar capina mecénica e manual;

Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas;

Executar outras atribui¢Ges compativeis com o cargo;

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agropecuirio.

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Fiscalizar agdes que comprometam a qualidade de vida da popula¢io do Estado;
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e Aplicar legislagdo referente ao controle das varias formas de polui¢do e prote¢do ao meio
ambiente;

e Fiscalizagio de empreendimentos, atividades e obras para prevengdo/preservagéo ambiental

por meio de vistorias e inspegdes, visando o cumprimento da legislagéo ambiental;

Apreender equipamentos, produtos ¢ materiais nocivos ao meio ambiente;

Investigar dentincias e verificar a existéncia de irregularidades ambientais;

Auxiliar os analistas ambientais no exercicio de suas atividades, em especial as de: regulagéo,

controle, fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento ambiental, gestéo, protegdo, controle da

qualidade ambiental e educag@o ambiental;

Emitir laudos de vistorias sobre assunto de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Desempenhar tarefas semelhantes;

Apresentar relatorios;

Auxiliar nas vistorias e avalia¢do de servigos afins e correlatos;

Executar outras atividades correlatas;

Executar outras atribui¢ées compativeis com o cargo..

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Alimentos.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

e DESCRICAO DAS ATIVIDADES

e Preencher check-list (verificagdo de rotinas);

¢ Identificar pontos criticos de controle;

e Corrigir os pontos criticos de controle;

e Assegurar condig¢des higiénico-sanitdrias;

e Verificar condigdes de armazenamento;

¢ Controlar data de vencimento dos produtos (em armazenamento € pontos de venda);
e Acompanhar o controle integrado de pragas e vetores;

e Avaliar fornecedores;

e Acompanbhar testes de desempenho de matérias primas e insumos;

e Realizar andlise comparativa com produtos concorrentes;

e Vistoriar instalagdes;

e Realizar andlises microbioldgicas das matérias primas e produtos;

o Realizar as analises sensoriais das matérias primas e dos produtos;

e Realizar analises fisicos-quimicas das matérias primas e produtos;

e Receber insumos, produtos, géneros alimenticios;

e Acompanhar pré-preparo e preparo de alimentos;

e Monitorar os processos de trituraco, pasteurizagdo, mistura, cocgéio, fermentagéo e
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outros;

Assegurar condigdés operacionais do processo produtivo;

Controlar o tempo de produgao;

Acompanhar otimizagdo da produg¢io por meio de tempo-temperatura;
Acompanhar tempo de entrega da produgdo;

Coletar amostras dos produtos;

Corrigir desvios do processo,

Verificar as condigées da embalagem do produto final;

Controlar avarias;

Assegurar condi¢des de apoio ( manutengio e servigos gerais);
Acompanhar distribui¢sio do cardépio produzido;

Acompanhar distribui¢@io de produtos até os pontos de venda;
Acompanhar as necessidades do mercado;

Definir estratégias para melhoria, adequagdo e desenvolvimento de produtos;
Participar da elaboragdo do produto;

Testar formulagdo do produto;

Aplicar normas técnicas e legislagdo vigente;

Avaliar aceitabilidade do produto;

Participar da elaboragéo da rotulagem (informagéo nutricional) do produto;
Participar na divulgaggo dos aspectos nutricionais do produto;

Orientar clientes internos e externos sobre aspectos nutricionais;
Assessorar a implementagdo das mudangas aprovadas;

Verificar temperatura (ambiente, equipamentos e produtos in natura e preparados);
Controlar a velocidade de processamento dos equipamentos;

Verificar pressdo dos equipamentos;

Verificar umidade do ar;

Controlar o ph do produto;

Verificar a concentragdo do produto;

Controlar o peso do produto;

Controlar dimensdes do produto;

Verificar condigdes de seguranga ambiental e de equipamentos de protegdo
individual;

Levantar clientes potenciais;

Negociar com clientes internos e externos;

Interpretar necessidades dos clientes;

Adequar produto as necessidades do cliente; =
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e Enviar ao cliente amostras para aprovagao;

e Realizar visitas técnicas aos clientes para apresentar novos produtos;
e Acompanhar o cliente;

e Prestar assisténcia técnica aos clientes;

e Elaborar receituario padréo, sob supervisdo;
¢ Realizar inquérito alimentar,

e Coletar dados antropométricos;

e Calcular indice de cocgdo e fator de corregdo;
e Porcionar formulas lacteas e leite humano;

e Conferir dietas na linha de montagem;

e Realizar atividades de educagéo nutricional;

e Controlar desperdicios;

e Orientar o preparo de receitas;

e Interpretar a ordem de servigo;

¢ Planejar drea fisica;

o Estabelecer cronograma de atividades;

e Selecionar os procedimentos para cada atividade;

e Identificar publico-alvo;

¢ Participar da elaboragdo de cardapios;

e Verificar a disponibilidade dos materiais, insumos e géneros alimenticios;
e Adequar cardapios;

e Calcular os materiais e insumos;

e Especificar materiais e insumos;

e Participar da selegdo de fornecedores

e Cotar pregos de equipamentos, materiais, insumos e géneros alimenticios;
e Comprar equipamentos, materiais, insumos e géneros alimenticios;

e Providenciar a disponibilidade dos materiais e insumos;
e Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Florestal.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
o Fiscalizar agSes que comprometam a qualidade de vida da populagéo do Estado;
* Aplicar legislagio referente ao controle das varias formas de poluigio e protegio ao meio

ambiente;
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Fiscalizagio de empreendimentos, atividades e obras para prevencz’io/pressarvaqﬁo ambiental
por meio de vistorias e inspegoes, visando o cumprimento da legislagio ambiental;

e Apreender equipamentos, produtos e materiais nocivos ao meio ambiente;

Investigar denuncias e verificar a existéncia de irregularidades ambientais;

Auxiliar os analistas ambientais no exercicio de suas atividades, em especial as de: regulagio,
controle, fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento ambiental, gestdo, prote¢do, controle da
qualidade ambiental e educagiio ambiental;

Emitir laudos de vistorias sobre assunto de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Desempenhar tarefas semelhantes;

Apresentar relatdrios;
Auxiliar nas vistorias e avaliagdo de servigos afins e correlatos;

Executar outras atividades correlatas;
Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

£

MEDIO-APOIO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente em Atividayld—e;Administrativas

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
mais Curso de Nivel Médio.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Atividades de nivel médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve com
muita freqiiéncia a necessidade de solugfo para situagdes novas, bem como constante contatos
com autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com
autoridade de alta hierarquia, abrangendo: planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares
sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, com vistas a implantacdo das leis
regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica, supervisio de trabalhos que
envolva a aplicagdo de técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo e métodos, ¢ material
executado por equipe auxiliares, chefia de Secretaria de unidade; supervisdo dos trabalhos
administrativos desenvolvidos por equipamentos.

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;

Elabora e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, grificos, efetuando célculos, conversdo de
medidas, ajuntamento, percentagens e outros para efeitos comparativos;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa,

Elaborar relatérios de atividade com base em informagdes e outros;

Aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos referentes a administragdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especifico
da reparti¢do, preparando expedientes que se fizerem necessdrios, sob orientagéo superior;
Acompanhar a legislagdo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judicidria, que se
relacionam com desempenho das atividades;

Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de
trabalho, que envolvam atividade administrativa em geral;
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e Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagio para admissdo e
demissdo, registro de empregados, registro de promogées, transferéncias, férias, acidentes de
trabalho e etc.;

e Preparar os informes para a confecgdo de folha de pagamento, procedendo aos célculos;

e Efetuar servigos na area de finangas, tais como: redagdo e emissdo de notas de empenho,

e Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagao;

e Determinar e aprovar a precisdo de estoque de material permanente € de consumo, € promover,
quando autorizado, a cessdo, a troca ou venda de material em desuso, atendida as exigéncias
legais;

e Orientar e prestar informagdes sobre especificagées e padronizagéo de material;

e Realizar atividade de digitagio em geral e quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimento;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Desempenhar atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos de desenho técnico e artistico, aplicado a engenharia, a arquitetura, topografia, a
hidrografia, a estatistica e de graficos em geral utilizando;

e Conhecimento em software de desenho, tais como AutoCAD, Corel e outros;

o Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Informatica.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagido em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, acrescido de Certificacio em Curso
Profissionalizante em Informaética.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Rever especificagdes dos sistemas e selecionar configuragdo mais adequada, em intima ligagdo
com o pessoal de andlise;

¢ Organizar a programagdo para os projetos e distribuir tarefas a seu pessoal;

e [Fazer as estimativas de tempo e gastos de programacio;

e Programar a ordem de prioridade dos projetos;

» Avaliar a desempenho dos programadores;

e Projetar o sistema de programagéo;

e Analisar as especificagdes do sistema, juntamente com o pessoal de andlise de sistemas;

e Avaliar os resultados dos testes de programas com a finalidade de determinar se o programa é ou
ndo operacional;

e Analisar os problemas de natureza operacional de programago com o supervisor de operagdes;
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Coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais;

Fazer cumprir os standards de programagéo;

Preparar o computador, para cada programa de acordo com as instrugdes de operagéo;

Preparar o equipamento periférico;

Registrar o tempo de utilizagéo do equipamento;

Operar o computador € tornar necessrias de acordo com as instru¢des de operagéo;

Operar o teclado ou painel de controle da console;

Diagnosticar as causas para as interrup¢des no processamento,

Registrar o tempo utilizado em cada programa;

Corrigir imperfeigdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais
de servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no préprio
equipamento.

Alimentar o computador e seus equipamentos periféricos;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Topégrafo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusio do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no

Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Efetuar levantamento da superficie e do subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras
existentes, determinando o perfil, a localizagdio, dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos,
campos e estradas, com a finalidade de fornecer dados basicos necessdrios ao trabalho de
construgdo e outros projetos.

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e
calculando as medigGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos,
planimétricos e altimétricos;

Efetuar nivelamentos geométricos, localizando, na drea a ser levantado, o ponto de referéncia,
utilizando cartas geograficas e/ou desenhos, instalando e regulando o nivel e orientando-o com
auxilio de mira, efetuando a leitura e registrando os dados obtidos em cadernos topograficos;
Realizar levantamentos da drea demarcada, posicionamento € manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncia de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre da area subterrdnea
e de edificios;

Determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e coordenadas, de acordo com o projeto de
construgdo;

Realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de localizagfio e demais elementos, para orientagdo na execugio dos
trabalhos;

Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estabelecidos;

Descrever o perfil do terreno, com anotagdes de medigdes e de calculos efetuados, transcrevendo
as cotas-bases, para determinag#o do perfil desejado;

Auxiliar no abalizamento, das diferencas entre pontos, altitudes e distincias aplicando formulas,
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consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as
informagdes registradas e verificar a sua preciséo;
Efetuar calculos trigonométricos, mediante dados verificados, na execugio do levantamento;

Executar outras atividades correlatas.
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MENSAGEM N° 449/2011-ALE.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
encaminha a Vossa Exceléncia para os fins constitucionais-o incluso Autdgrafo de Lei
Complementar n° 039/2011, que “Institui o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragéo,
PCCR para os servidores publicos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental - SEDAM.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 14 de dezembro de 2011.

Deputado HERMI
Presidente em exerci¢io = ALE/RO
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 039/2011

Institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo, PCCR para os servidores
publicos da Secretaria de Estado do De-
senvolvimento Ambiental - SEDAM.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

CAPITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SEDAM
Secao I
Dos Principios Basicos

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao - PCCR da Se-
cretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, consubstanciado em um
conjunto de normas, conceitos técnicos e principios que regem a Administracao Publica
do Estado de Rondonia.

§ 1°. O PCCR estd baseado nas atribuicOes e responsabilidades previstas na estrutu-
ra organizacional da SEDAM e legislacao vigente da Administracao Publica do Estado.

§ 2°. O PCCR € um instrumento das a¢des especificas do desenvolvimento e da va-
lorizacdo dos servidores da SEDAM.

§ 3°. O PCCR visa prover a SEDAM com uma estrutura de cargos e carreiras orga-
nizados, observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade

administrativa e a efetividade do servico piblico mediante:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo, dedicacao e qualificacdo profissio-
nal;

I - o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem i-
gualdade de oportunidades profissionais;

I1I - a valorizacdo do desempenho, da qualificacido e do conhecimento; e
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IV - a valorizacdo dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a qua-
lidade dos servicos prestados a populacéo.

Secao I1
Da Estrutura da Carreira
Subsecio I
Disposicdes Gerais
Art. 2°. O PCCR aprovado por esta Lei Complementar fica assim organizado:

I — estrutura e composicao dos grupos ocupacionais que compdem o quadro de pes-
soal da SEDAM, das carreiras, cargos, habilitacoes e quantidade de vagas; e

IT — tabela de vencimentos, classes e referéncias dos cargos.

Art. 3°. O quadro de pessoal da SEDAM fica organizado em carreira, cargo, habili-
tacdo e quantidade de vagas, na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 4°. As tabelas de vencimentos, classes e referéncias dos cargos que compdem o
quadro de pessoal da SEDAM ficam determinadas no Anexo II desta Lei Complementar.

Subsecio II
Organizac¢ao e Ingresso nas Carreiras

Art. 5° O quadro de pessoal da SEDAM ¢é composto pelos seguintes grupos ocupa-
cionais:

a) Grupo I - Nivel Superior — Analista Ambiental;

b) Grupo II - Nivel Superior — Técnico em Desenvolvimento Ambiental;
¢) Grupo III - Nivel Superior — Area Administrativa;

d) Grupo IV - Nivel Médio — Agente de Protecio Ambiental; e

e) Grupo V - Nivel Médio — Apoio Administrativo;

Pardgrafo tnico. Os grupos ocupacionais acima citados terdo seus descritivos defi-
nidos conforme Anexo III desta Lei Complementar.
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Art. 6°. O ingresso no quadro de pessoal da SEDAM dar-se-4 por nomeagao, medi-
ante prévia habilitacio em concurso pablico, nas referéncias salariais iniciais dos cargos
observados o requisito minimo de escolaridade exigido para cada cargo.

Art. 7°. O concurso publico serd de provas e titulos, sempre de cardter competitivo,
eliminatorio e classificatorio e poderd ser realizado em etapas, quando a natureza do car-
go exigir complementacdo de formacdo ou de especializacdo, incluindo-se o que for defi-
nido no edital do concurso.

Art. 8°. Durante o estdgio probatdrio, o servidor nomeado para cargo que compoe 0
quadro de pessoal da SEDAM, ficard submetido a questoes de estdgio probatorio cons-
tantes na Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992 e regulamentagdes perti-
nentes.

Subsecao 111
Da Progressao e da Promocao

Art. 9°. O desenvolvimento funcional do servidor dependerd, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou em
cada classe, bem como dos critérios constantes nesta Lei Complementar e em regulamen-
to especifico do Poder Executivo.

Art. 10. Somente poderd ser progredido ou promovido, o servidor que atender, cu-
mulativamente, as seguintes condigdes, verificadas na data de inicio do processo de pro-
gressdo ou de promocao:

I - estar em efetivo exercicio funcional na SEDAM;

IT - nao estar em disponibilidade;

III - nao estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de pro-
gressao, ou nao estar na tltima classe do cargo ocupado, para o caso de promogao;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a promog¢ao ou
a progressao; e

V - ndo estar cumprindo pena em razdo de condenacdo por infracdo penal.
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Art. 11. O titular da SEDAM constituird a comissao de promoc¢ao, com a competén-
cia de coordenar os processos de promog¢ao, conforme regulamento especifico do Poder
Executivo.

Art. 12. A homologacao das promocdes far-se-4 por ato especifico do titular da SE-
DAM, e tera vigéncia a partir de data especificada no referido ato e sua publicagdao no
Diario Oficial do Estado de Rondonia.

Subsecio IV
Da Promogao

Art. 13. Promocio € a elevagdo do servidor de uma classe para a primeira referéncia
salarial da classe imediatamente superior, dependendo do preenchimento dos requisitos

fixados nesta Lei Complementar e dos critérios constantes em regulamento.

§ 1°. A afericdo dos requisitos, incluindo a avaliacdo de conhecimentos, seré reali-
zada de acordo com critérios fixados em regulamento.

§ 2°. A avaliagao de conhecimentos abrangerd a area em-que o servidor exerca a sua
atividade. g

Art. 14. Os ocupantes dos cargos de nivel superior serao promovidos para a referén-
cia salarial inicial das classes indicadas, apos preencher os seguintes requisitos:

I - promocao para a Classe II:

a) 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da SEDAM, com somatério de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, consi-

derando os 3 (trés) altimos anos de permanéncia na Classe I;

¢) pontuacao média no altimo triénio de avaliagao igual ou superior a 80 (oitenta)
pontos nos fatores de promocao, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovacdao em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessdrios ao desen-
volvimento das atividades exigidas para a Classe I, conforme regulamento e instrugdes
da comissao de promogao;

IT - promocdo para a Classe III:

-
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a) 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participacao em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em drea
de interesse da SEDAM, com somatério de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, consi-
derando os 3 (trés) ultimos anos de permanéncia na Classe II;

c) certificacdo em curso de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, reconhecidos
pelo Ministério da Educacao - MEC, com carga horédria minima de 360 (trezentas e ses-
senta) horas, em drea de interesse da SEDAM;

d) pontuacao média no triénio de avaliacao igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocao, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

e) elaboragao de proposta de melhoria da atuagao da unidade que trabalhe, como ocu-
pante da Classe II; e

f) aprovacao em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao desenvol-
vimento das atividades exigidas para a Classe III, conforme regulamento ¢ instrucoes da
comissdo de promocao; ;

IIT - promocao para a Classe Especial:

a) 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe III;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em drea
de interesse da SEDAM, com somatério de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, consi-

derando os 3 (trés) altimos anos de permanéncia na Classe III;

¢) pontuacao média no triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos
nos fatores de promocgao, como ocupante da Classe 111, conforme regulamento;

d) elaboragdo de proposta de melhoria da atuacdo da SEDAM, como ocupante da
Classe III; e

e) aprovagdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessidrios ao desen-
volvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme regulamento e ins-
trucdes da comissao de promogao;

Art. 15. Os ocupantes dos cargos de nivel médio serdo promovidos para a referéncia
salarial inicial das classes indicadas, apés preencher os seguintes requisitos:

|
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I - promogao para a Classe II:
a) 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitagio e/ou aperfeicoamento, em drea
de interesse da SEDAM, com somatério de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, consi-
derando os 3 (trés) altimos anos de permanéncia na Classe I;

¢) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos
nos fatores de promogao, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovacdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desen-
volvimento das atividades exigidas para a Classe II, conforme regulamento e instrugoes
da comissdo de promogao;

I1 - promocao para a Classe I1I:

a) 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe 11;

b) participacao em cursos ou eventos de capacitagao e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da SEDAM, com somatério de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, consi-

derando os 3 (trés) dltimos anos de permanéncia na Classe II;

¢) pontuacdo média no triénio de avaliacao igual ou superior a 80 (oitenta) pontos
nos fatores de promocao, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

d) elaboracdo de trabalho contendo sugestao de melhoria dos servicos da drea de a-
tuacdo, envolvendo temas definidos pela Comissao de promocao, considerando o perio-
do de permanéncia na Classe II; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao desen-
volvimento das atividades exigidas para a Classe III, conforme regulamento e instrugdes
da comissdo de promogao;

[1I - promocao para a Classe Especial:

a) 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe I1I;

b) participa¢do em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area

de interesse da SEDAM, com somatério de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, consi-
derando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe III;

mREr
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c¢) pontuacdo média no triénio de avaliacao igual ou superior a 80 (oitenta) pontos
nos fatores de promocao, como ocupante da Classe III, conforme regulamento;

d) elaboracdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de a-
tuacdo, envolvendo temas definidos pela comissao de promogao, considerando o periodo
de permanéncia na Classe III; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessdrios ao desen-
volvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme regulamento e ins-
trugdes da comissao de promogao;

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO
Secao I
Dos Vencimentos

Art. 16. Os vencimentos dos servidores da SEDAM correspondem ao vencimento

relativo ao cargo, a classe e a referéncia salarial em que se encontrem, acrescido das van-

tagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 17. A fixacao das referéncias salariais e dos demais componentes dos venci-
mentos dos servidores da SEDAM observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
da carreira; '

II - os requisitos para a investidura; e
III - as peculiaridades dos cargos.

Secao I1
Das Vantagens

Art. 18. Além do vencimento bdsico, o servidor fard jus as seguintes vantagens:
[ — gratificacdo de atividade ambiental;
Il — vantagem pessoal;

III — vantagem abrangente; i
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IV — gratificacdo natalina;
V — adicional de férias; e
VI — auxilio satide.

Art. 19. Gratificacao de Atividade Ambiental serd devida aos servidores de cargos
superior e médio que desenvolvam atividades de campo, mediante convocagao por Porta-
ria expedida pelo Titular da SEDAM, no valor de 40% (quarenta por cento) do venci-
mento da primeira classe e referencia inicial da tabela salarial.

Pardgrafo tunico. A percepg¢do da Gratificagcdo de Atividade Ambiental € inacumula-
vel com a gratificagio atribuida pelo exercicio de funcao gratificada e/ou de cargo comis-
sionado.

Secao 11T
Da Jornada de Trabalho

Art. 20. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) ho-
ras semanaiS de trabalho, salvo quando disposto diversamente em Lei ou regulamento
proprio.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Sec¢ao I
Das Disposi¢des Finais

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar correrao a
conta das dotacdes orcamentdrias consignadas ao Poder Executivo.

Art. 22. Aplicam-se, como regra geral, aos Servidores Pertencentes ao Quadro de
Pessoal Efetivo da SEDAM, as normas constantes do Plano de Carreira, Cargos e Sala-
rios do Pessoal Civil da Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e Funda-
coes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Estadual nos termos da Lei Complemen-
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 039/2011

Continuacgao...

tar n° 67, de 9 de dezembro de 1992, bem como o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Rondénia disposto na Lei Complementar n® 68 de 1992,

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 14 de dezembro de 2011.

Deputado HERMINI( .
Presidente em exer e ALE/RO

— e —————————
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 039/2011

ANEXO1

CARREIRA, CARGO, HABILITACAO E QUANTIDADE DE VAGAS

i _GRUPO 1 . '
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — ANALISTA AMBIENTAL
z QUANTIDADE
CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS

Arquiteto Arquitetura 4

Bidlogo Biologia 15

Engenheiro Agricola Engenharia Agricola S

Engenheiro Agrimensor Engenharia de Agrimensura 5

Engenheiro Agronomo Engenharia Agronémica 30
Engenheiro Ambiental Engenharia Ambiental 20

Engenheiro Cartografico Engenharia Cartogréfica 3

Engenheiro Civil Engenharia Civil 7

Engenheiro de Alimento Engenharia de Alimentos -

E Engenharia de Pesca
E Engenheiro de Pesca e Aqiiicultura | Engenharia de Pesca e Aqiiicultu- 11
g ra

: Engenheiro de Producio Engenharia de Producao 3
= Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica 1
T,g Engenheiro Florestal Engenharia Florestal 50
< Engenheiro Mecanico Engenharia Mecénica 1
Engenheiro de Minas Engenharia de Minas 3

Engenheiro Quimico Engenharia Quimica 2

Engenheiro Sanitarista Engenharia Sanitarista 12

Geografo Bacharelado em Geografia 15

Geodlogo Geologia 6

Medico Veterindrio Medicina Veterinaria 3

Meteorologista Meteorologia -

Quimico Quimica 2

Zootecnista Zootecnia 4
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ANEXO 1
(continuacio)
' S ~_ _GRUPOII ' : :
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AMBI-
. ; ENTAL
< QUANTIDADE
CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS
S Analista de Sistema S.Iftema ae Informaga_o 3
= Ciéncia da Computagao
qé Jornalismo
= Comunicador Social Comunicagao Social 3
E = Relagoes Publicas
@ 5 Estatistica
@ o
g _E Estatistico Matematica 2
£ < Pedagogo Pedagogia 2
o = . B F
= Psicologo Psicologia 2
2 Socidlogo Sociologia 5
S Tecn6logo em Gestao Ambiental | Tecnologia em Gestdo Ambiental 26
= - , :
Turismélogo Bacharelado em Turismo 2
GRUPO I
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA
P QUANTIDADE
CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS
3 Administrador Administracao 6
:ﬁ: Bibliotecario Biblioteconomia 3
; Contador Ciéncias Contdbeis 6
5 : o
< Desenhista Industrial D?Slgn Ghna 2
g Design de Produtos
< Economista Economia 3
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ANEXO 1
(continuacio)
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL
. QUANTIDADE
CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS
= Agente de Defesa Ambiental 2 Grau Médio — Nivel Médio 60
=
) - . + -
- 'E Técnico em Agrimensura - ’Gr.a = Prc.)flssmt‘lal'lzantt‘a — Nive] 10
zZ Médio, mais Profissionalizante
) Técni i logia 2 Grau Profissionalizante — Nivel 6
P S Médio, mais Profissionalizante
§ Téeiico e Asrdpecudia 2 Grau Profissionalizante — Nivel 50
% grop Médio, mais Profissionalizante
= B, : 2 Grau Profissionalizante — Nivel
@ Técnico em Alimentos ) 2 A . ) 7
= Médio, mais Profissionalizante
9 T . -
80 presemge 2 Grau Profissionalizante — Nivel
< i MedTo mais Profissionalizante i
; : : GRUPO V S _
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - ADMINISTRATIVO
: P QUANTIDADE
- CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS
. Agente em Ath}dades Administra- 2 Grau Completo — Nivel Médio 40
= tivas
£ Desenhista 2 Grau Completo — Nivel Médio - 10
E Técnico em Informética 2 Grau Completo — Nivel Médio - 10
= — : >
< 3 2 Grau Profissionalizante — Nivel
Topograt Médio, mais Profissionalizante .
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O

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS.

GRUPO 1

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — ANALISTA AMBIENTAL

Arquiteto, Biologo, Engenheiro Agricola, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Enge-
nheiro Ambiental, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro
de Pesca e Aqiiicultura, Engenheiro de Produ¢io, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, En-
genheiro Mecinico, Engenheiro de Minas, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista, Geografo,
Geodlogo, Medico Veterindrio, Meteorologista, Quimico e Zootecnista.

REFERENCIAS
CLASSES A B C D
1* 3.000,00 3.090,00 3.182,70 3.278,18
2 3.376,53 3.477,82 3.582,16 3.689,62
3 3.800,31 3.914,32 4.031,75 4.152,70
ESPECIAL 4.277,28 4.405,60 4.537,77 4.673,90
GRUPO II
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AMBI-
ENTAL

Analista de Sistema, Comunicador Social, Estatistico, Pedagogo, Psicologo, Sociologo, Tecnélogo em
Gestio Ambiental, Turismologo.

REFERENCIAS
CLASSES A B C D
Iy 1.500,00 1.545,00 1.591,35 1.639,09
2 1.688,26 1.738,91 1.791,08 1.844,81
3 1.900,16 1.957,16 2.015,87 2.076,35
ESPECIAL 2.138,64 2.202,80 2.268,88 2.336,95
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ANEXO II
(continuacio)

GRUPO III
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA

Administrador, Bibliotecario, Contador, Desenhista Industrial e Economista.

REFERENCIAS
CLASSES A B C D
1* 1.500,00 1.545,00 1.591,35 1.639,09
2° 1.688,26 1.738,91 1.791,08 1.844,81
3 1.900,16 1.957,16 2.015,87 2.076,35
ESPECIAL 2.138,64 2.202,80 2.268,88 2.336,95
GRUPO 1V

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL

Agente de Defesa Ambiental, Técnico em Agrimensura, Técnico Agroecologia, Técnico em Agrope-
cuaria, Téenico em Alimentos, Técnico em Floresta.

REFERENCIAS
CLASSES A B’ C D
1* 1.250,00 1.287,50 1.326,13 1.365,91
2 1.406,89 1.449,09 1.492,57 1.537,34
3? 1.583,46 1.630,97 1.679,90 1.730,29
ESPECIAL 1.782,20 1.835,67 1.890,74 1.947,46
GRUPO V

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - APOIO ADMINISTRATIVO

Agente em Atividades Administrativas, Desenhista, Técnico em Informatica, Topoégrafo.

REFERENCIAS
CLASSES A B C D
1* 900,00 927,00 954,81 983,45
2 1.012,96 1.043,35 1.074,65 1.106,89
3 1.140,09 1.174,30 1.209,52 1.245,81
ESPECIAL 1.283,18 1.321,68 1.361,33 1.402,17

s
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ANEXO III

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARREIRA DE ANALISTA AMBIENTAL

DENOMINACAO DO CARGO: Arquiteto

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piblico,
Diploma ou Certificado equivalente de Conclusao do Curso Superior em Arquitetura, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar as plantas e especificacoes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico;

Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos
de construcdo vigente e estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgao ou
reforma de edificacoes, conjunto urbano e outras obras;

Preparar previsoes detalhadas das necessidades de construcao, determinando e calculando materi-
ais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracao e outros elementos, para andlise
quanto a realizagao do projeto;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgao, mantendo contatos com projetistas, empreitei-
ros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordena-
cao de todos os aspectos do projeto e a observincia as normas e especificacoes contratuais;
Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificacdes, de recomposicio pai-
sagistica e de outras obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir
a observéancia das especificacoes e dos prazos previstos;

Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicao das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagoes de recreio, € outros servi¢os comunitarios, para permitir uma visua-
lizacdo da ordenacao futura da drea;

Projetar a paisagem, harmonizando o tragado com as caracteristicas do terreno dos edificios exis-
tentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar a preservacao dos monumentos natu-
rais e o equilibrio ecolgico do meio ambiente;

Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com
sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura segundo a
natureza do fato gerador;

Consultar especialistas nas dreas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicao dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional
do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

Planejar a construcao, com todas as mindcias, fazendo os projetos, maquetes e orcamento, pesqui-
sando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientagdo, acompanhamento e fiscalizacio do
desenvolvimento da obra;

Recorrer ao Socidlogo, conhecendo as caracteristicas culturais, econdmicas e sociais da populacao
a qual se destinara a construcao, para decidir sobre a melhor maneira de harmonizar os projetos
com estas caracteristicas;
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Planejar dreas livres nao construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim, todas as
dreas que devem ser equipadas para o uso social e recreativo, analisando as condigoes e disposi-
¢ao dos terrenos, para garantir a ordenacao estética e funcional da paisagem;

Estudar os projetos urbanisticos e de loteamento, analisando o solo, condicoes climaticas, vegeta-
¢ao e outras, para indicar os tipos de vegetacdao mais adequadas;

Coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e a outros fatores
que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o trabalho, para
obter os subsidios necessirios a realizacao dos estudos de urbanizacgoes;

Analisar os dados obtidos, estudando-os e efetuando correlacoes, para determinar a natureza, am-
plitude e ritmo de crescimento e desenvolvimento da regiao;

Projetar os espagos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usudrios no tocante a pro-
blemas de iluminacao, ventilacao, acustica, dedicando-se, ainda a elaboracao de projetos de mo-
veis, loucas, sanitdrios, objetos de decoracao e outros.

DENOMINACAO DO CARGO: Biélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas, mais Registro no Conselho Profissio-
nal equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida organica, através de pesquisas de
laboratdrio, de campo e em escritorios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais e a-
nimais, verificando o meio em que vivem e classificando-os de acordo com a distribuicio geogra-
fica;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir conheci-
mento acerca da satide dos seres vivos e suas aplicacoes nas industrias de produtos farmacéuticos
ou bidlogos e as alteracoes que estes elementos podem causar nas fungoes fisioldgicas dos seres
Vivos;

Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de anélises efetuadas, documentan-
do-os e encaminhando-os a instituicio competente visando a fiscalizacdo e o controle dos produ-
tos;

Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicacdes nos campos de medicina, a-
gricultura e outros;

Promover a divulgacao de material bibliogréfico, iconografico, audiovisual e atividades da biblio-
teca, servigos e centros de documentagao interna e externamente através dos veiculos de comuni-
cacao;

Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos
manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente;

Orientar o usudrio, fornecendo indicacoes bibliograficas, para auxilid-lo na realizacao de pesqui-
sas e consultas;

Elaborar resumos, sumarios, indices, glossérios e vocabuldrios, determinando palavras-chaves e

= g
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analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexacao e o controle da terminologia espe-
cifica;

Organizar os servicos de intercambio, filiando-se a organismos, federacoes, associagoes, centros
de documentacao do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informacgodes e ampliacao do acervo bibliogréfico;

Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugoes, reservas e outras solicitacoes de docu-
mentos;

Pesquisar e fornecer legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar
a execugao de determinados trabalhos;

Supervisionar os trabalhos de encadernacao e restauracao de livros e demais documentos, para as-
segurar a conservacao do material bibliogrifico, dando orientacdo técnica aos executores dessas
tarefas;

Organizar servicos de reprografia para duplicacao e reproducao de documentos, através de proces-
sos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser de-
senvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agricola

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior de Engenharia Agricola, mais Registro no Conselho Profissio-
nal equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar atividades referentes a aplicagao de conhecimentos tecnolégicos para a solucao de pro-
blemas relacionados a producdo agricola, envolvendo energia, transporte, sistemas estruturais e
equipamentos, nas dreas de solos e dguas, construcdes para fins rurais, eletrificacao, méaquinas e
implementos agricolas, processamento e armazenamento de produtos agricolas, controle de polui-
¢do em meio rural, seus servigos afins e correlatos.

Realizar supervisao, coordenacao e orientagao técnica;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificacao;

Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Atuar na direcao de obra e servico técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Realizar pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica, extensao;

Promover a elaboracdo de orcamento;

Efetuar padronizacdo, mensuragao e controle de qualidade;

Efetuar a execugao de obra e servico técnico;

Atuar na fiscalizacao de obra e servico técnico;

Atuar na producao técnica e especializada;

Participar da conducio de trabalho técnico;
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Conduciao de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao;
Promover a execucao de instalacao, montagem e reparo;

Efetuar a operagao e manutencao de equipamento e instalagao;

Executar desenho técnico;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agrimensor

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Agrimensura, mais Registro no Conselho Profissional e-
quivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Planejar e orientar projetos geométricos e estruturais;
e Coordenar e orientar servicos de terraplanagem, projetos de locagao, nivelamento, secoes trans-
versais e reconhecimento de faixa dominio;
Supervisionar e coordenar a realizagao de cdlculos de desenhos topogréficos;
Supervisionar a construcao de barragens em terra nos limites estabelecidos em lei;;
Planejar e orientar a elaboracgio de projetos de irrigacdo.e drenagem para fins agricolas;
Dirigir e a locacao e construcao de estradas de rodagem de interesse local e destinados a fins agri-
colas, nos limites estabelecidos na lei;
Coordenar e executar projetos relativos a construcoes rurais destinadas a moradia ou fins agrico-
las;
Orientar os servicos de vigilancia de terras devolutas;
Assegurar autoridade de nivel superior em assuntos de sua especialidade;
Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia;
Fornecer dados estatisticos de sua atividade;
Apresentar relatorios;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agrénomo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Engenharia Agrondmica, mais Registro no Conselho Pro-
fissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da produgao agropecudria, irri-
gacao e recursos naturais, analisando dados e informacoes, para melhor avaliagdo das atividades
desses setores;

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o cres-
cimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristi-
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cas dos cultivos agricolas;

Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de in-
setos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para elabo-
rar novos métodos e/ou aperfeicoar os ja existentes, visando a obtengdo de melhor rendimento e
qualidade dos produtos;

Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas ¢ técnicas de exploracao agri-
cola, fornecendo indicacoes sobre épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgio e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a producao, aquisi¢do, conservagao, comer-
cializacdo e distribuicdo de sementes e mudas;

Prestar assisténcia técnica as hortas comunitdrias, orientando os horticultores sobre os trabalhos
dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade;

Promover a exploragao racional da fruticultura, cultivando uma ou virias espécies frutiferas, vi-
sando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da in-
termediacao;

Prorrogar as atividades do sistema de estagoes de avisos fitossanitérios, objetivando a aplicacao
integrada das diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos
desenvolvidos nas usinas demonstrativas e/ implantadas pelas estagoes;

Levantar informagoes sobre a oferta de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para avali-
acao do quadro alimentar da populagao rural e orientar os programas de satde;

Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econdmico das terras, a apli-
cacdo ao desenvolvimento do crédito agricola;

Organizar campanhas de profilaxia e combate a doengas e pragas em vegetais;

Levantar dados e informagoes agras econdmicas de pequenos agricultores, visando a elaboracao
de propostas e projetos;

Discutir com agricultores férmulas que se ajuste a realidade do campo, no que concerne ao tipo de
titulacao de sua propriedade;

Analisar e fazer avaliagoes de projetos de exploragdo agropecudria, apresentados por ocupantes de
terras devolutas;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser de-
senvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Ambiental

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Ambiental, mais Registro no Conselho Profis-
sional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar supervisdo, coordenagao e orientacao técnica;
Promover o estudo, planejamento, projeto e especificacao;

L =
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e Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;

e Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

e Atuar na direcao de obra e servigo técnico;

e Realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;
e Realizar pesquisa, analise, experimentacio, ensaio e divulgacéo técnica, extensao;
e Promover a elaboragao de orcamento;

Efetuar padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

Efetuar a execucao de obra e servico técnico;

Atuar na fiscalizacao de obra e servico técnico;

Atuar na producao técnica e especializada;

Participar da conducio de trabalho técnico;

Executar desenho técnico;

Executar outras atividades correlatas.

e o © o o o

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Cartégrafo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Engenharia Cartografica, mais Registro no Conselho Pro-
fissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar, coordenar, acompanhar ¢ executar programas e projetos referentes a levantamentos to-
pograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; elaboracio de cartas geograficas; seus
servicos afins e correlatos.

e Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e especifica-

coes;

Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Realizar assisténcia, assessoria e consultoria;

Promover atividade de direcio de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenhar cargo de funcao técnica;

Realizar pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica extensao;
Promover a padronizacgdo, mensuragdo e controle de qualidade;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser de-
senvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

e ¢ ©¢ © o o o o

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Civil

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Engenharia Civil, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
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e Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando
plantas, orcamentos, técnicas de execucio e outros dados, para possibilitar e orientar o tracado, a
construgao, conservacao ¢ remodelacao de obras dentro dos padroes técnicos;

e Proceder a uma avaliagdo geral das condigoes requeridas para a obra, estudando o projeto e exa-
minando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgao;

e Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquies, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientacio e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras;

e Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avancam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurancga re-
comendados;

e Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado
para construcao, calculando a natureza e o volume de circulagao de ar, da terra e da dgua;

e Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcgio de estra-
das, pontes, pontilhdes, bueiros, tineos, viadutos, edificios e a instalacdo, o funcionamento e a
conservagao de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de dguas, observando plantas e es-
pecificagoes, para assegurar a execucao dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padroes
técnicos exigidos;

e Calcular os esforcos e deformacoes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consul-
tando tabela e efetuando comparacoes, levando em consideracao fatores como carga calculada,
pressoes de dguas, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que deverdo ser utilizados na construgao;

e Consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecénicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
de edificios paisagistas, trocando informagoes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para deci-
dir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

e Estudar as condicoes requeridas para funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicao de
4dguas potiveis sistema de drenagem e outras construcdes de saneamento, analisando caracteristi-
cas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos
sanitarios;

e Preparar previsoes detalhadas das necessidades de fabricagao, montagem, funcionamento, manu-
tencao e reparo das instalacoes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais,
seus custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execucdo do projeto;

e Realizar projetos de construcao de esgotos, sistemas de dgua servidas e demais instalagdes sanita-
rias, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de
que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

e Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacao, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoa-
mento de esgotos;

e Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagao pluvial,
com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

e Desenhar plantas baixas com cadastro, marcacao das curvas horizontais e outros elementos neces-
sarios a localizacdo, recorrendo a colaboracgao de outros especialistas, para elaboracao de projetos
de rodovias e terminais rodoviarios;
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e Participar de projetos-pilotos de construcdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizacao correta das técnicas e processos, para assegurar 0 cumprimento
dos padrdes de qualidade a seguranca recomendados;

e Fornecer orientagao técnica e revisao tedrica a pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvi-
mento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugao, para possibilitar o
atendimento as normas e especificagdes técnicas;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverao ser de-
senvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

- DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Alimentos
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Engenharia de Alimentos, mais Registro no Conselho Pro-
fissional equivalente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Pesquisar mercado;
Prospectar solugoes tecnologicas;
Avaliar tecnologias disponiveis;
Pesquisar processos, materiais e equipamentos;
Avaliar processos, materiais € equipamentos;
Determinar condi¢oes de armazenagem;
Desenvolver embalagem e rotulagem;
Analisar caracteristicas fisico-quimicos e microbiologicas dos produtos;
Determinar tempo de prateleira (shelf-life);
Analisar caracteristicas sensoriais;
Validar producao em escala industrial;
Implantar programas de qualidade (appcc, bpf, bpm);
Selecionar fornecedores e matéria prima;
Coletar amostras para analise;
Verificar parametros fisico-quimicos e microbioldgicos;
Analisar resultados e amostras;
Definir padroes de procedimentos;
Realizar auditorias;
Definir processos;
Planejar rastreabilidade do produto;
Adequar matérias-primas aos padroes;
Supervisionar sistemas de higienizagao de utensilios, equipamentos e instalacoes;
Solicitar manutencao dos equipamentos;
Verificar funcionamento dos equipamentos;
Calibrar equipamentos;
e Supervisionar manutencao dos equipamentos., controle de estoque e controle interno de pragas;

-
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Definir destino de produtos nao conformes;
Definir tratamento de efluentes e residuos;
Dimensionar equipamentos e linhas de producéo;
Elaborar cronograma fisico e financeiro;
Desenvolver simuladores de processos (planta piloto);
Analisar planta de producao;

Coordenar implementacao do projeto de producao;
Participar da execucao do projeto de produgao;
Verificar fluxo de producao;

Dimensionar equipes de trabalho;

Determinar perfil profissional;

Emitir laudos técnicos;

Emitir pareceres técnicos;

Fornecer informagoes ao consumidor;

Participar de auditorias gsmsrs;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Pesca e Aqiiicultura

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacao em Concurso Publico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Engenharia de Pesca e Aqiiicultura, mais Registro no Con-
selho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar as condicoes de execucao das atividades dos setores de producdo e industrializacao do
pescado, mediante o dominio de técnicas de programacao e cultivo de peixes, crustaceos e molus-
cos marinhos;

Auxiliar nos estudos sobre a proposi¢ao de normas, instrugdes e procedimentos, visando regular a
recriacao na aguas interiores;

Acompanhar as atividades de fomento da piscicultura e desenvolvimento da pesca, zelando pelo
cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos;

Proceder a coleta sistemdtica de dados relativos a pesca e a piscicultura, destinados a andlise esta-
tistica, para avaliacdo de resultados econdmicos, sociais e bioecondmicos;

Realizar pesquisas sobre reproducao, alimentagdo e crescimento das espécies aquaticas possiveis
de criacao em cativeiro;

Auxiliar nos estudos sobre o melhor aproveitamento do pescado e de seus derivados, controlando
a qualidade desses produtos;

Propor a ampliacao, melhoramento ou criacao de estacoes de piscicultura;

Auxiliar nos estudos fisico-quimicos e biol6gicos da dgua e do solo, para fins de aqiiicultura;
Orientar e executar trabalhos de criagao de larvas e avelinos de organismos aquaticos;

Articular, captar, racionalizar e difundir a tecnologia de pesca;

Colaborar nos estudos visando ao desenvolvimento pesqueiro e ao aprimoramento de métodos e
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artes de pescas e barcos pesqueiros;
e Planejar a producao de rages, tendo em vista melhor produtividade na aqiicultura;

Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Producio

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Engenharia de Producdo, mais Registro no Conselho Pro-
fissional equivalente.

- JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar, organizar e supervisionar as atividades de producado, dentro das especificagdes ¢ pa-
droes de qualidade estabelecidos, visando a assegurar o cumprimento dos objetivos da empresa na
area comercial;

e Supervisionar a elaboracdo do plano anual de metas de producao, visando a otimizagao dos recur-
sos produtivos disponiveis.

e Supervisionar a elaboracdo dos cronogramas de fabricacde, visando a garantir a melhor alocacao
da mao-de-obra, equipamentos ¢ materiais.

e Supervisionar a elaborado do plano de expansao das instalagées industriais, visando a assegurar o
atendimento das necessidades futuras da empresa em termos de capacidade de produgao.

e Participar de discussoes relativas a desenvolvimento de novos produtos, por meio da interagao
com o departamento de desenvolvimento.

e Controlar as despesas gerais do departamento de producao (energia elétrica, custos de manuten-
¢ao, insumos etc.), visando a contribuir para a reducdo de custos nesses itens.

e Analisar e avaliar os aspectos econémicos do processo produtivo, no tocante a mao-de-obra

w e QUANTIDADE DE VAGAS de materiais consumidos, visando a identificar oportunidades ou
alternativas que permitam a reducao de custos.

e Elaborar procedimentos e determinar diretrizes para manutencao do visual da fabrica, no que se
refere a limpeza, pintura, conservagao etc., visando a manter o local em condicoes que propiciem
o melhor desempenho dos funciondrios e dos equipamentos.

e Definir os turnos de trabalho necessarios para o balanceamento da mao-de-obra, visando a manter
o fluxo de producao e maior produtividade dos recursos humanos da fabrica.

e Estudar, desenvolver e/ou aperfeicoar processos, equipamentos, ferramental etc., bem como esta-
belecer controles de processos, visando garantir melhor qualidade e maior produtividade.

e Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da producao, por meio da anélise de in-
dicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e acoes necessarios, visando assegurar o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos.

e Estudar, em conjunto com a Engenharia e Qualidade, as necessidades de a empresa implementar
os respectivos programas de desenvolvimento de novos equipamentos, produtos, automacoes, lay-
out, processos etc., visando a contribuir para aumentar a qualidade e competitividade dos produtos
e participacao de mercado da empresa.

]

Rua Major Amarantes, 390 - Arigolandia - Porto Velho - RO

CEP: 76.801- 911 / Fone: 69 3216 - 2800 / 3216 - 2824 | Site: www.ale.ro.gov.br



25

Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

Supervisionar as atividades de inspecdo de materiais e de controle de qualidade da matéria-
prima, visando assegurar conformidade com as especificagdes e padrdes de qualidade estabeleci-
dos.

Supervisionar as atividades de estocagem de produtos acabados, visando assegurar conformidade
com as especificacoes estabelecidas.

Acompanhar a execucao de auditorias, visando a identificar necessidades de alteracdes
/modificacoes que permitam obtencao das certificagoes.

Executar outras tarefas correlatas.

- DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Eletricista

HABILITAQAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacao em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusio do Curso Superior em Engenharia Elétrica, mais Registro no Conselho Profissio-
nal equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

® ¢ ¢ © o © o o o o o

® ¢ o o o o

Analisar propostas técnicas;

Instalar sistemas e equipamentos

Configurar sistemas e equipamentos

Executar testes e ensaios

Capacitar equipes

Supervisionar operacao de sistemas e equipamentos

Inspecionar sistemas e equipamentos

Realizar manutencao em sistemas e equipamentos

Executar pericia em sistemas e equipamentos

Auditorar sistemas

Prestar assisténcia técnica

Prestar consultoria

Projetar sistemas de geracdo de energia, transmissao de energia, distribui¢ao de energia, elétricos
e eletrénicos industriais, instrumentagdo, automacao e controle de processos, elétricos e eletroni-
cos residenciais e comerciais, sistemas de telecomunicacdes, comunicacao de dados e telefonia, de
radiodifusao e equipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes;

Colaborar na elaboracao de projetos

Desenvolver sistemas, equipamentos, ferramentas e técnicas

Determinar escopo da especificacao

Determinar aplicabilidade de normas e regulamentos

Avaliar tecnologias disponiveis

Pesquisar novas tecnologias

Associar tecnologias ao processo

Determinar caracteristicas técnicas

Especificar valores dos pardmetros

Definir parametros de seguranga

Implementar novas tecnologia

Definir critérios ¢ metodologias de planejamento

A
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e Estudar mercado

e Avaliar desempenho de sistemas e equipamentos

e Elaborar estudo preliminar de planejamento

e Estudar viabilidade sdcio ambiental, técnica, econdmica;

e Definir cronograma fisico

e Definir cronograma financeiro

e Propor implementagao de sistemas e equipamentos

e Avaliar do planejamento de sistemas e equipamentos

e Colaborar no planejamento de sistemas e equipamentos

e Elaborar normas técnicas, procedimentos técnicos;

— e Emitir laudos

e Elaborar planos de manutencao e servigos

e Elaborar rotinas de inspecao e testes

e Elaborar manual de instalacdo, operacdao € manutengao;

e Atualizar documentacao técnica

e Elaborar relatérios

o - Participar da selecao de pessoal

e Controlar alocacao de recursos

o Coordenar atividades das equipes

o Controlar cumprimento do cronograma financeiro, fisico e de normas e diretrizes de seguranca;

e Administrar modificacoes no projeto original

e Aprovar projetos, Servicos;

e Criar fluxo do processo

e Criar matriz de relacionamento entre processos

e Modelar matematicamente processos

e Simular modelagem de processo

- e Analisar processos
DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Florestal
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Engenharia Florestal, mais Registro no Conselho Profissio-
nal equivalente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condigdes, exami-
nando e classificando diferentes espécies, composicoes de solos, temperaturas e umidades relati-
vas do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlacio existente entre o compor-
tamento das arvores e o seu meio ambiente;

e Organizar e controlar o reflorestamento e a conservacao de zonas de bosques e a exploracao de
viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desmate e extirpacao de rvo-
res doentes e por outros métodos, para preservar ¢ desenvolver as zonas verdes;

e Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas
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mais apropriadas, para obter uma producao maxima e continua;

e Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando célculos matemiticos na determinacao da al-
tura, do diametro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para determi-
nar a idade, duragao de vida e condicoes de adaptacao das espécies ao meio ambiente.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Mecinico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Engenharia Mecénica, mais Registro no Conselho Profis-
sional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Estudar os requisitos operacionais de instalacdes e equipamentos mecanicos, examinando esbocos
e necessidades técnicas, para organizar sua execucao ou aperfeicoamento;

e  Elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servicos de montagem, manutencao,
conservacao e reparos de maquinas e equipamentos, para assegurar melhores niveis de aproveita-
mento de materiais;

e Projetar, orientar e fiscalizar a adaptacao de equipamentos mecédnicos e hidraulicos, para conse-
guir melhor rendimento e seguranca desses equipamentos;

e Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pecas e acessorios a serem adquiridos
ou sujeitos a alienacdo, utilizando conhecimentos técnicos e observando qualidade, adequagao,
peca e tipo de material;

e Calcular os custos do projeto, preparando esbocos e especificacoes, compondo orcamento, indi-
cando os materiais a serem utilizados, o método de fabricacdo a ser seguido e determinando cro-
nograma das etapas de trabalho, para orientar sua implantacao;

e Especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instrucoes, os materiais, ferramen-
tas e demais recursos necessarios a execucio dos servicos de manutencio, discriminando os dados
essenciais para sua aquisicao e fornecimento;

e Efetuar “in loco™ o acompanhamento técnico e o controle funcional das atividades de manutengao
de equipamentos a cargo do 6rgao competente, com a finalidade de verificar a observancia de
normas, bem como a implantagao de rotinas especiais;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser de-
senvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Minas

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Engenharia de Minas, mais Registro no Conselho Profis-
sional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a prospeccao e a pes-
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quisa mineral; lavra de minas; captacao de dgua subterranea; beneficiamento de minérios e abertu-
ra de vias subterraneas; seus servigos afins e correlatos.

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e especifica-
coes;

Promover estudo de viabilidade técnico-econémica;

Realizar assisténcia, assessoria e consultoria;

Promover atividade de direcao de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenhar cargo de funcido técnica;

Realizar pesquisa, andlise, experimentagao, ensaio e divulgacao técnica extensao;

Promover a padronizacao, mensuracao e controle de qualidade;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser de-
senvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Quimico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Engenharia Quimica, mais Registro no Conselho Profissio-
nal equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar assisténcia, consultoria, formulagoes, elaboracao de orcamentos, divulgacao e comerciali-
zagao relacionadas com a atividade de engenheiro quimico;

Realizar ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos e produtos;
Realizar anilises quimicas e fisico-quimicas, quimico-bioldgicas, fitoquimicas, bromatoldgicas,
quimico-toxicoldgicas, sanitdria e legal, padronizacao e controle de qualidade;

Promover a produgéo e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos;
Realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento e servigos técnicos, elaboracio de pareceres,
laudos e atestados, no ambito das respectivas atribuigdes;

Efetuar a operacao e manutencao de equipamentos e instalagoes relativas a profissdo de quimico e
execucao de trabalhos técnicos de quimica;

Promover estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica relacionados com a atividade de
quimico;

Conduzir e controlar operacoes e processos industriais, de trabalhos técnicos, montagens, reparos
e manutencao;

Promover pesquisas e desenvolvimento de operacoes e processos industriais;

Promover o estudo, elaboracgao e execucao de projetos da drea;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificacoes de equipamentos e instalagdes indus-
triais relacionados com a atividade de quimico;

Realizar a execucao, fiscalizacao, montagem, instalacao e inspecao de equipamentos e instalagoes
industriais relacionados com a Quimica;

Desempenhar cargos e fungdes técnicas no dmbito das respectivas atribuicoes;

Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piblico,

Diploma de Conclusao do Curso Superior em Engenharia Sanitaria, mais Registro no Conselho Profissio-
nal equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagdes desti-
nadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificaces e preparando or¢amentos
de custo, recursos necessarios, técnicas de execucao e outros dados.

e Desempenhar atividades referentes ao controle sanitirio do ambiente; captagao e distribuigio de
dgua; tratamento de dgua, esgoto e residuos; controle de poluicao; drenagem; higiene e conforto
de ambiente; seus servigos afins e correlatos.

Realizar supervisao, coordenacado e orientagao técnica;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificacao;

Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Atuar na diregao de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo-e parecer técnico;
Realizar pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagao técnica, extensio;
Promover a elaboracgdo de orcamento; '

Efetuar padronizacao, mensuragao e controle de qualidade;

Efetuar a execucao de obra e servico técnico;

e Atuar na fiscalizacao de obra e servigo técnico;

e Atuar na producao técnica e especializada;

e Participar da conducao de trabalho técnico;

e Conducao de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;
e Promover a execucado de instalacdo, montagem e reparo;

e Efetuar a operagdo e manutencao de equipamento e instalacao;

e Executar desenho técnico;

o Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAQ DO CARGO: Gedgrafo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusao do Curso de Bacharel em Geografia, mais Registro no Conselho Profissional e-
quivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Estudar a distribuicao da populacao humana, como povoamento, migragdes e colonizagdo, visan-
do a corregao de desequilibrios existentes entre o homem e o0s recursos naturais, seu aproveita-
mento, suas possibilidades de desenvolvimento e sua preservagao, a fim de contribuir para a apli-
cacao da ciéncia geogrifica ao estudo da organizacao politicas, social e econémica do pais;
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e Estudar as populacdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuigao étnica, a es-
trutura econdmica e a organizagao politica e social de determinadas regides, para elaborar compa-
racoes sobre a vida sécio-econdmica e politica das civilizagoes;

e Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climdticas de uma determinada zona ou regiao,
fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncias correlatas, como a fisica, geo-
logia, oceanografia, meteorologia e biologia, a fim de obter dados subsididrios que possibilitem o
desenvolvimento econdmico-politico-social da drea;

e Efetuar pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, toponimicos, estatisticos e biblio-
graficos sobre geografia econdmica, politica, social e demogrifica.

e Estudar terrenos sob o aspecto geoldgico, informando ao engenheiro sobre a composicao do subs-
trato onde sera construida a obra, principalmente nos casos de barragem, tineis, estradas, grandes
escavacoes e pedreiras;

o Realizar mapeamento geolégico com mapas e fotografias aéreas de varias regides do territério es-
tadual;

e Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na drea da geofisica aplicada ou pura, para
a solugao de problemas visando ao progresso desta drea do conhecimento cientifico;

e Fiscalizar a execucao de obras e servicos de sondagem e pogos, apresentando medigoes, relatorios
e atestados de execucio;

e Analisar dados sobre a topografia do fundo do mar, estudando-os e agrupando-os por meio de co-
nhecimentos praticos e tedricos, para preparar mapas geolégicos com fins estratigraficos;

e Localizar e determinar a extensdao de depositos minerais, de gds, petrleo e dguas subterraneas,
baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para a-
valiar as possibilidades de sua exploragao;

e Assessorar o pessoal responsavel pela elaboragiao de projetos geotécnicos, orientando-o na defini-
¢ao quanto nos tipos de materiais a serem empregados na abertura de cortes ao longo dos trechos,
indicando as melhores técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a geologia e a estrutura das
mesmas;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser de-
senvolvidas;

e Estudar e avaliar e classificar solos, andlise de fertilidade, potencial de utilizagao, mapeamento do
tipo de solo e do uso do solo;

e Estudar e classificar geomorfolégica do relevo, elaboragdo de mapa geomorfolégico e mapa de
Tisco;

e Estudar, avaliar e classificar a cobertura vegetal e sua distribuigao e estado de conservacgao;

o Elaborar estudos sécioeconémicos para planejamento e avaliagido de potencialidade e deficiéncias;

o Estudar andlisar e mapear utilizando ferramentas de geoprocessamentos;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Geologo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusao do Curso de Bacharel em Geologia, mais Registro no Conselho Profissional equi-
valente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

rex=
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar a composicdo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e remanescen-
tes de plantas e animais, para identificar os processos de evolucao da terra, determinar a evolugio
da vida no passado e estabelecer a natureza e cronologia das formacdes geoldgicas;

Desenvolver estudos sobre a composicdo da terra, analisando os fésseis, os minerais e rochas con-
tidos na crosta terrestre, procurando determinar sua evolucdo histérica, para conhecer a composi-
cao e estrutura da crosta terrestre;

Estudar a natureza e os efeitos dindmicos das altas pressoes e das temperaturas externas, da erup-
¢oes vulcanicas e da erosdo da crosta terrestre, da sedimentacao e da glaciacao;

Aplicar conhecimento tedrico e resultados de investigacoes na procura e localizacao de jazidas
minerais, 4gua subterranea, carvao mineral e petréleo;

Examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalhos de campo, utilizando as mo-
dernas técnicas, como microscopia, raio x e analises fisicas e quimicas;

Conhecimento do assunto;

Proceder a estudos sobre as inter-relagcoes cidade/campo, abrangendo a populacao, o habitante e a
estrutura agraria, para fins de planejamento e organizacao fisico-especial;

Proceder trabalhos de reconhecimento, levantamento, estudos e pesquisas que se fizerem necessi-
rios, para obter as informacgoes destinadas a execucio de suas atividades;

Elaborar mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas, coletando dados e informagoes, fazendo pes-
quisas e interpretac@o, para ilustrar os resultados de seus estudos;

Participar do planejamento urbano, fornecendo subsidio para estudos da Divisao Administrativa
do Estado e dos Municipios;

Prestar assessoramento em assuntos referentes a delimitacdo de fronteiras naturais e técnicas, zo-
nas de exploracao econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais favo-
raveis, para facilitar o trabalho de organismos piblicos nesse setor;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser de-
senvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Medico Veterindrio

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusao do Curso em Medicina Veterindria, mais Registro no Conselho Profissional equi-
valente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecudria e a salde publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentérios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecudrios ¢ os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacao, fazendo acompanhamento dos mesmos, para
garantir a producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicacao dos recursos oferecidos;

Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais,
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para estabelecer diagnostico terapéutico, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva

desses animais;

e Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminacao artificial, orientando a selecao
das espécies, aclimatacao e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos, para as-
segurar a reproducao e o seu aproveitamento;

e Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeicoados de criagdo e outros problemas
CONexos;

e [Efetuar o controle sanitario de producao animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
anatomo-patoldgicos, laboratoriais ante o post-mortem, para proteger a sadde individual e coletiva
da populagio;

- e Promover a fiscalizacao sanitéria nos locais de produgao, manipulagido, armazenamento e comer-
cializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in
loco”, para fazer cumprir a legislag@o pertinente;

e Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica,
programacao, execucao, supervisao e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doengas;

e Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimenta-
coes, estatisticas, avaliacoes de campo e de laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico da ciéncia veterindria;

e Realizar experiéncias testando diferentes condigdes de alimentagdo, habitat, higiene e outros as-
pectos referentes a animais, para garantir os padroes de qualidade na producao de carne e outros
produtos de origem animal; "

e Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar prolife-
ragao de doencas;

e Efetuar levantamento da populacio canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a ela-
boracao e implantacao de acoes de controle da raiva e outras zoonoses, nas dreas urbanas e rurais;

e Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as
para tratamento especializado e acionado a vigilancia epidemioldgica nos casos de abandono de
tratamento;

e Estudar, planejar e aplicar medidas de educagao em satde publica, no tocante as doencas trans-
missiveis ao homem;

e Participar de campanhas de vacinagdo, planejando, coordenando e executando as atividades ine-
rentes as mesmas;

e Realizar estudos ecol6gicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a reali-
zacao das agoes de prevengao, controle e erradicacdo de focos e surtos de zoonoses, preservando o
equilibrio ecoldgico;

e Elaborar relatérios de atividades executivas na drea veterinaria;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser de-
senvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Meteorologista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Piblico,

Diploma de Conclusao do Curso Superior em Meteorologia, mais Registro no Conselho Profissional e-
quivalente.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Dirigir 6rgaos, servicos, secoes, grupos ou setores de Meteorologia em entidade publica ou priva-
da;
e Julgar e decidir sobre tarefas cientificas e operacionais de Meteorologia e respectivos instrumen-
tais;
Pesquisar, planejar e dirigir a aplicacdo da Meteorologia nos diversos campos de sua utilizagao;
Executar previsoes meteorologicas;
Executar pesquisas em Meteorologia;
Dirigir, orientar e controlar projetos cientificos em Meteorologia;
Criar, renovar e desenvolver técnicas, métodos e instrumental em trabalhos de meteorologia;
Introduzir técnicas, métodos e instrumental em trabalhos de Meteorologia;
Pesquisar e avaliar recursos naturais na atmosfera;
Pesquisar e avaliar modificagdes artificiais nas caracteristicas do tempo;
Atender a consultas meteoroldgicas e suas relacdes com outras ciéncias naturais;
Fazer pericias, emitir pareceres e fazer divulgacao técnica dos assuntos referidos nas alineas ante-
riores;
e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser de-
senvolvidas; -
e Executar outras tarefas correlatas.
DENOMINACAO DO CARGO: Quimico
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piiblico,

Diploma de Conclusao do Curso Superior em Quimica, mais Registro no Conselho Profissional equiva-
lente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
e C(Coletar amostras;
Utilizar normas técnicas;
Preparar reagentes;
Utilizar instrumentos de medicdo e controle;
Preparar amostras;
Registrar resultados de anilises;
Pesquisar novas tecnologias;
Testar insumos e matérias-primas;
Definir matérias-primas e insumos;
Elaborar receitas para fabricacao de produtos;
Especificar aplicagoes do produto;
Testar produto acabado;
Definir processo de producgio;
Participar na definicao da viabilidade de produgio do produto;
Adaptar processo de produgao ao produto;
Adequar produtos a necessidade do cliente;
Definir material para embalagem do produto;

V
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Definir equipes de trabalho;

Coordenar equipes de trabalho;

Organizar fluxo de produgio;

Elaborar cronograma de producio;

Emitir ordem de servico;

Efetuar controles no processo produtivo;

Monitorar pardmetros de poluicio ambiental;

Realizar avaliacao de desempenho;

Solicitar manutengdo de maquinas e equipamentos;
Garantir cumprimento de normas de seguranca;
Interpretar manuais de maquinas e equipamentos;
Regular maquinas e equipamentos;

Abastecer maquinas e equipamentos;

Monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos;
Manter maquinas e equipamentos em condigdes de uso;
Seguir procedimentos da qualidade;

Utilizar ferramentas da qualidade;

Analisar indicadores de qualidade;

Implementar acdes corretivas e preventivas;
Participar de auditorias de qualidade;

Elaborar leiaute;

Especificar maquinas e equipamentos;

Definir fluxo de producao;

Acompanhar montagem e instalacao de equipamentos;
Testar maquinas e equipamentos;

Requerer licenca de funcionamento;

Requerer registro do produto;

Empregar legislacao vigente;

Elaborar mapas de consumo de produtos controlados;
Redigir relatérios de andlises;

Emitir laudos técnicos;

Redigir procedimentos;

Redigir relatério técnico para legalizacao de produtos;
Realizar visitas técnicas;

Identificar necessidades do cliente;

Identificar problemas técnicos;

Propor alternativas para solugio de problemas;

Propor melhorias no processo de fabricacao e produto;
Resolver problemas técnicos;

Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Zootecnista

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Pablico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Zootecnia, mais Registro no Conselho Profissional equiva-
lente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Fomentar, planejar, coordenar e administrar programas de melhoramento genético das diferentes
espécies animais de interesse econdmico e de preservagio, visando maior produtividade, equili-
brio ambiental e respeitando as biodiversidades no desenvolvimento de novas tecnologias agrope-
cuarias;

- ® Atuar na drea de nutrigao ¢ alimentagdo animal, utilizando seus conhecimentos do funcionamento
do organismo animal, visando aumentar sua produtividade e o bem-estar animal, suprindo suas
exigéncias, com equilibrio fisiolégico;

* Responder pela formulagdo, fabricagao e controle de qualidade das dietas e racées para animais,
responsabilizando-se pela eficiéncia nutricional das férmulas.

e Planejar e executar projetos de construgoes rurais, formagio e/ou produgio de pastos e forrageiras
e controle ambiental;

e Pesquisar e propor formas mais adequadas de utilizagdo dos animais silvestres e exéticos, adotan-
do conhecimentos de biologia, fisiologia, etiologia, bioclimatologia, nutri¢io, reproducio e gené-
tica, visando seu aproveitamento econdmico ou sua preservagao;

* Administrar propriedades rurais, estabelecimentos industriais e comerciais ligados a produgao,
melhoramento e tecnologias animais;

e Avaliar e realizar pericia em animais, identificando taras e vicios, com fins administrativos, de
crédito, seguro e judiciais e elaborar laudos técnicos e cientificos no seu campo de atuacio;

* Planejar, pesquisar e supervisionar a criagdo de animais de companhia, esporte ou lazer, buscando
seu bem estar, equilibrio nutricional e controle genealdgico;

* Avaliar, classificar e tipificar carcagas de animais, em todos os seus estigios de produgio, através

- de métodos invasivos e nao invasivos;

® Responder técnica e administrativamente pela implantacao e execucao de rodeios, exposigoes,
torneios e feiras agropecudrias. Executar o julgamento, supervisionar e assessorar inscri¢io de a-
nimais em sociedades de registro genealdgico, exposicoes, provas e avaliagdes funcionais e zoo-
técnicas;

e Realizar estudos de impacto ambiental, por ocasiao da implantagio de sistemas de produgoes de
animais, adotando tecnologias adequadas ao controle, aproveitamento e reciclagem dos residuos e
dejetos;

e Desenvolver pesquisas que melhorem as técnicas de criagdo, transporte, manipulacao e abate, vi-
sando o bem-estar animal e o desenvolvimento de produtos de origem animal, buscando qualida-
de, seguranga alimentar e economia;

e Atuar nas dreas de difusao, informagao e comunicacao especializadas em zootecnia, esportes a-
gropecuarios, lazer e terapias humanas com uso de animais;

e Assessorar programas de controle sanitério, higiene, profilaxia e rastreabilidade animal, piblicos e
privados, visando a seguranca alimentar humana;

® Responder por programas oficiais ¢ privados em instituicoes financeiras e de fomento a agropecu-
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aria, elaborando projetos, avaliando propostas, realizando pericias e consultas.

* Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser de-
senvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AMBI-
ENTAL

DENOMINA_CAO DO CARGO: Analista de Sistema
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacgao em Concurso Publico,

Diploma de Conclusao do Curso Superior na area de Sistema de Informac@o ou Ciéncias da Computacio,
mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Plangjar, com todos os 6rgaos envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantacio, opera-
cao e modificagao de sistemas;

e Analisar, implantar e acompanhar sistemas de informagoes; levantando suas necessidades, custos
e operacionalidade, adaptando-os a dindmica organizacional e ao processo evolutivo dos recursos
computacionais;

e Realizar assessoramento técnico na drea dos indicadores para o planejamento de 6rgdos ou entida-
des no que se relaciona a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos;

e Definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas opera-
¢oes e logica dos programas;

e Planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informagdes de caréter global e seto-
rial da realidade econdmica, social, politica e administrativa do Estado;

e Gerar projetos estratégicos e metodoldgicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao
aperfeicoamento e expansao dos sistemas de informagdes;

e Elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utilizagao e operagao dos sis-
temas;

e Elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando eficién-
cia, racionalidade e seguranca, realizando testes e simulagdes, analisando e solucionando proble-
mas técnicos;

e Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser de-
senvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Comunicador Social

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacao em Concurso Publico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Comunicacdo Social, Jornalismo ou Relagdes Piblicas,
mais Registro no Conselho Profissional equivalente.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Colaborar em todos os estudos e atividades relacionados com os sistemas estaduais de comunica-
¢ao e informacoes;

Elaborar programas de informagoes e comunicagoes, em todos os aspectos;

Estabelecer entrosamento permanente com os 6rgaos estaduais para a divulgacao dos objetivos re-
lacionados com a elaboracdo de anteprojetos de leis e decreto;

Selecionar os assuntos coleciond-los e promover a sua organizacdo e arquivamento em fichdrios
ou arquivos préprios;

Participar na execucao de campanhas promocionais e programar a execucao de material informa-
tivo, visando a melhores resultados na concepg¢ao de objetivos prioritérios;

Realizar estudos, analises e avaliacoes de canais de comunicacao e formas de emissao de recepgao
de mensagens;

Selecionar os veiculos de divulgacao adequados e a cada mensagem, considerados o assunto, a d-
rea geografica e a clientela;

Executar missoes especificas no campo da comunicacao e informacao;

Dar pareceres em assuntos de especialidade e sugerir planos para melhor eficiéncia nos trabalhos
relacionados com a funcao;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Efetuar contatos com autoridades piblicas, federais, estaduais e municipais, representantes de em-
presas, 6rgdaos da Imprensa Nacional e estrangeira dando e colhendo informes sobre assuntos es-
pecificos do 6rgao;

Programas roteiros que correspondam aos interesses dos representantes dos érgaos publicitérios e
outros visitantes que procurarem as autoridades vém como acompanha-lo e esclarecé-los durante a
execucao dos programas estabelecidos;

Sugerir providéncias necessarias aos diversos tipos de recepgéo;

Executar campanhas de relagdes publicas, abrangendo desde o estudo da opinido publica, de aus-
cultacio social, do diagnéstico até as terapéuticas do aconselhamento;

Informar a administragao sobre assuntos do interesse geral sobre tendéncias e motivagdes da opi-
nido piablica, atuando no sentido de estabelecer correspondéncia entre as manifestagoes e iniciati-
vas das autoridades governamentais e os reclamos das coletividades;

Prestar informagcdes ao piblico, por meio da imprensas faladas, escritas, de acordo com a orienta-
¢ao superior;

Sugerir medidas para solucionar problemas concretos de relagoes publicas;

Redigir notas, artigos e resumos;

Realizar entrevistas;

Coletar dados para trabalhos especiais;

Executar servicos auxiliares relacionados com a redacao;

Coletar noticidrio de interesse do érgao para divulgacao;

Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Estatistico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusao do Curso de Estatistica ou Matematica, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento e outros estudos estatisticos, utilizando ins-
trumentos e coleta, ou orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos pretendidos;

e Avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formularios e de outros instrumentos de cole-
ta, para constatar se sao completos € exatos;

e Organizar e orientar o tratamento dos dados, cilculos de medidas, indices, distribuigao, coeficién-
cia de correlacdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificacao e concentracdo em qua-
dros, gréficos e outras formas adequadas, para permitir sua anélise e interpretagao;

e Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, freqiiéncia ou
grandeza, para estabelecer padroes mais ou menos constantes no comportamento de determinados
fendmenos;

e Apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatérios
e outras formas, para possibilitar a utilizagao dos mesmos por usudrios interessados;

e Elaborar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizacao dos inquéritos e
pesquisas especiais, redigindo informacdes sobre metodologia, planejamento, execucido e resulta-
dos, para orientar a execucdo de trabalhos e investigacoes estatisticas;

o Redigir questiondrios e instrucdes de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias a-
fins, quando necessario, para assegurar a obtencao correta das informacoes desejadas;

e Participar da elaboragdo de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de in-
formacoes, indicando a forma de emprego, de varios métodos estatisticos, orientando quanto a co-
leta, anélise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicagio e eficicia dos métodos em-
pregados;

e Redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as correcoes necessrias, para torna-los claros
e inteligiveis aos usudrios;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser de-
senvolvidas, com base na programacao elaborada, para assegurar a eficiéncia e continuidade do
trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Pedagogo

HABILITA(;AO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdao em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Pedagogia, mais Registro no Conselho Profissional equiva-
lente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que
implique na aplicacdo dos conhecimentos da area pedagdgica;

s
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e Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza sécio-educacional;

e Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de plane-
jamento ou organizacao;

e Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, anélise e im-
plantacao de programas e projetos;

e Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da
qualidade dos trabalhos;

e Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitagao de re-
cursos humanos, na sua drea de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica,
intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integragao individual, social e

- profissional;

¢ Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantacao e ampliagdo de servigos es-
pecializados na drea pedagdgica;

e Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

e Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

e Executar outras atividades compativeis com a fungao.

DENOMINACAO DO CARGO: Psicologo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piblico,

Diploma de Conclusao do Curso Superior de Psicologia, mais Registro no Conselho Profissional equiva-

lente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
e Proceder estudos e avaliagao dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando

técnicas psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sen-
soriais, interacional e outras;

-~ e Elaborar, promover e realizar anilises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as
fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagao, para identificar as aptidoes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagio e estabelecer um processo de selegdo e
orientacdo no campo profissional;

e Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecio, treinamento, acompanhamento e
avaliacao de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas e apli-
cando testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de em-
prego, administracao de pessoal e orientagao individual;

e Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de
aptidoes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no traba-
lho e sua conseqiiente auto-realizagao;

e Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Sociélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Ciéncias Sociais ou Sociologia, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

* Elaborar metodologia e técnicas especificas de investigagdo social aplicada a satide, habitacio,
educagdo e/ou outras reas de atuagdo humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesqui-
sas anteriores, para possibilitar a formulagdo e/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisas;

e Participar de equipes multiprofissionais na elaboragio, andlise e implantagio de projetos, reali-
zando levantamento de dados primdrios e secundarios e a anlise do relacionamento dos aspectos
socio-econdmicos-culturais com os demais aspectos, para diagnosticar necessidades nas dreas ba-
sicas de satde, educagdo, trabalho, comunicagio, promocio social e outras;

 Efetuar anilise e estudos da dindmica social das institui¢des estaduais voltadas para o bem estar
da comunidade, realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequacées e
deficiéncias, para racionalizar a organizagdo e o funcionamento dessas instituicdes;

* Desenvolver estudos e pesquisa sobre condiges socio-econdmicas que resultem em diagndsticos
gerais ou em andlise de problemas especificos;

® Definir os objetivos de pesquisas, as justificativas para a sua realizagdo, conceituando e operacio-
nalizando temas relacionados ao assunto, para facilitar a coleta de dados;

e Delimitar o universo e a amostra, formulando hipéteses, selecionando as técnicas que serdo utili-
zadas, elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando os recursos humanos e finan-
ceiros necessarios ao desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a eficiéncia do
trabalho;

® Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e o controle do trabalho, para assegu-
rar sua validade;

e Coordenar e supervisionar o trabalho de codificacio, tabulacio e coordenacio dos dados, elabo-
rando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizacio dos resultados;

* Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de conteiido, para possi-
bilitar a compreensao e explicacao dos fenémenos em estudo;

e Prestar assessoria ¢ consultoria técnica em assuntos de natureza socio-econdémico-cultural, elabo-
rando estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes em processos de planeja-
mento e organizagao;

e Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser de-
senvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Tecnélogo em Gestio Ambiental
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacao em Concurso Piiblico,

Diploma de Conclusao do Curso Tecnélogo em Gestdo, mais Registro no Conselho Profissional equiva-
lente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar, implementar e manter projetos de gestio ambiental;

Aprimorar os sistemas de gestao e administracao ambiental ja existentes;
Analisar a regiao e planejar sua ocupacio de modo a preservar o meio ambiente;
Elaborar produtos ou servicos ambientalmente compativeis a realidade da regido;

Elaborar o aproveitamento das matérias-primas;

Promover o desenvolvimento sustentdvel de uma regiao, planejando a exploragao natural de modo
a ndo comprometer o meio ambiente;

Elaborar projetos de tratamento e eliminacao de dejetos industriais;

Elaborar a eliminacao de dejetos solidos;

Trabalhar com o armazenamento do lixo e com técnicas de tratamento;

Trabalhar com a reciclagem e processos de reaproveitamento de materiais;

Realizar a medicao e a avaliagao dos resultados dos projetos implementados;

Elaborar projetos de recuperacdo e manutencao de areas degradadas;

Elaborar projetos de drenagem da dgua da chuva;

Trabalhar com a educacao ambiental e com a conscientizagio da populacio nesse sentido;
Incentivar o investimento no setor ambiental;

Desenvolver projetos que promovam a sustentabilidade;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Turismologo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacao em Concurso Publico,
Diploma de Conclusao do Curso Superior em Bacharelado em Turismo, mais Registro no Conselho Pro-
fissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar, por determinagdo superior, assisténcia técnica, na drea de sua especialidade, as Prefeituras
Municipais;

Planejar campanha de divulgagao, visando a conscientizar a comunidade das vantagens do desen-
volvimento turistico;

Manter contato com os érgaos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incenti-
var o turismo;

Manter contato com outros érgaos da administracio estadual, visando a recuperagao, Conservagao
e exploragao dos recursos turisticos existentes no Estado;
Estudar, incrementar e colaborar na realizacio de certames, feiras e exposicoes no Estado;

Orientar a organizagio de festividades populares e a promocio de concurso sobre trabalhos consi-
derados de interesse turistico para o Estado;

Planejar, analisar e executar eventos turisticos;
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Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor
prestacao de servicos e o conseqiiente incremento do turismo no Estado;

Prestar assessoramento na elaboracdo da proposta orcamentéria do érgao de turismo, relacionados
com as despesas de capital para investimentos programados;

Realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do Es-
tado;

Analisar os efeitos dos pdlos emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou ca-
tegorias sociais;

Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos dos fluxos turisticos;

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas semelhantes.

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusio do Curso Superior em Administracao, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e normas,
propondo politicas, estratégicas e base Tedrica, para definicdo de legislagao referente 4 adminis-
tracao de recursos humanos;

Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e saldrios de instituigdo, comparando dados e
avaliando resultados, para propor a elaboracao de planos de classificagdo e reclassificagio de car-
£gos;

Elaborar planos de classificacao e reclassificacao de cargos, propondo politicas e diretrizes refe-
rentes a avaliacdo de desempenho dos servidores da instituicio;

Avaliar resultados de programas na drea de recursos humanos, identificando os devidos registros,
para estabelecer ou propor as corre¢des necessarias;

Estudar e propor diretrizes para registro de controle de lotagio, desenvolvimento, métodos e téc-
nicas de criagdo, alteracdes, fusao e supressio de cargos e funcoes;

Propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboragdo de normas e instrugdes referentes a
administragao do material e patrimonio, a fim de assegurar a eficiéncia dos servicos;

Organizar e controlar as atividades de 6rgao de material e patriménio, orientando os trabalhos es-
pecificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal
do trabalho;

Supervisionar os servigos relativos a compra, recebendo, estocagem, distribuicao, registro e inven-
tario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficicia necessi-
ria;

Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicio, movimentacao e alienacio
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de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e o registro de bens permanentes, a fim de man-
ter atualizado o cadastro de patriménio;

Participar de elaboracdo de orgamento anual e plurianual, verificando a aplicagdo de vendas orca-
das e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Promover e coordenar estudos referentes ao sistema financeiro e orgamentario, formulando estra-
tégias de acao adequadas a cada sistema;

Colaborar no planejamento dos servicos relacionados a previsdo or¢amentaria receita e despesa,
baseando-se na situagao financeira da instituicdo e nos objetivos, visando para definir prioridades,
rotinas e sistemas relacionados a esses servicos;

Analisar as caracteristicas da instituigao, colhendo informacoes de pessoas e em documentos, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

Fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos
a serem executados, para assegurar a regularidade dos servigos;

Estudar e propor métodos e rotinas de simplificacao e racionalizacio dos servigos, utilizando or-
ganogramas, fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar referidos servicos;
Analisar os resultados da implantacao de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas
programas e os resultados-alcancados, para corrigir distorgoes, avaliar desempenhos e planejar o
Servico;

Orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizagio de politicas, estratégias e
normas € a aplicagao da legislagao vigente;

Estabelecer padroes de desempenho para o-cumprimento de prazos e qualidade dos trabalhos de-
senvolvidos;

Elaborar relatdrios periddicos, fazendo as exposigoes necessirias, para informar sobre o andamen-
to do servigo;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Bibliotecario

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Piblico,

Diploma de Conclusao do Curso Superior em Biblioteconomia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificado e atuali-
zando o acervo bibliotecério;

Planejar ¢ executar a aquisicio de material bibliografico, iconogrifico e audiovisual, consultando
catalogo de editores, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doacio de documen-
tos, para atualizar o acervo da biblioteca;

Realizar os servicos de classificacdo indexagio ¢ codificacio de manuscritos, livros, mapotecas,
publicagao oficial e seriada, bibliografias e referéncias, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informagoes e coloca-las a disposicio dos usudrios;

Organizar fichdrios, catdlogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos mecaniza-
dos, para possibilitar o armazenamento, a busca de recuperagdo das informacoes;

Registrar a movimentagao de livros, periddicos, publicacdes, para controlar o servico de permuta,
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mantendo o servico atualizado;

Promover a divulgagio de material bibliogréfico, iconogrifico, audiovisual e atividade de biblio-
teca, servigos ¢ centros de documentagio interna e externamente dos veiculos de comunicagio;
Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilid-lo na realizagdo de pesquisas
e consultas;

Orientar o usudrio, fornecendo indicagoes bibliograficas, para auxilid-lo na realizacido de pesqui-
sas e consultas;

Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabuldrios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indenizacao e o controle da terminologia es-
pecifica;

Organizar o servigo de intercdmbio, filiando-se a organismos, filiando-se a, associagdes, centros
de documentagdo do Brasil ¢ do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informagodes e ampliacao do acervo bibliografico;

Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitacdes de docu-
mento;

Pesquisar e fornecer legislagao, jurisprudéncia doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
execucao de determinado trabalho;

Supervisionar os trabalhos de encadernagio e restauracao de livres e demais documentos, para as-
segurar a conservacao de material bibliografica, dande. orientacao técnica aos executivos dessas
tarefas;

Organizar servicos de reprografia para duplicacdo e reproducao de documentos, através de proces-
sos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Contador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacgio em Concurso Pdblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Contdbeis, mais Registro no Conselho Profissio-
nal equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigén-
cias legais, para possibilitar o controle contébil e orgamentrio;

Supervisionar os trabalhos de compatibilizardo dos documentos analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observacao do plano de contabilidade adotada;

Inspecionar regulamento a escritura dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efe-
tuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de andlise ¢ conciliagdo de contas, conferindo os saldos apre-
sentados, localizando e eliminando contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e eli-
minando possiveis erros, para assegurar a correcio das operacoes contabeis;

Proceder ou orientar a classificagio e avaliacio de despesas, examinando sua natureza, para apro-
priar custos de bens e servicos;

—
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Supervisionar os cdlculos da reavaliacao do ativo e de depreciagao de veiculos, maquinas, méveis,
utensilio e instalacoes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso,
para assegurar a aplicacdo carreta das disposicoes legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas conté-
beis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira
da instituicao;

Preparar declaracdo do imposto de renda da instituicao, segundo a legislacao que rege a matéria,
para apurar o valor do tributo devido;

Elaborar relatério sobre a situagido patrimonial, econdmica e financeira da instituigdo, apresentado
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relato-
rio da Diretoria;

Assessorar a Diregao da instituicao em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orca-
mentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contibeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracao de politicas e instrumentos de acao;

Examinar livros contibeis, verificados os termos de abertura e encerramento, niimeros e data do
registro, escrituragdo, lancamento em geral e documentos referentes a receita e despesa;

Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimen-
tos para baixa e alienacao de bens;

Examinar a documentacao referente a execug¢do do orgamento, verificando a contabilidade dos do-
cumentos de comprovagdo de despesas e se 0s gastos com investimento ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questoes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista Industrial

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Piblico,
Diploma de Conclusio do Curso Superior em Designer de Produto ou Grafico, mais Registro no Conse-
lho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Determinar idéia ou conceito a ser adotado;

Avaliar idéias ou conceitos propostos;

Configurar idéias em diferentes suportes;

Buscar imagens adequadas a encomenda;

Perceber imagem que estd emergindo na elaboracio da obra;
Elaborar plasticamente imagem surgida na elaboragio da obra;
Definir suportes e materiais a serem utilizados;

Definir processos de produgio;

Conferir visibilidade a um impulso emocional e racional;
Registrar etapas do processo criativo;

Aplicar técnicas de desenho;

Aplicar técnicas de modelagem bi ¢ tridimensional;

Aplicar técnicas de gravura, pintura, escultura, cerimica, tapecaria e digitais;

Rua Major Amarantes, 390 - Arigolandia - Porto Velho - RO
CEP: 76.801- 911 / Fone: 69 3216 - 2800 /3216 - 2824 | Site: www.ale.ro.gov.br




46

Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

Aplicar técnicas especificas pertinentes ao projeto;

Desenvolver obra em performance e instalagao;

Executar modelo, protétipo ou peca piloto;

Definir padrao de qualidade do produto, da obra e da intervencgao;
Definir técnicas de acabamento;

Aferir padrao de qualidade do produto, da obra e da intervencao;
Definir memorial descritivo;

Registrar patente ou direito autoral;

Definir tecnologias e materiais;

Definir fatores ambientais, espaciais, culturais, sociais e econdomicos;
Identificar bem cultural,

Documentar dados do bem cultural;

Analisar histérico e estilo do bem cultural;

Analisar material e técnicas;

Propor solucdes técnicas e tecnoldgicas para projeto de design, obra de arte e conservacio-
restauragao;

Desenvolver solugoes técnicas e tecnolégicas para projeto de design, obra de arte e conservagao-
restauracao;

Solicitar parecer de outros profissionais;

Formatar pedido do cliente;

Identificar piblico alvo;

Definir perfil do ptiblico alvo;

Identificar necessidades do publico alvo;

Identificar necessidades de outros especialistas envolvidos no processo;
Elaborar diagnosticos;

Identificar viabilidade do projeto;

Elaborar orcamentos e cronograma;

Submeter projetos aos érgaos oficiais;

Pesquisar histéria da arte, da técnica e dos materiais;

Realizar pesquisa de campo;

Realizar testes e ensaios nos materiais e produtos;

Selecionar técnicas e materiais para intervengéo;

Desenvolver embalagem para movimentagao, manuseio e transporte de obra de arte , bem cultural
e produto;

Recomendar medidas de preservacao pds intervengao;

Especificar medidas de protecdo de bem cultural durante intervengdes no ambiente;
Definir pardmetros de controle ambiental;

Controlar condigoes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;
Desenvolver solucoes de acondicionamento e armazenagem de bem cultural;
Veicular produto ou obra na midia eletronica, impressa, televisiva;

Emitir laudo técnico de conservagao;

Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Economista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Pdblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Econdémicas, mais Registro no Conselho Profis-
sional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, analisar e estudar as previsoes de natureza econdmica, financeira e administrativa, apli-
cando os principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a produgio, incre-
mento e distribuicao de bens;

Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através de uso de
modelos mateméticos, uma representacao de comportamento dos fenémenos econémicos da reali-
dade;

Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividade a serem de-
senvolvidas pelo sistema econdmico;

Analisar dados coletados, relativos a politica econdmica, financeira, orcamentiria, comercial,
cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de acao adequadas a cada caso;

Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analise efetuado em informe coletado sobre
o0s aspectos conjunturais da economia;

Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros ins-
trumentos necessdrios a coleta de informagoes, para investigar a reagdo do consumidor com rela-
¢ao a determinados produtos e servicos;

Selecionar amostras representativas da populacido em setores locais, regionais ou nacionais, em-
pregando técnica estatistica adequada, para possibilitar a sua utilizagdo em inversoes de mercado;
Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes,
para certificar-se da corregao dos balangos;

Planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando receitas
e custos durante o periodo considerado para permitir o desenvolvimento equilibrado da instituigao
na drea financeira;

Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua drea, dividindo, ordenando e orientando as tare-
fas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;

Identificar os meios adequados para uma distribuicao mais equilibrada de rendas entre os indivi-
duos de uma coletividade;

Realizar estudos e andlise financeiros a respeito a investimentos de capital, rentabilidade, projetos,
instalagoes e obtencao de recursos financeiros necessarios a consecucao dos projetos;
Providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensdveis as justificativas economicas
de novo projeto ou a modificagao dos existentes;

Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, in-
terpretando seus significados e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacao na solu-
cao de problemas ou politicas a serem adotadas;

Elaborar projetos de financiamento para captagao de recursos, acompanhando sua negociacio;
Funcionar como perito do Estado, na sua drea, em questoes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

LTS
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CARGOS DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARREIRA DE ANALISTA AMBIENTAL

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Defesa Ambiental.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacao em Concurso Piblico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Investigar dentincias;

Constatar a veracidade da denincia;

Levantar informacoes junto a comunidade local da ocorréncia;

Solicitar documentacao ao fiscalizado;

Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicao final;

Acionar érgaos técnicos competentes;

Coletar dados e informacoes técnicas;

Coletar material para andlise;

Coletar produtos irregulares;

Enquadrar legalmente o caso em apuracio;

Acompanhar o desembargo de obras e atividades;
Acompanhar a liberacdo de produtos e equipamentos;
Acompanhar termos de compromisso;

Participar de operacdes especiais (blitz);

Atender situagoes de emergéncia;

Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;
Verificar documentacio do vistoriado;

Checar as informacoes do processo administrativo;

Verificar dados geograficos e cartograficos;

Verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias;
Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas;
Verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental e sanitério;
Avaliar o impacto da atividade;

Verificar caracteristicas organolépticas do produto;

Verificar aspectos fisicos das instalagées e/ou do local;
Verificar condigoes sanitarias do local e das instalacoes;

Verificar condicoes de trabalho (uso de equipamentos, etc);
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e Verificar a existéncia de nutricionistas nas indistrias/hospitais;

e Verificar condigoes de saide dos profissionais para exercicio da funcio;
e Verificar o atendimento dos termos de compromisso;

e Intimar infrator;

e Notificar o infrator;

e Advertir o infrator;

e Multar infratores;

* Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos;

o e Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares;

e Interditar estabelecimentos e atividades;

e Embargar obras;

o Aplicar auto de demoligao;

e Apreender produtos/subprodutos irregulares;

e Inutilizar produtos/subprodutos irregulares;

e Apreender animais quando em condicoes ilegais;

e Nomear o fiel depositario; ‘

e Deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes;

e Providenciar a destinagao de produtos irregulares;

e Doar produtos apreendidos;

e Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietario;
e Analisar projetos;

e Analisar o processo de licenciamento;

- e Elaborar relatdrios técnicos;

e Elaborar laudos técnicos;

e Elaborar exigéncias técnicas;

e Elaborar pareceres técnicos;

e Analisar recursos de autuagao;

e Elaborar contradita;

e Enviar material para andlise nos 6rgaos competentes;
e Participar de reunides técnicas;

e Dar orientagoes técnicas aos interessados;

e Promover educacao sanitiria e ambiental;

e Orientar conselhos deliberativos municipais e regionais;

e Promover cursos e treinamentos para capacitaco de instituicées;

e Promover encontros;
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e Ministrar palestras;

e Elaborar material didatico;

e Abrir processos;

e Preencher autos de infracao;

e Emitir termos;

e Emitir notificagdes;

e Emitir autorizagoes;

e Emitir intimagoes;

- e Emitir licengas;

e Emitir oficios;

e Controlar fluxo de documentacao;

e Controlar prazos;

e Preencher fichas cadastrais;

e Preencher relatorios administrativos;

e Solicitar mandado de busca e apreensio;

e Formalizar proposta de embargo, interdicao e multa;
e Solicitar a expedigao de auto pela policia;

e Registrar denincias;

e Distribuir tarefas;

e Programar trabalhos;

e Coordenar equipes;

e Gerenciar recursos humanos e materiais;

e Administrar recursos financeiros;

e Administrar manutencio de equipamentos e instalagdes;
e Encaminhar dentncias;

e Encaminhar documentos aos 6rgaos competentes;
¢ Encaminhar documentos para supervisio;

e Planejar operagoes;

e Fornecer suporte técnico a policia florestal;

e Solicitar apoio a policia;

e Executar outras atribui¢oes compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agrimensura.
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piblico,

Certificado de Conclusao do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Fiscalizar acoes que comprometam a qualidade de vida da populagao do Estado;

Aplicar legislacdo referente ao controle das virias formas de poluigao e protecao ao meio am-
biente;

Fiscalizacao de empreendimentos, atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental
por meio de vistorias e inspecdes, visando o cumprimento da legislagdo ambiental;

Apreender equipamentos, produtos e materiais nocivos ao meio ambiente;

Investigar dentincias e verificar a existéncia de irregularidades ambientais;

Auxiliar os analistas ambientais no exercicio de suas atividades, em especial as de: regulagao,
controle, fiscalizacdo, licenciamento, monitoramento ambiental, gestao, protecao, controle da
qualidade ambiental e educacao ambiental;

Emitir laudos de vistorias sobre assunto de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Desempenhar tarefas semelhantes;

Apresentar relatorios;

Auxiliar nas vistorias e avaliacdo de servigos afins e correlatos;

Executar outras atividades correlatas;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo:

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agroecologia.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piiblico,
Certificado de Conclusao do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

1 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e © o ©¢ o © o o o © ©o o o o o

Orientar na escolha do local para atividade;

Orientar sobre preservagao ambiental;

Orientar coleta de amostras para andlises e exames;

Orientar sobre preparo, correcio e conservacao de solo;

Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;
Orientar na defini¢do e manejo de equipamentos, maquinas e implementos;
Orientar sobre uso de insumos;

Orientar construcoes e instalacoes;

Orientar na escolha de espécies e cultivares;

Orientar sobre técnicas de plantio;

Orientar sobre tratamento da dgua a ser utilizada na produgio;
Orientar sobre formas e manejo de irrigacao e drenagem;
Orientar manejo integrado de pragas e doengas;

Orientar sobre uso de equipamentos de protecao individual (epi);
Orientar no beneficiamento de produtos;
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e ¢ ¢ ¢ © o © © o © o © o © © o o o o

Orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes;

Orientar sobre padrao de produgio de sementes e mudas;

Orientar na legalizacao de empreendimentos agropecuarios (agroindustria, aqiiicultura e outros);
Orientar sobre técnicas de reproducao animal e vegetal,

Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;

Orientar alimentagdao e manejo de animais;

Orientar sobre formulacoes de racoes;

Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminacao);

Orientar sobre pequenas intervengdes cirturgicas (castragio, descornia, corte de rabo e outras);
Orientar no controle de animais transmissores de doencas;

Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, hordrio, quantidade de animal e outros);
Recomendar compra e venda de animais;

Orientar na recuperagao de areas degradadas;

Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor;

Verificar disponibilidade e qualidade da dgua a ser utilizada na produgdo agropecudria;
Comprar méquinas, equipamentos, insumos, materiais € animais;

Coletar amostras para analise (sangue, solos, racoes, plantas, forragens, cereais € outros);
Locar curva em nivel, canais para irrigacao, tomadas d’dgua e outros;

Acompanhar construgao de curva em nivel; ;

Distribuir tarefas; :

Interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais;

Regular maquinas e equipamentos;

Elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliacdes;

Coletar dados meteorologicos;

Coletar dados experimentais;

Conduzir experimentos de pesquisa;

Levantar dados de pragas e doencas;

Supervisionar atividades;

Instalar unidade demonstrativa para produtores;

Manejar reproducdo de animais (inseminacao, sincronizacao, cruzamentos);

Realizar cruzamento de cultivares;

Realizar pequenas intervencoes cirdrgicas;

Formular racoes de animais;

Auxiliar partos distdcicos (partos dificeis);

Realizar necropsias de animais;

Pesquisar mercado consumidor;

Verificar viabilidade economica;

Verificar condi¢oes edafoclimaticas (solo, clima, dgua);

Verificar infra-estrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros);
Levantar dados sobre a drea a ser trabalhada (topografia, extensao e outros);

Verificar disponibilidade de mao-de-obra para atividade;

Elaborar projetos;
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e Pesquisar mercado fornecedor de insumos, materiais, maquinas e equipamentos;
e Elaborar planta de construgdes rurais;
e Elaborar orcamentos;
e Definir cultivares, racas e espécies;
e Verificar capacitagdo tecnoldgica do produtor;
e Planejar rotacao de culturas;
e Organizar reunioes com produtores;
e [Estimular participacdo de produtores em associagoes € grupos;
e Orientar formagido de associagoes e grupos de produtores;
e Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecuérios;
o e Apresentar resultados de pesquisa em encontros e congressos da drea agricola e meios de comuni-
cacao;
e Sistematizar informacoes socio-econdmicas da comunidade;
e Demonstrar uso de equipamentos (epi, implementos e outros);
e Preparar material de divulgacio sobre questoes técnicas;
e Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores;
e Promover dias de campo para difusao de tecnologia;
e Viabilizar recursos financeiros e materiais para treinamento;
e Ministrar treinamentos ¢ cursos;
e Definir local de treinamento;
e Preparar infra-estrutura para treinamento;
e Divulgar cursos e eventos junto aos produtores;
e Participar de eventos ligados agroecologia;
e Fiscalizar produgao de mudas e sementes;
e Enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais;
e Classificar produtos vegetais;
- e Inspecionar sanidade de produtos;
e Fiscalizar vacinacao de animais;
e Fiscalizar venda e aplicacao de agrotoxicos;
e Inspecionar cumprimento de normas e padroes técnicos;
e Fiscalizar documentagdo de produtos agropecudrios em transito;
e Emitir documentos relativos a producao (sementes e mudas) e a defesa sanitéria (animal e vege-
tal);
e Definir tecnologias de produgao;
e Adotar sistema de producdo conforme necessidade do mercado;
e Recomendar quanto ao uso racional de agrotéxicos e medicamentos veterindrios;
e Recomendar sobre isolamento de area de producéo e acesso de pessoas e animais;
e Recomendar sobre destino de embalagens de agrotéxicos e medicamentos veterinarios;
e Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotéxicos;
e Recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais;
e Recomendar sobre limpeza e desinfeccdo de miquinas, equipamentos e instalagoes;
e Orientar destino de animais mortos;
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Orientar manejo de dejetos;

Recomendar sobre técnica de vazio sanitario;

Adaptar tecnologias de producao;

Criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de agrot6xicos e outros;
Adaptar instalagoes conforme necessidade da regido e produtor;
Adaptar equipamentos conforme necessidade da regiao e produtor;
Desenvolver equipamentos para produtores;

Selecionar sementes para producdo organica;

Disseminar producdo de compostos organicos;

Disseminar produtos naturais na adubacao e correcao de solo;
Disseminar técnica de adubacao verde;

Disseminar técnica de cobertura morta;

Disseminar técnica de intercalacdo de culturas;

Realizar capina mecénica e manual;

Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas;
Executar outras atribuigdes compativeis com o cargo;

oo

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agropecuario.
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Piblico,
Certificado de Conclusao do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Fiscalizar acoes que comprometam a qualidade de vida da populagio do Estado;
e Aplicar legislacao referente ao controle das varias formas de polui¢do e protecao ao meio am-
biente;
e Fiscalizacio de empreendimentos, atividades e obras para prevencao/preservagao ambiental
por meio de vistorias e inspecoes, visando o cumprimento da legislacdo ambiental;
Apreender equipamentos, produtos e materiais nocivos ao meio ambiente;
Investigar deniincias e verificar a existéncia de irregularidades ambientais;
Auxiliar os analistas ambientais no exercicio de suas atividades, em especial as de: regulacio,
controle, fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento ambiental, gestdo, protecdo, controle da
qualidade ambiental e educagao ambiental;
Emitir laudos de vistorias sobre assunto de sua competéncia;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Desempenhar tarefas semelhantes;
Apresentar relatorios;
Auxiliar nas vistorias e avaliacao de servicos afins e correlatos;
Executar outras atividades correlatas;
Executar outras atribuicoes compativeis com o cargo..
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DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Alimentos.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piblico,
Certificado de Conclusao do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

e DESCRICAO DAS ATIVIDADES
e Preencher check-list (verificacdo de rotinas);

e Identificar pontos criticos de controle;

e Corrigir os pontos criticos de controle;

- o Assegurar condi¢oes higi€nico-sanitarias;

e Verificar condicoes de armazenamento;

e Controlar data de vencimento dos produtos (em armazenamento e pontos de venda);
e Acompanhar o controle integrado de pragas e vetores;

e  Avaliar fornecedores;

e Acompanhar testes de desempenho de matérias primas e insumos;
e Realizar andlise comparativa com produtos concorrentes;

e Vistoriar instalagoes;

e Realizar andlises microbioldgicas das matérias primas e produtos;
o Realizar as analises sensoriais das matérias primas e dos produtos;
e Realizar andlises fisicos-quimicas das matérias primas e produtos;
e Receber insumos, produtos, géneros alimenticios;

e Acompanhar pré-preparo e preparo de alimentos;

e Monitorar os processos de trituragao, pasteurizacao, mistura, coccao, fermentagao e
- outros;

e Assegurar condigoes operacionais do processo produtivo;

e Controlar o tempo de producao;

e Acompanhar otimizagdo da produgdo por meio de tempo-temperatura;
e Acompanhar tempo de entrega da producio;

e Coletar amostras dos produtos;

e Corrigir desvios do processo;

e Verificar as condicées da embalagem do produto final;

e Controlar avarias;

e Assegurar condi¢des de apoio ( manutengdo e servigos gerais);
e Acompanhar distribuicido do carddpio produzido;

e Acompanhar distribuicdo de produtos até os pontos de venda;

e Acompanhar as necessidades do mercado;
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® Definir estratégias para melhoria, adequacio e desenvolvimento de produtos;
e Participar da elaboracao do produto;

e Testar formulacao do produto;

e Aplicar normas técnicas e legislagio vigente;

® Avaliar aceitabilidade do produto;

e Participar da elaboragio da rotulagem (informacéo nutricional) do produto;
e Participar na divulgagdo dos aspectos nutricionais do produto;

e Orientar clientes internos e externos sobre aspectos nutricionais;

- e Assessorar a implementagio das mudangas aprovadas;

e Verificar temperatura (ambiente, equipamentos e produtos in natura e preparados);
e Controlar a velocidade de processamento dos equipamentos;

e Verificar pressao dos equipamentos;

e Verificar umidade do ar;

e Controlar o ph do produto;

e Verificar a concentracio do produto;

e Controlar o peso do produto;

¢ Controlar dimensées do produto;

* Verificar condigdes de seguranca ambiental ¢ de equipamentos de protecio indivi-
dual;

e Levantar clientes potenciais;

e Negociar com clientes internos e externos;

e Interpretar necessidades dos clientes;

e ® Adequar produto as necessidades do cliente;
e Enviar ao cliente amostras para aprovacio;

* Realizar visitas técnicas aos clientes para apresentar novos produtos;
e Acompanhar o cliente;

e Prestar assisténcia técnica aos clientes;

e Elaborar receituario padrao, sob supervisio;
e Realizar inquérito alimentar;

e Coletar dados antropométricos;

o Calcular indice de coccao e fator de correcio;
e Porcionar férmulas licteas e leite humano;

e Conferir dietas na linha de montagem;

* Realizar atividades de educagio nutricional;
e Controlar desperdicios;
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e Orientar o preparo de receitas;

e Interpretar a ordem de servigo;

e Planejar 4rea fisica;

e Estabelecer cronograma de atividades;

* Selecionar os procedimentos para cada atividade;

e Identificar piblico-alvo;

e Participar da elaboragio de cardapios;

e Verificar a disponibilidade dos materiais, insumos e géneros alimenticios;
- e Adequar cardapios;

e Calcular os materiais e insumos;

e Especificar materiais e insumos;

e Participar da selecdo de fornecedores

e Cotar precos de equipamentos, materiais, insumos e géneros alimenticios;
e Comprar equipamentos, materiais, insumos e géneros alimenticios;

e Providenciar a disponibilidade dos materiais e insumos;

e Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Floresta.
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacao em Concurso Piblico,
Certificado de Conclusiao do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
_Conselho Profissional equivalente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Fiscalizar acdes que comprometam a qualidade de vida da populagdo do Estado;
e Aplicar legislacao referente ao controle das varias formas de poluigao e protecao ao meio am-
biente;
e Fiscalizagdo de empreendimentos, atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental
por meio de vistorias e inspegoes, visando o cumprimento da legislacao ambiental;
* Apreender equipamentos, produtos e materiais nocivos ao meio ambiente;
e Investigar dentincias e verificar a existéncia de irregularidades ambientais;
Aucxiliar os analistas ambientais no exercicio de suas atividades, em especial as de: regulacio,
controle, fiscalizacdo, licenciamento, monitoramento ambiental, gestdao, protecdo, controle da
qualidade ambiental e educagao ambiental;
Emitir laudos de vistorias sobre assunto de sua competéncia;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Desempenhar tarefas semelhantes;
Apresentar relatérios;
Auxiliar nas vistorias e avaliagio de servicos afins e correlatos;
Executar outras atividades correlatas;
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* _Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO-APOIO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente em Atividades Admini.strativas

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacao em Concurso Piblico,
mais Curso de Nivel Médio.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Atividades de nivel médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve com mui-
ta freqiiéncia a necessidade de solugdo para situacées novas, bem como constante contatos com
autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade
de alta hierarquia, abrangendo: planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob super-
visao indireta, predominantemente técnica, com vistas a implantagio das leis regulamentos e nor-
mas referentes a administracdo geral e especifica, supervisdo de trabalhos que envolva a aplicacido
de técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, e material executado por equipe auxili-
ares, chefia de Secretaria de unidade; supervisao dos trabalhos administrativos desenvolvidos por
equipamentos.

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;

Elabora e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos, conversio de
medidas, ajuntamento, percentagens e outros para efeitos comparativos;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area adminis-
trativa;

Elaborar relatdrios de atividade com base em informacées ¢ outros;

Aplicar sob supervisio e orientacao, leis, regulamentos referentes 4 administracio geral e especi-
fica, em assuntos de pequena complexidade;

Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de cariter geral ou especifico
da reparticdo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagio superior;
Acompanhar a legislacdo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se
relacionam com desempenho das atividades;

Chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de traba-
lho, que envolvam atividade administrativa em geral;

Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacio para admissao e de-
missao, registro de empregados, registro de promogées, transferéncias, férias, acidentes de traba-
lho ¢ etc.;

Preparar os informes para a confeccao de folha de pagamento, procedendo aos cilculos;

Efetuar servicos na area de financas, tais como: redacio e emissdo de notas de empenho,
Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagao;
Determinar ¢ aprovar a precisio de estoque de material permanente e de consumo, e promover,
quando autorizado, a cessdo, a troca ou venda de material em desuso, atendida as exigéncias le-
gais;

Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes e padronizacio de material;

Realizar atividade de digitacao em geral e quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e co-
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nhecimento;
e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacao em Concurso Piblico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

* Desempenhar atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de tra-
balhos de desenho técnico e artistico, aplicado a engenharia, 4 arquitetura, topografia, a hidrogra-
fia, a estatistica e de graficos em geral utilizando;

e Conhecimento em software de desenho, tais como AutoCAD, Corel e outros;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Informatica.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacao em Concurso Pablico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, acrescido de Certificacio em Curso Profissionali-
zante em Informadtica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

* Rever especificacoes dos sistemas e selecionar configuragio mais adequada, em intima ligacao
com o pessoal de analise;

e Organizar a programagao para os projetos ¢ distribuir tarefas a seu pessoal;

e Fazer as estimativas de tempo e gastos de programacio;

e Programar a ordem de prioridade dos projetos;

e Avaliar a desempenho dos programadores;

e Projetar o sistema de programacio;

* Analisar as especificagées do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistemas;

e Avaliar os resultados dos testes de programas com a finalidade de determinar se o programa € ou
nao operacional;

* Analisar os problemas de natureza operacional de programacio com o supervisor de operagoes;

e Coordenar e controlar a revisao de programas operacionais;

e Fazer cumprir os standards de programacio;

° Preparar o computador, para cada programa de acordo com as instrucdes de operagao;

e Preparar o equipamento periférico;

* Registrar o tempo de utilizacio do equipamento;

e Operar o computador e tornar necessarias de acordo com as instrugées de operacgao;

e Operar o teclado ou painel de controle da console;

e Diagnosticar as causas para as interrupgdes no processamento;

e Registrar o tempo utilizado em cada programa;

L]

Corrigir imperfei¢des nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais
de servicos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no proprio

[/
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equipamento.
Alimentar o computador e seus equipamentos periféricos;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Topégrafo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagao em Concurso Piblico,
Certificado de Conclusio do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no
Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Efetuar levantamento da superficie e do subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras e-
xistentes, determinando o perfil, a localizacio, dimensdes exatas e a configuracao de terrenos,
campos e estradas, com a finalidade de fornecer dados basicos necessarios ao trabalho de constru-
¢ao e outros projetos.

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacoes, estudando-os e calcu-
lando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topogrificos, pla-
nimétricos e altimétricos;

Efetuar nivelamentos geométricos, localizando, na drea a ser levantado, o ponto de referéncia, uti-
lizando cartas geograficas e/ou desenhos, instalando e regulando o nivel e orientando-o com auxi-
lio de mira, efetuando a leitura e registrando os dados obtidos em cadernos topograficos;

Realizar levantamentos da drea demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigao, para determinar altitudes, distincias, angulos,
coordenadas, referéncia de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre da area subterrinea
e de edificios;

Determinar e implantar marcos bésicos, anotando cotas e coordenadas, de acordo com o projeto de
construgao;

Realizar trabalhos topogrificos, determinando o balizamento, a colocagio de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de localizacdo e demais elementos, para orientacdo na execucio dos
trabalhos;

Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estabelecidos;

Descrever o perfil do terreno, com anotacoes de medigées e de calculos efetuados, transcrevendo
as cotas-bases, para determinacao do perfil desejado;

Auxiliar no abalizamento, das diferencas entre pontos, altitudes e distancias aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as
informacoes registradas e verificar a sua precisio;

Efetuar calculos trigonométricos, mediante dados verificados, na execucao do levantamento;
Executar outras atividades correlatas.
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