GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N.628, DE 12 DE AGOSTO DE 2011.

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 529, de
10 de novembro de 2009.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O caput do artigo 37 da Lei Complementar n° 529, de 10 de novembro de 2009, que
“Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Departamento de Estradas de
Rodagem e Transportes do Estado de Rondonia — DER/RO”, passa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 37. Ficam concedidas aos servidores lotados e em efetivo exercicio no DER/RO as seguintes
gratificagdes:”

Art. 2°. O artigo 37, da Lei Complementar n° 529, de 2009, passa vigorar acrescido de paragrafo
unico, com a seguinte redagdo:

Pardgrafo unico. A gratificagdo prevista no inciso II deste artigo ¢ devida, ainda, aos servidores
ocupantes de Cargos de Diregéio Superior, aos cedidos e aos temporarios e serd reajustada na mesma data
e nos mesmos indices utilizados para os reajustes dos servidores publicos civis.”

Art. 3° O Anexo IV da Lei Complementar n° 529, de 2009, passa vigorar nos termos do anexo
unico desta Lei Complementar.

Art. 4°. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias do DER/RO.

Art. 5°. Os efeitos desta Lei Complementar retroagem a contar de 1° de janeiro de 2011, exceto
quanto a alteragio do Anexo IV da Lei Complementar n° 529, de 2009, de que trata o artigo 3°.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pal4cio do Governo do Estado de Ronddnia, em 12 de agosto de 2011, 123° da Republica.
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CONFUCIO AIRES MOURA
Governador



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

ANEXO UNICO

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

Cargos — Nivel Superior Técnico

Valores da Gratificacdo

Percentual Valor
Arquiteto, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil, Engenheiro ;
Eletricista, Engenheiro  Florestal, —Engenheiro  Industrial, :
Engenheiro Mecgﬁnico, Engenheiro de Seggurang:a do Trabalho, Qe 100% B, 2:880 00
Procurador, Advogado, Gedlogo e Geografo.
Cargos — Nivel Superior Administrativo Valores da Gratificagio
Percentual Valor
Administrador, Assessor, Analista de Sistema, Assistente Social,
Auditor Financeiro e Contabil, Bibliotecario, Bidlogo, Contador,
Economista, Jornalista, Gerente, Psicologo, Técnico em| 30% a 100% R$ 1.330,00
Planejamento, Técnico em Legislagdo, Técnico em Redaglo e
Tecnologo.
Cargos — Nivel Intermedidrio Valores da Gratificagdo
Percentual Valor
Agente em Atividades Administrativas, Agente de Servigos
Técnicos, Assistente Técnico e Administrativo, Assessor,
D?sephista, Fiscall de Transp(?rte., Gerente, Lab(?r.atoristz’i dfe Solo, 30% a 100% RS 886,00
Técnico em Agrimensura, Técnico em Informatica, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Servigos de Engenharia e Topografo.
Auxiliar ~Administra’civo, Auxiliar Técnico e Auxiliar de 30% a 100% RS 665.00
Manutencao.
Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza) e Agente de Portaria
(vigilante). 30% a 100% R$ 480,00
Cargos — Nivel de Execugio Valores da Gratificacio
Percentual Valor
Operador de Maquinas Pesadas, Mecanico de Maquinas Pesadas,
Residentes e Torneiro Mecanico. 30% a 100% R$ 2.220,00
Almoxarife, Apontador, Assistente Operacional, Carpinteiro,
Eletricista, Mecanico de Veiculo Leve, Motorista, Soldador,
Oficial de Manutengio, Operario, Pedreiro, Pintor, Borracheiro, Wna 1007 R$ 1.220,00
Cozinheiro e Lubrificador.




