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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MENSAGEM N° 052/2010.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RONDONIA encaminha a Vossa Exceléncia para o0s fins
constitucionais o incluso Autégrafo de Lei Complementar n° 225/2010, que
“Dispoe sobre a Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de

Rondo6nia.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 17 de margo de 2010.

CISCO DE OLIVEIRA

Deputado NEODI CAR
0
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 225/2010

Dispde sobre a Carreira dos Servi-
dores do Poder Judicidrio do Esta-
do de Rondonia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, 0 Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Rondonia, que adotara

como principios norteadores:

I - a qualidade, a produtividade e a profissionalizacdo dos servicos publicos pres-
tados pelos 6rgaos do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia;

I - a valorizacdo do servidor por meio da implantacao de politicas voltadas para o
desenvolvimento profissional no ambito do Poder Judicidrio;

[l — o crescimento funcional baseado no mérito proprio, mediante a ado¢ao do sis-
tema de avaliacdo de desempenho;

IV — os vencimentos compativeis com as funcoes.

Pardgrafo tnico. Os servidores incluidos no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios
dos Servidores do Poder Judicidrio ficardo sujeitos, no que lhes couber, ao Regime Juri-
dico Unico dos Servidores Piblicos do Estado de Rondonia.

Art. 2°. Sdo definidos os seguintes conceitos para os fins desta Lei Complementar:

I — carreira: a organizacio estruturada dos cargos constituida por padroes salariais;

11 - cargo publico: conjunto de atribuigoes € responsabilidades previstas na estrutu-
ra organizacional e cometidas a servidor piiblico, com denominagao prépria e quantidade
certa, previsto em Lei e pago pelos cofres piiblicos, para provimento efetivo ou em co-

missao, considerando:

a) cargo efetivo: o cargo provido por meio de concurso publico;
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b) cargo em comissao: o cargo piblico de livre nomeagao e exoneragao, de nature-
za gerencial e de assessoramento.

111 - padrdo: simbologia dos vencimentos bésicos representada por nimeros cardi-
nais dispostos em ordem crescente;

[V - funcdo: conjunto de atividades especificas que caracterizam a area em que 0
servidor desenvolveré suas habilidades;

V - funcdo gratificada: o conjunto de atribuicoes, responsabilidades e prerrogativas
que a Administracao confere a servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo;

VI - progressio funcional: a passagem do servidor efetivo de um padrao para outro
superior, dentro da mesma carreira;

VII - quadro de pessoal: o conjunto de cargos pertencentes a estrutura organiza-
cional do Poder Judiciario.

CAPITULO 11 '
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO

Art. 3°. Integram o Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio os cargos de provimen-

to efetivo e os cargos de provimento em comissao, conforme o Anexo I e II desta Lei
Complementar.

Pardgrafo Gnico. o quantitativo dos cargos efetivos, dos cargos em comissdo do
Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia é constante dos Quadros I e 1T do Anexo V desta
Lei Complementar.

SECAO 1
DA CARREIRA JUDICIARIA

Art. 4°. A Carreira Judicidria é constituida dos seguintes cargos de provimento efe-
tivo:

[ — Analista Judiciario;
I1 — Técnico Judicidrio.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo da Carreira Judiciaria s@o estruturados em
padrées, na forma do Anexo I desta Lei Complementar.
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Parigrafo tinico. Os cargos de Analista Judicidrio e Técnico Judicidrio deverao ser
classificados em especialidades, mediante Resolugao, quando for necesséria a formagao
especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio das atribui-
¢oes do cargo.

Art. 6°. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo VI desta Lei Comple-
mentar:

SECAO III
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 7°. Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao, serao exercidos
por servidores com formagdo superior para 0 exercicio de atividade de assessoramento,
direcdo e chefia, ressalvadas as situacdes constituidas.

§ 1°. Serd reservado o percentual de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
cargos em comissdo aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do
Estado de Rondonia.

§ 2°. O ndmero de fungdes gratificadas serd definido por resolucao do Poder Judi-
cidrio do Estado de Ronddnia, em conformidade com o Anexo III desta Lei Complemen-
tar.

Art. 8. Durante os afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular, o
substituto do cargo em comissio ou de fungdo gratificada faréd jus ao vencimento ou gra-
tificacdo a eles inerentes, computando-se cumulativamente os periodos de substituicao
ocorridas no intersticio de 12 (doze) meses.

Art. 9°. No mbito da jurisdi¢io do Tribunal ou Juizo, é vedada a nomeacao ou de-
signagdo para os cargos em comissao de conjuge, companheiro, parente ou afim, em li-
nha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive dos respectivos membros e juizes vin-
culados, salvo a de ocupante de cargo de provimento efetivo das Carreiras do Quadro de
Pessoal do Poder Judicidrio, caso em que a vedagdo € restrita 3 nomeagdo ou designagao
para servir 0 magistrado determinante da incompatibilidade.

CAPITULO III
DO INGRESSSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo da Carreira Ju-
dicidria dar-se-a no padrdo inicial estabelecido para cada carreira, ap0s aprovagao em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. Sdo requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira Judicidria:
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[ — Analista Judiciario: curso de nivel superior correlacionado com a especialida-
de;
11 — Técnico Judicidrio: curso de nivel médio.

Pardgrafo tnico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderao ser exigidos
formacdo especializada, registro profissional e exames psicotécnicos, especificados em
edital de concurso.

Art. 12. O servidor efetivo, a0 ingressar no exercicio do cargo publico, ficara su-
jeito a estdgio probatdrio por 36 (trinta e seis) meses, para avaliagao de sua aptidao e ca-
pacidade para o desempenho do cargo, conforme previsto em resolucao.

CAPITULO 1V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13. O sistema de desenvolvimento e acompanhamento de carreiras dos cargos
de provimento efetivo do Poder Judicidrio busca garantir a valorizacao dos servidores,
mediante a igualdade de oportunidades e do desenvolvimento profissional em carreiras,
que associem a progressao funcional a um sistema de qualificagdo e avaliagdo de desem-
penho por competéncia e mérito.

Art. 14. A progressio funcional dependera de avaliacdo a ser realizada bienalmen-
te, nos respectivos meses de ingresso do servidor, e limitar-se-d a 2 (dois) padroes, sendo:

[— 1 (um) padrdo pelo cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos;

IT — 1 (um) padrdo em fungdo da sua aprovagao no processo de avaliacdo de de-
sempenho por competéncia;

§ 1°. Em caso da nao aprovacdo do servidor na avaliacio de desempenho, fica ga-
rantida a progressao funcional de um padrao pelo cumprimento do intersticio de 2 (dois)
anos, desde que atendidos os dispositivos legais.

§ 2°. O efeito financeiro da progressdo funcional dar-se-a a partir do més subse-
quente ao periodo aquisitivo.

§ 3°. O servidor aprovado no estgio probatorio tera direito a progressao funcional,
nos termos dos incisos I e II deste artigo.

Art. 15. Caberd ao Tribunal de Justica a manutengdo do Programa Permanente de
Capacitacdo destinado a formagao e ao aperfeicoamento profissional, bem como ao de-
senvolvimento de competéncias, visando & progressao funcional e a preparagdo dos ser-
vidores para desempenharem atribuigdes de maior complexidade e responsabilidade.
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CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 16. A remuneragao dos cargos de provimento efetivo da Carreira Judiciaria é
composta pelo vencimento basico do cargo e pelas gratificacdes, pelos adicionais e pelas
vantagens pecunidrias permanentes e tempordarias estabelecidos em lei.

Art. 17. Os vencimentos basicos dos cargos que integram a Carreira Judicidria; dos
cargos em comissdo; daqueles a serem extintos sao os constantes do Anexo IV, cujos va-
lores serao reajustados nos termos do artigo 33 desta Lei Complementar.

§ 1°. Ao servidor integrante do quadro de pessoal efetivo do Poder Judicidrio do
Estado de Rondénia, investido em cargo comissionado € facultado optar pela remunera-

cdo de seu cargo efetivo, acrescido da representacao do cargo em comissao.

§ 2°. A retribuicdo pelo exercicio de funcdo gratificada € a constante do Anexo IV
desta Lei Complementar.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 18. Ficam instituidas as seguintes gratificacdes, cujos valores e critérios de
concessao serao definidos em resolugao:

I - gratificac@o tempordria de trabalhos extraordinarios;

11 - gratificacdo de atividade de docéncia;

[II - gratificacao de indenizacao de transporte.

§ 1°. A gratificagao tempordria de trabalhos extraordinarios serd paga ao servidor,
por tempo determinado, em razdo de tarefas especiais e urgentes mediante prévia desig-
nacdo da Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 2° A gratificacao de atividade de docéncia serd concedida a servidor que, na
qualidade de instrutor, acumular o pleno exercicio das atividades do seu cargo com ativi-

dades de docéncia para o publico interno do Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia.

§ 3° O pagamento da gratificacdo de atividade de docéncia sera efetuado em for-
ma de hora-aula, cujo valor serd discriminado por nivel de habilitacao profissional em

resolucao.
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§ 4°. A gratificacdo de indenizacao de transporte é devida aos Oficiais de Justica,
Assistentes Sociais, Psicélogos e Comissarios de Menores, no percentual de 10% (dez
por cento) do padrdo inicial da respectiva carreira, para fazer face as despesas com trans-
portes e conducao utilizados para o cumprimento de suas fungoes.

SECAO 11
DOS ADICIONAIS

Art. 19. Ficam instituidos os seguintes adicionais aos servidores do Poder Judicia-
rio, incorpordveis aos proventos de aposentadoria e pensoes, nos termos da legislacio
previdencidria:

I - adicional de qualificacdo funcional,

I - adicional de incentivo;

I11 - adicional de produtividade.

Pardgrafo tnico. Os adicionais previstos neste artigo s@o devidos ao servidor em
gozo de férias e licencas remuneradas e no abono natalino.

Art. 20. O adicional de qualificacdo funcional é destinado aos servidores efetivos
do Poder Judicidrio em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de capa-
citacdo e em cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializa¢ao em dreas de interesse
da Justica, a serem estabelecidas em resolucao.

§ 1°. O adicional de que trata o caput deste artigo ndo serd concedido quando a ca-
pacitacao constituir requisito para ingresso no cargo:

§ 2°, O adicional de qualificacdo funcional incidird sobre o vencimento bdsico do
servidor da seguinte forma:

[ - 2% (dois por cento) para cada total de 100 horas de agdes de capacitagao, até o
limite de 10% (dez por cento);

Il - 12% (doze por cento), em se tratando de diploma ou certificado de conclusao
de curso de tecndlogo de nivel superior;

111 - 15% (quinze por cento), em se tratando de diploma ou certificado de conclu-
sao de graduacao;

IV - 18% (dezoito por cento) em se tratando de titulo, diploma ou certificado de
conclusio de curso de pés-graduacdo em sentido amplo.

&



ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

V — 21% (vinte e um por cento) em se tratando de titulo, diploma ou certificado de
conclusio de curso de pés-graduacdo em sentido estrito, mestrado.

VI —25% (vinte e cinco por cento) em se tratando de titulo, diploma ou certificado
de conclusio de curso de pés-graduacdo em sentido estrito, doutorado.

§ 3°. Para fins de concessdo dos percentuais estabelecidos nos incisos Il a V do pa-
rdgrafo anterior, considerar-se-a apenas um diploma ou certificado.

§ 4°. Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente os coeficientes
previstos nos incisos 1l a VI deste artigo, sendo que perceberd o percentual referente a
maior qualificagdo que tiver obtido.

Art. 21. O adicional de incentivo serd concedido ao servidor que completar 10
(dez) anos de servigo exclusivo ao Poder Judicidrio do Estado de Rondonia ou 15 (quin-
ze) anos de cargo efetivo no servigo publico prestado ao Estado de Rondonia, 5 (cinco)
dos quais em efetivo exercicio no Poder Judiciario de Rond6nia, e corresponderd a 10%
(dez por cento) do seu respectivo padrao.

Art. 22. O adicional de produtividade é devido aos Analistas Judicidrios, na espe-
cialidade de Oficial de Justica, no cumprimento de suas atribuigées.

§ 1°. Durante os afastamentos previstos no pardgrafo tnico do artigo 19, o paga-
mento do adicional de que trata o caput deste artigo terd como base de céilculo a média

aritmética dos valores pagos nos tiltimos onze meses que antecederem a sua concessao.

§ 2°. O valor pago mensalmente aos Oficiais de Justica a titulo de padrao e adicio-
nal de produtividade, ndo ultrapassara o subsidio do Juiz Substituto.

Art. 23. O servidor integrante da Carreira Judicidria, quando cedido, durante o a-
fastamento, ndo perceberd os adicionais de que trata esta Lei Complementar.

Art. 24. O Poder Judicidrio regulamentard, mediante resolucdo, os adicionais refe-
ridos nos incisos I a I1I do artigo 19.

SECAO 111
DOS AUXILIOS

Art. 25. Ficam assegurados aos servidores do Poder Judicidrio do Estado de Ron-
dbnia os seguintes auxilios:

[ — auxilio alimentacao;

[I — auxilio satude; @



ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

111 — auxilio transporte;
IV — auxilio creche;
V — auxilio educacao.

§ 1°. O auxilio alimentacdo é destinado a subsidiar as despesas com a refeigao do
servidor, é concedido em peciinia e tem carater indenizatorio.

§ 2°. O auxilio saide destina-se a auxiliar, em cardter ressarcitorio, as despesas do
servidor com plano de satde de assisténcia médica reajustado com base no percentual
autorizado pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS para os planos coletivos.

§ 3°. O auxilio transporte serd pago em peciinia aos servidores como forma de res-
sarcir as despesas com deslocamentos no percurso da residéncia ao local de trabalho e
vice-versa e reajustado sempre que houver aumento da tarifa de transporte coletivo.

§ 4°. O auxilio creche serd devido aos servidores que tenham filhos ou dependen-
tes sob sua guarda ou tutela, com idade inferior a 7 (sete) anos, com valor equivalente a
10% (dez por cento) do padrdo inicial da carreira de técnico judiciario.

§ 5°. O auxilio educagio serd concedido aos servidores que possuem filhos matri-
culados no ensino fundamental nio contemplados com o auxilio-creche, com valor cor-
respondente a 5% (cinco por cento) do padrdo inicial da carreira de técnico judicidrio.

§ 6°. Os auxilios estabelecidos no caput deste artigo nao refletirdao no abono nata-
lino, ndo se incorporardo para quaisquer efeitos, nao sofrerdo quaisquer descontos, ¢ nao
serdo considerados para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuic¢ao previ-
dencidria.

§ 7°. As concessoes dos auxilios deste artigo serdo disciplinadas em resolugao.

CAPITULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os servidores efetivos, ocupantes dos cargos do Quadro do Poder Judicia-
rio na data de vigéncia desta Lei Complementar, devem ser enquadrados nos termos do
Anexo I, Quadros I e II, e demais dispositivos desta Lei Complementar, obedecido o grau
de escolaridade exigido para ingresso, na forma do artigo 37, inciso II, e do artigo 19 das
Disposi¢oes Constitucionais Transitérias da Constitui¢ao Federal.

Art. 27. Os atuais cargos de Auxiliar Operacional na especialidade de Comissario
de Menores, os de Agente Judicidrio e Técnico Judicidrio, todos de nivel médio, e os de
Agente Judicidrio e Técnico Judicidrio, ambos de nivel superior, integrarao a Carreira
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Judicidria, respectivamente, nos cargos de Técnico e Analista Judicidrio, na forma previs-
ta nos artigos 5° e 6° desta Lei Complementar.

Art. 28. Além dos cargos discriminados na Lei n° 1.779, de 24 de setembro de
2007, serdo extintos também, na medida de sua vacancia, os cargos de Auxiliar Opera-
cional de nivel basico, Técnico Judicidrio — Escrivao Judicial, Oficial Contador e Oficial
Distribuidor, pertencentes as classes especial e especifica, sendo que as especialidades
existentes formardo um quadro em extingao.

§ 1°. Ocorrendo a vacancia dos cargos de Técnico Judicidrio - Escrivao Judicial,
Oficial Contador e Oficial Distribuidor, as respectivas atribui¢des passardo a ser exerci-
das por servidor efetivo ocupante do cargo em comissao, PJ-DAS-3 — Diretor de Carto-
rio, conforme critérios a serem estabelecidos em resolugdo do Tribunal de Justiga.

§ 2°. Os ocupantes de cargos em exting¢do fazem jus a todos os reajustes legais ¢ a
progressdo funcional, bem como aos adicionais, gratificagoes e abonos, nas mesmas con-
digdes previstas para os ocupantes dos cargos efetivos, devendo seus respectivos enqua-
dramentos ocorrerem de acordo com o Quadro III do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 3°. O cargo em comissdo PJ-DAS-3 - Diretor de Cartdrio - serd preenchido por
servidor efetivo com curso superior em Direito e experiéncia de no minimo 10 (dez) anos
de efetivo exercicio em cartorio.

§ 4°. Caso ndo exista servidor com a experiéncia exigida no pardgrafo anterior, o
cargo serd preenchido por servidor efetivo com maior tempo de servico em cartorio na
comarca.

§ 5°. O detentor do cargo em comissdo PJ-DAS-3 - Diretor de Cartorio exercerd as
funcoes de supervisio, coordenacio e dire¢do de cartdrios do 1° Grau.
€ p

§ 6°. O quantitativo dos cargos em extin¢do do Poder Judicidrio € o constante do
Quadro III do Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 29. Os concursos realizados ou em andamento, na data de publicacao desta
Lei Complementar, para o Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Rondo-
nia, sdo validos para ingresso nas carreiras judicidrias de Técnico e Analista Judiciario,
observada a correlacdo entre as atribuigdes, as especialidades e o grau de escolaridade.

Art. 30. Fica instituida a Vantagem Pessoal Identificada - VPI, a ser paga aos ser-
vidores efetivos do Poder Judicidrio a titulo de:

[ — vantagem pessoal de adicional por tempo de servigo, prevista nas Leis Com-
plementares n° 68, de 9 de dezembro de 1992, n° 39, de 31 de julho de 1990, e n° 1, de 14

de novembro de 1984;
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IT - vantagem pessoal de quintos, prevista na Lei Complementar n° 68, de 9 de de-
zembro de 1992;

III - vantagem pessoal de risco de vida, estabelecida pela Lei n° 385, de 9 de abril
de 1992, e transformada em vantagem pessoal pela Lei Complementar n® 280, de 9 de
junho de 2003;

IV — vantagem pessoal de profissao regulamentada, estabelecida pela Lei Com-
plementar n° 92, de 3 de novembro de 1993, e transformada em Vantagem Pessoal pela
Lei Complementar n° 280, de 9 de junho de 2003;

V — gratificacdo de especializacdo, estabelecida pela Lei Complementar n® 92, de 3
de novembro de 1993.

Art. 31. Quando o enquadramento estabelecido nesta Lei Complementar resultar
em decréscimo na remuneracdo, fica assegurada ao servidor, parcela a titulo de Vanta-
gem Pessoal de Adequacgdo Salarial — VPAS, correspondente a diferenga apurada entre
essa nova remuneracao ¢ a ultima percebida antes da vigéncia desta Lei Complementar,
excluidas do computo dos calculos as seguintes verbas:

[ — gratificacOes inerentes ao exercicio de funcdo de confianca ou as representa-
¢oes de cargos comissionados;

I1 — auxilios alimentacdo, satde, transporte, creche e educacéo;

I1I — diferencas e restituicoes salariais;

IV — 1/3 de férias (artigo 98, Lei Complementar n® 68, de 1992);

V — gratificagdo natalina (artigo 103, Lei Complementar n® 68, de 1992);

VI — indenizagao de transporte.

Pardgrafo tnico. No conceito de remuneracgdo do caput deste artigo, computam-se
as gratificacoes de incentivo previstas no art. 4° da Lei Complementar 148, de 18 de abril

de 1996, que alterou o art. 31, XIII, § 13, da Lei Complementar 92, de 4 de abril de 1992.

Art. 32. As vantagens pessoais previstas nos artigos 30 e 31 desta Lei Complemen-
tar sujeitar-se-ao aos reajustes decorrentes da revisao geral da remuneracao.

Art. 33. A revisdo geral da remuneragao dos servidores do Poder Judicidrio serd
realizada, preferencialmente, no més de junho de cada ano, nos termos do artigo 37, inci-

so X, da Constituicao Federal. @
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Art. 34. O disposto nesta Lei Complementar também se aplica aos inativos e pen-
sionistas.

Art. 35. Caberd ao Tribunal de Justiga baixar as resolucdes necessdrias a aplicacao
desta Lei Complementar, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua vigéncia.

Parigrafo nico. Enquanto ndo aprovadas as resolugdes, aplicam-se as regras dos
regulamentos em vigor.

Art. 36. O Poder Judicidrio fica autorizado a promover a regularizacdo das pro-
gressoes funcionais de seus servidores, de acordo com o tempo de servigo.

Atrt. 37. As despesas decorrentes da aplicagio ou execugdo desta Lei Complemen-
tar devem correr por conta das dotacdes proprias do Poder Judicidrio, suplementadas, se
necessario.

Art. 38. Esta Lei Complementar tem seus efeitos financeiros a contar de dia 1° de
agosto de 2010. e g B
!"? P[,f‘.r,/ f;l,-, dw_. LA A A

Art. 39. Revogam-se a Lei Complementar n® 92, de 3 de novembro de 1993 e suas
respectivas alteracdes, e a Lei n° 361, de 6 de janeiro de 1992.

h /CTWIJ_L-( OO di ccl Holooae
v \ 7

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 7 de marco de 2010.

Deputado NEODI CARL CO DE OLIVEIRA

Presidente — ALNE/R
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ANEXO |
TABELA DE CORRELAGCAO DE PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA JUDICIARIA
Artigo 3°, 4° e 5° deste Projeto de Lei

QUADRO |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos de Técnico Judiciario

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA

GRUPO

CARREIRA

PADRAO DE

CATEGORIA NIVEL CLASSE PADRAO ATUAL ENQUADRAMENTO CARGO NIVEL

CARREIRA

Grupa de Atividade Judicidria - GAJ

Especialista Judiciario

Agente Judiciarno

ciario e

Técnico Judi

30 01
a1 [
32 03
c 33 04
34 0s
35 06
36 07
37 08
38 09
39 10
40 11
41 12
42 13
43 14
43-A 15
43-B 16
43-C 17
43-D 18
43:-E 19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
ac
a1
32
83
34
a5
36

Superior
Suparior

Analista Judicidrio

Judiciaria

Cargo de Analista Judiciirio Oficial de Justiga

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

GRUPO

CARREIRA

CATEGORIA NIVEL CLASSE PADRAO ATUAL

PADRAO DE CARGO NIVEL

Grupo de Atividade Judicidria - GAJ

Especialista Judiciario

Oficial de Justiga

ENQUADRAMENTO
30 o1

CARREIRA

30A 02
30-B 03
30-C 04
30D 05
30-E 08
o7
08
09
10
11
12
13
14
15
18
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
38

Unica

Especial

Analista Judiciario
Superior

Judicidria




ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO |
TABELA DE CORRELAGAO DE PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA JUDICIARIA

Artigo 3° 4° e 5° deste Projeto de Lei

QUADRO Il
Cargos de Nivel Médio
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAD NOVA
" | PADRAO DE
GRUPO | CARREIRA | CATEGORIA NIVEL CLASSE | PADRAO ATUAL ENOUADRAMENTO | CARGO NIVEL | CARREIRA
16 [l
17 02
18 03
A 19 04
20 05
21 05
22 o7
23 08
24 09
25 10
26 1
2 2 27 12
3 g 8 2 5
g N 3 29 14
Bl 8 8 29-A 15 E
§ 2 g 29-B 16 4
3 3 < 2 29.C 17 2 ° £
8 - ® 3 29.0 18 3 3 b
2 z 2 = 29-E 19 8 = E
- [=] o J
: 2 g 20 3
] & 3 21 hd
I & 3 22
. : -
24
|  * = 25
| 26
[ 27
28
29
30
a1
32
| a3
34
a5
36
[ SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAG NOVA
GRUPO | CARREIRA | CATEGORIA NIVEL CLASSE PADRAC ATUAL . "SESQC’MDE o | CARGO NIVEL | CARREIRA
16 01
17 02
18 03
[+ 19 04
20 05
21 08
22 o7
23 08
24 09
3 25 10
o 26 11
% 2 27 12
: 28 13
i = o 20 14
= 14 29-A 15
g g C 298 16 £
s § 2 50 i 3 s £
o ] 3 29- - 3 3
& g = 29-E 19 g = =
| E = % 20 E =
2 2 21 §
2 -4 8 22 T
E w ® 23
g ; 24
2 25
@ } 26
9 27
B 28
E 29
2 30
31
a2
33
34
35
36




ESTADO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DE RONDONIA

ANEXO |

QUADRO Il

TABELA DE CORRELAGAO DE PADROES DOS CARGOS EM EXTINGAO

Artigo 28 deste Projeto de Lei

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

GRUPO

CARREIRA

CATEGORIA NIVEL

CLASSE

PADRAO ATUAL

PADRAO DE

ENQUADRAMENTO CARGO

NIVEL

Grupo de Atividade de Apolo Operacional - GAAO

Especialista Operacional

Auxiliar Operacional

Basico

o1

01

02

03

03

S

04

04

05

05

06

08

07

o7

[1]:]

08

09

09

10

10

11

11

12

12

13

13

14

14

15

15

15-A

16

15-B

17

15-C

18

15-0

19

15-E

20

21

23

23

24

25

26

27

Grupa de Atividade Judiciaria - GAJ

Especialista Judiciario

Técnico Judicidrio

Superior

31

32

CARGOS EM EXTINGAD

35

36

a7

38

39

40

41

42

43

43/

43|

O|O|m|>

43

43-E

ESPECIFICA
E ESPECIAL

44

44-A

44-8

BASICO

SUPERIOR




ESTADO DE RON DONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO
Artigo 3° deste Projeto de Lei

CARGO EM COMISSAO

PJ-DAS-S

PJ-DAS-5

PJ-DAS-4

PJ-DAS-3

PJ-DAS-2

PJ-DAS-1

ANEXO I
FUNCOES GRATIFICADAS
§ 4° do artigo 7° deste Projeto de Lei

FUNCAO GRATIFICADA

FG-5

FG-4

FG-3

FG-2

FG-1

(2




ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS
Artigo 17 deste Projeto de Lei

Quadro | - Tabela de Vencimentos Basicos dos Cargos de Nivel Superior
CARGO NiVEL PADRAO VENCIMENTO BASICO
.
01 4.060,39
! 02 4.121,30
| 03 418312
04 4.245,86
05 4.309,55
06 4.374,19
07 4.439,81
08 4.506,40
09 4.574,00
10 4.642,61
11 4.712,25
i 12 4.782,93
’ 13 4.854,68
14 4.927,50
15 5.001,41
2 16 5.076,43
% - 17 5.152,58
:g = 18 5.229,86
8 § 19 5.308,31
I 20 5.387,94
< 21 5.468,76
22 5.550,79
23 5.634,05
24 5.718,56
ﬁ 25 5.804,34
26 5.891,40
27 5.979,78
28 6.069,47
' 29 6.160,51
| 30 6.252,92
31 6.346,72
32 6.441,92
33 6.538,54
34 6.636,62
; 35 6.736,17
| 36 6.837,21




ESTADO DE RONDONIA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Quadro Il - Tabela de Vencimentos Basicos dos Cargos de Nivel Médio

Técnico Judiciario

Médio

01 2.257,57
02 2.291,43
03 2.325,81
04 2.360,69
05 2.396,10
06 2.432,04
07 2.468,52
08 2.505,55
09 2.543,14
10 2.581,28
11 2.620,00
12 2.659,30
13 2.699,19
14 2.739,68
15 2.780,77
16 2.822,49
17 2.864,82
18 2.907,80
19 2.951,41
20 2.995,68
21 3.040,62
22 3.086,23
23 3.132,52
24 3.179,51
25 3.227,20
26 3.275,61
27 3.324,74
28 3.374,62
29 3.425,24
30 3.476,61
31 3.528,76
32 3.581,69
33 3.635,42
34 3.689,95
35 3.745,30
36 3.801,48




ESTADO DE RONDONIA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

Arligo 17 deste

Quadro Il - Tabela de Vencimentos

Projeto de Lei

, Basicos dos Cargos em Extingio

CARGO NIVEL PADRAO VENCIMENTO BASICO
01 1.616,85

0z 1.539,60

03 1.662,70

04 1.686,14

05 1.609,93

06 1.634,08

07 1.658,69

08 1.683,47

09 1.708,72

10 1.734,35

11 1.760,37

12 1.786,77

13 1.813,57

A 14 1.840,78
3 15 1.868,39
3 16 1.896,41
g 17 1.924,86
g § 18 1.953,73
'g 2 19 1.983,04
2 20 2.012,79
g 21 2.042,98
E 22 2.073,62
< 23 2.104,73
24 2.136,30

25 2.168,34

26 2.200,87

27 2.233,88

28 2.267,39

29 2.301,40

30 2.335,92

31 2.370,96

32 2.406,52

33 2.442,62

34 2.479,26

35 2.516,45

36 2.664,20

01 4.060,39

02 4.121,30

03 4.183,12

04 4.245,86

05 4.309,55

06 4.374,19

07 4.439,81

08 4.506,40

09 4.574,00

% 10 4.642,61
g 11 4.712,25
= 12 4.782,93
g 13 4.854,68
§ 14 4.927,50
5 15 5.001,41
o 16 5.076,43
] 17 5.152,58
E g 18 5.229,86
E 3 19 5.308,31
§ 20 6.387,94
I 21 5.468,76
% 22 6.560,79
- 23 5.634,05
kK 24 6.718,56
3 25 5.804,34
73 26 5.891,40
E 27 5.979,78
28 6.069,47

29 6.160,61

30 6.252,92

31 6.346,72

32 6.441,92

33 6.538,64

34 6.636,62

a5 6.736,17

36 6.837,21
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
Quadro IV
Tabela de Vencimento dos Cargos em Con_1iss§o
REPRESENTAGAO TOTAL (R$)
CARGO ATUAL SALARIO BASE (R$) PJ-DAS (50% do
Salario Base)
PJ-DAS -S 7.667 3.833 11.500
PJ-DAS-5 6.000 3.000 9.000
PJ-DAS-4 4.333 2.167 6.500
PJ-DAS-3 3.333 1.667 5.000
PJ-DAS-2 3.000 1.500 4.500
PJ-DAS-1 2.667 1.333 4.000
Quadro V
T i a 0 !
SiMBOLO REPRESENTACAO FG BASE DE CALCULO
(R$)
FG5 1.066.68 80% REPRES. DAS -1
FG4 933,35 70% REPRES. DAS -1
FG3 800,01 60% REPRES. DAS -1
FG2 666,68 50% REPRES. DAS -1
FG1 533,34 40% REPRES. DAS -1

(7




ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO V

CONSOLIDAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA

QUADRO |
! A CAR
— aivEL giII:nDBRC?LO(I) QUANTIDADE DE CARGOS -
TJ-RO 3 ENTRANCIA | 2° ENTRANCIA | 1° ENTRANCIA
ANALISTA JUDICIARIO Superior 01 a36 188 150 184 72
TECNICO JUDICIARIO Médio 01 a 36 339 623 656 275
527 | 773 840 347

TOTAL DE CARG9§ EFETIVOS

\




ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXOV

CONSOLIDACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA

QUADRO I

CARGO

INSTANCIA

1° GRAU

2° GRAU

TOTAL

PJ-DAS (Secretarios)

PJ-DAS-5

63

63

PJ-DAS-4

15

15

PJ-DAS-3

88

89

PJ-DAS-2

51

51

PJ-DAS-1

221

30

251

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS

222

249

471

Y




ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXOV
CONSOLIDAGAO DOS CARGOS EM EXTINGAO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA
QUADRO Il
R PADRAO/ QUANTIDADE DE CARGOS
CARGO ESPECIALIDADES HIVEL SiMBOLO TJ-RO 3" ENTRANCIA 27 ENTRANCIA 12 ENTRANCIA

Escrivao Judicial Superior 01 a 36 47 50 22
TECNICO JUDICIARIO Oﬁc?al C‘om.adgr Superior 01 a36 3 12 11
Oficial Distribuidor Superior 01 a36 5 12 11
Depositario Publico Superior 01 a36 2 2 -
Comissario de Menores Basico 01a 15d 3 11 11
Continuo Basico 01a 15d 30 1 12 11

Arifice Basico 01a 15d 10 - -
AUXILIAR OPERACIONAL |Seguranga Béasico 01a 15d - =
Motorista Basico 01a 15d - -
Telefonista Basico 01a 15d - -
Servigos Gerais Basico 01a 15d - | - - -
TOTAL DE CARGOS EM EXTINGAO 40 | 61 99 66




ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
Quadro |
Atribuicoes dos Cargos Efetivos
Atribuigoes
CARGO Nivel
Planejamento, organizacao, coordenargao,
supervisao técnica, assessoramento,
ArilistE Jiidicisie Superior estuﬁdo, pesqtnsa, elaborag_ao de pareceres
ou informagoes e execucao de tarefas de
consideravel complexidade proprias a
formagao de nivel superior.
Suporte ao processamento das atividades
Técnico Judiciario Médio das areas meio e fim, realizando tarefas
adequadas a formacao de nivel médio.

Quadro I

Atribuicdes dos Cargos Comissionados

CARGO Nivel Atribuigoes
_— : Assessoramento, Diregao e Chefia de 6rgaos g
Cargos Comissionados Supetiar unidades do Poder Judiciério

@



