03 001 0 Wnsisi9n ot sace, amomtaz smer

. GOVERNO DO ESTADO DE RON'DONIA '
o GOVERNADORIA

MENSAGEM N° 030, DE 1% DE MARCO DE 2010

-EXCELENTfSSIMOS SBNHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Tenho a honra de: submcter a elevada apreclat;ﬁo e dellberat;ﬁo dessa egregla Aswleéla‘

. Leglslatlva, nos termos do-inciso III, do artigo'65, da Constituicao ‘Estadual; ‘0 anexo Projeto de-Léj
. Complementar que: “Dlspﬁe sobre a criagdo do H0sp1tal Reglonal de Cacodl como estrutura mtegrante da
' Secretana de E‘.stado da Saude SESAU estabelece suas competencnas, e dé outras provndéncn S

R Nobres Parlamentares, a Sccretarla de. Estado da Saﬁde - SESAU p0ssu1 estrutura orgamzacxonal‘j
assentada pelo Decieto n° 9997, de 3 de Julho de 2002 e seguintes, A" partir do | processo de:gestdo e. do -

o crescnnento do Sistema de: Satide faz-se necesséno a adequagﬁo em face.da:organizago admmlstratwa\ B
" Neste: sentido o presente pro_leto de lei pauta-se em Justlﬂcar a cnaq,é‘o da estrutura orgamzaclonal do.-
. Hospltal Reglonal de Cacoal R : )

l'-

'4‘

Assun, senhores parlamentares, éde notérlo conhecunento que.o’ Govemo do Estado de RondGma :

.....

_- E Regumat de Cacoal Este’ empreendlmentq pubhco esta em andamento desde”1991 retomando-se a: obra
. .nesta gestﬁo, ecom grande expectatlva da populaqﬁo local e regloes de saude adstrltas '

A SESAU ocupa papel unportantc na orgamzag:ﬁo e manuten¢do do Slstema Unico de Saude no

‘ Estado de Rondénia, com!'isso assume responsabilidade: de gararmr 0 acesso aos usudrios.do SUS Junto as

ag:fies de sainde de média e a'lta complexidade. Nos uiltimos seis anos, planejou e lmplementou estratégla :

.;_-dc descentrallzagao das; agées ‘e servigos de saide para aproximar 0 acesso:aos usuérios. Nesta: dlret;ﬁo,,
¢riou € organizou de forma sustentada o Plano Dlretor de Reglonahzag:ﬁo -~PDR, Programagio Pactuada -

e Integrada PP, orgamzou os.Conselhos Gestores Reglonals e estruturou servicos como: 0uvndona,
.Terapla Renal Substitutiva’'= TRS, Distribuigio dos Medicamentos de: alto custo nas Gerencias Reglonals h

de Saude, apoiou a ampliacdo de leitos de UTI nas regionais de saide de-Vilhena e de Rolim de- Moura,
contratou. leitos de UTI nas- Regionais de Saide’ de Ariquemes e Ji-Parand, e por iltimo, lmplantou o

‘setvico de transporte neonatal, com aqulsu;ao de qhatros ambulancia UTI neonatal. Todos esses servu,:os
-, -foram possivels em fungao das parcenas mstltuldas Junto com 0s gestores Mun1c1pa1s e Mmlsféno da o
: Saude : : :

;‘.,‘

A Reglonal de Saude ‘de’Cacoal é consnderada emre as outras, a mals desenvolwda, consnderando os

' servxc;os existentes e complexos institucionais enVolvndos com o segulmento da assisténcia a saude. Neste '
‘sentido, a conclusdo do Hospital Regional de Cacoal nesta regional de satde; sustenta-se amplamente no
[contexto da politica de 'saiide, consolidada no ambito do SUS em Ronddnia e significa oportunidade real -

de¢’ concretlzagao dos principios do SUS, de garantia de acesso integral ¢ equinime as: necessidades de .
saide da populag:ao das Regxées de Saude de Jn-Parané, Cacoal, Rohm de Moura ¢ Vllhena, essas -

regionais de salide representam aproximadamente. 800 -mil habitantes ¢ estdo- distante de Porto Velho .
‘ (capltal) na seguinte ordem Ji-Parané (400) Cacoal (498), Rohm de Moura (540) e Vllhena (701)
' qullometros . ) ST ;o . .

bE@REMMLE@'%U\ ntal Regional de’ Cacoal com’ prev1sao para o- 1° semestre do-corrente ano,

'poFslhﬁtE Q& fiht Ei adox;ao de medidas admnmstratlvas que vnablllzem a Operaclonahzacﬁo '
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: Complementar em apenso : -

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
‘ GOVERNADORIA o K - ’
sistematica para a mauguraqﬁo do nobre estabe]ecunento de saude Ncste sentldo aqﬁes como: aqulsu;ao A
de. equnpamentos hospltalares levantamento de recursos humanos, adocao de estratéglas para contratac;ﬁo

. dos servngos de apojo*j4 estdo sendo prov1dencladas‘ Cabendo para tanto que estd nobre casa de lei

aprecie ¢ aprove a estrutura do Hospital chlonal de Cacoal nos segumtes termos do Pl'OjetO de Lei

. Certo de ser honrado com a elevada compreensﬁo de Vossas Exceléncxas e, conseqﬁentemente com

.- a pronta aprovagio do mencionado PI‘OjetO de Lei Complementar, requerendo, nos termos do artlgo 4]l,da
o Constltuu,:ao do Estado, seja adotado .0 Reglme de Urgencla, preyisto no artigo 232 ¢ segumtes, do
; »Reglmento Interno.da Assembléia Leglslatlva, aprovado pela Resolugao n° 32 de 21 de-agosto de 1990,
-.anteclpo sinceros agradec1mentos, subscrevcndo-me com especnal estlma € con51dera<;ao -
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MENSAGEM N° 039/2010.

EXCELENTIiSSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RONDONIA encaminha a Vossa Exceléncia para os fins
constitucionais o incluso Autdgrafo de Lei Complementar n° 222/2010, que
“Dispde sobre a criagdo do Hospital Regional de Cacoal como estrutura

integrante da Secretaria de Estado da Saide — SESAU, estabelece suas
competéncias.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 2 de marco de 2010.

Deputado NEODI CARL
Presidente — AL

SCO DE OLIVEIRA



ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 222/2010

Dispde sobre a criagdo do Hospital Re-
gional de Cacoal como estrutura inte-
grante da Secretaria de Estado da Saade
— SESAU, estabelece suas competén-
cias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1°. Fica autorizada a criacio da estrutura do Hospital Regional de Cacoal, no
ambito da Secretaria de Estado da Rond6nia — SESAU.

Art. 2°. Compete ao Hospital Regional de Cacoal prestar servigos de saide de média
e alta complexidade nas seguintes dreas: clinica médica, clinica cirirgica, assisténcia am-
bulatorial, assisténcia diagndstica e assisténcia de emergéncia, visando o tratamento, a
recuperagdo e manutengao da saide do paciente, sendo que:

I — os atendimentos serdo oferecidos de forma referenciada e regulada;

11 — compreende para atendimento de referéncia as Regides de Satde adstritas de Ji-
Parani (Regido Centro-Oeste), Cacoal (Zona do Café), Rolim de Moura (Zona da Mata),
Vilhena (Cone Sul) e municipio do Vale do Guaporé;

III — as Regides de Satde atenderdo a titulo de encaminhamento as pactuagdes con-
tidas no Plano Diretor de Regionalizago — PDR e Programacao Pactuada e Integrada —

PPI.

Art. 3°. O Hospital Regional de Cacoal fara referéncia ao Hospital de Base “Dr.
Ary Pinheiro” para os procedimentos de alta complexidade.

Par4grafo anico. Exaurida a amplitude de atendimento no ambito desta referéncia
seri utilizada como alternativa as referéncias contidas no Programa de Tratamento Fora
Domicilio — TFD.

Art. 4°. A estrutura organizacional basica serd composta em nivel de Diretoria, As-
sessoria, Instrumento e seus detalhamentos, compreendendo:

I — em nivel de Dire¢io Superior, 0 cargo de Diretor Geral;

II — em nivel de atuacgdo deliberativa, consultiva e normativa:

&



ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

a) Conselho Gestor;

b) Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar; e

c) Comissdes de Eticas;

III — em nivel de apoio e assessoramento:

a) Gabinete; e

b) Assessoria.

IV — em nivel instrumental:

a) Diretoria Geral

b) Diretoria Executiva;

¢) Geréncia Administrativa;

d) Geréncia de Farmécia hospitalar;

e) Geréncia de Manutencao;

f) Geréncia de Enfermagem;

g) Geréncia Medica;

h) Geréncia Técnica;

i) Geréncia de Risco; e

j) Geréncia de Fiscalizagio e Frequencia.

Art. 5°. As despesas de custeio e manuteng@o desta unidade hospitalar serdo oriun-
das do orcamento préprio da SESAU, por meio do Fundo Estadual de Saide, fonte (100)
e da contrapartida do Ministério da Saude, por meio do Fundo Nacional de Satide (09).

Pardgrafo dnico. Tendo em vista que a criagdo do Hospital Regional de Cacoal o-
briga a adequag@o na Lei n° 2.210, de 21 de dezembro de 2009, bem como no Plano Plu-

rianual vigente, fica o Poder Executivo autorizado a ajustar o orgamento do Fundo Esta-
dual de Satde, como forma de redefinir as agdes do servico de saide no Estado de Ron-

donia.
&



ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 6°. A competéncia departamental sera disciplinada por Regimento Interno e re-
gulamentada pelo Executivo Estadual.

Art. 7°. Os Cargos de Direcao Superior do Hospital Regional de Cacoal séo os cons-
tantes do Anexo tinico desta Lei Complementar, passando a integrar o Anexo II da Lei
Complementar n° 224, de 4 de janeiro de 2000.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 2 d§ marco de 2010.

Deputado NEODI CARLOS CO DE OLIVEIRA

Presidente — ALE



ESTADO DE RONDONIA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ANEXO UNICO
Cargos de Direcao Superior do Hospital Regional de Cacoal
CARGO QUANT. | SIMBOLO
Diretor Geral 01 CDS-20
Assessor Especial 1 04 CDS-17
Assessor Especial 11 08 CDS-16
Assessor | 08 CDS-14
Chefe de Gabinete 01 CDS-13
Chefe de Equipe 1 02 CDS-12
Chefe de Equipe 11 02 CDS-11
Secretdria 04 CDS-10
Diretor Executivo 01 CDS-19
Assessor | 14 CDS-14
Secretdria 02 CDS-10
Chefe de Equipe 1 02 CDS-12
Chefe de Equipe II 02 CDS-11
Diretor Clinico 01 CDS-17
Chefe de Equipe 1 02 CDS-12
Chefe de Equipe 11 02 CDS-11
Secretaria 02 CDS-10
Gerente de Enfermagem 01 CDS-14
Secretdria 02 CDS-10
Chefe de Niicleo de Enfermagem Clinica e Cinirgica 01 CDS-12
Chefe de Niicleo de Enfermagem, Urgéncia e Emergéncia 01 CDS-12
Chefe de Niicleo de Enfermagem Ciridrgica 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Enfermagem Ambulatorial 01 CDS-12
Chefe de Niicleo de Enfermagem Materno e Infantil 01 CDS-12
Chefe de Niicleo de Enfermagem em UTI 01 CDS-12
Chefe de Niicleo de Controle de Material e Esterilizagao 01 CDS-12
Chefe de Equipe 1 02 CDS-12
Chefe de Equipe 11 02 CDS-11
Assessor 11 02 CDS-13
Gerente de Farmacia Hospitalar 01 CDS-14
Chefe de Niicleo de Manipulacio e Fracionamento de Dose 01 CDS-12
Secretéria 02 CDS-10
Chefe de Nicleo de Nutricdo Parenteral e Quimioterapia 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Medicamentos 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Material Penso 01 CDS-12
Chefe de Equipe 1 02 CDS-12
Chefe de Equipe II 02 CDS-11
Assessor 11 02 CDS-13
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Cont..

Gerente de Administracao 01 CDS-14
Chefe de Nicleo de Atendimento ao Piblico 01 CDS-12
Chefe de Nicleo Administrativo 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Financas, Tesouraria e Contabilidade 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Faturamento 01 CDS-12
Chefe de Niicleo de Tombamento e Controle Patrimonial 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Transporte 01 CDS-12
Chefe de Niicleo de Arquivo Geral 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Gestiao de Desenvolvimento de Pessoas 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Almoxarifado e Patrimdnio 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Informaética 01 CDS-12
Chefe de Equipe I 02 CDS-12
Chefe de Equipe II 02 CDS-11
Secretéria 02 CDS-10
Assessor 11 04 CDS-13
Gerente de Fiscaliza¢io e Frequéncia 01 CDS-14
Chefe de Nicleo Operacional 01 CDS-12
Chefe de Nicleo Administrativo 01 CDS-12
Chefe de Equipe I 02 CDS-12
Chefe de Equipe II 02 CDS-11
Secretaria 02 CDS-10
Assessor II 02 CDS-13
Gerente de Manutenc¢ao 01 CDS-14
Chefe de Nicleo de Equipamentos Hospitalares e Manuten- 01 CDS-12
¢ao

Chefe de Nicleo de Manutencao 01 CDS-12
Chefe de Niicleo de Manutengdo Hidrdulica e Predial 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Manutencéo Elétrica e Eletronica 01 CDS-12
Chefe de Equipe I 02 CDS-12
Chefe de Equipe II 02 CDS-11
Secretaria 02 CDS-10
Assessor 11 02 CDS-13
Gerente Técnico 01 CDS-14
Chefe de Niicleo de Servigo Social 01 CDS-12
Chefe de Niicleo de Servico de Nutricdo 01 CDS-12
Chefe de Nicleo de Fisioterapia e Reabilitacao 01 CDS-12
Chefe de Niicleo de Servico de Diagndstico 01 CDS-12
Chefe de Niicleo de Servico de Ambulatério 01 CDS-12
Chefe de Equipe 1 02 CDS-12
Chefe de Equipe II 02 CDS-11
Secretaria 02 CDS-10
Assessor 11 02 CDS-13
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Cont...

Gerente de Risco 01 CDS-14
Secretéria 01 CDS-10
Chefe de Equipe I 02 CDS-12
Chefe de Equipe 11 02 CDS-11
Assessor Especial 11 02 CDS-13
TOTAL 154 -




