ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MENSAGEM N° 267/2009.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RONDONIA encaminha a Vossa Exceléncia para os fins
constitucionais o incluso Autdgrafo de Lei Complementar n® 196/2009, que
“Altera dispositivos da Lei Complementar n® 303, de 23 de julho de 2004, cria
gratificacdes e reposiciona nas referéncias dos grupos ocupacionais a que
pertencem os servidores efetivos do Ministério Pablico do Estado de Rond6nia.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 9 de dezembro de 2009.

Deputado NEODI CARL CO DE OLIVEIRA

Presidente — ALBYR
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 196/2009

Altera dispositivos da Lei Complementar
n® 303, de 26 de julho de 2004, cria
gratificacGes e reposiciona nas referéncias
dos grupos ocupacionais a que pertencem
os servidores efetivos do Ministério
Piblico do Estado de Rondonia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1°. Os artigos 15, 18 e 28 da Lei Complementar n® 303, de 26 de julho de 2004,
que “Dispde sobre a modificagdo e a reorganiza¢do do Quadro Administrativo do Ministério
Publico do Estado de Rondodnia e da outras providéncias™ passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 15. As referéncias e os respectivos valores dos vencimentos basicos dos
servidores efetivos dos grupos ocupacionais de atividades de nivel superior, atividades de
nivel intermedidrio e atividades de nivel auxiliar do Ministério Publico do Estado de
Rondonia estdo fixados, respectivamente, nas Partes I, II e III do Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 18. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serao pagos nos termos da
legislacao trabalhista aqueles servidores em atividades que oferecam prejuizo a saide ou risco
a integridade fisica.

§ 1° O adicional de insalubridade tera o valor correspondente a 5% (cinco por cento),
10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) sobre a referéncia MP-NA-01, para os graus
minimo, médio e maximo, respectivamente, apurados através de pericia médica oficial.

§ 2°. O adicional de periculosidade, devido aos servidores investidos nas fungoes
devidamente regulamentadas pela legislacao trabalhista (art. 193 da CLT), sera calculado em
30% (trinta por cento) sobre a referéncia MP-NA-0O1.

§ 3° Os adicionais de insalubridade e de periculosidade previstos neste artigo ¢ a
gratificacdo de atividades perigosas, previsto no inciso III do artigo 17, ndo sao cumulaveis
sob qualquer hipotese.

..........................................................................................................................................

Art. 28. Os cargos de Assistente de Promotoria de Justiga, criados pela Lei n® 1.337, de
12 de maio de 2004, terao como vencimento o valor da referéncia MP-DAS-3, fixada na Parte
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I do Anexo IV desta Lei Complementar.”

Art. 2°. O artigo 17 da Lei Complementar n® 303, de 2004, acrescentado no caput das
alineas VI, VII e VIII, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17. Ficam instituidas no ambito do Ministério Pablico do Estado de Rondonia as
seguintes gratificacdes, sujeitas a regulamento expedido pelo Procurador-Geral de Justica:

I — Gratificagido Especial, devida aos servidores investidos em atividades singulares,
diretamente relacionadas ao interesse da Institui¢ao, de forma continua, com valor limitado
em 100% (cem por cento) da referéncia MP-NS-01;

I — Gratificacao de Plantao, devida aos servidores que exercam suas atividades em
hordrio especial, com valor limitado em 30% (trinta por cento) da referéncia MP-NA-01;

III — Gratificagao de Atividades Perigosas, devida aos servidores efetivos que exercam
fungoes de vigilante ou oficial de diligéncias, com valor limitado em 50% (cinquenta por
cento) da referéncia MP-NA-01;

[V — Gratificacaio de Concurso, devida aos servidores do Ministério Puiblico ou
colaboradores sem vinculo empregaticio com a Instituigao, que venham a compor comissoes
tempordrias com atribuigdes afins, com valor limitado em 50% (cinquenta por cento) da
referéncia MP-NA-01;

V — Gratificacao de Capacitagdo, aplicdvel aos servidores do quadro efetivo do
Ministério Piblico que tenham recebido diploma em curso superior e de especializacio, com
registro junto ao Ministério da Educagao, em drea de atuagdo vinculada as fungdes exercidas
na institui¢ao, desde que nao seja requisito para a investidura no cargo, com valor limitado em
50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor;

VI — Gratificagao de Folha de Pagamento, devida exclusivamente aos servidores
efetivos lotados no Departamento de Recursos Humanos, na funcido de elaboracao,
processamento e controle da folha de pagamento, cujo valor corresponderéd a 50% (cinquenta
por cento) da referéncia MP-NA-01;

VII — Gratificagao de Comissido de trabalho especial, devida exclusivamente aos
servidores designados para, em grupo, executarem trabalho especial ¢ de interesse da
Administragao, com valor limitado em 50% (cinquenta por cento) da referéncia MP-NA-01; e

VIII — Gratificacio de Instrutoria, devida aos servidores que, na qualidade de instrutor,
cumularem o exercicio das atividades de seu cargo de origem as de docente, seja para o
piblico interno ou externo, desde que no interesse da Instituigdo, com valor por hora-aula
limitado em 3% (trés por cento) da referéncia MP-NA-01.

Paragrafo tnico. A concessao da gratificagdo especial prevista no inciso I deste artigo
fica limitada ao nimero de 6 (seis).”

Art. 3°. O artigo 22 da Lei Complementar n° 303, de 2004, acrescentado do § 2%
renumerado o pardgrafo tnico para § 1°, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 22. O vencimento basico dos servidores efetivos do Quadro Administrativo do
Ministério Piblico, fixado no Anexo III desta Lei Complementar, serd reajustado ou revisado
mediante lei ordinaria.

§ 1° A vantagem pessoal prevista no artigo 25 desta Lei Complementar serd
igualmente modificada na mesma época e propor¢ao em que ocorrer o previsto no capu! deste
artigo e quando o servidor obtiver progressao funcional.

§ 2°. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro de cada ano como data-base para revisao
anual da remuneracao dos servidores do Quadro Administrativo do Ministério Piblico do
Estado de Rondonia.™

Art. 4°. A Parte I do Anexo I e o Anexo III da Lei Complementar n® 303, de 2004,
passam a vigorar, respectivamente, com a redacao dos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 5°. Em face das altera¢oes promovidas por esta Lei Complementar nos valores das
tabelas de vencimentos béasicos que compdem o Anexo III da Lei Complementar n® 303, de
2004, os servidores efetivos do Ministério Puablico do Estado de Rondonia serdao
reposicionados nas referéncias constantes no referido Anexo III, observando os seguintes
critérios:

I — o servidor que, na data da publicacao desta Lei Complementar, percebia
vencimento bdsico inferior ou igual ao da referéncia inicial estabelecida para o grupo
ocupacional a que pertence, serd reposicionado nesta referéncia;

I — o servidor que, na data da publicagio desta Lei Complementar, percebia
vencimento basico superior ao da referéncia inicial estabelecida para o grupo ocupacional a
que pertence, ser reposicionado na referéncia correspondente ao valor que percebia.

Paragrafo tnico. Na hipdtese do inciso II, caso ndo haja referéncia com valor
correspondente ao vencimento que percebia, o servidor serd reposicionado na referéncia com
valor imediatamente superior.

Art. 6°. O servidor do Quadro Administrativo do Ministério Pablico do Estado de
Ronddnia que adquiriu estabilidade até 31 de dezembro de 2004, apés o reposicionamento
previsto no artigo 5°, fard jus a progressio funcional de uma referéncia para cada 2 (dois)
anos de exercicio, cumpridos desde a data de ingresso no cargo efetivo até 31 de dezembro de
2009.

Pardgrafo anico. Os periodos de afastamentos para tratar de interesse particular e por
condenacio criminal ndo serio computados para efeitos de aplicacdo do disposto no caput
deste artigo.

Art. 7°. Aplica-se o disposto desta Lei Complementar aos servidores aposentados e aos
pensionistas do Quadro Administrativo do Ministério Piblico do Estado de Ronddnia.

Art. 8. Diante da progressao funcional estabelecida no artigo 3° desta Lei
Complementar, a revisio anual prevista no artigo 22 da Lei Complementar n° 303, de 2004,
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somente ocorrerd a partir de 1° de janeiro de 2011.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrao por
conta de dotagao orcamentaria propria do Ministério Pablico do Estado de Rondonia.

Art. 10. Ficam revogados o artigo 27 e 0 Anexo V da Lei Complementar n® 303, de 26
de julho de 2004.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2010.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 9 de dezembro de 2009.

NEODI CARLOS
Presidente —

O DE OLIVEIRA
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 196/2009

ANEXO 1
PARTE I
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR CODIGO: MP-NS
Categoria funcional Escolaridade Classe Referéncia Quantidade
Bacharel em A 01al0 03
Analista em Administragio | Administragao de B 11220 02
BApresas C 21230 0”2
TOTAL 07
A 0lalo 10
Analista Juridico Bacharel em 2 5
o Direito B 11a20 05
- C 21a30 05
TOTAL 20
; Bachardl A 01a10 03
Analista em Assisténcia acharel em
Social Ciéncias Sociais B 11420 02
C 21a30 02
TOTAL 07
Bacharel em A 01a10 03
Analista em Auditoria Ciéncias B 11a20 02
Contabeis C 21230 0
TOTAL 07
fincharel A 01 al10 03
Analista em acharel em
Biblioteconomia Biblioteconomia B 11a20 01
C 21a 30 01
TOTAL 05
Bacharel em A 01al0 3
Analista Contabil Ciéncias B 11a20 02
Contibeis c 21230 02
TOTAL 07
A 01al0 03
; 2 Bacharel em
Analista em Economia S B 11a20 02
C 21a30 02
TOTAL 07
st A 01al0 03
Bacharel em
ali isti 2 2
Analista em Estatistica Estatistica B 11a20 02
C 21a 30 02
TOTAL 07
A 01lal0o 04
Bacharel em
$idio 2
Médico Medicina B 11a20 02
B 21a30 02
TOTAL 08
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 196/2009ANEXO I

PARTE I
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR l CODIGO: MP-NS

A 01al0 04
Cirurgiao-Dentista Bachael em a2 12
& Odontologia B 11a20 02
c 21a30 02
TOTAL 08
—— A 01al0 04

s ; : acharel em
Analista em Psicologia Psicologia B 11220 02
C 21a 30 02
TOTAL 08
Hichared A 01 a 10 02

S s acharel em
Analista em Sociologia Saciologia B 11a20 01
C 21230 01
TOTAL 04
Bacharel em A 0lal0 02
Analista em Jornalismo Comunicacio B 11a20 01
St 2 21230 01
TOTAL 04
—— A 01al0 04

: 5 acharel em
Analista em Redagio Tistias B 11a20 02
¢ 21 a 30 02
TOTAL 08
Bacharel em A 0lal0 15

- S— Ciéncias da
Analista de Sistemas Computagao ou B 11a20 07
drea afim & 21230 03
TOTAL 25
Bacharel em A 01a10 15

. Ciéncias da

[ ; - -)

Analista Programador Computagio ou B 11a20 07
irea afim G 21a30 03
TOTAL 25
Bacharel em 0lal0 10

Analista de Redes ¢ Ciéncias da
Comunicacio de Dados Computacio ou B L2l L
drea alim C 21a30 03
TOTAL 18
Bacharel em A 0lal0 15
Analista dF Suporte C]cncmswda B 11220 07

Computacional Computacio ou

arca afim C 21230 03
TOTAL 25
A 0lal0 04
Analista em Engenharia Bacharel em o
Civil Engenharia Civil B 11220 02
C 21 a 30 02
TOTAL 08
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ESTADO DE RONDONIA
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 196/2009

ANEXO 1
PARTE 1
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR CODIGO: MP-NS
ki ;i A 01al10 04
Analista em Engenharia Bgnre o
S Engenharia B 11220 02
iy Elétrica
) C 21a30 02
TOTAL 08
; ; Bacharel em A 01a10 04
Analista em Engenharia HsEtl B 11220 02
Florestal Ff sctal
vrestd (& 21a30 02
TOTAL 08
A 01al0 04
Analista em Engenharia BEachare? e_I_n
gy ngenharia B 11220 02
Sanitaria Sanitéria
? C 21a30 02
TOTAL 08
Bachare] A 01a 10 04
— . acharel em
Analista em Agronomia Agronomia B 11a20 02
C 21 a30 02
TOTAL 08
sl A 0lal0 04
. . acharel em ;
Analista em Arquitetura Arquiteture B 11a20 02
C 21a30 02
TOTAL 08
Bacliarsl A 01a1l0 04
; ; acharel em
Analista em Geologia Geologia B 11a20 02
C 21a30 02
TOTAL 08
— A 0lal0 04
S . acharel em
Analista em Biologia Biologia B 11a20 02
& 21a30 02
TOTAL 08
A 01a10 04
’ T Bacharel em
Analista em Bioquimica Bioquimica B 11a20 02
C 21a30 02
TOTAL 08
— 01al0 06
Analista em Enfermagem g:;er‘;;g?:‘ B 11a20 03
21a30 03
TOTAL 12
TOTAL GERAL 284
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 196/2009

ANEXO 11
PARTE I
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (RS)
MP-NS-01 3.700,00
MP-NS-02 3.792,50
MP-NS-03 3.887,31
MP-NS-04 3.984,49
MP-NS-05 4.084,10
MP-NS-06 4.186,20
MP-NS-07 4.290,86
MP-NS-08 4.398,13
MP-NS-09 4.508,08
MP-NS-10 4.620,78
MP-NS-11 4.736,30
MP-NS-12 4.854,71
MP-NS-13 4.976,08
MP-NS-14 5.100,48
MP-NS-15 5.227,99
MP-NS-16 5.358,69
MP-NS-17 5.492,66
MP-NS-18 5.629,98
MP-NS-19 5.770,73
MP-NS-20 5.915,00
MP-NS-21 6.062,38
MP-NS-22 6.214,45
MP-NS-23 6.369,81
MP-NS-24 6.529,06
MP-NS-25 6.692,29
MP-NS-26 6.859,60
MP-NS-27 7.031,09
MP-NS-28 7.206,87
MP-NS-29 7.387,04
MP-NS-30 157173
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 196/2009

ANEXO I
PARTE II
GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (RS)
MP-NI-01 1.950,00
MP-NI-02 1.998,75
MP-NI-03 2.048,72
MP-NI-04 2.099,94
MP-NI-05 2.152,44
MP-NI-06 2.206,25
MP-NI-07 2.261,41
MP-NI-08 2.317,95
MP-NI-09 2.375,90
MP-NI-10 2.435,30
MP-NI-11 2.496,18
MP-NI-12 2.558,58
MP-NI-13 2.622,54
MP-NI-14 2.688,10
MP-NI-15 2.755,30
MP-NI-16 2.824,18
MP-NI-17 2.894,78
MP-NI-18 2.967,15
MP-NI-19 3.041,33
MP-NI-20 3.117.36
MP-NI-21 3.195,29
MP-NI-22 3.275,17
MP-NI-23 3.357,05
MP-NI-24 3.440,98
MP-NI-25 3.527,00
MP-NI-26 3.615,18
MP-NI-27 3.705.56
MP-NI-28 3.798,20
MP-NI-29 3.893,16
MP-NI-30 3.990,49
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 196/2009

ANEXO II
PARTE III
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (RS)
MP-NA-01 1.300,00
MP-NA-02 1.332,50
MP-NA-03 1.365,81
MP-NA-04 1.399,96
MP-NA-05 1.434,96 !
MP-NA-06 1.470,83 F
MP-NA-07 1.507,60 |
MP-NA-08 1.545,29 1
MP-NA-09 1.583,92 }
MP-NA-10 1.623,52 |
MP-NA-11 1.664,11 }
MP-NA-12 1.705,71 |
MP-NA-13 1.748,35
MP-NA-14 1.792,06
MP-NA-15 1.836,86
MP-NA-16 1.882,78
MP-NA-17 1.929,85
MP-NA-18 1.978,10
MP-NA-19 2.027,55
MP-NA-20 2.078,24
MP-NA-21 2.130,20
MP-NA-22 2.183,46
MP-NA-23 2.238,05
MP-NA-24 2.294,00
MP-NA-25 2.351,35
MP-NA-26 2.410,13 1
MP-NA-27 2.470,38
MP-NA-28 2.532,14 i
MP-NA-29 2.595,44 |
MP-NA-30 2.660,33 |
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MENSAGEM N° 237, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com amparo no artigo 42, § 1° da Constitui¢do do Estado, impde-se-me o dever de informar a
Vossas Exceléncias, que vetei parcialmente o Projeto de Lei n° 541 que “Altera dispositivos da lei
Complementar n® 303, de 26 de julho de 2004, cria gratificagdes e reposiciona nas referéncias dos grupos
ocupacionais a que pertencem os servidores efetivos do Ministério Publico do Estado de Ronddnia”™..

Senhores Deputados, o veto parcial ao texto abrange o § 1° do artigo 18, cujo artigo 1° da presente
Lei Complementar tinha por objeto alteré-lo, a seguir transcrito e justificado:

e
-

§ 1° do artigo 18:

“§ 1°. O adicional de insalubridade terd o valor correspondente a 5% (cinco por cento), 10% (dez
por cento) e 20% (vinte por cento) sobre a referéncia MP-NA-01, para os graus minimo, médio e
méximo, respectivamente, apurados através de pericia médica oficial.”

Justificativa:

Considerando que a Lei n.° 2165 de 28 de outubro de 2009 que dispSe sobre a concessdo de
adicional de insalubridade, de periculosidade e de atividade penosa aos servidores publicos da
administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Estado, apresenta_indices de
insalubridade diferentes dos mencionados no paragrafo 1° do artigo 18 da Lei Complementar n. 541,

Considerando os principios que norteiam a Administragdo Ptblica, como o da Impessoalidade, da
Publicidade e Legalidade, este pardgrafo em comento néo esta em consondncia com o que determina a Lei
retro citada. No campo da administragdo Publica, como unanimemente reconhecem os constitucionalistas

* e os administrativistas, afirma-se de modo radicalmente diferente a incidéncia do principio da legalidade.
Na dimensio dada pela propria indisponibilidade dos interesses publicos, diz-se que o administrador, em
cumprimento ao principio da legalidade, "sé pode atuar nos termos estabelecidos pela lei". Nao pode este
por atos administrativos de qualquer espécie (decreto, portaria, resolucdo, instrugdo, circular etc.) proibir
ou impor comportamento a terceiro, se ato legislativo ndo fornecer, em boa dimenséo juridica, amparo a
essa pretensdo. A lei € seu tinico e definitivo parametro.

~ Deste modo, a afirmagio de que a Administragdo Publica deve atender 4 legalidade em suas
atividades implica a nogdo de que a atividade administrativa ¢ a desenvolvida em nivel imediatamente

infralegal, dando cumprimento as disposigdes da lei.

Sobre o tema, vale trazer a ponto a seguinte prele¢do de MELLO:

| SECRETARIA LEESkAIVAllar corretamente o principio da legalidade e captar-lhe o sentido profundo cumpre atentar
R %Qﬁcﬁf*ﬂ%%e due ele é a tradugéio juridica de um proposito politico: o de submeter os exercentes do
poder em conmrgto — administrativo — a um quadro normativo que embargue favoritismos, perseguigoes
ou desnitiidos. Pretende-se através da norma geral, abstrata e im , a lei, editada pelo Poder
LI D0 £ST08% g

11:66 2018/62/11 BBAS?4 (CUKLLIR




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Legislativo — que é o colégio representativo de todas as tendéncias (inclusive minoritarias) do corpo
social — garantir que a atuagdo do Executivo nada mais seja sendo a concretizagéo da vontade geral".

O principio ou regra da impessoalidade da Administragdo Publica pode ser definido como aquele
que determina que os atos realizados pela Administragdo Publica, ou por ela delegados, devam ser sempre
imputados ao ente ou 6rgéo em nome do qual se realiza, e ainda destinados genericamente a coletividade,
sem consideracdo, para fins de privilegiamento ou da imposi¢do de situagdes restritivas, das
caracteristicas pessoais daqueles a quem porventura se dirija.

E, por exceléncia, impessoal, unicamente imputével a estrutura administrativa ou governamental
incumbida de sua pratica, para todos os fins que se fizerem de direito.

Perfilhando este entendimento, sustenta MELLO:

"No principio da impessoalidade se traduz a idéia de que a Administragdo tem que tratar a todos os
administrados sem discriminagdes, benéficas ou detrimentosas. Nem favoritismo nem perseguigdes sfo
toleréveis. Simpatias ou animosidades pessoais, politicas ou ideologicas ndo podem interferir na atuagéo
administrativa e muito menos interesses sectarios, de facgdes ou grupos de qualquer espécie. O principio
em causa é senfio o proprio principio da igualdade ou isonomia".

Logo, a Lei n° 2165 de 28 de outubro de 2009 rege todos os servidores ptblicos do Estado e deve
ser cumprida por todos.

Portanto, vetei o § 1° do artigo 18, por ser contrario ao interesse publico, nos termos do § 1° do
artigo 42, da Constituigéo Federal.

Certo de ser honrado com a elevada compreensio de Vossas Exceléncias e, conseqlientemente, com
'“ a pronta aprovagdo do mencionado veto parcial, antecipo sinceros agradecimentos por tdo expressiva
colaboragdo e apoio e subscrevo-me com especial consideragdo ¢ estima.

IVO NARCISO CASSOL



