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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MENSAGEM N° 264/2008.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RONDONIA encaminha a Vossa Exceléncia para os fins constitucionais
o incluso autégrafo do Projeto de Lei Complementar que “Da nova redacdo, acrescenta
e revoga dispositivos da Lei Complementar n° 326, de 10 de dezembro de 2005, que
reestruturou a estrutura organizacional da Assembléia Legislativa e o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores. e da outra providéncias.”

ASSEMBLEIA LRGISLATIVA. 10 de dezembro de 2008.
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 131/08.

Da nova redagdo, acrescenta e revoga
dispositivos da Lei Complementar n°
326, de 10 de dezembro de 2005, que
reestruturou a estrutura organizacional
da Assembléia Legislativa e o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragéio dos
Servidores, e dé outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1°. Os dispositivos abaixo relacionados da Lei Complementar n° 326, de 10
de novembro de 2005, com as alteragdes promovidas pelas Leis Complementares n° 371,

de 2007, 376, de 2007, 397, de 2007, e 449, de 2008, passam a vigorar com a seguinte re-
dagdo:

“Art. 4°. Ficam criados os Cargos em Comissdo de Assessor Parlamentar, Asses-
sor Técnico, Assistente Parlamentar e Assistente Técnico, na quantidade prevista no Anexo
I desta Lei Complementar, que tem por finalidade a prestagdo de servigos de secretaria,
assisténcia e assessoramento direto e exclusivo nos Gabinetes dos Deputados, nos Gabine-
tes da Mesa Diretora, nos Gabinetes de Lideranga de Partido Politico ou Bloco, Gabinete
de Lideranga do Governo e das Comissdes Permanentes Regimentais, Departamento de
Policia Legislativa, Departamento de Comunicagio Social e nos setores e orgédos da admi-
nistragdo da Assembléia Legislativa para atendimento das atividades parlamentares, espe-
cificas de cada gabinete, e das atividades administrativas da Casa.

Art. 10. Os atos de nomeagio e exoneragdo dos cargos puiblicos que compdem a
estrutura organizacional da Assembléia Legislativa do Estado de Rondénia, a saber - o
Diretor de Policia Legislativa, o Diretor de Comunicagiio Social, o Advogado Geral, Ad-
vogado Geral Adjunto, Controlador Geral, Secretario Geral, Secretario Geral Adjunto, Se-
cretario Legislativo, Diretor de Departamento de Recursos Humanos, Diretor do Departa-
mento Financeiro, Diretor do Departamento Médico, Diretor do Departamento de Servigos
Gerais, Diretor do Departamento de Informética, Presidente da Comissio Permanente de
Licitagoes, Membros da Comissdo Permanente de Licitagdes, Pregoeiro da Comissdo de
Licitagdes, Suplente de Pregoeiro da Comissdo de Licitagdes, Chefe de Gabinete da Advo-
cacia Geral, Chefe de Divis@o de Publicag¢des e Anais, Chefe de Divisdo de Controle e Fo-
lha de Pagamento, Chefe de Divisio de Finangas, Chefe de Divisdo de Transportes, Chefe
de Diviséo de Servigos Gerais, bem como todos os cargos que compdem o Gabinete da
Presidéncia — disposto no Anexo I da Lei Complementar n°. 326, de 2005, serdo escolhidos
e firmados tnica e exclusivamente pelo Presidente da Assembléia Legislativa, sendo publi-
cados no Diario Oficial da Assembléia Legislativa, havendo a respectiva posse perante o
Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

=



ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 11. Respeitado o limite da cota mensal de gabinete e os valores do saldrio
minimo vigente, os parlamentares poderio dentro das tabelas constante do Anexo X, da
Lei Complementar 326, de 2005, definir livremente o quantitativo de nomeagdo dos servi-

dores para cargos em comissdo de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar em seu
gabinete.

.......................................................................................................................

§ 1° E facultado ao Deputado atribuir ao Assessor Parlamentar e ao Assistente
Parlamentar, Gratificagdo de Representagiio de Gabinete - GRG correspondente a 100%
(cem por cento) sobre o vencimento basico, constante da tabela do Anexo X desta Lei
Complementar, respeitado o limite da cota de gabinete.

§ 2°. E facultado aos membros da Mesa Diretora, aos Lideres de Partido Politico
ou Bloco, ao Lider do Governo e aos Presidentes de Comissio Permanente Regimental
atribuir ao Assessor Técnico e ao Assistente Técnico, Gratificacdo de Representagio cor-
respondente a 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, constante da tabela do
Anexo X desta Lei Complementar, respeitado sempre o valor maximo correspondente a
cota de gabinete concedida a deputado.

....................................................................................................................................

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo da Assembléia Legislativa estio agrupa-
dos em 5 (cinco) carreiras, classificadas de conformidade com a natureza das atividades,
conforme disposto no Anexo Il desta Lei Complementar.

....................................................................................................................................

Art. 23. Fixa-se num total de 4 (quatro) cargos de provimento efetivo em extingdo
e um total de 12 (doze) cargos de provimento efetivo em movimentago, totalizando 16
(dezesseis) espécies de cargos de provimento efetivo, conforme disposto no Anexo III des-
ta Lei Complementar.

Art. 24. A especificagdo e as atribui¢des gerais dos cargos de provimento efetivo
do Quadro da Assembléia Legislativa do Estado de Rondénia sdo discriminadas no Anexo
IV desta Lei Complementar.

§ 1° O servidor efetivo da Assembléia Legislativa e o da Administragdo Piblica
colocado & sua disposi¢do, nomeado para cargo comissionado, podera optar pelo recebi-
mento do vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de Gratifica¢do
de Fung@o correspondente a 90% (noventa por cento) do valor da gratifica¢do do cargo em

comiss@o ocupado.
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IIl — as Referéncias Salariais sdo graduagdes ascendentes que define as faixas de
vencimento basico para cada referéncia e estdo identificadas por numeros arabicos que vio
de 1 a 15, sendo que ao término da ultima referéncia da classe I, através da progressdo fun-
cional vertical, ascendera para a 1° referéncia da classe II.

....................................................................................................................................

Art. 49. As normas, os quantitativos e procedimentos do Programa de Avaliagio
de Desempenho e Mérito serdio estabelecidos no Manual de Avaliagdo de Desempenho,
instrumento complementar deste Plano.

Art. 50. Sera designada uma Comissdo Permanente, com vista a elaboragio, fis-
calizagdo, coordenacsio e acompanhamento do Programa de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores da Assembléia Legislativa, devendo ser observado o seguinte:

I - o processo de avaliagio de desempenho sera continuo, porém, a aferi¢do final
do resultado e a emissdo de conceito sobre o nivel de desempenho do servidor serfio conso-
lidadas a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, onde o servidor podera receber até
duas referéncias progressivas, sendo a primeira pela soma de pontos conseguida no proces-
so avaliatorio individual e a segunda através do mérito, tendo como parametros basicos;

II - o Chefe Imediato a que o servidor esteja subordinado, seré o seu avaliador, e
este deverd receber treinamento especifico dos procedimentos de avaliagdo funcional, as-
sim como todos os servidores a serem avaliados; e

III - para aqueles que fizerem jus a concessdo da progressdo por mérito, a mesma

sera feita concomitantemente, a cada 24 (vinte e quatro) meses, tendo como pardmetros
basicos:

a) progressdo funcional 4 Referéncia subseqiiente para os servidores cujo nivel de
desempenho seja considerado dentro do padrio desejado de conformidade com os critérios
objetivos, definidos e constantes do Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servido-
res da Assembléia Legislativa;

b) a progresséo funcional por mérito que leva o servidor a receber a segunda Refe-
réncia subseqiiente no mesmo intersticio, destina-se apenas aos servidores cujo nivel de
desempenho, seja considerado acima do padriio desejado, ficando esse acesso, limitado aos
indices de Responsabilidade Fiscal; e

¢) ndo fardo jus & progressdo funcional, permanecendo, portanto na mesma refe-

réncia os servidores cujo nivel de desempenho aferido, seja considerado abaixo do padrdo
que foi previamente definido, através do processo de avaliagdo de desempenho.

...............................
....................................................................................................
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a) estar o servidor cumprindo estagio probatério;

b) sofrer processo administrativo disciplinar com responsabilidade definida e jul-
gada.

....................................................................................................................................

Art. 54. O servigo prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, cujo exercicio da atividade exija a
prestagéo do trabalho noturno, tera o valor da hora trabalhado, acrescido de 25% (vinte e

cinco por cento) da remuneragéo sobre as respectivas horas trabalhadas a titulo de Adicio-
nal Noturno.

....................................................................................................................................

Art. 56. O valor do Adicional de Periculosidade serd o valor correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor de Referéncia da Carreira B, Classe
I, constante do Anexo II, desta Lei Complementar.

....................................................................................................................................

Art. 58. O pagamento do Adicional de Atividades de Docéncia, na qualidade de
Instrutor e na qualidade de Assistente de Atividade de Docéncia, sera efetuado em forma
de hora-aula.

Parégrafo unico. O valor da hora-aula do Adicional de Atividades de Docéncia, na
qualidade de Instrutor, sera discriminado por nivel de habilitagdo profissional, de confor-
midade com a tabela constante do Anexo VII desta Lei Complementar.

..................................................................................................................................

Art. 62. Fica instituido o Programa de Incentivo 4 Educagio e Qualificagdo Pro-
fissional, como forma de reconhecimento ao esforgo do servidor, na busca de oportunida-
des para o desenvolvimento de seu potencial e melhoria da qualidade profissional, cuja
retribuicdo serd efetuada a titulo de Gratificagdo, de conformidade com a discriminagéo
constante do Anexo VII desta Lei Complementar.

....................................................................................................................................

Art. 72. As Tabelas de Vencimento Basico dos Cargos de Provimento Efetivo e de
GratificagSes das Fungdes de Confianga e/ou Vencimento dos Cargos de Provimento em
Comissdo, bem como dos Adicionais e outras gratificagdes, estdo definidas nos Anexos
VIIL, IX e X desta Lei Complementar.
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§ 1°. A verba destinada a cada deputado para o pagamento da remuneragio dos
Cargos em Comisso de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar, lotados em seu
gabinete, que ndo sejam oriundos de remanejamento, ndo podera exceder ao valor constan-
te da tabela do Anexo X desta Lei Complementar.

§ 2°. O teto remuneratério dos cargos em comissdo de que trata esta Lei Comple-
mentar ndo podera exceder ao valor pago como subsidio pago ao Deputado Estadual.

Art. 74. O vencimento bésico dos Cargos de Provimento Efetivo sera reajustado
por lei de iniciativa do Poder Legislativo, sempre na data base do dissidio coletivo, fixada

para o més de outubro de cada ano, respeitando-se os limites estabelecidos na legislagio
em vigor.”

Art. 2°. Ficam acrescentados os §§ 1° e 2° ao artigo 50 da Lei complementar n®
326, de 2005, com a seguinte redago:

.....................................................................................................................

§ 1°. Aqueles servidores que permanecerem sem lotagfio a disposicdo da 12 Secre-
taria, por mais de 30 (trinta dias), terfo o seu intersticio interrompido para contagem do
processo avaliativo e ndo fardo jus ao beneficio da progressdo funcional.

§ 2°. A 1” Secretaria, 6rgdo integrante da estrutura organizacional do Legislativo
Estadual terd o prazo de até 30 (trinta) dias para lotar aqueles servidores que se encontra a
sua disposi¢do.”

Art. 3°. Os proventos percebidos pelos servidores ocupantes das Gratificagdes das
diversas Fung¢des de Confianga e/ou dos Cargos de Provimento em Comisséo na data da
publicagdo desta Lei Complementar fica transformado em parcelas fixas, conforme os A-
nexos I, V, VIII e X da Lei Complementar n° 326, de 2005.

Art. 4°. Os efeitos financeiros referente aos Anexos I e V em que os servidores
ocupantes das Gratificagdes e Fungdes de Confianca e/ou dos Cargos de Provimento em
Comissdo necessitem alteragdo ou transformagdio do cargo atual, somente ocorrera a partir
de 1° de fevereiro de 2009.

Art. 5°. O Manual de Avaliagdo de Desempenho de que trata o artigo 49 e o Pro-
grama de Avaliagdo de Desempenho e Mérito constante do artigo 50, da Lei Complemen-
tar n°. 326, de 2005, sera regulamentado através de Resolugéio da Mesa Diretora, no prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da publicago desta Lei Complementar.

Art. 6°. Os servidores pertencentes ao Quadro Permanente, em atividade, de acor-
do com a nova Tabela Salarial constante no anexo IX, serfio reposicionados progressiva-
mente por tempo de servico, a contar de 2 (dois) em 2 (dois) anos de efetivo exercicio pres-
tados na Assembléia Legislativa, a partir da referéncia inicial da respectiva carreira.
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§ 1°. A verba destinada a cada deputado para o pagamento da remuneragdo dos
Cargos em Comissdo de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar, lotados em seu
gabinete, que ndo sejam oriundos de remanejamento, nio podera exceder ao valor constan-
te da tabela do Anexo X desta Lei Complementar.

§ 2°. O teto remuneratério dos cargos em comissdo de que trata esta Lei Comple-
mentar ndo podera exceder ao valor pago como subsidio pago ao Deputado Estadual.

Art. 74. O vencimento basico dos Cargos de Provimento Efetivo sera reajustado
por lei de iniciativa do Poder Legislativo, sempre na data base do dissidio coletivo, fixada
para 0 més de outubro de cada ano, respeitando-se os limites estabelecidos na legislacdo
em vigor.”

Art. 2°. Ficam acrescentados os §§ 1° e 2° ao artigo 50 da Lei complementar n°
326, de 2005, com a seguinte redagdo:

......................................................................................................................

§ 1°. Aqueles servidores que permanecerem sem lotagdo a disposi¢do da 12 Secre-
taria, por mais de 30 (trinta dias), terdo o seu intersticio interrompido para contagem do
processo avaliativo e ndo fardo jus ao beneficio da progressédo funcional.

§ 2°. A 1° Secretaria, 6rgdo integrante da estrutura organizacional do Legislativo
Estadual terd o prazo de até 30 (trinta) dias para lotar aqueles servidores que se encontra a
sua disposi¢do.”

Art. 3°. Os proventos percebidos pelos servidores ocupantes das Gratificagdes das
diversas Fungdes de Confianga e/ou dos Cargos de Provimento em Comissdo na data da
publicagdo desta Lei Complementar fica transformado em parcelas fixas, conforme os A-
nexos I, V, VIII e X da Lei Complementar n° 326, de 2005.

Art. 4°. Os efeitos financeiros referente aos Anexos I e V em que os servidores
ocupantes das Gratificagdes e Fungdes de Confianca e/ou dos Cargos de Provimento em
Comiss&o necessitem alteragfio ou transformagdo do cargo atual, somente ocorrera a partir
de 1° de fevereiro de 2009.

Art. 5°. O Manual de Avaliagdo de Desempenho de que trata o artigo 49 e o Pro-
grama de Avaliagdo de Desempenho e Mérito constante do artigo 50, da Lei Complemen-
tar n°. 326, de 2005, sera regulamentado através de Resolugdo da Mesa Diretora, no prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagfo desta Lei Complementar.

Art. 6°. Os servidores pertencentes ao Quadro Permanente, em atividade, de acor-
do com a nova Tabela Salarial constante no anexo IX, serdio reposicionados progressiva-
mente por tempo de servigo, a contar de 2 (dois) em 2 (dois) anos de efetivo exercicio pres-
tados na Assembléia Legislativa, a partir da referéncia inicial da respectiva carreira.
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§ 1°. Fica assegurado aos servidores inativos os beneficios que dispde o artigo 63
da Lei Complementar n°® 432, de 3 de margo de 2008.

§ 2°. Os servidores que passaram para inatividade e ndo foram contemplados pelo
disposto no §1° e que tenha completado o intersticio da primeira progressdo funcional, tera
assegurado o direito & inclus&o nos seus proventos de uma progressio funcional.

§ 3° O realinhamento salarial ocorrido no anexo IX, ndo servira de base para qual-
quer reajuste de vantagens pessoais.

Art. 7°. Os Anexos 1 a X da Lei Complementar n® 326, de 2005, passam a vigorar,
respectivamente, com as redagdes dos Anexos I a X desta Lei Complementar.

Art. 8°. A Gratificagdo de Efetivo Exercicio prevista no artigo 69 da Lei Com-

plementar n° 326, de 2005, ainda sera devida na remunerag@o dos servidores no més de
dezembro de 2008.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo as
contas de dotago or¢amentria e rubrica propria de pessoal da Assembléia Legislativa.

Art. 10. Ficam revogados os incisos V, VI e VII do artigo 28, o inciso IV do arti-

g0 46, os artigos 69, 70 ¢ 78 e os Anexos XI a XVI da Lei Complementar n°. 326, de 10 de
novembro de 2005.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaggo, produ-
zindo efeitos desde 1° de dezembro de 2008.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 10 de dezembro de 2008.

Presidente
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO E

ASSESSORAMENTO

UNIDADES BASICAS c6DIGO TOTAL
Chefe de Gabinete da Presidéncia ALE/DGS-2 01
" . ALE/DGS-3
Secretario Executivo da Presidéncia 01
ALE/AP 01-30
Assessor Parlamentar
L. ALE/AT 01-30
Assessor Técnico Conforme
Art. 11 LC
ALE/ASP 01-30
Assistente Parlamentar 326/05
- ALE/AST 01-30
Assistente Técnico
GABINETE DA - ' /D056
PRESIDENCIA Secretaria de Gabinete 05
ALE/DGS-9
Secretdria de Apoio 03
ALE/DGS-3
Diretor do Departamento 01
DEPARTAMENTO DE
POLICIA LEGISLATIVA ALE/DGS-4
Chefe de Divisdo 02
ALE/DGS-9
Secretaria de Apoio / 01
ALE/DGS-3
Diretor do Departamento / 01
A -3
Assessor Técnico LE/AT 01-30 05
DEPARTAMENTO DE
CERIMONIAL B
Assistente Técnico ALE/AST 01-30 05
Secretdria de Apoio ALE/DGS9 02
Diretor do Departamento ALE/DGS3 01
Chefe de Divis3o ALE/DGS-4 06
DEPARTAMENTO DE
COMUNICAGAO SOCIAL .
: Assessor Técnico ALE/AT 01-30 20
% Assistente Técnico ALE/DGS-1 05
|
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ALE/DGS-9

Secretaria de Apoio 02
Chefe de Gabinete ALE/DGS 3 02 N
Assessor Parlamentar ALE/AP 01-30
GABINETE DAS VICE- Assessor Técnico ALE/AT 01-30 Conforme |
PRESIDENCIAS Assistente Parlamentar ALE/ASP 01-30 Agé;;OSLC
Assistente Técnico ALE/AST 01-30
Secretéria de Apoio ALE/DGS-9 02
Chefe de Gabinete ALE/DGS3 01
Assessor Parlamentar ALE/AP 01-30
GABINETE DO 1¢ Assessor Técnico ALE/AT 01-30 Conforme
SECRETARIO Assistente Parlamentar ALE/ASP 01-30 Ar;-ZE;OSLC |
Assistente Técnico ALE/AST 01-30
Secretdria de Apoio ALE/DGS-9 01
Chefe de Gabinete ALE/DGS3 01
Assessor Parlamentar ALE/AP 01-30
GABINETE DO 22 Assessor Técnico ALE/AT 01-30 Conforme
SECRETARIO Assistente Parlamentar ALE/ASP 01-30 A';'Zé;OSLC
Assistente Técnico ALE/AST 01-30 [
Secretaria de Apoio ALE/DGS9 01
| Chefe de Gabinete ALE/DGS3 01
GABINETE DO 3¢ .
SECRETARIO Assessor Parlamentar ALE/AP 01-30 :;?;im:j;

326/05
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¢

Assessor Técnico

ALE/AT 01-30

Assistente Parlamentar

ALE/ASP 01-30

Assistente Técnico

ALE/AST 01-30

10

ALE/DGS-9

Secretaria de Apoio 01
Chefe de Gabinete ALE/DGS3 01
ALE/AP 01-
Assessor Parlamentar LE/AP 01-30
- ALE/AT 01-
Assessor Técnico / 30 Conforme
GABINETE DO 4°
SECRETARIO ALE/ASP 01-30 Art. 11 LC
Assistente Parlamentar 326/05
ALE/AST 01-30
Assistente Técnico / .
; ALE/DGS-9 :
Secretaria de Apoio / o1
ALE/DGS-3
Chefe de Gabinete ! 07
ALE/AP 01-30
Assessor Parlamentar
I ALE/AT 01-30 ‘
Assessor Técnico Conforme |
GABINETE DE LIDERANCA - < ora0 Art. 11 LC
ALE/ASP 01-
Assistente Parlamentar / 326/05
. .. ALE/AST 01-30
Assistente Técnico
ALE/DGS-9
Secretaria de Apoio 07
ALE/DGS-3
Chefe de Gabinete 01
ALE/AP 01-30
t Assessor Parlamentar
- ALE/AT 01-30
Assessor Técnico Conforme
GABINETE DE VICE- Art. 11 LC |
LIDERANCA ALE/ASP 01-30
¢ Assistente Parlamentar 326/05
.. ALE/AST 01-30
Assistente Técnico
ALE/DGS-9 |
Secretaria de Apoio 01
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GS-
Chefe de Gabinete ALE/DGS-3 01
J ALE/AP 01-30
Assessor Parlamentar /AP 01
A ALE/AT 01-30
Assessor Técnico Conforme
GABINETE DE LIDERANCA :
DO GOVERNO Art.11 1C
ALE/ASP 01-30
Assistente Parlamentar / 326/05
ALE/AST 01-30
Assistente Técnico /as
ALE/DGS-9
 Secretéria de Apoio / 01
ALE/DGS-
Chefe de Gabinete /DGS-3 24
ALE/AP 01-30
Assessor Parlamentar /PO
Assessor Técnico ALE/AT 01-30 f
GABINETE DE Conforme |
DEPUTADOS A1 LC
ALE/ASP 01-30 ]
Assistente Parlamentar / 326/05
. . ALE/AST 01-30
Assistente Técnico
ALE/DGS-9
Secretaria de Apoio / 24
: ALE/DGS-3
Chefe de Gabinete / 06
ALE/AP 01-30
Assessor Parlamentar /
. ALE/AT 01-30
GABINETE DE COMISSOES | Assessor Técnico Conforme
PERMANENTES — Art.11 LC
ALE/ASP 01-30
REGIMENTAIS Assistente Parlamentar / 326/05 ;
ALE/AST 01-30 :
Assistente Técnico /
ALE/DGS-9
Secretdria de Apoio ! 06
ALE/DGS-2 ‘
Advogado Geral / 01
. ALE/DGS-3
Advogado Geral adjunto 01
ADVOCACIA
. ALE/DGS-3
Chefe de Gabinete 01
GERAL
L. ALE/AT 01-30
Assessor Técnico 02
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Assistente Técnico ALE/AST 01-30 02
Secretéria de Apoio ALE/DGS-9 01
Chefe de Gabinete ALE/DGS 3 01
;;sessor Parlamentar - nEmPOL0

. ALE/AT 01-30
GABINETE DA Assessor Técnico Conforme
OUVIDORIA Art.11 LC
PARLAMENTAR Assistente Parlamentar ALE/ASP 01-30 326/05

i

. L ALE/AST 01-30
Assistente Técnico /:

- . S-
Secretaria de Apoio ALE/DGS-9 01

Chefe de Gabinete ALE/DGS3 01

ALE/AP 01-30
Assessor Parlamentar

ALE/AT 01-30

GABINETE DA Assessor Técnico Conforme
CORREGEDORIA Art. 11 LC
ALE/ASP 01- |
PARLAMENTAR Assistente Parlamentar LE/ASP 01-30 326/05 |

. . ALE/AST 01-30
Assistente Técnico

ALE/DGSS | ,‘
Secretaria de Apoio / 01 _

ALE/DGS-2
Controlador Geral / 01

ALE/AT 01-30

Assessor Técnico 02
GABINETE DA
Assistente Técnico 02
 ALE/DGS9
i Secretdria de Apoio 01
‘ ALE/DGS-1
Secretario Geral 01
, AE/DGS2 | o
Secretdrio Geral Adjunto i
SECRETARIA GERAL Py ‘

| Chefe de Gabinete 01

ALE/AT 01-30

Assessor Técnico 02
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ALE/AST 01-30

Assistente Técnico 02
Secretaria de Apoio ALE/DGS9 01
Secretdrio Legislativo ALE/DGS-2 01
- L . A S-
Secretario Legislativo Adjunto LE/DGS-3 01
Assessor da Mesa Diretora ALE/DGS3 02
E -
Assessor Parlamentar ALE/AP 01-30 02
SECRETARIA LEGISLATIVA | Assessor Técnico ALE/AT 01-30 02
ALE/ASP 01-30
Assistente Parlamentar A 3 02
ALE/AST 01-30
Assistente Técnico i 02
' ALE/DGS-9
Secretaria de Apoio /DGS 01
LE/DGS-
Diretor do Departamento ALE/DGS-3 01
ALE/DGS-4
Chefe de Divis3o LE/ 05
ALE/AP 01-30
Assessor Parlamentar LE/AP O 02
DEPARTAMENTO Ass r Técnico ALE/AT 01-30 02
LEGISLATIVO essor Tec
ALE/ASP 01-30
Assistente Parlamentar /AS 02
ALE/AST 01-30 o
i Assistente Técnico é 02
ALE/DGS-9
Secretdria de Apoio / 02
ALE/DGS-3
Diretor do Departamento / 01
ALE/DGS-4
Chefe de Divisdo / 02
DEPARTAMENTO DE ALE/AP 01-30 : ’
APOIO A PRODUGAO | Assessor Parlamentar 1 03
PARLAMENTAR - ! e
: .. ALE/AT 01-30 :
! Assessor Técnico 03

3 Assistente Parlamentar

ALE/ASP 01-30

02
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Assistente Técnico

ALE/AST 01-30

02
Secretéria de Apoio ALE/DGS-S 02
Secretario Administrativo ALE/DGS-2 01
Secretario Administrativo Adjunto ALE/DGS3 01
SECRETARIA .. ALE/AT 01-30
ADMINISTRATIVA Assessor Técnico 02
. . . ALE/AST 01-
Assistente Técnico /AST01-30 02
Secretdria de Apoio ALE/DGS-9 01
ALE/DGS-
Diretor do Departamento /DGS-3 01
ALE/DGS-4
Chefe de Divisso / 05
DEPARTAMENTO DE Assessor Técnico ALE/AT 01-30 02
RECURSOS HUMANOS sor fec
ALE/AST 01-3
Assistente Técnico / 0 02
ALE/DGS-9
Secretaria de Apoio / 02
ALE/DGS-3
Diretor do Departamento / 01
ALE/DGS-4
Chefe de Divisio / 03
DEPARTAMENTO Assessor Técnico ALE/AT 01-30 02
FINANCEIRO
. . ALE/AST 01-30
Assistente Técnico 02
' ALE/DGS-9
Secretaria de Apoio 01
ALE/DGS-3
Diretor do Departamento 01
ALE/ AT 01- 30
DEPARTAMENTO Assessor Técnico 25
mEDICO | ALE/AST 01 - 20
Assistente Técnico 07
) ALE/DGS-9 02
Secretdria de Apoio
ALE/DGS-3 01
DEPARTAMENTO DE Diretor do Departamento
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SERVICOS GERAIS
Chefe de Divisio ALE/DGS-4 04
Assessor Técnico ALE/AT 01-30 02
Assistente Técnico ALE/AST 01-30 02
.. . DGS-
Secretaria de Apoio ALE/DES-S 01
. DGS-3
Diretor do Departamento S 01
Chefe de Divisio ALE/DGS4 03
DEPARTAMENTO L. ALE/AT 01-30
GRAFICO Assessor Técnico 02
A T 01-
Assistente Técnico LE/AST 01-30 02
- . ALE/DGS-9
Secretaria de Apoio / 01
Diretor do Departamento ALE/DGS-3 01
D .
Chefe de Divisdo ALE/DGS-4 02
DEPARTAMENTO DE
. E/AT 01-
ENGENHARIA E Assessor Técnico ALE/AT 01-30 01
ARQUITETURA
ALE/AST 01-30
Assistente Técnico / 01
Secretdria de Apoio ALE/DGS-9 01
ALE/DGS-
Diretor do Departamento /DGS3 01
ALE/DGS-4
Chefe de Divisdo / 02
DEPARTAMENTO DE Assessor Técnico ALE/ AT 01-30 10
INFORMATICA
ALE/AST 01- 30
Assistente Técnico / 15
ALE/DGS-9
Secretaria de Apoio / 01
ALE/DGS-2
Diretor Geral / 01
. - . ALE/DGS-3
ESCOLA DO LEGISLATIVO | Diretor Administrativo 01
ALE/DGS-3
Diretor Pedagédgico d 01
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Chefe de Di’yisﬁ.o AFEIPGS-{ | 03
Coordenador de Programas Pedagdégicos ALE/DGS 7 06
Assessor Tééni?o ALE/AT 01-30 08
Assistente Técnico ALE/AT 01-30 03
Secretéria de Apoio D&s09 03




T

ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO I

17

CARREIRA NIVEL DE
_ NATUREZA DAS ATIVIDADES
ESCOLARIDADE
A
Conhecimentos gerais basicos, leitura corrente, interpretacdo e execucio
Ocupacdes de Ersi de instrugdes verbais, simples e detalhadas; atividades rotineiras e
Servico e Apoio Fundamental padronizadas, com recebimento de supervisio em todas as fases do
g% : nta oA i » -
Administrativo trabalho, com exigéncia de esforgo fisico; preparagdo e preservacgdo de
comunicagdo escrita simples e rotineira.
(S.A.A)
B
Ocupagdes de ) Preparacao, sistematizagdo e preservagdo de comunicacio escrita,
Assisténcia Ensino exigindo esforgco mental continuo; atividades variadas e complexas, com
Técnico- i instrugdes generalizadas durante as diversas fases do trabalho; exige
Legislativa constante atualizagdo dos conhecimentos técnico-administrativos .
(A.T.L.)
c Ensino Estudos intensos e profundos, constante atualizacdo dos conhecimentos
" L profissionais; planejamento e execucdo de atividades complexas,
Ocupagdes Técnicg : . - . . . e i -
R — Superior recebendo instrugdes basicas sobre os objetivos, estratégias de acdo, etc;
egislativas .
s pensamento logico, criatividade na aplica¢do dos conhecimentos;
(T.L) iniciativa na realiza¢do dos trabalhos e opgao da metodologia.
D
N Nivel de Estudos especializados, conhecimentos profundos e reconhecida
Ocupacoes i . A o , . ” iy
_— Ensino Superior experiéncia especifica na area; planejamento e execucdo de atividades
écnico- . " o : g
Legislati com Registro complexas, de acordo com as politicas e diretrizes pré-estabelecidas;
egislativas - - ~ . ~ —_—— S—— < —
£ Profissional participagdo na determinacdo dos objetivos institucionais; emissdo de
Especiais I - -
P pareceres técnicos sobre matérias especificas.
(T.L.E)
E
Qeupagees Ensino Superior
Técnico- nsine p Representacdo Judicial e consultoria juridica do Poder Legislativo, como
Atividades com Registro supervisdo geral do servigo de assessoramento juridico.
N Profissional
Juridicas
(T.AJ)

A
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CARGOS
CARREIRAS
Ne NOMENCLATURA
ORDEM
A 01 Agente de Seguranca (em extingio)
Ocupagbes de Servico e Apoio 02 Agente de Servicos
Administrativo
03 Auxiliar Administrativo
(S.ALA)

04 Motorista

05 Oficial Legislativo (em extingdo)
B

Ocupacoes de Assisténcia Técnico-

Agente de Policia Legislativa

Legislativa ) ) .
06 Assistente Técnico Legislativo
(AT.L)
07
C 08 Jornalista (em extingdo)
Ocupagdes Técnico-Legislativas 09 Reporter (em extincdo)
(T.L) 10 Técnico Legislativo
11 Taquigrafo |
D 12 Controlador Interno
Ocupacdes Técnico-Legislativas 13 Consultor Técnico Legislativo
Especiais ;s
14 Médico
(T.L.E.) '
15 Odontdlogo
E
Ocupagao Técnico —Atividades 16 Advogado

Juridicas

(T.AJ)

18
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ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA

CARGO

NOMENCLATURA

ESPECIFICACAO

ESCOLARIDDE

EXIGENCIA

LEGAL

ATRIBUICDES GERAIS

A - Ocupagdes de Servico e Apoio Administrativo (5.A.A.)

01

{em extingdo)

Agente de Seguranca

Ensino Fundamental

O desempenho de atividades de seguranga,
fiscalizando a entrada e saida de pessoas e
materiais, inspecionando as instalagdes e
equipamentos, acompanhando os Deputados
e garantindo-lhes  prote¢do  pessoal,
propiciando suporte para o exercicio das
competéncias da Assembléia Legislativa.

02

Agente

de Servigos

Ensino Fundamental

O desempenho de atividades de servigos
gerais, relativos a copa, limpeza e
conservagdo, pequenos servigos elétricos e
reformas, jardinagem e outros servigos,
propiciando suporte para o exercicio das
competéncias da Assembléia Legislativa.

03

Auxiliar Administrativo

Ensino Fundamental

O desempenho de atividades administrativas,
propiciando suporte para o exercicio das
competéncias da Assembléia Legislativa.

Motorista

Ensino Fundamental

Carteira Nacional
de Habilitagdo

O desempenho de atividades de condugio e
conservagdo de veiculos oficiais, propiciando
suporte para o exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.

05

Oficial Legislativo
extingdo)

{em

Ensino Fundamental

O desempenho de atividades de apoio
administrativo e legislativo, propiciando
suporte para o exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.

B - Ocupacdes de

Assist. Téc.-

Legislativa

(AT.L)

05

Agente de Policia
Legislativa

Ensino Médio

O desempenho de atividades de seguranga,
inspecionando a entrada e saida de pessoas,
instalagdes e equipamentos, acompanhando
Deputados e garantindo-thes protecdo
pessoal, propiciando suporte para o exercicio

das competéncias da Assembléia Legislativa. J
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07 Assistente Técnico O desempenho de atividades de assisténcia
Legislativo técnica,  administrativa e legislativa,
Ensino  Médio efetuando acompanhamento e controle,
propiciando suporte para o exercicio das
competéncias da Assembléia Legislativa.
Jornalista Registro na O desempenho de atividades de jornalismo,
08 Delegacia redigindo e divulgando noticias, realizando
(em extingdo) Regional do entrevistas e outras atividades de
— Trabalho - DRT comunicagdo, propiciando suporte para o
-l s P .
= exercicio das competéncias da Assembléia
- Legislativa.
©
2
% O desempenho de atividades de jornalismo,
.a Registro na redigindo e divulgando noticias, realizando
9 05 Reporter (em Delegacia entrevistas e outras atividades de
] extingdo) Regional do comunicagdo, propiciando suporte para o
.g Trab.- DRT exercicio das competéncias da Assembléia
S Legislativa.
sm .
-
g, Curso O desempenho de todas as atividades de
R
o .. o . caréter técnico ou legislativo, nas respectivas
] 10 Técnico Legislativo Diploma i i L.
% Superior dreas de conhecimento relativas ao exercicio
8 das competéncias da Assembléia Legislativa.
O
Executar, interpretar e revisar o
Curso apanhamento taquigréafico no Plendrio e nas
11 Taquigrafo | Diploma ComissGes, fazer degravac3o de fitas cassetes
Superior relativas ao exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.
- Registro no
w
4 Controlador o ) Conselho
[ 12 Ciéncias Contabeis Regional da O desempenho das atividades relativas 2
L) e
® Interno Categoria andlise e supervisio da administragdo
§. contabil, financeira, orcamentdria e
§ patrimonial, emitindo pareceres relativos ao
.g exercicio das competéncias da Assembléia
-t . .
2 Legislativa.
H
8 Registro na O desempenho das atividades de consultoria
] . . . . . .
S Consultor Técnico- Curso Superior em Ordem dos e assessoria técnica, I?gls!atlva relativas a'o
= 13 Legislativo Ciéncias Juridicas Advogados do exercicio das competéncias da Assembléia
" .
3 Brasil Legislativa.
&
o .
3 . O desempenho de todas as atividades de
g Registro no assisténcia médica aos Deputados,
adi Curso Superior  em Conselho servidores e dependentes, propiciando
14 Médico Medici Regiona! da ici énci
edicina suporte para o exercicio das competéncias da
Categoria

Assembléia Legislativa. /.\
A

&
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do Poder Legislativo, bem como supervisio
geral do servigo de assessoramento juridico.
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X O desempenho de todas as atividades de
Registro no .. ..
i assisténcia  odontoldgica aos Deputados,
, Curso Superior em Conselho ] .
15 Qdontdlogo . . servidores e dependentes, propiciando
Odontologia Regional da L. i
) suporte para o exercicio das competéncias da
Categoria .. N
Assembléia Legislativa.
o
3 Registro na
2 "
&'- 16 Advogado ?tso .Su;}en;{' em A:rden; do;
o fenclas Juridicas vogados do Representagdo Judicial e consultoria juridica
= Brasil
1%
(s
w
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QUADRO DEMOSTRATIVO GERENCIAL E DE ASSESSORAMENTO ANEXO

ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES

DIMENSIONAMENTO E CODIGOS

competéncias da Assembléia Legislativa.

Fungéo de Confianca Quantitativo Quantitativos
Ne efou Cargo de - ..
g P/ . nio em Descrigao de Atividades Secretarias coDIGO
. m o - .
Or rovime Formagao Requisito Gabinetes Parlamentares
Comissdo Departamentos
Dirigir, coordenar e administrar, em nivel
Curso superior, a execu¢do dos trabalhos técnicos,
1 Diploma |legislativos e administrativos da Assembléia - 01 DGS 01
Secretario Geral Superior Legislativa, de conformidade com o que |Ihe
for delegado pelo Presidente.
Substituir o Secretario Geral nas atribui¢des
de dirigir coordenar e administrar em nivel
Secretario Geral . . superior, a execucdo dos trabalhos técnicos,
2 . Curso Superior Diploma p ) c, . . . - 01 DGS 02
5 Adjunto legislativos e administrativos da Assembléia
= Legislativa, em conformidade com o que lhe
ug; for delegado pelo Presidente.
[
w9 . N "
s c Planejar, organizar, coordenar e avaliar os
§ urso trabalhos legislativos das diversas unidades
w . afins, estabelecendo a metodologia
o .. L Superior em . L N
9 3 Secretario Legislativo Cigncias Diploma adequada e estratégias de a¢do, - 01 DGS 02
§' iencla propiciando racionalizagdo e agilizagdo dos
Y - trabalhos relativos ao exercicio das
e Juridicas
<1
o
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Secretério
Administrativo

Curso

Superior

aval

Diploma

iar os trabalhos de carater técnico-
administrativo e financeiro das unidades
administrativas, estabelecendo a
metodologia de trabalho e estratégias de
acdo, propiciando racionalizagéo dos
trabalhos e suporte para o exercicio das
competéncias da Assembléia Legislativa.

rdenar e supervisionar os trabalhos da

01

01

DGS 02

DGS 02

Advogado Geral

Curso Superior em
Ciéncias Juridicas

do Brasil-OAB

Registro na | coo
Ordem dos

Advogados
co

procuradoria, consultoria e assessoria

Desempenho das atividades relativas a

Juridica relativas ao exercicio das
mpeténcias da Assembléia Legislativa.

DGS 02

Controlador Geral

Curso Superior em
Ciéncias
Contabeis

Registro no
Conselho
Regional de

e CRC

)

analise e supervisao da administracdo

Contabilidad pareceres conclusivos acerca da legalidade

contabil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial, emitindo

do ato.

lanejar, organizar, coordenar, controlar e

01

do Legislativo

Diretor Geral da Escola

Curso

Superior

Diploma

avaliar os trabalhos técnico, administrativo,

financeiro e pedagégico da Escola do
Legislativo, estabelecendo a metodologia

adequada e estratégias de acdo,
propiciando suporte para o exercicio das
competéncias da Assembléia Legislativa.

Oferecer apoio técnico administrativo ao

01

01

DGS 02

DGS 02

Presidéncia

Chefe de Gabinete da

Curso Superior

Diploma

Presidente e a Mesa Diretora, propiciando
suporte para o exercicio das competéncias
da Assembléia Legislativa.
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Secretario Executivo da
Presidéncia

Ensino Médio

Oferecer aporte de servigos e apoio técnico-
administrativo ao Presidente e a Mesa

Diretora, propiciando suporte para o
exercicio das competéncias da Assembléia
Legislativa.

01

DGS 03

10

Adjunto

Secretario Legislativo [Curso Superior em

Ciéncias Juridicas

Diploma

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os
trabalhos técnico-legislativos das unidades
afins, estabelecendo a metodologia
adequada e estratégias de agdo relativos ao
exercicio das competéncias da Assembléia
Legislativa, na auséncia do titular.

01

DGS 03

11

Secretdrio
Administrativo Adjunto

Curso

Superior

Dipiloma

Planejar, organizar, coordenar e avaliar 0s
trabalhos técnico-administrativo e
financeiro das unidades administrativas,
estabelecendo a metodologia adequada e
estratégias de agdo, propiciando suporte
para o exercicio das competéncias
Assembléia Legislativa, na auséncia do
titular.

01

DGS 03

12

Advogado Geral

Adjunto

Curso

Superior em
Ciéncias

Juridicas

Registro na
Ordem dos
Advogados
do Brasil —
OAB

Coordenar e supervisionar os trabalhos da
procuradoria, consultoria e assessoria
juridica, relativos ao exercicio das
competéncias da Assembléia Legislativa, na
auséncia e impedimentos do Procurador
Geral.

o1

DGS 03

2 - Secretaria
Administrativa

13

Diretor de
departamento

Ensino Médio

Dirigir, supervisionar e avaliar os trabalhos
das unidades do Departamento,
identificando a metodologia adequada e
estratégias, gerenciais, propiciando suporte
para o exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.

14

DGS 03
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Supervisionar, acompanhar e controlar os
trabalhos inerentes ao respectivo setor,
aplicando a metodologia adequada,
14 Chefe de Divisdo Ensino Médio estratégias gerenciais e administrativas, - 38 DGS 04
conjuntamente com o Diretor, propiciando
suporte para o exercicio das competéncias
da Assembléia Legislativa.
. = Conforme art 11 LC
15 | Assessor Técnico Formagéo de o 89 AT 01-30
326/05 o quantitativo
acordo com as Titulo Prestar assisténcia e assessoramento em . =
e L lotado nos gabinetes serdo
especificidades | conforme a | geral a toda Estrutura Organizacionaldo | =
A .. - . limitados pela Verba de
ssessor de necessarias ao Formagdo Legislativo Estadual ) L.
16 . . Gabinete e pelo salario 07 AP 01-30
Parlamentar servigo designado , .
minimo
Chefe de Gabinete de
Deputados, de
o membros da Mesa, de
T e ( o
g T Lideres e Vice-Lideres, | Njvel Médio ou Diploma Oferecer apoio técnico- administrativo,
K a 17 da Quvidoria propiciando suporte para o exercicio das 47 02 DGS 03
g g Parlamentar, da Curso Superior competéncias da Assembléia Legislativa.
Ll) g Corregedoria
) Parlamentar e do
Procurador Geral
Prestar assessoramento técnico-legislativo
. em todo o processo legislativo e nos
Curso Superior diment liti | ¢
" Assessor da Mesa - plrocde In 0s po .n |co-pa; ar;en. ares, 02 065 03
Ovetors | emGncis | Oloma | slande oo cumrinaro o teimen '
Juridicas !
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Temporaria

propiciando suporte para o exercicio das
competéncias da Assembléia Legislativa.
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Planejar, supervisionar, controlar e avaliar
os trabalhos de carater técnico-pedagégico
Coordenador de ) Diploma da Escola do Legislativo, estabelezct:zndo a
19 .. Curso Superior metodologia adequada e estratégias de - 06 DGS 07
Programas Pedagdgicos « . P .
acdo na area pedagogica, propiciando
melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos.
F 30.d Conforme art 11 LC
. - ormagao de L
20 Assistente Técnico ¢ , 326/05 o quantitativo 55 AST 01 -30
acordo com as Titulo Prestar servigo de secretaria, assisténcia . =
. o lotado nos gabinetes serdo
especificidades | conforme a | em geral atoda Estrutura Organizacional | . .
- " - limitados pela Verba de
necessdrias ao | Formacdo do Legislativo Estadual Gabinet lo saléri
21 |Assistente Parlamentar |servico designado avinete € pefo saiario 06 ASP 01 - 30
minimo
Prestar assisténcia direta em geral a toda
22 Secretdria de Apoio Nivel Médio Estrutura Organizacional do Legislativo 51 22 DGS 09
Estadual
X Presidir, coordenar, analisar e assessorar
Presidente de todo o trabalho da Comissdo, oferecendo
.8 23 Comissao apoio técnico-administrativo 3 Mesa
<§ Permanente / Diretora e aos 6rgédos de coordenagdo,
+ . .. ..
7 Temporaria propiciando suporte para o exercicio das
> competéncias da Assembléia Legislativa.
|
< " PP
P Analisar e efetuar diligéncias, preparar o
L Formaggo de iald iss3o. of d ; Gratificagdo de
Membro de Comiss30| acordo com as Titulo material da comissdo, oferecendo apoio Comissges
técnico-administrativo @8 Mesa Diretora e
24 [Permanente especificidades | conforme a Conforme artigos 50 e 70 - A LC 326/05
o / P L. N aos orgdos de coordenagdo, propiciando € Permanentes /
Temporaria ne.cessarlas ao | Formacdo suporte para o exercicio das competéncias Temporarias
servio designado da Assembléia Legislativa.
.. Prestar assisténcia técnica-administrativa e
Secretaria de aporte de servigos as unidades de
25 Comissao coordenagio e execugdo superior e
Permanente / departamentos quando for o caso,

it
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE NOVO ENQUADRAMENTO

DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E RESPECTIVO DIMENSIONAMENTO

Carreira Alteragao Cargos Anteriores Quant. Cargoscic:::::::‘t::tr:sta Lei Ante?;::ntldad:tual
Agente de Seguranca 8 Agentes de Seguranca s .
Vigia ; {extingdo)

- Assistente Parlamentar (NF) 6
3 @ Assessor Parlamentar (NF) 8 = -
;‘. '§ Secretdrio Parlamentar ( NF) 10 Oficial Leglsl'atlvo (N-F) 33 0
g g Oficial Legislativo (NF) 4 (em extingo)
2 o gisla
® a Téc.em Ass. Legislativo (NF) 5
:g é Almoxafire 1
E ] Auxiliar Administrativo 28
b © Auxiliar de Portaria 11
-g Auxiliar em Enfermagem 1 Auxiliar Administrativo 72 44
& Auxiliar Legislativo 28
o Recepcionista 1
g, Telefonista 2
§ Agente de Copa e Cozinha 7
3 Agente de Servicos Gerais 44
o Auxiliar em Artes Graficas 2
B Eletricista 2 Agente de Servigos 67 94
§ Operador de Som 1
b} Zelador 10
<& Técnico em Telefonia 1

Cargo ng Motorista 41 Motorista 41 28

alteragdo

Sub- Total 228 228 166

&
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Agente Administrativo 69
- Assessor Parlamentar ( N.M.) 27
= Assistente Parlamentar 2
< Desenhista 1
- Digitador 3
-% ' " Oficial Legislativo ( N.M.) 37
w S Revisor Legislativo | 7
g = Secretaria 5
é § Secretario Parlamentar ( N.M.) 7 AssistenteTécnico 228 271
€ : Taquigrafo (N.M) 15 Legislativo
h (A Técnico em Artes Graficas 1
8 3 Técnico em Contabilidade 22
S Técnico em Laboratério 1
.'g Téc.em Programas de Sistemas 1
<
3 Téc.em Assuntos Leg. (N.M) 30
(%]
(]
t§ Técnico em Enfermagem 0
g
(o] Agente de Policia
Novo Cargo Legislativa (N.M.) 0 62
Sub-Total 228 228 333
Analista de Sistemas 1
Arquiteto 1
Assessor Parlamentar (N.S.) 2
Assistente Social 1
Bibliotecario 1
- 2 Bioquimico 1
= ° Economista 2
< S Enfermeiro 1
_g § Oficial Legislativo (N.S.) 2 Técnico Legislativo 51 160
® o Pedagogo 2
S 5 Psicélogo 1
_;'o © Redator Legislativo 1
g Revisor Legislativo Il 7
g Secretario Parlamentar ( N.S.) 1
h Téc. em Ass. Legislativos (N.S.) 12
] Téc. em Ativ. Complementares 9
“% Téc. em Comunicagdo Social 6
g Téc. em administragdo 0
o
? Novo cargo Taquigrafo | 0 10
Jornalista 10 Jornalista (em extingdo) 10 0
Cargo sem
alteracdo Reporter 3 Reporter (em extingdo) 3 0
Sub-Total 64 64 170
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= Controlador
Alteracdo
¢ Auditor 0 0 2
23 riomenc. Interno
& o
8 = "
& @ L L ConsultorTécnico —
23 Consultor Técnico-Legislativo 1 Legislati 1 10
g 8 Cargos sem egislativo
5 S alteracdo Meédico 4 ) 4 8
c g Médico
' @
o w A
Odontélogo 5 5 9
8 Odontdlogo
Sub-Total 10 10 29
& Cargo sem
‘f) — & . Advogado 13 Advogado 13 13
g 2 alteracdo
Lol =
§ 5
? = Sub-Total 13 13 13
w
Total Geral 543 543 711

@
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ASSEMBLEA LEQISLATIVA
ANEXO VII

01 - Adicional de Docéncia Valor Hora Aula R$
| - Instrutor

Titulo de Mestre ou Doutor 22,83

Titulo de Especialista 19,56

Nivel Superior 16,30
Il — Assist. Atividades de Docéncia 6,52

02 - Programa de Incentivo a Educagdo e Qualificagdo Valor Gratifica¢do RS
Gratificagdo de Qualificagio via Escola Legislativa 65,23
Gratificagdo de Ensino Médio 97,84
Gratificagdo de Graduacdo 195,69
Gratificagdo de Especializacdo 321,61
Gratificacdo de Mestrado 391,36
Gratificagdo de Doutorado 521,33

Obs.: A Gratificagdo de Qualificac3o Via Escola do Legislativo, é cumulativa.

03 GratificagGes de Comissdes Permanentes/Temporarias | Valor Gratificagio R$
Presidente de Comissdo Permanente / Temporiria
1.630,72
Membro de Comissdo Permanente / Temporaria
1.435,03

Secretdria de Comissdo Permanente / Temporaria

1.304,57
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ANEXO Vil

TABELA DAS GRATIFICAGOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA E/OU DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO

Cédigo Valor da Gratifica¢gdo RS
DGS - 01 8.800,00
DGS - 02 6.522,89
. . DGS - 03 5.218,31
Funcdes de Confianga
DGS - 04 3.913,73
e
DGS - 05 3.261,44
Cargos em Comissdo
DGS - 06 2.609,10
DGS - 07 1.956,86
DGS - 08 1.630,72
DGS - 09 1.304,57
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ANEXO IX
classe Referéncias Salariais / Vencimento Basico
4
CARREIRA A 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Ensino
Fundam.
OCUP.DE SERV. e APOIO I 1300,00 | 1326,00 | 1352,00 | 1378,00 | 1404,00 | 1430,00 | 1456,00 | 1482,00 | 1508,00 | 1534,00 | 1560,00 | 1586,00 | 1612,00 | 1638,00 | 1664,00
ADMINIST.
1 1690,00 | 1716,00 | 1742,00 | 1768,00 | 1794,00 | 1820,00 | 1846,00 | 1872,00 | 1898,00 | 1924,00 | 1950,00 | 1976,00 | 2002,00 | 2028,00 | 2054,00
CARREIRA B 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Ensino
OCUP. DE ASSISTENCIA TEC.- Médio I 2050,00 | 2091,00 | 2132,00 | 2173,00 | 2214,00 | 2255,00 | 2296,00 | 2337,00 | 2378,00 | 2419,00 | 2460,00 | 2501,00 | 2542,00 | 2583,00 | 2624,00
LEGISL.
i 2665,00 | 2706,00 | 2747,00 | 2788,00 | 2829,00 | 2870,00 | 2911,00 | 2952,00 | 2993,00 | 3034,00 | 3075,00 | 3116,00 | 3157,00 | 3198,00 | 3239,00
CARREIRA C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Ensino
7
OCUPACOES TECNICO- Superior I 2950,00 | 3009,00 | 3068,00 | 3127,00 | 3186,00 | 3245,00 | 3304,00 | 3363,00 | 3422,00 | 3481,00 | 3540,00 | 3599,00 { 3658,00 | 3717,00 | 3776,00
LEGISLATIVAS
I 3835,00 | 3894,00 | 3953,00 | 4012,00 | 4071,00 | 4130,00 | 4189,00 | 4248,00 | 4307,00 | 4366,00 | 4425,00 | 4484,00 | 4543,00 | 4602,00 | 4661,00
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CARREIRA D 1 2 3 ) 3 3 7 3 5 m m 5 3 - =
Ensino
120 | 4569,60
OCUP. TECNCO-LEGISLATIVAS | Superior ! 3570,00 | 3641,40 | 3712,80 | 3784,20 | 3855,60 | 3927,00 | 3998,40 | 4069,80 | 4141,20 | 4212,60 | 4284,00 | 4355,40 | 4426,80 | 4498

ESPECIAIS
I 4641,00 | 4712,40 | 4783,80 | 4855,20 | 4926,60 | 4998,00 | 5069,40 | 5140,80 | 5212,20 | 5283,60 | 5355,00 | 5426,40 | 5497,80 | 5569,20 | 5640,60

CARREIRA E UNICA @

Ensino
OCUP. TECNCO-ATIVIDADES Superior

JURIDICAS 9.000,00
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ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO ASSESSORIA E ASSISTENCIA PARA OS CARGOS:
AP - ASSESSOR PARLAMENTAR,
AT - ASSESSOR TECNICO
ASP - ASSISTENTE PARLAMENTAR

AST - ASSISTENTE TECNICO

C6DIGO
AP / AT VENCIMENTO G.RG. TOTAL
ASP / AST
01 330,00 330,00 660,00
02 385,00 385,00 770,00
03 440,00 440,00 880,00
04 495,00 495,00 990,00
05 550,00 550,00 1.100,00
06 605,00 605,00 1.210,00
™ 07 660,00 660,00 1.320,00
08 715,00 715,00 1.430,00
09 770,00 770,00 1.540,00
10 825,00 825,00 1.650,00
11 880,00 880,00 1.760,00
12 935,00 935,00 1.870,00
13 990,00 990,00 1.980,00
14 1.045,00 1.045,00 2.090,00
15 1.100,00 1.100,00 2.200,00
16 1.155,00 1.155,00 2.310,00
17 1.210,00 1.210,00 2.420,00
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18 1.265,00 1.265,00 2.530,00
19 1.320,00 1.320,00 2.640,00
20 1.375,00 1.375,00 2.750,00
21 1.650,00 1.650,00 3.300,00
22 1.760,00 1.760,00 3.520,00
23 1.925,00 1.925,00 3.850,00
24 2.035,00 2.035,00 4.070,00
25 2.200,00 2.200,00 4.400,00
26 2.750,00 2.750,00 5.500,00
27 3.575,00 3.575,00 7.150,00
28 3.850,00 3.850,00 7.700,00
29 4.125,00 4.125,00 8.250,00
30 4.400,00 4.400,00 8.800,00
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