GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORTIA }

LEI COMPLEMENTAR No 48 , DE 14 DE OUTUBRO DE 1991.

Altera dispositivos da Lei Com
plementar n2 32, de 16 de ja
neiro de 1990, e da outras pro

videncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA ,
fagco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 12 — O inciso ViI, do art. 32 e
o § 42 do art. 79, da Lei Complementar n@ 32/90, passam a vigorar

com a seguinte redacao:

------------------------------------

VII - dispor sobre sua Estrutura Or
gdnica na forma estabelecida nesta Lei,exercendo as distribuigoes

contidas nos artigos 48 "in fine" e 50 da Constituicao Estadual.

------------------------------------

§ 42 - A remuneragao do Cargo de Di
recio e Assessoramento Superiores- DAS - nao se acumula com  qual
gquer vantagem do cargo efetivo, quando o ocupante for servidor ,
& dado o direito de optar pela remuneracao do cargo efetivo , na

qual serda acrescentada a gratificacao de representacao do cargo

‘xb em comissao.

N\
o Art. 29 - Os anexos II, III, V, VII,
\\&;;I, IX e X, da Lei Complementar n? 32/90, passam a vigorar com

novas especificacdes e valores, acrescidos da letra L L
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA 02.

Art. 39 - Os efeitos desta Lei re

troagem a 31 de julho de 1991.

Art. 49 - Esta Lei Complementar en
tra em vigor nadata:de sua publicacao.

Art. 52 - Revogam-se as disposigoes

em contrario.

Palacio do Governo do Estado de Ron
donia, em 14 de outubro de 1991, 1032 da Republica.




ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

GOVERNO DO

QUADRO PERMANENTE
GRUPO I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

cODIGO TC/DAS - 100

DENOMINACAO NIVEL N2 CARGOS
SECRETARIO GERAL TC/DAS-105.5 02
DIRETOR DE DEPARTAMENTO TC/DAS-104.4 07
CHEFE DE GABINETE TC/DAS-104.4 01
SECRETARIO DAS SESSOES TC/DAS-104.4 01
CHEFE DA PROCURADORIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS TC/DAS-104.4 01
ASSESSOR DE CONSELHEIRO TC/DAS.104.4 14
ASSESSOR TECNICO TC/DAS-104.4 20
ASSESSOR DE INFORMATICA TC/DAS-104.4 02
CHEFE DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL TC/DAS-104.4 01
MEDICO TC/DAS-104.4 03
ODONTOLOGO TC/DAS-104.4 03
ASSESSOR JURIDICO TC/DAS-103.3 03
CHEFE DE DIVISAO TC/DAS-103.3 26
COORDENADOR DE SELECAO E
TREINAMENTO TC/DAS-103.3 01
ASSESSOR DE SISTEMA TC/DAS-103.3 02
ASSESSOR DE COMUNICAGCAO
SOCIAL TC/DAS-102.2 02
REVISOR DE DEBATES TC/DAS-102.2 03
OHICIAL DE GABINETE TC/DAS-102.2 03
S]CW@TARIA DE GABINETE TC/DAS-102.2 16
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ANEZXOQ-VII-A

VENCIMENTO DOS CARGOS DE DIREGCAO SUPERIOR

TC/ DAS - 100
DENOMINACﬁo PERCENTUAL VENCIMENTO BASE REPRESENTACAO LOCALIDADE TOTAL

3
DAS - 2 100% 137.727,28 137.727,28 27.545,44 303.000,00 é
2
(@]
DAS -3 110% 151.304,35 166.434,78 30.260,87 348.000,00 o
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DAS - 4 120% 175.000,00 210.000,00 35.000,00 420.000,00 g ;i
5 o
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DAS -5 130% 204.000,00 265.200,00 40.800,00 510.000,00 > m
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GOVERNO DO ESTADO DE
GOVERNADORIA
ANEXOQ III -A

QUADRO PERMANENTE

RONDONIA

ATIVIDADE DE INSPECAO E CONTROLE

CODIGO TC/AIC - 300

CATEGORIA
FUNCIONAL ESCOLARIDADE QUANT.| CODIGO |CLASSE [QUANT| REF.
TECNICO BEL. CIENCIAS JURID. 18
A 40 |36 a 39
DE BEL. ADMINISTRACAO 15 TC/ATIC
CONTROLE BEL. CIENCIAS ECONOM. 17 302 B 30 |40 a 43
EXTERNO BEL. CIENCIAS CONTAB. 38
BEL. ENGENHARIA 07 (6 25 |44 a 47
AGENTE SEGUNDO A 20 |20 a 23
TC/AIC
DE GRAU 303 B 18 |24 a 27
50
CONTROLE
EXTERNO COMPLETO
ﬂ c 12 |28 a 31




ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORTA

GOVERNO DO

QUADRO PERMANENTE

APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

cODIGO TC/AOA - 500

CATEGORIA
FUNCIONAL ESCOLARIDADE| QUANT.|CODIGO |CLASSE|QUANT. REF.
TECNICO EM TC/AOA
REPRODUCAO 02 501 A 20 a 23
TAQUIGRAFO 20 02 502
PROGRAMA
DOR
OFICIAL DE GRAU
DILIGENCIA 10 505 c 28 a 31
AGENTE 20 TC/AOA A 20 20 a 23
ADMINISTRA 50 503 B 18 24 a2 27
TIVO GRAU

e 12 28 a 31
TELEFONIS 10 TC/AORA | A 13 a 15
TA GRAU 04 507 B 16 a 19

e 20 a 23
AUXILIAR 1o 5 TC/AOA A 20 13 a 15
ADMINISTRA U 506 B 18 16 a 19
TIVO

¢ 12 20 a 23
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA 1

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

TC/ DAS - 100
DENOMINAGCAO SIMBOLO VENCIMENTO-BASE (CR$)
DAS 5 204.000,00
DAS 4 175.000,00
DAS 3 151.304,35
DAS “ 2 137.727 ;28
—




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

ANEXO-VIII -A

VENCIMENTO DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

TC/ DAI - 200
DENOMINACAO SIMBOLO VENCIMENTO-BASE (CR$)
DATI 3 62.150,00
DAT 2 57.370,67
DATI 1 43.028,00
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA \
ANEXQ-IX -2
TABELA DE VENCIMENTOS NIVEL MEDIO
REFERENCIA VALORES (CR$)
01 32.780,00
02 33.000,00
03 33.220,00
04 33.440,00
05 33.660,00
06 33.880,00
07 34.100,00
08 34.320,00
09 34.540,00
10 34.760,00
11 34.980,00
12 35.200,00
13 41.860,00
14 42.120,00
15 42.380,00
16 42.640,00
17 42.900,00
18 43.160,00
19 . 43.420,00
20 43.680,00
21 43.940,00
22 44.,200,00
23 44,460,00
24 44.720,00
25 44.,980,00
26 45.240,00
27 45.500,00
28 45.760,00
29 46.020,00
30 46.280,00
31 46.540,00




GOVERNO DO

ESTADO DE
GOVERNADORTA

TABELA DE VENCIMENTOS DE NIVEL SUPERIOR

RONDONIA

.

REFERENCIA VALORES (CR$)
32 84.500,00
33 85.800,00
34 87.100,00
35 88.400,00
36 89.700,00
37 91.000,00
38 92.300,00
39 93.600,00
40 94.900,00
41 96.200,00
42 97.500,00
43 98.800,00
4 100.100,00
45 101.400,00
46 102.700,00
47 104.000,00
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GRATIFICACOES E I

I

NDENTIZACOES

DENOMINACOES DAS GRATIFT BASE DE CONCESSAO
= DEFINTI A O
CACOES E INDENIZACOES g DE VALORES OESERVACURS
GRATIFICACAO DE REPRE [Devida aos ocupantes dos cargos do Grupo 100%5 1108, 120% e 130% Cb Dispensa regulamenta
= : : ~ vencimento-base, respecti =
SENTACAO Ocupacional Direcao e Assessoramento Su “ i a DAS: 2 3425950
periores - TC/DAS - 100. e @ e .
GRATIFICACEO DE LOCALI |Pevida aos ocupantes dos cargos do Grupo . Dispensa requlamenta
= |ocupacional Direcdo e Assessoramento Su [20% do vencimento-ba |~ P - =
DADE periores - TC/DAS - 100. se gao.
GRATIFICACKO DE GA Indenizacao devida ao funcionario pelos|15% do vencimento-ba Dispensa regulamenta
— |gastos decorrentes de representagao so |se. -
BINETE cial pelo exercicio nos gabinetes do Pre gao.
sidente, dos Conselheiros, do Procurador
e dos Auditores
GRATIFICACAO DE NIVEL|Devida a todas as categorias funcionais |[20% do vencimento-ba |Dispensa regulamenta
SUPERIOR de Nivel Superior Se- cao.
GRATIFICACAO DE DOIS Devida aos integrantes do Grupo Ocupacio 243 do vencimento-ba |[Dispensa regulamenta
nal: Atividades de Inspecgao e Controle . gao.
TEHCOS (243) TC/AIC - 300.
_/
.
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GRATIFICACOTES
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ENIZACOES

DENOMINAGCOES DAS GRATIFICA
COES E INDENIZACOES

DEFINTICADO

BASE DE CONCESSAO
DE VALORES

OBSERVACOES

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
ATIVIDADE DE TRANSPORTE
OFICIAL.

Devida aos ocupantes do cargo de moto
rista, com a finalidade de compensar
as despesas com a apresentacao pes
soal ou servigos prestados.

80% VENCIMENTO-BASE

DISPENSA REGULAMEN

CAO.

GRATIFICACAO ADMINISTRA

TIVA.

Devida aos integrantes dos Grupos
ocupacional: Atividade de Apoio Ope
racional - TC/AOA-500 e Administrati
vos, Servigos Auxiliares - TC/SA-LT-
-700, Atividades de Nivel Superior-
-TC/ANS-400 e Motorista - TC/TO-LT-
-600.

80% VENCIMENTO-BASE

\

DISPENSA REGULAMEN

TACAO.
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GRATIFICACAO POR ENCARGOS

DE

CURSO OU CONCURSO

Devida ao funcionario, pelo desempe
nho eventual em atividades de auxi
liar ou membro de comissoes de pro
vas ou concurso publico, bem como
de instrutor de treinamento e aper
feigoamento dado pelo Tribunal de
Contas, sem prejuizo do exercicio
das atribuig¢oes normais do cargo de
que for titular.

A ser fixado por Reso£§§

cao Administrativa
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GRATIFICA E

b

INDENTIZACOES

DENOMINAGCAO DAS GRATIFI
CACOES E INDENIZACOES

DEFINTIGCAO

DE CONCESSAO DE
VALORES

BASE

OBSERVACOES

GRATIFICACAO POR CONDI
COES ESPECIATS DE TRABALHO

Devida aos integrantes do Grupo Ocupa
cional: Atividades de Inspecgao e Con
trole TC/AIC-300.

180% do vencimento-base.

Dispensa regula [

mentacao.

GRATIFICACAO DE DESEM
PENHO DE ATIVIDADE DE

APOIO

Devida aos integrantes dos Grupos Ope
racional: Atividade de Apoio Operacio
nal TC/A0-500 e Administrativo, Servi
cos Auxiliares - TC/AS-LT-700 e TC/
/TO-LT-600.

30% do vencimento-base para
os portadores de certifica
dos ou diploma de nivel mé
dio; 20% do wvencimento-ba
se para os demais casos.

Dispensa regula
mentacgao.

GRATIFICACAO DE 2/3

Devida aos integrantes das categorias
funcionais de: Analista de Sistemas e
Programador de Sistemas, extensiva tam
bém aos demais servidores de outras
categorias funcionais que se encontrem
atuando nas areas de pessoal e finan
cas, desenvolvendo atribuicoes e tare
fas inerentes a elaboracao, conferég
cia e analise das folhas de pagamento,
como estimulo a dedicacao exclusiva.

2/3 do vencimento-base.

\

Dispensa regula
mentacao.
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GRATIFICACAO PELA PRES
TACAO DE SERVICOS  EX

TRAORDINARIOS

N

Vantagem destinada a retribuir o exer
cicio além do numero de horas de tra
balho estabelecido para a categoria
funcional ocupada pelo servidor.

O numero de horas trabalha
das extraordinariamente, mul
tiplicado pelo valor da ho
ra normal.

Concedida\ﬁediante
prévia autorizagao
do Presidente.
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