GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N° 413, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.

Institui o Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios
dos Servidores da Secretaria de Estado de Justica €
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios dos Servidores do Sistema
Penitenciario e da Coordenadoria de Atendimento ao Adolescente em Conflito do Estado de Rondénia.

§ 1°. Para todos os efeitos, sdo considerados servidores da Secretaria de Estado de Justica - SEJUS,
constituindo um sistema, no ambito do Poder Executivo, os servidores operadores da execugdo penal € os
do Centro de Atendimento Sécio-Educativo, bem como, por todos os servidores legalmente nomeados e
empossados nos cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei Complementar.

§ 2° Aplica-se, de forma suplementar, aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar, as
disposi¢des da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992.

Art. 2°. A carreira, de que trata esta Lei Complementar, serd fundamentada na qualificagio, no
desempenho profissional, na valorizagdo do servidor e na garantia do padrdo de qualidade do servigo.

§ 1° O ingresso na carreira profissional de servidor do abrangido por esta Lei Complementar dar-
se-a na primeira classe de cada cargo, no limite da qualidade de cargos disponiveis nas mesmas.

§ 2°. A carreira é um instrumento de apoio a atividade do 6rgdo governamental responsavel pela
atribuigdo de prestar.

Art. 3°. O Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar € constituido de:

I — composi¢do dos grupos ocupacionais € quantidade de cargos, de acordo com o Anexo I, desta
Lei Complementar;

Il — tabela salarial, hierarquizagdo do cargo e da classe, conforme Anexo II, desta Lei
Complementar;

III - descrigdo e especificagdo dos cargos, de acordo com o Anexo IV desta Lei Complementar;

Paragrafo unico. As referéncias salariais de que trata o inciso II deste artigo estdio dimensionadas em
04 (quatro) classes.
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CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 4°. A carreira profissional de que trata esta Lei Complementar compor-se-4 de grupos
ocupacionais abrangendo varios cargos, atividades ou fungdes, segundo a natureza dos trabalhos ou nivel
de conhecimentos aplicados na forma estabelecida a seguir e no Anexo I desta Lei Complementar:

I — 0 Grupo Ocupacional Técnico Penitenciario compreende os cargos, que para seus respectivos
provimentos se exige Diploma de curso superior e/ou habilitagdo legal equivalente, devidamente
registrado no orgdo competente, em decorréncia de serem cargos caracterizados por agdes desenvolvidas
nos seguintes campos de conhecimentos especificos:

a) Psicologia;

b) Servico Social; e

¢) Direito;

II — o Grupo Ocupacional Atividade Penitenciaria compreende o cargo de Agente Penitencidrio,
que, para seu provimento, se exige Certificado de conclus@o de curso nivel médio ou profissionalizante,
devidamente registrado, no orgdo competente, como condi¢@o indispensavel para o desenvolvimento da
atividade especitica do Sistema Penitenciario do Estado de Rondonia;

[1I - O Grupo Ocupacional Atividade Socio-Educativa com qualificacdo de nivel médio para tarefas
administrativas internas e externas, de média complexidade e responsabilidade é composto pelo cargo de
Socio-Educador, com a finalidade de atuar, exclusivamente nos centros de atendimento ao adolescente
infrator;

IV — 0 Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo compreende os cargos, que, para seus
respectivos provimentos, se exige Diploma de curso superior e/ou habilitagdo legal equivalente,
devidamente registrado no 6rgdo competente, em decorréncia de serem cargos caracterizados por agdes
desenvolvidas nos seguintes campos de conhecimentos especificos:

a) Administracdo;

b) Ciéncias Contabeis;

¢) Nutricdo;

d) Analises de Sistemas; e

e) Economia.
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V — o Grupo Ocupacional Apoio Logistico compreende os cargos, que, para seus respectivos
provimentos, se exige Certificado de conclusdo de curso nivel médio ou profissionalizante, devidamente
registrado no 6rgdo competente, correspondendo as fungdes especificas de cada cargo:

a) Agente de Atividades Administrativas; e
b) Técnico em Informatica;

Paragrafo tnico. Na descricdo e especificagdo dos cargos, constantes do Anexo IV, desta Lei
Complementar, estabelece-se a denominagio do cargo, o grupo operacional, a qualificagdo profissional, a
jornada de trabalho, a descri¢do sintética das atribui¢oes e as tarefas tipicas.

CAPITULO 111
DA LOTACAO

Art. 5° Lotagdo ¢ a forga de trabalho qualitativas e quantitativas, necessarias ao desenvolvimento
das atividades funcionais e especificas, sob a responsabilidade da SEJUS.

CAPITULO 1V i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 6°. Cada Grupo Ocupacional terd sua propria escala de nivel de vencimento salarial basico
estabelecido por esta Lei Complementar, atendendo, primordialmente, aos seguintes fatores:

[ — qualificagOes requeridas para o desempenho das atribui¢oes; e
II — complexidade e responsabilidade das atribuicdes.

Pardgrafo tnico. Ndo haverd correspondéncia de fungdo entre os niveis dos diversos Grupos
Ocupacionais para qualquer efeito.

Art. 7°. Os vencimentos salariais e respectiva evolugdo, correspondente a cada cargo deste Plano de
Carreira sdo fixados no Anexo Il, desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 8° O servidor abrangido por esta Lei Complementar tem sua estrutura remuneratoria,
acrescidas de todas as vantagens concedidas aos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Civil do

Estado de Rondénia que, eventualmente, ndo estejam previstas nesta Lei Complementar, nem colidam em
seus fundamentos.

Art. 9°. Remuneragdo € o resultado do somatorio das parcelas devidas, mensais e regularmente, aos

servidores da SEJUS pelo efetivo exercicio de suas atividades, ou em decorréncia delas, quando na
inatividade.
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Paragrafo inico. A remuneracdo de que trata este artigo ndo estd sujeito a penhora, seqiiestro ou
arresto, exceto nos casos especificamente previstos em Lei.

Art. 10. A estrutura remuneratéria dos servidores que compoe as atividades definidas nesta Lei
Complementar tem a seguinte composi¢ao:

[ — vencimento salarial basico, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo II desta Lei
Complementar;

II — Vantagem Pessoal — VP;

[1I — Vantagens Abrangentes — VA;

IV — Indenizacgdes:

a) Ensino e instrugéo;

b) Diarias;

¢) Transporte;

d) Ajuda de custo; e

e) Bolsa de estudo;

V — Adicionais:

a) Insalubridade;

b) Periculosidade;

¢) Servigos extraordinarios; e

d) Noturno.

§ 1° Compde também a remuneragdo dos Cargos da Area do Grupo Ocupacional Técnico
Penitenciario e Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo a Gratificacdio de Atividade
Especifica Social — GAES, de acordo com o previsto no Anexo III, desta Lei Complementar e
regulamentacdo a ser editada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

§ 2°. Para a percepedo da Gratificacdo de Atividade Especifica Social — GAES de que trata o
paragrafo anterior fica condicionada a assiduidade do servidor, na forma abaixo estabelecida, ressalvadas

apenas as faltas por motivo de doenga, desde que comprovada por atestado médico referendado pelo
Nucleo de Pericia Médica, da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD.
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[ — para efeito no disposto no caput deste artigo, o servidor de que trata o caput do artigo 1° desta
Lei perdera o direito a GAES:

a) do respectivo més, se tiver 01 (uma) falta;

b) do respectivo més e do més subseqiiente, se tiver 03 (trés) faltas; e

c¢) do més corrente e dos 02 (dois) subseqtientes, se tiver 06 (seis) faltas.

§ 3° Ficam extintas, por incorporagdo na remunera¢do dos servidores que integram o Plano
instituido por esta Lei Complementar, as vantagens e gratificagdes percebidas pelo servidor até a edigio

desta, de acordo com o disposto no paragrafo unico do artigo 2° da Lei n® 1.068, de 19 de abril 2002.

§ 4°. A Vantagem Pessoal — VP e a Vantagem Abrangente — VA a que fazem jus os servidores do
Sistema Penitenciario sdo as definidas nos artigos 3° e 4° da Lei n° 1.068, de 2002.

§ 5° As indenizagdes e os adicionais devidos aos servidores da SEJUS serdo concedidos nas formas
previstas na Lei Complementar n° 67, de 9 de dezembro de 1992 e Lei Complementar n°® 68, de 1992.

§ 6°. O adicional de insalubridade tera o valor de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do vencimento correspondente aos graus maximo, médio e minimo.

§ 7°. O Adicional Noturno sera devido aos servidores que exergam suas fun¢des no horério
compreendido entre as 22h e as Sh do dia seguinte.

§ 8° A indenizagdo a servidores, ou ndo, que ministrarem aulas para os servidores do Sistema
Penitencidrio e ao Sécio-Educador, durante o Curso de Formagdo Basica ou de capacitacio, tera o valor
de 6,5% (seis e meio por cento) do menor valor pago pelo Estado a titulo de remuneragio, para Técnico

de Nivel Médio e 11% (onze por cento) para Técnico de Nivel Superior ou o valor estabelecido no
convenio.

Art. 11. Suspende-se, temporariamente, o direito a remuneragdo dos servidores abrangidos por esta
Lei Complementar, quando:

[ — do exercicio remunerado de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ressalvados os casos
de op¢ao;

[ — designado para servir em atividade diversa a atividade da SEJUS; e
[T — em licenca para tratar de interesse particular.

Art. 12. Suspende-se, tempordria e imediatamente, o direito & remuneragdo dos servidores

abrangidos por esta Lei Complementar quando afastados das suas atividades. nas seguintes
circunstancias:
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[ — por prisdo em ftlagrante; e

II — em virtude de condenacdo, por sentenga transitada em julgado a pena que ndo determine e perda
do cargo.

§ 1°. No caso previsto no inciso I deste artigo, é devido ao servidor 50% (cinqiienta por cento) de
sua remuneragdo total, somente durante os primeiros 15 (quinze) dias, apOs 1SS0, sera suspenso o
pagamento da remuneragdo e remetido a Previdéncia dos Servidores do Estado de Rondénia, com o
objetivo de inclusdo ao Auxilio correspondente aos dependentes legais.

§ 2° No caso do inciso I, se absolvido, o servidor da SEJUS, terd direito a diferenca da
remuneragio.

Art. 13. A remuneragao do servidor definido nesta Lei Complementar em atividade cessara por:
[ — Exoneracdo,

II — Aposentadoria; e

[IT — Falecimento.

Paragrafo tnico. Quando ocorrido o previsto no inciso III deste artigo, fica o principal beneficiario
indicado, junto ao 6rgdo de Previdéncia dos Servidores do Estado de Ronddnia. com o direito ao
recebimento a remuneracdo a que tinha direito o servidor, até que se processe a substituicdo da
remunera¢do por proventos, definitivamente.

CAPITULO VI
DA PENSAO

Art. 14. O Beneficio de Pensao sera concedido ao servidor, nos termos da legisla¢do Previdenciaria
Estadual.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. A evolugdo do servidor em efetivo exercicio, integrante do quadro definido nesta Lei
Complementar, ocorrerd através de progressdes funcionais, observados os critérios de antiguidade e de
merecimento, na forma estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo.

. §~ g Ocorreré_ a progressdao vertical quando houver a passagem da classe anterior para a
imediatamente posterior, e dependerd, cumulativamente:

[ — da conclusdo, com aproveitamento do programa de capacitagio e aperfeicoamento estabelecido
para a classe, caso haja previsdo para o cargo;
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Il — do desempenho eficaz de suas atribui¢des; e
III — da existéncia de vaga.

§ 2°. A existéncia de vagas em cada classe observara a proporg¢do inversa a quantidade de classe em
relagdo aos quantitativos definidos no Anexo II desta Lei Complementar, iniciando com maior percentual
proporcional na classe inicial, até a ultima classe, denominado de hierarquizagio dos cargos e das classes,
em conformidade com o quantitativo de cargos definido no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 16. As progressdes dar-se-do de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, na
respectiva classe, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e respectivo
regulamento.

§ 1°. Serdo observados os critérios de antiguidade e merecimento para as progressdes funcionais,
iniciadas aduzindo como valoragdo o periodo de confirmagdo do servidor na carreira, através de apuragdo

do Estéagio Probatorio por um periodo de 3 (trés) anos.

§ 2° Do total de vagas existentes em cada classe, 3/4 (trés quartos) sera preenchida por
merecimento e 1/4 (um quarto) por antiguidade, respectiva e alternadamente.

§ 3° O servidor que tenha sofrido qualquer pena de suspensdo, nota aquém da minima necessaria no
Boletim de Avaliacdo, ou que estiver em disponibilidade, ndo podera progredir no cargo.
¢ q p p progr g

§ 4° O Chefe do Poder Executivo editara regulamento disciplinando o processo de avaliagdo de
desempenho e de progressao.

Art. 17. A progressdo funcional obedecera aos critérios estabelecidos no caput do artigo 293, da Lei
Complementar n® 68, de 1992, referentes ao Grupo Ocupacional Técnico Penitenciario, Grupo
Ocupacional Atividade Socio-Educativa, Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo e Grupo
Ocupacional Apoio Logistico, de que trata o Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 18. A confirmacgdo do servidor abrangido por esta Lei Complementar, em Estdgio Probatorio e
a evolugdo do servidor na carreira pelo critério de merecimento serfio precedidas de avaliagdo pelo
desempenho do cargo, observados os seguintes itens:

[ — assiduidade;

I — disciplina;

[II — capacidade de iniciativa;

[V — produtividade;

V — responsabilidade;
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VI — eficiéncia;
VII — urbanidade;
VIII — compromisso com os direitos humanos; e

IX — compromisso com os fundamentos da Execugdo Penal e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, respectivamente.

§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do Estégio Probatorio, a avaliagdo de desempenho do
servidor serd submetida & homologa¢@o da autoridade competente, realizada de acordo com o que dispde
esta Lei Complementar e o regulamento especifico, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos itens
enumerados nos incisos [ a IX deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, na forma prevista no artigo 35, da Lei Complementar n° 68, de 1992.

§ 3° Ficard suspenso o Estigio Probatorio do servidor no exercicio de quaisquer cargos de
provimento em comissdo em entidade diversa da atividade do Sistema Penitencidrio do Estado de
Rondoénia ou de Unidade de Internagdo Socio-Educativa, bem como durante as cedéncias, licengas e os
afastamentos previstos na Lei Complementar n® 68, de 1992.

§ 4°. O Estagio Probatorio suspenso na forma do paragrafo anterior sera retomado a partir do
término do impedimento.

§ 5° Ao servidor em Estagio Probatorio somente poderdo ser concedidos as licengas e os
afastamentos previstos no artigo 116, incisos I e III da Lei Complementar n° 68, de 1992.

Art. 19. A progressdo funcional por merecimento para o cargo de Agente Penitenciario fica
condicionada a participa¢do em cursos de aperfeicoamento e atualizagdo inerentes ao cargo e funcéo
desempenho, e avaliagdo de desempenho a ser apurada através do Boletim de Avaliagdo, segundo os
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar e em regulamentagéo especifica.

§ 1°. Na avaliagdo de desempenho serdo observados os seguintes aspectos do exercicio profissional:

I — capacidade de trabalho — sera avaliada a producdo ou quantidade de servigos executados, de
acordo com a natureza das atribui¢des, complexidade e condigdes do servigo;

Il — responsabilidade — sera avaliada a maneira como o servidor se dedica ao trabalho e executa o

servi¢o no prazo estipulado, considerando-se sempre o volume de servigo que lhe for atribuido e a sua
complexidade;

[II — conhecimento do trabalho - serd avaliado o grau de conhecimento das tarefas e conhecimento
das rotinas de trabalho, em razdo do cargo que ocupa e a sua complexidade;
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IV — cooperagdo — sera avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com os colegas na
realizagfio de trabalhos afetos & unidade em que tem exercicio e a maneira de acatar ordens recebidas;

V — discri¢do — sera avaliada a capacidade demonstrada no exercicio da atividade funcional, ou em
razdo dela, bem como se comportar com cortesia, no trato com superiores € colegas;

VI — bom senso e iniciativa — sera avaliado o bom senso das agoes do servidor, na auséncia de
instrugdes detalhadas ou fora do comum;

VII - aperfeigoamento funcional — sera avaliado a capacidade para melhor desempenho das
atividades normais do cargo para realizagdo de atribuigGes superiores, adquiridos através de cursos
regulares, relacionados com suas atividades ou atribuigdes, bem como por intermédio de estudos de
trabalho especificos;

VIII — apresentagdo pessoal — sera avaliada a impressdo que a apresentagdo do servidor causa no
exercicio de suas fungdes;

IX - compreensdo de situagdes — serd avaliada o grau com que aprende a esséncia do problema, isto
¢, capacidade de assimilar situagdes e compreender fatos;

X — capacidade de realizagdes — sera avaliada a capacidade de executar idéias e projetos proprios ou
de terceiros; e

XI — capacidade de percepgdo de que os fundamentos da execugdio penal s3o incompativeis com
qualquer tipo de violag#o fisica ou da honra, exceto nos casos de inequivoco emprego da forca.

§ 2° A avaliagdo de que trata este artigo, serd efetuada, inclusive para apuragio de Estagio
Probatério, mediante o preenchimento do Boletim de Avaliagdo, cujo modelo e forma de preenchimento
serdo aprovados mediante regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O Boletim de Avaliagdo devera ser preenchido, trimestralmente em relacfio a servidores em
Estagio Probatério e, semestralmente, para servidores estaveis, pelo chefe imediato do servidor, avaliado
e referendado pelo superior daquele, dando-lhe ciéncia dos itens avaliados para que, querendo, apresente
contestacdo em 10 (dez) dias, que sera encaminhada juntamente com a avaliagio a Comissdo de
Avaliagdo que serd formada pelo Secretério de Estado de Justi¢a, Coordenador Técnico ou Coordenador
Geral de Adolescente, Gerente do Sistema ou Gerente de Atendimento ao Adolescente, Gerente de
Gestdo Pessoas, Corregedor-Geral que, por maioria, decidird no mesmo prazo.

§ 4°. Somente serd concedida progressio por merecimento ao servidor que obtiver, no minimo, 70%

(setenta por cento) dos pontos previstos no regulamento para a avaliagdo final, observados os demais
requisitos legais.

Art. 20. Néo sera concedida progressdo por merecimento ao servidor da SEJUS que:

I - sofrer, durante o exercicio, qualquer penalidade descrita nesta Lei Complementar;
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I - obtiver progressdo por antiguidade, no respectivo exercicio; e

III - ndo estiver atuado pelo menos 2/3 (dois tergos) do intersticio na atividade-fim, exceto se esteja
ocupando fung¢do em comissdo, na propria SEJUS.

Art. 21. O empate na classificagdo para progressdo por merecimento para o cargo de Agente
Penitenciario resolver-se-4, favoravelmente, ao servidor que tiver, pela ordem:

I — maior nota no Curso de Aperfeicoamento e Atualizagdo, previsto no artigo 19 desta Lei
Complementar; e

IT — maior nota por item avaliado do Boletim e Avaliagdo, a partir dos itens constantes nos incisos |
ao XI do § 1° do artigo 19 desta Lei Complementar, até o item que ndo contenha nota igual.

Art. 22. As progressdes, pelo critério de antiguidade para os cargos abrangidos por esta Lei
Complementar, observargo obrigatoriamente o seguinte:

I — o efetivo exercicio na classe anterior a que se pretende progredir dos respectivos cargos que
compdem a carreira;

II — o tempo de servigo sera contado em dias; e

III - havendo empate na contagem do tempo de servigo especifico, o desempate ocorrera em favor
do servidor que:

a) obteve melhor classificagéo no concurso publico,
b) o maior tempo de servigo & Administragdo Penitenciaria;
¢) o maior tempo de servi¢o ao Estado de Rondénia em cargo publico; e

d) o mais idoso.

CAPiTULOVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secio I
Do enquadramento

Art. 23. O enquadramento dos servidores pertencente ao Grupo Ocupacional Atividades
Penitenciarias — AP 600, para o plano instituido por esta Lei Complementar, dar-se-& para as classes em
que se encontram no momento da vigéncia da presente Lei Complementar.
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Art. 24. Os servidores que, na data da publicagdo desta Lei Complementar, estiverem em licenga
para o trato de interesses particulares, serdo enquadrados por ocasido de seu retorno ao servico, nos niveis
de acordo com a remunerag¢do no cargo atual.

Art. 25. A primeira investidura em cargo efetivo, iniciara na classe inicial.

Pardgrafo tnico. Os servidores inativos serdo mantidos nas classes correspondentes a sua
remuneragdo pela ocasido do enquadramento.

Art. 26. O Chefe do Poder Executivo expedird as normas complementares necesséarias para o
enquadramento de que trata este capitulo.

Secio II
Das outras disposicoes

Art. 27. Até a data da publicacdo do ato de inclusdo dos atuais servidores, pertencente ao Grupo

Ocupacional Atividades Penitencidrias — AP 600 neste Plano de Carreira, continuardo sendo pagos os
valores salariais constantes no Anexo I da Lei n° 1068, de 2002.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Apos o enquadramento previsto no capitulo anterior, fica extinto o Grupo Ocupacional
Atividades Penitenciarias — AP 600, criado pela Lei Complementar n® 67, de 1992.

Art. 29. O Chefe do Poder Executivo baixara os atos que se fizerem necessarios a aplicacio desta
Lei Complementar.

Art. 30. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de
dotagdo orgamentdria propria da SEJUS.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na ata de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 28 de dezembro de 2007, 119° da Republica.

IVO NARCISO SOL
Governad



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO I
COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E QUANTITATIVOS DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO

CARGOS

QUANTITATIVOS DE VAGAS

ADVOGADO

45

ASSISTENTE SOCIAL

125

PSICOLOGO

100

TOTAL

270

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
ANALISTA DE SISTEMAS 5
CONTADOR S
ADMINISTRADOR 5
ECONOMISTA 2
NUTRICIONISTA 4
PEDAGOGO 10
TOTAL 31

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE PENITENCIARIA

CARGO CODIGO CLASSES | QUANTIDADE
Especial 350
3" Classe 450
AGENTE PENITENCIARIO AP-600 2* Classe 850
1* Classe 1.550
TOTAL 3.200

GRUPO OCUPACIONAL SOCIO-EDUCATIVO

CARGOS

QUANTITATIVOS DE VAGAS

SOCIO-EDUCADOR

900

TOTAL

900

GRUPO OCUPACIONAL OPOIO LOGISTICO

CARGOS

QUANTITATIVOS DE VAGAS

AGENTE EM ATIV. ADMINISTRATIVAS

250

TECNICO EM INFORMATICA

20

TOTAL

12
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ANEXO II

HIERARQUIZACAO E QUANTIFICACAO DOS CARGOS POR CLASSE

GRUPOS

OCUPACIONAIS CLASSE REMUNERACAO
ESPECIAL 1.220,62
ATIVIDADES i 1.109,65
PENITENCIARIAS :
(Agente Penitenciario) 2 1.008,78
18 917,07
PENITENCIARIO 3" 700,00
(Advogado, Assistente g8 600,00
Social e Psicélogo) 12 500,00
APOIO TECNICO ESPECIAL 800,00
ADMINISTRATIVO 3 700.00
(Analista de Sistema, Contador, " :
Administrador, Economista, Z 600,00
Nutricionista e Pedagogo) 1 500,00
, ESPECIAL 1.024,87
ATIVIDADE SOCIO- a
EDUCATIVA 33 238,70
(Sécio-Educador) 2 847,00
1? 770,00
APOIO LOGISTICO ESPECIAL 800,00
(Agente em Atividades i 700,00
Administrativas e 8 600,00
Teécnico em Informatica) 12 500,00
////’150
Mrc N
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ANEXO III

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIFICA SOCIAL

CARGOS VALORES DA

GRATIFICACAO
Advogado, Assistente Social e Psicologo 100% RS 1.200,00
— lotados e em efetivo exercicio na

75% RS 900,00
Secretaria de Estado de Justica. e K3
50% RS 600,00
30%R$ 360,00
CARGOS VALORES Dz}
GRATIFICACAO

Administrador, Analista de Sistema, 100% R$ 1.000,00
Contador, Economistg, Nutriciqn.ista - 75% RS 750,00

lotados e em efetivo exercicio na
Secretaria de Estado de Justica. 50% R$ 500,00

30%R$ 250,00
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ANEXO IV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (AREA: SOCIAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Servi¢co Social,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no orgiao de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 23 (vinte e trés) anos

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, integrantes
da comunidade carcerdria estadual, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integra¢do ou reintegrag¢io dessas pessoas a
sociedade. Integrar equipes de multiprofissionais de avaliag@o disciplinar vinculada a execugdo penal,
bem como auxiliar nos exames de individualiza¢do de cumprimento de pena. Atender a comunidade dos
Centros de Atendimento ao Adolescente infrator. Executar outras atividades compativeis com a fun¢io
do cargo.

CARGO: PSICOLOGO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Psicologia,
devidamente registrado no Ministério da Educa¢iio do Brasil e registro no orgio de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 23 (vinte e trés) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justi¢a — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada criminal, como
orienta¢do, aconselhamento, realizando a identificagdo e andlise de fungdes e tarefas tipicas de
ocupagdes, organizando e aplicando testes e provas, realizando entrevistas, sondagens de aptiddes e de
capacidade profissional da comunidade carceraria estadual. Integrar equipes de multiprofissionais de
avaliacdo disciplinar vinculada a execug¢do penal, bem como auxiliar nos exames de individualizacio de
cumprimento de pena. Atender a comunidade dos Centros de Atendimento ao Adolescente infrator.
Executar outras atividades compativeis com a fungdo do cargo.

CARGO: ADVOGADO (AREA: JURIDICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piiblico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Direito, devidamente
registrado no Ministério da Educagiio do Brasil e registro no érgio de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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Idade: minima de 23 (vinte e trés) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Executar tarefas auxiliares em trabalhos institucionais ou de
natureza geral, manifestando em processos administrativos em geral, bem como Integrar equipes de
multiprofissionais de avalia¢do disciplinar vinculada a execu¢@o penal, como também sendo necessario
atuar como defensor-dativo em processos administrativos disciplinar, ou mesmo compor comissoes.
Atender a comunidade dos Centros de Atendimento ao Adolescente infrator. Executar outras atividades
compativeis com a fun¢@o do cargo.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: CONTADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Ciéncias Contabil,
devidamente registrado no érgio competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 23 (vinte e trés) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contdbil e or¢camentario;
supervisiona os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a
escrituragdo dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos
que lhes deram origem, fazendo cumprir as exigéncias administrativas e legais; orientar a classifica¢io e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza apropriando custos bens e servigos; assessorar em
problemas financeiros, contdbeis e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
contabeis. Executar outras atividades compativeis com a fun¢@o do cargo.

CARGO: ADMINISTRADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piiblico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Administracio,
devidamente registrado no Ministério da Educacio do Brasil e registro no orgio de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 23 (vinte e trés) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Analisar recursos disponiveis e rotina dos servigos, colhendo
informacdes em documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas. Estudar e propor métodos e rotinas de simplificacio e racionalizacdo dos
servigos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
visando operacionalizar e agilizar os referidos servigos; analisar os resultados de implantagdo de novos
métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e resultados atingidos, para corrigir
distorgdes; avaliar desempenho e planejar servigos administrativos; determinar a metodologia a ser
utilizada os servigos ligados a analise, classifica¢do e avaliagdo de cargos, redigindo as
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instrugbes necessarias para implantagdo e aperfeicoamento do sistema de classificagdo de cargos;
preparar estudos pertinentes a recrutamento, sele¢do, treinamento, promogdo e demais aspectos da
administragdo de recursos humanos, utilizando seus conhecimentos e compilando dados para definir a
metodologia, formularios e instrugGes a serem utilizados; acompanhar o desenvolvimento da estrutura
administrativa verificando o funcionamento vigente, visando propor e efetivar sugestdes; executar e
administra treinamentos de capacitagdo em geral. Executar outras atividades compativeis com a fungédo
do cargo.

CARGO: ECONOMISTA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Economia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 23 (vinte e trés) anos.

Lotag@o: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢dées do Cargo: Executar tarefas relativas a orgamento financeiro da instituicdo,
planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover
a eficiente utilizagdo de recursos e contengdo de despesas. Desempenhar também tarefas no campo da
estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos da ciéncia aplicada a economia renovando e aplicando
métodos com o fito de estabelecer relagdes econdmicas favoraveis a administragdo publica. Executar
outras atividades compativeis com a fung#o do cargo.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS (AREA: INFORMATICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Processamento de
Dados, devidamente registrado no 6rgio competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 23 (vinte e trés) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢ées do Cargo: Identificar as necessidades dos diversos setores, determinar quais
dados devem ser compilados € o grau de sumarizagio permitido e o formato para apresentagio dos
resultados, visando formular plano de trabalho; estudar a viabilidade de custos da utilizagdo de sistema
de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios para submeté-lo a decisio
superior; estabelecer métodos e procedimentos possiveis, idealizado-os ou adaptando os ja conhecidos,
segundo sua economia de eficiéncia, visando obter dados que se prestam ao objetivo final; examinar
dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a sua normalizagdo, visando
determinar os planos e seqiiéncias de elaborag¢do de programas de operagdo; preparar diagramas de fluxo
e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos,
elaborando-os segundo linguagem apropriada, visando orientar os trabalhos de programagéo e Operagdo
de computador, verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas visando
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas; coordenar atividades de profissionais
que realizam fases de andlise do programa, as defini¢des e o detalhamento das soluges, a codificagdo
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do problema, o teste do programa e a eliminag@o dos erros. Executar outras atividades correlatas ao
cargo, especialmente expede parecer técnico no ambito de sua atribuigdo.

CARGO: NUTRICIONISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Nutricdio, devidamente
registrado no Ministério da Educagédo do Brasil e registro no érgio de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 23 (vinte e trés) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuig¢ées do Cargo: Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e
sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos
clinico-nutricionais, bioquimicos € somatométricos; colaborar na avaliagdo dos programas de nutri¢do e
saude mental; desenvolver projetos em drea estratégica, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
adotar medidas que assegura a preparacdo higiénica e a perfeita conservagido dos alimentos; calcular o
custo médio das refei¢des servidas e o custo total do servigo de nutrigio com 6érgdos da administragdo
estadual, especialmente da comunidade carceraria; zela pela ordem e a manutengio de boas condigbes
higiénicas em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servi¢o de alimentagdo; elaborar mapas
dietéticos, verificando, no prontuério dos doentes, a prescrigdo de dieta; examinar o estado de nutrigdo
do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagio como
classe social e meio de vida, para planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo
refeigdes balanceadas; emitir pareceres em assunto de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de
suas atividades. Executar outras atividades compativeis com a fungio do cargo.

GRUPO OCUPACIONAL DO APOIO LOGISTICO:

CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AREA: ADMINISTRATIVA)
Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusio do Ensino Médio, devidamente
registrado no d6rgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Executar os servigos administrativos, tais como classificagio de
documentos e correspondéncia, transcri¢io de dados, langamentos, prestagio de informagdes,
organizagbes de arquivos e fichdrios, elaboragdo de minutas de cartas de outros textos, condugio de
rotinas de processos, atendendo com independéncia as necessidades administrativas, inclusive

conduzindo veiculos nas atividades administrativas. Executar outras atividades compativeis com a
fungdo do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA (AREA: ADMINISTRATIVA)
Forma de Recrutamento: Concurso Piiblico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.
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Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificacio de
Curso em Informitica, devidamente registrado no Ministério da Educagiio do Brasil e registro no
6rgio de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justi¢ca - SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em terminais de
computadores € impressoras nas Unidades, além de instalar fisica e logicamente rede de dados; auxiliar
nas atividades relativa a area de informatica, como instala¢do e configuragdo de programas e aplicativos.
Executar outras atividades compativeis com a fung¢do do cargo.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES PENITENCIARIAS

CARGO: AGENTE PENITENCIARIO (AREA: PENITENCIARIA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piiblico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificacio de
Curso de Formagio Especifica, devidamente registrado no 6rgio competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Atividade de grande complexidade, de nivel médio, envolvendo
servigos de vigilancia, custédia, guarda de presos, atendimento, assisténcia a presos, operacionalizando
sua avaliagdo e o comportamento dos processos de reeducacgdio, reintegragdo social, bem como
planejamento, coordenagdo, execugdo, estudos, pesquisas e normalizagdo de atividade inerentes a 4rea
penitencidria €, ainda assessoramento a autoridades e ao 6rgdo integrantes do Sistema Penitenciario do
Estado; cuidar da disciplina e seguranga dos presos; fazer rondas peri6dicas; fiscalizar o trabalho e o
comportamento da populagdo carceraria, observando os regulamentos e normas proprias; providenciar
assisténcia aos presos; informar aos chefes competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu periodo de
trabalho; verificar s condigdes fisicas dos estabelecimentos penais; verificar as condi¢des de limpeza e
higiene das celas e instalagdes sanitarias e uso dos presos, informando as irregularidades contatadas;.
conduzir viaturas de transportes de presos;. operar sistemas de comunicagiio na 4rea da SEAPEN;
assistir e orientar, quando solicitado, o estagio d alunos da Escola de Servigos Penitencidrios;. registrar
ocorréncias em livro préprio; orientar e coordenar trabalhos a serem desenvolvidos na sua area por
auxiliares de Servigos Penitencidrios;. informar as Autoridades Administrativas, Policiais e Judicirias
sobre evasdo de presos sob seus cuidados, ou do lugar onde se encontrar o evadido, quando tiver
conhecimento, ou caso venha a se deparar com ele; fiscalizar a entrada e saida de veiculos nos
estabelecimentos penais, incluindo a execugdio de revistas corporais;. efetuar a conferéncia periddica da
populagdo carcerdria; custodiar presos em audiéncias, internagdes hospitalares e em outras situagdes
previstas em Lei; realizar a identifica¢do e a qualificagdo de presos; facilitar o trabalho do Técnico
Penitenciario dentro dos diversos regimes, quanto ao agrupamento dos apenados para reunides de
tratamento penal. Executar outras atividades compativeis com a fun¢do do cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADE SOCIO- EDUCATIVA

CARGO: SOCIO EDUCADOR (AREA: SOCIAL)
Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusio do Ensino Médio e Certificacdo de
Curso de Formacio Especifica, devidamente registrado no érgio competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Executar as atividades socio-educativas de acordo com o
especificado pela instituigdo; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagfio para garantir aplicagdo dos
preceitos contidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente; Auxiliar e exercer assisténcia pedagogica e
material ao idoso, crianga ou adolescente de acordo com o programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar
nos programas e projetos socio-educativos; Auxiliar no desenvolvimento comunitario de acordo com as
diretrizes do projeto ou programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar e atuar diretamente na execugio
dos programas de formagao e qualificagio profissional; Auxiliar na elaboragdo de relatorios e pesquisas
levantando dados, aplicando questionarios, preenchendo fichas, coletando informagdes de acordo com
especificagdo do programa/projeto e/ou atendendo determinag@o de instdncias superiores; Auxiliar no
primeiro atendimento, recebendo criangas, adolescentes e idosos que procurem pelo servico ao qual
estiver vinculado; Auxiliar nas atividades educativas visando a inserc¢do profissional e social das familias
em situag@o de risco; Auxiliar no acompanhamento e avalia¢do das a¢Ges e da situagdo dos beneficiarios
executando atividades especificadas no programa/projeto ou determinadas por instancias superiores;
Participar em reunifes, encontros, comissoes e debates conforme especificagdo no programa/projeto ou
determinacdo por instdncias superiores; Participar em atividades ocupacionais, recreativas e sociais;
Participar no atendimento € na integragdo do adolescente em conflito com a lei, em cumprimento da
medida sdécio-educativa, junto a familia e a sociedade; Participar na construgdo do projeto de vida do
adolescente, executando proposta pedagodgica definida pela instituicdo de forma a permitir
redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formagédo para o exercicio da cidadania; Realizar
visitas a familiares e 4 comunidade de procedéncia do beneficiario para envolvimento da familia e da
sociedade no atendimento sdcio-educativo; Auxiliar no acompanhamento sistematico registrando dados
observados a partir de encontros individuais e/ou em grupos durante o atendimento s6cio-educativo;
Zelar pelo patriménio da institui¢do e pela qualidade do ambiente de trabalho; Manter a vigilancia para
assegurar a protecdo pessoal dos beneficidrios e servidores; Fiscalizar cumprimento das atividades
socio-educativas pelos beneficiarios; Observar, advertir e orientar os beneficiarios, tendo em vista a
aplicagdo das regras de disciplina adotadas pela institui¢io como meio para a realizagdo da agdo sdcio-
educativa; Comunicar aos superiores informagoes relevantes sobre o acompanhamento dos beneficiarios.



