GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N° 326, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2005.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Assembléia
Legislativa do Estado de Rond6nia e Reestrutura o
Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdes dos seus Servidores e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Ti:[‘ULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 1°. A Estrutura Organizacional da Assembléia Legislativa do Estado de Ronddnia e sua
composi¢do em Unidades Administrativas e, ainda, a Reestruturagdo do seu Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdes, organizado em Carreiras — os Cargos de Provimento Efetivo e, em Grupos — as Fungdes de
Confianc¢a e/ou Cargos de Provimento em Comissdo estdo relacionadas no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 2°. Ficam criadas a Secretaria Geral, a Controladoria Geral, o Gabinete da Presidéncia, os
Gabinetes das Vice-Presidéncias, os Gabinetes do Primeiro, Segundo, Terceiro ¢ Quarto Secretarios, os
Gabinetes de Lideranga e Vice-Lideranga, os Gabinetes das Comissdes Permanentes Regimentais, o
Departamento de Comunicagdo Social, o Departamento Grafico, o Departamento de Engenharia e
Arquitetura, o Departamento de Informatica, Departamentos Administrativo e Pedagdgico da Escola do
Legislativo, Departamento Legislativo, Departamento de Apoio a Produgéio Parlamentar, Departamento de
Cerimonial e Departamento de Policia Legislativa, com estrutura disposta no Anexo | desta Lei
Complementar, com cargos ocupados por servidores de cargo em comissdo ou de cargo efetivo, cujas
atribui¢cdes e competéncias serdo regulamentadas por Resolug@io da Mesa Diretora, no prazo de 60 (sessenta
dias) a contar da publicagdo desta Lei Complementar.

Paragrafo Uinico. As atribuigdes e competéncias dos Gabinetes dos Vice-Presidentes, dos Gabinetes do
Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto Secretdrios, dos Gabinetes de Lideranga e Vice-Lideranca, dos
Gabinetes das Comissdes Permanentes Regimentais sdo as constantes do Regimento Interno da Assembléia
Legislativa do Estado.

Art. 3°. Ficam criadas a Corregedoria Parlamentar e a Ouvidoria Parlamentar, com estrutura disposta
no Anexo I desta Lei Complementar, cuja titularidade sera exercida, cada uma, por um Deputado, eleito na
forma regimental, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo para periodo de igual duragdo,
cujos titulares perceberdo a titulo de representagdo, o percentual de 40% (quarenta por cento) do subsidio
mensal, ndo incorporavel, para qualquer efeito.
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Paragrafo tnico. Resolugdo da Mesa Diretora dispora sobre suas competéncias e atribuigdes.

Art. 4°. Ficam criados os Cargos em Comissdo de Assessor Parlamentar, Assessor Técnico, Assistente
Parlamentar e Assistente Técnico, na quantidade prevista no Anexo II desta Lei Complementar, que tém por
finalidade a prestagdio de servigos de secretaria, assisténcia e assessoramento direto e exclusivo nos Gabinetes
dos Deputados, nos Gabinetes da Mesa Diretora, nos Gabinetes de Lideranga de Partido Politico ou Bloco,
Gabinete de Lideranca do Governo e das Comissdes Permanentes Regimentais, Departamento de Policia
Legislativa, Departamento de Comunicagdo Social e nos setores e érgdos da administragio da Assembléia
Legislativa para atendimento das atividades parlamentares, especificas de cada gabinete, e das atividades
administrativas da Casa.

Art. 5> VETADO.

Art. 6°. Os ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor Técnico e Assistente Técnico terdo
exercicio exclusivamente nos Gabinetes da Mesa Diretora, nos Gabinetes de Lideranga de Partido Politico ou
Bloco, Gabinete de Lideranga do Governo, Comissdes Permanentes Regimentais, Departamento de Policia
Legislativa, Departamento de Comunicagdo Social e nos demais setores e o6rgdos da administragdo da
Assembléia Legislativa e, quando designados, nos gabinetes parlamentares e/ou nas suas bases, e, reger-se-
do, também, pelas normas estatutdrias e disciplinares aplicaveis aos demais servidores da Assembléia
Legislativa.

Art. 7°. A indicacdo para os cargos em comissdo de Assessor Parlamentar, Assistente Parlamentar,
Assessor Técnico e Assistente Técnico e a fixagdo dos respectivos niveis de remuneracdo serdo feitas pelo
Deputado, pelos membros da Mesa Diretora, pelos Lideres de Partido Politico ou Bloco, pelo Lider do
Governo e pelos Presidentes de Comissdo Permanente Regimental através de formuldrio proéprio, ao
Presidente da Assembléia Legislativa.

Art. 8°. A movimentagdo dos niveis de Assessor Parlamentar, Assistente Parlamentar, Assessor
Técnico e Assistente Técnico dar-se-a através de exoneragdo, seguida de nomeag@o para o cargo em

comissdo e somente surtira efeitos a partir da data da nomeacao.

Art. 9°. A posse do indicado para ocupar o cargo em comissdo ocorrerd com a apresentagdo dos
seguintes documentos no Departamento de Recursos Humanos da Assembléia Legislativa:

| - prova de quitagdo das obrigacdes eleitorais;
II - prova de estar em dia com as obrigac¢des militares;

IIT - documento de inscri¢@o no cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda;

IV — duas fotos recentes 3x4;
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V - cédula de identidade ou documento equivalente;
VI - declarag@o de bens em formulario proprio; e
VII - certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 10. Os atos de nomeacdio e exoneragdo dos cargos em comissdo serdo firmados pelo Presidente e
publicados no Diario Oficial da Assembléia Legislativa e a respectiva posse dar-se-a perante o Diretor do
Departamento de Recursos Humanos da Assembléia Legislativa.

§ 1°. A exoneragfio do servidor nomeado em cargo em comissdo, se por iniciativa do Deputado, por
membro da Mesa Diretora, por Lideres de Partido Politico ou Bloco, por Lider do Governo ou pelos
Presidentes de Comissdo Permanente Regimental, produzira efeitos:

I — a partir da data de registro do pedido de exoneragdo no protocolo do Departamento de Recursos
Humanos; ou

I1 — a partir do primeiro dia do més subseqiiente, na hipdtese de haver débito com a Assembléia
Legislativa.

§ 2°. As férias ndio gozadas e em via de acumulag@o por periodo superior ao permitido por lei serdo
concedidas de oficio pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 11. A lotagdio de cada gabinete parlamentar ndo excederd a 30 (trinta) e nem sera inferior a 4
(quatro) servidores nomeados em cargo em comissdo de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar,
proibidas quaisquer contratagdes de carater particular para prestagdo de servigos nas dependéncias da
Assembléia Legislativa.

§ 1°. Ato da Mesa Diretora podera dispor sobre remanejamento de cargos comissionados existente na
estrutura da Assembléia para suprir as necessidades da Mesa Diretora, dos Gabinetes de Lideranca de Partido
Politico ou Bloco, do Gabinete de Lideranga do Governo e das Comissdes Permanentes Regimentais, bem
como dos demais setores e 6rgdos da Assembléia Legislativa.

§ 2°. A soma do valor gasto com a remuneracdo dos cargos de Assessor Parlamentar e Assistente
Parlamentar previsto no caput, constitui a cota de gabinete a que cada parlamentar tem direito, ndo podendo
este valor exceder a 75% (setenta e cinco por cento) da soma total da cota de gabinete a que tem direito o
Deputado Federal.

Art. 12. Os cargos comissionados de que trata esta Lei Complementar serdo exercidos em 30 (trinta)
cddigos diferentes de remunerag@o, complexidade e responsabilidade e terfio, dentre outras, as seguintes
atribui¢des basicas, conforme a designagéo:
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[ — redagdo de projeto de lei, parecer, discurso e outros correlatos;

II - redagdo de correspondéncias (oficios, memorandos, requerimentos, cartas);
III — administra¢do de cotas e verba indenizatdria;

[V — gestdo do pessoal de gabinete e da verba da cota de pessoal;

V — gestdo dos recursos materiais do gabinete;

VI — operagéo do SIAFEM;

VII — elaboragdo de emendas orgamentarias;

VIII — acompanhamento dos trabalhos das comissdes regimentais técnicas e tempordrias;
IX — acompanhamento dos trabalhos da comiss@o de orgamento;

X —acompanhamento dos trabalhos do Plenario;

X1 — acompanhamento de proposigdes;

XII — acompanhamento de processos e convénios junto as Secretarias e outros 6rgdos publicos nas
trés esferas de governo;

XIII — leitura dos boletins Informativos e dos Didrios Oficial da Unido, do Estado, do Legislativo, do
Judiciério e do Municipio;

XIV — leitura, recorte e catalogagdo dos jornais nacionais e locais;
XV — operagdo dos aplicativos do Windows, Office, Powerpoint, Intranet e Internet;

XVI - prestagdo de servigos de secretaria (agenda do deputado, atendimento telefonico, cadastro,
arquivamento de documentos e dados, digita¢do);

XVII — prestagdo de servigo de assessoria de imprensa na Assembléia Legislativa e na base politica
do deputado;

XVIII — assisténcia de autoridades em compromissos oficiais;

XIX — atendimento a prefeitos, vereadores, secretirios de governo e/ou outras autoridades e ao
publico em geral;
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XX — pesquisas em geral;

XXI - acompanhamento interno e externo de assuntos de interesse do parlamentar;

XXII — assisténcia juridica em geral;

XXIII - condugdo de veiculo de propriedade do parlamentar;

XXIV — servico de acompanhamento e seguranga dos deputados e das dependéncias da Assembléia; e

XXV - outras atividades afins inerentes ao respectivo gabinete, atividade parlamentar e a base politica
de cada deputado.

§ 1> VETADO.
§2°.VETADO.

Art. 13. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos em comissdo sera de 40 (quarenta)
horas semanais, cumpridas em local e de acordo com o determinado pelo Deputado, pelos membros da Mesa
Diretora, pelos Lideres de Partido Politico ou Bloco, pelo Lider do Governo e pelos Presidentes de Comissdo
Permanente Regimental, nos termos do disposto nos artigos 4°, 5° e 6° desta Lei Complementar.

~ TITULOII
DO REGIME JURIDICO, JORNADA DE TRABALHO,
DEVERES E IMPEDIMENTOS

Art. 14. O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo da Assembléia Legislativa do Estado de
Rondénia — PCCR/ALE-RO, reger-se-a por esta Lei Complementar e pelo Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Rondonia (Lei Complementar n® 68, de 9 de dezembro de 1992), no que couber,
ressalvados os direitos estatuidos em legislagdo especifica, consubstanciando-se na Politica de Recursos
Humanos da Assembléia Legislativa.

Art. 15. VETADO.

Paragrafo tnico. VET A D O.

Art. 16. Constituem deveres basicos dos servidores da Assembléia Legislativa, sem distingdo de cargo
ou funcao:

I - assiduidade, pontualidade e constancia no setor de trabalho;
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II - atendimento das convocagdes para servigo extraordinario, na forma da lei e das convocagdes para
participagdo em reunides e treinamentos.

111 - cumprimento das normas legais e administrativas e das determinagdes profissionais de superiores
hierarquicos;

IV - comprometimento com o trabalho, a ética e preserva¢do da imagem da Assembléia Legislativa; e
V - zelo e conservagio do material e equipamento que lhe for confiado.

Art. 17. Constituem impedimentos aos servidores da Assembléia Legislativa, sem distingdo de cargo
ou funcio:

I — aplicar irregularmente os recursos financeiros da Assembléia Legislativa que estiverem sob sua
responsabilidade, em fungdo do cargo que ocupa ou em razdo de incumbéncias especiais;

11 - apossar-se de documento ou objeto permanente da Assembléia Legislativa ou sonegar objetos ou
documentos confiados a sua guarda;

I - ausentar-se das dependéncias da Assembléia Legislativa em hordrio de expediente de trabalho,
sem prévia autorizag@o do superior imediato;

IV - causar prejuizos a Assembléia Legislativa por dolo, culpa (impericia, imprudéncia e negligéncia)
e/ou descumprimento de normas e procedimentos;

V - comprometer, de qualquer forma, o nome e a imagem da Assembléia Legislativa;
VI - divulgar informagdes sigilosas ou privativas da Assembléia Legislativa;

VII - esquivar-se a inspegdo do servigo de seguranga a qualquer tempo, quer seja a entrada, a saida ou
durante a permanéncia nas dependéncias da Assembléia Legislativa;

VIII — deixar de observar as recomendagdes quanto ao uso de equipamento preventivo de acidente de
trabalho;

IX - praticar a usura em qualquer de suas formas ou propiciar facilidades para que terceiros o fagam,
no d&mbito da Assembléia Legislativa;

X - propiciar situagdes prejudiciais aos interesses dos servigos da Assembléia Legislativa, por
subserviéncia a terceiros ou filiag@o a entidades de qualquer natureza;



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

XI - receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie, ndo regulamentada, em razdo de suas
atividades funcionais;

XII - referir-se de modo depreciativo a pessoas ou a atos administrativos, em informagdes, pareceres
ou despachos;

XIII - trabalhar para terceiros em horério de expediente; e
XIV - valer-se do cargo, fungdo ou imagem da Assembléia Legislativa para lograr proveito pessoal.

Paragrafo nico. O servidor que cometer qualquer impedimento constante neste artigo, fica sujeito a
punic¢des regulamentares.

TIiTULO III
DAS CARREIRAS DE OCUPACOES PROFISSIONAIS

Art. 18. Cada carreira constitui-se da organizagéo dos cargos de provimento efetivo em grupos de
ocupagdes, segundo a natureza das atividades ou habilitagdo profissional, experiéncia e qualificagoes
exigidas para o alcance dos objetivos da Assembléia Legislativa.

CAPITULO1
DA NATUREZA DAS ATIVIDADES

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo da Assembléia Legislativa estdo agrupados em 5 (cinco)
carreiras, classificadas de conformidade com a natureza das atividades, conforme disposto no Anexo III desta
Lei Complementar.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20. Os cargos de provimento efetivo podem ser identificados como cargos em extingdo e cargos
em movimentac3o.

Art. 21. Cargo de provimento efetivo em extingfio € o cargo ocupado pelo servidor do Quadro Efetivo,
com denominagdo, atribuigdo, responsabilidade e remuneragfio propria, cuja vaga ndo sera mais provida,
sendo considerado automaticamente extinto quando ndo tiver mais ocupante.

Paragrafo tnico. Os ocupantes de cargos em extingdo fazem jus a todos os reajustes legais, bem
como aos adicionais, gratificagdes, gratificagdo de produtividade e abonos, nas mesmas condi¢es previstas
para os ocupantes dos cargos em movimentag¢do, instituidos por lei.
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Art. 22. Cargo de provimento efetivo em movimentagdo é o cargo ocupado pelo servidor no Quadro
Efetivo, com denominagdo, atribuigdo, responsabilidade e remuneragio propria, cuja vaga serd provida por
meio de concurso publico.

Art. 23. Fixa-se num total de 4 (quatro) cargos de provimento efetivo em extingéio e um total de 12
(doze) cargos de provimento efetivo em movimentagdo, totalizando 16 (dezesseis) espécies de cargos de
provimento efetivo, conforme disposto no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 24. A especificagio e as atribuigdes gerais dos cargos de provimento efetivo do Quadro da
Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia sdo discriminadas no Anexo V desta Lei Complementar.

_ TITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA E/OU _
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. As Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio,
caracterizam-se pelo principio da confianga e o cardter transitorio, segundo a natureza, grau de
responsabilidade, habilitagdo e atribui¢des especificas.

§ 1° O servidor efetivo da Assembléia Legislativa ¢ o da Administragdo Publica colocado a sua
disposi¢do, nomeado para cargo comissionado, poderd optar pelo recebimento do vencimento e demais
vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de Gratificagdo de Fungfio correspondente a 90% (noventa por

cento) do valor da gratificagdo do cargo em comisséo ocupado, como fixado no Anexo XII desta Lei
Complementar.

§ 2°. Quando for nomeado para exercer cargo em comissdo profissional que ndo tenha vinculo efetivo
com a Administragdo Publica, percebera este o valor integral do cargo em comissdo, conforme disposto nos
Anexo XII desta Lei Complementar.

Art. 26. Os cargos de provimento em comissdo criados e modificados por esta Lei Complementar,
sdo os constantes do Anexo VI.

Art. 27. A especificagdo e as atribui¢des gerais das fungdes de confianga e/ou dos cargos de
provimento em comissdio do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia sdo
discriminadas no Anexo VII desta Lei Complementar.
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CAPITULO I1
DA NATUREZA DOS GRUPOS DE FUNCOES E/OU
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 28. As Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo se classificam em 7 (sete) Grupos,
segundo sua natureza, a saber:

I - Grupo 1 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissio de Coordenagdo e Execugdo
Superior;

11 - Grupo 2 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo de Secretaria Administrativa;
111 - Grupo 3 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comisséo de Coordenacdo e Assessoria ;

IV - Grupo 4 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo de Coordenagdo e Assessoria
Pedagogica;

V - Grupo 5 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo de Assisténcia Direta.

VI — Grupo 6 — Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissio de Assessoria Técnica e Assessoria
Parlamentar; e

VII — Grupo 7 — Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo de Assisténcia Parlamentar e
Assisténcia Técnica.

TITULO V
DO QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 29. Entende-se por Quadro Geral de Recursos Humanos da Assembléia Legislativa o
dimensionamento total da m#o-de-obra existente e necessiria para o bom desempenho das fungdes
institucionais, cujos cargos e fun¢des devem ser ordenadas por unidade administrativa, de acordo com a
estrutura organizacional, programas de trabalho e recursos financeiros.

Art. 30. De acordo com a forma de ingresso, carater de permanéncia ou transitoriedade do vinculo e

natureza das atividades (execugdo ou geréncia), o0 Quadro Geral de Recursos Humanos constitui-se de 3 (trés)
Quadros, a saber:

I - Quadro Efetivo: é o quadro provido por servidores nomeados para cargos de provimento efetivo,
mediante aprovagio em concurso publico, para o desempenho de atividades de carater permanente, de acordo
com a especificagdo contida neste Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos seus Servidores;
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11 - Quadro Gerencial: é o quadro provido por servidores oriundos do Quadro Efetivo ou Suplementar,
ou, ainda, de Orgdos externos, para o desempenho de atividades de coordenagdo, geréncia, assessoria
legislativa e assisténcia direta, em carater transitorio, livre designagiio e exoneragdo, de acordo com a
especificagdo contida neste Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos seus Servidores; e

NM-VETADO.

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo contidos neste Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes ¢
o resultado da readequagdo dos 54 (cinqilenta e quatro) cargos existentes antes da aprovagdo desta Lei
Complementar para o total de 16 (dezesseis) cargos.

CAPITULO I
DIMENSIONAMENTO DO QUADRO EFETIVO

Art. 32. Os atuais servidores do Quadro Efetivo da Assembléia Legislativa terdo novo enquadramento
de seus cargos de acordo com o quantitativo constante no Anexo VIII desta Lei Complementar.

CAPITULO I1
DIMENSIONAMENTO DO QUADRO GERENCIAL

Art. 33. O Quadro Demonstrativo do Anexo IX desta Lei Complementar contém o dimensionamento
do Quadro Gerencial anterior e o atual para a Assembléia Legislativa.

Paragrafo tnico. VET A D O.

TITULO VI
DO INGRESSO

CAPITULOI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 34. O ingresso nos cargos do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado far-se-4
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre nos niveis e referéncias iniciais dos
respectivos cargos.

§ 1°. Nos concursos publicos a serem realizados para preenchimento dos cargos de provimento efetivo
do quadro de pessoal da Assembléia Legislativa, os seus atuais servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo ou em comissdo, assim como aqueles que estiverem a sua disposigéo, terdo preferéncia em caso de
empate com outros candidatos nas mesmas condigdes.

§ 2°. O 0Onus do concurso publico para provimento de cargos da Assembléia Legislativa serd
repassado aos candidatos, mediante a cobranga de taxa de inscrigdo.
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Art. 35. O edital de concurso piblico para provimento dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa do Estado estabelecera o niimero de cargos a serem providos nas 4reas respectivas, e
a nomeagdo respeitara a ordem de classificagdo e o grau de necessidade e conveniéncia da administragdo.

Paragrafo tinico. O detalhamento das normas e os procedimentos relativos ao concurso piblico serdo
fixados em edital, a ser publicado no Diério Oficial da Assembléia Legislativa e divulgado pelos veiculos de

comunicacao.

Art. 36. Sera designada uma Comissdo Especial com vista a realizagdo do concurso publico, que
obedecera as determinagdes legais.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. O funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo serd enquadrado na classe e
referéncia inicial da respectiva carreira, ficando sujeito a um estagio probatério de 03 (trés) anos, com o
objetivo de avaliar seu desempenho, visando sua confirmagdo ou néo na carreira.

§ 1°. Serfio apurados no estagio probatorio os seguintes requisitos basicos:

[ - assiduidade e pontualidade;

Il - capacidade de iniciativa e interesse;

I1I - eficiéncia;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 2°. O funciondrio sera avaliado semestralmente e se ndo atender aos requisitos de desempenho, sera
exonerado, independente do término do Estagio Probatdrio, assegurada ampla defesa e o contraditério.

§ 3°. Durante o Estagio Probatério, o servidor:
[ - permanecera na mesma Referéncia Salarial; e
II - participard do Programa de Treinamento Introdutério, com vista & sua familiarizacdo com a

Assembléia Legislativa, conhecimento de seus direitos e deveres, procedimentos administrativos em geral,
politica de Recursos Humanos, com énfase no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes.
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CAPITULO III
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

Art. 38. Os atuais servidores serfio enquadrados na Referéncia Salarial n® 3 (trés), no cargo compativel
com o mesmo nivel de escolaridade que possuiam a época do seu enquadramento nos respectivos cargos
regulamentados pela Lei n° 101, de 1986. I

Art. 39. O servidor que na data da publicagdo desta Lei Complementar estiver afastado do cargo em
virtude de licenga para tratar de interesse particular, sera reenquadrado no cargo compativel, mantendo-se
sem vencimentos até o retorno as suas atividades normais.

Art. 40. A implantagdo deste Plano ‘poderz'i ser gradativa, devendo ser adotados todos os
procedimentos administrativos afins no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a data da publicagdo desta
Lei Complementar. ‘

Art. 41. Aquele que se julgar prejudicado podera solicitar reconsideragdo do ato que o enquadrou,
através de requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente.

CAPITULO IV
DA INATIVIDADE

Art. 42. Os servidores da Assembléia Legislativa que passarem para a inatividade terfio a sua
remuneracdo convertida em proventos, sujeitos ao Regime Geral de Reajustamento Salarial.

Art. 43. Com a aplicagdo desta Lei Complementar, os atuais inativos e pensionistas da Assembléia
Legislativa terdo o mesmo tratamento dispensado aos servidores em atividade, excluindo os beneficios de
ordem transitoria, decorrentes da atividade.

TITULO VII _
DA REMUNERACAO

Art. 44. A remuneracdo dos servidores da Assembléia Legislativa é composta do vencimento basico,
acrescida de gratificagdes, adicionais, auxilios, abonos, vantagens pessoais e quaisquer outras verbas
permanentes ou temporarias, percebidas pelo servidor, sendo facultada a adogdo dos critérios estabelecidos
nos paragrafos 4° e 8° do artigo 39 da Constitui¢do Federal.

_CAPITULOT
DO VENCIMENTO BASICO E REFERENCIAS SALARIAIS

Art. 45. Vencimento Bésico € a retribuigéo pelo efetivo exercicio do Cargo de Provimento Efetivo,

expressdo pecunidria do cargo, cujos reajustes serdo concedidos em consonincia com os demais Poderes do
Estado, devidamente regulamentados por lei.
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Art. 46. A Tabela Salarial é a representagio grafica dos vencimentos basicos e tem a seguinte
composi¢io:

I - 0 piso salarial serd de R$ 914,93 (novecentos e quatorze reais € noventa e trés centavos), e, a partir
deste valor, define-se toda a Tabela de Vencimento Bésico dos Cargos de Provimento Efetivo, assim como o
valor das Fungdes de Confianga, Cargos de Provimento em Comissdo, Programa de Incentivo e Adicional de
Atividades de Docéncia;

I - os cargos de provimento efetivo estfio escalonados em 16 (dezesseis) Referéncias Salariais;

Il - as Referéncias Salariais, que sdo as graduagdes ascendentes, que definem as faixas de
vencimento basico, estdo identificadas por niimeros arabicos; e

IV - o intervalo de uma Referéncia Salarial para outra ¢ de 4% (quatro por cento).

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 47. A Progressdo funcional do servidor estd diretamente relacionada com o bom nivel de
desempenho e o tempo de exercicio efetivo, concomitantemente.

Art. 48. O processo de avaliagdo de desempenho, que consiste no processo sistematico e continuo de
acompanhamento, julgamento e afericio do desenvolvimento profissional dos servidores do Quadro Efetivo,
serd o Uinico meio para garantir a Progress@o funcional e o acesso & nova referéncia salarial.

Art. 49. As normas e procedimentos do Programa de Avaliagdo de Desempenho e Mérito serdo
estabelecidos no Manual de Avaliagdo de Desempenho, instrumento complementar deste Plano.

Art. 50. Sera designada uma Comissdo Especial com vista & elaboragéio e coordenagdo do Programa
de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Assembléia Legislativa, devendo ser observado o seguinte:

I - o processo de avaliagio de desempenho sera continuo, porém, a aferi¢do final do resultado e a
emissdo de conceito sobre o nivel de desempenho do servidor serio consolidadas a cada periodo de 18
(dezoito) meses;

II - todos os avaliadores deverdo receber treinamento especifico;

Il - a concess@o do mérito aqueles que fizerem jus, serd feita, conseqiientemente, a cada 18 (dezoito)
meses, tendo como parametros basicos:

a) progressdo funcional & Referéncia subseqiiente para os servidores, cujo nivel de desempenho seja
considerado dentro do padrdo desejado;



14

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

b) progressdo funcional 4 segunda Referéncia subsegiiente para os servidores, cujo nivel de
desempenho seja considerado acima do padréo desejado; e

¢) ndo fardio jus & progressdo funcional, permanecendo, portanto, na mesma referéncia os servidores,
cujo nivel de desempenho seja considerado abaixo do padrdo desejado;

IV - a progressdo funcional sera efetuada em duas etapas:

a) no més de abril, para os servidores nomeados no periodo de janeiro a junho; e

b) no més de outubro, para os servidores nomeados no periodo de julho a dezembro;

V — as situagdes que impossibilitam a progressdo funcional a nova referéncia séo as seguintes:

a) obtengfo de resultado insatisfatorio no Processo de Avaliagdo de Desempenho, a qualquer tempo;
b) ascensdo funcional, nos ultimos 18 (dezoito) meses; e

¢) afastamento do exercicio efetivo, a titulo de licenga para tratar de assuntos de interesse particular,
considerando o tempo ininterrupto ou periodos intercalados.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS PESSOAIS

Art. 51. A Vantagem Pessoal — VP - substitui todo e qualquer adicional ou vantagens adquiridas em
razdo de tempo de servigo e exercicio de Fung@o de Confianca, tornando-se um valor equivalente & soma dos
valores pagos a titulo de:

I - Adicional por Tempo de Servigo — Lei Complementar n° 68, de 1992;

IT - Vantagem Pessoal de Anuénio — Lei Complementar n® 39, de 31 de julho de 1990;

Il - Vantagem Pessoal de Anuénio — Lei Complementar n° 1, de 14 de novembro de 1984;

IV - Vantagem Pessoal de Quintos — Lei Complementar n° 68, de 1992, adquirida antes da sua
revogacao; e

V - Vantagem Pessoal - Lei n° 101, de 1996, Lei Complementar n°® 68, de 1992, Lei n® 594, de 18 de
novembro de 1994 e Lei n° 673, de 22 de outubro de 1996.

Art. 52. Eventuais diferencas salariais negativas na remuneragfio dos atuais ocupantes de cargos
efetivos, decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar, serdo pagas a titulo de Vantagem Pessoal de
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Adequagdo Salarial — VPAS, garantindo, assim, a irredutibilidade remuneratéria entre a nova remuneragio e
a tltima percebida antes da vigéncia desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 53. Os adicionais que integram o sistema de remuneragio do Quadro de Pessoal da Assembléia
Legislativa do Estado s&o:

[ - Adicional Noturno;
I1 - Adicional de Periculosidade; e
I1I - Adicional de Atividades de Docéncia.

Paragrafo tnico. Nio fara jus aos adicionais previsto nos incisos deste artigo o servidor que for
enquadrado na norma contida no art. 57 desta Lei Complementar.

Secao I
Do Adicional Noturno

Art. 54. VETADO.

Paragrafo tnico. VET A D O.
Secdo I1
Do Adicional de Periculosidade

Art. 5. VETADO.

Art. 56.- O valor do Adicional de Periculosidade sera o valor correspondente a 12% (doze por cento)
sobre o Valor de Referéncia (Carreira D, Referéncia Salarial 16).

Secdo III
Do Adicional de Atividades de Docéncia

Art. 57. Fica estabelecido o Adicional de Atividades de Docéncia para os servidores, nos seguintes
casos:

I - na qualidade de Instrutor, quando o servidor acumular o pleno exercicio das atividades do seu
cargo com atividades de docéncia, independente de sua lotagdo, na Escola do Legislativo ou em entidades
parceiras, para o publico interno e externo da Assembléia Legislativa; e
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Il - na qualidade de Assistente de Atividades de Docéncia, quando o servidor acumular suas
atividades com as de assisténcia e apoio administrativo ao Instrutor, com vista & eficiéncia do evento,
efetuando inscricdes, listagens, controlando a fregiiéncia, elaborando relatorios, efetuando trabalhos de arte
final, preenchendo e registrando certificados e outras atividades afins, ndo excedendo um total de 6 (seis)
assistentes para a execugdo eficiente de eventos de educagdo.

Paréagrafo inico. Somente estara apto a exercer as atividades de docéncia, na qualidade de Instrutor, o
servidor com graduagdo de nivel superior ou que esteja cursando faculdade.

Art. 58. O pagamento do Adicional de Atividades de Docéncia, na qualidade de Instrutor e na
qualidade de Assistente de Atividade de Docéncia, serd efetuado em forma de hora-aula.

Paragrafo Gnico. O valor da hora-aula do Adicional de Atividades de Docéncia, na qualidade de
Instrutor, sera discriminado por nivel de habilitagéo profissional, de conformidade com a tabela constante do
Anexo X desta Lei Complementar.

Art. 59. O servidor podera exercer, no maximo, um total de 40 (quarenta) horas-aulas por més e nao
deve haver nenhum prejuizo das atividades de seu cargo durante a acumulagéo.

Art. 60. Em caso de realizagdo de eventos em outros Municipios, que exijam deslocamentos do
Instrutor, devera este ser indenizado das despesas afins.

Art. 61. Somente a Escola do Legislativo tem competéncia para solicitar pagamento do Adicional de
Atividades de Docéncia, devendo esta solicitagio ser acompanhada de relatério detalhado sobre o evento
realizado.

CAPITULOV
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 62. Fica instituido o Programa de Incentivo a Educacédo e Qualificagdo Profissional, como forma
de reconhecimento ao esforgo do servidor, na busca de oportunidades para o desenvolvimento de seu

potencia! e melhoria fia qualidade profissional, cuja retribuicdo sera efetuada a titulo de Gratifica¢do, de
conformidade com a discriminag@o constante do Anexo XI desta Lei Complementar.

’ Par:?’tgrafo ﬁnico. Podera k_laver acumulag@o de Gratificagdes do Programa de Incentivo & Educacio e
Qualificagdo Profissional, exclusivamente no caso da Gratificagdo de Qualificagdo via Escola do Legislativo

- ztArt; 63. A concessdo do beneficio dg que trata o artigo anterior s6 sera efetivada a partir da data da
presentacdo dos documentos comprobatérios, ao Departamento de Recursos Humanos

5 i o cujo r A
pelo Programa reproduzird e autenticara a copia a ser arquivada. o Espenave)
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Paragrafo tnico. Ndo serd concedido nenhum incentivo com efeito retroativo a qualquer data que
anteceda a apresentagdo da documentago exigida ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 64. O servidor perderd a condi¢do de beneficiario do Programa de Incentivo a Educagdo e
Qualificacdo Profissional quando:

I - estiver afastado temporariamente do exercicio do seu cargo, durante o periodo a ser considerado
para a avaliagdo do desempenho profissional; ou

11 - tiver faltas injustificadas ou por suspensdo disciplinar, apuradas em Processo Administrativo.

Seciio I
Da Gratificaciio de Incentivo a Qualifica¢iio Profissional

Art. 65. A Gratificacdo de Incentivo a Qualificagdo Profissional pela Escola do Legislativo destina-se
aos servidores do Quadro Efetivo e em pleno exercicio de suas atividades, que tenham realizado cursos ou
treinamentos promovidos exclusivamente pela Escola do Legislativo ou pelo Poder Legislativo, com carga
horaria minima igual ou superior a 250 (duzentos e cingiienta) horas, observando-se os seguintes pardmetros:

I - a carga horaria minima do curso a ser considerado sera de 16 (dezesseis) horas;

Il - os certificados devem ser de aproveitamento e devem conter:
a) identificagdo do Instrutor;

b) carga horaria;

¢) contetudo programatico;

d) periodo de realizacdo; e

e) respectivo niimero e data de registro na Escola do Legislativo;

Il - serdo considerados apenas os cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a
concessdo da Gratificagdo; e

IV - néio serdo considerados:
a) simpdsios, congressos, feiras, semanas de conferéncias e similares;

b) um mesmo curso mais de uma vez; e
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¢) certificados ou declaragdes que contenham apenas registro de participagéo na qualidade de ouvinte
ou participag@o sem aproveitamento.

Secio 11
Da Gratificac¢io de Ensino Médio

Art. 66. A Gratificagio de Ensino Médio destina-se a servidores do Quadro Efetivo, ocupantes de
cargos contidos na Carreira de Ocupagdes de Servigo e Apoio Administrativo (Nivel Fundamental), em pleno
exercicio e que tenham concluido a escolaridade em nivel de Ensino Médio.

SECAO III
Da Gratificacio de Graduacio

Art. 67. A Gratificagdo de Graduagio destina-se a servidores do Quadro Efetivo, ocupantes de cargos
contidos na Carreira A - Ocupagdes de Servigo e Apoio Administrativo (Nivel Fundamental) e Carreira B -
Assisténcia Técnico-Legislativa (Nivel Médio), em pleno exercicio e que tenham concluido a escolaridade
em Nivel Superior.

Se¢io IV
Da Gratificagiio de Especializagfio, Mestrado ou Doutorado

Art. 68. A Gratificagdo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado destina-se a servidores do Quadro
Efetivo, independente do cargo que ocupa, apos o Estagio probatorio, em pleno exercicio de suas atividades,
com formag@o profissional de Nivel Superior, que concluirem curso de Pds-Gradua¢do em Nivel de
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, Mestrado ou
Doutorado, respectivamente.

CAPITULO VI ,
DO PROGRAMA DE RECONHECIMENTO DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 69. Fica instituido o Programa de Reconhecimento do Efetivo Exercicio nas unidades internas da
Assembléia Legislativa, como forma de valorizar o esforgo do servidor, no exercicio de seu cargo, na sua

respectiva unidade de lotagdo, cuja retribuicdo serd efetuada a titulo de Gratificagdo de Efetivo Exercicio do
cargo.

§ 1°. A Gratificag@o de Efetivo Exercicio sera devida a todos os servidores do Quadro Efetivo da
Assembléia Legislativa, com as seguintes excegdes:

I - servidores lotados no Departamento de Policia Legislativa; e

Il - servidores colocados a disposi¢do de outros érgdos sem dnus ou afastados por motivo de licenca
para tratar de interesse particular.



19

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

§ 2° O valor da Gratificagdo de Efetivo Exercicio sera correspondente a 5% (cinco por cento) do
Valor de Referéncia da Carreira D, Referéncia Salarial 16, constante da Tabela Salarial do Anexo XII desta
Lei Complementar.

CAPITULO VII
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E/OU VENCIMENTO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAQO

Art. 70. O valor da Gratificagdo das diversas Fun¢des de Confianga e/ou do vencimento dos Cargos
de Provimento em Comissdo estd diretamente relacionado com a Tabela Salarial dos Cargos de Provimento
Efetivo, estabelecendo-se como Valor de Referéncia o correspondente a Carreira D - Ocupagdes Técnico-
Legislativas Especiais, Referéncia Salarial 16 do Anexo XII desta Lei Complementar.

Art. 71. Nos casos de afastamento ou impedimento legal do titular de uma Fungéo de Confianga e/ou
Cargo de Provimento em Comissdo, cuja auséncia poderd acarretar prejuizo das atividades normais da
respectiva Unidade Administrativa, serd designado um substituto que fard jus ao recebimento do valor da
Gratificagdo pelo Exercicio da Fung¢do de Confianga e/ou Cargo de Provimento em Comissdo, que sera paga
na proporgdo dos dias da efetiva substituicdo, por periodo superior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei
Complementar n° 221, de 28 de dezembro de 1999.

Paréagrafo Ginico. Havendo acumulagdo de fungdes, o substituto recebera somente a remuneracdo da
func¢do hierarquicamente superior.
CAPITULO VIII
DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 72. As Tabelas de Vencimento Bésico dos Cargos de Provimento Efetivo e de Gratificagdes das
Funcdes de Confianga e/ou Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissfo, bem como dos Adicionais
e outras gratificacdes, estdo definidas no Anexo XII desta Lei Complementar.

TITULO VIII ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 73. O valor a ser despendido com o pagamento da remunerag@o dos cargos em comissdo de que
trata esta Lei Complementar, ndo excedera ao limite previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
observado o disposto no artigo 169 da Constituigdo Federal e da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

§1°>VETADO.

§ 2°. O teto remuneratorio dos cargos em comissdo de que trata esta Lei Complementar nido podera
exceder ao valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).
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§ 3° Os valores pagos acima do teto remuneratério de que trata o paragrafo anterior, ficam
dispensados de reposi¢iio e os valores excedentes deste teto, percebidos de boa fé, até a entrada em vigor
desta Lei Complementar, com base na legislagfio entdio vigente, ndo serdo objeto de devolugéo, nos termos
da Sumula n° 106 do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 74. O teto remuneratério dos cargos em comissdo, bem como o limite a que se refere o § 1° do
artigo anterior serfio reajustados por lei, na mesma data e no mesmo percentual aplicado aos servidores do
Estado, observado o estabelecido no artigo 169 da Constituicdo Federal e o limite de gastos com pessoal
previsto na Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 75. VETADO.

Art. 76. VETADO.

Art. 77. Fica a Mesa Diretora autorizada a conceder aos servidores do Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa:

[ - auxilio-transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais); e

II - auxilio-satde no valor de R$ 100,00 (cem reais).

Art. 78. Na forma do artigo 39 §§ 4° e 8° combinado com o art. 37, X e XI, ambos da Constitui¢do
Federal, a remuneragdo dos servidores ocupantes do cargo de Procurador serd fixada em subsidio, no valor de

R$ 8.000,00 (oito mil reais), em parcela tnica.

Art. 79. Ficam revogadas as Leis n° 1.489 de 29 de junho de 2005, 1.523 de 31 de agosto de 2005 e
1.537, de 19 de outubro de 2005 ¢ o Decreto Legislativo n® 216, de 19 de outubro de 2005.

Art. 80. Esta Lei Complementar ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada, sendo que qualquer ato elaborado em discordancia com os dispositivos desta Lei Complementar sera
considerado nulo de pleno direito.

Art. 81. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo do Estado de Rondo6nia, em 10 de novembro de 2005, 117° da Reptblica.

A

IVO NARCISO CASSOL
Governa
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ASSEM BLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

1. PRESIDENCIA
1.1 Gabinete da Presidéncia
1.1.1 Chefe de Gabinete da Presidéncia
1.1.2 Secretario Executivo da Presidéncia
1.1.3 Assessor Parlamentar
1.1.4 Assessor Técnico
1.1.5 Assistente Parlamentar
1.1.6 Assistente Técnico
1.1.7 Secretaria de Gabinete

1.1.8 Secretaria de Apoio

1.2 Departamento de Policia Legislativa

1.2.1 Diretor de Departamento

1.2.2 Chefe de Divisdo

1.2.3  Secretaria de Apoio

1.3  Departamento de Cerimonial

1.3.1 Diretor de Departamento

1.3.2 Assessor Técnico

1.3.3 Assistente Técnico

1.3.4 Secretaria de Apoio

1.4  Departamento de Comunicaciio Social

1.4.1 Diretor de Departamento
‘ 1.4.2 Chefe de Divisdo
W 143 Assessor Técnico

1.4.4 Assessor de Imprensa

1.4.5 Assistente Técnico

1.4.6 Secretaria de Apoio

1.5 GABINETE DAS VICE-PRESIDENCIAS

1.5.1 Chefe de Gabinete

1.5.2 Assessor Parlamentar

1.5.3 Assessor Técnico

1.54 Assistente Parlamentar

1.5.5 Assistente Técnico

1.5.6 Secretaria de Apoio

1.6  GABINETES DOS SECRETARIOS

1.6.1 Gabinete do 1° Secretario

1.6.1.1 Chefe de Gabinete

-
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1.6.1.2 Assessor Parlamentar
1.6.1.3 Assessor Técnico

1.6.1.4 Assistente Parlamentar
1.6.1.5 Assistente Técnico
1.6.1.6 Secretaria de Apoio
1.6.2 Gabinete do 2° Secretidrio
1.6.2.1 Chefe de Gabinete
1.6.2.2 Assessor Parlamentar
1.6.2.3 Assessor Técnico

1.6.2.4 Assistente Parlamentar
1.6.2.5 Assistente Técnico
1.6.2.6 Secretaria de Apoio
1.6.3 Gabinete do 3° Secretario
1.6.3.1 Chefe de Gabinete
1.6.3.2 Assessor Parlamentar
1.6.3.3 Assessor Técnico

1.6.3.4 Assistente Parlamentar
1.6.3.5 Assistente Técnico
1.6.3.6 Secretaria de Apoio

1.6.4 Gabinete do 4° Secretario
1.6.4.1 Chefe de Gabinete
1.6.4.2 Assessor Parlamentar
1.6.43 Assessor Técnico

1.6.4.4 Assistente Parlamentar
1.6.4.5 Assistente Técnico
1.6.4.6 Secretaria de Apoio

1.7 GABINETE DE LIDERANCA

17 Chefe de Gabinete
1.7.2 Assessor Parlamentar
1.7.3 Assessor Técnico
1.7.4 Assistente Parlamentar
1.7.5 Assistente Técnico
1.7.6 Secretaria de Apoio

1.8 GABINETE DE VICE-LIDERANCA
181 Chefe de Gabinete

1.8.2 Assessor Parlamentar
1.8.3 Assessor Técnico
1.84 Assistente Parlamentar
1.8.5 Assistente Técnico
1.8.6 Secretaria de Apoio

1.9 GABINETE DO LIDER DO GOVERNO
1.9.1 Chefe de Gabinete
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1.9.2 Assessor Parlamentar
1.9.3 Assessor Técnico
1.94 Assistente Parlamentar
1.9.5 Assistente Técnico
1.9.6 Secretaria de Apoio

1.10 GABINETES DE DEPUTADOS
1.10.1 Chefe de Gabinete

1.10.2 Assessor Parlamentar
1.10.3 Assessor Técnico

1.10.4 Assistente Parlamentar
1.10.5 Assistente Técnico

1.10.6 Secretaria de Apoio

1.11 GABINETES DE COMISSOES PERMANENTES REGIMENTAIS
1.11.1 Chefe de Gabinete

1:11.2 Assessor Parlamentar
1.11.3 Assessor Técnico

1.11.4 Assistente Parlamentar
1.I1.5 Assistente Técnico

1.11.6 Secretaria de Apoio

2. PROCURADORIA GERAL
2.1 Procurador Geral

2.2 Procurador Geral Adjunto
2.3 Chefe de Gabinete

2.4 Assistente Técnico

2.5 Assessor Técnico

2.6 Secretaria de Apoio

3. GABINETE DA OUVIDORIA PARLAMENTAR
3.1 Chefe de Gabinete

32 Assessor Parlamentar

3.3 Assessor Técnico

34 Assistente Parlamentar

3.5 Assistente Técnico

3.6 Secretaria de Apoio

4. GABINETE DA CORREGEDORIA PARLAMENTAR
4.1 Chefe de Gabinete

42 Assessor Parlamentar

43 Assessor Técnico

4.4 Assistente Parlamentar

4.5 Assistente Técnico

4.6 Secretaria de Apoio

5. GABINETE DA CONTROLADORIA
53 Controlador Geral

23
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Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
SECRETARIA GERAL
Secretario Geral
Secretario Geral Adjunto
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
SECRETARIA LEGISLATIVA
Secretario Legislativo
Secretario Legislativo Adjunto
Assessor da Mesa Diretora
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Assessor Parlamentar
Secretaria de Apoio
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
Diretor de Departamento
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisio de Documentacio e Arquivo
Chefe de Divisdo
Assessoria Parlamentar
Assessoria Técnica
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisido de Taquigrafia
Chefe de Divisao
Assessoria Parlamentar
Assessoria Técnica
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisio de Publica¢oes e Anais
Chefe de Divisdo
Assessoria Parlamentar
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

743 Assessoria Técnica

7.4.4 Assistente Parlamentar

7.4.5 Assistente Técnico

74.6  Secretaria de Apoio

TS Divisio das Comissoes

251 Chefe de Divisdo

752 Assessoria Parlamentar

71.5.3 Assessoria Técnica

7.5.4 Assistente Parlamentar

7.5.5 Assistente Técnico

7.5.6  Secretaria de Apoio

7.6  Divisio Expediente e Controle
7.6.1 Chefe de Divisao

7.6.2 Assessoria Parlamentar

7.6.3 Assessoria Técnica

7.6.4 Assistente Parlamentar

7.6.5 Assistente Técnico

7.6.6  Secretaria de Apoio i )
Tt DEPARTAMENTO DE APOIO A PRODUCAO PARLAMENTAR
7.7.1 Diretor de Departamento

7.7.2 Assessor Parlamentar

103 Assessor Técnico

7.7.4 Assistente Parlamentar

7.7.5 Assistente Técnico

7.7.6  Secretaria de Apoio

7.7.1 Divisio de Estudos, Pesquisas e Informacdes Legislativas
7.7.11 Chefe de Divisdo

7.7.1.2 Assessoria Parlamentar

7.7.1.3 Assessoria Técnica

7.7.1.4 Assistente Parlamentar

7.7.1.5 Assistente Técnico

7.7.1.6 Secretaria de Apoio

7.7.2 Divisio de Apoio 2 Mesa Diretora
7.7.2.1 Chefe de Divisdo

7.7.2.2 Assessoria Parlamentar

7.7.2.3 Assessoria Técnica

7.7.2.4 Assistente Parlamentar

7.7.2.5 Assistente Técnico

8. SECRETARIA ADMINISTRATIVA
8.1 Secretario Administrativo

8.2 Secretario Administrativo Adjunto
8.3 Assessor Técnico



8.4
8.5
8.1
8.1.1
8.1.2
8.13
8.1.4
8.2

8.2.1.

8.3
8.3.1
832
8.4
8.4.1
8.5.
8.5.1
8.6
8.6.1
8.6.2
8.7
8.7.1
8.72
87.3
8.7.1
8.7.1

8.7.L

8.7.2

8.3.2.

8.7.3

8.7.3.

8.8

8.8.1
8.8.2
8.83

8.8.4.

8.8.1

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Diretor de Departamento
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisiio de Cadastro e Informacoes
Chefe de Divisdo
Divisiio de Controle e Folha de Pagamento
Chefe de Divisdo
Secretaria de Apoio
Divisdo de Gestio de Pessoal Estatutario
Chefe de Divisao
Divisio de Gestio de Pessoal Comissionado
Chefe de Divisdo
Divisio de Treinamento e Seleciio de Pessoal
Chefe de Divisdo
Secretaria de Apoio
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Diretor de Departamento
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisdo de Contabilidade
I Chefe de Divisao
Divisio de Financas
1 Chefe de Divisdo
Divisdo de Or¢camento
1 Chefe de Divisdo
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
Diretor de Departamento
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisio de Transportes

8.8.1.1 Chefe de Divisdo

8.8.2

Divisao de Almoxarifado e Patrimonio

8.8.2.1 Chefe de Divisdo

8.8.3

Divisio de Servicos Gerais

8.8.3.1 Chefe de Divisdao
8.8.3.2 Secretaria de Apoio

26
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

8.8.4 Divisdo de Comunicac¢io e Expediente
8.8.4.1 Chefe de Divisao

8.8.4.2 Secretaria de Apoio

8.9 DEPARTAMENTO GRAFICO
8.9.1  Diretor de Departamento

8.9.2  Assessor Técnico

8.9.3  Assistente Técnico

8.9.4  Secretaria de Apoio

8.9.1 Divisio de Arte e Criacio

8.9.1.1 Chefe de Divisdo

8.9.2 Divisio de Producio

8.9.2.1 Chefe de Divisdo

8.9.3 Divisio de Conferéncia

8.9.3.1 Chefe de Divisao

8.10 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
8.10.1 Diretor de Departamento

8.10.2  Assessor Técnico

8.10.3  Assistente Técnico

8.10.4  Secretaria de Apoio

8.10.1 Divisiio de Arquitetura e Projetos
8.10.1.1 Chefe de Divisdo

8.10.2 Divisido de Obras

8.10.2.1 Chefe de Divisdo

8.11 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
8.11.1 Diretor de Departamento

8.11.2 Assessor Técnico

8.11.3 Assistente Técnico

8.11.4 Secretaria de Apoio

8.11.1 Divisio de Suporte e Operac¢io
8.11.1.1 Chefe de Divisdo

8.11.2 Divisio de Desenvolvimento de Sistemas
8.11.2.1 Chefe de Divisdo

8.11.3 ESCOLA DO LEGISLATIVO
8.11.3.1 Diretor-Geral da Escola

8.11.3.2 Assessor Técnico

8.11.3.3 Assistente Técnico

8.11.3.4 Secretaria de Apoio

8.12 Departamento Administrativo
8.12.1 Diretor de Departamento

8.12.2 Assessor Técnico

8.12.3 Assistente Técnico

8.12.4 Secretaria de Apoio
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

8.13 Departamento Pedagégico
8.13.1 Diretor de Departamento
8.13.2 Assessor Técnico

8.13.3 Assistente Técnico

8.13.4 Secretaria de Apoio
8.13.1Divisio de Eventos

8.13.1.1 Chefe de Divisdo

8.13.2 Divisio de Pesquisas
8.13.2.1 Chefe de Divisdo

8.13.3 Divisdo de Nucleo de Cursos
8.13.3.1 Chefe de Divisdo

8.13.4 Divisio de Projetos Pedagogicos
8.13.4.1 Chefe de Divisdo

8.13.4.1 Assistente Técnico



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO Il

DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA,

GABINETE DA
PRESIDENCIA

DEPARTAMENTO DE
POLICIA
LEGISLATIVA

DEPARTAMENTO DE
CERIMONIAL

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO
SOCIAL

GABINETE DAS VICE-
PRESIDENCIAS

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

UNIDADES BASICAS
Chefe de Gabinete da Presidéncia

Secretario Executivo da Presidéncia

Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Gabinete
Secretdria de Apoio
Diretor do Departamento

Chefe de Divisdo

Secretaria de Apoio
Diretor do Departamento
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Diretor do Departamento
Chefe de Divisdo
Assessor Técnico
Assessor de Imprensa
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico

Assistente Parlamentar

CcODIGO

ALE/DGS-2

ALE/DGS-3

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-6

ALE/DGS-9

ALE/DGS-3

ALE/DGS-4

ALE/DGS-9

ALE/DGS-3

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-9

ALE/DGS-3

ALE/DGS-4

ALE/DGS-1

ALE/DGS-5

ALE/DGS-1

ALE/DGS-9

ALE/DGS-3

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

TOTAL
01
01
10
10

04



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
Assislente Técnico ALE/DGS-1 04
Secretdria de Apoio ALE/DGS-9 02
Chefe de Gabinete | ALEDGS-3 | 01
Assessor Parlamentar ALE/DGS-1 05
GABINETE DO 1° Assessor Técnico ALEDGS-1 05
SECRETARIO Assistente Parlamentar ALE/DGS-1 02
Assistente Técnico ALE/DGS-1 02
Secretaria de Apoio ALE/DGS-9 01
Chefe de Gabinete ALE/DGS-3 01
Assessor Parlamentar ALE/DGS-1 05
GABINETE DO 2° Assessor Técnico ALE/DGS-1 03
PECRET R Assisicmc Parlamentar ALE/DGS-1 02
Assistente Técnico ALE/DGS-1 02
Secretaria de Apoio ALE/DGS-9 01
Chefe de Gabinete ALE/DGS-3 01
Assessor Parlamentar | ALE/DGS-1 05
Assessor Técnico ALE/DGS-1 05
GABINETE DO 3°
SECRETARIO Assistente Parlamentar ALE/DGS-1 02
Assistente Técnico ALE/DGS-1 02
Secretaria de Apoio ALE/DGS-9 01
Chefe de Gabinete ALE/DGS-3 01
Assessor Parlamentar ALE/DGS-1 05
GABINETE DO 4° Assessor Técnico ALE/DGS-1 05
AECRETARID Assistente Parlamentar ALE/DGS-1 02
Assistente Técnico ALE/DGS-1 | 02

Secretdria de Apoio ALE/DGS-9 01



GABINETE DE
LIDERANCA

GABINETE DE VICE-
LIDERANCA

GABINETE DE
LIDERANCA DO
GOVERNO

GABINETE DE
DEPUTADOS

GABINETE DE
COMISSOES
PERMANENTES
REGIMENTAIS

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretdria de Apoio
Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretdria de Apoio
Chefe de Gabincte
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar

Assistente Técnico

Rt

T!'

ALE/DGS-3

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-9

ALE/DGS-3

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-9

ALE/DGS-3

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-9

ALE/DGS-3

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-9

ALE/DGS-3

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

07
70

70

31



PROCURADORIA

GERAL

GABINETE DA
OUVIDORIA
PARLAMENTAR

GABINETE DA
CORREGEDORIA
PARLAMENTAR

GABINETE DA
CONTROLADORIA

SECRETARIA GERAL

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Secretdria de Apoio
Procurador Geral

Procurador Geral adjunto
Chefe de Gabinete
Assessor Técnico
Assistente Téenico
Secretdria de Apoio
Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretdria de Apoio

Controlador Geral
Asse.ssor Téenico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Secretario Geral
Secretario Geral Adjunto
Chefe de Gabinete
Assessor Técnico

Assistente Técnico

ALE/DGS-9
ALE/DGS-2

ALE/DGS-3
ALE/DGS-3
ALE/DGS-1
ALE/DGS-1
ALE/DGS-9
ALE/DGS-3
ALE/DGS-1
ALE/DGS-1
ALE/DGS-1
.L\LI:'./l)(_‘rS-]
ALE/DGS-9
ALE/])GS-B!
ALE/DGS-1
ALE/DGS-1
ALE/DGS-1
ALE/DGS-1
ALE/ t)G S-9
ALE/DGS-2
ALE/DGS-1
ALE/DGS-1
ALE/DGS-9
ALE/DGS-1
ALE/DGS-2
ALE/DGS-3
ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

06

01

01
01
02
02

02

02
01

01
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

Secretaria de Apoio ALE/DGS9 01
Secretario Legislativo ALE/DGS-2 01
Secretario Legislativo Adjunto ALE/DGS-3 01
Assessor da Mesa Dirctora ALE/DGS-3 02
Assessor Parlamentar ALE/MDGS-1 0?2

SECRETARIA
LEGISLATIVA Assessor Técnico ALE/DGS-1 02
Assistente Parlamentar ALE/DGS-1 02
Assistente Técnico ALE/DGS-1 02
Secretdria de Apoio ALE/DGS-9 01
Diretor do Departamento ALE/DGS-3 01
Chefe de Divisdo ALE/DGS-4 05
Assessor Parlamentar ALE/DGS-1 02

DEPARTAMENTO

LEGISLATIVO Assessor Técnico ALE/DGS-1 02
Assistente Parlamentar ALE/DGS-1 02
Assistente Téenico ALE/DGS-1 02
Secretaria de Apoio ALE/DGS-9 02
Diretor do Departamento ALE/DGS-3 01
Chefe de D.ivisﬁo ALE/DGS-4 02
DEPARTAMENTQ DE Assessor Parlamentar ALE/DGS-1 03
Apgigs Al;vl[{]i(j);)'rl;(f;]&o Assessor Técnico ALE/DGS-1 03
Assistente Parlamentar ALE/DGS-1 02
Assistente Técnico ALE/DGS-1 02
Secretiria de Apoio ALE/DGS-9 02
Secretdrio Administrativo ALE/DGS-2 01
Secretirio Administrativo Adjunto ALE/DGS-3 01

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA  Assessor Técnico ALE/DGS-1 02
Assistente Técnico ALE/DGS-1 02

Secretaria de Apoio ALE/DGS-9 01



DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
HUMANOS

DEPARTAMENTO
FINANCEIRO

DEPARTAMENTO
MEDICO

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS GERAIS

DEPARTAMENTO
GRAFICO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Diretor do Departamento
Chefe de Divisio
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Diretor do Departamento
Chefe de Divisdo
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Diretor do Departamento
Mcédicos

Odontologos

Psicologos
Fonoaudidlogos
Bioquimico

Enfermeira Padrio
Téenico de Enfermagem
Auxiliar de Odontélogo
Secretaria de Apoio
Dirctor do Departamento

Chefe de Divisio

Assessor Téenico
Assistente Téenico |
Secretaria de Apoio
Diretor do Departamento

Chefe de Divisio

ALE/DGS-3
ALE/DGS-4
ALE/DGS-1
ALE/DGS-1
ALE/DGS-9
ALE/DGS-3
ALE/DGS-4
ALE/DGS-1
ALE/DGS-1
ALE/DGS-9
ALEDGS-3
ALE/DGS-5
ALE/DGS-5

ALE/DGS-6

ALE/DGS-7

ALE/DGS-7

ALE/DGS0-7

ALE/DGS-9

ALE/DGS-10

ALE/DGS-9

ALE/DGS-3

ALE/DGS-4

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-9

ALE/DGS-3

ALE/DGS-4

02
01

01

01

06

01

04
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
Assessor Técnico ALE/DGS-1 02
Assistente Técnico ALE/DGS-1 02
Secretaria de Apoio ALE/DGS-9 01
Diretor do Departamento ALE/DGS-3 01
ivisd ALE/DGS-4
DEPARTAMENTO DE Chefe de. Divisdo ()2.
ENGENHARIA E Assessor Técnico ALE/DGS-1 01
ARQUITETURA
Assistente Técnico ALE/DGS-1 01
Secretaria de Apoio ALE/DGS-9 01
Diretor do Departamento ALE/DGS-3 01
Chefe de Divisdo ALEDGS-4 02
Analista de Informatica ALE/DGS-7 08
DEPARTAMENTOQ DE Técnico em Informatica ALE/DGS-6 10
INFORMATICA S gy :
Técnico de Suporte ALE/DGS-6 03
Analista de Sistema ALE/DGS-5 04
Programador de Sistema ALE/DGS-6 08
Secretdria de Apoio ALE/DGS-9 01
Diretor Geral ALE/DGS-2 01
Diretor Administrativo ALE/DGS-3 01
ESCOLA DO Dirctor Pedagdgico ALE/DGS-3 01
LEGISLATIVO =
Chefe de Divisio ALE/DGS-4 03
Coordenador de Programas Pedagogicos ALE/DGS-7 06
Assessor de Projetos Pedagogicos ALE/DGS-8 03
Assessor Técnico ALE/DGS-1 05
Assistente Técnico ALE/DGS-1 03

Secretaria de Apoio ALE/DGS-1 03

(5]
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
ANEXO III
CARREIRA NIiVEL DE NATUREZA DAS ATIVIDADES
ESCOLARIDADE

Conhecimentos gerais basicos. leitura corrente. interpretagio

A ¢ execucdo de instrugdes verbais. simples e detalhadas:
Ocupacoes de Ensino atividades rotineiras ¢ padronizadas. com recebimento de
Servigo e Apoio Fundamental supervisao em todas as fases do trabatho. com exigéncia de
Administrativo esfor¢o fisico: preparagio e preservagio de comunicagio

(S.A A) escrita simples e rotineira,

Preparacio. sistematizagio e preservagdo de comunicagio

B escrita. exigindo esforco mental continuo: atividades variadas

Ocupagoes de Ensino ¢ complexas. com instrugdes  generalizadas durante as
Assisténcia Meédio diversas fases do trabalho: exige constante atualizacio dos
Técnico- conhecimentos tecnico-administrativos .
Legislativa
(ATL)
Estudos intensos e profundos. constante atualizacio dos
C conhecimentos profissionais: plancjamento ¢ execucio de
Ocupacoes Técnic Eiging atividades complexas. recebendo instrucoes basicas sobre os
Legislativas 5 objetivos. estrategias de agido. etc: pensamento logico.
Superior i . e
(T.L) criatividade na aplicagio dos conhecimentos: iniciativa na
realizacio dos trabalhos e opeio da metodologia,
Nivel de Estudos especializados. conhecimentos profundos ¢

D Ensino Supertor | reconhecida experiéncia especifica na drea: plangjamento e
Ocupacaoes com Registro execucao de atividades complexas. de acordo com as politicas
Técnico- Profissional e diretrizes pré-estabelecidas: participagio na determinacao
Legislativas dos objetrvos institucionais: emissio de pareceres técnicos
Especiais sobre matérias especificas.

(TLE)

E Ensino Superior | Representagio  Judicial e consultoria juridica do  Poder
Ocupagoes com Registro Legislativo.  como  supervisio geral do servico de
Técnico- Profissional assessoramento juridico.

Atividades
Juridicas

(T.AJ)
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
ANEXO IV
CARGOS
CARREIRAS
N NOMENCLATURA
ORDEM
A
0l Agente de Seguranga (em extingio)
Ocupagoes de Servigo e Apoio 02 Agente de Servicos
Administrativo 03 Auxiliar Administrativo
(S A A) 04 Motorista
03 Oficial Legislativo (em extingio)
B
Ocupagoes de Assisténcia Técnico- 06 Agente de Policia Legislativa
Legislativa 07 Assistente Tecnico Legislativo
(ATL)
C 08 Jornalista (em extingio)
Ocupagoes Tecnico-Legislativas 09 Reporter {em extingio)
(T.L) 10 Técnico Legislativo
11 Taquigrafo 1
D 12 Controlador Interno
Ocupagoes Técnico-Legislativas 13 Consultor Técnico Legislativo
Especiais 14 Medico
(TLE) 15 Odontélogo
E
Ocupacio Técnico —Atividades 16 Procurador
Juridicas
(T.A))




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO YV

ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA

CARGO

NOMENCLATURA

ESPECIFICACAO

ESCOLARIDDE

ATRIBUIC'OES GERAIS

A - Ocupagdes de Servigo ¢ Apoio Administrativo (S.A.A.)

01

Agente de Seguranga
(em extingiio)

Ensino Fundamental

O desempenho  de atividades de seguranga.
fiscalizando a entrada ¢ sada de pessoas e
materiais.  mspecionando  as  nstalagdes ¢
equipamentos. acompanhando os Deputados ¢
sarantindo-lhes protegio pessoal. propiciando
suporte para o exercicio das competéncias da
Assembleia Legislativa.

02

Agente
de Servigos

Ensino Fundamental

O desempenho  de atvidades  de  servigos
gerals.  relativos a limpeza e
conservagiio.  pequenos  servigos  elétricos ¢
reformas.  jJardinagem ¢ oufros  servigos.
propiciando  suporte para o exercieio das
competencias da Assembleia Legislativa.

copi.

03

Auxthar Adminstrative

Ensino Fundamental

O desempenho de atividades administrativas.
propiciando suporte para o exercicio das
competéncias da Assembléia Legislativa.

(4

Motortsta

Ensino Fundamental

Carterra Nacional
de Habilitagio

O desempenho de atividades de condugio e
conservagio  de veiculos oficiais, propictando
suporte para o exercicio das competéncias da
Assembléia Levislativa,

Oficial Legislativo (em
extingdo)

Ensine Fundamental

O desempenho de atividades  de apoio
administrative ¢ legislative.  propictando
suporte para o exercicio das competéncras da
Assembléia Legislativa.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

O desempenho de atividades de seguranga.
mspecionando a entrada ¢ sada de pessoas.
instalagdes ¢ equipamentos.  acompanhando

39

Legislativo

Advogados do

Brasil

\
o
ey
3
= ‘ 2 : 4 g
5 = 06 f‘\g‘f’“’:}lf P"l"-'m Ensino Medio Deputados ¢ garantindo-lhes protegio pessoal.
54 Legslativa propiciando  suporte  para o exercicio das
<= competéncias da Assembléia Legislativa,
w -
= =
o =
2 )
i
B =
E)
=
' — siae .
] O desempenho de atividades de assisténcia
- 3 : tecnica. administrativa ¢ legislativa, efetuando
07 Assistente Tecnico o T acompanhamento ¢ controle.  propictando
Legislativo Enstno - Medio suporte para o exercicio das competéncias da
Assembléin Legislativa.
(3 desempenho de atividades de jornalismo.
- ol redigindo ¢ dnulgando noticias. realizando
. Jornalista N ' .
= 08 tinc Resional d enfrevistas ¢ outras atividades e
T {em extingio) egional do ot .
Z e oo | comunicagio. propietande  suporte para o
= Trabalho - DRT e HoprencR S Rans
= exercicio das competéncias da Assemblern
- - .
= Legislativa,
] O desempenho de atividades de jornalismo.
& Registro na redigindo ¢ divulzando noticras. reahizando
T 09 Reporter (em Delegacia entrevistas ¢ outras atividades de
= extingie ) Regional do comunicagio.  propiciando  suporte  para o
= ) S A
2 Trab.- DR exercicio das competéncias da Assembleia
= Legislativa.
g : =
b3 O desempenho de todas as atividades  de
<] s . Curso ; carater teenico ou legislativo, nas respectivas
B 10 Tecnico Legislativo B Diploma ) S i -
3 = Superior SIS areas de conhecimento relativis ao exercicio
g oy ‘ -
~ das competeéncias da Assemblena Leaislativa.
1 = -
U Executar. mterpretar ¢ revisar o apanhamento
Curso taguigrafice no Plenario ¢ nas Comissies,
. . = - - = - - -
11 Taquigrato 1 Suneriol Diploma fazer degravagio de fitas cassetes relativas ao
B ‘1or Fhn T :
| exercicio das  competéncias  da Assemblein
Legislativa
g
2 O desempenho das atividades  relativas a
= analise ¢ supervisio  da administragio
= 1 :
& " .
g S E contabil. tinancei organmentar ¢
= Registro no ) ; i ;
= e i patrimomal. emitindo pareceres relativos ao
= - Controlador s . Conselho ; 5 4
b 12 — Cienctas Contabers . exercicio das  competéneias da Assembleia
PN nterne Regional da o
Y3 o / Legislativa.
- Categoria =
! E
g
£=
-
=
=
o
e
2
e
&
=
E] = : — -
g Registro na O desempenho das atividades de consultoria ¢
’ 13 Consultor Teenico- Curso Superior ¢m Ordem dos assessoria tecnica, legislativa relativas ao
a Ciéneias Juridicas

exercicio das competéncias da Assemblenn
Legislativa.
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Registro no

O desempenho de todas as atividades  de
assisténcia medica aos Deputados. servidores

i o Curso Superior — em Conselho L
14 Medico P ¥ ¢ dependentes. propieiando suporte para o
Medicma Regional da S i "
4 5 exercicio  das  competéncias  da Assembleta
Categoria T
= Legislativa.
Renistro oo O desempenho de todas as atividades de
ea2istro no - )
4 g o o assistencia adontologica  avs Deputados.
- Curso Superior em Conselho 5 = G
15 Odontologo 3 g ; servidores ¢ dependentes. propiciando suporte
Odontologia Reaional Ja ; S
" s para o exercicio  das  competéncias  da
Categoria ! A
Assemblén Leaislativa.
1 .
%‘: ;__:'. Registro na
B=os ; Curso Superior em Ordem dos Representagao Judicial e consultoria juridica
PR 16 Procurador et s I S
o k-] Ciencias Juridicas Advogados do do Poder Legislativo., bem como supervisio
PO Brasil geral do servigo de assessoramento juridico.

If
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ANEXO VI

0
Grupos de Funcdes e/ou Cargos de . Funcdes de Confianca e/ou Cargos de
Provimento em Comissio . Provimento em Comissiio
01 | Chefe de Gabinete da Presidéncia
02 | Sceretario Executivo da Presidéncia
03 | Seerctario Geral
04 | Secretario Geral Adjunto
05 | Secretario Administrativo
| — Coordenacio e Ex 20 Superior 06 | Secretario Administrativo Adjunto
— A EEILA0 & LASENEd] SURSLiot 07 | Diretor Geral da Escola do Legislativo
08 | Controlador Geral
09 | Procurador Geral
[0 | Procurador Geral Adjunto
11 Sceretario Legislativo
12| Secretario Legislativo Adjunto
2 — Secretaria Administrativa 15 | Diretor de Departamento
I4 [ Chefe de Divisdo
15 | Chefe de Gabinete de Deputados. de Membios da
Mesa. de Lideres ¢ Vice-Lideres. da OQuvidoria
3— Coor . 5 Parlamentar. da Corregedoria Parlamentar ¢ do
— Coordenaciio e Assessoria .
Procurador Geral.
16 | Assessor da Mesa Diretora
17 | Assessor de Imprensa
4- Coordenaciio e Assessoria Pedagogica :3 goc‘)mcn_{ldor c!c‘Programas ‘Pgdagc')gicos
Assessor de Projetos Pedagogicos
20 | Analista de Sistema
21 | Analista de Informatica
22 | Auxihar de Odontologo
23 | Biogquimico
24 | Enfermeira Padrio
5 — Assisténcia Direta '3; FOI‘I?m.Ic‘].lOlD}“'? .
26 | Seeretaria de Apoio
27 | Sceretaria de Gabinete
28 | Mcdicos
29 | Odontologos
30 | Psicologos
31 | Programador de Sistema
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32 | Téenico em Enfermagem
35 | Tcenico em Informatica
34 | Téenico de Suporte
33 | Presidente de Comissio Permanente/Temporaria
36 | Membro de Comissdo Permanente/Temporaria
37 | Secretaria de Comissdo Permanente/Temporaria
6- Assessoria Técnica e Assessoria 38 | Assessor Parlamentar
Parlamentar 39 | Assessor Teécnico
7 — Assisténcia Parlamentar e Assisténcia 40 | Assistente Parlamentar
Técnica 41 | Assistente Teenico

42
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ANEXO VII

ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES GERAIS DAS FUNCOES DE CONFIANCA E/OU CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAQ

01

Chefe de
Gabinete da
Presidéncia

Curso Superior Diploma

Oferecer apoio técnico
administrativo ao Presidente ¢ a
Mesa  Diretora.  propiciando
suporie  para o exercicio das
competencias  da  Assembléia
Legislativa.

02

Secretario
Executivo da
Presidéncia

Nivel Médio

Oferecer aporte de servicos ¢
apoio técnico-administrativo  ao
Presidente e a Mesa Diretora.
propiciando  suporte  para 0
exercicio das competéncias  da
Assembléia Legislativa.

Secretario
Geral

Curso

v Diploma
Superiol

Dirigir. coordenar e administrar.
em nivel superior. a execucido dos
trabalhos técnicos. legislativos ¢
administrativos  da  Assembléia
Legislativa. de conformidade com
o que lthe for delegado pelo
Presidente.

04

Secretario
Geral
Adjunto

Nivel Superior Diploma

Substituir o Secretario Geral nas
atribuigdes de dirigir coordenar ¢
administrar em nivel superior. a
execucio dos traballhos técnicos.
legislativos e administrativos da
Assembléia  Legislativa.  em
conformidade com o que lhe for
delegado pelo Presidente.

1- COORDENACAO E EXECUCAO SUPERIOR

Secretario
Administrati
VO

Curso

. : Diploma
Superior

Planejar. organizar. coordenar,
controlar e avaliar os trabalhos de
cardter técnico-administrativo e
financeiro das unidades
administrativas. estabelecendo a
metodologia  de  trabalho ¢
estratégias de acdo. propiciando
racionalizagao dos trabalhos e
suporte  para 0 exercicio das
competéncias  da  Assembléia
Legislativa.
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Plancjar. organizar. coordenar ¢
avaliar - os  (rabalhos  técnico-
admimstrativo ¢ financeiro das
Secretirio unidades udministruti\'ﬂ_s.
06 | Administrati Curso Diploma ‘cslabc'lc‘:enfio’ _f14 _'metoElo‘105m
vo. Atiunio Superior ac_leq_u._lcl.l e Lstmte_gms da_‘u,no.
propiciando  suporte  para 0
exercicio  das  competéncias
Assembléia Legislativa, n
auséncia do titular.
Planejar.  organizar. coordenar.
controlar ¢ avaliar os trabalhos
tecnico. administrativo. financeiro
Diretor e pedagogico da Escola do
07 Geral da ‘Curslo Diploma Legisluli\'q. estabelecendo  a
Escola do Superior metodologia adequada e
Legislativo estratégias de acdo. propiciando
suporte para o exercicio das
competéncias  da  Assembléia
Legislativa,
Desempenho  das  atividades
{ ‘ O 1'elal‘i\';'1s a a‘nulise e s_npgn*is;io_ da
Controlador (1|1‘50'_S<n|)cjnor Consclho Resioml ;tdnmuslrf]gno contabil. flﬂ;nl(:tfuﬂ.
08 Geral em Ciéncias . C'Olli‘lbil;(!'lcle orcamentaria. operacional e
Contibeis Cik(' ‘ patrimonial.  emitindo pareceres
conclusivos acerca da legalidade
do ato.
Coordenar ¢ supervisionar os
I — Curso Superior | Registro na Ordem lrﬂbulllos_ . pr(_)cnrudp L.
09 :Octuultlox i T T T iR da consultoria ¢ :lssessonz-l_Jm‘lcllca
Geral Tofidicis B.msil-tO AB relativas a0 exercicio  das
' competéncias  da  Assembléia
Legislativa.
Coordenar ¢ supervisionar os
trabalhos da procuradoria,
Procurador ) Cn_rso Fghuiom e Biolliaes couspllorizl e ussessoriq __iuridica.
10 Geral bll[.)-e‘l‘l()'!'t.‘lll dos Advogados do |'elat|\0§ A0 ERsICiE d‘:s
Adjunto CIE'IIL.‘,'IEIS Brusil:OAB com_pclc_ncms da Assm_nblem
: Juridicas Legislativa.  na  auséncia ¢
impedimentos  do  Procurador
Geral.
Plangjar. organizar. coordenar ¢
avaliar os trabalhos legislativos
st das  diversas unidades :|t"m_s.
Saoretinis Superice & 7 estabelecendo a) _memdolo%'lﬂ
L1 Lesiglativg Cifiiciae Diploma adequada e estratégias de agdo.
= [ propiciando  racionalizagio e

agilizagio dos trabalhos relativos
a0 exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.
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Planejar. organizar. coordenar ¢
avaliar  os trabalhos  técnico-
legislativos das unidades afins.

Secretario Curso Superior »
S s : estabelecendo  a  metodologia
12 | Legslativo em Ciéncias Diploma ) L B s s 2
Aditiio Turidicas (ldeq}ltldtl € cslmlegms: _de agao
: relativos a0 exercicio  das
competéncias  da  Assembléia
Legislativa. na auséncia do titular.
Dirigir. supervisionar e avaliar os
< trabalhos  das  unidades  do
£ Departamento. identificando a
g 13 Diretor de Ensino Médio metocl‘ollogiu adequada K
= departamento estrateglas. gerenciats.
v propiciando  suporte  para 0
Z exercicio das competéncias da
= Assembléia Legislativa,
E: Supervisionar.  acompanhar ¢
< controlar os trabalhos inerentes a0
& respectivo  setor. aplicando a
[,'f Chefe de , . metodologia adequada. estratégias
§ 14 Divisio Ensino Médio gerenciais ¢ administrativas.
&) conjuntamente com o Diretor.
?}I‘} propi;inudo suporte para 0
~ exercicio das competéncias da
assembléia Legislativa,
Chefe de
Gabinete de
Deputados.
de membros
5 da Mesa. de : : o
& Lideres ¢ OIer;c_cr ~ apoio lg;illco-
% R AT Y— administrativo. pl‘gp}Clmldo
E‘ﬁ 13 da Ouvidoria | Nivel Médio ou Diploma %ltp one‘ s 0. SaRIRIID d,i.ls
7 Parlamentar. | Curso Superior competencias da  Assembléia
s ‘ ] Legislativa.
= da =
=) Corregedoria
'a Parlamentar
E edo
= Procurador
§ Geral
o Prestar assessoramento  técnico-
8 legislativo em todo o processo
h legislativo e nos procedimentos
' 16 Assessor da Curso Superior politico-parlamentares.  zelando
Mesa em Ciéncias Diploma pelo cumprimento do Regimento
Diretora Juridicas Interno. propiciando suporte para

0 exercicio das competéncias da
assembléia Legislativa.
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17

Assessor de
Imprensa

Curso Superior

Diploma

Desempenho de atividades de
mmprensa. redigindo e divulgando
noticias. realizando entrevista e
outras atividades de comunicagio.
propiciando suporte das
competéncias  da  Assembléia
Legislativa.

.

4- COORDENACAO E ASSESSORIA
PEDAGOGICA

Coordenador
de Programas
Pedagogicos

Curso Superior

Diploma

Planejar. supervisionar. controlare
avaliar os trabalhos de carater
técnico-pedagogico da Escola do
Legislativo.  estabelecendo  a
metodologia adequada e
estratégias  de  agio na  drea
pedagogica. propiciando melhoria
da  qualidade  dos  servigos
oferecidos.

Assessor de
Projetos
Pedagogicos

=

Curso Superior

Diploma

Assessorar. supervisionar.
controlar ¢ avaliar os trabalhos de
carater  técnico-pedagogico  da
Escola do Legislativo.
estabelecendo o metodologia
adequada e estratégias de acdo na
area  pedagogica.  propiciando
melhoria  da  qualidade  dos
servigos oferecidos.

5 - ASSISTENCIA DIRETA

Analista de
Sistema

Curso Superior

Diploma

Analisar e estabelecer a utilizacio
de sistemas de processamento de
dados. estudando as necessidades
possibilidades e meétodos
referentes  20s  mesmos  para
assegurar a exatidio e rapidez dos
trabalhos afins.

Analista de
Informatica

Curso Superior

Diploma

Desenvolver e umplantar sistemas
imformatizados especificando
programas e codificando
aplicatives  para atender  as
necessidades  da Assembléia
Legislativa.

22

Auxiliar de
Odontalogo

Nivel Médio

Auxiliar o Odontologo  no
desempenho de suas atividades de
assisténcia odontologica.

46



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

[§%)
tad

Bioquimico

Curso Superior

Diploma

Desempenho  das  atividades
laboratoriais. exames e pesquisas.

Enfermeira
Padrio

Curso Supertor

Diploma

Prestar assisténcia  direta  aos
Deputados. servidores e
dependentes. realizando
procedimentos cuja complexidade
dispense a presengi de
profissional médico ou sob sua
orientacio.

-2
“n

Fonoaudiolo-

=
<

Curso Superior

Diploma

Realizar consultas e atendimento
especializado. prestando
assisténcia direta aos Deputados.
servidores e dependentes.
realizando  procedimentos  cuja
complexidade dispense a presenca
de profissional médico ou sob sua
orientacio.

26

Secretaria de
Apoto

Nivel Medio

Prestar  assisténcia  direta  aos
gabinetes dos Deputados.  dos
membros da  Mesa Diretora. de
Liderangas. de Comissoes
permanentes regunentais . da
Ouvidoria  Parlamentar ¢ da
Corregedoria  Parlamentar 2
demais unidades administrativas
do Poder Legislativo.

Secretaria de
Gabinete

Nivel Medio

Prestar assisténcia  direta  ao
gabinete da Presidéncia
recebendo ¢ expedindo toda a
documentacio oficial do gabinete.

[

o

Medico

Curso Superior
em Medicina

Registro no
Conselho Regional
da Categoria

Desempenho  de  todas  as
atividades de assisténcia médica
aos Deputados.  servidores ¢
dependentes. propiciando suporte
para o exercicio das competéncias
da Assembléia Legislativa,

29

Odontologo

Curso Superior
em Odontologia

Registro no
Conselho Regional
da Categoria

O desempenho de todas as
atividades da assisténcia
odontologica  aos  Deputados.
servidores e dependentes.
propiciando  suporte  para 0
exercicto  das competéncias da
Assembléia Legislativa.
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Psicologo

Curso Superior
em Psicologia

Registro no

Conselho Regional

da Categoria

todas as
Assisteéncia
Deputados

O desempenho de
atividades de

Psicologica a0s
servidores e dependentes.
propiciando  suporte  para 0
exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.

Programador
de Sistema

Curso Superior

Diploma

Desenvolver e implantar sistemas
imformatizados. especificando
programas = codificando
aplicativo. dimensionando
requisitos ¢ funcionalidade dentro
das  necessidades do  Poder
Legislativo.

P2
I~

Tecnico em
Enfermagem

Curso Técnico

Certificado de
Conclusio

Auxiliar os servicos médicos e
odontologicos.  dispensados  aos
Deputados servidores ¢
dependentes. propiciando suporte
para o exercicio das competéncias
da Assembleia Legislativa

2
‘4

Técnico em
Informatica

Curso Técnico

Certificado de
Conclusao

Promover a mstalagdo.
configuragio e manutengio de
hardare e softrare. relacionados
aos servigos de infra-estrutura de
tecnologia  da  informagio e
executar o suporte aos usuirios de
IMindenrs e Office.

Tecnico de
Suporte

Curso Técnico

Certificado de
Conclusio

Promover reparo. instalagdio.
configuracao e manutengio de
hardhrare e sofnrvare. relacionados
aos servicos de infra-estrutura de
tecnologia  da  informacio e
executar o suporte aos usuirios de
Windmvs e Office.

23
¥ [

Presidente de
Comissio
Permanente/
Temporaria

Ensino Médio

Presidir.  coordenar. analisar e
assessorar todo o trabalho da
Comissdo.  oferecendo  apoio
técnico-administrativo - Mesa
Diretora ¢ aos  orgios de
coordenacdo. propiciando suporte
para o exercicio das competéncias
da Assembléia Legislativa,

Membro de
Comissio
Permanente/
Temporaria

Ensino Medio

Analisar ¢ ecfetuar  diligencias.
preparar o material da comissio.
oferecendo apoio {écnico-
administrativo a Mesa Diretora ¢
aos  orgdos de  coordenacdo.
propiciando  suporte  para 0
exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.
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Secretiaria de

Prestar assisténcia técnica-
administrativa e aporte de servigos
as unidades de coordenacio e

17 Comissio Ensino Médio execugao superior ¢
Permanente/ departamentos quando for o caso.
Temporiria propiciando  suporte  para o
exercicio  das competéncias  da
Assembléia Legislativa.
=
5 ; Prestar assisténcia e
Z & 18 Assessor assessoramento  em  geral  a
ih-_]) E ’ Parlamentar membros do Poder. aos membros
| da Mesa Diretora. Lideres de
= ff e Partido  Politico. ~ Bloco  ou
g R 29 Assessor Governo. nas Comissoes
25 ’ Técnico Permanentes ¢ Temporarias
4 g Regimentais ¢ na Administracio
% =z da Assembléia e seus 0rgaos.
<=
| &
=
« =
:L!’ E 5 < 10 Assistente Prelslu‘r .scn"u;o de  secretaria.
oz Parlamentar assisténcia e assessoramento em
; = E z e geral ao Deputado.
g % %}Lm) 4y | Assistente
< é ] = Téenico
=g
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ANEXO VIII

QUADRO DEMONSTRATIVO DE NOVO ENQUADRAMENTO

DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E RESPECTIVO DIMENSIONAMENTO

Carreiva | Alteracio Cargos Anteriores Quant. (:“g“’é}:’:{:;s:l?;(g:““ Lei Amgil::-mldm:“m]
Agente de Seguranca 8 Agenes de Seguranga ; ;
~ Vigia - (extingao)
E Assistente Parlamentar (NF) 6
] b4 Assessor Parlamentar (NF) 8 3 g m
% é Secretario Parlamentar ( NF) 10 Oﬁcmlﬁchl_stI‘auio U 33 0
Z 2 Oficial Legislativo (NF) 4 SRR
= @ Téc.em Ass. Legislativo (NF) 3
é §D Almoxafire 1
_E (‘S'j Auxtliar Administrativo 28
< Auxiliar de Portaria 11
.g Auxiliar em Enfermagem l Auxiliar Admiunistrativo 72 44
= Awmxliar Legislativo 28
f Recepcionista 1
o Telefonista 2
=
E Agente de Copa e Cozinha 7
w2 Agente de Servicos Gerais 44
= Auxiliar em Artes Grificas 2
é Eletricista 2 Agente de Servigos 07 94
b4 Operador de Som l
B Zelador 10
s Técnico em Telefonia l
1
< _m™
C;ll:gglsn;g 1 Motorista 41 Motorista 41 28
Sub- Total 228 228 166
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Agente Administrativo
Assessor Parlamentar ( N.M.)

6O

27
¢ Assistente Parlamentar 5
E Desenhista ]
S~ Digitador 3
= = 8 Oficial Legislativo ( N.M.) 34
< : E Revisor Legislativo | E
< 3 Secretari ; i
E b ugj ;i e 5 ASSISIEII[CT&CIIICO 298 271
z = Z Secretario Parlamentar ¢ N.M) = AP b =
%z ) 7 Legislativo
g @ Taquigrafo (N.M) 15
== 2 Técnico em Artes Grificas l-.
@ A = . . ¥ o
2 g Q Técnico em Contabilidade iy
= Técnico em Laboralorio ‘!‘
F_ﬂ .
= Téc.em Programas de I
S Sistemas 20
Téc.em Assuntos Leg. (N.M) 0
Técnico em Enfermagem
Agente de Policia
Novo Cargo o 0 62
e Legislativa (N.M.)
Sub-Total 228 228 333
Analista de Sistemas
Arquiteto |
Assessor Parlamentar (N.S.) |
Assistente Social 2
= v -
sl Bibliotecario I
= Bioquimico |
e .
# Economista |
= w 3
= & Enfermeiro 2
- b-—1 i . . o~
= 2 Oficial Legislativo (N.S)) 1
"B 2 Pedagogo 2 Hoo s o -
) & S z Tecnico Legislativo 5l 160
| s Psicologo 2 =
é &0 Redator Legislativo L
2 S Revisor Legislativo I 1
= = s = - -
2 Secretarto Parlamentar ( N.S.)
Lx Téc. em Ass. Legislativos 1
2 (N.S) 12
g Téc. em Ativ. 9
::5" Complementares 6
=) Téc. em Comunicacio Social 0
(&) Téc. em administragio
Novo cargo Taquigrafo 1 0 10
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Carwo sem Jornalista 10 Jornalista (em extingio) 10 0
argo se
alteracao y . : o
Reporter 3 Reporter (em extingio) 3 0
Sub-Total 64 o4 170
Alteragao . rolador
o e A Audifor 0 Controlador 0 5
= o nomenc, Interno
R
= -
=
o 8 Cargos sem
[if = alteragio
- . L
=] ConsultorTécnico —
1 . ’ ¥ . - . .
o & Consultor Técnico-Legislativo 1 Legislativo | 10
Medico 4 Médico 4 8
Odontologo 5 Odontologo S Y
Sub-Total 10 10 29
55 | care
& g argo sem Procurador 13 Procurador 13 13
L~ alteracio ) i
o
©3
1 -
- 5 - 4
R Sub-Total 1 = 1
Total Geral 543 343 711
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ANEXO IX

QUADRO DEMONSTRATIVO
DIMENSIONAMENTO DO QUADRO GERENCIAL

Gruno N° Funcio de Confianga e/ou Cargo de Quantitativo
up Ord. Provimento em Comissiio Anterior Atual
1 Chefe de Gabinete da Presidéncia 0 1
i 2 Secretario Executivo da Presidéncia 0 |
o
'E 3 Secretario Geral 0 1
=4
& 4 Secretario Geral Adjunto 0 |
*% 5 Secretdrio Administrativo 1 I
=
E 6 Secretario Legislativo 1 1
=
o 7 Procurador Geral 1 1
=
'§ 8 Dirctor-Geral da Escola do Legislativo 1 1
=
- 9 Controlador Geral 0 1
e
=)
6 10 Secretario Administrativo Adjunto 1 1
v 11 Secretario Legislativo Adjunto 1 1
12 Procurador Geral Adjunto 1 !
a § |
'g = 13 Diretor de Departamento 3 14
o
5.2
& = , o 38
- 14 Chefe de Divisdo 0
~ T
-
Chefe de Gabinete de Deputados. de
: Membros da Mesa, de Lideres ¢ Vice-
. 16 Lideres. da Ouvidoria Parlamentar. da 0 49
s g Corregedoria Parlamentar e do Procurador
- @ Geral
& &
5 o 1.7 Assessor da Mesa Diretora 2 2
e 18 Assessor de Imprensa 0 15
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*]
S =8 19 | Coordenador de Programas Pedagogicos 0 6
o
| = = ‘acn
T
2 < 2| 20 Assessor de Projetos Pedagdgicos 0 3
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ANEXO X
Adicional de Docéncia % VIr. de Referéncia Valor Hora Aula R$
[ - Instrutor
Titulo de Mestre ou Doutor 0.35 % 20,75
Titulo de Especialista 0,30 % 17,79
Nivel Superior 0.25 % 14.82
Nivel Superior Incompleto 0.20 % 11,86
IT — Assist.Ativ. de Docéncia 0,10% 5,93
Adicional de Periculosidade 12% 711,59
Gratificacdo de Efetivo Exercicio 5% 296.49

Obs: Valor de Referéncia RS 5.929,90

L

n
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ANEXO XI

Exclusivamente a Gratificaciio de Qualificacio Via Escola Legislativo
pode ser cumulativa

Programa de Incentivo a % Vlr. de Referéncia Valor Gratificagio RS
Educaciio e Qualificacio
Gratificacdo de Qualificagdo via 1% 59.30
Escola Legislativa
Gratificacdo de Ensino Médio 1.5 % 88.95
Gratificacio de Graduagio 3% 177,90
Gratificagdo de especializagdo 3% 296,50
Gratificacdo de Mestrado 6% 355,79
Gratificagdo de Doutorado 8% 474,39

Obs: Valor de Referéncia RS 5.929,90
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ANEXO XII
Carreiras Esc. Referéncias  Salariais / Vencimento Basico
CARREIRA A 01 02 03 04 03 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Ensino
OCUP.DE SERV. ¢ APOIO | Fundam. | 914,93 | 951.53 | 989.59 [1.029,17(1.070.34|1.113,15|1.157.,68[1.203,99|1.252,14(1.302,23]1.354.32(1.408.49|1.464.83|1.523.43|1.584.36|1.647,74
ADMINIST.
CARREIRA B 01 02 03 04 03 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
X Ensino
OCUP. DE ASSISTENCIA | Médio  {1.711,98]1.780.46|1.851.68|1.925.74|2.002.77|2.082.89 2.166.20(2.252,85(2.342,96|2.436,68|2.534,15({2.635.51|2.740,94|2.850,57|2.964,60/3.083.18
TEC.-LEGISL.,
CARREIRA C 01 02 03 04 03 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
_ Ensino
OCUPAGOES TECNICO- | Superior [2.634,13]2.739.50|2.849.08|2.963.04{3.081.56{3.204,82{3.333.01|3.466.34/3.604,99(3.749,19|3.899.16|4.055,1214.217.33|4.386,02|4.561.46|4.743,92
LEGISLATIVAS
CARREIRA D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
) Ensino
OCUP. TECNCO- Superior [3.292.66(3.424,37|3.561,34|3.703,79(3.851.95]4.006,02{4.166.27|4.332.92|4.506,23|4.686,48|4.873.94|5.068,90|5.271.65|5.482,52|5.701.82{5.929,90
LEGISLATIVAS
ESPECIAIS
CARREIRA E
) Ensino
OCUP. TECNCO- Superior [8.000,00
ATIV I DADES
JURIDICAS
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Cont. Anexo XII

TABELA DAS GRATIFICACOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA E/OU DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Funcdes de Confianca 1 Cadigo l % sobre
Cargos em comissiio Valor Ref.
Valor de Referéncia R$ 5.929,90

Valor
Gratif. R$

GRUPO 1- COORDENACAO E EXECUCAO SUPERIOR

1 Secretario Geral DGS-1 134.91% 8.000,00
2 | Procurador Geral DGS-2 100% 5.929.90
3 | Chefe de Gab. Presidéncia DGS-2 100% 5.929.90
4 Dir. Geral Escola Legislativo DGS-2 100% 5.929.90
3 Secretario Legislativo DGS-2 100% 5.929.90
6 | Secretario admunistrativo DGS-2 100% 5.929.90
7 | Controlador Geral DGS-2 100% 5.929.90
8 | Secretario Geral Adjunto DGS-2 100% 5.929.90
9 | Procurador Geral Adjunto DGS-3 80% 4.743,92
10 | Secretario Executivo da Presidéncia DGS-3 80% 474392
11 | Secretario Legislativo Adjunto DGS-3 80% 4.743,92
12 | Secretario Administrativo Adjunto DGS-3 80% 4.743.92
GRUPO 11 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
14 | Dirctor de Departamento DGS-3 80% 4.743,92
15 | Chefe de Divisdo DGS-4 60% 3.557,94
GRUPO 111 - COODERNACAO E ASSESSORIA

16 | Assessor Técnico DGS-1 Até 134 91% 8.000,00
17 | Assessor de Parlamentar DGS-1 Atc 134,.91% §.000,00
18 | Assessor da Mesa Diretora DGS-3 80% 474392
19 | Chefe de Gabinete de Deputados, de DGS-3 80% 4.743.92

Membros da Mesa, de Lideres ¢ Vice-

Lideres. de Ouvidoria Parlamentar. de

Corregedoria Parlamentar ¢ da Procuradoria

Geral.
20 | Assessor de Imprensa DGS-3 Até 50% 2.964,95
21 | Coordenador de Programas Pedagdgicos DGS-7 30% 1.778,97
22 | Assessor de Projetos Pedagogicos DGS-8 25% 1.482.48
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Cont. Anexo X11

GRUPO IV - ASSISTENCIA DIRETA

23 | Assistente Parlamentar DGS-1 Até 134.91% 8.000,00
24 | Assistente Técnico DGS-1 Até 134,91% 8.000,00
25 | Analista de Sistema DGS-5 50% 2.964.95
26 | Mcdicos DGS-5 50% 2.964.95
27 | Odontdlogos DGS-5 50% 2.964.95
28 | Psicologo DGS-6 40% 2.371,91
29 | Secretaria de Gabinete DGS-6 40% 2.371.91
30 | Programador de Sistema DGS-6 40% 237191
31 | Técnico de Suporte DGS-6 40% 2.371.91
32 | Técnico de Informatica DGS-6 40% 2.371.91
33 | Analista de Informatica DGS-7 30% 1.778.97
34 | Bioquimico DGS-7 30% 1.778,97
35 | Enfermeira Padrdo DGS-7 30% 1.778.97
36 | Fonoaudidlogo DGS-7 30% 1.778,97
37 | Secretaria de Apoio DGS-9 20% 1.185.98
38 | Téenico de Enfermagem DGS-9 20% 1.185,98
39 | Auxiliar de Odontdlogo DGS-10 10% 592,99

GRATIFICACOES DE COMISSOES PERMANENTES/TEMPORARIAS

% Valor de Ref.

Valor da Gratif. (RS)

Presidente de Comissdo Permanente /

Temporiria 25% 1.482.48
Membro de Comissdo Permanente /

Tempordaria 22% 1.304.58
Secretaria de Comissdo Permanente /

Tempordria 20% 1.185.98

Cont. Anexo XII

CARREIRAS/CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A — Ocup. De Serv. E Apoio Adm. (SAA)

Agente de Seguranga (em extingdo)

Agente de Servigos

Auxiliar Administrativo

Motorista

Oficial Legislativo (em extingdo)

B - Ocup. De Ass.Téc.Legisl. (ATL)

Agente de Policia Legislativa
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Assistente Técnico Legislativo

C - Ocup. Técnico-Legislativas (TL)

Jornalista (em exting@o)

Reporter (em extingdo)

Técnico Legislativo

Taquigrafo 1

D - Ocup. Téc. Leg. Especiais (TLE)

Controlador Interno

Consultor Técnico Legislativo

Meédico

Odontodlogo

E - Ocup. Téc. Ativ. Juridica (TAJ)

Procurador
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ANEXO XIII

TABELA DE VENCIMENTOS - ASSESSOR PARLAMENTAR
RS 32.000,00

CODIGO VENCIMENTO G.R.G. TOTAL
AP-01 300,00 300,00 600.00
AP-02 350,00 350,00 700,00
AP-03 400,00 400,00 800,00
AP-04 450.00 450.00 900,00
AP-05 500.00 500.00 1.000,00
AP-06 550,00 550.00 1.100.,00
AP-07 600.00 600,00 1.200,00
AP-08 650.00 650.00 1.300.00
AP-09 700,00 700,00 1.400,00
AP-10 750,00 750,00 1.500,00
AP-11 800,00 800,00 1.600,00
AP-12 850.00 850.00 1.700.00
AP-13 900.00 900.00 1.800.00
AP-14 950.00 950,00 1.900,00
AP-15 1.000,00 1.000.00 2.000,00
AP-16 1.050.00 1.050,00 2.100.00
AP-17 1.100.00 1.100.00 2.200.,00
AP-18 1.150.00 1.150,00 2.300,00
AP-19 1.200.00 1.200.00 2.400,00
AP-20 1.250.00 1.250.00 2.500.00
AP-21 1.500.00 1.500.00 3.000,00
AP-22 1.600,00 1.600.00 3.200,00
AP-23 1.750.,00 1.750.00 3.500,00
AP-24 1.850.00 1.850,00 3.700,00
AP-25 2.000.00 2.000.00 4.000,00
AP-26 2.500,00 2.500.00 5.000,00
AP-27 3.250,00 3.250.00 6.500,00
AP-28 3.500,00 3.500.00 7.000,00
AP-29 3.750,00 3.750.00 7.500.,00
AP-30 4.000.00 4.000,00 8.000,00
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ANEXO X1V

TABELA DE VENCIMENTOS - ASSESSOR TECNICO

CODIGO VENCIMENTO G.R.G. TOTAL
AT-01 300,00 300.00 600,00
AT-02 350.00 350,00 700,00
AT-03 400,00 400,00 800,00
AT-04 450.00 450,00 900.00
AT-03 500,00 500,00 1.000.00
AT-06 550.00 550,00 1.100.00
AT-07 600,00 600,00 1.200.00
AT-08 650.00 650.00 1.300.00
AT-09 700,00 700,00 1.400,00
AT-10 750,00 750.00 1.500.00
AT-11 800.00 800,00 1.600,00
AT-12 850.00 850,00 1.700.,00
AT-13 900,00 900,00 1.800.00
AT-14 950.00 950,00 1.900,00
AT-15 1.000.00 1.000,00 2.000,00
AT-16 1.050.00 1.050.00 2.100.00
AT-17 1.100.00 1.100,00 2.200.00
AT-18 1.150.00 1.150.00 2.300.00
AT-19 1.200.00 1.200,00 2.400.00
AT-20 1.250.00 1.250,00 2.500,00
AT-21 1.500.00 1.500,00 3.000.00
AT-22 1.600.00 1.600,00 3.200,00
AT-23 1.750,00 1.750.00 3.500,00
AT-24 1.850,00 1.850.00 3.700,00
AT-25 2.000.00 2.000.00 4.000.00
AT-26 2.500.,00 2.500.00 5.000,00
AT-27 3.250,00 3.250,00 6.500.00
AT-28 3.500.00 3.500,00 7.000.00
AT-29 3.750,00 3.750,00 7.500.00
AT-30 4.000.00 4.000.00 7 8.000,00
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TABELA DE VENCIMENTOS — ASSISTENTE PARLAMENTAR
RS 32.000,00
CODIGO VENCIMENTO G.RG TOTAL
ASP-1 300,00 300,00 600.00
ASP-2 350,00 350.00 700,00
ASP-3 400,00 100,00 800,00
ASP-4 450,00 430,00 900.00
ASP-5 500.00 500.00 1.000.00
ASP-6 550,00 550.00 1.100.00
ASP-7 600,00 600.00 1.200.00
ASP-8 650,00 650.00 1.300.00
ASP-9 700,00 700.00 1.400,00
ASP-10 750.00 750,00 1. 500,00
ASP-11 800.00 800.00 1.600,00
ASP-12 850,00 850.00 1.700,00
ASP-13 900,00 900.00 1.800,00
ASP-14 950.00 950.00 1.900.00
ASP-15 1.000.00 1.000,00 2.000.00
ASP-16 1.030.00 1.050.00 1.100.00
ASP-17 1.100.00 1.100.00 2.200.00
ASP-18 1.150,00 1.150.00 2.300,00
ASP-19 1.200.00 1.200.00 2.400.00
ASP-20 1.250.00 1.250.00 2.500.00
ASP-21 1.500.00 1.500,00 3.000.00
ASP-22 1.600.00 1.600.00 3.200.00
ASP-23 1.750.00 1.750,00 3.500,00
ASP-24 1.850.00 1.850.00 3.700.00
ASP-25 2.000.00 2.000,00 4.000,00
ASP-26 2.500,00 2.500.00 5.000.00
ASP-27 3.250.00 3.250.00 6.500,00
ASP-28 3.500.00 3.500.00 7.000.00
ASP-29 3.750,00 3.750.00 7.500.00
ASP-30 4.000.00 £.000.00 8.000.00
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ANEXO XVI

TABELA DE VENCIMENTOS — ASSISTENTE TECNICO

CODIGO VENCIMENTO G.R.G. TOTAL
AST-1 300.00 300.00 600.00
AST-2 350.00 350.00 700.00
AST-3 400.00 400.00 800.00
AST-4 450,00 450.00 900.00
AST-5 500,00 500,00 1.000.00
AST-6 550.00 550.00 1.100.00
AST-7 600,00 600.00 1.200,00
AST-8 650.00 650,00 1.300.00
AST-9 700,00 700,00 1.400.00

AST-10 750.00 750.00 1.500.00
AST-11 800,00 800,00 1.600.00
AST-12 850,00 8§50.00 1.700.00
AST-13 900.00 900.00 1.800.00
AST-14 950.00 950.00 1.900.00
AST-15 1.000.00 1.000.00 2.000.00
AST-16 1.050.00 1.030.00 2.100.00
AST-17 1.100,00 1.100.00 2.200.00
AST-18 1.150.00 1.150.00 2.300.00
AST-19 1.200.00 1.200.00 2.400.00
AST-20 1.250.00 1.250.00 2.500.00
AST-21 1.500.00 1.500.00 3.000.00
AST-22 1.600,00 1.600,00 3.200.00
AST-23 1.750.00 1.750.00 3.500.00
AST-24 1.850.00 1.850.00 3.700.,00
AST-25 2.000.00 2.000.00 4.000.00
AST-26 2.500,00 2.500.00 5.000,00
AST-27 3.250.00 3.250.00 6.500.00
AST-28 3.500.00 3.500.00 7.000.00
AST-29 3.750.00 3.750.00 7.500.00
AST-30 4.000.00 4.000.00 8.000.00




