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Porto Velho, 28 de novembro de 2005.
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Senhor Coordenador:

Solicito de Vossa Senhoria providéncias no sentido da
publicagdo em tempo habil, no Diario Oficial do Estado, da Errata a Lei Complementar
n°® 326, de 10 de novembro de 2005, blicada no Diario Oficial n° 391, de 11 de no-
vembro de 2005.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

A Casa do Povo
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ERRATA

A Lei Complementar n° 326, 10 de novembro de 2005, publicada no Didrio Oficial n® 391, 11 de
novembro de 2005.

ONDE SE LE
ANEXO II )
- DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO

ALE/DGS-2
Procurador Geral 01
Procurador Geral adjunto BLEID 01
PROCURADORIA Chefe de Gabinete ALE/DGS-3 01
GERAL Assessor Técnico ALE/DGS-| 02
ALE/DGS-| 02

Assistente Técnico
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ANEXO II
DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO
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-
ALE/DGS-2

Procurador Geral 01

Procurador Geral adjunto ALE/DGS-3 01

PROCURADORIA  Chefe de Gabinete ALE/DGS-3 o

GERAL Assessor Técnico ALE/DGS-1 02

Assistente Técnico ALE/DGS-1 02

Secretaria de Apoio ALE/DGS-9 01
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OF.S/443/05.

Porto Velho, 16 de novembro de 2005.

Senhor Coordenador,

Solicito de Vossa Senhoria a publicagdo em tempo habil no
Didrio Oficial do Estado, das partes vetadas e mantidas ao texto do Projeto
transformado na Lei Complementar n°® 326, de 10 de novembro de 2005.
Atenciosamente,
.‘v‘

Ao Senhor

CARLOS ALBERTO CANOSA

Coordenador Geral de Apoio a Governadoria

Palécio Presidente Vargas — Praga Gettlio Vargas - Centro
78.900.000

Nesta.



ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MENSAGEM N° 167/2005.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RONDONIA, comunica a Vossa Exceléncia que promulgou partes vetadas e man-
tidas ao texto do Projeto transformado na Lgi-Complementar n® 326; de 10 de novembro
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 326 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2005.

Partes Vetadas pelo Governador do Estado e mantidas ao texto pela Assembléia
Legislativa. do Projeto transformado na Lei Complementar n° 326, de 10 de novembro de 2005,
que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Assembléia Legislativa do Estado de Ronddnia
e Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneracdes dos seus
Servidores e dé outras providéncias™, nas partes referentes ao art. 5% §§ 1° ¢ 2° do art. 12; Art. 15
e seu Pardgrafo unico; inciso 111 do art. 30; Paragrafo Gnico do art. 33; art. 54 e seu Paragrafo
Gnico; art. 55; § 1°do art. 73; art. 75 e art. 76.

A Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia manteve. ¢ eu, Carldo de Oliveira,
Presidente da Assembléia Legislativa, nos termos do § 7° do Art. 42 da Constitui¢do Estadual.
promulgo as seguintes partes da Lei Complementar n® 326, de 10 de novembro de 2005:

“Art. 5°. Os ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor Parlamentar ¢ Assistente
Parlamentar terdo exercicio exclusivamente nos gabinetes parlamentares e/ou nas suas bases, ¢
reger-se-A0 pelas normas estatutarias e disciplinares aplicdveis aos demais servidores da
Assembléia Legislativa.

§ 1°. E facultado ao Deputado atribuir ao Assessor Parlamentar ¢ ao Assistente
Parlamentar, Gratifica¢io de Representagdio de Gabinete - GRG correspondente a 100% (cem por
cento) sobre o vencimento basico, constante da tabela dos Anexos XII e XV desta Lei
Complementar, respeitado o limite da cota de gabinete.

§ 2°. E facultado aos membros da Mesa Diretora. aos Lideres de Partido Politico ou
Bloco. ao Lider do Governo e aos Presidentes de Comissdo Permanente Regimental atribuir ao
Assessor Téenico e ao Assistente Téenico, Gratificagio de Representagdo correspondente a 100%
(cem por cento) sobre o vencimento basico. constante da tabela dos Anexos XIV e XVI desta lei
Complementar, respeitado sempre o valor maximo correspondente & cota de gabinete concedida a
deputado.

Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores sera de 8 (oito) horas diarias, com 40
(quarenta) horas semanais, ressalvados os horarios devidamente regulamentados de profissoes
especificas. '
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Paragrafo Gnico. A Assembléia Legislativa podera estabelecer jornada de trabalho
diferenciada da mencionada neste artigo, nos termos da Constitui¢do Federal.

Il - Quadro Suplementar: é o quadro provido por profissionais e estagidrios contratados
para executar projetos especificos e em carater transitorio.

Paragrafo tnico. Os Gabinetes dos membros da Mesa Diretora. de Lideranga de Partido
Politico ou Bloco, de Lideranca do Governo e das Comissdes Permanentes Regimentais e demais
setores e orgdos da administragio da Assembléia Legislativa poderdo ter o seu quantitativo de
cargos remanejados por ato da Mesa Diretora, respeitado o limite de gasto com pessoal previsto
na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 ¢ o estabelecido no artigo 169 da
Constitui¢do Federal.

.................................................................................................................................................

Art. 54. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, cujo exercicio da atividade exija a prestagao
do trabalho noturno, tera o valor—hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento
bésico. salvo se houver revezamento semanal ou quinzenal, a titulo de Adicional Noturno.

Paragrafo unico. A hora do trabalho noturno sera computada com 527 30 (cinqglienta e
dois minutos e trinta segundos).

Art. 55. Fica concedido o Adicional de Periculosidade, que substitui a atual Gratificagdo
de Risco de Vida. aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de Seguranga (em extingdo) e
Agente de Protecdo e Seguranga, assim como aos servidores ocupantes de outros cargos. mas,
que estejam. efetivamente, exercendo as atividades dos referidos cargos.
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§ 1°. A verba destinada a cada deputado para o pagamento da remuneragdo dos Cargos em
Comissido de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar, lotados em seu gabinete. que ndo
sejam oriundos de remanejamento, ndo podera exceder ao valor constante das tabelas dos Anexos
XIIl e XV desta Lei Complementar, com efeitos financeiros retroagindo a 1° de outubro de 2005.

Art. 75. Em cada Gabinete Parlamentar, nos Gabinetes dos Membros da Mesa Diretora,
nos Gabinetes dos Lideres e Vice-Lideres de Partido Politico ou Bloco, no Gabinete do Lider de
Governo e junto ao Gabinete de Comissdo Permanente Regimental podera ser lotado no minimo
4 (quatro) servidores do Quadro Efetivo da Assembléia Legislativa.

Art. 76. Ficam convalidadas por esta Lei Complementar as disposi¢des estabelecidas no
Ato n° MD/ADM/071/2003, de 1° de fevereiro de 2003, modificado pelo Ato n® 251/MD/2003.
de 1° de marco de 2003, sendo vélidas as relagdes juridicas ja constituidas ou deles decorrentes.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 16 de noy cmbro de 2005.
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MENSAGEM N° 166/2005.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO  ESTADO
DE RONDONIA encaminha a Vossa Exceléncia para promulgagdo, nos termos do § 5° do art. 42
da Constituicdo Estadual. partes vetadas e mantidas ao texto do projeto transformado na Lei
Complementar n° 326 de 10 de novembro de 2005, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional
da Assembléia Legislativa do Estado de Ronddnia e Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano
de Carreiras, Cargos e Remuneracdes dos seus Servidores e da outras providéncias™.

ASSEMBLEIA LEGISL.ATIVA. 11 de novembro de 2005.
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 326 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2005.

Partes Vetadas pelo Governador do Estado e mantidas ao texto pela Assembléia
Legislativa, do Projeto transformado na Lei Complementar n® 326 de 10 de novembro de 2005,
que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia
¢ Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneragdes dos seus
Servidores e da outras providéncias”, nas partes referentes ao art. 5% §§ 1° e 2° do art. 12; Art. 15
e seu Paragrafo unico; inciso III do art. 30; Paragrafo Gnico do art. 33; art. 54 e seu Paragrafo
nico: art. 55; § 1° do art. 73; art. 75 ¢ art. 76:

“Art. 5°. Os ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor Parlamentar e Assistente
Parlamentar terdo exercicio exclusivamente nos gabinetes parlamentares e/ou nas suas bases. e
reger-se-0 pelas normas estatutdrias e disciplinares aplicaveis aos demais servidores da
Assembléia Legislativa.

§ 1° E facultado ao Deputado atribuir ao Assessor Parlamentar e ao Assistente
Parlamentar, Gratificagdo de Representagio de Gabinete - GRG correspondente a 100% (cem por
cento) sobre o vencimento basico, constante da tabela dos Anexos XIII e XV desta Lei
Complementar, respeitado o limite da cota de gabinete.

§ 2°. E facultado aos membros da Mesa Diretora, aos Lideres de Partido Politico ou
Bloco, ao Lider do Governo e aos Presidentes de Comissdio Permanente Regimental atribuir ao
Assessor Técnico e ao Assistente Técnico, Gratificacdo de Representagdo correspondente a 100%
(cem por cento) sobre o vencimento bdsico. constante da tabela dos Anexos XIV e XVI desta Lei
Complementar, respeitado sempre o valor maximo correspondente a cota de gabinete concedida a
deputado.

Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores sera de 8 (oito) horas diarias, com 40
(quarenta) horas semanais, ressalvados os horarios devidamente regulamentados de profissdes
especificas.

Paragrafo unico. A Assembléia Legislativa podera estabelecer jornada de trabalho
diferenciada da mencionada neste artigo. nos termos da Constitui¢ig:Féderal.
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III - Quadro Suplementar: ¢ o quadro provido por profissionais e estagiarios contratados
para executar projetos especificos e em carater transitorio.
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Paragrafo tinico. Os Gabinetes dos membros da Mesa Diretora, de Lideranca de Partido
Politico ou Bloco, de Lideranca do Governo e das Comissdes Permanentes Regimentais e demais
setores e orgdos da administracdo da Assembléia Legislativa poderdo ter o seu quantitativo de
cargos remanejados por ato da Mesa Diretora, respeitado o limite de gasto com pessoal previsto
na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 ¢ o estabelecido no artigo 169 da
Constitui¢do Federal.

Art. 54. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, cujo exercicio da atividade exija a prestagdo
do trabalho noturno, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento
basico, salvo se houver revezamento semanal ou quinzenal, a titulo de Adicional Noturno.

Paragrafo tnico. A hora do trabalho noturno serd computada com 52° 30” (cingiienta e
dois minutos e trinta segundos).

Art. 55. Fica concedido o Adicional de Periculosidade, que substitui a atual Gratifica¢do
de Risco de Vida, aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de Seguranga (em extingdo) e
Agente de Protegdo e Seguranga. assim como aos servidores ocupantes de outros cargos. mas.
que estejam, efetivamente, exercendo as atividades dos referidos cargos.

TEPIEL T 0 s  R  2 ey

§ 1°. A verba destinada a cada deputado para o pagamento da remuneragdo dos Cargos em
Comissdo de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar, lotados em seu gabinete, que néo
sejam oriundos de remanejamento. nao podera exceder ao valor constante das tabelas dos Anexos
XIII' e XV desta Lei Complementar, com efeitos financeiros retroagindo a 1° de oy
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Art. 75. Em cada Gabinete Parlamentar, nos Gabinetes dos Membros da Mesa Diretora.
nos Gabinetes dos Lideres e Vice-Lideres de Partido Politico ou Bloco. no Gabinete do Lider de
Governo e junto ao Gabinete de Comissdo Permanente Regimental podera ser lotado no minimo
4 (quatro) servidores do Quadro Efetivo da Assembléia Legislativa.

Art. 76. Ficam convalidadas por esta Lei Complementar as disposi¢des estabelecidas no
Ato n° MD/ADM/071/2003. de 1° de fevereiro de 2003. modificado pelo Ato n° 251/MD/2003,

de 1° de margo de 2003, sendo vilidas as relacdes juridicas ja constituidas ou deles decorrentes.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 11 d¢ novembro de 2005.
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MENSAGEM N° 161/2005.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO  ESTADO DE
RONDONIA encaminha a Vossa Exceléncia para os fins constitucionais o incluso autégrafo do
Projeto de Lei que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Assembléia Legislativa do Estado
de Rondodnia e Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos
seus Servidores e dé outras providéncias”.

ASSEMBLEIA LEGISL de-novembro d€2005.

Presidente



ﬁn

ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Assembléia
Legislativa do Estado de Rondénia e Reestrutura o
Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdes dos seus Servidores e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Ti:l‘ULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 1°. A Estrutura Organizacional da Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia e sua
composi¢do em Unidades Administrativas e, ainda, a Reestruturagdo do seu Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdes, organizado em Carreiras — os Cargos de Provimento Efetivo e, em Grupos — as Fung¢des de
Confianga e/ou Cargos de Provimento em Comissdo estdo relacionadas no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 2°. Ficam criadas a Secretaria Geral, a Controladoria Geral, o Gabinete da Presidéncia, os
Gabinetes das Vice-Presidéncias, os Gabinetes do Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto Secretérios, os
Gabinetes de Lideranga e Vice-Lideranga, os Gabinetes das Comissdes Permanentes Regimentais, o
Departamento de Comunicagdo Social, o Departamento Grafico, o Departamento de Engenharia e
Arquitetura, o Departamento de Informatica, Departamentos Administrativo e Pedagdgico da Escola do
Legislativo, Departamento Legislativo, Departamento de Apoio a Produgdo Parlamentar, Departamento de
Cerimonial e Departamento de Policia Legislativa, com estrutura disposta no Anexo | desta Lei
Complementar, com cargos ocupados por servidores de cargo em comissdo ou de cargo efetivo, cujas
atribuigdes e competéncias serdio regulamentadas por Resolu¢do da Mesa Diretora, no prazo de 60 (sessenta
dias) a contar da publicagdo desta L.ei Complementar.

Paragrafo (nico. As atribuigdes e competéncias dos Gabinetes dos Vice-Presidentes, dos Gabinetes do
Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto Secretarios, dos Gabinetes de Lideranga e Vice-Lideranca, dos
Gabinetes das Comissdes Permanentes Regimentais sdo as constantes do Regimento Interno da Assembléia
Legislativa do Estado.

Art. 3°. Ficam criadas a Corregedoria Parlamentar e a Ouvidoria Parlamentar, com estrutura disposta
no Anexo | desta Lei Complementar, cuja titularidade sera exercida, cada uma, por um Deputado, eleito na
forma regimental, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo para periodo de igual duragdo,
cujos titulares perceberdo a titulo de representagdo, o percentual de 40% (quarenta por cento) do subsidio
mensal, ndo incorporavel, para qualquer efeito. A

A7 o .
" SUAS competen01as e atnbuncoes.

Paragrafo Gnico. Resolugdo da Mesa Diretora dispo
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Art. 4°. Ficam criados os Cargos em Comisséo de Assessor Parlamentar, Assessor Técnico, Assistente
Parlamentar e Assistente Técnico, na quantidade prevista no Anexo II desta Lei Complementar, que tém por
finalidade a prestagdo de servigos de secretaria, assisténcia e assessoramento direto e exclusivo nos Gabinetes
dos Deputados, nos Gabinetes da Mesa Diretora, nos Gabinetes de Lideranca de Partido Politico ou Bloco,
Gabinete de Lideranga do Governo e das Comissdes Permanentes Regimentais, Departamento de Policia
Legislativa, Departamento de Comunicagdo Social e nos setores e 6rgdos da administracdo da Assembléia
Legislativa para atendimento das atividades parlamentares, especificas de cada gabinete, e das atividades
administrativas da Casa.

Art. 5°. Os ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar terdo
exercicio exclusivamente nos gabinetes parlamentares e/ou nas suas bases, e reger-se-d0 pelas normas
estatutdrias e disciplinares aplicaveis aos demais servidores da Assembléia Legislativa.

Art. 6°. Os ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor Técnico e Assistente Técnico terdo
exercicio exclusivamente nos Gabinetes da Mesa Diretora, nos Gabinetes de Lideranca de Partido Politico ou
Bloco. Gabinete de Lideranga do Governo, Comissdes Permanentes Regimentais, Departamento de Policia
Legislativa, Departamento de Comunicagdo Social e nos demais setores e 6rgdos da administragdo da
Assembléia Legislativa e, quando designados, nos gabinetes parlamentares e/ou nas suas bases, e, reger-se-
do, também. pelas normas estatutarias e disciplinares apliciveis aos demais servidores da Assembléia
Legislativa.

Art. 7°. A indicacdo para os cargos em comissdo de Assessor Parlamentar, Assistente Parlamentar,
Assessor Técnico e Assistente Técnico e a fixagdo dos respectivos niveis de remunerago serdo feitas pelo
Deputado. pelos membros da Mesa Diretora, pelos Lideres de Partido Politico ou Bloco, pelo Lider do
Governo e pelos Presidentes de Comissdo Permanente Regimental através de formulario proprio, ao
Presidente da Assembléia Legislativa.

Art. 8°. A movimentagdo dos niveis de Assessor Parlamentar, Assistente Parlamentar, Assessor
Téenico e Assistente Técnico dar-se-a através de exoneragdo, seguida de nomeagdo para o cargo em
comissdo e somente surtira efeitos a partir da data da nomeagao.

Art. 9°. A posse do indicado para ocupar o cargo em comissdo ocorrerda com a apresenta¢do dos
seguintes documentos no Departamento de Recursos Humanos da Assembléia Legislativa:

| - prova de quitacédo das obrigagdes eleitorais:
I - prova de estar em dia com as obrigag¢des militares;
[1T - documento de inscri¢@o no cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda;

IV — duas fotos recentes 3x4;

V - cédula de identidade ou documento equivalente;
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VI - declaragdo de bens em formulario préprio; e
VII - certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 10. Os atos de nomeagdo e exoneragdo dos cargos em comissédo serdo firmados pelo Presidente e
publicados no Diario Oficial da Assembléia Legislativa e a respectiva posse dar-se-a perante o Diretor do
Departamento de Recursos Humanos da Assembléia Legislativa.

§ 1°. A exoneracd@o do servidor nomeado em cargo em comisséo, se por iniciativa do Deputado, por
membro da Mesa Diretora, por Lideres de Partido Politico ou Bloco, por Lider do Governo ou pelos
Presidentes de Comissdo Permanente Regimental, produzira efeitos:

| — a partir da data de registro do pedido de exoneragdo no protocolo do Departamento de Recursos
Humanos: ou

Il - a partir do primeiro dia do més subsegiiente, na hipdtese de haver débito com a Assembléia
Legislativa.

§ 2°. As férias ndo gozadas e em via de acumulagdo por periodo superior ao permitido por lei serdo
concedidas de oficio pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 11. A lotagdo de cada gabinete parlamentar ndo excedera a 30 (trinta) e nem sera inferior a 4
(quatro) servidores nomeados em cargo em comissdo de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar,
proibidas quaisquer contratagdes de carater particular para prestagdo de servigos nas dependéncias da
Assembléia Legislativa.

§ 1°. Ato da Mesa Diretora podera dispor sobre remanejamento de cargos comissionados existente na
estrutura da Assembléia para suprir as necessidades da Mesa Diretora, dos Gabinetes de Lideranga de Partido
Politico ou Bloco, do Gabinete de Lideran¢a do Governo e das Comissdes Permanentes Regimentais, bem
como dos demais setores e 6rgaos da Assembléia Legislativa.

§ 2° A soma do valor gasto com a remuneragdo dos cargos de Assessor Parlamentar e Assistente
Parlamentar previsto no caput, constitui a cota de gabinete a que cada parlamentar tem direito, ndo podendo
este valor exceder a 75% (setenta e cinco por cento) da soma total da cota de gabinete a que tem direito o
Deputado Federal.

Art. 12. Os cargos comissionados de que trata esta Lei Complementar serdo exercidos em 30 (trinta)
codigos diferentes de remuneracdo, complexidade e responsabilidade e terdo, dentre outras, as seguintes
atribui¢des basicas, conforme a designagio:
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Il - redacd@o de correspondéncias (oficios, memorandos, requerimentos, cartas);

IIT —administracdo de cotas e verba indenizatoria;

IV — gestdo do pessoal de gabinete e da verba da cota de pessoal;

V — gestdo dos recursos materiais do gabinete;

VI — operacdo do SIAFEM;

VII - elaboragio de emendas orgamentdrias;

VIII — acompanhamento dos trabalhos das comissdes regimentais técnicas e temporarias;
IX — acompanhamento dos trabalhos da comissdo de orgamento;

X —acompanhamento dos trabalhos do Plenario;

XI — acompanhamento de proposicdes;

XII — acompanhamento de processos e convénios junto as Secretarias e outros orgdos publicos nas
trés esferas de governo;

XIII — leitura dos boletins Informativos e dos Didrios Oficial da Unido, do Estado, do Legislativo, do
Judiciario e do Municipio;

XIV — leitura, recorte e catalogacdo dos jornais nacionais e locais;
XV —operagdo dos aplicativos do Windows, Olffice, Powerpoint, Intranet e Internet;

XVI — prestagdo de servicos de secretaria (agenda do deputado, atendimento telefonico, cadastro,
arquivamento de documentos e dados, digita¢do);

XVII - prestagdo de servigo de assessoria de imprensa na Assembléia Legislativa e na base politica
do deputado;

XVIII — assisténcia de autoridades em compromissos oficiais;

XIX — atendimento a prefeitos, vereadores, secretarios de governo e/ou outras autoridades e ao
publico em geral;

XX — pesquisas em geral;
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XXI - acompanhamento interno e externo de assuntos de interesse do parlamentar;

XXII — assisténcia juridica em geral;

XXIII - condugdo de veiculo de propriedade do parlamentar;

XXIV —servigo de acompanhamento e seguranca dos deputados e das dependéncias da Assembléia; e

XXV - outras atividades afins inerentes ao respectivo gabinete, atividade parlamentar e a base politica
de cada deputado.

§ 1° E facultado ao Deputado atribuir ao Assessor Parlamentar e ao Assistente Parlamentar,
Gratificagdo de Representagdo de Gabinete - GRG correspondente a 100% (cem por cento) sobre o
vencimento bésico, constante da tabela dos Anexos XIII e XV desta Lei Complementar, respeitado o limite
da cota de gabinete.

§ 2°. E facultado aos membros da Mesa Diretora, aos Lideres de Partido Politico ou Bloco. ao Lider
do Governo e aos Presidentes de Comissdo Permanente Regimental atribuir ao Assessor Técnico e ao
Assistente Técnico, Gratificagdo de Representagdo correspondente a 100% (cem por cento) sobre o
vencimento basico, constante da tabela dos Anexos XIV e XVI desta Lei Complementar, respeitado sempre o
valor maximo correspondente a cota de gabinete concedida a deputado.

Art. 13. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos em comissdo sera de 40 (quarenta)
horas semanais, cumpridas em local e de acordo com o determinado pelo Deputado, pelos membros da Mesa
Diretora, pelos Lideres de Partido Politico ou Bloco, pelo Lider do Governo e pelos Presidentes de Comissio
Permanente Regimental, nos termos do disposto nos artigos 4°, 5° ¢ 6° desta Lei Complementar.

_ TITULO II
DO REGIME JURIDICO, JORNADA DE TRABALHO,
DEVERES E IMPEDIMENTOS

Art. 14. O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragio da Assembléia Legislativa do Estado de
Rondénia — PCCR/ALE-RO, reger-se-a por esta Lei Complementar e pelo Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis do Estado de Rondédnia (Lei Complementar n°® 68, de 9 de dezembro de 1992), no que couber,
ressalvados os direitos estatuidos em legislagiio especifica, consubstanciando-se na Politica de Recursos
Humanos da Assembléia Legislativa.

Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores sera de 8 (oito) horas didrias, com 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvados os hordrios devidamente regulamentados de profissdes especificas.

Paragrafo inico. A Assembléia Legislativa podera estabelecer jornada de grabalho diferenciada da
mencionada neste artigo, nos termos da Constituigdo Federal.
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VArt. 16. Constituem deveres basicos dos servidores da Assembléia Legislativa, sem distin¢do de cargo
ou fun¢do:

| - assiduidade, pontualidade e constdncia no setor de trabalho;

Il - atendimento das convocagdes para servigo extraordinario, na forma da lei e das convocagdes para
participa¢do em reunides e treinamentos.

[1I - cumprimento das normas legais e administrativas e das determinagdes profissionais de superiores
hierarquicos;

[V - comprometimento com o trabalho, a ética e preservacgdo da imagem da Assembléia Legislativa; e
V - zelo e conservagdo do material e equipamento que lhe for confiado.

“Art. 17. Constituem impedimentos aos servidores da Assembléia Legislativa, sem distingdo de cargo
ou fungdo:

~ | — aplicar irregularmente os recursos financeiros da Assembléia Legislativa que estiverem sob sua
responsabilidade, em fung¢do do cargo que ocupa ou em razdo de incumbéncias especiais;

- Il - apossar-se de documento ou objeto permanente da Assembléia Legislativa ou sonegar objetos ou
documentos confiados a sua guarda;

Il - ausentar-se das dependéncias da Assembléia Legislativa em horario de expediente de trabalho,
sem prévia autorizag¢do do superior imediato:

\ IV - causar prejuizos a Assembléia Legislativa por dolo, culpa (impericia, imprudéncia e negligéncia)
e/ou descumprimento de normas e procedimentos;

.V - comprometer, de qualquer forma, o nome e a imagem da Assembléia Legislativa;
= VI - divulgar informagdes sigilosas ou privativas da Assembléia Legislativa;

N . 3 e e . T - ,
~ VII - esquivar-se a inspegdo do servigo de seguranca a qualquer tempo, quer seja a entrada, a saida ou
durante a permanéncia nas dependéncias da Assembléia Legislativa;

- VIII — deixar de observar as recomendagdes quanto ao uso de equipamento preventivo de acidente de
trabalho;

IX - praticar a usura em qualquer de suas formas ou propiciar facilidades para que terceiros o fagam,
no ambito da Assembléia Legislativa;
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X - propiciar situagdes prejudiciais aos interesses dos servigos da Assembléia Legislativa, por
subserviéncia a terceiros ou filiagdo a entidades de qualquer natureza;

" XI - receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie, ndo regulamentada, em razdo de suas
atividades funcionais;

"y 5 o i e . N
XII - referir-se de modo depreciativo a pessoas ou a atos administrativos, em informagdes, pareceres
ou despachos:

~ XIII - trabalhar para terceiros em horario de expediente; e

L

XIV - valer-se do cargo, fungdo ou imagem da Assembléia Legislativa para lograr proveito pessoal.

Paragrafo Gnico. O servidor que cometer qualquer impedimento constante neste artigo, fica sujeito a
puni¢des regulamentares.

TITULO 11
DAS CARREIRAS DE OCUPACOES PROFISSIONAIS

\Art‘ 18. Cada carreira constitui-se da organizagdo dos cargos de provimento efetivo em grupos de
ocupagOes. segundo a natureza das atividades ou habilitagdo profissional, experiéncia e qualificagoes
exigidas para o alcance dos objetivos da Assembléia Legislativa.

CAPITULO 1
DA NATUREZA DAS ATIVIDADES

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo da Assembléia Legislativa estdo agrupados em 5 (cinco)
carreiras, classificadas de conformidade com a natureza das atividades. conforme disposto no Anexo 11 desta
Lei Complementar.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20. Os cargos de provimento efetivo podem ser identificados como cargos em extingdo e cargos
em movimentacgio.

Art. 21. Cargo de provimento efetivo em extingdo é o cargo ocupado pelo servidor do Quadro Efetivo.
com denominagdo, atribuigdo, responsabilidade e remuneragdo propria, cuja vaga ndo serd mais provida,
sendo considerado automaticamente extinto quando ndo tiver mais ocupante.

~ Paragrafo Gnico. Os ocupantes de cargos em extingdo fazem jus a todos os reajustes legais, bem
como aos adicionais, gratificagdes, gratificagdo de produtividade e abonos, nas mesmas condigdes previstas
para os ocupantes dos cargos em movimentagdo, instituidos por lei.
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Art. 22. Cargo de provimento efetivo em movimentagfio ¢ o cargo ocupado pelo servidor no Quadro

', Efetivo, com denominagdo, atribuigio, responsabilidade e remuneragdo propria, cuja vaga serd provida por

Tl

o |

\

\:\

meio de concurso publico.

~ Art. 23. Fixa-se num total de 4 (quatro) cargos de provimento efetivo em extingfio e um total de 12
(doze) cargos de provimento efetivo em movimentagdo, totalizando 16 (dezesseis) espécies de cargos de
provimento efetivo, conforme disposto no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 24. A especificagiio e as atribuigdes gerais dos cargos de provimento efetivo do Quadro da
O\ Assembléia Legislativa do Estado de Rondénia séo discriminadas no Anexo V desta Lei Complementar.

N

_ TITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA E/OU
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

N\ Art. 25. As Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio,
caracterizam-se pelo principio da confianga e o carater transitorio, segundo a natureza, grau de
responsabilidade, habilitagdo e atribui¢des especificas.

§ 1° O servidor efetivo da Assembléia Legislativa e o da Administragdo Publica colocado a sua
disposi¢do, nomeado para cargo comissionado, podera optar pelo recebimento do vencimento e demais

© vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de Gratificagdo de Fungdo correspondente a 90% (noventa por

cento) do valor da gratificacdo do cargo em comissdo ocupado, como fixado no Anexo XII desta Lei
Complementar.

§ 2°. Quando for nomeado para exercer cargo em comissio profissional que néo tenha vinculo efetivo
com a Administragdo Publica, percebera este o valor integral do cargo em comissdo, conforme disposto nos
Anexo XII desta Lei Complementar.

Art. 26. Os cargos de provimento em comissdo criados e modificados por esta Lei Complementar,
sdo os constantes do Anexo VI.

Art. 27. A especificagdo e as atribuicdes gerais das fungdes de confianga e/ou dos cargos de
provimento em comissio do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia sio
discriminadas no Anexo VII desta Lei Complementar.
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CAPITULO 11 )
DA NATUREZA DOS GRUPOS DE FUNCOES E/OU
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 28. As Funcgdes e/ou Cargos de Provimento em Comissio se classificam em 7 (sete) Grupos,
segundo sua natureza, a saber:

I - Grupo 1 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo de Coordenagdo e Execugdo
Superior:

I - Grupo 2 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo de Secretaria Administrativa;
[T - Grupo 3 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo de Coordenagido e Assessoria ;

IV - Grupo 4 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo de Coordenagdo e Assessoria
Pedagodgica;

V - Grupo 5 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo de Assisténcia Direta.

VI — Grupo 6 — Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo de Assessoria Técnica e Assessoria
Parlamentar; e

VII — Grupo 7 — Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo de Assisténcia Parlamentar e
Assisténcia Técnica.

TITULOV
DO QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 29. Entende-se por Quadro Geral de Recursos Humanos da Assembléia Legislativa o
dimensionamento total da mao-de-obra existente e necessaria para o bom desempenho das fungoes
institucionais, cujos cargos ¢ fungdes devem ser ordenadas por unidade administrativa, de acordo com a
estrutura organizacional, programas de trabalho e recursos financeiros.

Art. 30. De acordo com a forma de ingresso, carater de permanéncia ou transitoriedade do vinculo e
natureza das atividades (execug¢do ou geréncia), o Quadro Geral de Recursos Humanos constitui-se de 3 (trés)
Quadros, a saber:

I - Quadro Efetivo: ¢ o quadro provido por servidores nomeados para cargos de provimento efetivo,
mediante aprovagiio em concurso publico, para o desempenho de atividades de carater permanente, de acordo
com a especificagdo contida neste Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos seus Servidores;

- TP
Efetivo ou Suplementar,
acdo, geréncia, assessoria

IT - Quadro Gerencial: € o quadro provido por servidores oriundos do Quadr

ou, ainda, de orgdos externos, para o desempenho de atividades d/ 50t
//
I
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legislativa e assisténcia direta, em cardter transitrio, livre designacio e exoneracdo, de acordo com a
especificacdo contida neste Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos seus Servidores: e

[T - Quadro Suplementar: ¢ o quadro provido por profissionais e estagidrios contratados para executar
projetos especificos e em carater transitorio.

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo contidos neste Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdes é
- o resultado da readequagdo dos 54 (cinqiienta e quatro) cargos existentes antes da aprovagiio desta Lei
Complementar para o total de 16 (dezesseis) cargos.

CAPITULO 1
DIMENSIONAMENTO DO QUADRO EFETIVO

Art. 32. Os atuais servidores do Quadro Efetivo da Assembléia Legislativa terdo novo enquadramento

'/ de seus cargos de acordo com o quantitativo constante no Anexo VIII desta Lei Complementar.

CAPITULO 11
DIMENSIONAMENTO DO QUADRO GERENCIAL

Art. 33. O Quadro Demonstrativo do Anexo X desta Lei Complementar contém o dimensionamento
do Quadro Gerencial anterior e o atual para a Assembléia Legislativa.

Paragrafo Gnico. Os Gabinetes dos membros da Mesa Diretora, de Lideranga de Partido Politico ou
Bloco de Lideranga do Govemo e das Comissc”)es Permanentes Regimentais e demais setores e orgdos da
Mesa Diretora, respeitado o limite de gasto com pessoal previsto na Lei Complemeﬁ'trafri FedTiﬂ n° 101, de 4
de maio de 2000 e o estabelecido no artigo 169 da Constituigcdo Federal.

TITULO VI
DO INGRESSO

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 34. O ingresso nos cargos do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado far-se-a
mediante concurso pablico de provas ou de provas e titulos, sempre nos niveis e referéncias iniciais dos
respectivos cargos.

§ 1°. Nos concursos pablicos a serem realizados para preenchimento dos cargos de provimento efetivo

do quadro de pessoal da Assemb]ela Legislativa, os seus atuais serwdores  ocupa tes de cargos de provimento
S terdo preferéncia em caso de
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§ 2° O onus do concurso publico para provimento de cargos da Assembléia Legislativa sera
repassado aos candidatos, mediante a cobranga de taxa de inscri¢do.

Art. 35. O edital de concurso puablico para provimento dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa do Estado estabelecera o nimero de cargos a serem providos nas areas respectivas, e
a nomeacao respeitara a ordem de classificacio e o grau de necessidade e conveniéncia da administragio.

Paragrafo Gnico. O detalhamento das normas e os procedimentos relativos ao concurso publico serdo

fixados em edital, a ser publicado no Diario Oficial da Assembléia Legislativa e divulgado pelos veiculos de
comunicacdo.

Art. 36. Sera designada uma Comissdo Especial com vista a realizagdo do concurso publico, que
obedecera as determinagdes legais.

CAPITULOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

" Art. 37. O funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo serd enquadrado na classe e
referéncia inicial da respectiva carreira, ficando sujeito a um estagio probatorio de 03 (trés) anos, com o
objetivo de avaliar seu desempenho, visando sua confirmagdo ou ndo na carreira.

§ 1°. Serdo apurados no estagio probatorio os seguintes requisitos basicos:
I - assiduidade e pontualidade;

IT - capacidade de iniciativa e interesse;

I11 - eficiéncia;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 2°. O funciondrio serd avaliado semestralmente e se ndo atender aos requisitos de desempenho, serd
exonerado. independente do término do Estagio Probatorio, assegurada ampla defesa e o contraditorio.

§ 3°. Durante o Estagio Probatorio, o servidor:

[ - permanecerd na mesma Referéncia Salarial; e
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Il - participard do Programa de Treinamento Introdutorio, com vista a sua familiarizagdo com a
Assembléia Legislativa, conhecimento de seus direitos e deveres, procedimentos administrativos em geral,
politica de Recursos Humanos, com énfase no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes.

CAPITULO III
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES
"

Art. 38. Os atuais servidores serdo enquadrados na Referéncia Salarial n°® 3 (trés), no cargo compativel
com o mesmo nivel de escolaridade que possuiam a época do seu enquadramento nos respectivos cargos
regulamentados pela Lei n® 101, de 1986.

" Art. 39. O servidor que na data da publica¢do desta Lei Complementar estiver afastado do cargo em
virtude de licenga para tratar de interesse particular, serd reenquadrado no cargo compativel, mantendo-se
sem vencimentos até o retorno as suas atividades normais.

Art. 40. A implantagdo deste Plano podera ser gradativa, devendo ser adotados todos os
procedimentos administrativos afins no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a data da publicagdo desta
Lei Complementar.

~Art. 41. Aquele que se julgar prejudicado podera solicitar reconsidera¢do do ato que o enquadrou,
através de requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente.

CAPITULO IV
DA INATIVIDADE

Art. 42. Os servidores da Assembléia Legislativa que passarem para a inatividade terdo a sua
remuneragdo convertida em proventos, sujeitos ao Regime Geral de Reajustamento Salarial.

Art. 43. Com a aplicagdo desta Lei Complementar, os atuais inativos e pensionistas da Assembléia
Legislativa terdo o mesmo tratamento dispensado aos servidores em atividade, excluindo os beneficios de
ordem transitoria, decorrentes da atividade.

TITULO VII i
DA REMUNERACAO

Art. 44. A remuneracdo dos servidores da Assembléia Legislativa ¢ composta do vencimento basico,
acrescida de gratificagdes, adicionais, auxilios, abonos, vantagens pessoais e quaisquer outras verbas
permanentes ou tempordarias, percebidas pelo servidor, sendo facultada a adog¢do dos critérios estabelecidos
nos paragrafos 4° e 8° do artigo 39 da Constituigdo Federal.

_CAPiTULOT
DO VENCIMENTO BASICO E REFERENC]/
7




Art. 45. Vencimento Basico ¢ a retribui¢o pelo efetivo exercicio do Cargo de Provimento Efetivo,
expressdo pecuniaria do cargo, cujos reajustes serdo concedidos em consonancia com os demais Poderes do
Estado, devidamente regulamentados por lei.

Art. 46. A Tabela Salarial ¢ a representagdo grafica dos vencimentos bdsicos e tem a seguinte
composicio:

I - o piso salarial sera de R$ 914,93 (novecentos e quatorze reais e noventa e trés centavos), e, a partir
deste valor, define-se toda a Tabela de Vencimento Basico dos Cargos de Provimento Efetivo, assim como o
valor das Fung¢des de Confianga, Cargos de Provimento em Comissdo, Programa de Incentivo e Adicional de
Atividades de Docéncia;

Il - os cargos de provimento efetivo estdo escalonados em 16 (dezesseis) Referéncias Salariais;

Il - as Referéncias Salariais, que sdo as graduagdes ascendentes, que definem as faixas de
vencimento bésico, estdo identificadas por nimeros arabicos; e

IV - o intervalo de uma Referéncia Salarial para outra é de 4% (quatro por cento).

CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 47. A Progressdo funcional do servidor esta diretamente relacionada com o bom nivel de
desempenho e o tempo de exercicio efetivo, concomitantemente.

Art. 48. O processo de avaliagdo de desempenho, que consiste no processo sistematico e continuo de
acompanhamento, julgamento e aferi¢do do desenvolvimento profissional dos servidores do Quadro Efetivo,
sera o (inico meio para garantir a Progressdo funcional e o acesso a nova referéncia salarial.

Art. 49. As normas e procedimentos do Programa de Avaliagdo de Desempenho e Mérito serdo
estabelecidos no Manual de Avaliagdo de Desempenho, instrumento complementar deste Plano.

Art. 50. Sera designada uma Comissdo Especial com vista a elaboragéo e coordenagdo do Programa
de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Assembléia Legislativa, devendo ser observado o seguinte:

I - 0 processo de avaliagdo de desempenho serd continuo, porém, a afericdo final do resultado e a
emissdo de conceito sobre o nivel de desempenho do servidor serdo consolidadas a cada periodo de 18

(dezoito) meses;

Il - todos os avaliadores deverdo receber treinamento especifico;

P

[11 - a concessdo do mérito aqueles que fizerem jus, sera feita,, g fentemente, a cada 18 (dezoito)

meses. tendo como pardmetros basicos:
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a) progressdo funcional a Referéncia subseqiiente para os servidores, cujo nivel de desempenho seja
considerado dentro do padrdo desejado;

b) progressdo funcional a segunda Referéncia subseqiiente para os servidores. cujo nivel de
desempenho seja considerado acima do padrio desejado; e

¢) ndo fardo jus a progressdo funcional, permanecendo. portanto, na mesma referéncia os servidores,
cujo nivel de desempenho seja considerado abaixo do padrdo desejado;

[V - a progressdo funcional sera efetuada em duas etapas:

a) no més de abril, para os servidores nomeados no periodo de janeiro a junho: e

b) no més de outubro, para os servidores nomeados no periodo de julho a dezembro;

V —as situagdes que impossibilitam a progressdo funcional a nova referéncia sio as seguintes:

a) obtengdo de resultado insatisfatorio no Processo de Avaliagdo de Desempenho, a qualquer tempo;

b) ascensdo funcional, nos ultimos 18 (dezoito) meses; e

c) afastamento do exercicio efetivo, a titulo de licenga para tratar de assuntos de interesse particular,
considerando o tempo ininterrupto ou periodos intercalados.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS PESSOAIS

Art. 51. A Vantagem Pessoal — VP - substitui todo e qualquer adicional ou vantagens adquiridas em

razdo de tempo de servico e exercicio de Fungdo de Confianga, tornando-se um valor equivalente a soma dos
valores pagos a titulo de:

I - Adicional por Tempo de Servigo — Lei Complementar n°® 68, de 1992;
I - Vantagem Pessoal de Anuénio — Lei Complementar n® 39, de 31 de julho de 1990;
I1 - Vantagem Pessoal de Anuénio — Lei Complementar n° 1, de 14 de novembro de 1984;

IV - Vantagem Pessoal de Quintos — Lei Complementar n°® 68, de 1992, adquirida antes da sua
revogacao; e

V - Vantagem Pessoal - Lei n° 101, de 1996, Lei Complementar,

1992, Lei n° 594, de 18 de
novembro de 1994 e Lei n° 673. de 22 de outubro de 1996.
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Art. 52. Eventuais diferengas salariais negativas na remunera¢do dos atuais ocupantes de cargos
efetivos, decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar, serdo pagas a titulo de Vantagem Pessoal de
Adequagdo Salarial — VPAS, garantindo, assim, a irredutibilidade remuneratoria entre a nova remuneragio e
a ultima percebida antes da vigéncia desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 53. Os adicionais que integram o sistema de remuneragdo do Quadro de Pessoal da Assembléia
Legislativa do Estado sdo:

I - Adicional Noturno;
Il - Adicional de Periculosidade; e
Il - Adicional de Atividades de Docéncia.

Paragrafo tnico. Ndo fard jus aos adicionais previsto nos incisos deste artigo o servidor que for
enquadrado na norma contida no art. 57 desta Lei Complementar.

Secio |
Do Adicional Noturno

Art. 54. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, cujo exercicio da atividade exija a prestagio do trabalho noturno, tera
o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico, salvo se houver revezamento
semanal ou quinzenal, a titulo de Adicional Noturno.

Paragrafo inico. A hora do trabalho noturno sera computada com 52° 30™ (cinqiienta e dois minutos e
trinta segundos).

Secdo II
Do Adicional de Periculosidade

Art. 55. Fica concedido o Adicional de Periculosidade, que substitui a atual Gratificacdo de Risco de
Vida, aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de Seguranga (em extin¢do) e Agente de Prote¢do e
Seguranga, assim como aos servidores ocupantes de outros cargos, mas, que estejam, efetivamente,
exercendo as atividades dos referidos cargos.

Art. 56.- O valor do Ad:cmnal de Per1cu|051dade sera o valor corresponde) a 12% (doze por cento)
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Secio II1
Do Adicional de Atividades de Docéncia

Art. 57. Fica estabelecido o Adicional de Atividades de Docéncia para os servidores, nos seguintes
Casos:

| - na qualidade de Instrutor, quando o servidor acumular o pleno exercicio das atividades do seu
cargo com atividades de docéncia, independente de sua lotagdo, na Escola do Legislativo ou em entidades
parceiras, para o publico interno e externo da Assembléia Legislativa; e

[l - na qualidade de Assistente de Atividades de Docéncia, quando o servidor acumular suas
atividades com as de assisténcia e apoio administrativo ao Instrutor, com vista a eficiéncia do evento,
efetuando inscrigdes, listagens, controlando a freqiiéncia, elaborando relatorios, efetuando trabalhos de arte
final, preenchendo e registrando certificados e outras atividades afins, ndo excedendo um total de 6 (seis)
assistentes para a execugdo eficiente de eventos de educagio.

Paragrafo unico. Somente estara apto a exercer as atividades de docéncia, na qualidade de Instrutor, o
servidor com graduag@o de nivel superior ou que esteja cursando faculdade.

Art. 58. O pagamento do Adicional de Atividades de Docéncia, na qualidade de Instrutor e na
qualidade de Assistente de Atividade de Docéncia, serd efetuado em forma de hora-aula.

Paragrafo unico. O valor da hora-aula do Adicional de Atividades de Docéncia, na qualidade de
Instrutor, sera discriminado por nivel de habilitagdo profissional, de conformidade com a tabela constante do
Anexo X desta Lei Complementar.

Art. 59. O servidor podera exercer, no maximo, um total de 40 (quarenta) horas-aulas por més e ndo
deve haver nenhum prejuizo das atividades de seu cargo durante a acumulagéo.

Art. 60. Em caso de realizagdo de eventos em outros Municipios, que exijam deslocamentos do
Instrutor, devera este ser indenizado das despesas afins.

Art. 61. Somente a Escola do Legislativo tem competéncia para solicitar pagamento do Adicional de
Atividades de Docéncia, devendo esta solicitagdo ser acompanhada de relatorio detalhado sobre o evento
realizado.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 62. Fica instituido o Programa de Incentivo a Educago e Qualificacéio Profissional, como forma
de reconhecimento ao esforgo do servidor, na busca de oportunidades para o desenvolvimento de seu
potencial e melhoria da qualidade profissional, cuja retribuicdo sera efetuada a titulo de Gratificagdo, de
conformidade com a discriminagdo constante do Anexo XI desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Poderd haver acumulagdo de Gratificagdes do Programa de Incentivo a Educacio e
Qualificag@o Profissional, exclusivamente no caso da Gratificagdo de Qualificacdo via Escola do Legislativo.

Art. 63. A concessdo do beneficio de que trata o artigo anterior s6 sera efetivada a partir da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios, ao Departamento de Recursos Humanos, cujo responsavel

pelo Programa reproduzird e autenticara a cdpia a ser arquivada.

Paragrafo anico. Ndo sera concedido nenhum incentivo com efeito retroativo a qualquer data que
anteceda a apresentacdo da documentagio exigida ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 64. O servidor perdera a condigdo de beneficiario do Programa de Incentivo a Educagdo e
Qualificagdo Profissional quando:

I - estiver afastado temporariamente do exercicio do seu cargo, durante o periodo a ser considerado
para a avaliagdo do desempenho profissional; ou

Il —tiver faltas injustificadas ou por suspensdo disciplinar, apuradas em Processo Administrativo.

Secdo 1
Da Gratificacdo de Incentivo a Qualificaciio Profissional

Art. 65. A Gratificagdo de Incentivo & Qualificagdo Profissional pela Escola do Legislativo destina-se
aos servidores do Quadro Efetivo e em pleno exercicio de suas atividades, que tenham realizado cursos ou
treinamentos promovidos exclusivamente pela Escola do Legislativo ou pelo Poder Legislativo, com carga
horaria minima igual ou superior a 250 (duzentos e cinqiienta) horas, observando-se os seguintes parimetros:

[ - a carga hordria minima do curso a ser considerado sera de 16 (dezesseis) horas;

[1 - os certificados devem ser de aproveitamento e devem conter:

1/ a) identifica¢do do Instrutor;

b) carga horaria;
¢) contetdo programatico;

d) periodo de realizagdo; e
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e) respectivo niimero e data de registro na Escola do Legislativo:

[l - serdo considerados apenas os cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a
concessio da Gratificacdo; e

IV - ndo serdo considerados:
a) simpdsios, congressos, feiras, semanas de conferéncias e similares:
b) um mesmo curso mais de uma vez; e

c) certificados ou declaracdes que contenham apenas registro de participa¢do na qualidade de ouvinte
ou participac¢do sem aproveitamento.

Secdo 11
Da Gratificacao de Ensino Médio

Art. 66. A Gratificacdo de Ensino Médio destina-se a servidores do Quadro Efetivo, ocupantes de
cargos contidos na Carreira de Ocupagdes de Servigo e Apoio Administrativo (Nivel Fundamental), em pleno

-exercicio e que tenham concluido a escolaridade em nivel de Ensino Médio.

SECAOQ 111
Da Gratifica¢do de Graduacio

Art. 67. A Gratificagdo de Graduagdo destina-se a servidores do Quadro Efetivo, ocupantes de cargos
contidos na Carreira A - Ocupagoes de Servigo e Apoio Administrativo (Nivel Fundamental) e Carreira B -
Assisténcia Técnico-Legislativa (Nivel Médio), em pleno exercicio e que tenham concluido a escolaridade
em Nivel Superior.

Secdo IV
Da Gratifica¢iio de Especializa¢io, Mestrado ou Doutorado

Art. 68. A Gratificagdo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado destina-se a servidores do Quadro
Efetivo, independente do cargo que ocupa, apos o Estagio probatorio, em pleno exercicio de suas atividades,
com formagdo profissional de Nivel Superior, que concluirem curso de Pds-Graduagdo em Nivel de
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, Mestrado ou
Doutorado, respectivamente.

CAPITULO VI

DO PROGRAMA DE RECONHECIMENTO DO EFETIVO EXERCICIO
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Art. 69. Fica instituido o Programa de Reconhecimento do Efetivo Exercicio nas unidades internas da
Assembléia Legislativa, como forma de valorizar o esfor¢o do servidor, no exercicio de seu cargo, na sua

respectiva unidade de lotagdo, cuja retribuicdo sera efetuada a titulo de Gratificagdo de Efetivo Exercicio do
cargo.

§ 1°. A Gratificagdo de Efetivo Exercicio sera devida a todos os servidores do Quadro Efetivo da
Assembléia Legislativa, com as seguintes excegdes:

| - servidores lotados no Departamento de Policia Legislativa; e

IT - servidores colocados a disposi¢do de outros orgdos sem 6nus ou afastados por motivo de licenga
para tratar de interesse particular.

§ 2°. O valor da Gratificagdo de Efetivo Exercicio serd correspondente a 5% (cinco por cento) do
Valor de Referéncia da Carreira D, Referéncia Salarial 16, constante da Tabela Salarial do Anexo XII desta
Lei Complementar.

i _ CAPITULO VII
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E/OU VENCIMENTO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 70. O valor da Gratifica¢do das diversas Fungdes de Confianga e/ou do vencimento dos Cargos
de Provimento em Comissdo esta diretamente relacionado com a Tabela Salarial dos Cargos de Provimento
Efetivo, estabelecendo-se como Valor de Referéncia o correspondente a Carreira D - Ocupagdes Técnico-
Legislativas Especiais, Referéncia Salarial 16 do Anexo XII desta Lei Complementar.

Art. 71. Nos casos de afastamento ou impedimento legal do titular de uma Fungdo de Confianga e/ou
Cargo de Provimento em Comissdo, cuja auséncia poderd acarretar prejuizo das atividades normais da
respectiva Unidade Administrativa, sera designado um substituto que fard jus ao recebimento do valor da
Gratificag@o pelo Exercicio da Fungdo de Confianga e/ou Cargo de Provimento em Comissdo, que sera paga
na propor¢do dos dias da efetiva substitui¢do, por periodo superior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei
Complementar n° 221, de 28 de dezembro de 1999.

Paragrafo tnico. Havendo acumulagdo de fungdes, o substituto receberd somente a remuneragio da
funcdo hierarquicamente superior.

CAPITULO VIII
DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 72. As Tabelas de Vencimento Basico dos Cargos de Provimento Efetivo e de Gratificagdes das
Funcdes de Conhanga e/ou Vencunento dos Cargos de Prov1mento em Comlssao bem como dos Adicionais
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_TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 73. O valor a ser despendido com o pagamento da remuneragéio dos cargos em comissdo de que
trata esta Lei Complementar, néio excederd ao limite previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 2000
observado o disposto no artigo 169 da Constituigfo Federal e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

2

§ 1°. A verba destinada a cada deputado para o pagamento da remuneragdo dos Cargos em Comissio
de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar, lotados em seu gabinete, que ndo sejam oriundos de
remanejamento, ndo poderd exceder ao valor constante das tabelas dos Anexos XIII e XV desta Lei

Complementar, com efeitos financeiros retroagindo a 1° de outubro de 2005.

§ 2° O teto remuneratdrio dos cargos em comissdo de que trata esta Lei Complementar ndo podera
exceder ao valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

§ 3° Os valores pagos acima do teto remuneratorio de que trata o pardgrafo anterior, ficam
dispensados de reposi¢iio e os valores excedentes deste teto, percebidos de boa fé, até a entrada em vigor
desta Lei Complementar, com base na legislagdo entdo vigente, néo serdo objeto de devolug@o, nos termos
da Simula n°® 106 do Tribunal de Contas da Unifo. 3

Art. 74. O teto remuneratdrio dos cargos em comissdo, bem como o limite a que se refere o § 1° do
artigo anterior serdo reajustados por lei, na mesma data e no mesmo percentual aplicado aos servidores do
Estado, observado o estabelecido no artigo 169 da Constituigdo Federal e o limite de gastos com pessoal
previsto na Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 e na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 75. Em cada Gabinete Parlamentar, nos Gabinetes dos Membros da Mesa Diretora, nos Gabinetes
dos Lideres e Vice-Lideres de Partido Politico ou Bloco, no Gabinete do Lider de Governo e junto ao
Gabinete de Comissdo Permanente Regimental podera ser lotado no minimo 4 (quatro) servidores do Quadro
Efetivo da Assembléia Legislativa.

Art. 76. Ficam convalidadas por esta Lei Complementar as disposigdes estabelecidas no Ato n°
MD/ADM/071/2003, de 1° de fevereiro de 2003, modificado pelo Ato n® 251/MD/2003, de 1° de marco de

2003, sendo validas as relagdes juridicas ja constituidas ou deles decorrentes.

Art. 77. Fica a Mesa Diretora autorizada a conceder aos servidores do Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa:

| - auxilio-transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais); e

Il - auxilio-saide no valor de R$ 100,00 (cem reais).
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Art. 78. Na forma do artigo 39 §§ 4° e 8° combinado com o art. 37, X e XI, ambos da Constituigdo
Federal, a remunerago dos servidores ocupantes do cargo de Procurador sera fixada em subsidio, no valor de
R$ 8.000,00 (oito mil reais), em parcela tnica.

Art. 79. Ficam revogadas as Leis n° 1.489 de 29 de junho de 2005, 1.523 de 31 de agosto de 2005 e
1.537. de 19 de outubro de 2005 e o Decreto Legislativo n® 216, de 19 de outubro de 2005.

Art. 80. Esta Lei Complementar ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa

julgada, sendo que qualquer ato elaborado em discordancia com os dispositivos desta Lei Complementar serd
considerado nulo de pleno direito.

Art. 81. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ol

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 3 de novembro
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ANEXO 1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ASSQMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

PRESIDENCIA

Gabinete da Presidéncia

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Secretario Executivo da Presidéncia

Assessor Parlamentar

Assessor Técnico

Assistente Parlamentar

Assistente Técnico

Secretaria de Gabinete

Secretaria de Apoio

Departamento de Policia Legislativa

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Secretaria de Apoio

Departamento de Cerimonial

Diretor de Departamento

Assessor Técnico

Assistente Técnico

Secretaria de Apoio

Departamento de Comunicagio Social

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Assessor Técnico

Assessor de Imprensa

Assistente Técnico

Secretaria de Apoio

GABINETE DAS VICE-PRESIDENCIAS
Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio

GABINETES DOS SECRETARIOS

Gabinete do 1° Secretario
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Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Gabinete do 2° Secretario
Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Gabinete do 3° Secretario
Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Gabinete do 4° Secretario
Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
GABINETE DE LIDERANCA
Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
GABINETE DE VICE-LIDERANCA
Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
GABINETE DO LIDER DO GOV,
Chefe de Gabinete

S8}
(S}
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1.9.2 Assessor Parlamentar
1.9.3 Assessor Técnico

1.9.4 Assistente Parlamentar
1.9.5 Assistente Técnico

1.9.6 Secretaria de Apoio
1.10 GABINETES DE DEPUTADOS

1.10.1 Chefe de Gabinete
0.2 Assessor Parlamentar
103 Assessor Técnico

104 Assistente Parlamentar
.10.5 Assistente Técnico
10.6 Secretaria de Apoio

R | Chefe de Gabinete

A2 Assessor Parlamentar
J1.3 Assessor Técnico
d1.4 Assistente Parlamentar
A 1.5 Assistente Técnico

1.6 Secretaria de Apoio
PROCURADORIA GERAL
Procurador Geral
Procurador Geral Adjunto
Chefe de Gabinete
Assistente Técnico
Assessor Técnico
Secretaria de Apoio
GABINETE DA OUVIDORIA PARLAMENTAR
Chefe de Gabinete

.l‘:.:l’;..b)b)b)b.)L;JL;JDJ!\)[\.)!\)!\J!\J!\J!\J-—-—-—-———————-—-—-———-
N B —

.
M, Assessor Parlamentar
3 Assessor Técnico
4 Assistente Parlamentar
5 Assistente Técnico
6 Secretaria de Apoio
GABINETE DA CORREGEDORIA PARLAMENTAR
1 Chefe de Gabinete
4.2 Assessor Parlamentar
4.3 Assessor Técnico
4.4 Assistente Parlamentar
4.5 Assistente Técnico
4.6 Secretaria de Apoio

GABINETE DA CONTROLADORI
| Controlador Geral
2 Assessor Técnico

.11  GABINETES DE COMISSOES PERMANENTES REGIMENTAIS

24
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Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
SECRETARIA GERAL
Secretario Geral
Secretario Geral Adjunto
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
SECRETARIA LEGISLATIVA
Secretario Legislativo
Secretario Legislativo Adjunto
Assessor da Mesa Diretora
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Assessor Parlamentar
Secretaria de Apoio
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
Diretor de Departamento
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretéria de Apoio
Divisdo de Documentag¢io e Arquivo
Chefe de Divisdo
Assessoria Parlamentar
Assessoria Técnica
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretéria de Apoio
Divisdo de Taquigrafia
Chefe de Divisdo
Assessoria Parlamentar
Assessoria Técnica
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisdo de Publicagdes e Anais
Chefe de Divisdo
Assessoria Parlamentar
Assessoria Técnica
Assistente Parlamentar
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7.4.5 Assistente Técnico

7.4.6  Secretaria de Apoio

7.5 Divisdo das Comissoes

7:5.1 Chefe de Divisdo

7.5.2 Assessoria Parlamentar

T4 Assessoria Técnica

7.54 Assistente Parlamentar

7.5.5 Assistente Técnico

7.5.6  Secretaria de Apoio

7.6 Divisao Expediente e Controle
7.6.1 Chefe de Divisido

7.6.2 Assessoria Parlamentar

7.6.3 Assessoria Técnica

7.6.4 Assistente Parlamentar

7.6.5 Assistente Técnico

7.6.6  Secretaria de Apoio

7.7 DEPARTAMENTO DE APOIO A PRODUCAO PARLAMENTAR
7.0} Diretor de Departamento

1.7.2 Assessor Parlamentar

7.7.3 Assessor Técnico

7.7.4 Assistente Parlamentar

7.7.5 Assistente Técnico

7.7.6  Secretaria de Apoio

7.7.1 Divisio de Estudos, Pesquisas e Informacdes Legislativas
7.7..1.1  Chefe de Divisdo

7.7.1.2  Assessoria Parlamentar

7.7.1.3 Assessoria Técnica

7.7.1.4  Assistente Parlamentar

7.7.1.5 Assistente Técnico

7.7.1.6  Secretaria de Apoio

7.7.2 Divisdo de Apoio a Mesa Diretora
7.7.2.1 Chefe de Divisdo

7.7.2.2 Assessoria Parlamentar

7.7.2.3 Assessoria Técnica

7.7.2.4 Assistente Parlamentar

7.7.2.5 Assistente Técnico

8. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

8.1 Secretario Administrativo

8.2 Secretario Administrativo Adjunto

8.3 Assessor Técnico

8.4 Assistente Técnico

8.5 Secretaria de Apoio , /) /

8.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS/



8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.1.4
8.2.
8.2:1.
8.3
8.3.1
8.3.2
8.4
8.4.1
8.5.
8.5.1
8.6
8.6.1
8.6.2
8.7
971
8.7.2
87.3
8.7.1
8.7.1
8.7.1:1
8.7.2
8.7.2.1
8.7.3
8.7.3.1
8.8
8.8.1
8.8.2
8.8.3
8.8.4.
8.8.1
8.8.1.1
8.8.2
s.5.2.1
8.8.3

8.8.3.1
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Diretor de Departamento
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisdo de Cadastro e Informacoes
Chefe de Divisdo
Divisao de Controle e Folha de Pagamento
Chefe de Divisdo
Secretaria de Apoio
Divisdo de Gestio de Pessoal Estatutario
Chefe de Divisao
Divisao de Gestao de Pessoal Comissionado
Chefe de Divisdo
Divisdo de Treinamento e Sele¢iio de Pessoal
Chefe de Divisdo
Secretaria de Apoio
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Diretor de Departamento
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisdo de Contabilidade
Chefe de Divisdo
Divisdo de Financas
Chefe de Divisdo
Divisdo de Or¢camento
Chefe de Divisdo
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
Diretor de Departamento
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisdo de Transportes
Chefe de Diviséo
Divisio de Almoxarifado e Patrimonio
Chefe de Divisdo
Divisido de Servicos Gerais
Chefe de Divisao

8.8.3.2 Secretaria de Apoio

8.8.4

8.8.4.1
8.8.4.2 Secretaria de Apoio

8.9

Divisdo de Comunicag¢io e Expediente
Chefe de Divisdo

DEPARTAMENTO GRAFI

27
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8.9.1  Diretor de Departamento

8.9.2  Assessor Técnico

8.9.3  Assistente Técnico

8.9.4  Secretdria de Apoio

8.9.1 Divisdo de Arte e Criacio

8.9.1.1 Chefe de Divisdo

8.9.2 Divisdo de Producio

8.9.2.1 Chefe de Divisdo

8.9.3 Divisido de Conferéncia

8.9.3.1 Chefe de Divisido

8.10 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
8.10.1  Diretor de Departamento

8.10.2  Assessor Técnico

8.10.3  Assistente Técnico

8.10.4  Secretaria de Apoio

8.10.1 Divisdao de Arquitetura e Projetos
8.10.1.1 Chefe de Divisao

8.10.2 Divisiao de Obras

8.10.2.1 Chefe de Divisdo

8.11 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
8.11.1 Diretor de Departamento

8.11.2 Assessor Técnico

8.11.3 Assistente Técnico

8.11.4 Secretaria de Apoio

8.11.1 Divisdo de Suporte e Operagio
8.11.1.1 Chefe de Divisdo

8.11.2 Divisao de Desenvolvimento de Sistemas
8.11.2.1 Chefe de Divisido

8.11.3 ESCOLA DO LEGISLATIVO
8.11.3.1 Diretor-Geral da Escola

8.11.3.2 Assessor Técnico

8.11.3.3 Assistente Técnico

8.11.3.4 Secretdria de Apoio

8.12 Departamento Administrativo
8.12.1 Diretor de Departamento

8.12.2 Assessor Técnico

8.12.3 Assistente Técnico

8.12.4 Secretaria de Apoio

8.13 Departamento Pedagaogico

8.13.1 Diretor de Departamento

8.13.2 Assessor Técnico
8.13.3 Assistente Técnico
8.13.4 Secretaria de Apoio

28
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8.13.1Divisdo de Eventos
8.13.1.1 Chefe de Divisdo
8.13.2 Divisio de Pesquisas

8.13.2.1 Chefe de Divisdo

8.13.3 Divisiao de Nucleo de Cursos
8.13.3.1 Chefe de Divisdo

8.13.4 Divisiio de Projetos Pedagogicos
8.13.4.1 Chefe de Divisdo
8.13.4.1 Assistente Técnico

29
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ANEXO 11
DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA,
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

UNIDADES BASICAS CcODIGO TOTAL

ALE/DGS-2 01

' DEPARTAMENTO DE |

’ Assessor Técnico

5 Chefemci;e. Gabmete da Presidéncia -

E”Se(l:l"e‘tz'a.rio Eﬁelélit.ivo dﬁ Prle.sidénci.a. ALE/DGS-3 01

; Assessor Parlamentar ” ALE/DGS-1 10

| Assessor Tecnico B " CALEDGS 10

glfi‘ggﬁg{fgi ‘Assmeme padamemar e 05

Assistente Tecm_(;o CALEDGS-T 05

\ Sec;;rla de (i;l-)mete o ALEDGS-6 05

‘ Secretarla de Apom “ ALEDGS-9 03

DEPARTAMENTO DE [ Dlrenté;idi;Dep;i;;rit;ii 7 ALEDGSS Q1

POLICIA S e e e

LEGISLATIVA Chefe de Dw:sao ALE/DGS-4 02

Secretarla de Apo:o ALEDGS-9 7 OI

7 Dlretor do Departamento | ALEDGS-3 .OII

' DEPARTAMENTO DE *Assessor Tecn[co ALEDGS-1 | 05

SHEE AL 3 ASSislen[e Técnico AL}![K;S-I R 05
Sccreta;]a Py Apmo o e 02 "

- | Dlretor do Departamemo ” ALEDGS3 Ol

Chefe de Divisdo . ALEDGS4 N 06

ALE/DGS-1 ! 05

COMUNICAGCAO o :
SOCIAL e Assessor de Imprensa ALE/DGS-5 | 15
Assnsteme Tecmco ALE/DGS-1 05
| Secretarla de Apom ALE/DGS-9 02
GABINETE DAS VICE- Chef‘e de Gablnete ALE/DGS-3 02
PRESIDENCIAS ‘ : Cme—— —_— e
5 Assessor Parlamentar ALE/DGS-1 ‘ 10
Assessor Tecnlco ALHD(;‘» 1 10 "
| Assrsteme Parlame ALE/DGS-1 ; 04
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GABINETE DO 2°
SECRETARIO

ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

GABINETE DO 3°
SECRETARIO

GABINETI-; DO 4°
SECRETARIO

(CCARINEFTF DF E

Assmente Tecmco

Secretarla de Apom

| Chefe de Gabinete

Assessor Parlamentar

{
1
|
.

! Assessor Tecmco

. Assnstente Parlamentar

Assxstente Técnico

E Secretaria de Ap0|o

Chete de Gabmete

;‘Assmcnte Tecmco T Al.:gfl')ééli""' 64
Secretaria de Ap'{)? - T ALEDGS 02
| Chef‘e de qumete o CALEDGS3 OI
Assessor Parlamentar ALEDGS-T 05
t Assessor Tecmcoﬂlw ALEIDGS-1 05
‘[ Assnstente Parlamentar AIHDGS - 02
E Asslsteote Tecnlco 7 . VALE,’DGS;IV 02
’ Secre[ana de Apmo S s 0 .!
| Chefe de Gabtnete o ALE/DG.S‘:E. 01
‘Assessor Parlamentar - ALEDGS-1 ) 05
_Assessor Técnico . mﬂii#f;l ifDGS Ii : 05
I{Assnstente Parlamentar ALE/DGS-1 02' '
%;ssislente Técnico o  ALEDGS-l ()2
l Secretarua de Apolo _ ALEDGS9 01
Chef'e de Gablnete _ o ALE/DGS-3 01
Assessor Parlamentar T ALBMGSH 05
Assessor :l"écnico 7 ALEDGS-1 bj
Assmtente i;orlamentar AHJDG‘-.- lr B ) 02

ALE/DGS-1 02
ALE/DGS-9 01
ALE/DGS-3 01
ALE/DGS-1 05
ALE/DGS-1 05
ALE/DGS-1 02
ALE/DGS-1 02
ALE/DGS-9 01
ALE/DGS-3 07
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{ Assessor Parlamentar

70

|

LIDERANCA ALE/DGS-1
t Assessor Téemico | AEmas1 |70
| A551stente Par]am-;;tarm _ . .ALEIDGS-I - ' 35
[ Assistente Tecn‘;co “ | ALEDGS-1 ' 35
[ Secretarla de Apm:)_ N ALE/DGS-9 077
. Chefe de Gabmete BT 0|
( Assessor Parlamentar  ALE/DGS-1 05 o
| GABINETE DE VICE- ’ A;sréwssor Técnicd 7 ALE/DGS-1 .“05
LIDERANED ‘ ASSlstente Parlamentarm ALEDGS- 02
! Asmstente jrecmé"(u)m ALE/DGS-1 ) .02
] Secretarla de Apoio ALEDGS9 | 01 “
‘C‘hefe de Gabinete o ALE/DGS-3 01
I Assessor Parlament;r - ALEDGS1 B 5
L?Sg:::g'éabn% ! Assessor Técnico "\L”DGSF 1 5._
GOVERNO | Assistente Parlamentar ALE/DGS-1 2
Assmten_le Tecnlc-o_“-_ B ) | ALEDGS ” 72
} Secretaria de /-\:po:o a ALEJ;I_J‘GS-Q 01 -
Chefe de Gabinete | mmpass 24
w Assessor Parlamentar ALD’D(SI “ 240
GABINETE DE ? Assessor Tecmco ALEDGS-1 | 240
DEPUTADOS — - — -
‘ Assaslente Parlamentar ALE/DGS-1 120
| A55|S[em_e Tecmco e ]20
| Secretana de Apmo - ALE/DGS-9 24
|7Cfﬂl'e%é de Gablagic ALEDGS-3 06
| Assessor Parlamentar ALE/DGS-1 60
GAB]NETE‘ DE | /_\SSESS_(_);-:TTC-CI'II-C:)_-W-‘“ - R 3 7:‘:]:!.,"[)(;% | V
COMISSOES 60
};EEIEI\;II{A/I:}EI:IFSS ! éfil‘s“tente Parlamel;wt;ir 7 VLM; 7 R ﬂﬂ B AI:HD(;S—I__ :__?0 |
{ Assistente Técnico ALE/DGS-1 | 30
| Secretiria de Apoio ALEDGS9 06
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k|
\
|
r

 Procurador Geral ALEDGS2 | 01

| Procurador Geral adjunto ALE/DGS-3 | 01

PROCURADORIA | Chefe de Gab.nete ' ALEDGS3 0]
GERAL l Assessor Tecnlco ALE/DGS-1 02
Assislente Técnico ALE/DGS-1 02

| Secretaria de Apoio ALEDGS-9 01

(Chefe de Gabinete ALE/DGS-3 01

“ ALEDGS-1 | 05

GABINETE DA
OUVIDORIA
PARLAMENTAR

Chefe de Gabmete

r . g
! Assessor Par]amentar

\

‘ Assessor Tecmco

! Assistenie Parlamentar

| Assistente Técnico

Secretarla de Apom

ALE/DGS-1 ? 05

ALE/DGS-1 02

ALE/DGS-1 02

ALE/DGS-9 01

AL:F."DGS} - 01

\ Assessor Parlamentar m - CALEDGS-T 05
CORREGEDORIA | ASessor Tenio | ol ] &
PARLAMENTAR | Assnstente Parlamentar ALE/DGS-1 02

| Assnsteme Tecmco IALE.fDGS-l | 5 | 02

Secretarla de Ap0|o M CALEDGS9 01

EControIador Geral ALEDGS-2 . 01

GABINETE DA , As.séssor TECHICO - i . : 7 7“\171—”)&5‘1 S 62

CONTROLADORIA A T . T R R

\ Assrstenle Técnico ALE/DGS-1 02

| Sec:gt_a”a d;.;}_)a__s__s.w. SRR == e e 01
SECRETARIAGERAL i Secretarr_o-Ceral B ALEDGS-1 01
Secretirio Geral Adjunto ALEDGS-2 01

Chefe de Gabmete ALEDGSS o

Assessor Tecmco o N ) | AI UD(JV;Wr? 027

' A551stente Tecmco

ALEIDGS-1 02
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ALE/DGS-9

0l

: Secretéris de Apoio
[ Secretério Leai ALE/DGS-2 0'17 i
|
i Secretério Legisiativo Adjuoto | ALEDGS-3 01
i Assessor da Mesa Diretora ALE/DGS-3 o 0_?; D
| Assessorparlamemar ALE/[)(,Sloz
SECRETARIA e T
LEGISLATIVA  Assessor Técnico ALE/DGS-1 02
Ass:slente Parlamen-t;; CALEDGS-T 02
1A551stentﬂoTecmco - ) CALEDGS-| 0.:2 M
\ Secretaria de Apoio - - _:I}"‘Dcéw‘;‘ B (il o
] Dlretor do Departamento ALE/DGS-3 OV‘I 7
| Chefe de Divisdo ' _ ALEDGS4 05
i Assessor Parlamentar N ALE/DGS-1 02
DEPARTAMENTO = e
LEGISLATIVO | Assessor Tecmco ALE/DGS-1 02
lAssnstente Par]amentar o | ALEDGS- 02
| ASSlsteme Tecmco N Alr_x[)(,g]gg_
{ Secretarla de Apmo ALEDGS-9 | 02
| Dlretor do Departamenlo o  ALE/DGS-3 01
ChefedeDivisto ALEDGS4 (2
' DEPARTAMENTO DE | Assessor Parlamentar 7 ALE/[)GS;I 03
AFORAMONCD nsuseriien R
Assmtenle Parlamentar ALE/DGS-1 02
\-.;\"ssmteot; ATecme - B : CALEDGS | 02 -
iSTcretar-l—a—de Apono -  ALE/DGS-9 02 f
| Secretirio Administrativo CAEDGS2
{ Secretdrio Adﬁiﬁét;&.@kdwmo o ALEDGSS (]
SECRETARIA [ : e —
ADMINISTRATIVA | Assessor Tecmco ALE/DGS-1 02
Assrsten[e Tecmco o ALE/DGS-1 ' 02
[ Secrelan;je Apono ALE/DGS-9

34
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' Diretor do Departamento ALE/DGS-3 01
AT Jope— -
DEPARTAMENTO DE | Chefe de Divisio - ”
RECURSOS Assessor Téoniico: ALE/DGS-1 02
HUMANOS ! ““““ T :
A551stente Tecmco ALE/DGS-1 | 02
i Secretana de Apmo ALEDGS-9 | 02
1‘ Diretor do Departamento ALEDGS-3 01
} Chefe de Diviséo ALE/DGS-4 03
DEPARTAMENTO § : T
FINANCEIRO - Assessor Técnico ;  -ALEDGS | “02
A551stente Tecmco ALE/DGS- 02
' Secretana de Ap01o ALE/DGS-9 01
I Dlretor do Departamento ALE/DGS-3 01
. Medlcos ALE/DGS-5 08
Odontologos ALE/DGS-3 10
’-Pswologos o ALE/DGS-6 05
i Fonoaudiélo;,os ALE/MDGS-7 02
DEPARTAMENTO  o. . . B ETe— 0| —
MEDICO ; Bloqmm:co .

F Enfermeira Padrﬁo ALEDGS0-T 01
Técnico de Enfermagem ALE/DGS9 01

|
| Auxiliar de Odontélogo ALE/DGS-10 06
| Secretdria de Apoio ALE/IDGS-9 | 02
Dll‘f:tOI' do Depar‘tamento ALE/DGS-3 01
t Chefe de thsao ALE/DGS-4 04

DEPARTAMENTO DE , ,

SERVICOS GERAIS | Assessor Técnico ALEDGS-1 02
\ Assmtente Tecmco ALE/DGS-1 02
\ Secretana de Apoao ALE/DGS-9 01
DEPARTAMENTO Dlretor do Depanamento ALE/DGS-3 01
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GRAFICO | Chefe de D|V|sao . ALE/DGS-4 03

(Assessor Técnico . ALE/DGS-1 02

‘ Assistente Técnico . ALE/DGS-1 02 !

| Secrelana de Apono | ALE/DGS-9 Q 01

Dlretor do Departamento ALEDGS-3 01

1 Chefe de Dlwsao | ALE/DGS-4 02

DEPARTAMENTO DE N

ENGENHARIA E \ Assessor Técnico ) ALE/DGS 1 5 01
ARQUITETURA = = — ! e Lo e,
| Assistente Técnico ALE/DGS-1 5 01

iSecretéria de Apoio | ALE/DGS:9 | 01

Dlretor do Departamento | ALE/DGS:3 01

l Chefe de Dlwsao | ALE/DGS-4 02
1 Anahsta de ]nfon*natnca . ALE/DGS-7 08
DEPARTAMENTO DE { Tecnlco em Informatlca . ALE/DGS-6 10

INFORMATICA i e e IR
| Tecmco de Suporle ALE/DGS-6 03

i Anallsta de Slstema ﬁ ALE/DGS-5 04

ALEDGS6 | 08

‘ Programador de Sistema

[ Secretarla de Apmo ALE/DGS-9 . 01

[ Dlretor Geral ALEDGS2 | 01

Dlretor Admmlstratlvo ALE/DGS-3 | 01

ESCOLA DO Dlrelor Pedagoglco - ALEDGS-3 .0]
LEGISLATIVO ; i

| Chefe de Divisdo ALE/DGS-4 03
| Coordenador de Programas Pedagogicos ALEDGS-T | 06

{ Assessor de Projetos Pedagdgicos ALE/DGS-8 | 03

‘ Assessor Tecmco ALE/DGS-1 ' 05

ALEDGS-1 03

ALEDGS-1 03

‘ Assmtenle Tecmco

Secrelana de Ap()io
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ANEXO III
CARREIRA NiVEL DE NATUREZA DAS ATIVIDADES
ESCOLARIDADE
Conhecimentos gerais basicos, leitura corrente, interpretagio
A e execucdo de instrugdes verbais, simples e detalhadas;
Ocupagdes de Ensino atividades rotineiras e padronizadas, com recebimento de

Servigo e Apoio
Administrativo

Fundamental

supervisdo em todas as fases do trabalho, com exigéncia de
esforco fisico; preparagdo e preservagdo de comunicagdo

(S. A.A) escrita simples e rotineira.
Preparagio, sistematizagdo e preservagdo de comunicagiio
B escrita, exigindo esforgo mental continuo; atividades variadas
Ocupagdes de Ensino e complexas, com instrugdes generalizadas durante as
Assisténcia Médio diversas fases do trabalho; exige constante atualizagdo dos
Técnico- conhecimentos técnico-administrativos .
Legislativa
(A.T.L.)
Estudos intensos e profundos, constante atualizagio dos
C conhecimentos profissionais; planejamento e execucgdo de
Ocupagdes Técnicq ; atividades complexas, recebendo instrugdes basicas sobre os
Legislativas Ensu}o objetivos, estratégias de agdo, etc; pensamento logico,
= Superior A L X g
(T.L.) criatividade na aplicagdo dos conhecimentos; iniciativa na
realizagiio dos trabalhos e opgdo da metodologia.
Nivel de Estudos especializados, conhecimentos profundos e
D Ensino Superior | reconhecida experiéncia especifica na drea; plangjamento e
Ocupagdes com Registro execugdo de atividades complexas, de acordo com as politicas
Técnico- Profissional e diretrizes pré-estabelecidas; participagdo na determinagdo
Legislativas dos objetivos institucionais; emissdo de pareceres técnicos
Especiais sobre matérias especificas.
(T.L.E.)
E Ensino Superior | Representagdo Judicial e consultoria juridica do Poder
Ocupagdes com Registro Legislativo, como supervisdo geral do servico de
Técnico- Profissional assessoramento,jaridico.
Atividades
Juridicas
(T.AL)
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\ANEXO IV
CARGOS
CARREIRAS
Ne NOMENCLATURA
ORDEM
A
01 Agente de Seguranga (em extingdo)
Ocupagdes de Servigo e Apoio 02 Agente de Servigos
Administrativo 03 Aucxiliar Administrativo
(S. A. A) 04 Motorista
05 Oficial Legislativo (em extingdo)
B
Ocupagdes de Assisténcia Técnico- 06 Agente de Policia Legislativa
Legislativa 07 Assistente Técnico Legislativo
(A.T.L.)
C 08 Jornalista (em extingdo)
Ocupagdes Técnico-Legislativas 09 Reporter (em extingdo)
(T.L.) 10 Técnico Legislativo
11 Taquigrafo |
D 12 Controlador Interno
Ocupagdes Técnico-Legislativas 13 Consultor Técnico Legislativo
Especiais 14 Médico
(T.L.E) 15 Odontologo
E
Ocupagdo Técnico —Atividades 16 Procurador
Juridicas
(T.A.J)

/A
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ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA

CARGO

NOMENCLATURA

ESPECIFICACAO

ESCOLARIDDE

EXIGENCIA
LEGAL

ATRIBUICOES GERAIS

A - Ocupacdes de Servigo e Apoio Administrativo (S.A.A.)

01

Agente de Seguranga
(em extingdo)

Ensino Fundamental

O desempenho de atividades de seguranga,
fiscalizando a entrada ¢ saida de pessoas e
materiais, inspecionando as instalagbes e
equipamentos, acompanhando os Deputados ¢
garantindo-lhes prote¢iio pessoal, propiciando
suporte para 0 exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.

02

Agente
de Servigos

Ensino Fundamental

O desempenho de atividades de servigos
gerais, relativos 4 copa.  limpeza e
conservaglio, pequenos servigos elétricos e
reformas, jardinagem € outros scrvigos,
propiciando suporte para o exercicio das
competéncias da Assembléia Legislativa.

03

Auxiliar Administrativo

Ensino Fundamental

O desempenho de atividades administrativas,
propiciando suporte para o exercicio das
competéncias da Assembléia Legislativa

04

Motorista

Ensino Fundamental

Carteira Nacional
de Habilitagdo

O desempenho de atividades de condugdo e
conservagdo de veiculos oficiais, propiciando
suporte para o exercicio das competéncias da
Assembl¢ia Legislativa

05

Oficial Legislativo
extingdo)

(em

Ensino Fundamental

A

O desempenho de atividades de apoio
administrativo e legislativo,  propiciando
suporte para o exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.
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ist. Téc.-

Legislativa (A.T.L.)

B - Ocupagies de Ass

06

Agente de Policia
Legislativa

Ensino Médio

O desempenho de atividades de seguranga,
inspecionando a entrada e saida de pessoas.
instalagdes e equipamentos. acompanhando
Deputados e garantindo-lhes protegdo pessoal,
propiciando suporte para o exercicio das
competéncias da Assembléia Legislativa.

C - Ocupagies Técnico-Legislativa (T.L.)

07

Assistente Técnico
Legislativo

Ensino  Medio

O desempenho de atividades de assisténcia
técnica, administrativa e legislativa, efetuando
acompanhamento e controle. propiciando
suporte para o exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.

08

Jornalista
(em extingdio)

Registro na
Delegacia
Regional do
Trabalho - DRT

O desempenho de atividades de jornalismo.
redigindo e divulgando noticias, realizando
entrevistas e outras  atividades  de
comunicagdo, propiciando suporte para o
exercicio das competéncias da Assembléia
Legislativa.

09

Reporter (em
extingdo)

Registro na
Delegacia
Regional do
Trab.- DRT

(O desempenho de atividades de jornalismo,
redigindo e divulgando noticias, realizando
entrevistas ¢ outras  atividades  de
comunicagdo, propiciando suporte para o
exercicio das competéncias da Assembléia
Legislativa,

10

Téenico Legislativo

Curso
Superior

Diploma

O desempenho de todas as atividades de
cardter técnico ou legislativo, nas respectivas
arcas de conhecimento relativas ao exercicio
das competéncias da Assembléia Legislativa.

Taquigrafo |

Curso
Superior

Diploma

Executar, interpretar e revisar o apanhamento
taquigrafico no Plenario e nas Comissdes.
fazer degravacgdo de fitas cassetes relativas ao
exercicio das competéncias da Assembléia
Legislativa.

D- Ocupagdes Técnico-Legislativas Especiais

(T.L.E.)

Controlador
Interno

Ciéncias Contabeis

Registro no
Conselho
Regional da
Categoria

O desempenho das atividades relativas a
analise e supervisdio da administragdo
contabil, financeira,  orgamentaria e
patrimonial, emitindo pareceres relativos ao
exercicio das competéncias da Assembléia
Legislativa.

Consultor Técenico-
Legislativo

Curso Superior em
Ciéncias Juridicas

Registro na
Ordem dos

O desempenho das atividades de consultoria ¢
assessoria écnica, legislativa  relativas ao
exercicio das competéncias da Assembléia
Legislativa.
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i /4

i

: O desempenho de todas as atividades de
Registro no s ol i :
el assisténeia médica aos Deputados, servidores
14 Meédi Curso Superior  em Conselho A . s ; R
édico s . ¢ dependentes, propiciando suporte para o
Medicina Regional da S it i
2 exercicio das competéncias da Assembléia
Categoria e
Legislativa.
: O desempenho de todas as atividades de
Registro no e R
. i assisténcia  odontologica aos Deputados.
15 Odontol Curso Superior em Conselho = = i
5 ontologo : . servidores e dependentes. propiciando suporte
Odontologia Regional da o o
. para o exercicio das competéncias da
Categoria » = LT
Assembléia Legislativa.
\ :
g = Registro na 7 )
= E,’ 6 PG Curso Superior em Ordem dos Representagdo Judicial e consultoria juridica
k= Ciéncias Juridicas Advogados do | do Poder Legislativo, bem como supervisio
e [375|I geral do servigo de assessoramento juridico.
£,
/7///
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ANEXO VI

Grupos de Fungoes e/ou Cargos de
Provimento em Comissio

N° de

)rdem

Fungdes de Confian¢a e/ou Cargos de
Provimento em Comissio

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

1 — Coordenacio e Execugiio Superior

T\

Chefe de Gabinete da Presidéncia
Secretario Executivo da Presidéncia
Secretario Geral

Secretario Geral Adjunto

‘LSecretario Administrativo

Secretdrio Administrativo Adjunto

1| Diretor Geral da Escola do Legislativo
| Controlador Geral

Procurador Geral
-Procurador Geral Adjunto
Secretéario Legislativo

12 | Secretario Legislativo Adjunto
2 — Secretaria Administrativa 13 | Diretor de Departamento
-14 | Chefe de Divisdo
15 | Chefe de Gabinete de Deputados, de Membros da
Mesa, de Lideres e Vice-Lideres, da Ouvidoria
5 ; Parlamentar, da Corregedoria Parlamentar e do
3 — Coordenagio e Assessoria Proiifadlor Cieral
16 |- Assessor da Mesa Diretora
17 | Assessor de Imprensa
~ ; - 18 | Coordenador de Programas Pedagdgicos
4- Coordenaciio e Assessoria Pedagogica 19 | Assessor de Projetos Pedagdgicos
20 | Analista de Sistema
21 | Analista de Informética
22 | Auxiliar de Odontologo
23 | Bioquimico
24 | Enfermeira Padrao
C oAl 25 | Fonoaudidlogo
5 — Assisténcia Direta 26 | Secretiria de Apoio
27 | Secretaria de Gabinete
28 | Médicos
29 | Odontdlogos
Psicologos

Programador de Sistema
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32 | Técnico em Enfermagem
33 | Técnico em Informatica
34 | Técnico de Suporte
35 |Presidente de Comissdo Permanente/Temporaria
36 | Membro de Comissdo Permanente/Tempordria
37 |Secretdria de Comissdo Permanente/Temporaria
6- Assessoria Técnica e Assessoria 38 | Assessor Parlamentar
Parlamentar 39 | Assessor Técnico
7 — Assisténcia Parlamentar e Assisténcia | 40 Assistente(Parlamentar
Técnica 41 | Assisteny€ Técnico
Z / /
Y

43



-

‘.Hj?:;" -';T;{w',.

ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO VII

ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES GERAIS DAS FUNCOES DE CONFIANCA E/OU CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO

1 - COORDENACAO E EXECUCAO SUPERIOR

0l

Chefe de
Gabinete da
Presidéncia

Curso Superior Diploma

Oferecer apoio técnico
administrativo ao Presidente ¢ a
Mesa  Diretora,  propiciando
suporte para o exercicio das
competéncias da  Assembléia
Legislativa,

02

Secretario
Executivo da
Presidéncia

Nivel Médio

Oferecer aporte de servigos e
apoio técnico-administrativo ao
Presidente e a Mesa Diretora,
propiciando  suporte para 0
exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.

03

Secretario

Geral

Curso

Superior Diploma

Dirigir, coordenar e administrar,
em nivel superior, a execugio dos
trabalhos técnicos, legislativos e
administrativos da  Assembléia
Legislativa, de conformidade com
o que lhe for delegado pelo
Presidente.

04

Secretario
Geral
Adjunto

Nivel Superior Diploma

Substituir o Secretario Geral nas
atribui¢des de dirigir coordenar e
administrar em nivel superior, a
execu¢do dos trabalhos técnicos,
legislativos e administrativos da
Assembléia  Legislativa, em
conformidade com o que lhe for
delegado pelo Presidente.

05

Secretario
Administrati
VO

Curso

Superior Diplama

Planejar, organizar, coordenar,
controlar e avaliar os trabalhos de
carater técnico-administrativo e
financeiro das unidades
administrativas, estabelecendo a
metodologia de  trabalho e
estratégias de agdo., propiciando
racionalizagdo dos trabalhos e
suporte para o exercicio das
competéncias da  Assembléia
Legislativa.

V77 Vi "
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Planejar, organizar, coordenar e
avaliar os trabalhos técnico-
administrativo e financeiro das
unidades administrativas,
estabelecendo a  metodologia
adequada e estratégias de agdo,
propiciando  suporte para o
exercicio das competéncias
Assembléia Legislativa, na
auséncia do titular.

Planejar, organizar, coordenar,
controlar e avaliar os trabalhos
técnico, administrativo, financeiro
e pedagégico da Escola do
Legislativo,  estabelecendo a
metodologia adequada e
estratégias de agdo, propiciando
suporte para o exercicio das
competéncias da  Assembléia
Legislativa.

Secretario
06 | Administrati Curso Diploma
vo Adjunto Superior
Diretor
Geral da Curso ;
47 Escola do Superior Bplopta
Legislativo
. Registro no
Controlador Curso -SAupelrmr Conselho Regional
08 em Ciéncias o,
Geral Contabeis de Contabilidade
CRC

Desempenho  das  atividades
relativas a analise e supervisio da
administragdo contabil, financeira,
orcamentdria,  operacional e
patrimonial, emitindo pareceres
conclusivos acerca da legalidade
do ato.

Curso Superior | Registro na Ordem

Coordenar e supervisionar os
trabalhos da procuradoria,
consultoria e assessoria Juridica
relativas ao  exercicio  das
competéncias da  Assembléia
Legislativa.

Coordenar e supervisionar 0s
trabalhos da procuradoria,
consultoria e assessoria juridica,
relativos ao  exercicio  das
competéncias da  Assembléia
Legislativa, na auséncia e
impedimentos do  Procurador
Geral.

09 Pro(;::::]d or em Ciéncias dos Advogados do
Juridicas Brasil-OAB
Curso .
Procurador e — Registro na Ordem
10 Geral (Piéncias dos Advogados do
Adjunto o Brasil — OAB
Juridicas
Curso
Secretario Superior em ;
H Legislativo Ciéncias Diploma
Juridicas

Planejar, organizar, coordenar e
avaliar os trabalhos legislativos
das diversas unidades afins,
estabelecendo a  metodologia
adequada e estratégias de agdo,
propiciando  racionalizagdo e
agilizagdio dos trabalhos relativos
ao exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.

i/
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Planejar, organizar, coordenar ¢
avaliar os trabalhos técnico-
legislativos das unidades afins,

" Sec'r eilal:lo Curs%?“ penor Dipl estabelecendo a  metodologia
12 Leg|.s auvo em Liencias ipioma adequada e estratégias de agdo
Sejunte Jueidicas relativos ao  exercicio  das
competéncias da  Assembléia
Legislativa, na auséncia do titular.
Dirigir, supervisionar e avaliar os
- trabalhos das unidades do
s Departamento, identificando a
: 13 Diretor de Biisitic Médic metodologia adequada e
E departamento estratégias, gerenciais,
%) propiciando  suporte para 0
Z exercicio das competéncias da
> Assembléia Legislativa.
9,: Supervisionar, acompanhar ¢
« controlar os trabalhos inerentes ao
= respectivo  setor, aplicando a
;5 e dis melodqlggia adequada,' e‘stratéfgias
'&-‘ 14 Divisiio Ensino Médio gerenciais ¢ admlmslrgtlvas.
5] conjuntamente com o Diretor,
7 propiciando  suporte para 0
o exercicio das competéncias da
assembléia Legislativa.
Chefe de
Gabinete de
Deputados,
< de membros
- da Mesa, de . ] —_—
=4 ; Oferecer apoio técnico-
(o) Lideres e i s : i
& Vice-Lideres administrativo, propiciando
4 15 sy - . : suporte para o exercicio das
- da Ouvidoria | Nivel Médio ou Diploma pons: I -
% Parlamentar, | Curso Superior FOmpelEneias da  Assembléia
e A Legislativa.
KO,: Corregedoria
U Parlamentar
g e do
= Procurador
a Geral
8 Prestar assessoramento técnico-
o legislativo em todo o processo
- legislativo e nos procedimentos
16 Assessorda | Curso Superior politico-parlamentares,  zelando
Mesa em Ciéncias Diploma pelo cumprimento do Regimento
Diretora Juridicas

Interno, propiciando suporte para
o exercicio das competéncias da
assembléia Legislativa.

46



A
& R

ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Assessor de
Imprensa

Curso Superior Diploma

Desempenho de atividades de
imprensa, redigindo e divulgando
noticias, realizando entrevista e
outras atividades de comunicagdo,
propiciando suporte das
competéncias da  Assembléia
Legislativa.

4 - COORDENACF\_O E ASSESSORIA
PEDAGOGICA

Coordenador
de Programas
Pedagdgicos

Curso Superior Diploma

Planejar, supervisionar, controlar e
avaliar os trabalhos de carater
técnico-pedagdgico da Escola do
Legislativo,  estabelecendo a
metodologia adequada e
estratégias de acdo na drea
pedagogica, propiciando melhoria
da  qualidade dos servicos
oferecidos.

19

Assessor de
Projetos
Pedagogicos

Curso Superior Diploma

Assessorar, supervisionar,
controlar e avaliar os trabalhos de
carater  técnico-pedagogico da
Escola do Legislativo,
estabelecendo a  metodologia
adequada e estratégias de agdo na
area  pedagogica, propiciando
melhoria da qualidade dos
servigos oferecidos.

5- ASSISTENCIA DIRETA

Analista de
Sistema

Curso Superior Diploma

Analisar e estabelecer a utilizagdo
de sistemas de processamento de
dados, estudando as necessidades
possibilidades € métodos
referentes aos mesmos para
assegurar a exatiddo e rapidez dos
trabalhos afins.

Analista de
Informatica

Curso Superior Diploma

Desenvolver e implantar sistemas
informatizados especificando
programas e codificando
aplicativos  para atender as
necessidades da  Assembléia
Legislativa.

Auxiliar de
Odontélogo

Nivel Médio

Auxiliar o Odontélogo  no
desempenho de suas atividades de
assisténcia odontologica.

24
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Bioquimico

Curso Superior Diploma

Desempenho  das  atividades
laboratoriais, exames e pesquisas.

24

Enfermeira
Padrédo

Curso Superior Diploma

Prestar assisténcia direta aos
Deputados, servidores e
dependentes, realizando
procedimentos cuja complexidade
dispense a presenga de
profissional médico ou sob sua
orientagdo.

25

Fonoaudiolo-
20

Curso Superior Diploma

Realizar consultas e atendimento
especializado, prestando
assisténcia direta aos Deputados,
servidores e dependentes,
realizando procedimentos cuja
complexidade dispense a presenga
de profissional médico ou sob sua
orientacdo.

Secretaria de
Apoio

Nivel Médio

Prestar assisténcia direta aos
gabinetes dos Deputados, dos
membros da Mesa Diretora, de
Liderangas, de Comissdes
permanentes regimentais , da
Ouvidoria Parlamentar e da
Corregedoria  Parlamentar e
demais unidades administrativas
do Poder Legislativo.

Secretaria de
Gabinete

Nivel Médio

Prestar assisténcia direta ao
gabinete da Presidéncia
recebendo e expedindo toda a
documentagdo oficial do gabinete.

Médico

Curso Superior Registro no
em Medicina

da Categoria

Conselho Regional

Desempenho de todas as
atividades de assisténcia médica
aos Deputados, servidores e
dependentes, propiciando suporte
para o exercicio das competéncias
da Assembléia Legislativa.

Odontélogo

Curso Superior Registro no

em Odontologia | Conselho Regional

p / // ategoria

O desempenho de todas as
atividades da assisténcia
odontolégica aos  Deputados,
servidores e dependentes,
propiciando  suporte para o
exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.

i
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Psicologo

Curso Superior
em Psicologia

Registro no
Conselho Regional
da Categoria

O desempenho de todas as
atividades de Assisténcia
Psicolégica  aos Deputados
servidores e dependentes,
propiciando  suporte para o0
exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.

31

Programador
de Sistema

Curso Superior

Diploma

Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, especificando
programas e codificando
aplicativo, dimensionando
requisitos e funcionalidade dentro
das necessidades do  Poder
Legislativo.

32

Técnico em
Enfermagem

Curso Técnico

Certificado de
Conclusdo

Auxiliar os servicos médicos e
odontologicos, dispensados aos
Deputados servidores &
dependentes, propiciando suporte
para o exercicio das competéncias
da Assembléia Legislativa

33

Técnico em
Informatica

Curso Técnico

Certificado de
Conclusao

Promover a instalagdo,
configuragio e manutengido de
hardware e software, relacionados
aos servicos de infra-estrutura de
tecnologia da informagdo e
executar o suporte aos usudrios de
Windows e Olffice.

34

Técnico de
Suporte

Curso Técnico

Certificado de
Conclusdo

Promover reparo, instalagdo,
configuragdo e manutengdo de
hardware e software, relacionados
aos servigos de infra-estrutura de
tecnologia da informagio e
executar o suporte aos usuarios de
Windows e Office.

35

Presidente de
Comissdo
Permanente/
Temporaria

Ensino Médio

Presidir, coordenar, analisar e
assessorar todo o trabalho da
Comissdo, oferecendo  apoio
técnico-administrativo a4 Mesa
Diretora e aos Odrgidos de
coordenagio, propiciando suporte
para o exercicio das competéncias
da Assembléia Legislativa.

36

Membro de
Comissdo
Permanente/
Temporaria

Ensino Médio

Analisar e efetuar diligéncias,
preparar o material da comissdo,
oferecendo apoio técnico-
administrativo a Mesa Diretora e
aos orgdos de coordenagio,
propiciando  suporte para 0
exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.
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Prestar assisténcia técnica-
administrativa e aporte de servigos
Secretaria de as unidades de coordenagdo e
37 Comissdo Ensino Médio execugio superior e
Permanente/ departamentos quando for o caso,
Tempordria propiciando  suporte para o
exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.
w &4
<
S e Prestar assisténcia e
Z = Assessor assessoramento em  geral a
= 38
8 7 Parlamentar membros do Poder, aos membros
- é da Mesa Diretora, Lideres de
s e Partido  Politico, Bloco ou
% : 19 Assessor Governo, nas Comissdes
2= Técnico Permanentes e  Temporarias
=0 Regimentais e na Administragdo
A da Assembléia e seus 6rgios.
<@
| &
© <
=
<
= < . ; ’
% <5 40 Assistente Prestar servigo de secretaria,
= [2 z o Parlamentar assisténcia e assessoramento em
7= E z. e geral ao Deputado.
Z2Zznl .
N < EE 41 Assistente
< é 4 Técnico
1
-«
e
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ANEXO VIII

QUADRO DEMONSTRATIVO DE NOVO ENQUADRAMENTO
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E RESPECTIVO DIMENSIONAMENTO

Carreira | Alteracio Cargos Anteriores Quant. (Aargos(:((,;(r:l;:::ltee;{:istﬂ v \me(gil:::-ntldad:mal
Agente de Seguranga 8 Ty — g :
- Vigia 7 (extingdo)
E Assistente Parlamentar (NF) 6
: 0 Assessor Parlamentar (NF) 8 . i

g:g ": Secretdrio Parlamentar ( NF) 10 Cfigial Leglsl.atn:o NF) 33 0
2 3 Oficial Legislativo (NF) 4 (em extingdo)
£ 2 Téc.em Ass. Legislativo (NF) 5
@ 7]
2 S Almoxafire 1
g < Auxiliar Administrativo 28
- e Auxiliar de Portaria 11
.g Auxiliar em Enfermagem | Auxiliar Administrativo 72 44
= Auxiliar Legislativo 28
i Recepcionista 1
2 Telefonista 2
=
£ Agente de Copa e Cozinha 7
w Agente de Servigos Gerais 44
= Auxiliar em Artes Graficas 7]
,§ Eletricista 2 Agente de Servigos 67 94
& Operador de Som ]
= Zelador 10
e Técnico em Telefonia 1
<

Cane A=l Motorista 41 Motorista 41 28

alteragfo w4 /?//IS
Sub- Total 228 | L0/ 228 166
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Ocupacdes de Assisténcia Técnico-

Legislativa ( A.T.L.)

Cargos associados

Agente Administrativo
Assessor Parlamentar ( N.M.)
Assistente Parlamentar
Desenhista
Digitador
Oficial Legislativo ( N.M.)
Revisor Legislativo |
Secretaria
Secretario Parlamentar ( N.M.)
Taquigrafo (N.M)
Técnico em Artes Graficas
Técnico em Contabilidade
Técnico em Laboratério
Téc.em Programas de
Sistemas
Téc.em Assuntos Leg. (N.M)
Técnico em Enfermagem

AssistenteTécnico
Legislativo

228

Novo Cargo

Agente de Policia
Legislativa (N.M.)

Sub-Total

5]
2
[

333

C- Ocupacdes Técnico — Legislativas ( T.L)

Cargo associados

Analista de Sistemas
Arquiteto
Assessor Parlamentar (N.S.)
Assistente Social
Bibliotecario
Bioquimico
Economista
Enfermeiro
Oficial Legislativo (N.S.)
Pedagogo
Psicologo
Redator Legislativo
Revisor Legislativo I1
Secretario Parlamentar ( N.S.)
Téc. em Ass. Legislativos
(N.S.)
Téc. em Ativ.
Complementares
Téc. em Comunicagio Social
Téc. em administragdo

SOV NN ——— N — —

Técnico Legislativo

51
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Jornalista 10 Jornalista (em extingdo) 10 0
Cargo sem
Iteraga
e Reporter 3 Reporter (em extingdo) 3 0
Sub-Total 64 64 170
L Alteragdo Auditor 0 Controlador 0 5
23 nomenc. Interno
=
Z
B~
=
< E Cargos sem
3 = alteragdo
R
© g ConsultorTécnico —
e s Consultor Técnico-Legislativo 1 Legislativo I 10
Médico 4 Médico 4 8
Odontélogo 5 Odontélogo 5 9
Sub-Total 10 10 29
N
S ﬁ Cargo sem Procurador 13 Procurador 13 13
L= alteragdo -
&
©3
@ < Sub-Total 13 . 13 =
Total Geral 543 '% 543 711
otal Gera # 2 3
: ///////

W
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ANEXO IX

QUADRO DEMONSTRATIVO
DIMENSIONAMENTO DO QUADRO GERENCIAL

Grupo N° Fungio de Confianga e/ou Cargo de Quantitativo
Ord. Provimento em Comissiio Anterior Atual
1 Chefe de Gabinete da Presidéncia 0 1
. 2 Secretario Executivo da Presidéncia 0 1
(=]
E 3 Secretario Geral 0 1
=9
o 4 Secretario Geral Adjunto 0 1
=
5 3 Secretario Administrativo 1 1
=
§ 6 Secretario Legislativo 1 |
&=
o 7 Procurador Geral 1 |
=
'g— 8 Diretor-Geral da Escola do Legislativo I 1
=
ﬁ 9 Controlador Geral 0 |
S
6 10 Secretario Administrativo Adjunto 1 1
1
— 11 Secretario Legislativo Adjunto 1 1
12 Procurador Geral Adjunto I !
<
'g '.E 13 Diretor de Departamento 3 14
=
% =
= o
3 2 38
w g 14 Chefe de Divisio 0
el -
<
Chefe de Gabinete de Deputados, de
: Membros da Mesa, de Lideres e Vice-
S 16 Lideres, da Quvidoria Parlamentar, da 0 49
= Corregedoria Parlamentar e do Procurador
3 2 Geral
= @
£ 3
g z 17 Assessor da Mesa Diretora 2 2
£) 4
1
” 18 Assessor de Imprensa /W 0 15
Wi

L
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A

-*]
S = 8| 19 | Coordenador de Programas Pedagogicos 0 6
e
L 5 &%
-+ _g g =3
a2
= :: &1 20 Assessor de Projetos Pedagogicos 0 3
Q
21 Analista de Sistema 0 4
22 Analista de Informatica 0
23 Técnico de Suporte 0
24 Técnico em Infomatica 0 10
= 25 Auxiliar de Odontélogo 0
@
g 26 Bioquimico 0 1
= 27 Enfermeira Padrdo 0 1
<9
@ 28 Fonoaudiclogos 0 2
- 29 Secretaria de Apoio 0 82
W
‘F 30 Secretaria de Gabinete 0 5
w 31 Médicos 0 8
32 Odontélogos 0 10
33 Psicologos 0 5
34 Programador de Sistema 0 8
35 Técnico em Enfermagem 0 I
5
=
CE T 36 Assessor Técnico 0 469
O T o
=i
=T
= @ E
S 2=
¥
2 v A 37 Assessor Parlamentar 0 437
|
=)
%]
= 38
s .
= 5 Assistente Parlamentar 0 216
5 =
A=
38
£ 8
@D
2% 0 246
wi -~
< < 39 Assistente Técnico
|
 aad

W
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ANEXO X
Adicional de Docéncia % VIr. de Referéncia Valor Hora Aula R$
| - Instrutor
Titulo de Mestre ou Doutor 0,35 % 20,75
Titulo de Especialista 0,30 % 17,79
Nivel Superior 0,25 % 14,82
Nivel Superior Incompleto 0,20 % 11,86
I1 — Assist.Ativ. de Docéncia 0,10% 5,93
Adicional de Periculosidade 12% ., ¢4/ L1159
Gratificagdo de Efetivo Exercicio 5%//1111/ 296,49

Obs: Valor de Refe;‘

9,90
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\ ANEXO XI

Exclusivamente a Gratificagio de Qualificagdo Via Escola Legislativo

pode ser cumulativa

Programa de Incentivo a % VIr. de Referéncia Valor Gratificacdo RS
Educac¢ido e Qualificagio
Gratificagio de Qualificagio via 1% 59.30
Escola Legislativa
Gratificagdo de Ensino Médio 1.5% 88,95
Gratifica¢do de Graduagdo 3% 177,90
Gratificagdo de especializagio 5% 296,50
Gratificagido de Mestrado 6% 355,79
Gratificagdo de Doutorado e A 474,39

Obs: Valor de Referé
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\ ANEXO XII
Carreivas Esc. Referéncias  Salariais / Vencimento Bisico
CARREIRA A 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1l 12 13 14 15 16
Ensino S
OCUP.DE SERV. ¢| Fundam. | 914,93 951,53 989.59 1.029,17 1.070,34 1.113,15 1.157.68 | 1.203,99 1.252,14 1.302,23 1.354
ADMINIST. |
CARREIRA B 0l 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Ensino 3
OCUP. DE Médio [1.711.98| 1.780.46 1.851.68 1.925,74 2.002,77 2.082.89 2.166.20 | 2.252.85 2.342.96 2.436,68 2.534,15 2.6353 { 50.5
ASSISTENCIA ¥ 2.534,15 2,635,351 2.740,94 2.850.57 2.964.60 3.083.18
TEC.-LEGISL.
CARREIRA C 0l 02 03 04 035 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Ensino 5
OCUPACOES Superior (2.634.13| 2.739.50 2.849.08 2.963.,04 3.081,56 3.204.82 3.333.01 | 3.466,34 3.604.99 3.749.19 3.899,1 5 5
bl 4 749, i 16 4.055,12 4.217.33 4.386.,02 4.561.46 4.743.92

LEGISLATIVAS

CARREIRA D 01 02 03 04 035 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

Ensino
OCUP. TECNCO- | Superior |3.292,66| 342437 | 356134 | 370379 | 3.85195 | 400602 | 4.16627 | 4.332.92 4.506.23 | 4.68648 | 4.873.94'| 5 5 5 -
LEGISLATIVAS i 873, 5.068.90 5.271.,65 5.482.52 5.701.82 3.929.99_/
ESPECIAIS

CARREIRA E i

) Ensino
OCUP. TECNCO- | Superior [8.000,00
ATIVIDADES
JURIDICAS Il \ J
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Cont. Anexo XII

TABELA DAS GRATIFICACOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA E/OU DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Fungoes de Confianca Codigo % sobre Valor
Cargos em comissiio Valor Ref. Gratif. RS

Valor de Referéncia R$ 5.929,90

GRUPO I-COORDENACAO E EXECUCAO SUPERIOR

| Secretario Geral DGS-1 134,91% 8.000,00
~1 2 | Procurador Geral DGS-2 100% 5.929,90
~| 3 Chefe de Gab. Presidéncia DGS-2 100% 5.929,90
| 4 | Dir. Geral Escola Legislativo DGS-2 100% 5.929,90
5 | Secretdrio Legislativo DGS-2 100% 5.929,90
6 | Secretario administrativo DGS-2 100% 5.929,90
7 | Controlador Geral DGS-2 100% 5.929,90
8 | Secretario Geral Adjunto DGS-2 100% 5.929,90
9 | Procurador Geral Adjunto DGS-3 80% 4.743.92
10 | Secretario Executivo da Presidéncia DGS-3 80% 4.743,92
11 | Secretario Legislativo Adjunto DGS-3 80% 4.743,92
12 | Secretario Administrativo Adjunto DGS-3 80% 4.743,92
GRUPO II - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
14 | Diretor de Departamento DGS-3 80% 4.743,92
15 | Chefe de Divisio DGS-4 60% 3.557.94
GRUPO III - COODERNACAO E ASSESSORIA
16 | Assessor Técnico DGS-1 Até 134,91% 8.000,00
17 | Assessor de Parlamentar DGS-1 Até 134.91% 8.000,00
18 | Assessor da Mesa Diretora DGS-3 80% 4.743.92
19 | Chefe de Gabinete de Deputados, de DGS-3 80% 4.743,92
Membros da Mesa, de Lideres e Vice-
Lideres. de Ouvidoria Parlamentar, de
Corregedoria Parlamentar e da Procuradoria
Geral.
20 | Assessor de Imprensa DGS-5 Até 50% 2.964,95
21 | Coordenador de Programas Pedagogicos DGS-7 30% 1.778,97
22 | Assessor de Projetos Pedagogiod§| ||\ DGS-8 25% 1.482,48
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GRUPO 1V - ASSISTENCIA DIRETA

23 | Assistente Parlamentar DGS-1 Até 134,91% 8.000,00
24 | Assistente Técnico DGS-1 Até 134,91% 8.000,00
25 | Analista de Sistema DGS-5 50% 2.964,95
26 | Médicos DGS-5 50% 2.964,95
27 | Odontdlogos DGS-5 50% 2.964,95
28 | Psicologo DGS-6 40% 2.371,91
29 | Secretaria de Gabinete DGS-6 40% 2.371,91
30 | Programador de Sistema DGS-6 40% 2.371,91
31 | Técnico de Suporte DGS-6 40% 2.371,91
32 | Técnico de Informatica DGS-6 40% 2.371,91
33 | Analista de Informatica DGS-7 30% 1.778,97
34 | Bioquimico DGS-7 30% 1.778,97
35 | Enfermeira Padrio DGS-7 30% 1.778.,97
36 | Fonoaudidlogo DGS-7 30% 1.778,97
37 | Secretaria de Apoio DGS-9 20% 1.185,98
38 | Técnico de Enfermagem DGS-9 20% 1.185,98
39 | Auxiliar de Odontélogo DGS-10 10% 592,99

GRATIFICACOES DE COMISSOES PERMANENTES/TEMPORARIAS

% Valor de Ref.

Valor da Gratif. (RS)

Presidente de Comissdo Permanente /

Temporaria 25% 1.482,48
Membro de Comissdo Permanente /

Tempordria 22% 1.304,58
Secretaria de Comissdo Permanente / 4

Temporaria Lot \\\ 20% 1.185.98
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. Cont. Anexo XII

CARREIRAS/CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A — Ocup. De Serv. E Apoio Adm. (SAA)

Agente de Seguranca (em extingéo)

Agente de Servigos

Auxiliar Administrativo

Motorista

Oficial Legislativo (em extingdo)

B - Ocup. De Ass.Téc.Legisl. (ATL)

Agente de Policia Legislativa

Assistente Técnico Legislativo

C - Ocup. Técnico-Legislativas (TL)

Jornalista (em exting#o)

Reporter (em extingio)

Técnico Legislativo

Taquigrafo |

D - Ocup. Téc. Leg. Especiais (TLE)

Controlador Interno

Consultor Técnico Legislativo

Médico

Odontologo

E - Ocup. Téc. Ativ. Juridica (TAJ) , |\

Procurador all \\\\“\
T
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ANEXO XIII

TABELA DE VENCIMENTOS — ASSESSOR PARLAMENTAR
RS 32.000,00

CODIGO VENCIMENTO G.R.G. TOTAL
AP-01 300,00 300,00 600,00
AP-02 350,00 350,00 700,00
AP-03 400,00 400,00 800,00
AP-04 450,00 450,00 900,00
AP-05 500,00 500,00 1.000,00
AP-06 550,00 550,00 1.100,00
AP-07 600,00 600,00 1.200,00
AP-08 650,00 650,00 1.300,00
AP-09 700,00 700,00 1.400,00
AP-10 750,00 750,00 1.500.,00
AP-11 800,00 800,00 1.600,00
AP-12 850,00 850,00 1.700,00
AP-13 900,00 900,00 1.800,00
AP-14 950,00 950,00 1.900,00
AP-15 1.000,00 1.000,00 2.000,00
AP-16 1.050,00 1.050,00 2.100.00
AP-17 1.100,00 1.100,00 2.200,00
AP-18 1.150,00 1.150,00 2.300,00
AP-19 1.200,00 1.200,00 2.400,00
AP-20 1.250,00 1.250,00 2.500,00
AP-21 1.500,00 1.500,00 3.000,00
AP-22 1.600,00 1.600,00 3.200,00
AP-23 1.750,00 1.750,00 3.500,00
AP-24 1.850,00 1.850,00 3.700.,00
AP-25 2.000,00 2.000,00 4.000,00
AP-26 2.500,00 2.500,00 5.000,00
AP-27 3.250,00 3.250,00 6.500,00
AP-28 3.500,00 ! 3.500,00 7.000,00
AP-29 3.750,00 N 3.750,00 7.500,00
AP-30 4.000,00  IILALYN 4.000,00 8.000,00

I
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TABELA DE VENCIMENTOS — ASSESSOR TECNICO

ANEXO X1V
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CODIGO VENCIMENTO G.R.G. TOTAL
AT-01 300,00 300,00 600,00
AT-02 350,00 350,00 700,00
AT-03 400,00 400,00 800,00
AT-04 450,00 450,00 900,00
AT-05 500,00 500,00 1.000,00
AT-06 550,00 550,00 1.100,00
AT-07 600,00 600,00 1.200,00
AT-08 650,00 650,00 1.300,00
AT-09 700,00 700,00 1.400,00
AT-10 750,00 750,00 1.500,00
AT-11 800,00 800,00 1.600,00
AT-12 850,00 850,00 1.700,00
AT-13 900,00 900,00 1.800,00
AT-14 950,00 950,00 1.900,00
AT-15 1.000,00 1.000,00 2.000,00
AT-16 1.050,00 1.050,00 2.100,00
AT-17 1.100,00 1.100,00 2.200,00
AT-18 1.150,00 1.150,00 2.300,00
AT-19 1.200,00 1.200,00 2.400,00
AT-20 1.250,00 1.250,00 2.500,00
AT-21 1.500,00 1.500,00 3.000,00
AT-22 1.600,00 1.600,00 3.200,00
AT-23 1.750,00 1.750,00 3.500,00
AT-24 1.850,00 1.850,00 3.700,00
AT-25 2.000,00 2.000,00 4.000,00
AT-26 2.500,00 2.500,00 5.000,00
AT-27 3.250,00 : 3.250,00 6.500,00
AT-28 3.500,00 4\, 3.500,00 7.000,00
AT-29 3.750,00  \\\ 3.750,00 7.500.,00
AT-30 4.000,00) |1\ { \\ ! 4.000,00 8.000,00
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ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTOS - ASSISTENTE PARLAMENTAR

R$ 32.000,00

CODIGO VENCIMENTO G.R.G. TOTAL
ASP-1 300,00 300,00 600,00
ASP-2 350,00 350,00 700,00
ASP-3 400,00 400,00 800,00
ASP-4 450,00 450,00 900,00
ASP-5 500,00 500,00 1.000,00
ASP-6 550,00 550,00 1.100,00
ASP-7 600,00 600,00 1.200,00
ASP-8 650,00 650,00 1.300,00
ASP-9 700,00 700,00 1.400,00

ASP-10 750,00 750,00 1.500,00
ASP-11 800,00 800,00 1.600,00
ASP-12 850,00 850,00 1.700,00
ASP-13 900,00 900,00 1.800,00
ASP-14 950,00 950,00 1.900,00
ASP-15 1.000,00 1.000,00 2.000,00
ASP-16 1.050,00 1.050,00 1.100,00
ASP-17 1.100,00 1.100,00 2.200,00
ASP-18 1.150,00 1.150,00 2.300,00
ASP-19 1.200,00 1.200,00 2.400,00
ASP-20 1.250,00 1.250,00 2.500,00
ASP-21 1.500,00 1.500,00 3.000,00
ASP-22 1.600,00 1.600,00 3.200,00
ASP-23 1.750,00 1.750,00 3.500,00
ASP-24 1.850,00 1.850,00 3.700,00
ASP-25 2.000,00 2.000,00 4.000,00
ASP-26 2.500,00 2.500,00 5.000,00
ASP-27 3.250,00 3.250,00 6.500,00
ASP-28 3.500,00 3.500,00 7.000,00
ASP-29 3.750,00 3.750,00 7.500,00
ASP-30 4.000,00 4.000,00 8.000,00
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CODIGO VENCIMENTO G.R.G. TOTAL
AST-1 300,00 300,00 600,00
AST-2 350,00 350,00 700,00
AST-3 400,00 400,00 800.00
AST-4 450,00 450,00 900,00
AST-5 500,00 500,00 1.000,00
AST-6 550,00 550,00 1.100,00
AST-7 600,00 600,00 1.200,00
AST-8 650,00 650,00 1.300,00
AST-9 700,00 700,00 1.400,00

AST-10 750,00 750,00 1.500,00
AST-11 800,00 800,00 1.600,00
AST-12 850,00 850,00 1.700,00
AST-13 900,00 900,00 1.800,00
AST-14 950,00 950,00 1.900,00
AST-15 1.000,00 1.000,00 2.000,00
AST-16 1.050,00 1.050,00 2.100,00
AST-17 1.100,00 1.100,00 2.200,00
AST-18 1.150,00 1.150,00 2.300,00
AST-19 1.200,00 1.200,00 2.400,00
AST-20 1.250,00 1.250,00 2.500,00
AST-21 1.500,00 1.500,00 3.000,00
AST-22 1.600,00 1.600,00 3.200,00
AST-23 1.750,00 1.750.00 3.500,00
AST-24 1.850,00 1.850,00 3.700,00
AST-25 2.000,00 2.000,00 4.000,00
AST-26 2.500,00 2.500,00 5.000,00
AST-27 3.250,00 3.250,00 6.500,00
AST-28 3.500,00 o 3.500,00 7.000,00
AST-29 3.750,00 LA\ 3.750,00 7.500,00
AST-30 4.000,00 . {\\\\\\\ 4.000,00 8.000.00
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Projeto em analise dispde sobre a estruturagdo da Assembléia Legislativa do Estado,

matéria de iniciativa reservada ao Poder Legislativo.

Materialmente, € de observar, com maior zelo, alguns dispositivos do projeto,

quais sejam:

1. O art. 5° dispde que os ocupantes dos cargos em comiss@o serdo regidos pelas
normas estatutarias. Ocorre que o art. 40, § 13° da Constituigdo Federal estabelece que
aos ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo aplica-se o regime geral de
previdéncia. Com isso, tais servidores devem ser regidos pelas normas celetistas e ndo

estatutarias, devendo ser vetado este comando.

2. O art. 12 faculta a0 Deputado atribuir ao assessor parlamentar e ao assistente
parlamentar, qualificagdo de representagdo de gabinete correspondente a 100% sobre o
vencimento basico. Ocorre que a remunerac¢do de servidores, seja efetivo ou em comissdo
decorre lei, e nfo se configura em ato discricionario mas vinculado. Por esta razio merece

veto.

3. O Paragrafo tnico do art. 15 diz que a Assembléia Legislativa podera
estabelecer jornada de trabalho diferenciada da mencionada no caput, e nos termos da
Constituigdo Federal. Realmente a Administracdo pode dispor sobre a jornada de
trabalhado de seus servidores, no entanto tal ato é meramente administrativo e nio
legislativo. Assim, a competéncia para pratica-lo, salvo melhor juizo, é da Presidéncia e,
no maximo da Mesa Diretora, e ndo da Assembléia Legislativa, o que importaria decisfio

da maioria dos parlamentares.

Acrescente-se, no entanto, que a manutengdo do texto ndo importara
conseqiiéncias maiores, apenas as formalidades para um ato aparentemente simples serdio

maiores, aqui vale a maxima de que, quem pode o mais, pode 0 menos.
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MENSAGEM N° 110, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2005.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com amparo no artigo 42, § 1° da Constitui¢do do Estado, imp&e-se-me o dever de informar a
Vossas Exceléncias, que vetei parcialmente o Projeto de Lei que “Dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Assembléia Legislativa do Estado de Ronddnia e Reestrutura o Quadro de Pessoal € o
Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos seus Servidores e da outras providéncias™.

Senhores Deputados, o veto parcial ao texto, abrange o artigo 5°, artigo 12, artigo 15, inciso III, do
artigo 30, paragrafo unico do artigo 33, artigo 75 e artigo 76, a seguir transcritos e justificados:

“Art. Os ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar terdo
exercicio exclusivamente nos gabinetes parlamentares e/ou nas suas bases, e reger-se-30 pelas normas
estatutarias e disciplinares aplicaveis aos demais servidores da Assembléia Legislativa.

................................................................................................................................................................

Art. 12. Os cargos comissionados de que trata esta Lei Complementar serdo exercidos em 30
(trinta) codigos diferentes de remuneragdo, complexidade e responsabilidade e terdo, dentre outras, as
seguintes atribuigdes basicas, conforme a designago:

I - redagdo de projeto de lei, parecer, discurso e outros correlatos;

11 - redagfo de correspondéncias (oficios, memorandos, requerimentos, cartas);

III - administragdo de cotas e verba indenizatoria;

1V - gestdo do pessoal de gabinete e da verba da cota de pessoal;

V - gestdo dos recursos materiais do gabinete;

VI - operagdo do SIAFEM;

VII - elaboragdo de emendas or¢amentarias;

VIII — acompanhamento dos trabalhos das comissGes regimentais técnicas e temporarias;

IX - acompanhamento dos trabalhos da comissdo de orgamento;

X — acompanhamento dos trabalhos do Plenario;

XI — acompanhamento de proposigdes;

XII - acompanhamento de processos e convénios junto as Secretarias e outros orgéos publicos nas
trés esferas de governo:
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INFORMACAO N°

Referéncia: Processo n° 172/COTEL/CGAG
Assunto: Analise de projeto de Lei.
Procedéncia: COTEL.

Exmo. Sr. Procurador Geral do Estado

Trata-se de Projeto de Lei encaminhado a esta Procuradoria para analise da
constitucionalidade a fim de subsidiar Sua Exceléncia, o Senhor Governador do Estado no

ato de sangdo ou veto.

O Projeto em questdio dispde sobre a estrutura e organiza¢do da Assembléia
Legislativa do Estado de Ronddnia e Reestrutura o Quadro de Pessoal e plano de

Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos servidores daquela Casa Parlamentar.

Nos termos da Constitui¢do do Estado de Rondénia, o Chefe do Poder Executivo
devera verificar se a futura apresenta vicios de constitucionalidade e, a0 mesmo tempo, se
ndo € contréria ao interesse publico. Sendo inconstitucional ou contraria ao interesse

publico dever4, entdo, vetar o Projeto no todo ou em parte.

Uma lei pode ser inconstitucional por duas razdes, a saber: Se confrontar
materialmente com o texto da Lei Maior (Estadual ou Federal); e, também sera
inconstitucional aquela lei que, embora esteja em conformidade com o texto

constitucional, ndo obedeceu ao processo legislativo regular.

Formalmente nfo vislumbro nenhuma inconstitucionalidade, haja vista que o
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XII - leitura dos boletins Informativos e dos Diarios Oficial da Unido, do Estado, do Legislativo,
do Judiciario e do Municipio;

XIV - leitura, recorte e catalogagdo dos jornais nacionais e locais;
XV - operagdo dos aplicativos do Windows, Office, Powerpoint, Intranet e Internet,

XVI - prestagdo de servigos de secretaria (agenda do deputado, atendimento telefonico, cadastro,
arquivamento de documentos e dados, digitagdo):

XVII - prestagdo de servigo de assessoria de imprensa na Assembléia Legislativa e na base
politica do deputado;

XVIII - assisténcia de autoridades em compromissos oficiais;

XIX - atendimento a prefeitos, vereadores, secretarios de governo e/ou outras autoridades e ao
publico em geral;

XX - pesquisas em geral;

XXI - acompanhamento interno e externo de assuntos de interesse do parlamentar;
XXII - assisténcia juridica em geral,

XXIII - condugdo de veiculo de propriedade do parlamentar;

XXIV - servico de acompanhamento e seguranga dos deputados e das dependéncias da
Assembléia; e

XXV - outras atividades afins inerentes ao respectivo gabinete, atividade parlamentar e a base
politica de cada deputado.

§ 1° E facultado ao Deputado atribuir ao Assessor Parlamentar e ao Assistente Parlamentar.
Gratificagdo de Representagiio de Gabinete - GRG correspondente a 100% (cem por cento) sobre o
vencimento basico, constante da tabela dos Anexos XIII e XV desta Lei Complementar, respeitado o
limite da cota de gabinete.

§ 2°. E facultado aos membros da Mesa Diretora, aos Lideres de Partido Politico ou Bloco, ao Lider
do Governo e aos Presidentes de Comissdo Permanente Regimental atribuir ao Assessor Técnico e ao
Assistente Técnico, Gratificagdio de Representagdio correspondente a 100% (cem por cento) sobre o
vencimento basico, constante da tabela dos Anexos XIV e XVI desta Lei Complementar, respeitado
sempre o valor maximo correspondente a cota de gabinete concedida a deputado.

Art. 15. A jomada de trabalho dos servidores sera de 8 (oito) horas diarias, com 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvados os horarios devidamente regulamentados de profissdes especificas.
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Paragrafo unico. A Assembléia Legislativa podera estabelecer jornada de trabalho diferenciada da
mencionada neste artigo, nos termos da Constitui¢do Federal.

III - Quadro Suplementar: ¢ o quadro provido por profissionais e estagiarios contratados para
executar projetos especificos e em carater transitorio.

ATl 33 et e et e st e s

Paragrafo unico. Os Gabinetes dos membros da Mesa Diretora, de Lideranca de Partido Politico ou
Bloco, de Lideranga do Governo e das Comissdes Permanentes Regimentais e demais setores e orgéios da
administragdo da Assembléia Legislativa poderdo ter o seu quantitativo de cargos remanejados por ato da
Mesa Diretora, respeitado o limite de gasto com pessoal previsto na Lei Complementar Federal n° 101, de
4 de maio de 2000 e o estabelecido no artigo 169 da Constituigdo Federal.

Art. 54. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, cujo exercicio da atividade exija a prestagio do trabalho noturno,
tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento bdsico, salvo se houver
revezamento semanal ou quinzenal, a titulo de Adicional Noturno.

Paragrafo unico. A hora do trabalho noturno sera computada com 52° 30” (cinqiienta e dois minutos
e trinta segundos).

Art. 55. Fica concedido o Adicional de Periculosidade, que substitui a atual Gratificagdo de Risco
de Vida, aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de Seguranga (em extingdio) e Agente de
Protecdo e Seguranga, assim como aos servidores ocupantes de outros cargos, mas, que estejam,
efetivamente, exercendo as atividades dos referidos cargos.

§ 1° A verba destinada a cada deputado para o pagamento da remuneragio dos Cargos em
Comissdo de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar, lotados em seu gabinete, que ndo sejam
oriundos de remanejamento, ndo podera exceder ao valor constante das tabelas dos Anexos XiII e XV
desta Lei Complementar, com efeitos financeiros retroagindo a 1° de outubro de 2005.
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................................................................................................................................................................

Art. 75. Em cada Gabinete Parlamentar, nos Gabinetes dos Membros da Mesa Diretora, nos
Gabinetes dos Lideres e Vice-Lideres de Partido Politico ou Bloco, no Gabinete do Lider de Governo e
junto ao Gabinete de Comissdio Permanente Regimental podera ser lotado no minimo 4 (quatro)
servidores do Quadro Efetivo da Assembléia Legislativa.

Art. 76. Ficam convalidadas por esta Lei Complementar as disposi¢des estabelecidas no Ato n°
MD/ADM/071/2003, de 1° de fevereiro de 2003, modificado pelo Ato n® 251/MD/2003, de 1° de margo
de 2003, sendo validas as rela¢Ges juridicas ja constituidas ou deles decorrentes.”

Nobres Deputados, o Projeto em questdo dispde sobre a estrutura e organizag@io da Assembléia
Legislativa do Estado de Rondénia e Reestrutura 0 Quadro de Pessoal e plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdes dos servidores desta Casa Parlamentar.

O art. 5° dispde que os ocupantes dos cargos em comissdo serdo regidos pelas normas estatutérias.
Ocorre que o art. 40, § 13° da Constituigdo Federal estabelece que aos ocupantes, exclusivamente, de
cargo em comissdo aplica-se o regime geral de previdéncia. Com isso, tais servidores devem ser regidos
pelas normas celetistas e ndo estatutarias, devendo ser vetado este comando.

O art. 12 faculta ao Deputado atribuir ao assessor parlamentar e ao assistente parlamentar,
qualificagdo de representa¢iio de gabinete correspondente a 100% sobre o vencimento basico. Ocorre que
a remuneragdo de servidores, seja efetivo ou em comissdo decorre lei, e ndo se configura em ato
discricionario mas vinculado. Por esta razdo merece veto.

O Paragrafo unico do art. 15 diz que a Assembléia Legislativa podera estabelecer jornada de
trabaltho diferenciada da mencionada no caput, e nos termos da Constituicio Federal. Realmente a
Administragdo pode dispor sobre a jomada de trabalhado de seus servidores, no entanto tal ato é
meramente administrativo e ndo legislativo. Assim, a competéncia para pratica-lo, salvo melhor juizo, é
da Presidéncia e, no maximo da Mesa Diretora, e ndo da Assembléia Legislativa, o que importaria decisdo
da maioria dos parlamentares.

Acrescente-se, no entanto, que a manutengdo do texto ndio importara conseqiiéncias maiores, apenas
as formalidades para um ato aparentemente simples serdo maiores, aqui vale a maxima de que, quem
pode o mais, pode 0 menos.

O art. 30, Il deve ser vetado pois a contratagio de profissionais deve dar-se na forma da
Constituicdo Federal, ou seja, mediante concurso publico ou mediante licitagio, se for o caso de se
contratar empresa prestadora de servigos.

O Paragrafo tinico do art. 33, merece receber o veto, pois, neste comando, a futura lei estara dando &
Mesa Diretora, poderes de remanejar o quadro de servidores lotados nos Gabinetes ali indicados, sem,
contudo, estabelecer critérios. Entendo que tal competéncia, neste caso, somente poderia ser da
Assembléia Legislativa. Veja que aqui é exatamente o contrario das razdes expostas no item 1 acima. Ou
seja, a Assembléia pode praticar atos de competéncia da Mesa Diretora, mas o inverso nio é possivel, a
Mesa praticar atos da Assembléia.
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Ressalte-se que o art. 30 da Constituicdo Estadual delimita competéncia ao Governador, pelo

principio da legalidade, das normas as quais devem apor seu visto por sangfo, ndo incluindo ali, a matéria
ora vertente.

Assim, recomendo o veto ao Paragrafo unico do art. 33. do Projeto de Lei em anélise.

Dos adicionais. O adicional noturno, previsto no art. 54 do projeto de Lei, deve respeitar as normas
da CLT no tocante aos contratados naquele regime, bem como o adicional de periculosidade do art. 55.

O art. 73, § 1°, estabelece que o valor a ser despendido com o pagamento da remuneragdo dos
cargos em comissio de que trata a futura lei, ndo excedera os limites previstos na Lei Complementar n°
101/00. Ocorre que ndo podera exceder aquele limite a totalidade das despesas de pessoal da ALE, e ndo

apenas os despendidos para pagamento dos ocupantes de cargos em comissio, bem como o art. 74. Por
iSso merecem o velo.

O Art. 75, de igual forma, ndo deve receber a sangdo governamental uma vez que a expressdo
“...poderd ser lotado no minimo 4 (quatro) servidores do Quadro Efetivo da Assembléia Legislativa™,
ndo tem como ser cumprida. Sendo, entdo, contraria ao interesse publico.

Pelo dispositivo, se houver lotagdo alguma nos gabinetes ali indicados, devera ser de quatro
servidores. E se ndio houver o niimero de servidores disponiveis? E se esse nimero for superior a
necessidade, a Administra¢io da Casa ficard obrigada, por lei, a manter servidores sem necessidade,
contrariando, também, o interesse publico.

Pelo art. 76, a futura lei se dispde em convalidar atos pretéritos e validar relagdes juridicas geradas
em decorréncia daqueles atos. A convalidag¢do € ato administrativo e, mesmo podendo ser legislativo, em
decorréncia de lei, nfo tem o condo de eliminar qualquer vicio que exista no ato.

Certo de ser honrado com a elevada compreensio de Vossas Exceléncias e, conseqiientemente, com
a pronta aprovagdo do mencionado veto parcial, antecipo sinceros agradecimentos por tdo expressiva
colaboragfo e apoio e subscrevo-me com especial consideragdo e estima.

IVO NARCISO CASSOL
Governador
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MENSAGEM N° 110, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2005.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com amparo no artigo 42, § 1° da Constitui¢do do Estado, impde-se-me o dever de informar a
Vossas Exceléncias, que vetei parcialmente o Projeto de Lei que “Dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Assembléia Legislativa do Estado de Ronddnia e Reestrutura o Quadro de Pessoal e o
Plano de Carreiras, Cargos e Remunerag¢des dos seus Servidores e da outras providéncias™.

Senhores Deputados, o veto parcial ao texto, abrange o artigo 5°, artigo 12, artigo 15, inciso III, do
artigo 30, paragrafo unico do artigo 33, artigo 54, artigo 55, § 1° do artigo 73, artigo 75 e artigo 76, a
seguir transcritos e justificados:

“Art. 5° Os ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar
terdo exercicio exclusivamente nos gabinetes parlamentares e/ou nas suas bases, e reger-se-do pelas
normas estatutarias e disciplinares aplicaveis aos demais servidores da Assembléia Legislativa.

Art. 12. Os cargos comissionados de que trata esta Let Complementar serdo exercidos em 30
(trinta) codigos diferentes de remuneragdo, complexidade e responsabilidade e terdo, dentre outras, as
seguintes atribui¢Ges basicas, conforme a designagio:

I - redag@o de projeto de lei, parecer, discurso e outros correlatos;

11 - redagfio de correspondéncias (oficios, memorandos, requerimentos, cartas);

III — administra¢do de cotas e verba indenizatoria;

IV — gestéio do pessoal de gabinete e da verba da cota de pessoal;

V - gestdo dos recursos materiais do gabinete;

VI - operagdo do SIAFEM;

VII - elaboragdo de emendas orgamentarias;

VIII - acompanhamento dos trabalhos das comissdes regimentais técnicas e temporarias;

IX — acompanhamento dos trabalhos da comissdo de orgamento;

X — acompanhamento dos trabalhos do Plenario;

XI - acompanhamento de proposigdes;

XII - acompanhamento de processos e convénios junto as Secretarias e outros 6rgios publicos nas
trés esferas de governo;
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4. O art. 30, IlI deve ser vetado pois a contratagdo de profissionais deve dar-se na
forma da Constitui¢do Federal, ou seja, mediante concurso publico ou mediante licitagdo,

se for o caso de se contratar empresa prestadora de servigos.

5. O Paragrafo unico do art. 33, merece receber o veto, pois, neste comando, a
futura lei estara dando a Mesa Diretora, poderes de remanejar o quadro de servidores
lotados nos Gabinetes ali indicados, sem, contudo, estabelecer critérios. Entendo que tal
competéncia, neste caso, somente poderia ser da Assembléia Legislativa. Veja que aqui é
exatamente o contrario das razdes expostas no item 1 acima. Ou seja, a Assembléia pode
praticar atos de competéncia da Mesa Diretora, mas o inverso ndo ¢ possivel, a Mesa

praticar atos da Assembléia.

Ressalte-se que o art. 30 da Constituicdo Estadual delimita competéncia ao
Governador, pelo principio da legalidade, das normas as quais devem apor seu visto por

san¢do, ndo incluindo ali, a matéria ora vertente.

Assim, recomendo o veto ao Paragrafo unico do art. 33. do Projeto de Lei em

analise.

6. O Art. 75, de igual forma, ndo deve receber a sangdio governamental uma vez
que a expressdo “...poderd ser lotado no minimo 4 (quatro) servidores do Quadro
Efetivo da Assembléia Legislativa”. ndo tem como ser cumprida. Sendo, entdo, contraria

ao interesse publico.

Pelo dispositivo, se houver lotagdo alguma nos gabinetes ali indicados, devera ser
de quatro servidores. E se ndo houver o nitmero de servidores disponiveis? E se esse
nimero for superior a necessidade, a Administragdo da Casa ficara obrigada, por lei, a

manter servidores sem necessidade, contrariando, também, o interesse publico.

7. Pelo art. 76, a futura lei se dispde em convalidar atos pretéritos e validar
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IT — Area Industrial e/ou Pessoa Jurfdica: drea comprovadamente necessdria para a utiliza-
¢do da empresa, ¢ até mais 30% (trinta por cento), para expansdo.

Art. 40 Na regularizagio dessas 4reas observar-se-d a situagao economica dos beneficiados
com lotes, estipulando-se as seguintes condigdes: :

| — famflias com renda ndo excedente a 3 (trés) saldrios mfnimos: terdo as dreas doadas,

correndo por conta do Estado as despesas com demarcagio;

entre 3 (trés) a 6 (seis) saldrios minimos: terdo a doagdo
r da drea, a pregos de mercado 4 época da regularizagio.
s nio deverdo ultrapassar a 15%

11 — familias com renda situada

de 50% (cingiienta por cento) do valo
O saldo sérd dividido em prestagoes mensais, cujos valore

(quinze por cento) da renda familiar;
1da acima de 6 (seis) saldrios mfnimos: terdo cobrada a drea pelo

[1I — familias com rer
rma que venha a ser regulamentada pelo

prego do mercado, 4 época da regularizagio, ¢ na fo
Poder Executivo;

[V — empresas e/0u pessoas juridicas: serd cobrado o prego do mercad
zagiio, e a critério do Poder Executivo. .

o, A época da regulari-

Art. 5° Das dreas excedentes, ap6s deduzida a demarcagio do equipamento urbano ¢
comunitério, de acordo com a Lei n° 6.766, de 19-12-79, o Poder Executivo procederd a distri-
buicio, por doagdo, ds famflias com renda néo superior a 3 (trés) saldrios m{nimos.

Art. 6° O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, baixard decreto regulamentando
a presente lei.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 8 Revogam-se 0 Decreto-Lei n* 55, de 20 de junho de 1983, ¢ as disposigoes em

contrério.
Assembléia Legislativa, 11 de abril de 1986. — Deputado Amizael Silva, Presidente.

LEI N¢ 99, DE 24 DE ABRIL DE 1986

Acrescenta itens ao art. 6° da Lei n® 86, de 23 de dezembro de 1985, que “institui
a cobranga do Imposto sobre a Propriedade de Vefculas Automotores”.

O Governador do Estado de Rondoénia,
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta ¢ eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1¢ O art. 6° da Lei n° 86, de 23 de dezembro de 1985, ¢é acrescido dos seguintes

itens:

[V — os proprietdrios de tdxis;
V — os deficientes ffsicos proprietdrios de vefculos especiais.”

Art. 2¢ Esta lei entra em vigor na dGata de sua publicagio.
Art, 37 Revogam-se as disposigdes em contrdrio.
Porto Velho, 24 de abril de 1986. — Angelo Angelin, Governador.
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LEI N* 100, DE 11 DE MAIO DE 1986

q e as unicip'n
CJ ta 0 Municipio de Santa Luzia D Oeslf dEW"t‘I’Tinld() dﬂs drea dog M

. % 4
de Roflm de Moura e Pimenta BNC‘"O. L

;(:) Governador do Estado de Rondoénia,
Aﬁo iiibe;_quc a Adssembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte lei
.- 1* Fica criado o Municipio de Santa Luzia D’ :
uzia D'Qeste, co d i
iy 4 ac pio d ; , com sede na cidade
ik ;cn:)brado.d?s.ﬁrea_s territoriais dos Municipios de Rolim de Moura e Pimcn(:z g‘esmﬂ
e .rio AmamAu?i]rt;gLo criado plorhesm lei tem seus limites assim definidos: parte do ;gg(t)u
a corta a linha 40, no Municipio d i i
g i : s pio de Rolim de Moura, i
e ]inh: ar:g slentldo leste até encontrar a linha 210, no Municipio de PimentaseBg:mdo e
s Muni:‘c‘anv;z:jr a Cha[_.)a_da dos Parecis, seguindo pela Chapada dos Parecis limi(:rmc’! Pf’f
e ;p;?:h e45Cecheuas ¢ Costa Marques até alcangar a linha 176, por csfan li(:I.h-l
a 45, por esta linha no sentido o l ; ;
. . z . e e i i
por este rio abaixo até a linha 40, ponto de partida B S 1 AR

Art. 3* O Municipi i
pio de Santa Luzia D’ Secnrd
de Moura. Oeste passard a pertencer 2 Comarca de Rolim

Art. 4° A instalagao icipi - i

o £ formagda Ic:i)'mumcnplo dar-se-d com a posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Verea-
Art. 5* Nos termos da Lei Complementar Federal n® 1, de |
[ . 3 ‘ ! 9

gf-:?;ilp“:/‘dc _Sanm‘ Luzia D’Qeste serd instalado a 1* de janeiro dic lgg;cn;g;? 'dc 1?67, "
ito, Vice-Prefeito e Vereadores a serem eleitos a 15 de novembro d ;  posse do
Art. 6* Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio ro de 1985
Art. 7* Revogam-se as disposi¢des em contririo. ‘
Porto Velho, 11 de maio de 1986. — Angelo Angelin, Governador.

LEI N 101, DE 14 DE MAIO DE 1986

Reorganiza o Plano de Classificaca
do d 7 islati X
b e T s f e Cargos da Assembléia Legislativa do Estado

lC:) Governador do Estado de Rondénia,
AC0 § i islati
¢o saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
Do Plano de Classificagio de Cargos

CAPITULO I

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° E organi isposi
de Cargos insﬁmfgzn::l:oi‘:ioi:c;mg: ggsddlsgomgécs que seguem, o Plano de Classificagdd
B el 1934’ e dezembro de 1983, modificado pelas Leis n*

Art. 2* O Plano de Classifi 4

icagiio de Ca iz islativa ¢

T O e v s rgos da Assembléia Legislativa ¢ constituido de:

a) cargos de provimento efetivo;

b) cargos de provimento em comissio;

¢) fungées de assessoramento parlamentar;

d) fungbes gratificadas. ,
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11 — Quadro Suplementar composto de cargos
3 Para fins desta lei, define-se:
o conjunto de a
go pelos cofres publicos,
blico provido em cardte

Art.
[ = cargo piblico ¢ ndrio, criado por lei,
com denominagdo propria ¢ pa
a) cargo efetivo ¢ 0 cargo pu

tribuigoes cometidas a funcio
compreendendo:
r efetivo, mediante concurso interno

ou externo;
b) cargo em comissdo € 0 Cargo ptiblico d

assessoramento parlamentar é

e livre provimento ¢ exoneragio;
0 cargo em comissdo de livre provimento ¢
de confianca e que pela sua natureza Ihe estdo afetos todas
¢ assisténcia e atendimento do exercicio parlamentar, lotado
ade do respectivo titular, cuja indicagdo ¢ delegada & livre
es legais de compatibilidade ¢ impedimento;
nento do funciondrio, atribuida pelo
a outras cujo desem-

c) fungdo de
exoneragio, regido pelo critério
as atividades de assessoramento
no gabinete sob imediata autorid
escolha de cada Deputado, observadas as disposigo

d) fungio gratificada € vantagem acessoria a0 vencir
exercicio de encargo de secretaria, assisténcia € chefia intermedidria e par
penho ndo se justifique a criagio do cargo em comissio;

[1 — funciondrio € a pesso legalmente investida em cargo ou fungdo publicos, que percebe
dos cofres estaduais vencimento ou remuneracio pelos servigos prestados;
[1l — servidor € a pessoa legalmente investida em emprego publicos

[V — referéncia € 0 simbolo indicativo do nivel de vencimento fixado para

emprego:

V — vencimento € a retribuigdo pelo efetivo exercicio do car|

20 simbolo ou nivel fixado em lei;
ercicio do cargo correspondente a0 venci-

¢ a retribuigdo pelo efetivo ex
asseguradas por lei;
e cargos de igual denominagdo, con

V1 — remuneragio
mento, mais as vantagens financeiras
V1] — classe ¢ o agrupamento d

¢ mesmo grau de responsabilidades;
mo género de atividades funcionais,

¢ o conjunto de classes do mes
rtical de promogio do servidor;

dades desdobrdveis em classes ¢ id
enho;

V111 — série de classe
dispostas hierarquicamente, constituindo a linha ve
X — categoria funcional ¢ 0 conjunto de ativi
pela natureza ¢ pelo grau de conhecimento exigivel para 0 seu desemp
X — grupo operacional € 0 conjunto de categorias funcionais com

e classes unicas;
iva lotagdo, pertencentes a Assemb

X1 — quadroé o conjunto de cargos piiblicos e respect
Legislativa.

Art. 4 Os funciondrios publicos da Assembléia Legislativa reger-se
Funciondrios Publicos Civis do Estado de Ronddnia, institufdo pela Lei
de 14 de novembro de 1984.

Art. 5 A primeirainve
Legislativa far-se-d sempre na re
funcionais.

Art. 6° A jornada de trabalho dos s

de 40 (guarenta) horas semanais.

stidura em cargo do Quadro de Pe
feréncia inicial das classes in

ervidores da Assembléia Legislat

CAPITULO 1I

Dos Grupos Qcupacionais

Art. 7° A estrutura base dos Grupos Ocupacionais que compdem o Qu
da Assembléia Legislativa $d0 a

Pardgrafo dnico. A estruturd base dos Grupos Ocupacionai
funcionais e plano de carreira para cargos.

Art. 8 As categorias sio desdobradas em classes, € estas e¢m cargos.

s ¢ composta de cate

0 cargo ou

go ou fungdo correspondente

1 iguais atribuigoes

entificada
posto de série de classcs
léia

-do pelo Estatuto dos
Complementar n* 1,

ssoal Permanente da Assembléia
iciais das respectivas categorias

iva serd, no maximo.

adro Permanent¢

s constantes do Anexo I desta lei. ]
gonas

esta lei, a . g
» atendendo, primordialmente, os seguintes fatores:
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Art. 9° Cada G
rupo Ocupacional, abr:
afinidade e natureza dos lrah'tlhg"icc;(:nm!. (llt()irdngc"d“ virias atividades ou funce

I — ativid: athos ou nivel de conheci ; ’ oces, segundo a

ades de nivel s . imento “P“C'Idos d
\ s ' superior — 0s c: . : . , compreenderid:
curso superior de ensino ou hatfi[itaqzio lcoslmrgm para cujo provimento sep cxig:.c(l;"l.l
" al equivs o : diploma de
Il — atividades de nivel médio: gal equivalente; ploma de
@) 0scarges para cuj et
. a cujo provimento T RnT
legal equivalente; se exija diploma de técnico a nivel de 2° grau ou habj
b) os car : ou habilitagio
OS pdr. . 2
dendo da CBtEioril: rui:;?;o [;mvuncnto se exije desde alfabetizagio ao 2°
A nal. e i a0 @
cional; al, envolvendo atividades a nivel
C} OS5 cargos pa : .
% ra cujo provime ve
4 e Z nto A ;
atividades a nivel auxiliar; se exije desde alfabetizagio ao 2¢
11 — atividade . -
[‘I)I : atividades de apoio legislativo:
S CATGOS para cujo ; ’
i rovime e axiie di
legal equivalente; ou outraphubilit.l:;‘io h[L exije diploma de curso superior de ensino ou habili
tivos, através d s a¢ao legal que comprove a especiali u habilitagio
0 cxe ; : : prove a especializaga o )

b) oscargos par::écxp de cargos de diregdo ou nsses‘Ornnwrr:[o T‘i;zagl.xo em assunto, legisla-
5 : ujo provimen iiedi i erior;
legal equivalente; P to se exije diploma de técnico a nivel de 22 grau ou habil

‘ u habilitaga

c) os cargos para : " d agdo

. Cujo provir s
vendo atividad ivel : provimento se exije desde alfabetizagdo ao 2
es a nivel auxiliar; agdo ao 2° grau completo, desenvol
. senvol-

Hiang grau completo, depen-
auxiliar, de execugio e apoio opera
a-

grau completo, para

IV —servicos juridi
¢os juridicos — os
N T S cargos 1 - i
em Direito, com repi 8Os para cujo provime ..
» registro na . imento se exije di : v
de defesa dos interfsses da /?rdc”;]gob Advogados do Brasil — OAB Jcm,lgfom‘:j de Bacharel
R h ssembléia Lepislativa. ass ' vendo atribuigé
. (‘:\(/Jmpoem sua estrutura; gislativa, assessoramento juridico a todos os (;Jl(;(_)cs
—servigos auxiliares § Orgios
o - § — 0 ¢a i st
auxiliar de execugdo e apoio; aTgos a que sao inerentes atividades administrati
VI — servigos ! ’ strativas a nivel
icos de segurang s
. a e vigildnci s
seguranca interna ‘ gilincia — os cargos : o
e dos parl: e e £0s a que sio
VT transporte 'iog‘l.rh]nncntares e vigilincia do cdiffcio-s(]:de es !nc;c.n[e,, atividades de
Icial — os E suas adjacéncias:
de pequeno a grande porte, t cargos a que sio inerentes atividad : ot
VIII — servigos ot ransportando pessoas e/ou matcriaiy ades de dirigir veiculos
gerails —osca wre L] ’
controle de entrada e saida de Argos a que sao inerentes atividades de atendi
€ semoventes da Assembléis pessoas e materiais; manutengdo dos b mento, recepgao,
IX — servicos de I ia Legislativa e demais atividades afin  hens moveis € imdveis
¢ impeza ¢ ek S, r )
limpez conservagido — ;
aeco 4 s 0§ cargos ¢ Ao
pAn lonseévaglo do edificio-sede e suas adjacéncli';fos a que sdo inerentes atividades de
. : s Grupos Ocupac 3 as., §
da Ass i . s Ocupacionais serdo discipli
embléia L : i 7 isciplinados por :
§ 10 Emeniils]atwa, especificando as categorias que os 20 R?somgao d
- -s¢ por especificaci ; : 5 compoem,
Cbldgao de cada uma relativanfem,:czm d;: cldtcgonas funcionais, para efeito desta lei, a dj
em como as qualificaco s atribuigdes, re ahili alet, a diferen-
ualificagdes exigfvei , responsabilidades e difi
. xigiveis pa : e dificuldades de trab:
§ 2 As e para o provimento dos c4 s de trabalho
especificagdes das c: ; 0 dos cargos que as int J
categoria funci as categorias funcionai ; SAmegram.
cional, cédigo G nais contém a d R <
o ’ cla P ; enominag:
e qualificagées essenciaisga,. sses, descricdo analitica das atribuicaes, f ¢do do grupo e da
para o recrutamento e outras caracteristicas esn orma de provimento
sticas especificas.

a Mesa Diretora

CAPITULO 111
Dos Niveis de Vencimentos

. . grupo terd sua pr de niveis de cla o, stabelecida po
Art. 11 Cada rup S pépna escala SSIfICﬂgd €

—q if] P p ¢ 4
I ual 1cagoes rcqucndds ara o dﬂscﬂl enho das atr ibuigdes
x
II '"“COmplﬂxldadC c rcsponsabllldade das atnbu:goes
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Pardgrafo dnico. Ndo haverd correspondéncia entre os diverst., Grupos Operacionais para

ualquer efeito. ) .
s (:\n. 12. Os vencimentos correspondentes 4 escala de niveis dos cargos efetivos do Quadro

de Pessoal permanente da Assembléia Legislativa sdo os afixados no Anexo III de{sfa lei, a
serem atualizados com o aumento concedido pelo Governo Federal no c‘or{cnte exercicio.

Pardgrafo dnico. Os vencimentos corre.spondent?s a escgla de nfveis flxados; ‘[;a;a ots cil:igo:
de provimento em comissdo e fungio gratificadas sdo os fixados no Anexo e‘s.a ,
serem atualizados com o-aumento concedido pelo Governo Federal no corrente exercicio. g

Art. 13. Poderio ser concedidas aos servidores_do Quadro de Pessoal Permane.nte a
Assembléia Legislativa, incluidos neste Plano d'e Classificagdo d_c Cargos, aléfn do vencimento
do cargo, gratificagdes e indenizagées estabelecidas por Resolugdo da Mesa Diretora.

CAPITULO IV
Da Lotagdo

Art. 14. Lotagio de cargosiempregos ¢ a forga de trabalho qualitati_va e quantitativ?,
necessdria a0 desenvolvimento das atividades normais e especificas dos érgdos da Assembléia
Legistativa do Estado de Rondénia.

CAPITULO V

Do Quadro Permanente

Art. 15. O Quadro de Pessoal Permanente da Assembléia Legislativa integra as séries
de classes dos seguintes Grupos Ocupacionais:
I — Atividades de Nfvel Superior
Cédigo: AL/ANS-100;
11 — Atividades de Nivel Médio
Cédigo: AL/ANM-200;
11l — Atividades de Apoio Legislativo.
Cédigo: AL/APL-300;
1V — Servigos Juridicos
Cédigo: AL/SI-400;

V — Servigos Auxiliares
Cédigo: AL/SA-500;
VI — Servigos de Seguranga ¢ Vigilancia
Cdédigo: AL/SSV-600;
VII — Transporte Oficial
Cédigo: AL/TO-700;
VIiI — Servigos Gerais
Cédigo: AL/SG-800; )
IX — Servigos de Limpeza e Conservagio
Cédigo: AL/SLC-900.

Art. 16. A grimeira investidura em cargos efetivos do Quadn:o ¢.je Pessoal Permanen;;
da Assembléia Legislativa dependerd de habilitagio em concurso piiblico de provas e prov
M, ibli ré feita:

Art. 17. A nomeagdo para os cargos publicos se | L .

| —em cardter efetivo, quando mediante concurso pdblico, para a classe inicial da série

de classe; - ) ) ) e
II—'em comisséo, quando se tratar de cargo publico que, em virtude da lei, assim de
ser provido; o
1l — em substituigdo, no impedimento legal do ccupante do cargo em COmissao.

Colegdo das Leis de Rond6nia "7

Art. 18. Os cargos de provimento em comissio de Diregio e Assessoramento Superior,
Fungées de Assessoramento Parlamentar, as fungGes gratificadas da Secretaria, Assisténcia ¢
Chefia Intermedidria, bem como suas quantidades, sdo os constantes nos Anexos I1 desta lei.

Art. 19. A Assembléia Legislativa, quando se fizer necessdrio, poders, por ato da Mes»
Diretora, transformar em cargos de provimento em comissdo ou fungées gratificadas, a que
sejam inerentes atribuigGes de Diregfio e Assessoramento Superior, Fungdes de Assessoramento
Parlamentar, Secretaria, Assisténcia ¢ Chefia Intermedidria.

§ 1I* A Mesa Diretora da Assembléia Legislativa, ao transformar e classificar os cargos
em comissdo efou fungdes gratificadas, tomard como base os principios de hierarquia funcional,
analogia das fung6es, importancia, vulto e complexidade das respectivas atribuigoes.

§ 2¢ Na regulamentagio determinar-se-4 correspondéncia fundamental entre a atribuigde
do cargo efetivo e as da fungio de confianga para cujo exercicio for designado o servidor.

Art. 20. A nomeagdo para o cargo de provimento em comissio reger-se-d pelo critério
de confianga, sendo de livre nomeagdo e exoneragio do Presidente da Assembléia Legislativa.

Art. 21.  Os cargos piiblicos do Quadro de Pessoal Permanente da Assembléia Legislativa
do Estado de Rondoénia sdo os constantes dos Anexos [ desta lei. .

Art. 22. Ao funciondrio do Quadro Efetivo da Assembléia Legislativa, que ocupe ou
tenha ocupado .cargo em comissdo ou fungdo gratificada por um periodo ininterrupto de 5
(cinco) ou 10 (dez) anos de exercicio consecutivo ou ndo, fica assegurado o direito de continuar
percebendo a remuneragdo do cargo ou fungdo.

§ 1* Quando dois ou mais cargos em comissdo ou fungdo gratificada tiverem sido exerci "o
ou forem de remuneragéo diferente, terd o funciondrio direito a continuar percebendo a maiur
remuneragdo, desde que tenha ocupado o cargo ou fungdo por 2 (dois) anos.

§ 2¢ Nio ocorrendo a hip6tese do pardgrafo anterior, a remuneragio serd calculada sobre
a média dos vencimentos dos cargos ou fungGes ocupadas por mais de 6 (seis) meses, correspon-
dendo ao novo vencimento do valor mais préximo do nfvel de um deles.

§ 3» A Assembléia Legislativa aplicard aos seus funciondrios a vantagem constante do
art. 122 do Estatuto dos Funciondrios Piiblicos Civis do Estado.

Art. 23. O Gabinete de cada Deputado serd constitufdo de 8 (oito) cargos, sendo 4 (quatro)
do Quadro Suplementar da Assembléia Legislativa e 4 (quatro) de livre indicagdo do Parlamentar
e que poderdo ser demitidos ad nutum, distribufdos na seguinte forma: 2 (dois) Assessores
Parlamentares, 1 (um) Secretdrio Parlamentar e 1 (um) Assistente Parlamentar, do Grupo
Fungées de Assessoramento Parlamentar,

Pardgrafo dnico. Os Gabinetes do Lider do Governador e de Lideres de Partido disporio,
cada um, de 2 (dois) Assessores Parlamentares, 1 (um) Secretdrio Parlamentare 1 (um) Assistente

Parlamentar, do Grupo Fungdes de Assessoramento Parlamentar, de livre indicagdo dos Lideres
e que poderéo ser demitidos ad nutum.

CAPITULO VI

Da Progresséo e Ascensdo Funclonais

Art. 24, A progressio funcional é o ato pelo qual o servidor muda de referéncia em
que se encontra para a imediatamente superior da categoria funcional a que pertence.

Art. 25. A ascensdo funcional € o ato pelo qual o servidor muda de categoria funcional
do mesmo ou de outro Grupo Ocupacional, neste caso desde que se habilite no processo seletivo.

Art. 26. Oscritérios de ascensdo e progresséo funcionais serfio estabelecidos por Resolugio
da Assembléia Legislativa.

Pardgrafo dnico. Somente apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio poder4 o servidor concor-
rer & primeira progressdo ou ascenséo funcional.

Art. 27, Néo haverd progressdo funcional para a categoria funcional de Procurador —
Cédigo: AL/SJ-401, do Grupo Ocupacional Servigos Jurfdicos.
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TITULO II \

Do Enquadramento no Plano de Classificagio de Cargos

[
l Art. 39, ‘A fim de ajustar a respectiva remuneracio aos niveis fixados para seu proprio
pu..-..sgul, poderd a Assembléia Legislativa conceder gratificagées, vantagens ou complementagio
sulmgll. aos Sﬂl’\:’l(‘{Ol’CS piblicos federais, estaduais e municipais, postos a sua disposicdo.
ardgrafo tinico. A Mesa Diretora da Assembléia Legislativa estabelecerd os critérios
para as concessdes citadas no capur deste artigo.

l ' A_rt. 40. O saldrio minimo profissional ndo poderd ser inferior ao que a legislagio federal
| atribuir a certas categorias de servidores.

[ st ; : 5 ;

‘ Art. 4%. As despesas decorrentes da execugio da presente lei correrio a conta das dotagoes
i orcamentdrias.

|

|

CAPITULO I

Dos Servidores da Assembléia Legislativa

Art. 28. Os atuais servidores terdo seus empregos transpostos ou transformados nos cargos
constantes dos Anexos I desta lei.
Pardgrafo dnico. Para efeito deste artigo, entende-se por:
[ — transposigdo: a passagem dos atuais empregos permanentes para 0 novo sistema, com Art. 42, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 43, Revogam-se as disposigoes em contrdrio.

todas as suas caracteristicas; |
I1 — transformagdo: a passagem dos atuais empregos permanentes para 0 novo sistema ‘ Porto Velho, 14 de maio de 1986. — Angelo Angelin, Governador.

com alteragio de atribuigoes e fungdes. ‘
Art. 29. Os atuais servidores da Assembléia Legislativa, & medida que se habilitarem

em processo seletivo, serdo incluidos neste Plano de Classificagio de Cargos. j
§ 1* O processo seletivo para a inclusdo no PCC serd regulamentado pela Mesa Diretora l

da Assembléia Legislativa ¢ realizado pela Divisdo de Recursos Humanos. ‘
. ? . L | ANEXO I
§ 2* Os atuais servidores do Grupo Assessoramento e Assisténcia Parlamentar lotados |
nos Gabinetes dos Membros da Mesa Diretora, das Liderangas e dos Deputados, poderdo QUADRO PERMANENTE )
optar pelas suas vantagens, cujos cargos serdo extintos a4 medida que vagarem. . GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
. _ ' ) CODIGO: AL/ANS — 100
§ 3 Os Chefes de Gabinetes que fizerem a opgdo do pardgrafo anterior, terdo o seu
posicionamento no Quadro Suplementar como Assessor Parlamentar. |
Art. 30. Os servidores que ndo lograrem aprovagio no processo seletivo serdo, em etapa
Cat sdi =
posterior, submetidos a treinamento para fins de ingresso no PCC. : s legoria Fundougl Cédigo Classe Referéncia
Art. 31. A inclusio dos atuais servidores na sistemdtica do Plano de Classificagio de 1 Anal{sta de Sistemas AL/ANS — 101
Cargos, far-se-d por Grupo Ocupacional, através do Ato da Mesa Diretora da Assembléia | Arqlmteto AL/ANS — 102
Legislativa. | A55|§tcnte Social AL/ANS — 103
Art. 32.  Até a data da publicagdo do ato de inclusdo dos atuais servidores neste Plano i A.uduor AL/ANS — 104
de Classificacdo de Cargos, continuard em plena vigéncia os valores salariais constantes das | Bibliotecdrio AL/ANS — 105
tabelas definidas na Lei n® 7, de 23 de novembro de 1983. i Contador AL/ANS — 106 D 48 a 50
Art. 33. A Mesa Diretora da Assembléia Legislativa, mediante resolugdo, regulamentard | Economl-sta AL/ANS — 107 C 44 a 47
cada Grupo Ocupacional, estabelecendo ainda as diretrizes e critérios de enquadramento dos | E.nfermefro AL/ANS — 108 B 40 a 43
servidores. : Biogquimico AL/ANS — 109 A 364 39
i Estat{stico AL/ANS — 110
) ; Jornalista AL/ANS — 111
CAPITULO 11 | gedaftgogo AL/ANS — 112
e i s sic6logo AL/ANS — 113
Das Disposigoes Gerais e Transitérias [ Técnico em Administracio AL/ANS — 114
Art. 34, Os servidores poderdo concorrer por opgio, a0 ingresso em categoria funcional TéCH{CO em Ativ. Comp!.' AL/ANS — 115
" / sl TEL Técnico em Comun. Social AL/ANS — 116
diversa da que seriam originariamente incluidos. Pécrion e Plinsi
Art. 35. Ficam vedadas as requisigoes de servidores de outros Poderes do Estado, le m Tlanejamento AL/ANS — 117
Governo Federal ou de outro nivel de Governo, inclusive da Administragio Indireta, a partr } Meédico (jornada de 4h ) AL/ANS — 118 D 44 1 47
da vigéncia desta lei, exceto para o exercicio de cargo em comissdo de recrutamento amplo. p i i3
Art. 36. O servidor que for considerado apto no processo seletivo, serd posicionado na Odontélogo (jornada de 4h ) AL/ANS — 119 B 36a 39
referéncia correspondente ao saldrio de emprego percebido 4 época do enquadramento, oU A . -“

elevado para referéncia superior quando implicar descesso salarial. _
Art. 37. Os servidores da Assembléia Legislativa que, na data da publicagdo desta lei,
estiverem com seu emprego suspenso em virtude de licenga por interesse particular, serdo em
etapas posteriores, inclufdos no Plano de Classificagdo de Cargos.
Art. 38. A partir da vigéncia desta lei ficam convalidados todos os atos praticados pela
Mesa Diretora da Assembléia Legislativa.
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“ ANEXO I ANEXO1
QUADRO PERMANENTE QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NfVEL MEDIO GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS JURIDICOS
. CODIGO: AL/ANM —200 CODIGO: AL/S] —400
I
Categoria Funcional Cédigo Classe Referéncia ‘ Categoria Funcional Cddigo Classe Referéncia
Desenhista IAL/ANM — 201
Digitador , AL/ANM — 202 Procurador AL/S] —401 Unica
Fotégrafo AL/ANM — 203 -
Operador de Computagio IAL/ANM — 204 D 29231 AL/SJ —402 D 48a 50
Repérter IAL/ANM — 205 Assistente Juridico C 44247
Repérter Fotogrifico IAL/ANM — 206 C 26a28 B 40a 43
Técnico em Artes Gréficas IAL/ANM — 207 A 36 a3y
Técnico em Contabilidade AL/ANM — 208 B 23a2s . -
Técnico em Eletrénica AL/ANM — 209
Técnico em Enfermagem IAL/ANM — 210 A 20222
Técnico em Laboratério AL/ANM — 211 ANEXO |
Técnico em Prog. de Sist. AL/ANM — 212
Técnico em Telefonia AL/ANM — 213 QUADRO PERMANENTE i
Auxiliar de Artes Graf, AL/ANM — 214 GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES '
Auxiliar em Biblioteca AL/ANM —215 D 26a28 CODIGO: AL/SA — 500
Auxiliar em Enfermagem AL/ANM — 216 (o 23a25
Auxili . Fotog. —_ ‘
Au’;;l;:: :$ t:g. g‘:&ic 252::44 _g}; i ig 2 ig i Categoria Funcional Cédigo Classe Referéncia
: Agente Administrativo AL/SA — 501 D 29a3l
} C 26228
i Datilégrafo AL/SA — 502 B 23a25
| Secretdria AL/SA — 503 A 20a22
ANEXO 1 :
QUADRO PERMANENTE ' C 17219
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE APOIO LEGISLATIVO Auxiliar Administrativo AL/SA — 504 B 14216
CODIGO: AL/APL —300 ' A 11a13
Al
Categoria Funcional Cédigo Classe Referéncia :
ANEXO I
Consultor Téc. de Comis. AL/APL — 301 D 48 a 50 :
Consultor Téc. Legisl. AL/APL — 302 o 44247 QUADRO PERMANENTE .
Pesquisador Legislativo AL/APL — 303 B 40 a 43 GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
Redator Legislativo AL/APL—304| A 36239 CODIGO: AL/SSV — 600
Revisor Legislativo II AL/APL — 305
Técnico em Assunt. Legisl. AL/APL — 306 )
Oficial Legislativo AL/APL — 307 D 29231 Categoria Funcional Cédigo Classe Referéncia
Revisor Legislativo I AL/APL — 308 C 26a28 C 29a31
Taquigrafo AL/APL — 309 B 23a25 Agente de Seguranga AL/SSV —601 B 26228
A 20a22 A 23a25
Auxiliar Legislativo AL/APL —310 C 17a19 C 14a16
B 14a16 Vigia AL/SSV —602 B 11a13
A 11a13 A 8al10
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ANEXO I
QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: TRANSPORTE OFICIAL
cODIGO: AL/TO-700

Categoria Funcional Cédigo Classe Referéncia
c 22a24
iste AL/TO — 701 B 19a21
Motorista 2 L
ANEXO I

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS
cODIGO. AL/SG-800

S ey

Categoria Funcional Cddigo Classe Referéncia
Almoxarife ﬁldgggg;
Arquivista -
El:tricista AL/SG-803 D 22a24
Garcon AL/SG-804 C 19a21
Mimeografista AL/SG-805 B ig .: ig
Operador de Som AL/SG-806 A a
Porteiro AL/SG-807
Recepcionista At/ggggg
Telefonista AL::SG-MO
Teleptista A -
Agente de Copa e Cozinha AL/SG-811 [é lg : 13
Agente de Servigos Gerais AL/SG-812 S =
Auxiliar de Portaria ﬁ‘gg-gii : e
gf:?zifglm AL/SG-815

ANEXO I

QUADROQO PERMANENTE )
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
CODIGO: AL/SLC-900

Categoria Funcional Cadigo Classe Referéncia
- 10a12
Jardineiro AL/SLC-901 2 i
- B 4a6
Zelador AL/SLC-902 2 ot
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Denominagio Simbolo Quanti lade
Diretor-Geral AL/DAS —4 1
Procurador-Geral AL/DAS —4 1
Secretdrio Legislativo AL/DAS —4 1
Vice-Diretor-Geral AL/DAS —3 1
Subprocurador-Geral AL/DAS —3 1
Diretor de Departamento AL/DAS —3 2
Assessor da Mesa Diretora AL/DAS —3 1
Chefe de Gabinete da Presidéncia AL/DAS —3 |
Chefe de Gabinete da 1* Secretaria AL/DAS —3 1
Subchefe de Gabinete da Presidéncia AL/DAS —2 1
Subchefe de Gabinete da 1t Secretaria AL/DAS —2 1
Chefe de Gab. da 1* Vice-Presidéncia AL/DAS —2 1
Chefe de Gab. da 2* Vice-Presidéncig AL/DAS —2 1
Chefe de Gabinete da 2* Secretaria AL/DAS —2 1
Chefe de Gabinete da 3¢ Secretaria AL/DAS —2 1
Chefe de Gabinete da 4* Secretaria AL/DAS —2 1
Diretor de Divisdo AL/DAS —2 14
Secretdrio Geral da Procuradoria AL/DAS —2 1
Assessor de Informdtica AL/DAS —2 1
Assessor de Imprensa AL/DAS —2 1
Assessor Militar AL/DAS —2 1
Assessor de Planej. ¢ Orgamento AL/DAS —2 1
Assessor de Rel. Pibl. e Cerimonial AL/DAS —2 1
Subchefe de Gabinete da 1* Vice-Presidéncia AL/DAS —1 1
Subchefe de Gabinete da 2* Vice-Presidéncia AL/DAS —1 I
Chefe do Setor de Biblioteca AL/DAS —1 1
Chefe do Setor de Atas AL/DAS —1 1
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ANEXO II
QUADRO PERMANENTE
FUNCOES GRATIFICADAS
GRUPO OCUPACIONAL: SECRETARIA, ASSISTENCIA
E CHEFIA INTERMEDIARIA
Denominagdo das Fungdes Sfmbelo Quantidade

Assist. do Diretor-Geral AL/SAC—4 1
Assist. da Procuradoria AL/SAC—4 1
Assist. do Sec. Legislativo AL/SAC—4 1
Assist. Do Dir. de Departamento AL/SAC—4 2
Assist. da Mesa Diretora AL/SAC—4 1
Secretdrio da Presidéncia AL/SAC —4 1
Assist. do Dir. de Divisdo AL/SAC—4 14
Assist. do Assessor de Informdtica AL/SAC—4 1
Assist, do Assessor de Imprensa AL/SAC—4 1
Assist. do Assessor Militar AL/SAC—4 1
Assist. do Assessor de Plane;j. e Org. AL/SAC —4 1
Assist. doAssessor de Rel. Piib. e Cerim. AL/SAC—4 1
Secretdrio do Diretor-Geral AL/SAC—3 1
Secretdrio do Vice-Diretor-Geral AL/ISAC—3 1
Secretdrio da Procuradoria AL/SAC—3 1
Secretdrio do Sec. Legislativo AL/SAC—3 1
Secretdrio do Dir. de Departamento AL/SAC—3 2
Secretdrio do Chefe de Gab. da Pres. AL/SAC—3 1
Oficial de Gab. da Presidéncia AL/SAC—3 1
Secretdrio da 1* Vice-Presidéncia AL/SAC—3 1
Secretdrio da 2' Vice-Presidéncia AL/SAC—3 1
Secretdrio da 1* Secretaria AL/SAC—3 1
Chefe de Segdo AL/SAC—3 50
Secretdrio da Asses. de Informdtica AL/SAC—3 1
Secretdrio da Asses. de Imprensa AL/SAC—3 1
Secretdrio do Asses. Militar AL/SAC—3 1
Sec. da Asses. de Planej. e Orgamento AL/SAC—13 i
Sec. da Asses. de Rel. Piib. e Cerimonial AL/SAC—3 1
Secretdrio de Comissdo AL/SAC—3 13
Sec. da Subchefia de Gab. da Presidéncia AL/SAC—2 1
Secretdrio da 2* Secretaria AL/SAC—2 1
Secretdrio da 3* Secretaria AL/ISAC—2 i
Secretdrio da 4* Secretaria AL/SAC—2 1
Secret4rio da Biblioteca AL/SAC—2 1
Assistente de Plendrio AL/SAC —2 5
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ANEXO II

QUADRO PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL: FUNCOES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

Denominagéo dos Cargos Simbolos
Assessor Parlamentar AL/FAP-3
Secretdrio Parlamentar AL/FAP-2
Assistente Parlamentar AL/FAP-1

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE EM 26-11;85

Referéncia Valor — Cr$ § Referéncia Valor — Cr$
; ;zzgg § 26 2.634.525 !
) § 27 2.766. '

3 857.733 § 28 2.9062;2;

4 900.619 § 29 3.049.791

5 945.649 § 30 3.202.280

6 992.931 § 31 3.362.394

7 1.042.577 § 2 3.530.513

8 1.094.705 § 33 3.707.038

9 1.149.440 § 34 3.892.389
10 1.206.912 § 35 4.087.008
11 1.267.257 § 36 4.291.358
12 1.330.619 § 37 4.505.925
:‘31 : .3:;.(1)82 § 38 4.731.221

467. § 39 4.967.7
15 1.504.356 § 40 ngglgf
16 1.617.373 § 41 5.476.979
17 1.698.241 § 2 5.750.827
18 1.783.153 § 43 6.038.368
19 1.872.310 § m 6.340.286
20 1.965.925 § 45 6.657.300
21 2.064.221 § 46 6.990.165
2 2.167.432 § 47 7.339.673
23 2.275.803 § 48 7.706.656
2% 2.389.503 § 49 8.091.988
25 2.509.072 § 50 8.496.587
Procurador AL/S] —401 —_ Ref. Unica 8.500.00
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EM 26-11-85
GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Denominagao Simbolo Vencimento Base
DAS 4 12.833.656
DAS 3 9.506.412
DAS 2 7.041.787
DAS 1 5.216.139

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EM 26-11-85
GRUPO OCUPACIONAL: FUNCOES E ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

Denominacio Simbolo Vencimento Base
FAP 3 4.867.663
FAP 2 3.245.109
FAP 1 2.055.236
TABELA DE VENCIMENTOS
DAS FUNCOES GRATIFICADAS EM 26-11-?5
GRUPO OCUPACIONAL: SECRETARIA, ASSISTENCIA E
CHEFIA INTERMEDIARIA
Denominagio Simbolo Gratificagao
SAC 4 1.759.511
SAC 3 1.303.342
SAC 2 965.439
SAC 1 715.140
-]

LEI N¢ 102, DE 14 DE MAIO DE 1986

Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa Pré-Crianga no Estado, e dd
outras providéncias.

O Governador do Estado de Rondénia,

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Programa Pro-Crianga, com 4
finalidade de garantir as criangas entre 0 (zero) ¢ 6 (seis) anos as condigdes necessdrias para
o seu desenvolvimento fisico e bem-estar social.

Pardgrafo tinico. O programa autorizado por esta lei, visa a fortalecer as entidades que
trabalham diretamente com criangas na faixa etdria de que trata o caput deste artigo.

Art. 2° Constituem-se principais objetivos do Programa Pré-Crianga:

I — desenvolver trabalho integrado na criagio de creches domiciliares;

A G ac e e Amte
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[I —efetuar convénios com entidades federais, estaduais ¢ municipais no sentido de ser
dado apoio a crianga;

LIl — desenvolver trabalho junto as entidades religiosas ¢ particulares que trabalharem
com criangas.

Art. 3* O Governo Estadual criard uma Comissdo Especial para trabalhar no programa
de que trata a presente lei.

Art. 4 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5* Revogam-se as disposigées em contrdrio.

Porto Velho, 14 de maio de 1986. — Angelo Angelin, Governador.

LEI N¢ 103, DE 20 DE MAIO DE 1986

Estabelece a criagio do Municipio de Alvorada D'Oeste, com a desmembragio
do Municipio de Presidente Médici.

| O Governador do Estado de Rondénia,

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o Municipio de Alvorada D'Oeste, com sede na cidade do mesmo
nome, o qual é desmembrado da drea territorial do Municipio de Presidente Médici.

I Art. 2° O Municipio criado por esta lei, tem seus limites assim definidos: .

[—com o Municipio de Ouro Preto D’Oeste — comega na nascente do rio Urupd, na
serra Moreira Cabral, desce por este até sua confluéncia com o Igarapé, que tem em sua
foz a cachoeira Primeiro de Margo, na divisa entre os Municipios de Quro Preto D’Oeste,
Ji-Parand e Presidente Médici;

[I—com o Municfpio de Presidente Médici — comega na foz do [garapé, que tem em
sua foz a cachoeira Primeiro de Margo, segue pelo dito Igarapé até a sua nascente, dafi em
linha reta até alcangar a nascente do rio Seco, desce por este até sua foz Jio rio Muqui, dai
pelo ribeirdo do Cacau até sua nascente, na linha de cumeada da Chapada dos Parecis;

[Il —com o Municipio de Costa Marques — comega na linha de cumeada da Chapada
dos Parecis, na nascente do ribeirdo do Cacau, segue pela linha de cumeada até a nascente
do rio Urupd, na serra Moreira Cabral.

Art. 3 O Municipio de Alvorada D'Oeste terd como Comarca a de seu Municipio de
origem, Presidente Médici. .

Art. 4 Nos termos da Lei Complementar Federal n* 1, de 9 de novembro de 1967, o
Municipio de Alvorada D'Oeste serd instalado a 1° de janeiro de 1989, com a posse do Prefeito,
Vice-Prefeito e Vereadores, a serem eleitos a 15 de novembro de 1988.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 6* Revogam-se as disposigées em contrdrio,

Porto Velho, 20*de maio de 1986, — Angelo Angelin, Governador.

LEI N° 104, DE 20 DE MAIO DE 1986

Cria o municipio de Alta Floresta D'Oeste, desmembrado da drea do municipio
de Costa Marques

O Governador do Estado de Rondénia,

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o municipio de Alta Floresta D'Oeste, com sede na cidade do mesmo
nome, desmembrado da drea terrigprial do municipio de Costa Marques.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

ATO/N® MD/ADM/ 071/2003

o ' A Mesa Diretora da Assembléia Legislativa do Estado
de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legas,

RESOLVE:

Dar nova redagio aos Artigos 2°, 3% € 5° e Alierar »
Tabela de Vencimento constante no Anexo 1 do Ato n° 001/MID/99, de G2/02/99;

Art. 1° - Fixar em 18 (dezoito), o miunero maximo de
servidores comissionados, por Gabinete de Deputado, neste nimmero mcluido o
Chefe de Gabinete.

Art. 2° - Fixar em 4 (quatro), o nimero de servidores do
Quadro Permanente, por Gabinete.

Art. 3' - Limitar em R$13.500,00 (treze mul ¢
quinhentos reais), o valor méaximo, por Gabinete, para remuneragio dz todos os
servidores referidos no Art. 1° deste Ato, exceto a Presidéncia.

Axt. 4° - Criar a Gratificagdo de Apoio Parlamentar —
GAP, correspondente a 100% (cem por cento) do valor do vencimento basico, para
remuneragdo dos servidores comissionados, conforme Tabela anexa e vedar ©
pagamento da Gratificagdo de Nivel Superior para estes servidores.

| Art. 5° - Fixar em R$8 000,00 (oito mil reais), o Limifs
méximo de remuneragdo dos Servidores do Quadro Permanente, dos comissiol}a/do's,

dos celetistas e dos inativos, do Poder Legislaﬁvo%? ' Fa.
- 4



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 6° - Este Ato entra em vigor na data de sua

assinatura, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Porto velho, 1° de fevereiro de 2003,

-
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

MESA DIRETORA

ATO N°251/MD/2003

A MESA DIRETORA da Assembléia Legislativa do

Estado de Ronddnia, no uso das suas atribui¢des legais, estabelecidas no inciso

[l do artigo 29 da Constituigao Estadual e no inciso IV do Art. 11 do Regimento

Interno desta Casa de Leis,

RESOLVE

D& nova redagdo aos artigos 1° e 3° do Ato n°

071MD/2003, DE 01/02/2003.

Art. 1° - O nimero de Assessores Comissionados
lotados em Gabinete devera ser outorizado a sua contratagéo pela Mesa

Diretora.

§ 1° -'O gabinete da Presidéncia tera sua lotag3o

definida por ato do Presidente.

§ 2° - A Presidéncia podera contratar Assessores de

Gabinete para prestar servigos na area Administrativa da Assembléia

Legislativa.

Art. - 2° Fixar em 4 (quatro), o nimero de servidoras

do Quadro Permanente, por Gabinete.

Art. 3°- O valor a ser despendido cont a remuneragao
dos Assessores de Gabinete, constante do artigo 1°, dependera de

dlspomb(lldade orgamentaria, obedecendo o] percentual da Lei

Responsabilidade Fiscal. . \\
| \\\\ X

=
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P
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Rua Major Amarantes s/n° - Bairro Arigolandia
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

MESA DIRETORA

Art. 4° - Cria a Gratificagéo de Apoio Parlamentar
GAP, correspondente a 100% (cem por cento), do valor do vencimento basico,
para remuneragéo dos servidores comissionados, conforme tabela anexa e
vedar o pagamento de gratificagdo de nivel superior para estes servidores.

Art. 5° - Fixar em 8.000,00 (oito mil reais), o limite
maximo de remuneragdo dos servidores do quadro permanente, dos
comissionados, dos seletistas e dos inativos, do Poder Legislativo.

Art. 6° -_Este ato entra em vigor na data de suas
assinaturas, revogando-se as dl;posngoes em contrario.

Porto Velho 0 de marr;,o deﬁOO(ﬁ
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< Deputaégfc.

Pres&!e te
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2 Dep Haro do Santos

2°Vice-Presidente
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Dep. EmIII%
4° Secretarlo

Rua Major Amarantes s/n° - Bairro Arigolandia
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LE! N 10.863, DE 29 DE ABRIL DE 2004.

Convalida a Resolucdo n® 7, de 2002, do Senado
Federal, que unifica as tabelas de vencimentos
basicos e os demais componentes da estrutura
remuneratdria aplicavel aos cargos de provimento
efetivo integrantes do Quadro de Pessoal do
Senado Federal e de seus o6rgdos
supervisionados, nos termos do art. 17 da

Resolucdo n® 9, de 1997, do Senado Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 12 Ficam convalidadas por esta Lei as dlsp031g‘,6es estabelecidas na = ucdo n® 7, de 2002, do
Senado Federai, sendo validas as relagGes juridicas ja constituidas ou dela decorrentes

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Brasilia, 29 de abril de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 30.4.2004

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02004-2006/2004/Lei/L10.863.htm 20/10/2005
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Unifica as tabelas de vencimentos basicos e o0s
demais componentes da estrutura remuneratdria
aplicavel aos cargos de provimento efetivo
integrantes do Quadro de Pessoal do Senado
Federal e de seus o6rgdos supervisionados, nos
termos do art. 17 da Resolugdo n® 8, de 1897, do
Senado Federal.

O Senado Federal resolve:

Art. 1° Aos servidores abrangidos pelas ResolugGes n% 42 e 51, de 1993, do Senado Federal, sdo
devidos os vencimentos basicos constantes do Anexo |.

Art. 2° Em decorréncia dos vencimentos estabelecidos no Anexo |, & extinto o adicional de PL, instituido
pelo art. 34, 11, da Resolugéo n° 42, de 1993, do Senado Federal, e pelos arts. 31, II, do Plano de Carreira
dos Servidores do Centro de Informatica e Processamento de Dados — Prodasen, e 30, I, do Plano de
Carreira dos Servidores do antigo Centro Grafico do Senado Federal — Cegraf.

Art. 3° O enquadramento nas tabelas de vencimentos basicos compreendidas no Anexo | ocorrera na
tabela correspondente ao cargo de provimento efetivo exercido e no padriao em que o servidor se situava na
tabela anterior.

§ 1° Os servidores submetidos a tabela de vencimentos basicos prevista no Plano de Carreira do antigo
Centro Grafico do Senado Federal - Cegraf serdo enquadrados na forma do Anexo .

§ 2° Aos atuais ocupantes dos cargos de Analista Legislativo, nas especialidades de Advogado,
Comunicagio Social, Eventos e Contatos é assegurado, no minimo, o enguadramento no Padrao 41 da
tabela que lhes é aplicavel.

§ 3° Quando o valor da soma do vencimento basico com as vantagens previstas nos arts. 6° e 7° for
inferior & remuneragao do cargo efetivo decorrente da legislagéo anterior a esta Resolugdo, acrescida da
fungdo comissionada vinculada a investidura ou condicionada ao efetivo exercicio em lotagdes especificas,
ou da representagdo mensal prevista na Resolugéo n° 76, de 1995, do Senado Federal, o enquadramento
ocorrera no menor padréo da tabela aplicavel capaz de eliminar a perda verificada.

§ 4° Na hipotese do § 3°, o servidor sera posicionado no ultimo padrao da tabela que lhe for aplicavel,
quando nela inexistir padrao apto a eliminar a perda, sendo o valor remanescente pago a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada.

Art. 4° Aos servidores nomeados para os cargos de Consultor Legislativo e Consultor de Orgamentos
por forga da aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos & assegurado o ingresso no
Padrao 41 da respectiva tabela de vencimentos basicos.

Art. 5° Aos servidores nomeados para os cargos de Analista Legislativo nas especialidades de
Advogado, Comunicagéo Social, Eventos e Contatos por forga da aprovagao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos & assegurado o ingresso no Padréo 36 da respectiva tabela de vencimentos basicos.

Art. 6° A Gratificagdo de Atividade Legislativa — GAL passa a ser calculada no percentual Unico de 50%
(cingiienta por cento) sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 7° A gratificagdo pelo exercicio de fungdes comissionadas vinculadas a investidura ou
condicionadas ao efetivo exercicio em lotagdes especificas e a representagdo mensal prevista na Resolugao

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Resolugdo/ResSF/ResSF7-02.htm 20/10/2005
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n° 76, de 1995, de Senado Federal, sdo transformadas em gratificagdo de representagdo.

§ 1° Quando decorrente de transformagéo da representagdo mensal a que se refere a Resolugdo n° 76,
de 1995, do Senado Federal, a gratificacdo de representagdo de que trata o caput passa a corresponder aos
seguintes valores:

I — FC-07, para os servidores submetidos a Tabela A do Anexo |;
Il - FC-06, para os servidores incluidos na Tabela B do Anexo [.

§ 2° A gratificagdo de representagédo de que trata o caput integra os proventos de aposentadorias e
pensdes, observado o intersticio a que se referem os arts. 40, § 1°, lll, da Constituigdo, ou 8°, Il, da Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, ou ainda, nos termos da legislagdo vigente a data de promulgagdo dessa
Emenda, conforme a situagdo do servidor nessa data.

§ 3° A gratificagdo de representagdo decorrente do exercicio de fungdes comissionadas vinculadas a
investidura ou condicionadas ao efetivo exercicio em lotagdes especificas ndo podera ser percebida
cumulativamente com a gratificagdo pelo exercicio das demais fungdes comissionadas.

§ 4° As parcelas remunerat6rias a que se refere o § 3° ndo poder&o ser percebidas cumulativamente
com a gratificagdo de representagdo oriunda da transformagio, processada na forma do caput da
representacdo mensal de que trata a Resolugdo n° 76, de 1995, do Senado Federal, salvo no caso de o
servidor optar por receber a integralidade dessa Ultima parcela, acrescida de valor correspondente a 50%
(cing@ienta por cento) da gratificagdo de representag@o decorrente do exercicio de fungdes comissionadas
vinculadas a investidura ou condicionadas ao efetivo exercicio em lotagbes especificas ou a idéntico
percentual calculado sobre a gratificagio pelo exercicio das demais fun¢des comissionadas.

Art. 8° O pagamento do adicional a que se referem os arts. 34, |, da Resolugédo n°® 42, de 1993, do
Senado Federal, 31, do Plano de Carreira dos Servidores do Centro de Informatica e Processamento de
Dados — Prodasen, e 30, |, do Plano de Carreira dos Servidores do antigo Centro Grafico do Senado Federal
- Cegraf, obedecera a critérios e coeficientes estabelecidos em ato do Primeiro-Secretério, observado o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 9° E assegurado aos servidores alcangados pelo disposto no art. 1° 0 pagamento das vantagens a
que se referem os arts. 5° a 7° da Lei n 9.624, de 2 de abril de 1998, cbservando-se, em relagéo & vantagem
a que se referia o art. 193 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a opgao prevista no paragrafo Gnico
do art. 7° da Lei n® 9.624, de 1998, que sera exercida nos termos do § 4° do art. 7°.

Art. 10. O quantitativo dos cargos em comissao integrantes dos quadros de pessoal do Senado Federal
e de seus 6rgdos supervisionados € o constante do Anexo il.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput destinam-se ao atendimento de atividades de assessoramento
técnico e secretariado, vinculadas aos gabinetes parlamentares, a de outras necessidades especificas do
Senado Federal e de seus 6rgé@os supervisionados, conforme estabelecido em resolugdo.

§ 2° Aos ocupantes dos cargos em comiss&o simbolos SF-01, SF-02 e SF-03 sdo devidos,
respectivamente, representagdo mensal correspondente a gratificagdo pelo exercicio das fungbes
comissionadas simbolos EC-07, FC-08 e FC-09, além de vencimento basico equivalente aos Padrées 32, 42
e 45.

§ 3° A nomeag&o para os cargos em comissdo destinados as atividades de assessoramento técnico e
secretariado vinculadas aos gabinetes parlamentares dar-se-a por ato do Diretor-Geral e, nos demais casos,
por ato do Presidente.

§ 4° O servidor ocupante de cargo efetivo no ambito do Senado Federal e de seus 6rgaos
supervisionados nomeado para cargo em comissdo podera optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo,
hipétese em que sera adicionada a essa remuneragdo parcela correspondente a 50% (cinqiienta por cento)
da representagdo do cargo em comisséo.

Art. 11. A estrutura remuneratéria decorrente do disposto nesta Resolugdo estende-se, quando mais
vantajosa, aos proventos da aposentadoria e s pensdes, independentemente de requerimento.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Resolu¢io/ResSF/ResSF7-02.htm 20/10/2005
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Art. 12. As tabelas de vencimentos basicos vigentes anteriormente a publicacéo desta Resolugéo
continuarao aplicaveis a apuragéo de descontos resultantes da autorizagao do servidor que as tomem como
referéncia, salvo nova manifestagdo do interessado em sentido contrario, ou, quando os descontos forem
efetuados em beneficio de entidade de classe, comunicagao formal da decisdo tomada por orgao dessa
entidade por ela habilitado para essa finalidade.

Art. 13. O somatdrio das vantagens a que se referem os arts. 1°, 6° e 7° ndo podera exceder ao limite
remuneratario aplicavel aos servidores do Senado Federal.

Art. 14. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagido, com efeitos financeiros a partir do
presente exercicio, com a implantagdo, em até 4 (quatro) anos, dos acréscimos eventualmente decorrentes
nas despesas de pessoal do Senado Federal, observando-se, sempre, os limites impostos pela Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 15. Sao extintas as fungdes comissionadas simbolos FC-3, FC-4 e FC-5.

Art. 16. As carreiras de que trata esta Resolugao, em raz&o das atribuigc6es de seus cargos, proprias de
atividade do Poder Publico, integram o conjunto de carreiras tipicas de Estado.

Art. 17. Estende-se aos servidores integrantes da Carreira de Especializagdo em Informatica Legislativa,
nivel 1, area 4, do Plano de Carreira dos Servidores do Centro de Informatica e Processamento de Dados —
Prodasen, a garantia atribuida aos demais servidores desse nivel pelo art. 1° do Ato da Comissao Diretora n°
2, de 1998, ratificado pelo art. 22 da Resolugao n® 55, de 1998, do Senado Federal.

Art. 18. O servidor podera optar pela estrutura remuneratéria anterior, mediante manifestagdo a ser
formalizada perante o respectivo érgdo de pessoal, na prazo de 60 (sessenta) dias contado da publicagao
desta Resolucgao.

Art. 19. Sao resguardadas as situagdes constituidas até a data da publicagdo desta Resolugéo, inclusive
as decorrentes do disposto no art. 3°, § 2°, da Resolugao n® 74, da 1994, do Senado Federal, nos termos dos
§§ 3°a4°do art. 3°

Art. 20. Revogam-se os arts. 2° e 3° da Resolugdo n® 74, de 1994, do Senado Federal.
Senado Federal, em 04 de abril de 2002

SENADOR RAMEZ TEBET
Presidente do Senado Federal

Este texto ndo substitui o publicado no D.S.F. de 4 de abril de 2002

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Resolugdo/ResSF/ResSF7-02.htm 20/10/2005



Anexo I

Vencimentos aplicAveis aos servidores abrangidos pelas Resolucgdes
n°s 42 e 51, de 1993, do Senado Faederal

Tabela A - Consultores Legislativos, Consultores de Orgamentos,
Analistas Legislativos e Analistas de InformAtica Legislativa
é

Classe ' Padrio vencimento
45 5.519, 66
44 5.354,07
Especial 43 193,44
. : 42 3.037,65
41 4.886,51
__40 . 4.739,92
39 4.597,72

B ' 4.452;12_____

4.325,99
4.196,21

38

37 .

36 .

34 : 46,21 ¥
33

32

31

3.829, 7%
3.714,87
3.603,44




Tabela B

Técnicos Legislativos e Técnicos de Informitica Legislativa

Classe - ¢ Padriio Vencimento
30 3.587,78
- 29 3.480,15
Especial 28 3.375,74
27 327447
26 3.176,23
= . 25 3.08095
. 24 298852
B 23 2.898,86
2 281190
21 2.72754
20 2.645,71
19 2.566,34
A 18 2.489,35
17 2.414,67
16 234223

Auxiliares Legislativos

Classc Padrdio Vencimento
15 234223
14 2.198 90
Especial 13 2.065,11
12 1.939,61
1 1.821,88
10 1.711,47
9 1.607,91
B 8 1.510,80
7 1.419,74
6 1334,36
5 125431
4 1.179,26
A 3 1.108,92
2 1.043,00
1 981,22




Anexo 1II

: » -
Enquadramento doa sdgvido:ea submetidos & Tabela de vencimentos
bésicos prevista no Plano de Carreira do antigo Centro Grafico do
Senado Federxral - Cegraf

Situacdo Anterior Situagcdo Atual
Cargo Padrao Cargo Padrao

30 ' 45

S S 29 44
% at v 28 43
2 27 42
26 41

Analista 25 Analista 40
Legislativo 24 Legislativo 39
: 23 38

22 37

21 ‘ 36

20 3s

19 34

18 33

17 32

16 31

23 30

22 29

21 28

20 27

19 26

18 25

Técnico 17 Técnico 24
Legislativo 16 Legislativo 23
15 22

14 21

13 20

12 19

11 18

10 17
09 16

Auxiliar 01 a 16 Auxiliar . 15

Legislativo Legislativo

T 7S

O Weews wagd .



Anexo III

§

- -
Cargos em Comissao-integranpes do Quadro de essoal do Senado
Federal e dos Orgdos Supervisio idos

Denominagado Simbolo FC N°® de Cargos
Correspondent

Diretor de . SF=3 FC-09 1
Secretaria
Cox denador SF--3 FC—-09% 1
Chefe ‘de Gabinete SF=-3 FC-09 1
da Presidéncia
Diretor Executivo SF-3 Fc-09 1
Diretoxr de SF-2 FC—-08 11
Subsecretaria '
Chefe do - SF-2 FC-08 1
Cerimonial
Assessor da SF-2 FC-08 3
Secretaria-Geral '
da Mesa .
Assessor da SF=2 FC~08 3
Diretoria-Geral
Assessor SF-2 FC-08 20~
Assessor Técnico SF-2 FC-08 o 311* )
Assesgor” 3pr-2 FC-08 —
Secretario SF-1 FC-07 75897
Parlamentar e 4,/)
Assistente AP-01
Parlamentar
Assistente ARP-02
Parlamentar
Assistente AP—-03
Parlamentar
Amssistente AP=-D4
Parlamentar -
Assisatente AP-058 i5
Parlamentar

t 3213 dasses cargos podam ser subdivididos em Assistenta P Lamsarar AP-1 (semdc devida
a 75% ds atribuida ac Assesser Técn ), AR-2 (30%) e AP-3 (284},

ru-dnchqucau 32 em comisslo de Assistenta Parlamentar AP-3.
» Eexclusivamsote, umumurm.
494 wm-:mmnnzpmoumnummummm

t mmmimsu\uammumumnﬂmulua
restante es 392 de Assistente Parlamentar AP-5 (23%).



