GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

MENSAGEM N° 099, DE 4 DE AGOSTO DE 2004.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a4 elevada apreciagdo e deliberagiio dessa egrégia Assembléia
Legislativa, nos termos do inciso III do artigo 65, da Constitui¢io Estadual, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia e o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos seus Servidores e
da outras providéncias™.

A motivagiio do presente Projeto de Lei Complementar estd elucidada de forma clara e abrangente
no Oficio n® 333/GP, de 16 de junho de 2004, do Presidente do Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia, acostado.

Sensibilizado com a explanagdo do Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Contas usando
da prerrogativa constitucional, encaminho a Vossas Exceléncias, o presente Projeto de Lei
Complementar.

Por outro lado, é uma providéncia que se impde, tendo em vista o alto significado daquele Tribunal
de Contas, pelas suas peculiaridades gerais e especificas, bem como por sua propria natureza, cujos
servigos sdo imprescindiveis ao bom andamento do nosso Estado.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, conseqilientemente, com
a pronta aprovag¢io do mencionado Projeto de Lei Complementar, requerendo, nos termos do artigo 41, da
Constituigdo do Estado, seja adotado o Regime de Urgéncia, previsto no artigo 232 e seguintes, do
Regimento Interno da Assembléia Legislativa, aprovado pela Resolugdo n® 32, de 21 de agosto de 1990,
antecipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e consideragéo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 4 DE AGOSTO DE 2004.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal
de Contas do Estado de Rondonia ¢ o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracgdes / dos seus Servidores e da outras
providéncias.r/

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO I
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 1° A Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia € composta pelas
Unidades Administrativas relacionadas no Anexo I desta Lei. 1/

Art. 2° Ficam criadas a ;.Secretaria Geral de Planejamento, a Secretaria Geral das Sessdes, a
Secretaria Geral de Informatica’e a Comissao de Acompanhamento da Despesa e Analise dos Controles
Internos — CAD/TC, cujas estruturas encontram-se dispostas no Anexo I desta Lei. /

Art. 3° Fica criada a Ouvidoria do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, com estrutura
disposta no Anexo I desta Lei, cujo Conselheiro Ouvidor seré eleito pelo Plenario na Sessao de Eleigao
do Presidente do Tribunal, para mandato de dois anos, permitida a recondugio para periodo de igual
duragdo, e percebera, a titulo de representacdo, o mesmo percentual recebido pelo Conselheiro
Corregedor, ndo incorporavel para qualquer efeito ao vencimento. )/

Art. 4° O Instituto de Estudos e Pesquisas Conselheiro José Renato da Frota Uchoa, tera como
Presidente um-Conselheiro, eleito pelo plenario na Sessdo de eleigdo do Presidente do Tribunal, para
mandato de dois anos, permitida a recondugao para igual periodo, e percebera, a titulo de representacdo, o
mesmo percentual recebido pelo Conselheiro Corregedor, ndo incorporavel para qualquer efeito ao
vencimento.

§ 1° O Instituto de Estudos e Pesquisas Conselheiro José Renato da Frota Uchoa tem as seguintes
atribuigdes:

I — A organizagio e administragdo de cursos de treinamento e aperfeigopamento para os servidores
do quadm/‘de pessoal do Tribunal de Contas e da Administragao Publica Estadual e Municipal, mediante
convenio;

Il — A promogdo e a organizagdo de simposios, seminarios, 'yabalhos e pesquisas sobre questdes
relacionadas com as técnicas de controle da Administragao Publica;

I11 — A elaboracdo de normas de procedimentos relativas ao funcionamento da biblioteca e de centro
de documentagdo sobre doutrina, técnica e legislagdo pertinentes ao Controle Externo e questdes
correlatas; e 1,/
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IV — A elaboragdo de samulas, como sintese de jurisprudéncia iterativa do Tribunal de Contas. l/

§ 2° A organizagdo e o funcionamento do Iystituto de Pesquisas Conselheiro José Renato da Frota
Uchoa serdo implementadas mediante Resolugéo.

\Art. 5° Fica criada a Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, vinculada ao
Instituto de Estudos e Pesquisas José Renato da Frota Uchoa, cuja estrutura encontra-se disposta no
Anexo 1 desta Lei, e sua operacionalizagio depende de Regulamentagio do Conselho Superior de
Administracéo.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor da Escola de Contas, mencionada no caput, podera ser ocupado
pelo Presidente do Instituto de Estudos e Pesquisas José Renato da Frota Uchoa, Conselheiro, Auditor ou
Procurador do Ministério Piblico dg¢ Contas, sem prejuizo de suas atribuigdes, sem Onus para o Tribunal
de Contas do Estado de Rondénia.f

CAPITULO I )
DO QUADRO DE PESSOAL E SISTEMA DE REMUNERACAOQ

Art. 6° O Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragoes dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia regem-se por esta Lei.m\ak "’

Art. 7° O Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas é composto pela Carreira de
Auditoria, Inspegdo ¢ Controle e pela Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, int;gradas pelos
cargos estruturados em Niveis e Referéncias, especificados no Anexo IV desta Lei, a saber:

I — Compdem a Carreira de Auditoria, Inspegéio e Controle, os seguintes cargos: /

a) Técnico de Controle Externo, de nivel superior; /

b) Agente de Controle Externo, de nivel médios

¢} Auxiliar de Controle Externo — Em Extingdo, de nivel fundamental. /

I - Compdem a Carreira de Apoio Técnico € Administrativo, 0s seguintes cargos: l/

a) Tecnico em Redagdo, Assistente Social, Administrador, Bibliotecario, Estatistico, Assistente -
Juridico, Economista, Técnico em Comunicagdo Social e Contador, de nivel superior,

b) Analista de Informatica, de nivel superior; /
c) Agente Administrativo, de nivel médio; /
d) Técnico em Informética, de nivel médio: l/

¢) Motorista, de nivel fundamental e médio; ,/
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f) Auxiliar Administrativo — Em Extingdo, de nivel fundamental, /

g) Digitador — Em Exting#o, de nivel fundamental; e /

h) Auxiliar de Servigos Gerais — Em Exting#o, em nivel de alfabetizaq:ﬁo./
Art. 8° Decorre da vigéncia desta Lei que:

I — Os cargos de Analista de Sistema ¢ Analista de Suporte, de nivel superior, previstos no Anexo
VI da Leti/Complementar n°® 154, de 1996 ficam agrupados no cargo de Analista de Informatica, de nivel
SUpPErior;

[I - Os cargos de Técnico em Reprodugio, Taquigrafo ¢ Oficial de Diligéncia, de nivel médio, -
previstos no Anexo V da Lei Jomplementar n° 154, de 1996, ficam agrupados no cargo de Agente
Administrativo, de nivel médio;

III — Os cargos de Programador de Sistemas e Técnico de Suporte, de nivel médio, previstos nos
Anexo VI da Lei Complementar n° 154, de 1996, ficam agrupados no cargo de Técnico em Informatica,
de nivel médio;]

IV — O cargo de Digi .dor, de nivel fundamental, previsto no Anexo VI da Lei Complementar n°
154/96, entra em extingdo;

V — O cargo de Auxiliar Administrativo, y nivel fundamental previsto no Anexo V da Lei -
Complementar n° 154, de 1996, entra em extingio;

VI - O cargo de telefonista, previsto no Anexo V da Lei Complementar n° 154, de 1996, e os cargos
de eletricista, encanadgr e gargom, previstos no Anexo VII da mesma Lei, todos de nivel fundamental,
entram em extingio; /

VII - Os cargos de Copeiro, Jardineiro, Faxineiro e Continuo, nivel de alfabetizago, previstos no
Anexo VII da Lei Complgmentar n° 154, de 1996, ficam agrupados no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais — Em Extingéo; e

VIII — Para as admissdes no cargo de Mot<7ista, efetuadas a partir da entrada em vigor desta Lei,
passa a ser exigida a escolaridade de nivel médio.

Art. 9° Integram, também, o Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas os cargos em comissdo
mencionados no Anexo IX, de livre nomeagdo e exoneragio, nos termos do Inciso II do artigo 37 da’
Constituigio Federal, clasgificando-se em niveis, segundo a natureza e o grau de responsabilidade das
fungdes a eles atribuidasjé

Paragrafo unico. Os Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Geral de Controle Externo
previstos no Anexo IX, serdio ocupados por, servidores efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.(/ '
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Art.10. Os quantitativos dos cargos de provimento efetivo ¢ dos cargos de provimento em comissio
estdo expressos, respectivamente, nos Anexos II e IX desta Lei.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 11. E atribuicdo dos cargos de Técnico de Controle Externo, Agente de Controle Externo ¢ -
Auxiliar de Controle Externo o desempenho conjunto de todas as atividades de caratef técnico, relativas
ao exercicio das competéncias constitucionais ¢ legais a cargo do Tribunal de Contas

Art. 12. E atribuigio dos cargos de Técnico em Redagdo, Assistente Social, Administrador,
Bibliotecario, Estatistico, Assistente Juridico, Economista, Técnico em Comunica¢do Social, Contador, -
Agente Administrativo e Auxiliar Administrative o desempenho conjunto de atividades administrativas e
logisticas de apoio, forngcendo suporte para o exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do Tribunal de Contas.

Art. 13. E atribui¢io dos cargos de Analista de Informatica, Técnico em Informatica e Digitador o
desempenho conjunto de atividades administrativas e logisticas de apoio, na area de informatica,
fornecendo suporte para o exercicio das competéncias constitucionais ¢ legais a cargo do Tribunal de
Contas.

Art. 14, E atribuigdo do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais o desempenho conjunto de atividades
de servicos gerais, forngcendo suporte para o exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do Tribunal de Contas.

Art. 15. E atribuigio dos cargos de Motorista o desempenho conjunto de atividades que requeiram a
condugdo de veiculos oficiais, fornecendo suporte para o exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Tribunal de Contas.

Art. 16. O Tribunal de Contas detalhara, em Resolugdo do Conselho Superior de Administragao, as
atribuigdes pertinentes a cada cargo de que trata esta Lo:ei.{j‘/l

Paragrafo unico. As atribuigBes pertinentes aos cargos de Técnicos de Controle Externo, Agente de
Controle Externo, Auxiliar de Controle Externo, Técnico em Redag#o, Assistente Social, Administrador,
Bibliotecario, Estatistico, Assistente Juridico, Economista, Técnico em Comunicagdo Social, Contador,
Agente Administrativo, Analista de Informatica, Técnico de Informatica, Digitador, Motorista, Auxiliar
Administrativo ¢ Auxiliar de Servigos Gerais poderdo ser especificadas de acordo com o interesse da
administragdo. /e

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 17. Séo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de carreira do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas:
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I — Técnico de Controle Externo, Técnico em Redag@io, Assistente Social, { Administrador,
Bibliotecario, Estatistico, Assistente Juridico, Economista, Técnico em Comunicagéo Social, Contador €
Analista de Informatica, comprova¢io de conclusdo de curso superior legalmente reconhecido e
habilitagdo especifica, conforme especificagdes no edital do c(mcurso;l/‘"3

11 - Agente de Controle Externo, Agente Administrativo, Técnico em Informética/e Motorista,‘!

certificado/de conclusdo do ensino médio e habilitagdo especifica, conforme especificagdes no edital do

CONCUrso.

Art. 18. O ingresso nos cargos do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado far-se-a
mediante concurso yﬁblico de provas ou de provas e titulos, sempre nos niveis e referéncias iniciais dos
respectivos cargos.

§ 1° O Tribunal de Contas estabelecera, em Ato proprio, a distribuigéio, entre as suas unidades-

internas, dos caggos por area de habilitagio profissional necessarios ao exercicio das suas competéncias
constitucionais.

§ 2° O Edital de concurso publico para provimento dos cargos previstos nos artigos 11° ao 157,
estabelecera o nimero de cargos a serem providos nas areas respectivas, € l/a nomeagdo respeitara a ordem
de classificag@io e o grau de necessidade e conveniéncia da administragio.

_ CAPITULO YV
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS E PO ENQUADRAMENTO

Art. 19. Os servidores efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas tergo seus
vencimentos basicos dispostos na Tabela Referencial de Vencimentos Basicos —~ Anexo V, assegurado o
enquadraniento no cargo correspondente e na classificag@io de nivel e referéncia estabelecida nos Anexos
Ve VIL

Art. 20. Quando o enquadramento estabelecido nesta Lei resultar em decréscimo salarial,
considerados na nova remuneragio o vencimento basico, as vantagens pessoais de anuénios, qilinqii€nios
e quintos (Leis Complementares n°s 01/84, 39/90 e 68/92), ¢ a Gratificagio de Produtividade, fica
assegurado ao servidor, como garantia de irredutibilidade salarial, parcela a titulo de Vantagem Pessoal
de Adequagdio Salarial — VPAS, correspondente a diferenga apurada entre essa nova remuneragio ¢ a
ultima percebida antes da vigéncia desta Lei, tomando-se um valor fixo, excluidas no cémputo dos
calculos as seguintes verbas temporarias: f

I - GratificacBes inerentes ao exercicio de fungio de cqnfianga ou representagdes de cargos
comissionados (Anexo X111, Lei Complementar n° 154, de 1996);

11 - Gratificacio de Assesspramento de Conselheiro e Gratificagio de Gabinete (Anexo XIII, Lei
Complementar n° 154, de 1996), ‘

1H — Auxilio-Saide (Let n® 995, de 27 de julho de 2001); ;/ '
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IV — Diferencas, substituiges e restitui¢des Salariais; ,/
V — 1/3 de férias (artigo 98, Lei Complementar n° 68, de 1992); /
VI - Gratificagiio Natalina (artigo 103, Lei Complementar n° 68, de 1992); /

VII - Gratificacio de 2/3 de atribuigio ¢ de componentes da Comissdo de Licitagdo (Anexo XIII, /
Lei Complementar n® 154, de 1996 ¢ artigo 11 da Lei Complementar n° 194, de 01 de dezembro de 1997);
e .

VIII — Indenizagio de Transporte (Anexo X111, Lei Complementar n° 154/96)/

Paragrafo unico. A Vantagem Pessoal de Adequagdo Salarial do servidor ¢ composta por verbas
integrantes dos vencimentos dos cargos efetivos, concedidas antes da viglé}lcia desta Lei, que ndo foram
consideradas no cdmputo do vencimento basico estabelecido no Anexo V.

Art. 21. Feito o enquadramento das verbas permanentes do servidor efetivo, citadas no “caput” do
artigo anterior, sera adicionado ao salario as verbas temporarias concedidas por esta Lei Complementar,
sendo que, neste caso, havendo decréscimo de remuneragdo, os servidores efetivos que’ recebiam
gratificagdes inerentes ao exercicio de fungio de confianga ou representa¢Ses de cargos comissionados;
Gratificagiio de Assessoramento de Conselheiro e Gratificagdo de Gabinete antes da vigéncia desta Lei,
enquanto permanecerem no exercicio de Cargo Comissionado ou estiverem lotados no Gabinete da
Presidéncia, Gabinete de Conselheiros, Gabinete da Procuradoria Geral e na Secretaria das Sessdes, farao
jus a diferenga verificada entre a remuneragdo do més imediatamente anterior a vigéncia desta Lei ¢ a
nova remuneragio, a titulo de Parcela Temporaria de Adequagio Remuneratoria - PTAR.(}a

Art. 22. Os servidores inativos serdo enquadrados no nivel e referéncia correspondente & sua
remuneragdio do més imediatamente anterior a vigéncia desta Lei, ou na classe imediatamente superior, no
caso de ndo haver referéncia correspondente, assegurando-lhes os beneficios concedidos aos servidores da
ativa, nesta Lei, excluidos os de ordem transitoria, decorrente da atividade. /C

Paragrafo Unico. Os pensionistas podero requerer idéntico tryamemo e vantagens junto ao 4rgao
previdenciario, na forma do artigo 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

i CAPITULO VI X
DA REMUNERACAO, AUXILIOS, VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 23. A remuneragio dos cargos efetivos sera composta por: /
I - Vencimento Basico (anexo V); /
11 — Vantagem Pessoal de Quinqaénios (Lei Complementar n° 01!84);[/

Il — Vantagem Pessoal de Quintos {(Leis Complementares 39/90 e 68/92);
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[V — Vantagem Pessoal de Anuénios (Lei Complementar n® 39/90); /
V — Vantagem Pessoal de Anuénios (Lei Complementar n® 68/92); /
VI - Gratificagbes elencadas no Anexo Vlll;/

VII - Auxilios Saude, de Incentivo e Transporte (Anexo VIII); 1/
Vill - Vantagem Pessoal de Adequacio Salarial - VPAS; e /

1X — Parcela Temporaria de Adequagdo Remuneratoria - PTAR. /

§ 1° Ficam incorporadas ao vencimento basico dos servidores ocupantes dos cargos da Carreira de
Auditoria, Inspecio e Controle, previsto no Anexo V desta Lei, as parcelas concedidas pela Ler
Complementar 154!96[/ir’encimento Basico, Gratificacio de 2/3, Gratificagdo de Nivel Superior, e a.
Gratificagiio por Condi¢des Especiais de Trabalho incidente sobre as referidas verbas? bem como parte da
Gratificagio de Produtividade.

§ 2° Ficam incorporadas ac vencimento basico dos servidores ocupantes dos cargos da Carreira de
Apoio Técnico e Administrativo, previsto no Anexo V desta Lei, as parcelas concedidas pelas Leis
Complementares 154/96 e 194/97: Vencimento Basico, Gratificagio de Desempenho da Atividade de
Transporte Oficial, Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Apoio, Gratificacio de 2/3, Gratificagéo -
de Apoio, Gratificacio Administrativa incidente sobre referidas verbas, bem como a Gratificagio de
Incentivo incidente sobre todas as verbas mencionadas neste para’ngr:slfojl

Art. 24. As vantagens pessoais dispostas nos incisos I1, 11 e IV do artigo anterior substituem todos e
quaisquer adicionais ou vantagens adquiridas em razéoc do tempo de sewigoytomando-se um valor fixo
correspondente ao recebido no més anterior ao da entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores constantes do Anexo X desta Lei, referente a tabela de CDS, néo
servem de base de calculo para atualizagio de quaisquer vantagens pefsoais referente a quintos,
concedidos pelas Leis Complementares n.°s 39/90 e 68/92, ¢ suas alteragGes.

Art. 25. Além das vantagens constantes nesta Lei, sera concedido ao servidor o seguinte adicional e
gratificagéo Jprevistos na Lei Complementar 68/92, mediante o atendimento das condigSes legais para a
percepgao: J

[ - Adicional de Férias (artigo 98,

II - Gratificagdo Natalina (artigo 103).l/

Art. 26, Ao servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissio € facultado optar por receber
o subsidio do cargo comissionado ou a remuneragio do cargo efetivo acrescida do valor correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do subsidio do cargo comissionado, a titulo de Gratificagio de
Representagiio, ndo incorporavel para qualquer efeito ao vencimento, ressatvado o disposto na Legislagfio
Previdenciaria vigente./rp '

Paragrafo tnico. O servidor colocado & disposi¢io do Tribunal de Contas, sem Onus para este
Orgio, quando no exercicio de cargo em comissdo, podera optar por receber o valor correspondente a
diferenca entre o subsidio do cargo ocupado e a remuneragdo do cargo do Orgdo de origem ou o valor
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correspondente a 25% (vinte e \Tinco por cento) do subsidio do respectivo cargo comissionado, a titulo de
Gratificacdo de Representacio.

Art. 27. Os servidores efetivos designados para compor Comissdo de Licitagdo ou para exercer a
fungiio de Pregoeiro e equipe de apoio ao Pregoeiro receberdo a Gratificagdo de Comissdo de l./icitag.ﬁo e
Pregoeiro constante do Anexo VIII desta Lei, inacumulavel e ndo incorporavel a remuneragao.

Art. 28, O Tribunal de Contas concedera aos servidores ativos Beneficio Transporte, nos termos da
Lei Federal 7.418/85, alterada pela Lei Federal 7.619/87, inacumulave! com o Auxilio Transporte previsto
no Anexo VI desta Lei.

Art. 29. Os subsidios dos cargos em comissio serio os dispostos no Anexo X desta Lei
Complementar.

Art. 30. Os servidores ocupantes dos cargos de Técnico de Controle Externo, Agente de Controle
Externo e Auxiliar de Controle Externo terfo direito a Gratificagio de Produtividade que sera
regulamentada ém 60 (sessenta) dias, a partir da entrada em vigéncia desta Lei, pelo Conselho Superior de
Administragio.
~ § 1° Para os ocupantes do cargo de Técnico de Controle Externo, a produtividade de que trata este .
artigo tera uma pontuagio méaxima de 2.000 (dois mil) pontos, sendo que, para efeito remuneratorio, a
percepsdo da gratificagiio sera de até 500 (quinhentos) pontos, proporcional ao que exceder a produgéo de
1.500 (um mil e quinhentos) pontos. - '

§ 2° Para os ocupantes do cargo de Agente de Controle Externo, a produtividade de que trata este
artigo terd uma pontuagiio maxima de 1.000 (um mil) pontos, sendo que, para efeito remuneratério, a
percepgio da gratificagdo serd de até 250 (duzentos e cingiienta) pontos, proporcional ao que exceder a
produciio de 730 (setecentos e cinqiienta) pontos.

§ 3°. Para os ocupantes do cargo de Auxiliar de Controle Externo, a produtividade de que trata este
artigo terd uma pontuagiio maxima de 500 (quinhentos) pontos, sendo que, para efeito remuneratorio, a
percepgiio da gratificagio sera de até 125 (cento e vinte e cinco) pontos, proporcional ao que exceder a
produgio de 375 (trezentos e setenta e cinco) pontos.

§ 4°. O valor de cada pontuagdo esta previsto no anexo XI desta Lei. l/

§ 5°. No més de enquadramento desta Lei, os servidores integrantes do Controle Externo receberio
a Gratificagdo de Produtividade correspondente, no minimo, ao mesmo percentual obtido no més anterior
ao da vigéncia desta Lei, adequado a pontuagio e ao valor da produtividade de que trata esta Lei.

§ 6°. O Servidor em afastamento remunerado nos casos de férias regulamentares, licenga prémio por
assiduidade, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 119, § 2° LC 68/92), licenga para
atividade politica (art. 122, § 2° LC 68/92), licenga para desempenho de mandato classista (art. 131, LC
68/92), licenga para freqiientar aperfeigoamento e qualificagiio profissional (art. 132, § 2° LC 68/92),
licenga para mandato eletivo (art. 134, § 2° LC 068/92), concessdo em razio de casamento, falecimento do

8
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servidor da referéncia em que se encontra para a proxima referéncia iy1ediatamente superior, prevista no
Anexo V, e sera implementada no més de maio do respectivo periodo.

§ 1° Nio sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de progressdo por
merecimento, o tempo relativo s faltas injustificadas, licenga para tratamento de interesses particulares,
suspensdo disciplinar, prisio decorrente de decisdo judicial, licenga para concorrer a mandato eletivo,
licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro, e cedéncia para outro drgéo publico.

§ 2° A avaliacio de desempenho, para fins da promog#c por merecimento, regulamentada por
Resolugiio Administrativa do Tribunal de Contas, observara os seguintes fatores: .7

I - cumprimento dos deveres funcionais de assiduid;afle, pontualidade, fiel cumprimento de
atribuigBes, disciplina e solidariedade no ambiente de trabalho,

I - produtividade e eficiéncia no desempenho das atividades exercidas pelo servidor no Tribunal de
Contas; e

111 - desenvolvimento e aprimoramento profissional. P/

§ 3° A promogdo por merecimento dar-se-a por critérios objetivos de pontuagdo, ponderados os
diversos fatores na forma estabelecida em Resolugio Administrativa do Tribunal, a ser implementada pelo
Conselho Superior defAdministragio em periodo ndo superior a 06 (seis) meses, a contar da data da
Publicagdio desta Lei. / -

Art. 37,0 servidor somente podera ser promovido por merecimento apos dois anos da obtencgdo da
estabilidade. \/

_ CAPITULO VIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. O Tribunal de Contas fixara, em ato proprio, conforme estabelecido no paragrafo 1% do
artigo 55, da Lei Complementar n® 68, de 1992, a jornada normal de trabalho, respeitada a duragéo-
maxima de 40 (quarenta) horas semanais, facultando-se o estabelecimento de jornada diaria ininterrupta
de trabalho.r

Art. 39. A Resoluciio mencionada no artigo 16, caput; devera ser instituida no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 40. Fica alterado para 20% o valor da gratificagdo, a titulo de representacdo, ’}}aga aos
Conselheiros Presidentes da 1* ¢ 2° Camaras do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia,vincidente
sobre a remuneracio do cargo de Conselheiro, nfio incorporavel para qualquer efeito ao vengimento,
revogando-se, no que couber, o disposto no art. 65, § 10, da Lei Complementar n® 154, de 1996.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicagio desta Le'i/correréo a conta de dota¢Bes proprias do
Tribunal de Contas constantes do Orgamento Fiscal do Estado.

10
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Art. 42, As gratificagdes do Anexo X1II da Lei Complementar n® 154, de 1996 ficam revogadas, as -
quais foram levadas em consideragfio para os cilculos dos vencimentos basicos constantes do Anexo V
desta Lei Complementar.f

Art. 43. Até que seja regulamentada a produtividade de que trata o artigo 30 desta Lei, a pontuagio
estabelecida pela legislagiio anterior permanecerd em vigor, tendo seus limites e valores adeqL‘I}dos a0
disposto no Anexo XI desta Lei Complementar, concedidos na proporgdo da respectiva produgdo.

Art. 44, O vencimento basico, as vantagens pesso\z?s, os auxilios e as gratificagdes, exceto as de
carater transitério, integrarao os proventos da inatividade.

Art. 45. Ficam reYogadas as dlsposwoes em contrarlo . fm especial o paragrafo unico do artigo 112,
artigos 113, 114 e 115, € os anexos I ‘a0 VII & IX'ao XIII da Lei Complementar 154, de 1996, bem
como os artigos 7°, 8°,9°, 10, 11, 12, 13 e 14 da Lei Complementar n® 194, de 1997. l/

Art. 46. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

11
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PO TRIBUNAL DE CONTAS

1 - TRIBUNAL PLENO /
2 - CAMARAS /
3— PRESIDENCIA/

3.1 — Gabinete da Presidéncia

3.2 — Chefia de Gabinete

3.2.1 — Secretaria de Apoio

3.2.2 — Assessoria /

3.3 — Assessoria Juridicd

3.4 — Assessoria Técnica

3.5 — Assessoria de Comunicagio Social
3.6 — Assessona Milita

3.7 - Assessoria Parlamenta

4 - GABINETE DOS CONSELHEIROS

4.1 - Chefia de Gabinete /
4.2 - Secretania de Apoio /
4.3 - Assessoria

5. GABINETE DA CORREGEDORIA

5.1 - Chefia de Gabinete /
5.2 - Secretaria de Apoio /
5.3 - Assessoria /

6 - GABINETE DA QUVIDORIA
6.1 - Chefia de Gabinete /

6.2 - Secretaria d7 Apoio /

6.3 - Assessoria

7 - GABINETE DOS AUDITORES

7.1 - Chefia de Gabinete /
7.2 - Secretania de Apoio /
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7.3 - Assessoria / '
8 - GABINETE DO PROCURADOR GERAL (M.P.T.C)

8.1 - Chefia de Gabinete / .
8.2 - Secretaria de Apoio
83- Assessoria /

9 - GABINETES DOS PROCURADORES

9.1 - Chefia de Gabinete /
9.2 - Secretaria de Apoio /
9.3 - Assessoria /

10 - SECRETARIA GERAL DE CONTROLE EXTERNO ./

10.1 - Gabinete do Secretério/
10.1.1 - Secretaria de Apoio/
10.1.2 - Assessoria /

10.2 - Departamento de Controle de Administracio Direta do Estado /

10.2.1 - Divisdo de Controle de Receita”

10.2.2 - Divisdo de Controle 7

10.2.3 - Divisdo de Contas do Governador /

10.2.4 - Divisio de Convénios, Auxiiios, Subvengdes, Adiamento e Diarias 7

10.3 - Departamento de Controle da Administragéio Indireta do Estado /

10.3.1 - Divisdio de Autarquias, Fundagdes e Fundos Especiais s
10.3.2 - Divisio de Empresas Pablicas e Economia Mista ~

10.4 - Departamento de Controle dos Municipios -

10.4.1 - Divisdo de Administra¢io Direta <
10.42 - Divisdo de Administrag&o Indireta

10.5 - Departamento de Controle de Atos de Pessoal /

i

‘Aposentadoria, {leforma e Pensdes.

/

10.5.1 - Divisdo de Admissio, Reserva Remunerada,

10.6 - Departamento de Projetos ¢ Obras /
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10.6.1 — Divisdo de Projetos e obras /
10.6.2 — Secretania de Apoio/

11 - SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
11.1 - Gabinete do Secretario *

11.1.1 - Secretaria de Apoio / J
11.1.3 - Gabinete Médico, Odontologico e Assistencial

11.2 - Departamento de Recursos Humanos /

11.2.1 - Divisio de Cadastro e Informagio /
11.2.2 - Divisdo de Controle e Folha /

11.3 - Departamento de Orgamento e Finangas /
11.3.1 - Divis@io de Finangas € Orgal ento/
11.3.2 - Diviso de Contabilidade

11.4 - Departamento de Servigos Gerais /

11.4.1 -Divis@o de Transportes e Seguranga /
11.4.2 -Diviso de Almoxarifado e Patrimdnio /
11.4.3 -Divisdo de Servigos Gerais

11.4.4 -Divisio de Expediente/

12 - SECRETARIA GERAL DAS SESSOES

12.1 - Secretaria de Gabinete”
12.2 ~ Secretaria do Pleno 7

12.3 - Secretaria da 1* Cimara 7
12.4 - Secretaria da 2* Camara -
12.5 - Coordenadoria /

13 - SECRETARIA GERAL DE PLANEJAMENTO

i3.1 - Gabinete do Secretario ”
13.2 - Secretaria de Apoio -

13.3 - Coordenadoria /

14 - SECRETARIA GERAL DE INFORMATICA /
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14.1 — Gabinete do Secretario /

14.2 — Secretaria de Apoio /

14.3 — Departamento de Suporte e Operagio /

14.3.1 - Divisio de Suporte e Operagio/

14.4 - Departamento de Desenvolvimento de Sistemas’
14.4.1 - Divisio de Desenvolvimento de Sistemas /

15 - INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS CONSELHEIRO JOSE
RENATO DA FROTA UCHOA - IEP

15.1 - Presidéncia /

15.1.1 - Geréncia Geral /

15.1.2 - Secretaria de Apoio /

15.1.3 - Geréncia Setorial de Biblioteca e Jurisprudéncia /

15.1.4 - Geréncia Setorial de Treinamento, Qualificagdo e Eventos
15.1.5 - Geréncia Setorial de Estudos e Pesquisas -~

15.2 — Escola de Contas /

15.2.1 - Diretoria /

15.2.2 — Secretaria de Apoio /

15.2.3 - Assessoria /

16 - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA DESPESA E ANALISE DOS
CONTROLES INTERNOS - CAD/TC

16.1 - Gabinete do Controlador
16.2 - Secretaria de Apoio /
16.3 - Assessoria -
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ANEXO II
QUANTITATIVOS DE CARGOS EFETIVOS
. TQUANTITATIVO | QUANTITATIVO
CARGO -~ ANTERIOR | ' ATUAL
. L -LC154I9,6" A

Técnico de Controle Externo 95 / 110 ¢
Técnico em Redagio 05/ 05 7,
Assistente Social 027/ 02 ": g
Administrador 06 / 06
Bibliotecario 0z 7 02 7
Estatistico 03 7, 03 /
Assistente Juridico 157 15 /
Economista 02 7 02 7
Técnico em Comunicagio Social 03/ 03 7
Contador 03 ~ 03 7
Analista de Sistema — agrupado 04/ 0/
Analista de Suporte — agrupado 02/ 0~
Analista de Informatica 0/ 08 /
Programador de Sistema - agrupado 08 / 0 7
Técnico de Suporte — agrupado 02 / 0/
Técnico em Informatica 0/ 10 7/
Agente de Controle Externo 50/ 60 /
Técnico em Reproducdio — agrupado 02/ 0 7
Taquigrafo — agrupado 02/ 0/
Oficial de Diligéncia — agrupado 10 / 0 7
Agente Administrativo 50 / 64 /
Motorista 25/ 25/
Auxiliar de Controle Externo — em extingio 22 / 19 7
Auxiliar Administrativo — em extingio 507, 137
Eletricista — em exting#o 027 0/
Encanador — em extingéo 027/ 0/
Garcom — em extingdio 04 7 0/
Telefonista — em extingio 04/ 0 -~
Digitador — em extingiio 10/ 03”7
Auxiliar de Servicos Gerais — em extingio 0/ 047
Copeiro — agrupado 04 0 7/
Faxineiro — agrupado 20/ 0 7
Continuo — agrupado 15/ 07
Jardineiro — agrupado 03/ 07,
TOTAL 427/ 357 7

16



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO 1

DENOMINACAO DOS CARGOS EFETIVOS E CONDICOES PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE

. SITUACAO LC 154/96

SITUACAO ATUAL

SUPERIOR

Cargo: Técnico de Controle Extemo -
Bacharel em Ciéncias Juridicas, Bacharel em
Administracio de Emprcsas, Bacharel em
Engenharia, Bacharel em  Ciéncias
Econémicas ¢ Bacharel em Ciéncias
Contabers.

Cargo: Técnico de Controle Externo Bacharel
em Ciéncias Juridicas, Bacharel em
Administragio de Empresas, Bacharel em
Engenharia, = Bacharel em  Ciéncias
Econémicas, ¢ Bacharel em Ciéncias
Contabeis. /

Cargos: Técnico em Redagdio, Assistente
Social, Administrador, Bibliotecario,
Estatistico, Assistente Juridico, Economista,
Técnico em Comunicagio Social, Contador.

Cargo; Técnico em Redagdo, Assistente
Social, Administrador, Bibliotecario,
Estatistico, Assistente Juridico, Economista,
Técnico em Comunicagio Social, Contador.
Diploma de nivel superior na area
correspondente, conformé estabelecer o Edital
de Concurso Pablico.,

Cargos: Analista de Sistema ¢ Analista de
Suporte

Cargo: Analista de Informatica
Especialidade: formagdo superior na areaf
informatica, confofe estabelecer o Edital de
Concurso Pliblico: :

MEDIO

Cargo: Agente de Controle Externo

Cargo. Agente de Controle Externo
Diploma de nivel médio

Cargos:  Técnico em  Reprodugio,
Taquigrafo, Agente Administrativo ¢ Oficial
de Diligéncia.

Cargo: Agente Administragivo
Diploma de nivel médio

Cargo Motorista nivel Fundamental

Cargo: Motorista

Diploma de nivel médio e habilitagio na area
de transporte, no interesse do Tribunal de
Contas, para os cargos providos apés a edigio
desta Lei, conforry estabelecer o Edital de
Concurso Piiblico,

Cargos: Programador de Sistema ¢ Técnico
de Suporte

Cargo: Técnico em Informética

Diploma de nivel médio e habilitagdo na area
de informatica confor?c estabelecer ¢ Edital
de Concurso Piblico.

FUNDAMENTAL

Cargo: Auxiliar de Controle Externo — Em
extingio

Cargo: Auwuliar de Controle Externo — Em
extingdo /

Cargo: Auxiliar Administrativo, Telefonista,
Eletricista, Gargom, Encanador ¢ Digitador.

Cargo: Auxiliar, Administrativo ¢ Digitador -
Em extingdo /

ALFABETIZACAO

Cargos: Copeiro, Jardineiro, Faxineiro e
Continuo.

Cargo: Auyxiliar de Servigos Gerais - Em

extingio.
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ANEXO IV

CLASSIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS NAS CARREIRAS

CARREIRA DE AUDITORIA, INSPECAO E CONTROLE CODIGO TC/AIC-300

em extingdo

_ CARGO - T ESCOLARIDADE .| - CODIGO - |NIVEL |- REFERENCIA, -
Técnico de Controle Externo [Ensino Superior | | TC/AIC-301'[ Tall’ Aal v
Agente de Controle Externo [Ensino Médio [ | TC/AIC-302T Tall Aal |
Aux. de Controle Externo - em extingdo |1° Grau — em extingdo)| TC/AIC-3044 Tall - Aal
CARREIRA DE APOIO TECNICO E ADM]NISTRATIV 0 —COl DIGO TC/ATAAOO’;
"CARGO | ESCOLARIDADE | CODIGO |NIVEL] - N(
Técnico em Redaq:ﬁo, A551stente
Social, Administrador, Bibliotecario, 4 /
Estatistico, Assistente Juridico,] Ensino Superior / TC/ATA -401) 1all Aal
conomista, Técnico em Comunicagiol
Social, Contador. _ /
Analista de Informatica nsino Superior ¢, [TC/ATA-402| Iall Aal ’
Agente Administrativo [Ensino Médio ¢ |TC/ATA-403| 1all Aal y
Técnico em Informatica [Ensino Médio ' [TC/ATA-404| 1all Aal ¢
Motorista nsino  Medio | drcjaTA 405 1amm Aal
undamental H v
uxiliar Administrativo - em extinggio |I° Grau - em extinggo | TC/ATA-406] lall Aal -
IDigitador — Em extingdo 1° Grau ~ em extingio | TC/ATA-407| Tall Aal !
Auniliar de Servigos Gerais - 1° Grau - em extinglo| TC/ATA-408| 1211 Aal
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TABELA REFERENCIAL DE VENCIMENTOS BASICOS (Valores em Reais)
) REFERENCIAS
D lreenico gl MIVELT A B ] ¢ N F G H ] 1
E Controle 1 335000 | 3417.007] 348534 7| 3.555.05 §| 3.626.15 §| 3.69867 | 3.772.64 1| 3.848.107| 3.925.06
S Externo -TCE T 4.003,56 | 4.083,63 | 4.16530 | 4.24861 | 4.333.58 | 442025 | 4.508.66 | 4.598,83¢| 4.690.8]
‘3 REFERENCIAS
Z Agente de| NiVEL A B C D E F G H ]
5 E;“““'”TC]_ 1 1.77921 | 1.814,79 | 1.85L09 | 1.88%.11 | 192587 | 196439 /| 2.003,68 | 2.043.75 | 2.084.63
L XIETI0 - % .
E il 212632 | 2.168.85 | 2.212.22" | 2.256.47 '| 2.301.60 ,| 2.347.63 | 2.394,58 /| 2.442.47 /] 249132 .
o
" REFERENCIAS
5 oiar SeINIVEL [T B C D E F G H 1
A [Externo - ACE [ 124100, ] 126582/ 129114 /| t31696 4 134330/ 137016 ¢ 1.397,57 4 1.42552/] 1.45403
= [Em extinglio 1 1.483,11 | 051277/ 1.543.03 | 1.573.89,] 160537 ] 163747 1.67022v] 1.703,63 4} 1.737.70 {
Técnico em| . REFERENCIAS
Redago, NIVEL A B C D L F G H 1
Assistenile
Social, / )
Administrador, | 2.260.00° | 230520V 2.351.30 ! '2,.393.334J 244630V 249522/ 254513 2.596,03J 2.647.95 /)
Bibliotecdrio,
Eslatistico,
Assisterie
Juridico,
Economista,
Téenico em )
g:c"i‘;:“’“‘a" n o § 270097 | 275493 4 281003 /| 286623/ | 2923.551| 298202!| 300166 3.102,501 | 316455/
Contador
54 REFERENCIAS
E - IVEL B C D E F G H 1
E |Andtin e[ N A y ! ,
g Informética 1 328000 1 3.34560°| 3.412.51 | 3.480.76 { 3.55038 J 362139 1 369381 " 3.76769 ‘| 3.843.04’
; 1] 3919,907| 3.99830 ¥] 4.078.27 | 4.139.83 | 4.243.03{| 4.327.89V] 4414457 4.502,74 /] 4592719
= REFERENCIAS
9 :gdj?ﬁte'slmt'v NMVEL[ A | B C D E F ] G "I
g pistralivo ! 1.450,00 1} 1.479,00 150858 7| 1,538,75 ] 1.569.53 4 1.600.92¢| 1.632.94¢] 1.665.39/| 16989
Q I 1.732.88 " 1.767,54 /] 1.802,89 /| 1.838.957| 1.87573 | 1.513.24 ¥ 1951517 199054 7| 2.030.35
& REFERENCIAS
E lricnico d NIVEL A B_} C D E F | & H I
2 lnformitica | ! 2.150,004] 2.193.00 ] 2236,86/] 2.281,60 Fl 2327,23 4 237,774 2421257 246967 7|, 2.519,07v}
g fi 2.569.45¢ | 2.620847| 2.673257] 2.726,72¢] 2.7RL25 *| 2.836,887} 2.893.62 ¥ 295149 H 3.010,52¢
REFERENCIAS
_ NiVEL A B C | D E , F G H I
Motorista 1 1.150.00 | 1.173,00 /1.196,461' 122039 /] 124430 | 126969 1.295.09 4 132099 (| 134741 a/
ra
I 137436 /| 1.401,84 § 142988 7| 145848 Y] 1487654 151740 |{ 1.547.75 ¢ 1.578,70 4 1.610,28 ¥
Auxiliar REFERENCIAS
Administrative | NIVEL A B C D E F G H 1
g;tfﬁ“‘?“)“ 1 1.150,00 | 1.173.00 | L19646 [ 1.220,39 | 1.24480 | 126969 | 1.29509 | 132099 | 134741
(Em Extingfio) 7] 137436 | 1.401.84 | 1.42988 | 145848 | 148765 | 1.517.40 | 154775 | 1.578,70 | 1.6i0.28
REFERENCIAS
Auxiliar  de| NIVEL A B C D E F G H ]
(Sg““:;‘h%’“;" 1 450,00 | 459,00 | 468,18 477,54 487,09 496,84 506,77 516,91 527,25
il 539,79 548,535 559,52 570,71 582.12 593,77 603,64 617.75 630,11
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ANEXO VI

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL POR CARGOS
DA CARREIRA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

SITUACAO LC 154/96 N srrUAcAo ATUAL
CARGO CLASSE |REFERENCIA| - CARGO_- { NIVEL- REFERENCIA
I A
I B
I C
I D
| E
| F
vii A, I G
VIL 7 B ., | H
Agente Administrativo viL - €~ | Agente Administrativo : 1/
vl - D - ] A
Vil E . 1 B
VI / F , I C
Vil - A . 11 b
Vi B - 11 E
Vill c - I F
Vil . D -~ I G
Vil E - 11 H ,
VIII F / 1 1y
I A
I B
I C
I D
I E
I F
\'% A I G
\' B | H
Aurxiliar Administrativo Y; c Augxiliar Administrativo I 1/
Digitador v = igitin T =
v F / 11 C
Vi A I D
VI B I E
VI C | F
V1 D n G
Vi E | 11 H |
V1 F v/ n a7 1/

N
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SITUACAO LC154/9¢ .. SITUACAOATUAL - .~
CARGO CLASSE |REFERENCIA| ~ CARGO | NIVEL |[REFERENCIA
I A
1 B
I C
I D
I E
I F
11l A I G
i B [ H
Motorista i C Motorista I 1y
i D 1I A
1l E 1I B
111 F 4 II C
v A I D
vV B II E
v C II F
v D II G
v E | I H
v F v I 1y
I A
I B
I C
I D
I E
I F
i A I G
) I B I H |
Co'f'm I C Auxiliar de Servicos I 1/
Jardinciro I D. Gerais 1 A
I E il B
1 F o C
II A 1 D
i B il E
1 C ] F
I D I G
il E i] H |
11 F n,4/, 1y




Cont.
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SITUACAO LC 154/9 _ SITUACAO ATUAL "
CARGO CLASSE |REFERENCIA CARGO 'NIVEL REFERENCIA
I A
I B
I C
I D
I E
I F
I A 1 G
i B I H |
Programador ::: g Técnico de Informitica III ; /
IH E | 1 B
11 F o/ 1l C
v A 1l D
v B 1 E
v C 11 F
v D 1I G
v E | 11 H
v F Vv 1] I 7/
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ANEXO ViI

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL POR CARGOS DA CARREIRA
AUDITORIA INSPECAO E CONTROLE

- SITUACAO LC 154/96 - SITUACAO ATUAL - .

TARGO | CLASSE [REFERENCIA]  CARGO | NIVEL |REFERENCIA

I

o |t | | v | vt | o | = | o=~

Técnico de Controle Técnico de Controle

Externo I

X
X
X
Externo X
X
X

o m| O o ol 3| mfm| O @ o ) m| S| W]

VI

Vi

i

o | v |t Bop | bt | vt | g | b |t

=]

Agente de Controle Vi Agente de Controle

Externo VIII Externo

| ]
=]

V1IN

VIII

f—
—

VIII

]
—

VIII

Iy
—t

eIl o3 el Kop T lv o1l B Mea] )

-q\h
b
]

VIl

Jrsd
L

i
Ll

=]
— || @ | m| O o | =] @ & m| T O e | —[ | & | m| OO G B =] ] Qf m| @ THO| o >
-

[
—
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SITUACAO 1.C 154/96 . SITUACAO ATUAL -~~~
CARGO. | CLASSE [REFERENCIA| ~ "CARGO . . | NIVEL JREFERENCIA
VI C I A
VI D 1 B
VI E , 1 C
VI Fv I D
I E
I F
I G
[ H /
Auxiliar de Controle Ausziliar de Controle I L I’
Externo Externo I A
Il B
II C
1l D
1l E
1l F
1l G
I H ,
1] Iy
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GRATIFICAGCOES E AUXILIOS
DENOMINACAO | . DEFINICAO "BASE DE CONCESSAO |OBSERVACOES
Devida ac Servidor cedido sem 6nus
para o Tribunal de Contas € que ndo
. esteja investido em cargo ° x Di
Gratlﬁc_at;ﬁo de comissionado, desde que lotado nos 15% sobn? a remuneragao d R;spt;nsa « /
Gabinete Gabinetes da Presidéncia, dos cargo do orgdo de origem. gulamentacio.
Conselheiros ou do Procurador
Georal.
Gratificagdio de Devida ao Servidor efetivo ocupante
Representagdo de_ cargo do grupo de Chefia, - . 25% do valor da tabela Dispensa
Diregio ¢ Assessoramento Superior d X lamentacio
TC/CDS - 100, nos termos do artigo constante do anexo A. reguiamentagao.
26.
. . Visa gratificar os servidores ' .+ |- Devido aos
Gé? g‘iﬁ;zodge designados para compor Comisséo / Ri:g%?;i(trﬁ?;o; reais) Servidores
Licitacio e de Licitagdo e ao Pregoeiro a bem pre oeiro ?é designados para -
P 4 exercerem suas fungdes. pR$gz 00,00 (duzentos reais) compor Comissio-
regoelro i b l/s de Licitaqi::% ao
(art. 27) para os meimbros. Pregoeiro. /-
Devida aos servidores pertencentes a Suas
carreira de Auditoria, Inspegdo e peculianidades
Gratificacio d Controle. Concedida conforme dispbe | serdo
P ocll c??ad:d ¢ o artigo 30 desta Lei, € regulamentadas por
rodutividade Anexo X1 Resolugio do
Conselho Superior
de Administrag3o.
Sera concedido ao Servidor efetivo
ocupante de cargo de nivel médio e
fundamental que apresentar diploma | Concedido na forma dispgsta
- .| de graduagdo, € aos demais - pelo artigo 31 desta lei. Depende de
Auxilio de Incentivo Servidores efetivos que regulamentacio.

apresentaremn diploma de conclusdo
de curso de Pos-Graduagio,
Mestrado ¢ Doutorado, I/

/

Concedido aos servidores

o , . . Concedido na forma da Lei | Dispensa
Auxilio Satide | integrantes do quadro efetiyo, o -
inatyos o pensionisiss. Estadual n° 995/2001. /" | regulamentaggo. /]
Devido a todos os Servidores ativos Dispensa
para fazer face as despesas com regulamentagio.

Auxilio Transporte

transportes e condugdo utilizados
para o deslocamento,

trabalho/residénciaftrabalho ou no /
cumprimento de ordem e servigo.

R$ 150,00
cingilenta reais).

(C?Ao e

Inacumuldvel com
o Beneficio
Transporte referido
no artigo 28 desta

Lei Complcmentar. Ll/
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

ANEXO IX

DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA,

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

UNIDADES BASICAS . - CODIGO | TOTAL
Chefe de Gabinete da Presidéncia TC/CDS-6 01/
Secretario de Gabinete TC/CDS-2 08 /
Oficial de Gabinete TC/CDS-2 08 7
Assessor Juridico TC/CDS-5 037,
Assessor de Comunicagdo Social TC/CDS-3 03 /,
Chefe da Equipe de Seguranga TC/CDS-2 01 7,
GABINETE DA Assessor Militar TC/CDS-5 01 7,
PRESIDENCIA  [Agsistente Militar Adjunto TC/CDS-3 01 7,
Assessor 111 TC/CDS-3 12/,
Assessor 11 TC/CDS-2 09 7,
Assessor | TC/CDS-1 12 7,
Assessor Técnico TC/CDS-5 06 7,
Assessor Parlamentar TC/CDS-4 02 //
Assistente Parlamentar TC/CDS-2 01 1
Chefe de Gabinete do Consetheiro TC/CDS-5 07 /
GABINETES DOS Secretanio de Gabinete TC/CDS-2 14 /
CONSELHEIROS | Assessor de Conselheiro TC/CDS-5 21,
Assessor Técnico TC/CDS-5 14 .
GABINETE DA Chefe de Gabinetg do Corregedor TC/CDS-5 01 //(
CORREGEDORIA Secretario de Gabinete TC/CDS-2 01
Assessor de Corregedor TC/CDS-5 03 /
Chefe de Gabinete do Ouvidor TC/CDS-5 01 /
GABINETE DA Secretirio de Gabinete TC/CDS-2 01 /
OUVIDORIA Assessor de OQuvidor TC/CDS-5 01 7
Chefe de Gabincte do Auditor TC/CDS-4 06 /
GABINETES DOS | Secretario de Gabinete TC/CDS-2 06 7/
AUDITORES Assessor de Auditor TC/CDS-4 06 7
Chefe de Gabinete do Procurador Geral TC/CDS-5 01 /
GABINETE DO Sccretario de Gabinete TC/CDS-2 02 /4
PROCURADOR Assessor de Procurador Geral TC/CDS-5 03 / /
GERAL Assessor Técnico TC/CDS-5 02 7/
Chefe de Gabinete do Procurador TC/CDS-4 06 7
GABINETES DOS | Secretario de Gabinete TC/CDS-2 06 7/
PROCURADORES | Assessor de Procurador TC/CDS4 06 7
Secretario Geral TC/CDS-6 01 //
Diretor de Departamento TC/CDS-5 05
O conrrorm L [Chefe de Divisio TCACDS3 | 10 7,
EXTERNO Secretario de Gabme!:e TC/CDS-2 01 7,
Assessor de Secretario Geral de C. Externo TC/CDS-5 01 7
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

INTERNOS - CAD/TC

GOVERNADORIA
Cont.
UNIDADES BASICAS CODIGO | TOTAL,
Secretario Geral TC/CDS-6 01 /
Secretario de Gabinete TC/CDS-2 02 /
SECRETARIA Dhretor de Departamento TC/ICDS-5 03 7/
GERAL DE Chefe de Divisdo TC/CDS-3 08 /
ADMINISTRACAO |Médico TC/CDS-4 03 7,
QOdontélogo TC/CDS-4 03 7
Psicologo TC/CDS-4 01 /
Secretario Geral TC/CDS-6 01 /
SECRETARIA Secret:{tr?o de Gabinete TC/CDS-2 o1 /
GERAL DAS Secretaqo do Plf}l'lo TC/CDS-5 0l ~
SESSOES Secretario da Camara TC/CDS-3 02 7
Coordenador das Sessées TC/CDS-3 03 ~
Revisor de Debates TC/CDS-2 03 7/
SECRETARIA Secretario Geral TC/CDS-6 01 /,
GERAL DE Secretario de Gabinete TC/CDS-2 oL 7/
PLANEJAMENTO | Coordenador de Planejamento TC/CDS-3 03
Secretario Geral TC/CDS-6 01 -
Secretario de Gabinete TC/CDS-2 01 7~
S]é%l;iTLAgéA Diretor de Departamento TC/CDS-5 02 7
INFORMATICA Chefe de Divisdo TC/CDS-3 02 7 _
Assessor de Informatica TC/CDS-4 06 ~
Assistente de Informatica TC/CDS-2 08 <
INSTITUTO DE Gerente Geral TC/CDS-5 01 ~
ESTUDOS E Secretario de Gabinete TC/CDS-2 02 7
PESQUISAS ) Gerente Setoral TC/CDS-3 03 ~
CONSELHEIRO JOSE | Diretor da Escola de Contas TC/CDS-3 o1 /
RENATOQ DA FROTA | Secretario de Gabinete TC/CDS-2 01 7
UCHOA - IEP Assessor do Diretor TC/CDS-3 01 /
COMISSAODE | Controlador TC/CDS-5 o1 /
ACOMPANHAMENT {Secretario de Gabinete TC/CDS-2 01/
0 DA‘N?&EI;_.SIEESII;OES: DE [ Assessor de Controlador TC/CDS-3 02/
CONTROLES

TOTAL DE CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO DAS

UNIDADES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

oL

264|/
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO X

REMUNERACAO DOS CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO
E ASSESSORAMENTO - CODIGO TC/CDS

~ DENOMINACAOY STBSTDIO EMREALS
TC-CDS-100 1.350,00v
TC-CDS-100 2350007
TC-CDS-100 2,850,007
TC-CDS-100 3.350.00 7
TC-CDS-100 4.850,00 7
TC-CDS-100 5.850,00
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO XI

VALOR DA PRODUTIVIDADE MAX!.MA REMUNERADA
GRUPO DE AUDITORIA INSPECAO E CONTROLE

Técnico de Controle Externo 500 / "2.000,00 /
Agente de Controle Externo 250 / 1.000,00 7 4,00
Auxiliar de Controle Externo 125 / 500,00 /
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ESTADO DE RONDONIA
TRIBUNAL DE CONTAS

OFiCiO NS 480/GP Porto Velho, 22 de setembro de 2004.

Senhor Coordenador Técnico-Legislativo,

Com o0s nossos cumprimentos, e em atengéo ao vosso pedido
de manifestacao desta Corte de Contas face as emendas propostas ao
Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia, informo a Vossa Senhoria que, nesta data,
encaminhamos o Oficio n° 479/GAB ao Excelentissimo Senhor
Governador, por meio do qual demonstramos a necessidade de se
sancionar o Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia, com o veto das emendas propostas aos § 2° do
artigo 20, § 1° do artigo 23, §§ 1°, 2° e 3° do artigo 30 e Anexo XI, pelos
fundamentos descritos no referido expediente, cujo teor € auto-explicativo,
conforme copia anexa.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada
estima e distinguida consideragao.

B} / ~ // > .,/_",/:A
JOSE,G&ME%E”&E}G
Con§-’e!heir9- Presidente

/

A Sua Senhoria o Senhor

RONALDO FURTADO - i NA COTE;
Coordenador Técnico-Legislativo Sl OGO
NESTA. : 6. /5 .

" /{f“./_&/é'

residente Dutra. 4229

:(06Y9) 211-9036 - fax; (D6Y) 211-9034 - CPF /8903-900



ESTADO DE RONDONIA
TRIBUNAL DE CONTAS

OFICIO N& 479/GP Porto Velho, 22 de setembro de 2004.

Excelentissimo Senhor Governador,

Com 0s nossos cumprimentos, e em atengao ao pedido de
manifestacéo desta Corte de Contas formulado pelo Sr. Ronaldo Furtado,
Coordenador Técnico-Legislativo, face as emendas propostas ao Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia, cumpre-nos propor as seguintes consideragoes.

Preambularmente, &€ de se destacar que o Projeto de Lei
Complementar original, encaminhado a Assembléia Legislativa Estadual,
fora formulado com base em prévios estudos técnicos, e sua
exequibilidade e instrumentalizagédo guardava o aval incontinente deste
Presidente, do Conselho Superior da Administraggdo do TCRO e da
Comisséo de Analise de Despesas do TCRO, posto que encontrava-se em
acordo com os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal e Leis
Orcamentarias. Na mesma linha se manifestou a douta Procuradoria Geral
do Estado, concluindo seu parecer nos seguintes termos: “No aspecto
material, ndo vislumbro nenhum confronfo com a Lei Maior do Estado,
tampouco com a Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente frenfe ao
parecer Técnico n°® 009/2004/CAD/TCRQO, acostado nos autos.”

Notadamente, a emenda que prevé a incorporagao de 75%
(setenta e cinco porcento) da gratificagdo de produtividade ao vencimento
basico dos servidores se traduz em efetivo aumento de despesa, e por
conseqliéncia, flagrante inconstitucionalidade, eis que trata-se de matéria
cuja competéncia é exclusiva do Executivo. A referida incoproracao eleva a
despesa com pessoal porque passa a ser tida como parcela fixa da
remuneracao do servidor, ;_i”eixando, portanto, de variar de acordo com o
desempenho individual. /<~

A Sua Exceléncia o Senhor

IVO NARCISO CASSOL
Governador do Estado de Rondénia
NESTA.

A, Fresidente Duira, 47/Y9 Pedninha
el (O "|:_' 211-9036 Fax {(06Y) 211-9034 CRE 7B903-90(



ESTADO DE RONDONIA
TRIBUNAL DE CONTAS

Admitindo a possibilidade de confirmacdo de decisGes
desfavoraveis em acodes judiciais que estdo em curso, versando sobre a
indexacdo da Gratificagdo da Produtividade a Unidade Padrao Fiscal do
nosso Estado, a incorporacdo de 75% desta gratificagao eleva a
remuneracdo do grupo dos servidores do Controle Externo a patamares
superiores aos percebidos pelos Auditores, Procuradores e Conselheiros
desta Casa, em uma inadmissivel quebra de hierarquia salarial.

Vé-se, ainda, que com as alteracdes da emenda proposta aos
paragrafos do artigo 30 do Projeto de Lei Complementar, a produtividade
restou apenas simbodlica, permitindo a todos, sem maiores esforgos,
atingirem o patamar maximo de produgao.

Nao bastasse tal discrepancia, devemos enfatizar que a
mencionada incorporacdo produzira um injustificavel distanciamento
remuneratério entre os atuais servidores do Controle Externo e aqueles
que futuramente poderao ser investidos nestes cargos, ja que os valores
estabelecidos a titulo de produtividade pela emenda ao PLC representam
parcela pequena no coémputo da respectiva remuneragao.

Também nZo se pode olvidar que as emendas dos § 2° do
artigo 20, § 1° do artigo 23, 8§§ 1°, 2° e 3° do artigo 30 e Anexo XI,
oferecidas ao Projeto de Lei, se traduzem numa interferéncia velada do
Legislador na Administracéo desta Corte de Contas, que tera seu controle
e prerrogativas limitados aos patamares ali estabelecidos, podendo refletir
em uma queda na celeridade da entrega da prestacgao jurisdicional.

Pelas sobreditas razbes, e na qualidade de responsavel maior
pela Administragéo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, apelo
ao elevado espirito publico que tem norteado as decisdes de Vossa
Exceléncia, para que VETE os § 2° do artigo 20, § 1° do artigo 23, §§ 1°,
2° e 3° do artigo 30 e Anexo Xl, constantes da emenda que alterou o
Projeto de Lei Complementar original que dispbe sobre a Estrutura
Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos seus Servidores,
por ferir nossa Lei Maior, e por ndo corresponder aos interesses desta
Corte de Contas, com grave ameaga de infringéncia aos limites de
despesa de pessoal de que trata a LRF, podendo obrigar o Governo do
Estado a repassar valores Epais elevados para fazer face ao aumento das
mencionadas despesas. /

ulra, 4229 - Pednnhos

Tel: (069) 211-9036 - Fax (069) 211-9034 - CPF /B405-900



RemuneragZo com incoporacéo
de 75% da produtividade ( PCCS)

e decisdo judicial { vinculagdo a UPF) Remuneragéio atual Aumento no valor Bruto

10.459,15
4.322,79
10.413,67
10.394,56
15.817.83
11.712,46
6.673,24
10.464,65
11.949,29
15.789,23
16.950,56
10.475,63
10.560,89
11.688.51
10.464,65
9.081,02
11.548,75
11.515,51
11.765,39
10.459,15
12.141,17
10.806,28
4.893,57
11,720,688
12.721,06
11.509.73
11.523.26
12.930,68
773.874,03

Encargos com aumento:|PERON
Encargos atual
Aumento dos encargos
Total do sumento dos Técnlicos
RESUMO
276.033,99
81.106,33
22.461,21
379.601,52
4.934.819,79

DERH em 13/09/2004

6.857,22
2.445,52
6.842,36
6.792,61
11.485,51
8.110,%1
6.673,24
6.962,71
7.915,12
11.610,99
11.475,64
6.873,69
7.019,94
8.086,57
6.862,71
5.997.77
7.946,81
7.625.42
8.163,44
6.857,22
8.179,03
7.204,33
2.681,33
8.118,94
8.830,97
7.807,79
79211
8.968,53
528.283,71

63.970,66
23.557,00
30.413.66
276.033.99

3.601,93
1.877,27
357,39
3.601,95
4,322,32
3.601,95

3.601,94
4.034,17
4.178,24
5.474,91
3.601,94
3.481,05
3.801,94
3.601,94
3.083,25
3.601,94
3.890,09
3.601,95
3.601,93
3.262,14
3.601,95
2.212,24
3.601,84
3.890,09
3.601,94
3.601,95
3.962,15
245.620,33
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MENSAGEM N° 32/2005.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RONDONIA encaminha a Vossa Exceléncia para promulgagdo, nos
termos do § 5° do Art. 42 da Constituicao Estadual, partesivetadasien nantidas ao texto
do Projeto de Lei Complementar que “Dispoe sobre a Estrutura Organizacional do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e o Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos seus Servidores e da outras providéncias”.
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 307, DE 1 DE OUTUBRO DE 2004.

Partes vetadas pelo Governador do Estado e mantidas ao texto pela Assembléia Legislativa, do Proje-
to transformado na Lei Complementar n° 307, de | de outubro de 2004, que “Dispde sobre a Estrutura Orga-
nizacional do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Car-
gos € Remuneragdes dos seus servidores e dé outras providéncias”, nas partes referentes ao artigo 20 § 2°,
artigo 23 § 1°, artigo 30 §§ 1°2°3°e 4°, Anexo IX, na parte referente a Assessor de Conselheiro e Anexo
XL

A Assembléia Legislativa do Estado de Ronddnia manteve, ¢ eu Carldo de Oliveira, Presidente da
Assembléia Legislativa, nos termos do § 7° do Art, 42 da Constituig3o Estadual, promulgo as seguintes par-
tes da Lei Complementar n° 307, de 1 de outubro de 2004.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2°. Para o enquadramento dos servidores do grupo de Auditoria, Inspegdo ¢ Controle cedidos, serd
considerada a produtividade maxima na remuneragio devida no més anterior a vigéncia desta Lei Comple-
mentar.

......................................................................................................................................................................

§ 1°. Ficam incorporadas ao vencimento basico dos servidores ocupantes dos cargos da Carreira de
Auditoria, Inspe¢io e Controle, previsto no Anexo V desta Lei Complementar, as parcelas concedidas pela
Lei Complementar 154, de 1996: Vencimento Biésico, Gratificagiio de 2/3 (dois tergos), Gratificagio de Nivel
Superior, e a Gratificagdo por Condigdes Especiais de Trabalho, incidente sobre as referidas verbas, bem
como 75% (setenta e cinco por cento) da Gratificagdo de Produtividade percebida no més anterior a publica-

cfio desta Lei Complementar.
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

§ 1°, Para os ocupantes do cargo de Técnico de Controle Externo, a produtividade que trata este artigo,
terd uma pontuacio de 830 (oitocentos e trinta) pontes, tomando por base o desempenho mensal de cada ser-
vidor e serd concedida quando a produgéio alcan¢ar no minimo 415 (quatrocentos e quinze) pontos.

§ 2°. Para os ocupantes do cargo de Agente de Controle Externo, a produtividade que trata este artigo,
terd uma pontuagdo méaxima de 500 (quinhentos) pontos, tomando por base o desempenho mensal de cada
servidor ¢ serd concedida quando a produg#o alcangar no minimo 250 (duzentos e cingiienta) pontos.

(@\ ) § 3°. Para os ocupantes do cargo de Auxiliar de Controle Externo, a produtividade que trata este artigo,
terd uma pontuagfio maxima de 220 (duzentos e vinte) pontos, tomando por base o desempenho mensal de
cada servidor e sera concedida quando a produgfio alcangar no minimo 110 (cento e dez) pontos.

§ 4°. O valor de cada pontuagciio est4 previsto no angxo XI desta Lei Complementar.”




ESTADO DE RON DONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO IX

DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA,
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

GABINETES DOS
CONSELHEIROS Assessor de Conselheiro TC/CDS-5 28

ANEXO XI

VALOR DA PRODUTIVIDADE MAX!MA REMUNERADA
GRUPO DE AUDITORIA INSPECAO E CONTROLE

CARGO EFETIVO PONIUAGHO e g U e
i : MAXIMA (Em Reais) . (Ei Reais)
Técnico de Controle Externo 830 830,00
Agente de Controle Externo 500 500,00 1,00
Auxiliar de Controle Externo 220 LYz / 220,00




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
ANEXO IX

DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA,

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

UNIDADES BASICAS CODIGO | TOTAL
Chefe de Gabinete da Presidéncia TC/CDS-6 0l
Secretario de Gabinete TC/CDS-2 08
Oficial de Gabinete TC/CDS-2 08
Asscssor Juridico TC/CDS-5 03
Assessor de Comunicagdo Social TC/CDS-3 03
Chefc da Equipe de Seguranca TC/CDS-2 01
GABINETE DA Assessor Militar TC/CDS-5 01
PRESIDENCIA Assistente Militar Adjunto TC/CDS-3 01
Assessor 11 TC/CDS-3 12
Assessor 11 TC/CDS-2 09
Assessor | TC/CDS-1 12
Assessor Téenico TC/CDS-5 06
Assessor Parlamentar TC/CDS-4 02
Assistente Parlamentar TC/CDS-2 01
| Chefe de Gabinete do Consclheiro TC/CDS-3 07
GABINETES DOS Sceretario de Gabinete TC/CDS-2 14

CONSELHEIROS Assessor de Conselheiro TC/CDS-5 | VETADO
Assessor Tecnico TC/CDS-3 14
GABINETE DA Chefe dL Gabinetc_ do Corrcgedor TC/CDS-5 01
CORREGEDORIA Secretario de Gabinete TC/CDS-2 01
Assessor de Corregedor TC/CDS-5 03
Chefe de Gabinete do Ouvidor TC/CDS-3 01
GABINETE DA Scerctario de Gabinete TC/CDS-2 01
OUVIDORIA Assessor de Quvidor TC/CDS-3 0l
Chefe de Gabinete do Auditor TC/CDS-4 06
GABINETES DOS Sceretario de Gabinete TC/CDS-2 06
AUDITORES Assessor de Auditor TC/CDS-4 06
Chefe de Gabinete do Procurador Geral TC/CDS-3 01
GABINETE DO Secretario de Gabinete TC/CDS-2 02
PROCURADOR Assessor de Procurador Geral TC/CDS-5 03
GERAL Assessor Técnico TC/ICDS-3 02
Chefe de Gabincte do Procurador TC/CDS-4 06
GABINETES DOS Secretario de Gabinete TC/CDS-2 06
PROCURADORES | Assessor de Procurador TC/CDS-4 06
Secretario Geral TC/CDS-6 01
SECRETARIA GERAL D‘irct~or de !;)gglilrta111c11to TC/C DS~§ 05
DE CONTROLE Chefe dc Divisao _ TC/CDS-3 10
EXTERNO Sceretario de Gabinete TC/CDS-2 01

Assessor de Secretario Geral de C. Externo

TC/CDS-5

01




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

MENSAGEM N° 127, DE 1° DE OUTUBRO DE 2004.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com amparo no artigo 42, § 1° da Constitui¢do do Estado, impde-se-me o dever de informar a
Vossas Exceléncias, que vetei parcialmente o Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e o Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreiras. Cargos e Remuneragdes dos seus Servidores e da outras providéncias”, encaminhado a este
Executivo com a Mensagem n® 151/2004, de 8 de setembro de 2004.

Senhores Deputados, o veto parcial ao texto, abrange o § 2° do artigo 20, 0 § 1° do artigo 23, os §§
1°, 2°, 3° ¢ 4° do artigo 30, o quantitativo dos cargos de Assessor de Conselheiro, do Gabinete dos
Conselheiros, constantes do Anexo IX e o Anexo XI, a seguir transcritos ¢ justificados:

§ 2°. Para o enquadramento dos servidores do grupo de Auditoria, Inspeciio e Controle cedidos. serd
considerada a produtividade mdxima na remuneragio devida no mes anterior a vigéncia desta Lei
Complementar.

§ 1°. Ficam incorporadas ao vencimento bdsico dos servidores ocupantes dos cargos da Carreira de
Auditoria, Inspecdo e Controle, previsto no Anexo V desta Lei Complementar, as parcelas concedidas
pela Lei Complementar 154, de 1996: Vencimento Basico, Gratificacio de 2/3 (dois tergos), Gratificagdo
de Nivel Superior, e a Gratificagio por Condigdes Especiais de Trabalho, incidente sobre as referidas
verbas. bem como 75% (setenta e cinco por cento) da Gratificagdo de Produtividade percebida no més
anterior a publicagdo desta Lei Complementar.

§ 1°. Para os ocupantes do cargo de Técnico de Controle Externo, a produtividade que trata este
artigo, tera uma pontuagdo de 830 (oitocentos e trinta) pontos, tomando por base o desempenho mensal de
cada servidor e serd concedida quando a produgdo alcangar no minimo 415 (quatrocentos e quinze)
pontos.

§ 2°. Para os ocupantes do cargo de Agente de Controle Externo, a produtividade que trata este

_ P lo carg g P g

artigo. terd uma pontuagdo maxima de 500 (quinhentos) pontos, tomandtASEMaE&x de erbhpugensal
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de cada servidor e serd concedida quando a produgfio alcangar no minimo 250 (duzentos e cinqiienta)
pontos.

_ § 3°. Para os ocupantes do cargo de Auxiliar de Controle Externo, a produtividade que trala este
artigo, terd uma pontuagio méaxima de 220 (duzentos e vinte) pontos, tomando por base o desempenho
mensal de cada servidor e serd concedida quando a produgdo alcancar no minimo 110 {cento e dez)
pontos.

§ 4°. O valor de cada pontuagiio cstd previsto no anexo XI desta Let Complementar.

................................................................................................................................................................

ANEXO IX
GABINETES DOS
CONSELHEIROS | Assessor de Conselheiro [ TC/CDS-5 | 28 |
ANEXO XI

VALOR DA PRODUTIVIDADE MAXIMA REMUNERADA
GRUPO DE AUDITORIA INSPECAO E CONTROLE

.| poNTUACAO | - VALOR ;| ::YALORPOR -
Sl TMAXIMA ;7| (Em Reais) PONTO -~
Técnico de Controle Externo 830 830,00
Agente de Controle Externo 500 500,00 1,00
Auxiliar de Controle Externo 220 220,00

O Projeto de Lei Complementar original, principiou com a manifestaciio e sua elaboragfio pelo
Tribunal de Contas do Estado e encaminhado ao Poder Executivo para que, no exercicio de competéncia
privativa do Governador do Estado, este propusesse a apreciagio do Poder Legislativo.

Submetido o referido Projeto de Lei Complementar para andlise juridica da Procuradoria Geral do
Estado, esta foi de parecer pela legalidade e constitucionalidade, resultando pois, na Mensagem n° 099, de
4 de agosto de 2004, sem qualquer alteragdo do Projeto original.

Entretanto, o presente Projeto de Lei Complementar foi aprovado com as emendas acima elencadas.

Remetido o autografo ao Tribunal de Contas do Estado para se manifestar quanto as emendas
sofridas, este se pronunciou sugerindo o veto das emendas, conforme se vé do Oficio n® 479/GP, de 22 de
setembro de 2004, acostado.
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Com razdo o conteido dos dispositivos insertos pela Assembléia Legislativa, acima declinados, 4
luz do Direito Constitucional positivo, niio ha como deixar de reconhecer a inconstitucionalidade insita as
mencionadas emendas, pois, criam aumento de despesa em matéria cuja competéneia de iniciativa ¢
exclusiva do Poder Executivo Estadual.

Certo de ser honrado com a elevada compreensio de Vossas Exceléncias e, conseqiientemente, com
a pronia aprovagdo do mencionado veto parcial, antecipo sinceros agradecimentos por tdo expressiva
colaboragdo ¢ apoio e subscrevo-me com especial consideracdo e ?l'ma.

A
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\>F SAGEM N° 127, DE 1° DE OUTUBRO DE 2004.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com amparo no artigo 42, § 1° da Constitui¢do do Estado, impde-se-me o dever de informar a
Vossas Exceléncias, que vetei parcialmente o Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e o Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos seus Servidores e da outras providéncias”, encaminhado a este
Executivo com a Mensagem n° 151/2004, de 8 de setembro de 2004.

Senhores Deputados, o veto parcial ao texto, abrange o § 2° do artigo 20, o § 1° do artigo 23, os §§
1°,2°, 3° e 4° do artigo 30 e o Anexo XI, a seguir transcritos e justificados:

SEILIAANAAAS AL as s s s

§ 2°. Para o enquadramento dos servidores do@h@ﬂ&@%&% Controle cedidos, sera

considerada a produtividade maxima na remunera¢do devida no més anterior a vigéncia desta Lei
Complementar.

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

§ 1°. Ficam incorporadas ao vencimento basico dos servidores ocupantes dos cargos da Carreira de
Auditoria, Inspeciio e Controle, previsto no Anexo V desta Lei Complementar, as parcelas concedidas
pela Lei Complementar 154, de 1996: Vencimento Basico. Gratificacdio de 2/3 (dois tergos), Gratificagdo
de Nivel Superior, ¢ a Gratificagdo por Condi¢des Especiais de Trabalho, incidente sobre as referidas
verbas, bem como 75% (setenta e cinco por cento) da Gratificagdo de Produtividade percebida no més
anterior a publica¢do desta Lei Complementar.

Art. 30 Efﬂhé?“éﬁé‘ ....................................

§ 1°. Para os ocupantes do cargo de Técnico de Controle Externo, a produtividade que trata este
artigo, terd uma pontuagdo de 830 (oitocentos ¢ trinta) pontos, tomando por base o desempenho mensal de
cada servidor e sera concedida quando a produgdo alcancar no minimo 415 (quatrocentos e quinze)
pontos.

§ 2°. Para os ocupantes do cargo de Agente de Controle Externo, a produtividade que trata este
artigo, terd uma pontuagdo maxima de 500 (quinhentos) pontos, tomando por base 0 desempenho mensal
de cada servidor e serd concedida quando a produgdio alcangar no minimo 250 (duzentos e cinqiienta)
pontos.
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§ 3°. Para os ocupantes do cargo de Auxiliar de Controle Externo, a produtividade que trata este
artigo, terd uma pontuagdo maxima de 220 (duzentos e vinte) pontos, tomando por base o desempenho
mensal de cada servidor e sera concedida quando a produgdo alcangar no minimo 110 (cento e dez)
pontos.

§ 4°. O valor de cada pontuagdo esta previsto no anexo XI desta Lei Complementar.

ANEXO XI
VALOR DA PRODGTIVIDADE MAX MUNERADA
GRUPO DE AUDITORIA-INSPE CONTROLE
x VALOR POR
CARGO EFETIVO EORL 2Cad) yaLos PONTO
MAXIMA (Em Reais) 2
(Em Reais)
Técnico de Controle Externo 830 830,00
Agente de Controle Externo 500 500,00 1,00
Auxiliar de Controle Externo 220 220,00

O Projeto de Lei Complementar original, principiou com a manifestaciio e sua elaboragdo pelo
Tribunal de Contas do Estado e encaminhado ao Poder Executivo para que, no exercicio de competéncia
privativa do Governador do Estado, este propusesse & apreciagdo do Poder Legislativo.

Submetido o referido Projeto de Lei Complementar para analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado. esta foi de parecer pela legalidad ronatt do pois, na Mensagem n° 099, de

e-eneeﬂs&ium’lphdadmfmr‘
4 de agosto de 2004, sem qualquer alteraq%cf;l@’%to "gnﬁr{él E T ﬁ ;

e iianie

Entretanto, o presente Projeto de Lei Complementar foi aprovado com as emendas acima elencadas.

Remetido o autografo ao Tribunal de Contas do Estado para se manifestar quanto as emendas
sofridas, este se pronunciou sugerindo o veto das emendas, conforme se vé do Oficio n° 479/GP, de 22 de
setembro de 2004, acostado.

Com razio o contetido dos dispositivos insertos pela Assembléia Legislativa, acima declinados, a
luz do Direito Constitucional positivo, ndo ha como deixar de reconhecer a inconstitucionalidade insita as
mencionadas emendas, pois, criam aumento de despesa em matéria cuja competéncia de iniciativa ¢
exclusiva do Poder Executivo Estadual, bem como traduzem indevida ingeréncia do Poder Legislativa
Estadual, nas competéncias constitucionais da Corte de Contas do Estado, vulnerando a autonomia
constitucionalmente concedida a este 6rgio de controle externo.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, conseqiientemente, com
a pronta aprovagiio do mencionado veto parcial, antecipo sinceros agradecimentos por tdo expressiva
colaborago e apoio e subscrevo-me com especial.consideragio. ¢ estina. oo

ISEM £EFITO,
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ANEXO IX

DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA,

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

UNIDADES BASICAS CODIGO | TOTAL
Chefe de Gabinete da Presidéncia TC/CDS-6 01
Secretario de Gabinete TC/CDS-2 08
Oficial de Gabinete TC/CDS-2 08
Assessor Juridico TC/CDS-5 03
Assessor de Comunicagéo Social TC/CDS-3 03
Chefe da Equipe de Seguranca TC/CDS-2 01
GAB'NETE DA Assessor Militar TC/CDS-5 01
PRESIDENCIA Assistente Militar Adjunto TC/CDS-3 01
Assessor 111 TC/CDS-3 12
Assessor |1 TC/CDS-2 09
Assessor | TC/CDS-1 12
Assessor Técnico TC/CDS-5 06
Assessor Parlamentar TC/CDS-4 02
Assistente Parlamentar TC/CDS-2 01
Chefe de Gabinete do Conselheiro TC/CDS-5 07
GABINETES DOS Secretario de Gabinete TC/CDS-2 14
CONSELHEIROS Assessor de Conselheiro TC/CDS-5 28
Assessor Técnico TC/CDS-5 14
GABINETE DA Chefe de Gabinelg do Corregedor TC!CD%—S 01
CORREGEDORIA Secretario de Gabinete TC/CDS-2 01
Assessor de Corregedor TC/CDS-5 03
Chefe de Gabinete do Ouvidor TC/CDS-5 01
GABINETE DA Secretario de Gabinete TC/CDS-2 0l
OUVIDORIA Assessor de Ouvidor TC/CDS-5 01
Chefe de Gabinete do Auditor TC/CDS-4 06
GABINETES DOS Secretario de Gabinete TC/CDS-2 06
AUDITORES Assessor de Auditor TC/CDS-4 06
Chefe de Gabinete do Procurador Geral TC/CDS-5 01
GABINETE DO Secretario de Gabinete TC/CDS-2 02
PROCURADOR Assessor de Procurador Geral TC/CDS-5 03
GERAL Assessor Técnico TC/CDS-5 02
Chefe de Gabinete do Procurador TC/CDS-4 06
GABINETES DOS Secretario de Gabinete TC/CDS-2 06
PROCURADORES Assessor de Procurador TC/CDS-4 06
Secretario Geral TC/CDS-6 0l
SECRETARIA GERAL ]:?iretor de I.Je‘p?rtamemo 'l"CfCDS-S 05
DE CONTROLE Chefe de Divisao ‘ TC/CDS-3 10
EXTERNO Secretario de Gabmelte TC!’CDS-% 01
Assessor de Secretario Geral de C. Externo TC/CDS-5 0l
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RONDONIA

A Casa do Povo

OF.S/170/05
Porto Velho. 11 de margo de 2005.
-,
ﬁ : Senhor Chefe:
_ }
%
o
'4 Solicitamos de Vossa Senhoria providéncias no sentido da publica-

¢do em tempo habil, no Didrio Oficial do Estado, das partes vetadas da Lei Complementar n°
307, de 1 de outubro de 2005.

osamente,

Ao Senhor

CARLOS ALBERTO CANOSA
Coordenador Geral de Apoio a Governadoria
Nesta

AR s ———

Gomno do Estado de Rondénll
Coordenadorie Técnico- Legaslativq

Registio 12 1o
Recebhiciy, J6 ___3 0S & ?5%13
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MENSAGEM N° 35/05

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO DE RONDONIA comunica,a Vossa Exceléncia que promulgou partes
vetadas e mantida ao texto do Projeto gransformado na Lei Complementar n° 307, de |

oy
fodddl

HSEDREEdo 9IN

Presidente




ESTADO DE RONDONIA
TRIBUNAL DE CONTAS

OFICIO N& 333/GP Porto Velho, 16 de Junho de 2004.

-

Excelentissimo Senhor Governador,

Com os cumprimentos de estilo, esta Corte de Contas tem a
subida honra de, nesta data, passar a apreciagdo de Vossa Exceléncia o
Anteprojeto de Lei que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal de
Contas do Estado de Rondédnia e o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragdes dos seus Servidores e da outras providéncias.

f*\ Desnecessario, talvez, alinhavarem-se motivos para dar relevo
ainda maior a esta iniciativa: ela fala por si so, ao estabelecer as regras de
carreira, de progressao funcionat e nivel salarial para toda uma categoria de
servidores publicos do Estado de Ronddnia.

Trata-se, Senhor Governador, de medida legal ansiosamente
aguardada ha vinte anos pelos dedicados quadros deste Tribunal, e a Unica
forma capaz de corrigir as distorgdes ocorridas com o desenvolvimento € 0
crescimento da instituigdio ao longo destas duas décadas desde sua fundagao,
além de sanar pesadas injusticas no campo dos direitos sociais dos servidores
do TCE/RO.

Como podera Vossa Exceléncia verificar pelo acurado exame
desta proposta, o atual Anteprojeto do PCCS do Tribunal de Contas esta
rigidamente enquadrado dentro do ordenamento juridico de nosso Estado e de
nosso Pais.

(m Para elaborar esta proposta, reformulames nosso orgamento
proprio através de remanejamento da programag&o original, viabilizando, desta
forma, a execugio do Plano na pratica.

O aumento linear de 10% (dez por cento) concedido por Vossa
Exceléncia a partir do corrente més de maio, ja foi incorporade dentro da
proposta do PCCS, sem necessidade de proviséo for aumento de receitas,
como previa nossa proposta anteriormente vetad

Governo :in pateeds 0 %micﬂ!&\

A Sua Exceléncia o Senhor =on. Do {}  2iedQr ¢
IVO NARCISO CASSOL S u_\ ( L :é“‘
Governador do Estado de Rondénia Rl 7 e s oy
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Na reformulagio da proposta anterior, alias, tivemos o cuidado de
eliminar os auxilios, gratificagdes e outras formas de composigéo dos salarios,
que a oneravam demasiadamente. Destaque do atual Anteprojeto diz respeito
a eliminacao das chamadas gratificagdes temporarias, existentes atualmente,
que se transformaram, com o passar do tempo, numa forma de burla ao
sistema previdenciario, uma vez que sobre elas nao incidia © percentual devido
a contribuigdo de previdéncia. Inumeras gratificagGes, amparadas inclusive por
decisdes judiciais, evadiam esta receita do Estado em prejuizo de um sistema
ja reconhecidamente fragil. A decisdo de erradicar tais anomalias do nosso
Plano vira, além de atender a este objetivo, eliminar igualmente uma série de
distorgbes que a aplicagéo de tais beneficios traziam ao quadro funcional do
TCE/RO.

Também em relagio ao PCCS anteriormente proposto e vetado,
informamos que o atual Anteprojeto representa uma economia anual acima de
R$ 4,1 milhes com folha de pagamento, ja considerado ¢ aumento dado pelo
Governo do Estado, e que o valor total alcangado se encontra dentro do limite
maximo permitido pela Lei n°® 101/2000, ndo podendo, portanto, ser aumentado
sob risco de inviabilizar a proposta.

Ressalte-se, também, na apreciagdo desta proposta, o esforgo
empreendido pela atual administragdo em manter o equilibrio fiscal nas
despesas com pessoal, em cumprimento estrito da Lei de Responsabilidade
Fiscal, permitindo que o percentual em relagéo as despesas totais permaneca
abaixo do limite permitido pela mesma.

Diante de tais argumentos e informagées, estamos convictos que
Vossa Exceléncia analisara com justica esta iniciativa, de extrema importancia
para nossa instituigio e para o desenvolvimento de nossos trabalhos em prol
do Estado de Rondénia, encaminhando-a a Assembléia Legislativa para
cumprimento dos tramites legais.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima
e distinguida considerag&o.

JOSE fﬁ’éké/
Consejheirg Presidente

iv. Preswlenle Dulra, 4229 - Pedanhas
Wl ) 211-9036 v (069 211-9034 - CPE 9N - NG




PLENARIO DAS DELIBERACOES

PROTOCOLO

Emenda

«copias»

«pA NOVA REDACAO A DISPOSITIVOS |
DO PROJETO DE LE1 j§
COMPLEMENTAR N° 033/04.”

- 0§ 1° do artigo 23, passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

§ 1° Ficam incorporadas ao vencimento basico dos servidores ocupantes dos ||
cargos da Carreira de Auditoria, Inspegao e Controle, previsto no Anexo V desta Lei, as parcelas
concedidas pela Lei Complementar 154/96: Vencimento Basico, Gratificagio de 2/3, Gratificagio |
de Nivel Superior, ¢ a Gratificagdo por CondigBes Especiais de Trabalho, incidente sobre as |
referidas verbas, bem como 75% (setenta e cinco por cento) da Gratificagdo de Produtividade i
percebida no més anterior a publicagdo desta Lei.

t

|

- Os §§ 1° 2° e 3° do artigo 30, do Projeto de Lei Complementar n° 033/04, ‘l

passam a ter a seguinte redacao: l

§ 1°. Para os ocupantes do cargo de Técnico de Controle Externo, a produtividade i
que trata este artigo, tera uma pontuagio maxima de 830 (oitocentos e trinta) pontos, tomando por
base o desempenho mensal de cada servidor e sera concedida quando a produgdo alcangar no
minimo 415 (quatroceatos € quinze) pontos.

L
|
. .. I

§ 2° Para os ocupantes do cargo de Agentg de Controle Externo, a produtividade ]
que trata este artigo, terad uma ponluagao maxima de 500 (quinhentos) pontos, tomando por base o ||
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Emenda !

|

AUTOR  «ERuthy «Copiasn S I

il desempenho mensal de cada servidor e sera concedida quando a produgio alcangar no minimo
fl 250 (duzentos e cingiienta) pontos.

" § 3° Para os ocupantes do cargo de Auxiliar de Controle Externo, a produtividade
! que trata este artigo, terd uma pontuagio pléxlma de 220 (du;entos e vinte) pontos, tomando por
| base o desempenho mensal de cada servidor e sera concedida quando a producgio alcancar no

J! minimo 110 (cem e dez) pontos.”

. \ : ) f
: - O ANEXO X1, de que trata o § 4° do mesmo artigo 30, para a ter a scuuinte E
8 disposicio:

ANEXO Xi
Art, 30
VALOR DA PRODUTIVIDADE MAXIMA REMUNERADA
GRUPO: AUDITORIA INSPECAO E CONTROLE

Pontuagdo Valor Valor por ponto

: CARGO EFETIVO Maxima (em reais) (em reais)
il Técnico de Controle Externo 830 30,00
Agente de Controle Externo 00 . sonﬁ'_ " 1.00 :
| Auxiliar de Controle Externo N 22000

I
'_ g S O S S
r - O Anexo IX| que trata das unidades basicas Gabinetes dos Consclhciros  Assessor de

il Conselheiro passa a vigorar com o total de 28(vinte e oio)cargos.

adk”
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|

AUTOR  «ERuth» o «copias»
JUSTIFICATIVA:

A presente proposta visa corrigic um equivoco verificado no projeto

de lei original encaminhado a este Poder Legislativo, ja que, icialmente, ficou acordado entre 0s

| servidores do Tribunal de Contas e o proprio Presidente do TCER que a parte vanavel da

remuncracdo, intitulada “GRATIFICACAQ DE PRODUTIVIDADE, representacia, no maximo,

T T

25% (vinte e cinco por cento) do que € pago atualmente,

Vale lembrar que uma expressiva parccla da remuneragio dos
servidores ¢ representada pela dita “Gratiticagdo de Produtividade™ que, ao Jongo dos ultimos §
ji (oito) anos vem provocando sérios problemas, afetando, principalmente, os servidores inativos e

¢l pensionistas.

Assim, com base nos valorcs hoje pagos aos servidores

) (documentos em anexo), justifica-se de torma i mequwoca a presente proposta, ou seja:

CARGO " i Vr f\lualmentc pago ' Vi da proposla (‘?S%

Tecmco de Controle l:uerno

3317,01 830,00

I Agente de Controle Externo 1.990 21 “q 500000

—_—— . . i

J
‘Auxiliar de Controle I xterno o 912,18 i 22000 | !

.___..'..__*..——_.__; -
t
|

Para que ndo paire dovidas sobre g razoabilidade da presente
proposta de emenda, juntamos também uma simulacdo da remuner racdo de cada uma das trés

s |

s categonas de servidores do controle externo, comao forma d,(_ demonsirar que ndo havera nenhum

aumento salarial e, como conseqéneia, nenhum.aumento de despesa
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AUTOR «ERuth»

«coplas»

Plenario das Deliberagdes, 31 de agosto de 2004.

Dep. Ellen Rath - PP
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COMPROVANTE DE RENDIMENTOS )
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Lotagao !
Departamentoj/Cargo ou Fungdo Més/Ano
de Controle TECNICO DE CONT. EXTERNO a8 / 2004
dos
MunicYpios _
NOME DO SERVIDOR
RUBENS DA SILVA MIRANDA
C.P.F. R.G. Dep. IR
239.079.672-91 303.8684 f 55P/RO 3
CADASTRO iBANCO/AGENCIA/CONTa\ CARGO/CLASSE/REF.
274 I HSBC Bank Brasil S.A. / 0239 / 15055-34 302 /IX [ E
[Tcopigo__ || DESCRICAQ It VALOR ]
2 Vencimento 323,75
39 Grat., de 2/3 216,91
10 Grat. produtividade 20:00.00 3.317,01
a3 Grat. niv. superior-20% 64,75
i! © 102 tndenizacao transporte 20% 64,75
o 551 Anuenio lc 368/92 .00 25,90
572 Auxitio Saude 50,00
579 Grat. cond. esp. trabaho £65% 2.608,50
£06 As.l.c - 1.5% 2,00
607 Ap.c.efro 30,00
622 [mposto de renda 1.00 1.06% .48
634 sindicato tcer 0.5% 20,0
652 [PERCN §% - mandado de sequranha 31z 87
661 Flano c2 sa-de UNIMED 4.00 405,17
6387 Emprestimo HSBC 1 13/14 464, 53
Vencimentos Descontos Ligquido
6.671,57 2.348,30 4.323,27

[ DEIN/DERH

JrTCE-RO ”

Buscando novas teendlogas disponivels para maelhor servi-io! J!

INTRANET 20064 J

as"



£/ N\ ESTADO DE RONDONIA
&5 TRIBUNAL DE CONTAS

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 017/TCER/2004

“Dd nova redagdo ao § 1° do artige 1° da Resolugdo
Administrativa n° 001/96-TCER ¢ § 2° do artigo 1° da
Resolucio Administrativa n° 002/97-TCER, que
alteraram parcialmente a Resolucio Administrativa n°
001/95-TCER, que regulamentou a gratificacioc de
produtividade dos integrantes do Grupo Ocupacional
em Atividades de Auditoria, Inspe¢do e Controle - TC-
AIC-300, atendendo Deliberagio do Conselho
Superior de Administracio do Tribunal de Contas, de
07 de dezembro de 2000, conforme lavrado na Ata da
3° Reunido Ordindria”,

O Presidente do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE RONDONIA, no dmbito da competéncia estabelecida pelo artigo
66, inciso III, da Lei Complementar n°® 154, de 26 de Jjulho de 1996;

CONSIDERANDO que o Conselho Superior de
Administrag@o do Tribunal de Contas, em 07 de dezembro de 2000,
atento ¢ preocupado com as prescrigdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000,
mormente no que pertine aos limites de gastos com pessoal, resolveu
desindexar o valor do ponto de produtividade, que até entio era de
0,08% da UPF/RO (Unidade de Padrio Fiscal do Estado de
Ronddnia), j4 que tal situagiio causaria o chamado crescimento
vegetativo da folha de pagamento, dando ao ponto de produtividade
valor nominal correspondente ao daquele momento;

CONSIDERANDO que tal Deliberacio materializou-se em
ato do Secretario Geral de Administra¢do, via 0 Memorando n°
006/SGA/2001, de 12 de janeiro de 2001, do qual foi dada ampla
publicidade, em especial a todos os servidores;

CONSIDERANDO a pacificidade da necessaria restri¢éo, ja
que os tecnicos do Tribunal de Contas foram os responsaveis pela
elaboragdio matematica dos limites de despesa com pessoal pol
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Poderes e Instituigdes e informaram tal situagdio, que dava conta estar
esta Corte praticando despesas acima de tal limite, ao Conselho
Superior do Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO, ainda, que decorridos quase dois anos
do congelamento do valor do ponto de produtividade n3o houve
qualquer manifestagdo que se opusesse a tal pratica e mais;

CONSIDERANDO que até a presente data o Tribunal de
Contas permanece em perigosissimo patamar de tal limite, importando
em nao poder praticar despesas no ambito de pessoal, afora aquelas
recentemente autorizadas e ainda ndo materializadas no novo PCCS
desta Corte;

CONSIDERANDO que a auséncia da forma, vale dizer a
nao edicdo da nova resolu¢io a época, ndo invalida a legitima
Delibera¢do do Conselho Superior de Administragdo, j4 que a mesma
decorre de estrita obediéncia a Lei maior, a qual inclusive contempla
graves sangées ao ordenador de despesas que venha ultrapassar
aqueles limites;

CONSIDERANDO, como j4 asseverado que a questio &,
desde o primeiro momento, de pleno conhecimento de todos os
interessados;

RESOLVE:

Art. 1°- O § 1°, do artigo 1°, da Resolugdo Administrativa n® 001/96-
TCER, bem assim o § 2°, do artigo 5° da Resolu¢do Administrativa n®
002/97-TCER, vigoram com a seguinte redac3o;

§ 1° - Cada ponto da produtividade a que se refere os incisos I, I e [1I,
do artigo 1° da Resolugio Administrativa n° 001/96-TCER, e § 2°, do
artigo 1°, da Resolugiio Administrativa n® 002/97-TCER, equivalera a
R§ 1, 38 (um real e trinta e oito centavos).

Art. 2° - Esta Resolucio tem sua vigéncia para todos os efeitos, ||

inclusive financeiros, retroativa a 12 de Janeiro de 2001, data em que )

AP e Ly s e
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Deliberagao do Conselho Superior de Administracdo de 07-12-2000
materializou-se, através do memorando n® 006/SGA/2001, de 12 de

janeiro de 2001,

Porto Velho, 09 de setembro de 2004

Conselheiro JOSE G@@E‘ MELO
Prdsidente
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OFICIO N°* 4GP - PORTO VELHO, ¢ °

Senhor Procurador Geral,

Cumpre informar-lhe que a Presidéncia do Tribunal de Contas
Estadual, nesta data, fez publicar Resolugio Administrativa n® 17/TCER/2004,
dando nova redacdio ao § 1° do artigo 1° da Resolugdo Administrativa 001/96-
TCER, e § 2° do artigo 1° da Resolugdo Administrativa n® 002/97-TCER,
concernentes a regulamentacfio da gratificagdo de produtividade dos integrantes do
Grupo Ocupacional em atividades de Auditoria, Inspegéo e Controle — TC/AIC-
300, em atendimento 2 decisio do Conselho Superior de Administra¢ao desta
Corte, tomada em 07 de dezembro de 2.000.

Tal providéncia, que se traduz na desindexacdo do valor do
ponto de produggo, que na data da aludida decisdo correspondia a (,08% da UPF
(unidade de Padrdo fiscal do Estado de Ronddnia) passou a ter o valor em moeda
corrente equivalente ao daquela oportunidade, foi tomada em atendimento aos
preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Federal n° 101, de 04 de maio de
2000, no que concerne aos limites de gastos de pessoal, considerando-se os limites
matematicos de gastos com o quadro de pessoal, apontados pelos proprios técnicos
do grupo ocupacional a que se destinou dita desvinculagdo. -

j

A Sua Exceléncia o Senhor

RENATO CONDELI

Procurador-Geral do Estado de Rondénia
NESTA

Av. Presidente Dulro, 4229 — Pedrinhos
“el: (69} 223-2866 ~ Fax; {69} 224-1538 - CEP: 78903-900



V-

A ESTADO DE RONDONIA
TRIBUNAL DE CONTAS

N&o obstante tal deliberacdo ter sido materializada com o
ato do senhor Secretario Geral da Administracdo, através do Memorando n°
006/SGA-2001, de 12.01.2001, este com ampla publicidade a todos os servidores
da dita categoria, tal medida desaguou na propositura de diversas a¢des judiciais
onde se discute o pagamentoc de diferencas salariais decorrentes deste
desatrelamento, estando neste momento todos os processos em grau de recurso.

Assim, considerando as disposi¢cdes constitucionais que
incumbem a essa Procuradoria Geral o dever de representagdo judicial do nosso
Estado, do qual esta Corte € parte integrante, encaminhamos-lhe cdpia da
Resolugio Administrativa n® 017/TCER/2004, j&4 conduzida para publicagio em
09.09.2004, conforme Oficio n® 002/5SS/2004, para utilizacdo subsidiaria na defesa
dos interesses do Estado como demandado nas agles retromencionadas,
enfatizando desde ja o interesse do Tribunal de Contas na interposi¢io de todas as
mediadas judiciais pertinentes, objetivando o afastamento de eventual condenagio

definitiva.

No aguardo de vossas providéncias, subscrevo-me.

Cordialmente.

/ ,
JOSE: ﬁbﬁ Mﬁyﬁ/

Cor/lselhei 0 Presidente

Av. Presifente Dulro, 4229 - Pedrinhos
Tel.: {69) 223-2866 - Fox: (89) 224-1539 - CEP: 78503-900



