LEI COMPLEMENTAR N° 303, DE 26 DE JULHO DE 2004.
DOE N° 075, DE 29 DE JULHO DE 2004.

Alterac0es:

Alterada pela Lei n. 1.506, de 15/7/2005. (Revisao geral)

Alterada pela Lei n. 1.642, de 29/6/2006. (Revisé&o geral)

Alterada pela Lei Complementar n. 391, de 15/08/2007.

Alterada pela Lei Complementar n. 392, de 24/09/2007.

Alterada pela Lei Complementar n. 402, de 21/12/2007.

Alterada pela Lei n. 1.858, de 9/1/2008. (Revisdo geral)

Alterada pela Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009.

Alterada pela Lei Complementar n. 595, de 28/12/2010. (Reviséo geral)

*Alterada pela Lei Complementar n. 621, de 28/06/2011.

Alterada pela Lei Complementar n. 627, de 11/08/2011. (Reviséo geral)

Alterada pela Lei Complementar n. 638, de 07/11/2011.

Alterada pela Lei Complementar n. 639, de 07/11/2011.

Alterada pela Lei Complementar n. 640, de 07/11/2011.

Alterada pela Lei Complementar n. 648, de 21/12/2011.

Alterada pela Lei Complementar n. 654, de 15/03/2012. (Revisao geral)

Alterada pela Lei Complementar n. 674, de 22/08/2012.

Alterada pela Lei Complementar n. 676, de 22/08/2012.

Alterada pela Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012.

Alterada pela Lei Complementar n. 687, de 14/11/2012.

Alterada pela Lei Complementar n. 707, de 10/04/2013.

*Alterada pela Lei Complementar n. 736, de 28/10/2013. (Solicitada a PGE a Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Oficio n. 180/2013/GQV).

Alterada pela Lei Complementar n. 771, de 09/05/2014. (Revisao geral)

Alterada pela Lei Complementar n. 822, de 12/05/2015.

Alterada pela Lei Complementar n. 787, de 15/07/2014.

Alterada pela Lei Complementar n.788, de 25/08/2014.

Alterada pela Lei Complementar n. 789, de 28/08/2014.

Alterada pela Lei Complementar n. 790, de 28/08/2014.

Alterada pela Lei Complementar n. 834, de 22/09/2015.

*Alterada pela Lei Complementar n. 854, de 23/12/2015. (Cria e incorpora 22 cargos de Assessor
Juridico, de provimento em comisséo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Procurador-Geral de
Justica, integrantes do grupo de Atividades de Direcdo e Assessoramento Superior, referéncia MP-
DAS-7)

Alterada pela Lei Complementar n. 902, de 13/09/2016.

Alterada pela Lei Complementar n. 916, de 12/12/2016. (Revisao geral)

Alterada pela Lei Complementar n. 917, de 12/12/2016

Alterada pela Lei Complementar n® 971, de 02/04/2018 (Revisao geral)

Alterada pela Lei Complementar n. 1.027, de 15/07/2019. (Cria e incorpora 20 (vinte) cargos de
assistente de Promotoria, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo
Procurador-Geral de Justica, integrantes do grupo Atividades de Direcdo e Assessoramento
Superior, referéncia MP-DAS-3, a serem providos paulatinamente, e distribuidos conforme
regulamentacéo interna.)

Alterada pela Lei Complementar n. 1.029, de 16/07/2019. (Reviséo geral)

Alterada pela Lei Complementar n°® 1.059, de 12/05/2020.

Alterada pela Lei Complementar n® 1.129, de 30/12/2021. (Revis&o geral)

Alterada pela Lei Complementar n° 1.160, de 3/5/2022.

Alterada pela Lei Complementar n°® 1.168, de 1°/11/2022.
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Alterada pela Lei Complementar n°® 1.190, de 8/5/2023. (com efeitos financeiros a partir de
1°/5/2023) (Revisao geral)

Alterada pela Lei Complementar n° 1.204, de 6/12/2023.

Alterada pela Lei Complementar n® 1.219, de 1°/2/2024. (Reviséo geral)
Alterada pela Lei Complementar n°® 1.230, de 8/5/2024.

Alterada pela Lei Complementar n°® 1.244, de 11/7/2024.

Alterada pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025.

Alterada pela Lei Complementar n® 1.273, de 14/4/2025. (Revisao geral)
Alterada pela Lei Complementar n° 1.301, de 15/9/2025.

Alterada pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025.

Alterada pela Lei Complementar n°® 1.335, de 7/5/2026.

Dispde sobre a modificacéo e a reorganizacao do Quadro
Administrativo do Ministério Pablico do Estado de
Rondo6nia e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A estrutura administrativa do Ministério Publico do Estado de Ronddnia é composta
dos seguintes Orgaos:

| — de Administracdo Superior:

a) Procuradoria-Geral de Justica;

b) Colégio de Procuradores de Justica;

c) Conselho Superior do Ministério Publico;

d) Corregedoria-Geral do Ministério Publico;

e)-Secretaria-dos-Orgaes-Colegiades; (Revogada pela Lei Complementar n° 1.160, de
3/5/2022)

Il — de Administracéo:

a) Procuradorias de Justica:
1. Gabinetes;

b) Promotorias de Justica;
Il — Auxiliares:

a) Gabinete do Procurador-Geral de Justica;
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b) Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico;
) Sul tori Ld ica:

¢) Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.160, de 3/5/2022)

d) Secretaria-Geral;
e) Centros de Apoio Operacional;
: | I foi ional:

f) Escola Superior do Ministério Pablico; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.059, de 12/05/2020)

g) Centro de Atividades Judiciais - CAEJ;

h) Centro de Atividades Extrajudiciais - CAEX.

i) Nucleo Recursal; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n. 834, de 22/09/2015)
j) Ouvidoria; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n. 834, de 22/09/2015)

K) Grupos de Atuacdo Especial. (Alinea acrescida pela Lei Complementar n° 1.059, de
12/05/2020)

I) Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)

m) Gabinete de Seguranca Institucional; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n°
1.160, de 3/5/2022)

n) Coordenadoria de Planejamento e Gestdo; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n°
1.160, de 3/5/2022)

0) Coordenadoria da Comissdo Processante Permanente; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)

p) Comissdo de Concurso; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n° 1.160, de
3/5/2022)

q) Coordenadoria de Gestdo em Tecnologia da Informacédo - CGTI; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

r) Nucleos de Atuacdo Especializada; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n° 1.160,
de 3/5/2022)

s) Nucleo de atuagdo junto a Turma Recursal; (Alinea acrescida pela Lei Complementar



n° 1.160, de 3/5/2022)

t) Coordenadoria de Protecdo de Dados Pessoais; (Redagdo dada pela Lei Complementar
n° 1.272, de 14/4/2025)

u) Estagirios. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

V) Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado - Gaeco; e (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

X) Grupo de Atuacao Especial de Combate a Sonegacéo Fiscal e aos Crimes Contra a Ordem
Tributéria - Gaesf. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

Art. 2°. Os 6rgdos de administracdo superior, estruturados em legislacdo prépria, assistem e
fiscalizam os demais érgdos da Instituicdo, deliberando sobre os assuntos que lhes sdo submetidos,
sob a forma de resolucdes.

Art. 3% Os oOrgdos auxiliares, respeitadas as diretrizes estabelecidas na Lei
Complementar Estadual n° 93, de 03 de novembro de 1993 - Lei Organica do Ministério Publico
do Estado de Rondonia, terdo suas unidades compostas de acordo com as normas estabelecidas em
Resolucdo do Colégio de Procuradores de Justica, que também definird as atribuicbes de seus
respectivos integrantes.







8 1° O Gabinete do Procurador-Geral de Justica € composto das seguintes unidades
administrativas: (Redagdo dada pela Lei Complementar n. 834, de 22/09/2015)

V - Geréncia de Comunicacao Integrada; (Redacéo dada pela Lei Complementar n°
1.160, de 3/5/2022)

(Revogado pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

(Revogado pela Le| Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)



(Revogado pela Le| Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)

Xl — Cartério Administrativo; e (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 834, de
22/09/2015)

1—]:68—619—1—/—]&#29229 (Revogado pela Le| Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

XIV - Laboratério de Colaboracdo e Inovacdo - Colab; e (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

XV - Auditoria Interna. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

§ 2° O Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico é composto das seguintes
unidades administrativas:

| — Centro de Controle Disciplinar - CODI;

Il — Centro de Controle Institucional - CONI:

a)-Secao-de-Indicadores-de-Desempenhe. (Revogado pela Lei Complementar n° 1.160, de
3/5/2022)

Il - Cartério Administrativo: (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 1.160, de
3/5/2022)

a) Secdo de Indicadores de Desempenho. (Alinea acrescida pela Lei Complementar n°
1.160, de 3/5/2022)

8 3° A Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa € composta pelas seguintes
unidades administrativas: (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)




| - Unidade de Gestdo Administrativa - Unad: (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
1.272, de 14/4/2025)

a) Departamento de Gestdo Processual e Controle de Informacdes; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

1. Secdo de Documentagédo; e (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.272, de
14/4/2025)

b) Departamento de Registros e InformacGes de Membros. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

O n—da Atividade A & _co a

: (Revogado pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

—Departamento—de—Superte—Administrative; (Revogado pela Lei Complementar n°

1.272, de 14/4/2025)

H—Departamento-de-Apoio-Técnico-Operacional (Revogado pela Lei Complementar n°
1.272, de 14/4/2025)

Q /l







8 5°. A Secretaria-Geral do Ministério Publico € composta das seguintes unidades
administrativas: (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 1.059, de 12/05/2020)

| - Gabinete do Secretéario-Geral; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.160, de
3/5/2022)

Gemplement&#n—l—@%g—de—ky%#zgz@) (Revogado pela Le| Complementar n° 1 160 de
3/5/2022)

(Revogado pela Lei Complementar n° 1. 272 de 14/4/2025)

V - Diretoria de Tecnologia da Informacgéo; (Redacédo dada pela Lei Complementar n°
1.059, de 12/05/2020)




a) Departamento de Administracao de Servicos de TI: (Redacédo dada pela Lei
Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

1. Secdo de Atendimento ao Usuério de TI; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.168, de 1°/11/2022)

b) Departamento de Sistemas de Informacdo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.168, de 1°/11/2022)

1. Secdo de Desenvolvimento; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de
1°/11/2022)

2. Secdo de Administracdo de Banco de Dados. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°
1.168, de 1°/11/2022)

c) Departamento de Infraestrutura de TI: (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.168,
de 1°/11/2022)

1. Secéo de Seguranca da Informacédo e Redes; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.168, de 1°/11/2022)

VI - Diretoria de Orcamento e Finangas; (Redacgdo dada pela Lei Complementar n° 1.059,
de 12/05/2020)

a) Departamento Contabil; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de
12/05/2020)

I. Secdo de Contabilidade e Prestacdo de Contas; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 1.059, de 12/05/2020)

b) Departamento de Orcamento e Financas; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.059, de 12/05/2020)

I. Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 1.059, de 12/05/2020)

VIl - Diretoria Administrativa; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de
12/05/2020)

a de—Aten \ ,'

}2#95#2929) (Revogado pela Lei Complementar n° 1. 244 de 11/7/2024)



b) Departamento de Aquisi¢cGes e ContratacOes: (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 1.272, de 14/4/2025)

1. Secdo de Licitacdes e Contratos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.272, de
14/4/2025)

1.1 Setor de Gerenciamento de Contratos e de Registro de Precos; (Redacédo dada pela Lei
Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

1.2 Setor de Preg0es e Disputas Eletronicas; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272,
de 14/4/2025)

c) Departamento de Logistica e Servicos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.272, de 14/4/2025)

2. Secdo de Almoxarifado e Controle Patrimonial; (Redacao dada pela Lei Complementar
n°® 1.272, de 14/4/2025)

3. Secdo de Transportes; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 1.059, de 12/05/2020)

4. Secdo de Servicos Gerais; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de
12/05/2020)

6. Secdo de Infraestrutura; (Redagcdo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de
12/05/2020)

6.1. Setor de Manutencdo Predial; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de
14/4/2025)




VIII - Diretoria de Controle Interno; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.272, de
14/4/2025)

IX - Diretoria de Gestdo de Pessoas: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.244, de
11/7/2024)

a) Departamento de Administracdo de Pessoal; (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.244, de 11/7/2024)

1. Secdo de Remuneracdo; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.244, de 11/7/2024)

b) Departamento de Desenvolvimento de Pessoas; (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.244, de 11/7/2024)

1. Secdo de Acompanhamento de Desempenho e Desenvolvimento Funcional; (Acrescido
pela Lei Complementar n° 1.244, de 11/7/2024)

2. Secdo de Atencgdo a Saude. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.244, de 11/7/2024)

8 6° A Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica é composta pelas seguintes unidades
administrativas: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.244, de 11/7/2024)

| - Gabinete das Subprocuradorias-Gerais de Justica: (Acrescido pela Lei Complementar
n° 1.244, de 11/7/2024)

a) Cartorio Administrativo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.244, de 11/7/2024)

§ 7° O Gabinete de Seguranca Institucional é composto pela seguinte unidade
administrativa: (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.272, de 14/4/2025)

| - Secdo de Seguranca. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

8 8° O Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado é composto pelas
seguintes unidades administrativas: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

| - Departamento de Suporte Administrativo; e (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.272, de 14/4/2025)

Il - Departamento de Apoio Técnico-Operacional. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.272, de 14/4/2025)

8 9° O Grupo de Atuacédo Especial de Combate a Sonegacéo Fiscal e aos Crimes Contra a
Ordem Tributaria é composto pela seguinte unidade administrativa: (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

| - Departamento de Suporte Administrativo e Mediacbes Fiscais. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.272, de 14/4/2025)



TITULO Il
DO QUADRO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. O Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rond6nia é formado
pelos cargos, carreiras e estrutura organica definidos nos termos e anexos desta Lei
Complementar.

Art. 5°. O regime juridico dos funcionarios do Quadro Administrativo do Ministério Publico
do Estado de Rondonia é o contido no Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado de
Rondbnia, cujos preceitos, juntamente com as disposicOes legais supletivas referentes ao
funcionalismo puablico estadual Ihes sdo aplicaveis, no que couber.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Quadro Administrativo do Ministério Pablico do Estado
de Rond6nia sujeitam-se, ainda, as hormas regulamentares estabelecidas por ato do Procurador-
Geral de Justica.

Art. 6°. Para efeito de interpretacdo das expressdes constantes desta Lei Complementar,
consideram-se as mesmas definicdes utilizadas na legislagéo pertinente ao pessoal civil do Estado
de Rondonia.




Art. 7° Os cargos de provimento efetivo, 0s cargos de provimento em comissao e as funcoes
gratificadas e as temporarias, criados e modificados por esta Lei Complementar, sdo os constantes
nos Anexos | e I, sendo classificados do seguinte modo: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

| - Cargos de provimento efetivo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de
1°/11/2022)

a) Atividades de nivel superior, codigo MP-NS; (Redacédo dada pela Lei Complementar
n° 1.168, de 1°/11/2022)

Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022) (Re
5/12/2025)

c) Atividades de nivel superior de Membro, codigo MP-MEM; (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

d) Atividades de nivel intermediario, codigo MP-NI; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

e) Atividades de nivel auxiliar, codigo MP-NA. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 1.168, de 1°/11/2022)

Il - Cargos de provimento em comissdo, referentes a atividades de chefia, direcdo e
assessoramento superior, codigo MP-DAS; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de
1°/11/2022)

Il - Fungdes Gratificadas de Servidores, codigo MP-FG; e (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

IV - FuncbGes Temporarias de Membros, codigo MP-FTM. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)



8 1° N&o ha equivaléncia de vencimentos entre as referéncias das diversas categorias
funcionais, para qualquer efeito. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de
1°/11/2022)

8 2° Para fins desta Lei, entende-se como: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.168, de 1°/11/2022)

a) Cddigo: a sigla MP acrescida do acronimo referente ao nivel das atividades do cargo
efetivo ou o acrénimo referente a categoria do cargo/funcéo de livre nomeacdo; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

b) Padrdo: a escala de 1 (um) a 30 (trinta) dentro dos respectivos codigos; (Redacédo dada
pela Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

c) Referéncia: o Cdodigo seguido do Padrdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.168, de 1°/11/2022)

Art. 8° O ingresso nas carreiras do Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado
de Rond6nia dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados
0s seguintes requisitos de escolaridade: (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 1.311, de
5/12/2025)

| - para o cargo de Analista do Ministério Publico, serd exigido diploma de conclusdo de
curso superior, em nivel de graduacdo, facultada a previsdo de habilitacdo especifica, definida pelo
edital do respectivo concurso publico; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.311, de
5/12/2025)

Il - para o cargo de Técnico do Ministério Publico, serd exigido certificado de conclusdo de
ensino médio ou equivalente, facultada a previsao de habilitacdo especifica, definida pelo edital do
respectivo concurso publico. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

8 1° O concurso publico podera ser realizado por areas de especializacdo ou habilitacao,
organizado em uma ou mais etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame e observada
a legislacao especifica vigente. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)




8 2° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formacédo
especializada e os critérios eliminatorios e classificatorios. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

~
a
C

8 3°. S&o atribuicbes comuns a todos os cargos do Quadro de Servidores do Ministério
Publico do Estado de Rondénia: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de
12/05/2020)

a) operar computador, aparelhos audiovisuais e ferramentas diversas para consecu¢do das
atividades; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

b) utilizar regularmente os sistemas institucionais, conforme sua area de atuacdo; (Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 1.059, de 12/05/2020)

c) acessar regularmente o e-mail institucional, bem como as redes sociais criadas para temas
institucionais, dando andamento as eventuais solicitagdes; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

d) proceder a digitalizacdo de documentos sempre que necessario para a instrucao de feitos;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

e) atender os publicos interno e externo, promovendo as orientacdes basicas necessarias ao
atendimento, bem como os langcamentos nos sistemas respectivos; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

f) proceder ao controle e arquivamento dos documentos fisicos e eletrénicos relativos ao seu
setor; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

g) organizar e manter atualizados os arquivos de matérias relacionadas a sua area de atuacao;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

h) colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades da unidade; (Redacédo dada
pela Lei Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

I) pesquisar informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa da unidade,
preparando os expedientes de sua competéncia; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.059, de 12/05/2020)

j) informar-se acerca das normativas institucionais que norteiam a execugdo de suas
atividades; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

k) zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, elou da sua unidade, solicitando os servicos de
manutencdo, quando necessarios; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de
12/05/2020)



I) realizar e atender chamadas telefénicas no setor de trabalho, anotar e enviar recados,
obtendo e fornecendo informacdes, quando nao protegidas pelo sigilo funcional; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

m) atuar em projetos, programas, convénios, promocdes culturais e parcerias com outras
instituicGes, quando de interesse do MPRO; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.059,
de 12/05/2020)

n) executar outras atividades correlatas dentro de sua &rea de competéncia; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 1.059, de 12/05/2020)

0) colaborar com as atividades do setor sempre que solicitado. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

§ 4°. Além das comuns previstas no paragrafo anterior, as atribui¢des basicas dos cargos do
Quadro Administrativo sdo as discriminadas nos Anexos VI e VII desta Lei Complementar.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

8 5° O ingresso dar-se-a necessariamente no padrdo inicial da classe inicial do respectivo
cargo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

8 6° O Ministério Publico do Estado de Rond6nia podera incluir, como etapa do concurso
publico, prova prética e programa de formacdo de carater eliminatorio, classificatério ou
eliminatdrio e classificatério, na forma prevista em regulamento e no edital do concurso puablico.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

§ 7° Os exames médico e psicotécnico, que compdem uma das fases do certame, poderdo
servir de critério para a aprovacdo ou reprovacdo do candidato, devendo tal requisito constar
expressamente no edital de concurso publico. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.311, de
5/12/2025)

8 8° Os 6nus do concurso publico para provimento dos cargos do Ministério Publico seréo
repassados aos candidatos mediante a cobranca de taxa de inscri¢do, fixada em regulamento
préprio. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

Art. 8°-A. As atribuicGes do cargo de Analista do Ministério Pablico correspondem a
atividades de carater técnico de nivel superior necessarias ao exercicio das competéncias
constitucionais, legais e regimentais da Instituicdo, abrangendo funcbes de planejamento,
execucdo, supervisao, coordenacao, analise e apoio técnico em matérias de interesse institucional,
cabendo-lhe, especialmente: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

| - planejar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar atividades de natureza técnico-
administrativa e técnico-juridica necessarias ao desempenho das funcdes institucionais;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

Il - elaborar estudos, andlises, pesquisas, relatorios, laudos, pareceres, informacfes e
minutas de documentos técnicos e processuais, subsidiando a gestdo administrativa e a atuacao
dos membros; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

Il - acompanhar, instruir e controlar processos administrativos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive quanto ao cumprimento de prazos e a regularidade de atos, registrando informacées em
sistemas e bases de dados oficiais; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)



IV - prestar apoio técnico especializado aos membros do Ministério Publico, em matérias de
interesse institucional, mediante coleta, anélise e interpretacdo de dados, informacGes, documentos
e evidéncias; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

V - realizar pesquisas e analises interdisciplinares, inclusive de natureza contabil, financeira,
econdmica, social, ambiental, tecnoldgica e estatistica, aplicando métodos e técnicas adequados;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

VI - propor e implementar solucBes, medidas de aperfeicoamento e boas praticas voltadas a
gestdo, a governanga, a auditoria, ao controle interno e a avaliacdo de politicas, programas,
projetos e processos; (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.311, de 5/12/2025)

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho, inspecdes, pericias, auditorias,
investigacOes, diligéncias, programas e projetos institucionais, quando designado; (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

VIII - prestar atendimento e informacdes ao publico, as unidades organizacionais, bem como
aos oOrgdos de controle interno e externo, observados os principios de transparéncia, sigilo e
confidencialidade; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

IX - colaborar na elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
programas e politicas publicas de interesse do Ministério Publico; e (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

X - executar outras atividades de mesma natureza, complexidade e grau de responsabilidade,
compativeis com o cargo, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade competente. (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)




Art. 9° Os cargos em comissdo, de livre nomeacao e exoneracdo, com atribuicdes de chefia,
direcdo e assessoramento superior, terdo seu provimento condicionado as seguintes regras:
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

| - 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo, vinculados diretamente a atividade
finalistica do Ministério Publico devem ser ocupados por servidores efetivos; e (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 1.301, de 15/9/2025)

Il - 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo do Ministério Publico de Rondbnia
ndo vinculados diretamente a atividade finalistica devem ser ocupados por servidores efetivos.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

8 1° A regulamentagdo das regras definidas nos incisos | e 1l deste artigo constara em ato do
Procurador-Geral de Justica. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.204, de 6/12/2023)




8 2° Para 0s cargos em comissdo, exige-se, como condi¢do de acesso, a comprovagéo de
diploma de nivel superior, ressalvada a nhomeacdo de servidor efetivo do Quadro do Ministério
Publico do Estado de Rond6nia, desde que este esteja devidamente matriculado em curso superior
em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, no ato do provimento. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 1.204, de 6/12/2023)

8 3° Em caso de descontinuidade na formacéao de nivel superior, o servidor efetivo nomeado
na forma do 8§ 2° serd imediatamente exonerado do respectivo cargo em comissdo. (Acrescido
pela Lei Complementar n° 1.204, de 6/12/2023)

8 4° Os cargos em comissdo de Assessor Juridico e de Assistente Juridico sdo exclusivos de
bacharel em direito. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.204, de 6/12/2023)

8 5° Os cargos em comissdo de Auditor-Chefe e de Diretor de Controle Interno seréo de
escolha do Procurador-Geral de Justica, e 0s critérios para sua nomeacao serdao estabelecidos em
regulamento. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

8 6° A exoneracdo do cargo em comissdo de Auditor-Chefe pelo Procurador-Geral de
Justica devera observar os critérios estabelecidos em regulamento. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

Art. 10. S&o funcOes gratificadas as de direcdo, chefia e assessoramento, destinadas aos
servidores efetivos do Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Ronddnia ou
aos servidores de outros 6rgdos publicos colocados a sua disposicdo, bem como as Funcbes
Temporarias de Membros, destinadas aos Membros do Ministério Publico do Estado de Rondonia.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo sera enguadrado na
referéncia inicial da respectiva carreira, ficando sujeito a um estagio probatoério de 3 (trés) anos,
com o objetivo de avaliar seu desempenho, visando sua confirmacdo ou néo na carreira. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

8 1°. Serdo apurados no estagio probatorio os seguintes requisitos basicos:

| —assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;



V — produtividade;

VI — responsabilidade.

8 2° O servidor sera avaliado semestralmente e, na hipotese de ndo atender aos requisitos do
paragrafo anterior, podera ser exonerado apds Processo Administrativo Disciplinar especifico,
independentemente do término do estagio probatorio, assegurados a ampla defesa e o
contraditorio. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12. Progressao funcional é a mudanga do servidor do padrdo em que se encontra para
outro imediatamente superior. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

8 1° A mudanca a que se refere o caputestd condicionada a existéncia de padréo
imediatamente superior na respectiva carreira. (Primitivo paragrafo Unico, redacao dada pela
Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

8 2° Ao servidor em estégio probatorio fica assegurado o direito a progressdo funcional, na
forma do art. 13 desta Lei Complementar. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de
14/4/2025)




Art. 13. A progressao do servidor na carreira dar-se-a de 2 (dois) em 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computando-se o tempo de servico laborado durante o estagio probatério, observado o
processo de avaliacdo de desempenho. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.230, de
8/5/2024)

8 1° A primeira progressdo na carreira ocorrera tdo logo se dé sua homologacdo no cargo
efetivo, com efeitos financeiros a partir do dia seguinte & homologacéo, vedada, em qualquer caso,
sua ocorréncia no decurso do estagio probatorio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.230, de 8/5/2024)

8 2° O processo de avaliacdo para fins de progressdo funcional considerard os requisitos
enumerados no 8 1° do art. 11 desta Lei Complementar, além de outros critérios especificos a
especialidade de cada cargo, definidos em regulamento. (Redacgdo dada pela Lei Complementar
n® 1.230, de 8/5/2024)

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 14. A remuneracdo dos funcionarios do Ministério Publico do Estado de Rondbnia é
composta do vencimento basico com as vantagens pecuniarias a titulo de adicional, gratificacéo,
auxilio e vantagens pessoais, estabelecidos em Lei.

Paragrafo Gnico. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria percebida pelo funcionario em razdo
do exercicio do cargo.

Art. 15. As referéncias e os respectivos valores dos vencimentos basicos dos servidores
efetivos dos grupos ocupacionais de atividades de nivel superior, atividades de nivel intermediario
e atividades de nivel auxiliar do Ministério Publico do Estado de Rondénia estdo fixados,
respectivamente, nas Partes I, Il e 111 do Anexo Il desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009)

Art. 16. O vencimento dos cargos de provimento em comissdo, com atividades de direcdo e
assessoramento superior, as fungdes gratificadas e as temporarias, serdo constituidos de parcela
unica com os valores fixados no Anexo IV, Partes I, Il e Il desta Lei Complementar. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo, as funcbes gratificadas e as temporarias
comportam substituicdo remunerada, por periodos iguais ou superiores a 10 (dez) dias, em virtude



dos afastamentos e impedimentos legais de seus titulares, mediante regulamentacdo do
Procurador-Geral de Justica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

Art. 17. Ficam instituidas no ambito do Ministério Pldblico do Estado de Rondbnia as
seguintes gratificacOes, sujeitas a regulamento expedido pelo Procurador-Geral de Justica:
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009)

| — Gratificacdo Especial, devida aos servidores investidos em atividades singulares,
diretamente relacionadas ao interesse da Instituicdo, de forma continua, com valor limitado em
100% (cem por cento) da referéncia MP-NS-01; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 548,
de 23/12/2009)

Il — Gratificacdo de Plantdo, devida aos servidores que exercam suas atividades em horario
especial, com valor limitado em 30% (trinta por cento) da referéncia MP-NA-01; (Redacéo dada
pela Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009)

Il - Gratificagdo de Atividades Perigosas, devida aos servidores efetivos que exercam
funcdes de Vigilante, com valor limitado em 50% (cinquenta por cento) da referéncia MP-NA-01,;



e ao Oficial de Diligéncias e Oficial de Seguranca Institucional com valor limitado em 50%
(cinquenta por cento) da referéncia MP-NI-01; (Redacédo dada pela Lei Complementar n. 707,
de 10/04/2013)

IV — Gratificagdo de Concurso, devida aos servidores do Ministério Publico ou
colaboradores sem vinculo empregaticio com a Instituicdo, que venham a compor comissdes
temporarias com atribuicGes afins, com valor limitado em 50% (cinquenta por cento) da referéncia
MP-NA-01; (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009)

V - Gratificacdo de Capacitagdo, aplicavel aos servidores do quadro efetivo do Ministério
Publico que tenham recebido diploma em curso superior e de especializagdo, com registro junto ao
Ministério da Educacdo, desde que ndo seja requisito para a investidura no cargo, com valor
limitado a 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor. (Redacédo dada pela Lei
Complementar n. 639, de 07/11/2011)

VIl — Gratificacdo de Comissdo de trabalho especial, devida exclusivamente aos servidores
designados para, em grupo, executarem trabalho especial e de interesse da Administracdo, com
valor limitado em 50% (cingquenta por cento) da referéncia MP-NA-01; e (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009)

VIl — Gratificacdo de Instrutoria, devida aos servidores que, na qualidade de instrutor,
cumularem o exercicio das atividades de seu cargo de origem as de docente, seja para o publico
interno ou externo, desde que no interesse da Instituigdo, com valor por hora-aula limitado em 3%
(trés por cento) da referéncia MP-NA-01. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 548, de
23/12/2009)

3/5/2022)



(Revogado pela Lei Complementar n. 687, de 14/11/2012)

Paragrafo unico. A gratificagdo de plantdo devida ao servidor, prevista no inciso Il deste
artigo, podera ser substituida por folga compensatoria, nos termos de regulamentacdo do
Procurador-Geral de Justica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

Art. 18. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo pagos nos termos da
legislacdo trabalhista aqueles servidores em atividades que oferecam prejuizo a satde ou risco a
integridade fisica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009)

§ 1°. O adicional de insalubridade tera o valor de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo nacional, para 0s graus maximo, médio e minimo,
respectivamente, apurados através de pericia médica oficial. (art. 192 da CLT)

8 2° O adicional de periculosidade, devido aos servidores investidos nas fungdes
devidamente regulamentadas pela legislacdo trabalhista (art. 193 da CLT), sera calculado em 30%
(trinta por cento) sobre a referéncia MP-NA-01. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 548,
de 23/12/2009)

8 3% Os adicionais de insalubridade e de periculosidade previstos neste artigo e a
gratificacdo de atividades perigosas, previsto no inciso Il do artigo 17, ndo sdo cumulaveis sob
qualquer hipétese. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009)

Art. 19. O adicional noturno serd devido aos funcionarios que exercam suas funcdes em
horario compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia seguinte segundo 0s critérios
estabelecidos na legislacdo dos funcionarios publicos civis do Estado.

Art. 20. Os servidores efetivos do MPRO e os colocados & sua disposi¢do, quando
nomeados para o exercicio de cargo em comisséo, poderdo optar pela remuneracdo de seu cargo
de origem, acrescida de gratificacdo correspondente ao valor de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento Unico do cargo comissionado ocupado. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°
1.272, de 14/4/2025)



8§ 1°. O servidor nomeado para a funcdo gratificada fara jus a gratificacdo integral prevista
no Anexo IV, Parte Il, da presente Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.
834, de 22/09/2015)

8 1°-A Em caso de opcdo pela forma de remuneragdo prevista no caput, o servidor efetivo
ou cedido, quando nomeado para cargo em comissao que exerca funcdo especifica, classificada
como singular e estratégica por ato do Procurador-Geral de Justica, também perceberd como
representacdo o percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento Unico do cargo em comissao
ocupado. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.272, de 14/4/2025)

§ 1°-B Para os fins do paragrafo anterior, o Procurador-Geral de Justica podera definir até
10 (dez) situacdes concretas como singular e estratégicas. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.272, de 14/4/2025)

§ 2° Em caso de nomeacdo condicionada a matricula em curso superior, prevista no § 2° do
Art. 9°, cabera ao servidor o recebimento de seu respectivo vencimento e demais vantagens do
cargo efetivo, acrescidos de gratificacdo correspondente ao valor de 50% do vencimento Unico do
cargo em comissdo ocupado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.204, de 6/12/2023)




§ 3° Os Membros do Ministério Publico do Estado de Rondbnia, nomeados para 0 exercicio
de funcdo temporaria, receberdo as seguintes gratificacdes: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

| - Gratificacdo pelo exercicio da fungdo temporaria de Secretario-Geral de até 20% do
subsidio de Procurador de Justica; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 902, de
13/09/2016).

Il - Gratificagdo pelo exercicio da funcdo temporaria de Chefes de Gabinete da
Procuradoria-Geral de Justica e da Corregedoria-Geral, Diretor do Centro de Controle Disciplinar,
Diretor do Centro de Controle Institucional, Diretor do Centro de Atividades Judiciais, Diretor do
Centro de Atividades Extrajudiciais, Diretor do Centro de Apoio Operacional, Coordenador de
Planejamento e Gestéo, Diretor do Nucleo Recursal, Ouvidor, Membros do Conselho Superior e
Diretor-Geral da Empro, de até 15% (quinze por cento) do subsidio de Procurador de Justica;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)




Il - Gratificacdo pelo exercicio da funcdo temporaria de Coordenadores de Grupos de
Atuacdo Especial, Coordenadores de Promotorias de Justica e atuacdo junto as Turmas Recursais
dos Juizados Especiais Criminais, de até 10% (dez por cento) do subsidio de Procurador de
Justica; (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

IV - Gratificacdo pelo exercicio da funcdo temporaria de Coordenadores de Nucleo de
Atuacdo Especializada, de Secretario do Conselho Superior, Secretario do Colégio de
Procuradores de Justica e Secretario de Relagfes Institucionais, de até 5% (cinco por cento) do
subsidio de Procurador de Justica; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.272, de
14/4/2025)

V - Gratificagdo pelo exercicio de fungdo temporaria de Coordenador de Gestdo em
Tecnologia da Informacdo, Coordenador de Protecdo de Dados Pessoais e Secretario-Geral do
CIRA, de até 10% (dez por cento) do subsidio de Procurador de Justica; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

VI — Gratificacdo pelo exercicio de funcdo temporaria de Subprocurador-Geral de Justica
Juridico, Subprocurador-Geral de Justica Administrativo e Corregedor-Geral do Ministério
Publico, fixada em 20% do subsidio de Procurador de Justica; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)

VIl — Gratificacdo pelo exercicio de funcdo temporaria de Procurador-Geral de Justica,
fixada em 25% do subsidio de Procurador de Justiga. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.160, de 3/5/2022)

8 4° A opcdo pelo recebimento integral do vencimento unico previsto no Anexo 1V, Parte |
desta Lei Complementar, impede a acumulagdo de vencimentos, gratificagcfes e vantagens,
inclusive as de natureza pessoal, inerentes ao cargo efetivo, a qualquer titulo.




Art. 21. Fica o Ministério Pablico do Estado de Rondbnia autorizado a conceder aos
servidores do Quadro Administrativo: auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio-saide,
auxilio-odontoldgico, auxilio-creche, auxilio-escola e auxilio-funeral, em valores definidos em
regulamento expedido pelo Procurador-Geral de Justica. (Redagéo dada pela Lei Complementar
n. 674, de 22/08/2012)

Art. 22. O vencimento basico dos servidores efetivos do Quadro Administrativo do
Ministério Puablico, fixado no Anexo Il desta Lei Complementar, serd reajustado ou revisado
mediante lei ordinaria. (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009)

8 1° A vantagem pessoal prevista no artigo 25 desta Lei Complementar sera igualmente
modificada na mesma época e propor¢do em que ocorrer o previsto no caput deste artigo e quando
0 servidor obtiver progressdo funcional. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 548, de
23/12/2009)

8§ 2° A data base para revisdo anual da remuneracdo dos servidores do Quadro
Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rondénia sera, preferencialmente, o dia 1° de
janeiro de cada ano. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)

Art. 22-A. Apo6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo servigo prestado ao Ministério
Publico do Estado de Rond6nia, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade com remuneracdo integral do cargo e funcdo que exerce. (Artigo acrescido pela
Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012)

8 1° Admitir-se-4, para fins de contagem do quinquénio referido no caput deste artigo, o
tempo de efetivo servico prestado ao Estado de Rondbénia. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n. 678, de 22/08/2012)

8§ 2° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a
falecer serdo convertidos em pecunia e revertidos em favor de seus beneficiarios. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012)

8 3° No caso de imperiosa necessidade do servico, a licenga-prémio poderd ser convertida
em pecunia, total ou parcialmente, a critério do Procurador-Geral de Justica, no valor
correspondente a respectiva remuneracdo do cargo, respeitada a conveniéncia administrativa, a
disponibilidade orcamentario-financeira e os limites de gestdo fiscal estabelecida na legislacéo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012)



8 4°. Seré indenizado no valor da licenga-prémio o servidor que, havendo-a requerido, tiver
0 seu gozo indeferido com base na necessidade imperiosa do servigo, ou vier a se aposentar
voluntariamente, observado o disposto no § 3° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n. 678, de 22/08/2012)

8 5° Na&o havendo a manifestacdo do 6rgdo competente no prazo de 30 (trinta) dias do
protocolo do pedido de licenca-prémio por assiduidade, devera, de imediato, conceder o gozo de
licenca solicitada. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012)

8§ 6°. Em caso de acumulacdo legal de cargo, a licenca seré concedida em relacdo a cada um,
sendo independente o cdmputo do quinquénio em relacdo a cada um dos casos. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012)

§ 7° N&o se concederd licenca-prémio por assiduidade ao servidor que, no periodo
aquisitivo: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012)

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n.
678, de 22/08/2012)

Il - afastar-se do cargo em virtude de: (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 678, de
22/08/2012)

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracdo; (Alinea acrescida
pela Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012)

b) licenca para tratar de interesses particulares; (Alinea acrescida pela Lei Complementar
n. 678, de 22/08/2012)

c) condenacao e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva; (Alinea acrescida pela
Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012)

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro. (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n. 678, de 22/08/2012)

8 8° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenca prevista neste
artigo, na proporcdo de 1 (um) més para cada falta. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n. 678, de 22/08/2012)

8 9° O ndmero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio por assiduidade nédo
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012)

Art. 22-B. Fica o Procurador-Geral de Justica de Rondbnia autorizado a converter em
peclnia as ferias ndo gozadas de servidores do Ministério Publico do Estado de Rondonia,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira. (Artigo acrescido pela Lei
Complementar n. 789, de 28/08/2014)




8§ 1° As férias, indenizadas ou ndo, serdo sempre acrescidas de adicional, correspondente ao
valor da remuneracdo mensal do agente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.160, de
3/5/2022)

8§ 2°, Para fins de célculo do adicional de férias, do valor da indenizagdo ou da sua conversdo
parcial em pecunia aplica-se aos Membros e servidores do Ministério Publico do Estado de
Ronddnia, no que couber, o estabelecido no artigo 53 e pardgrafos da Lei Complementar n°® 94, de
3 de novembro de 1993, que dispde sobre o Codigo de Organizacao e Divisdo Judiciaria do Estado
de Ronddnia, com a redacdo da Lei Complementar n°® 716, de 20 de junho de 2013. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n. 789, de 28/08/2014)

8 3% A matéria de que trata este artigo serd regulamentada por Resolugdo do Ministério
Publico do Estado de Rondénia e tera efeitos retroativos a 20 de junho de 2013, data de vigéncia
da Lei referida no § 2° deste dispositivo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 789,
de 28/08/2014)

_CAPITULOV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Nos concursos publicos a serem realizados para preenchimento dos cargos de
provimento efetivo do Quadro Administrativo do Ministério Pablico do Estado de Ronddnia, 0s
seus atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissdo, assim como
aqueles que estiverem a sua disposicdo, terdo preferéncia em caso de empate com outros
candidatos nas mesmas condicdes.

Art. 24. As especificacBes dos grupos ocupacionais e as normas complementares sobre a
reorganizacdo do Quadro Administrativo do Ministério Publico, provimento, atribuigdes, carga
horéria, horario de trabalho e critério de remuneracdo; lotacdo nominal e numérica das unidades
administrativas e as normas sobre o estagio probatdrio e a progressdo funcional, além de outras
necessarias a implantacdo do quadro de pessoal de que trata esta Lei Complementar serdo
estabelecidas pelo Procurador-Geral de Justi¢a, ouvido o Colégio de Procuradores de Justica.

Paragrafo Unico. Fica o Procurador-Geral de Justica autorizado a remanejar o quantitativo de
pessoal constantes nos Anexos | e 11 desta Lei Complementar, visando a adequacdo de pessoal as
necessidades administrativas do Ministério Publico.

Art. 24-A. Fica o Ministério Publico do Estado de Rond6nia autorizado a transformar, sem
aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, os cargos efetivos e 0s cargos em comissao,
bem como as fungbes gratificadas de seu Quadro de Pessoal, vedada a transformacédo de funcao
em cargo ou vice-versa, bem como proceder a transformacdo e alteracdo de nomenclatura de
unidades. (Dispositivo acrescido pela Lei Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

Art. 24-B. O pagamento de didrias a membros e servidores ndo podera resultar em
acréscimo, modificacdo, desconto ou retencdo de auxilios ou indenizag¢fes a que tenham direito,
salvo quando especificamente previsto em lei. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de
14/4/2025)

Art. 25. Constitui Vantagem Pessoal (VP) a parcela Unica que corresponde a soma dos
adicionais e gratificacGes devidos aos servidores efetivos do Ministério Publico a titulo de:



| —anuénios, conforme Lei Complementar n. ° 68, de 1992;

Il — vantagem pessoal de anuénios, prevista na Lei Complementar n. © 68, de 1992,
decorrentes da Lei Complementar n.° 1, de 14 de novembro de 1984 e da Lei Complementar n.°
39, de 31 de julho de 1990;

Il — vantagem pessoal de quintos, prevista na Lei Complementar n.° 68, de 1992;

IV — Gratificagcdo de 2/3 (dois tercos), estabelecida na Lei n® 280, de 30 de abril de 1990, e
suas alteracOes posteriores;

V — Gratificacdo de Nivel Médio e Gratificacdo de Nivel Superior, previstas na Lei n° 280,
de 1990, e suas alteracOes posteriores.

8 1°. Os percentuais das parcelas que compdem a Vantagem Pessoal descrita no caput deste
artigo deverdo incidir sobre o vencimento basico do cargo efetivo anterior a aplicacdo da tabela
salarial constante desta Lei Complementar.

8 2°. Compde a Vantagem Pessoal estabelecida no caput deste artigo a gratificacdo Prémio
de Produtividade devida aos servidores lotados no Centro de Informatica e a gratificacdo de Risco
de Vida paga aos atuais motoristas do Ministério Publico, previstas na Parte VI, do Anexo V, da
Lei n° 280, de 1990.

8 3° As eventuais diferencas salariais negativas nos vencimentos dos atuais ocupantes de
cargos efetivos, decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar, serdo consideradas como
Vantagem Pessoal (VVP), paga em parcela unica como definida no caput deste artigo.

8 4°, Fica vedada a incidéncia de qualquer outra vantagem, adicional, gratificacdo ou auxilio
sobre a parcela Unica instituida no caput deste artigo, exceto o adicional noturno.

8 5% A remuneracdo decorrente desta Lei inclui e absorve todos e quaisquer reajustes
remuneratdrios percebidos ou incorporados pelos funcionarios do Ministério Publico do Estado, a
qualquer titulo, por decisdo administrativa ou judicial, apds a publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 26. Ficam definitivamente extintas em razéo do enquadramento funcional previsto nesta
Lei Complementar, as seguintes gratificacdes:

| — Gratificacdo Especial do Ministério Publico, prevista no artigo 7° da Lei n° 400, de 1992;

Il — Gratificacdo de Nivel Medio e Gratificagdo de Nivel Superior, previstas no Anexo V,
Parte V1, da Lei n° 280, de 1990;

Il — Gratificacdo de Risco de Vida, prevista no Anexo V, Parte VI, da Lei n° 280, de 1990;
IV — Gratificagdo de Produtividade, prevista no Anexo V, Parte VI, da Lei n° 280, de 1990;

V — Gratificacdo de 2/3 (dois tercos), prevista no Anexo V, Parte VI, da Lei n° 280, de 1990
com a definicdo estabelecida na Lei n® 785, de 08 de julho de 1998;

VI — Gratificagdo de Qualificacdo, prevista no artigo 10 da Lei n°® 546, de 29 de dezembro de
1993;



VIl — Gratificacdo de Incentivo, prevista no artigo 3° da Lei n° 668, de 11 de julho de 1996;

VIII — Gratificacdo de Prémio de Produtividade, prevista no Anexo V, Parte VI da Lei n°
280, de 1990 e seu regulamento;

IX — Gratificacdo de Representacao, prevista no Anexo V, Parte VI, da Lei n°® 280, de 1990;

X — Gratificagéo de Localidade, prevista no Anexo V, Parte VI, da Lei n° 280, de 1990.

Art. 28. Os cargos de Assistente Juridico, criados pela Lei n® 1.337, de 12 de maio de 2004,
terdo como vencimento o valor da referéncia MP-DAS-3, fixada na Parte | do Anexo IV desta Lei
Complementar. (Nomenclatura do cargo alterada pela Lei Complementar n° 1.204, de
6/12/2023)

Art. 29. Os funcionarios efetivos do Ministério Publico que alcangarem a inatividade terdo a
sua remuneracao convertida em proventos, sujeitos ao regime geral de reajustamento salarial e da
previdéncia.

Paragrafo Unico. Com a aplicacdo desta Lei Complementar, 0s atuais inativos do Ministério
Publico de Rond6nia terdo o mesmo tratamento dispensado aos funcionarios em atividade.

Art. 30. Fica instituido o Servico de Vigilancia no ambito do Ministério Publico, podendo
ser armada, visando a guarda e protecdo de seu patrimoénio, instalagdes e postos de trabalho,
membros, servidores e usuarios.

Paragrafo unico. A aquisi¢do e dotacdo do armamento, municao e petrechos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades sera feita na conformidade da regulamentacdo especifica
federal e estadual.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacGes orcamentarias, consignadas ao Ministério Pdblico do Estado, suplementadas, se
necessario.

Art. 32. Com a entrada em vigor da presente Lei Complementar, ficam expressamente
revogados: a Lei n.° 76, de 03 de dezembro de 1985; o Art. 3° da Lei n.° 119, de 09 de julho de
1986; os artigos 7°, 8°, 9°, 10 e 11 da Lei Complementar n.° 24, de 26 de julho de 1989; a Lei n.°
280, de 30 de abril de 1990; a Lei n.° 331, de 03 de outubro de 1991; a Lei n.° 400, de 18 de maio
de 1992; a Lei n.° 440, de 30 de novembro de 1992; a Lei n.° 496, de 09 de julho de 1993; a Lei n.°



546, de 29 de dezembro de 1993; a Lei n.° 668, de 11 de julho de 1996, a Lei n.° 785, de 08 de
julho de 1998.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 26 de julho de 2004, 116° da Republica.

IVO NARCISO CASSOL
Governador
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Bachareladeou A 1410 06
Anal+s¥areml:+eeﬂeratwta B 11a20 02
908 c 21a30 02
10




~

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
. . Grau-de x
Escolaridade | Classe | Referéncia | Quant. X Padrdao | Quant.
trstrucae
01 510 0la
Bacharelem 63 Bacharelem 30 10
Contibei 11420 02 ;;|en,e||as_ - -
21230 02 - -
07 10
0la
Bacharelem 01310 i5 Bacharelem 20 25
Apcing d Ancing d
Programador Gempu%ae&e 11a20 07 | Programador Gempu{aeée - -
ou-area-ahim 21230 03 Ou-area-ahim - -
25 25
01a10 | 06 91353 09
Analistaem | Bacharelem Analistaem | Bacharelem
Enfermagem | Enfermagem 114220 03 Enfermagem | Enfermagem - -
21230 03 - -
12 09










GARGO
: o Justicade 32 Entranci Bacharelerm Direi MP_MEMZ 20
: o Justica.de 22 Entranci Bacharelem Direi MP_MEM_2 0
I o de 12 P harel — ; 20




PARTEH ]
ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO
Cédigo-MP-NI
SITUACAO ATUAL SIFUACAOPROPOSTA
e Cargos Funcional e
Agente 2° Grau MP-NI-4061 A 06a 10 17
0L-A10
B Hals 12
C 16a20 08
Auxiliar 20 Gray MP-NI-402 | A 01210 17
iministrati
Auxilia———do 22Gray
Nemenelatura
alterada pela LC n°
1.059.-de-12/05/2020)
B 11a15 12
c 16-a-26 08
Auxiliar de Biblioteca 2° Grau MP-NI-403 A 01al0 06
B 11a15 04 11A20
c 16a20 03
Datilografo 29 Grau MP-NI-405 A 01al0 30
B 11alb5 25
C 16a20 15
Secretarto 2" Grau MP-NI-416 A 01a10 30 21-A-30
B 11a15 20
C 16a20 15




| FOFAL 222 |FOFAL | 324 |
TFeenteo-em 22 Crad MP-N-412 A 07
Computacde B 04 A 56
G 02
Auxiliar——de | 22 Grau MP-NI404 | A 12 Teenico-em 22Grau
Computacio Informatica B 29
B 08
G 04
OperadorComputacio 25°Crau MP-NE40S A 07
B 04 c 14
G 03
FOFAL 51 FOFAL 99
Técnico em 22 Grat MP-N-413| A 04 A 08
Contabthdade B 02 TFeentco-em 22 Grau B 06
C 01 Contabilidade Téenico c 03
FOTFAL 0/ FOTAL 1
Oficial de Diligéncias  2° Grau MP-NI-408 A 17 A 43
Nomenclatura Oficial-do
1.059,-de-12/05/2020) Nemenelatura
B 12 alterada pela LC B 21
G 08 A%1.059,de c 16
12/05/2020)
FOTAL 37 FOTAL 80
Escrivao 2°Grau MP-NI-407 A 7 A 20
B 12 Eserivae 2°Grat B 10




X

OWPH OwP

&B|R|RRBRIER




. . IEseelaFidade Classe | Referéncia Qua
A 1a10 20
- 7 Q- B
Meterista Ensino 'I"EEI'Q 11220 5
21-a-30
c
5
FOTFAL 30
ANEXO}|
CARGOS DEPROVHIMENTOEFETINO
PARTE HH
ATNAIDADES DE NFVEL AUXHIAR
i
SHUACAOPROPOSTA SIFUACAO-ATUAL
. v~ Laridad | Codi ) foranci - . oridad i
e Cargos Funcional
1o graw MPE-NA- A 03210 10 01+-A10
504
B 11415 07 Auxhar
c 16220 08 Administrativo 10 Grad 11 A20
Recepeionista 10 grau MP-NA- A 06-a-10 12
512
B 11415 02 21-A-30
c 16220 062
39 |FOTAL




Telefonista 1% grat A 05 A 25
TFelefonista 10 Grad

B 62 B 12

c 02 c 06
FOTFAL 09 |FOTAL 43
Agente  de 1°grau A 06 A 50
Manutencao -

B 04 Auxiliar-de

c 02 Manutencao 10-Grat B 25
Artifice 1° grau A 13

B 07 c 12

c 05
TOTAL 37 | TOTAL 87
Copeiro 10 graw A 06 A 20

B 05 Atbdtiar-de

c 03 Copae-Cozinha 1°Grab B 10
Garcom 1° grau A 05

B 03 c 5

c 062
FOTFAL 24 | FOTAL 35
Zelador 10 grau A 38 A 60

Zelador 10 Grat
B 19 B 30




C 14 c 21 A 30 15
71 105
19 grau MP-NA- A 115 A 01A10 115
Vigiante 1°Grau
B 35 B 11 A20 65
c 20 c 21 A 30 40
170 220
1% grau MP-NA- A 19 A 01A10 30
Motorista 10 Graw
B 15 B H-A-20 23
C 16 c 21 A 30 24
50 77
Acbethar———de Plgray MBE-NA- A 84 A 01-A10 10
Enfermagem Auxiliar de 1° Grau
B 02 Enfermagem B 11 A 20 05
C 02 c 21 A 30 04
08 19
FOTFAL GERAL 408 | FOTFAL GERAL 806
SIFUACAO-ATUAL SIFYACAOPROPOSTA
AF _I ]
. Ensino-Fundamental
_ ; I Unica 01a30 11
Adcthiar E.IE =0pa-€ 19 Grau




W%e%s
Vigilante 19°Gray | A | 01al0| 115
Vigilante 19 Grau B |11a20| 60 | Vigilaste  |Ensino-Fundamental
Vigilante 19°Gray | © |21a30| 40
Zelador 19°Gras | A | 01al0| 60 |  Zelador  |Emsino-Fundamental
Zelador 1°Gras | B | 1la20]| 20
Zelador 1°Gry | © | 21a30]| 15
Auxiliarde-Manutencio|  1°Grau A |o01a10| 50
Auxiliar de Manutencio|  1°Grau B |11a20| 25 *®  |Ensine-Fundamental
Auxiliar de Manutencio|  1°Grau C |21a30| 12




PARTE}
ATMIDADES DE NIVEL SUPERIOR

' MP-NS

Cargo Escolartdade Padras Ouantidade
i ol rarel . e 2
alista de ot ~ Nivel Superi leto (niveld o
Analisia-de-Reces 8 | | Nivel-Superiof Gﬂe“'p'e‘e“aa'eade 01-a-30 18
Analista-de-Sistemas NivelSuperior Completonadreade | o1a30 25
istade S Nivel Suer] ;ﬂl < rea.d e
Analista em Agronomia Bacharel em Agronomia 01a30 08
. . ”» harel . — 15




8 [R|B|E |8 &R |6

B

R IB| & R 8| & 8| 6| 8







ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE I
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.244, de 11/7/2024)

) MP-NS
Cargo Escolaridade Padrao Quantidade
Analista-Contabi Contabei 64+-430 20
Pesguisas ; ele-baehapelaele) , 01230 30
Analista de Redes e Nivel Superior Completo na
eacio.d I roa do T1 01230 18
Analista de Sistemas Ill'|n5I|§:Fu|;I5|i;| Sompleto-Aa 01a30 25
i i " harel i " 15
Analista em Agronomia Bacharel em Agronomia 01a30 08
Analista-em-Arguitetura Bacharelem-Arguitetura 01230 12
i P " harel . :
{Redacdo—dada—pela—Let | {(Redacdo-dadapelatei




de 15/9/25) de 15/9/25)
Analista em Auditoria o
Contabeis i
i bl - harel " - 05
i ologi harel oloai 08
Analista-em-Economia o
Econbmiecas 0
Analista-em-Enfermagem
(Extinto pela Lei Bacharelem Enf 06
Complementar n° 1.311, de
5/12/2025)
i haria Civil harel haria Civil 14
: ‘I','al.'SEa er-Engenhana BEEI*,el'.a'EI eEngennaria 08
Florestal Florestal o8
. ‘“a.“,SEa. er-Engenhana Bae_lla,ne_ hemEngennania 08
Arali Ectatisti Bacharel em Estatisti 10
Ty logi harel logi 08
Analista-em Nivel-Superiorcompleto-(pivel 15
i i Bacharel-em-Comunicacae
Secial o8
Bacharel-em-Nutricdo 04

(Extinto pela Lei




Complementar n° 1.311, de
5/12/2025)

Analistaem-Pedagegia Curt Pl Pead X 01430 10
i cologi harel coloi 2
Anatstaem-Redacao Bacharelem-Letras 64+-430 08
i oloai harel oloai 04
Analista-Programador .
H'"EHSEI‘EIE”E' Sompleto-ha 014360 35
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL - _
SUPERIOR CODIGO: MP-NS
Cargo Escolaridade Padrao Quantidade
Ensino Superior em nivel de 359
Analista do Ministério Publico P ~ 01a30 (Redacéo dada
~ . graduacéo ~ .
(Redacéo dada pela Lei 2 . (Redacéo dada pela pela Lei
o (Redacéao dada pela Lei ) o
Complementar n° 1.311, de Complementar n° 1.311. de Lei Complementar n° | Complementar
5/12/2025) P 5/12/2025) e 1.311, de 5/12/2025) | n° 1.311, de
5/12/2025)
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR CI\/I%DILC;S/I
Cargo Escolaridade Padréo Quantidade
i
(Extinto pela Lei Bacharel Medici 01 530 o8

Complementar n° 1.311, de
5/12/2025)




GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR CODIGO:
MP-MEM
Cargo Escolaridade Padréo Quantidade
Procurador de Justica Bacharel em Direito MP-MEM-5 24
1 a
Prorrjot(_)r de Justica de 3 Bacharel em Direito MP-MEM-4 71
Entrancia
1 a
Prorrjot(_)r de Justica de 2 Bacharel em Direito MP-MEM-3 50
Entrancia
1 a
Prorrjot(_)r de Justica de 1 Bacharel em Direito MP-MEM-2 20
Entrancia
Promgtor de Justica de Bacharel em Direito MP-MEM-1 25
Substituto

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

PARTE Il

ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIiVEL INTERMEDIARIO CODIGO: MP-NI
Cargo Escolaridade Padréo Quantidade
Oficial de Seguranga Institucional Nivel médio completo 01a30 50
Oficial do Ministério Publico Nivel médio completo 01a30 80
Técnico do Ministério Pablico Nivel médio completo 01a30 324
Técnico em Contabilidade Nivel médio completo 01a30 5




Técnico em Informética Nivel medio completo

01a30

99

ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR

PARTE Il

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR CODIBO: MP-
Cargo Escolaridade Padréo Quantidade
Auxiliar de Copa e Cozinha Nivel Fundamental 01a30 11
completo
Auxiliar de Manutencéo Nivel Fundamental 01a30 13
completo
Auxiliar de Enfermagem Nivel Fundamental 01a30 2
completo
Auxiliar do Ministério Publico Nivel Fundamental o) , 9 220
completo
Motorista Nivel Fundamental 01230 15
completo
Telefonista Nivel Fundamental 01a30 43
completo
il '
Agente de Seguranca vae::grl:]nc::tn;ental 01a30 62
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° P




1.301, de 15/9/2025)

Zelador

Nivel Fundamental
completo

01a30

44

PARTE} ~
CARGOSEM-COMISSAO
SFFUA@A@AIUAI: SHUACAOPROPOSTA

Chefe-de- Gabinete PG MP-DAS-5 01 Chefe-de-Gabinete-daProcuradoria-Geral MP-DAS fakB
Chefe de Gabinete CG MP-DAS-5 01 | Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral MP-DAS 01
Chefe de Gabinete SG MP-DAS-5 ak8 Chefe de Gabinete da-Secretaria-Geral MP-BAS-7 01

04 JOTAL 04
Diretor-do-CONI MP-DAS-4 ok Diretor-do-CONI MP-DAS 01
Diretor-do-CODI MP-DAS-4 01 Diretor-do-COD} MP-DAS 01




Diretor do CAEX MP-DAS-4 01 | Diretor do CAEX 01
Biretordo-CAED MP-DAS-4 01  Diretordeo-CAE] 61
Diretor Centro Audit. MP-DAS-5 01 Auditor Interno MP-DAS-7 01
Dir. Centro Asses. Juridica MP-DAS-5 01 | Coordenador de Planejamento e Gestao MP-DAS-7 01
Diretor-do-Centro-de-Estudes-e-Aperfeicoamento 01
Funcional
06 |TOTAL 22
SHFUACAO-ATUAL SIHFUACAO-PROPOSTA
CARGO QUANT. CARGO
hofod oriod
NOVO CARGO Modornizacio o | « MP-DAS-08
Assessor de Protecdo de
BadostPessoats:
NOVO CARGO Transparéncias MP-BDAS-07
Desburoeratizacio
Chefe-da-Secio-de «
” < Chefe-da-Secdo-de
Doecumentacao-e-Protecde " MP-DAS-06
deDados Deocumentacao
Chefe-do-Departamento-de
de Suporte Tecnico deT!
NOVO-CARGO ChetedaBecao 8 e | MP-DAS06
Chefe do Departamento
Sisteras Sistemas-de-trformacae
Chefe da Secdo de MP-DAS-06
NOVO-CARGO Desenvolvimente




« . i :
Chefe-aa Selga_e de-Apoie ,lte||;n|n||st|a§ae de-Baneo MP-BAS-06 01
Chefe-do-Departamento
de-Administracdo-de Iglf'EIE do-E epall EEI"'I'E“FE de MP-DAS-07 0%
Redes
Chefe-da-Secao-de
NOVO-CARGO Seguranca-da-lnformacde | MP-DAS-06 0%
e-Redes
Assessor Especial de T FASSESSOf de-Estrategia-e MP-DAS-05 61
Projetes
—
NOVO-CARGO -
Assessor de-/Aquisigdese MP-DAS-05 01
Assessor-de-Sistemas-de
NOVO-CARGO < MP-DAS-05 062
Irformacae
Assessor-de-fraestrbtura
NOVO-CARGO o T
MP-DAS-05 62
NOVO-CARGO Assessor-de-ServicosdeTH | MP-DAS-05 01
hofod — ioial
NOVO-CARGO . MP-DAS-05 24
e-Extrajudictal
- I . . I -
. . MP-DAS-03 206
de-Justica de-Justica
Dir—Dept—Financ-Orcam- MP-BAS-5 01 | Diretor-de-Orcamento-e Finanecas MP-BAS-8 0%
Bir—Depto-ReeHum- MP-DAS-5 01 | Biretor-Administrative MP-DAS-8 01
Bir-Centro-nform: MP-DAS-5 01 | Biretorde Tecnologia-datnformacdo MP-DAS-8 01
Bir—Dept-Assis: MP-DAS-5 01
04 |FOTFAL 03
Coord. Div. Patrim. MP-DAS-3 01 | Chefe de Departamento de Material e Patriménic - MP-DAS-7 01




Coord. Div. Finan. Contabil MP-DAS-4 01 | Chefe de Departamento Contabil MP-DAS-7 01
Coord—DBiv-Adm-Pessoal MP-DAS-4 01 | Chefe-de Departamento-de-Reeurses Humanes MP-BAS-7 01
Coord. Div. Leg. Jur. MP-DAS-3 01 | Chefe de Departamento de Orcamento e Financas ~ MP-DAS-7 01
Coord. Div. Comunic. MP-DAS-3 01 | Chefe de Departamento de Apoio Administrativo  MP-DAS-7 01
Coord-—Drv—Sery—Ext MP-DAS-3 81  Chefede Departamento-de-Superte Teenies MP-DAS-7 61
Coord. Div. Serv. Int. MP-DAS-3 01 | Chefe de Departamento de Desenvolvimento de  MP-DAS-7 01
Sistemnas
Coord. Div. de Vigilancia MP-DAS-3 01 | Chefe de Departamento de Administracdo de| MP-DAS-7 01
Redes
Chefe de Departamento de Pericias MP-DAS-7 01
Chefe——de—Departamento——de——Suporte . MP-DAS-Y o+
Chefe  do  Departamento  de  Suporte
rinistrati E I .
6/12/2023)
- — o1
Chete _sle I BI epartaments—de—Apolo—Tecnieo
hefe_d | . .
Operacional-(Nomenclatura—do-cargo-alterada
TOTAL 08 |TOTAL 11
Coord. Set. Estatist. MP-DAS-1 01 | Chefe da Secdo de Indicativos de Desempenho MP-DAS-6. 01
Coord. Set. Investig. MP-DAS-1 01 | Chefe da Secdo de Pericias do Interior MP-DAS-6 01
Chefe Nde. Sup. Técnico MP-DAS-2 01 | Chefe da Secdo de Suporte Tecnico do Interior MP-DAS-6 01
Chefe Ndc. Sist. Informacao MP-DAS-2 01 | Chefe da Secdo de Contabilidade e Prestacdo de| MP-DAS-6 01
Contas
Chefe Ndc. Trein. Aper. Pessoal MP-DAS-2 01 | Chefe da Secdo de Administracdo de Pessoal MP-DAS-6 01
Chefe da Secdo de Execucdo Orcamentaria €  MP-DAS-6 01




Chefe-da-Seede-de-Assisténetaa-Satide MPR-DAS-6 | 01
Chefe da-Secao-de-Infra-Estrutura MPR-DAS-6 | 01
Chefe da Secdo de Almoxarifado e Controle MP-DAS-6 | 01
Patrimonial
Chefe da Secdo de Biblioteca e Documentacao MP-DAS-6 | 01
Chefe-da-Secao-de Segurancae Fransportes MP-DAS-6 01
Chefe da-Secdo-de-Servicos-Gerais MPR-DAS-6 | 01
Chefe da Secdo Grafica MPR-DAS-6 | 01
FOTAL 05 |FOTFAL 14
Assessor-de-Comunicacao-e-Certmomtal MP-BAS-7 04
Assessor de Planejamento da Secretaria-Geral ~ MP-DAS-6 | 01
JOTAL 02
Assessor-TFécnico MPR-DAS-2 | 10 |AssessorTécnico MP-DAS-1 | 10
Assessor-Técnico MPR-DAS-3 | 10 |AssessorTecnico MPR-DAS-2 | 15
Assessor-TFécnico MPR-DAS-5 | 01 |AssessorTécnico MP-DAS-4 | 10
Assessor-Técnico MPR-DAS-5 | 10
FOTAL 32 |FOTFAL 60
Assessor-Juridico MP-DAS-6 | 35
(Reda
Assessor-Juridico MPR-DAS-4 | 12 |AssessorJuridico MP-DAS-7 | 20
FOTAL 25 |FOTFAL 55
Meédico MPR-DAS-3 | 02 |Meédico20Horas MPR-DAS-4 | 08
Médico MP-DAS-2 | 02
Meédico MR-DAS-4 | 02
FOTAL 06 |FOTFAL 06
Cirurgiao-Dentista MP-DAS-3 | 02 | CirurgidoDentista 20 Horas MPR-DAS-4 | 05
Cirurgidao Dentista MP-DAS-4 | 02




FOTFAL 06 |FOFAL 05
Enfermeiro MP-BAS-3 | 02

Pedagoge MP-BAS-2 02 | Pedagege MPR-BAS-3 83
FOTFAL 06 |FOFAL 11
Gedloge MP-DAS-3 8t Gedloge MP-DAS-5 02
Geblego MP-DAS-4 01 |Biblege MP-DAS-3 | 03
FOTAL 02 | FOFAL 05
Engenheiro Civil MP-DAS-3 01  Engenheiro Civil MP-DAS-5 04
Engenheiro-Civil MP-DAS-4 01 | Engenheiro-Elétrico MP-DAS-5 | 02
Engenhelro-Agroneme MP-DAS-3 61  Engenhelro-Agronome MP-BAS-5 063
Engenheiro-Florestal MP-DAS-3 02 | EngenheiroFlorestal MP-DAS-5 | 03
FOTFAL 05 |TOTAL 15
Arquiteto MP-DAS-5 02

Bioguimico MP-DAS-3 01 |Bieguimice MP-DAS-3 | 02
Contador MP-DAS-2 02 | Contador MP-DAS-5 03
Seciologe MP-DAS-2 01 |Secibloge MP-DAS-2 | 02
Estatistico MP-DAS-1 01 | Estatistico MP-DAS-5 02
FOTFAL 05 |FOTFAL 11
Analista-Sistema MP-DAS-4 02 | AnalistaSistema-t MP-DAS-4 | 03
Analista-Sistema-3 MP-DAS-6 | 03

TOTAL 05 |FOFAL 09
Programador MPR-DAS-2 04  |Programadorl MPR-DAS-3 | 03
Programador MP-DAS-3 01 | Programador 2 MP-DAS-4 03
Programador 3 MP-DAS-5 03

FOTFAL 05 |FOTFAL 09
03




TOTAL 09
TOTAL 09
Eserivao Auxiliar MP-DAS-3 | o1
Redator Oficial MP-DAS-3 | 01 |RedatorOficial MP-DAS4 | 02
Administrador MP-DAS4 | o2
TOTAL 05
TOTAL GERAL 128 |TOTAL GERAL 245







CARGOS VAGAS
Chefe da Secdo de Seguranca MP-DAS-6 1
Chefe-de-Manutencdo MP-DAS-3 |1
. o d I i o
IH.“G'G“aI o d | iord inistério_PObI] MP-DAS-8 |1
(Nomenclatura alterada pela LC n° 1.059, de 12/05/2020)
Assessor-de-Comureacas MP-DAS-7 1
Assessor-de-Publicidade-tnstitucional MP-DAS-7 1
Assessor de Planejamento Institucional MP-DAS-7 1
- - P
’R‘SSESSQ' EEIE Desenvolvimento—de—Projetos—e-Captagio—de MP-DAS-7 |1
~ - — MP-DAS 1

Assessor de Gestds : eleJneheadsles _Estlateglees 1
PSSESSOF 8 Iuleele_nnzalgae eld_e QH&I;EI&EIE ori I

i MP-BAS-8 1
Justica
Secretario Executivo de Gabinete da Corregedoria-Geral MP-DAS-8 1
Ofictal-de-Gabinete-da-Procuradoria-Geral-de Justica MP-DAS-7 1
Oficial de Gabinete da Corregedoria-Geral MP-DAS-7 1




SHUACAO-ATUAL SHUACAOPROPOSTA
CARGO QUANT. CARGO QUANT.
torador d litor] |
Coordenador-de-Controle-lnterne I
MP-DAS-9 01 MP-DAS-9 01
- - - Ghefe—d-G—G&FFG-H-G—Ad-m-I-H-I-SI-F&t-I-VG—,- i i
Secretario-Executivo de Gabinete
MP-DAS-8 02 PG CGMP MP-DAS-8 02
Assessor-Mititar MP-DAS-8 01 EXHNTO
Assessor-de-Comunicacdo MP-BAS-7 01 Gerente-de-Comunicacio-tntegrada  MP-DAS-8 01
Chefe-do-Cartério-Judiciario MP-BAS-7 01 P leC lode Inf ~ | MP~-DAS-7 01
Assessor-de-Publicidade-Institucional | MP-DAS-7 01 Publicidade Institucional MPR-DAS-7 01
Assessor-de-Planejamento-Institucional | MP-DAS-7 0%
Assessor-de-Desenvelvimento-de . x
) « Assessor-de-Planejamento-e-Gestdo | MP-DAS-7
Projetos e Captacdo de Recursos  MP-DAS-7 01 o4




! o Gestioe deIndicad
o MP-DAS-7
Estratégicos
———
#AS56556F-6i8 |u|e_e|e|n|za§ae e MP-DAS-7 61
Ouahdade
NOVO CARGO Assessor Especial de Tl MP- DAS-7 01
~hefe da Secio.de Bibli ~hefe da Secio de [ ~
~ MP-DAS-6 0% ~ MP-DAS-6 0%
Documentacao Protecao-de-Dados
< - —
Chefe-da-Segdo E:.E 1_,|;_;|; a0-Cart MP-DAS-6 0% EXHNFO
Assessor de Planejamento da SG = | MP- DAS- 6 01 Assessor de Governanca da SG = | MP- DAS-6 01
NOVO-CARGO Assessor-Executivo-do-PGI MP-BAS-6 ot




PARTE H )
ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
_ PARTEH
FUNCOES GRATIFICADAS
SIFUACAO-ATUAL SIFUACAO PROPOSTA
Cargoe Quant. | Carge Quant
Chef I Noel I £ F I MP-DAI D) ~hefe de Cartoriodas F 25 deJusticad 25
Proeuradortas tatertor
Chefe-de-Secde MP-DAI-1 44 Motorista-de-Gabinete—PG -Sub-PGCGe 56 MP-DAI}-2 04
Oficial de Diligéncias MP-DAI-1 20
Assistente-de-Gabinete MP-DAL-L 03
Motorista de Gabinete MP-DAI-1 04
Chefe de Nteleo de Expediente da Sec. Geral MP-DAI-1 01 Chefe do Setor de Assisténcia a Satde do  MP-DAI-1 01
Interior
Chefe de Nueleo de Expediente da Proe. Geral MP-DAI-1 01 Chefe do Setor de Almoxarifado e Controle  MP-DAI-1 01
TOTAL GERAL 125  TOTAL GERAL 53




CARGO REFERENCIA QUANTIDADE
ASSESSOR TECNICO MP-FG-01 18
ASSESSOR TECNICO MP-FG-02 12
ASSESSOR TECNICO MP-FG-03 02
CHEFE DO SETOR ALMOXARIFADO E CONTROLE
PATRIMONIALINTERIOR Mp-FG-0% i
MOTORISTA DE GABINETE MP-FG-02 04
SECRETARIO DE GABINETE MP-FG-02 04
ANEXO |
CARGOS EM-COMISSAO EXTINTOS
MAGAS
DESCRICAOCARGO REFEREN CRIADA | LEIBECRIACAO
S
ASSISTENTE SOCIAL MP-DAS-3 3
ENGENHEIRO CIIL MP-DAS-5 4
PEDAGOGO MP-DAS-3 3
) LEI COMPLEMENTAR
PSICOLOGO MP-DAS-4 3 .
MEDICO 20 HORAS MP-DAS-4 6 NS303,-DE26.07-2004.
CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS | MP-DAS-4 5
24
SIFUACAO-PROPOSTA
CARGO REFERENCIA







CARGO REFERENCIA QUANTIDADE
Procurador-Geral-de Justica MP-FTM-06 01
Corregedor-Geral-do Ministério Publico MP-FTM-05 01
Subprocurador-Geral-de Justica Administrativo MP-FTM-05 01
Subprocurador-Geral-de Justica Juridico MP-FTM-05 01
Secretario-Geral MP-FTM-04 01
Diretor-do Nucleo Recursal MP-FTM-03 01
Ouvidor do-Ministério Publico MP-FTM-03 01
Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral MP-FTM-03 01
Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral MP-FTM-03 01
Diretor do Centro-de Atividades Extrajudiciais MP-FTM-03 01
Diretor do Centro-de Atividades Judiciais MP-FTM-03 01
Diretor-do Centro-de Controle Disciplinar MP-FTM-03 01
Diretor-do Centro-de Controle Institucional MP-FTM-03 01
Coordenador de Planejamento-e Gestio MP-FTM-03 01
Conselheiro-do CSMP MP-FTM-03 07
Coordenador de Grupo-de Atuacho Especial MP-FTM-03 07
Dirstor de Centro de-Apoio Operacional MP-FTM-02 01
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ASSESSOR DE-AQUISICOES ECONTRATOS | MP-DAS-05
ASSESSOR DECERIMONIAL MP-DAS-07
INSTTUCIONAL MP-DAS-07
ASSESSOR DE ESTRATEGIA-EPROJETOS MP-DAS-05
ASSESSOR DE-GOVERNANCADASG MP-DAS-07

ASSESSOR EXECUTIVO-DOPGI MP-DAS-06
ASSESSORJURIDICO MP-DAS-06
ASSESSORJURIDICO MP-DAS-07
ASSESSOR LEGISLATINVO MP-DAS-07
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-01
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-02
ASSESSOR FECNICO MP-DAS-03
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ASSESSOR DE ESTRATEGIA-EPROJETOS MP-DAS-05 1
ASSESSORBE-GOVERNANCA-DASG MP-DAS-07 1
ASSESSORBEINFRAESTRUTURADEH MP-BAS-05 2
ASSESSOR DERPLANEJAMENTOE GESTAO MP-DAS-07 4
ASSESSOR DE-PROFECAO-DE DADOSPESSOAIS;

TFRANSPARENCIA-E DESBUROCRATIZACAO MP-DAS-07 *
ASSESSORDBESERVICOSBEH MP-DAS-05
ASSESSOR DE-SISTEMAS-DEINFORMAGAO MP-BAS-05
ASSESSOR DE GESTAQ DE PESSOAS MP-DAS-05




SEGURANGA DO TRABALHO MP-DAS-05 *
ASSESSOR EXECUTINO-DOPGI MP-DAS-06 1
ASSESSORJURIDICO MP-DAS-06 26
ASSESSORJURIDICO MP-DAS-07 67
ASSESSOR LEGISLATIVG MP-DAS-07 1
ASSESSORFECNICO MP-DAS-01 10
ASSESSORFECNICO MP-DAS-02 13
ASSESSORFECNICO MP-DAS-03 24
ASSESSORFECNICO MP-DAS-04 12
ASSESSOR-FECNICO MP-DAS-05 13
ASSISTENTEJURIBICO MP-DAS-03 216
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PROCURADOR-GERAL DEJUSHICA MP-FTM-06 1
CORREGEDOR-GERAL-DO-MINISTERIOPUBLICO MP-FTM-05 1
SUBPROCURADOR-GERAL DEJUSTICA-ADMINISTRATIVO |  MP-FTFM-05 1
SUBPROCURABOR-GERALBDEJUSTICAJURIDICO MP-FTM-05 1
SECRETARIO-GERAL MP-FTM-04 1
DIRETOR DO-NUCLEORECURSAL MP-FTFM-03 1
OUMIDOR DO-MHINISTERIOPUBLICO MP-FTFM-03 1
CHEFE DE-GABINETE DA-PROCURADORIA-GERAL MP-FTM-03 1
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL MP-FTM-03 1
D%lusﬂGAGI EFE DECABINETEDAS SUBPROCURABORIAS-GERAIS | b r1iv 03 1
CONSELHEIRO-DO-CSMP MP-FFM-03 7
DIRETOR BO-CENTRO-DEATMIBADES EXTRAJUDICIAIS MP-FTM-03 1
BIRETOR DO CENTRO DEATMBADESJUBICIAIS MP-FFM-03 1
DIRETOR DO CENTRO-DE CONTROLE DISCIPLINAR MP-FTM-03 1
DIRETOR DO-CENTRO-BDE CONTROLEINSTHTUCIONAL MP-FTM-03 1
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E

TEMPORARIAS

PARTEH

CARGOSEM-COMISSAO

CARGO REFERENCIA | QUANTIDADE
ASSESSOR BE-AQUISICOES E CONTRATOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE CERHVIONIAL MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE ESTRATEGIAE PROJETFOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE GOVERNANCA DA SG MP-DAS-07 1
ASSESSOR DEINFRAESTRUTURA DET4 MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE-PLANEJAMENTO-E-GESTAO MP-DAS-07 4
ASSESSOR BE-PROTECAO DE DADOSPESSOAIS MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE-SERVACOS DE MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE SISTEMAS DEINFORMACAOC MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE-GESTAQDEPESSOAS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE REGISTROS-EINFORMAGOES MP-DAS05 .
ASSESSOR DE DESENVOLVAMENTO DEPESSOAS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE-QUALIDADE DE VDA, SAUDEE MP_DAS.0S .
ASSESSOR EXECUTIVO-BOPGI MP-DAS-06 1
ASSESSORJURIDICO MP-DAS-06 36
ASSESSORJURIDICO MP-DAS-07 77
ASSESSOR LEGISLATIVO MP-DAS-07 1
ASSESSORFECNICO MP-DAS-01 20
ASSESSORFECNICO MP-DAS-02 23
ASSESSORFECNICO MP-DAS-03 74
ASSESSOR FECNICO MP-DAS-04 22
ASSESSOR FECNICO MP-DAS-05 23
ASSISTENTEJURIDICO MP-BAS-03* 236




***k

MP-DAS-06
CHEFE DA SECAC DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO MP-DAS-06 *
CHEFE DA SECAC DE ATENDHMENTOAC USUARIO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAC DE CONTABHIDADE E PRESTACAO
DE CONTAS MP-DAS-06 *
CHEFE DA SECAGC DE DESENVOLVAMENTO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAGC DE DOCUMENTACAC MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAGC DE EXECUCAC ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA MP-DAS-06 *
CHEFE DA SECAGC DE INDICADORES DE DESEMPENHO | MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAG DE INFRAESTRUTURA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAGC DE SEGURANGA DA INFORMAGCAO
EREDES MP-BAS-06 *
CHEFE DA SECAGC DE SEGURANGA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAGC DE SERVACOS GERAIS MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAG DE TRANSPORTES MP-DAS-06 1
CHEFE DE CARTORIOJUDICIAL E EXTRAJUDICIAL MP-DAS-05 24
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DEPESSOAS MP-BAS-67 *
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
e MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO CONTABIL MP-DAS-07 1
CHEFE DODEPARTAMENTO DE LOGISTICAE

MP-DAS-07 1
SERVACOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUISICOES £
CONTRATACOES MP-BAS-7 *
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO £

MP-DAS-07 1
FINANCAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE
VIS AyeI MP-DAS-07 1
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA-GERAL MP-DAS-08 1
CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAG PREDIAL MP-DAS-04 1
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA CGMP MP-DAS-08 1
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA PGJ MP-DAS-08 1
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AUDITOR-CHEFE MP-DAS-09 1
ASSESSOR DE GESTAO-ADMINISTRATIVA MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E-APOIOLOGISTICO MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE RPLANEJAMENTO DE CONTFRATACOES MP-DAS-05 1
CHEFE DO SETOR DE GERENGIAMENTO DE

CONTRATOS E REGISTRO-DEPRECOS MP-DAS-04 *
ASSESSOR DEPROJETOS GRAFICOS MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE PUBLICIDADE - MARKETING E CRIACAO MP-DAS-07 1
ASSESSOR BE-COMUNICACAC JORNALISHICA MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE RELACOESPUBLICAS MP-DAS-07 1

PARTE I
CARGOS EM COMISSAO

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.301, de 15/9/2025)

CARGO REFERENCIA | QUANTIDADE
ASSESSOR DE AQUISICOES E CONTRATOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE CERIMONIAL MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE ESTRATEGIA E PROJETOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE GOVERNANCA DA SG MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA DE TI MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO MP-DAS-07 4
ASSESSOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE SERVICOS DE Tl MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE REGISTROS E INFORMACOES MP-DAS-05 1

FUNCIONAIS




ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E

SEGURANCA DO TRABALHO MP-DAS-05 1
ASSESSOR EXECUTIVO DO PG MP-DAS-06 1
ASSESSOR JURIDICO MP-DAS-06 36
ASSESSOR JURIDICO MP-DAS-07 77
ASSESSOR LEGISLATIVO MP-DAS-07 1
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-01 50
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-02 43
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-03 84
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-04 22
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-05 28
ASSISTENTE JURIDICO* MP-DAS-03
ASSISTENTE JURIDICO** MP-DAS-03A 236
ASSISTENTE JURIDICO*** MP-DAS-04

CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO DE

BANCO DE DADOS MP-DAS-06 !
CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO E

PATRIMONIO MP-DAS-06 !
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO

USUARIO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE E

PRESTACAO DE CONTAS MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE EXECUCAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA MP-DAS-06 !
CHEFE DA SECAO DE INDICADORES DE

DESEMPENHO MP-DAS-06 !
CHEFE DA SECAO DE INFRAESTRUTURA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA DA

INFORMACAO E REDES MP-DAS-06 !
CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE SERVICOS GERAIS MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES MP-DAS-06 1




CHEFE DE CARTORIO JUDICIAL E

EXTRAJUDICIAL MP-DAS-05 24
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DE PESSOAL MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO CONTABIL MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICAE

SERVICOS MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUISICOES E

CONTRATACOES MP-DAS-07 !
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E

FINANCAS MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE

ADMINISTRATIVO MP-DAS-07 1
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA-GERAL MP-DAS-08 1
CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO PREDIAL MP-DAS-04 1
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA MP-DAS-08 1
CGMP

CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA PGJ MP-DAS-08 1
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DAS MP-DAS.08 1
SUBPROCURADORIAS-GERAIS DE JUSTICA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DE SERVICOS DE Tl MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO

OPERACIONAL MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO MP-DAS.07 1
PROCESSUAL E CONTROLE DE INFORMACOES

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

INFRAESTRUTURA DE Tl MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE

INFORMACAO MP-DAS-07 !
CHEFE DO LABORATORIO DE COLABORACAO E

INOVACAO MP-DAS-08 1
CHEFE DA SECAO DE ATENCAO A SAUDE MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE REMUNERACAO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE MP-DAS-06 "

DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO




FUNCIONAL

CHEFE DO SETOR DE PREGOES E DISPUTAS

ELETRONICAS MP-DAS-04 !
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO MP-DAS-09 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO MP-DAS-09 1
DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS MP-DAS-09 1
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO MP-DAS-09 1
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS MP-DAS-09 1
DIRETOR EXECUTIVO DA ESCOLA SUPERIOR DO

MINISTERIO PUBLICO MP-DAS-08 !
GERENTE DE COMUNICACAO INTEGRADA MP-DAS-08 1
OFICIAL DE GABINETE DA PGJ MP-DAS-07 1
OFICIAL DE GABINETE DA CGMP MP-DAS-07 1
OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA- | 1o o .
GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA-

GERAL DE JUSTICA JURIDICA MP-DAS-07 1
CHEFE DA SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS | MP-DAS-06 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE VP-DAS.07 .
ADMINISTRATIVO E MEDIACOES FISCAIS

AUDITOR-CHEFE MP-DAS-09 1
ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E APOIO

LOGISTICO MP-DAS-05 !
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE

CONTRATACOES MP-DAS-05 !
CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE

CONTRATOS E REGISTRO DE PRECOS MP-DAS-04 !
ASSESSOR DE PROJETOS GRAFICOS MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE PUBLICIDADE, MARKETING E

CRIACAO MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO JORNALISTICA MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS E

INFORMACOES DE MEMBROS MP-DAS-07 !
COORDENADORA DO CANAL DA OUVIDORIA DAS |  MP-DAS-04 1




MULHERES

SECRETARIO EXECUTIVO DA OUVIDORIA

MP-DAS-07

*Com vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

**Com vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2026 até o dia 31 de

dezembro de 2026.

***Com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2027.

PARTE II

FUNCOES GRATIFICADAS

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

FUNCAO REFERENCIA | QUANTIDADE
ASSESSOR TECNICO MP-FG-01 18
ASSESSOR TECNICO MP-FG-02 11
ASSESSOR TECNICO MP-FG-03 2
MOTORISTA DE GABINETE MP-FG-02 4
SECRETARIO DE GABINETE MP-FG-02 4

) PARTE Il
FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

FUNCAO REFERENCIA | QUANTIDADE
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MP-FTM-06 1
CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO MP-FTM-05 1
g GERAL DE LSTICA wetmos |
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA JURIDICO MP-FTM-05 1
SECRETARIO-GERAL MP-FTM-04 1
DIRETOR DO NUCLEO RECURSAL MP-FTM-03 1
OUVIDOR DO MINISTERIO PUBLICO MP-FTM-03 1
CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL MP-FTM-03 1




CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL MP-FTM-03 1
CHEFE DE GABINETE DAS SUPROCURADORIAS-
GERAIS DE JUSTICA MP-FTM-03 !
CONSELHEIRO DO CSMP MP-FTM-03 7
DIRETOR DO CENTRO DE ATIVIDADES
EXTRAJUDICIAIS MP-FTM-03 1
DIRETOR DO CENTRO DE ATIVIDADES JUDICIAIS MP-FTM-03 1
DIRETOR DO CENTRO DE CONTROLE DISCIPLINAR MP-FTM-03 1
DIRETOR DO CENTRO DE CONTROLE INSTITUCIONAL MP-FTM-03 1
DIRETOR-GERAL DA EMPRO MP-FTM-03 1
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO MP-FTM-03 1
COORDENADOR DE GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL MP-FTM-02 7
COORDENADOR DE PROMOTORIA DE JUSTICA MP-FTM-02 24
COORDENADOR DE PROTECAO DE DADOS MP-FTM-02 1
COORDENADOR DE GESTAO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO MP-FTM-02 1
DIRETOR DE CENTRO DE APOIO OPERACIONAL MP-FTM-03 1
SECRETARIO-GERAL DO CIRA MP-FTM-02 1
COORDENADOR DE NUCLEO DE ATUACAO
ESPECIALIZADA MP-FTM-01 15
SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR MP-FTM-01 1
SECRETARIO DO COLEGIO DE PROCURADORES DE MP-ETM-01MP-
JUSTICA FTM-01 11
SECRETARIO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
ANEXOHH i
TABELA DE VENCIMENTOBASICO
PARTE |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REFERENCIA VENGCIMENTOBASICO | VENGIMENTOBASICO
i N . ! -
setembro/2004

























PARTEA
CARGOS BEPROVIMENTOEFETNG
\tividades de NivelS I
REFERENGIA VENCGHMENTOBASICO
MP-NS-01 581522
MP-NS-02 5-960,60
MP-NS-03 6-109:62
MP-NS-04 6-262:36
MP-NS-05 6-418,92










REFERENCIA | VMENGHIMENTFOBASICO
MP-NSM-01 9-329:38
MP-NSM-02 9-562,62
MP-NSM-03 9-801.68
MP-NSM-04 10:046-72
MP-NSM-85 1029789
MP-NSM-06 10-555:34
MP-NSM-07 1081922
MP-NSM-08 1108970
MP-NSM-09 1136695




MP-NSM-10 1165112
MP-NSM-11 11-942:40
MP-NSM-12 1224096
MP-NSM-13 1254698
MP-NSM-14 1286666
MP-NSM-15 1318218
MP-NSM-16 1351172
MP-NSM-17 1384952
MP-NSM-18 14-195:76
MP-NSM-19 14-550:65
MP-NSM-20 1491442
MP-NSM-21 15287428
MP-NSM-22 15:669:47
MP-NSM-23 16:061;20
MP-NSM-24 16:462+43
MP-NSM-25 16-844:30
MP-NSM-26 1729615
MP-NSM-27 1772856
MP-NSM-28 1837178
MP-NSM-29 18-626;07
MP-NSM-30 19.091.72

~

ANEXO 1 ,
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTEH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO | VENCIMENTO BASICO
setembro/2004
MP-NI-01 548.93 56432
MP-NI-02 573.63 589.71
MP-NI-03 59945 616,25
MP-NI-04 626,42 643,08
MP-NI-05 654,61 672,96
MP-NI-06 684,07 703,25
MP-NI-07 714.85 734,89
MP-NI-08 747.02 767.96
MP-NI-09 780,63 80252
MP-NI-10 81576 838,63
MP-NI-11 85247 876,37










REFERENCGIA VENCGIMENTOBASICO
MP-NI-01 203++5
MP-N1-02 208869
MP-NI-03 2340691
MP-NI-04 2194;44
MP-NI-05 224930
MP-NI-06 2:305;53
MP-NI-6+ 236334
MP-NI-08 242226
MP-NI-09 2:482,82
MP-NI-10 254489
MP-N-E 2:608;5%
MP-NI-12 2643142
MP-N-E3 2+40;55
MP-NI-14 280906
MP-N-15 287929
MP-NI-16 295127
MP-NI-17 3-025:65
MP-N-18 3-100,67
MP-NI-19 317819
MP-N-20 325464
MP-NI-21 333968
MP-NI-22 342255
MP-N-23 350612
MP-NI-24 359582
MP-N-25 368572
MP-NI-26 344186
MP-N-27 387231
MP-N-28 3-969;12
MP-NI-29 406835
MP-PN-30 41+70,06

A







\tividades de Nivel | lisri

REFERENCIA AMENCGHMENTOBASICO
MP-NI-01 2:06709
MP-NI-02 2118+
MP-NI-03 2317174
MP-N1-04 2226:03










“ANEXO-HI

PARTEH

CARGOSBEPROVIMENTOEFETINVO

vidades de Nivel li4rio™

REFERENCGHA MVENCIIMENTO-BASICO

MP-N-0L 306477
MP-N-02 314139
MP-N1-03 324993
MP-N1-04 3-300:42
MP-NI-05 338294
MP-N1-06 3467451
MP-NI-07 355420
MP-NI-08 3-643,05



















ividades-deNivelAwsciliar?
REFERENCGIA VENCGHMENTOBASICO
MP-NA-01 137806
MP-NA-G2 141251
MP-NA-G3 144482
MP-NA-04 148402
MP-NA-85 152112
MP-NA-06 155015
MP-NA-G7 159813
MP-NA-08 163808
MP-NA-09 164963
MP-NA-10 142101
MBE-NA-11 176404
MP-NA-L2 180814
MP-NA-13 185334
MPE-NA-14 1-899.67
MP-NA-15 1947416
MP-NA-16 199584
MP-NA-/ 204574
MP-NA-18 209688
MP-NA-19 214930
MP-NA-20 2:203;03
MP-NA-21 225811
MP-NA-22 2:314:56
MP-NA-23 237242




REFERENCIA AMENCHIMENTOBASICO
MP-NA-G1 1-405;62
MP-NA-G2 144076
MP-NA-G3 147678
MP-NA-04 151370
MP-NA-05 155154
MP-NA-06 159033
MP-NA-07 163669
MP-NA-08 167084
MP-NA-09 17126t
MP-NA-10 1-755;43
MP-NA-1L 1-799,32
MP-NA-L2 1-844,30
MP-NA-L3 1-890,41
MP-NA-14 193466
MP-NA-15 198610
MP-NA-16 203576
MBE-NA-L/ 208665
MP-NA-18 2138;82
MP-NA-19 219229
MP-NA-20 224409
MP-NA-21 230327




\tividades de NivelAuxiliar?
REFERENCIA VENGHIMENTOBASICO
MP-NA-G1 137806
MP-NA-02 1.412,51
MP-NA-G3 144482
MP-NA-04 148402
MP-NA-G5 152112
MP-NA-G6 1.559;15
MP-NA-07 159813
MP-NA-G8 1-638,08
MP-NA-09 167903
MP-NA-10 172161
MBE-NA-11 176404
MP-NA-L2 1806314
MP-NA-13 185334
MP-NA-14 1-899,67
MP-NA-15 194716
MP-NA-16 1-995;84
MP-NA-LZ 2:045:74
MP-NA-18 209688
MP-NA-19 2349,30







MP-NA-18 227484
MP-NA-19 233479
MP-NA-20 239315
MP-NA-21 245298
MP-NA-22 251431
MP-NA-23 254716
MP-NA-24 264158
MP-NA-25 210462
MP-NA-26 244532
MP-NA-27 2:844;69
MP-NA-28 2915;81
MP-NA-29 298871
MP-NA-30 3-063;42

PARTE Il
GARGOS BEPROVIMENTOEFETHNO

REFERENCIA VENCHMENTO
BASICO

MP-NA-01 1.665-38
MP-NA-02 1.707.01
MP-NA-03 1.749.68
MP-NA-04 1.793.42
MP-NA-05 1.838.25
MP-NA-06 1.884.22
MP-NA-07 193132
MP-NA-08 1.979.60
MP-NA-09 2.029.09
MP-NA-10 207982
MP-NA-11 2.131.83
MP-NA-12 218511
MP-NA-13 2.239.75
MP-NA-14 2.295.73
MP-NA-15 2.353.13
MP-NA-16 2.411.95
MP-NA-17 247224
MP-NA-18 2.534.05
MP-NA-19 2.597:41
MP-NA-20 2.662.33




ividades de Nivel Auxiliar

REFERENCIA VENGHMENTOBASICO
MP-NA-0% 204319
MP-NA-02 209428
MP-NA-G3 2146;63
MP-NA-G4 2:200;29
MP-NA-05 2255:30
MP-NA-06 231168
MP-NA-07 236948
MP-NA-G8 242842
MP-NA-G9 2:489;43
MP-NA-10 2556166
MP-NA-11 2615:46
MP-NA-L2 2:680,84
MP-NA-L3 244,86
MP-NA-14 2:816;56
MP-NA-15 2.886;98
MP-NA-16 2:959;16
MP-NA-L/ 303313










PARTEH
CARGOS DE PROVHMENTOEFETIVO
REFERENCIA VENCHVENTOBASICO
MP-NS-01 R$-6:576.53
MP-NS-02 R$-6-740.94
MP-NS-03 R$ 6.909,46
MP-NS-04 R$7.082,20
M-P-NS-05 R$ 7.259,26
MP-NS-06 R$7.440,74
M-P-NS-07 R$-7-626-75
M-P-NS-08 R$7.817.42
M-P-NS-09 R$-8.012.85
M-P-NS-10 R$-8-213-18
MP-NS-11 R$-8-418:52
MP-NS-12 R$-8.628.98
MP-NS-13 R$-8.844.69
M-P-NS-14 R$-9.065.82
M-P-NS-15 R$-9.292.45
MP-NS-16 R$-9.52477
MP-NS-17 R$9.762,89
MP-NS-18 R$ 10.006,96
MP-NS-19 R$-106-25%14
M-P-NS-20 R$-10.513,57
MP-NS-21 R$-10.776,41
MP-NS-22 R$ 11.045,81


















MP-NS-26 R$-14:24877

MP-NS-27 R$14.605,01

MP-NS-28 R$14.970,13

MP-NS-29 R$-15:344.39

MP-NS-30 R$15.728,00
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel Superior
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 1.335, de 7/5/2026)

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NS-01 R$ 8.069,94
MP-NS-02 R$ 8.271,69
MP-NS-03 R$ 8.478,48
MP-NS-04 R$ 8.690,44
MP-NS-05 R$ 8.907,72
MP-NS-06 R$9.130,40
MP-NS-07 R$ 9.358,66
MP-NS-08 R$ 9.592,62
MP-NS-09 R$ 9.832,43
MP-NS-10 R$ 10.078,25
MP-NS-11 R$ 10.330,22
MP-NS-12 R$ 10.588,47
MP-NS-13 R$ 10.853,17
MP-NS-14 R$ 11.124,51
MP-NS-15 R$ 11.402,61
MP-NS-16 R$ 11.687,68
MP-NS-17 R$ 11.979,86
MP-NS-18 R$ 12.279,37
MP-NS-19 R$ 12.586,36
MP-NS-20 R$ 12.901,01
MP-NS-21 R$ 13.223,54
MP-NS-22 R$ 13.554,12
MP-NS-23 R$ 13.892,98
MP-NS-24 R$ 14.240,31
MP-NS-25 R$ 14.596,31
MP-NS-26 R$ 14.961,21
MP-NS-27 R$ 15.335,26
MP-NS-28 R$ 15.718,64




MP-NS-29

R$ 16.111,61

MP-NS-30

R$ 16.514,40

PARTEH
CARGOS BEPROVMENTO-EFETFNO
idades de Nivel lisri
REFERENCGIA VENGHMENTOBASICO

MP-N{-01 R$-3:673,95
MP-N1-02 R$3-765:81
MP-NI-03 R$-3-859,96
MP-N{-04 R$-3-956:44
MP-N{-05 R$-4-055:37
MP-NI-06 R$4-156:75
MP-NI-07 R$ 4.260,67
MP-N{-08 R$-4-367419
MP-N1-09 R$-4-476:36
MP-NI-10 R$-4-588:27
MP-NI-11 R$4.702,98
MP-NI-12 R$ 4.820.56
MP-N-13 R$-4-94107
MP-NI-14 R$-5:064:60
MP-NI-15 R$5.191,20
MP-N{-16 R$-5-320,99
MP-NI-17 R$-5:454:02
MP-NI-18 R$-5-590.:36
MP-NI-19 R$5.730,12
MP-N{-20 R$-5:873:38
ME-NH-21 R$-6-020;22
MP-N-22 R$6.170,72
MP-N-23 R$6.324,99
MP-NH-24 R$ 6.483.11
MP-N{-25 R$ 6.645.19
MP-NI-26 R$6.811,32
MP-N-27 R$-6-981.58
MP-N{-28 R$7156:13
MP-N{-29 R$ 7.335.04
MP-N-30 R$ 7.518,41




vidades de Nivel lisri
REFERENGIA VENCGHIMENTOBASICO
MP-NI-01 385765
MP-NI-02 3:954;10
MP-N1-03 4.052,96
MP-NI-04 4:154;26
MP-NI-05 425814
MP-N1-06 4:364:59
MP-N-G7 444340
MP-N1-08 4.585:55
MP-N-09 466718
MP-NI-10 481468
MP-NI-11 4:938:13
MP-N-12 5:061:59
MP-NI-13 518812
MP-NI-14 531483
MP-N-15 5:456:#6
MP-NI-16 5:58%04
MP-N- 5426742
MP-N-18 5:869;88
MP-NI-19 6:016:63
MP-N-20 6-1674;05
ME-N-21 632523
MPAN-22 6:479;26
MPAN-23 6:641;24
MP-N1-24 6:80+27
MPAN-25 6:94445
MP-NI-26 #15189
MP-N1-27 +330:66
MP-NI-28 +3513;94
MP-NI-29 0149
MP-NI-30 +894:33







MP-NI-29 R$-8-086-88

MP-NI-30 R$8.289,05

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel Intermediario
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 1.335, de 7/5/2026)

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NI-01 R$ 4.253,06
MP-NI1-02 R$ 4.359,40
MP-NI-03 R$ 4.468,39
MP-NI-04 R$ 4.580,07
MP-NI-05 R$ 4.694,60
MP-NI-06 R$ 4.811,96
MP-NI-07 R$ 4.932,26
MP-NI-08 R$ 5.055,57
MP-NI-09 R$ 5.181,95
MP-NI-10 R$ 5.311,49
MP-NI-11 R$ 5.444,29
MP-NI-12 R$ 5.580,40
MP-NI-13 R$ 5.719,91
MP-NI-14 R$ 5.862,91
MP-NI-15 R$ 6.009,47
MP-NI-16 R$ 6.159,71
MP-NI-17 R$ 6.313,71
MP-NI-18 R$ 6.471,54
MP-NI-19 R$ 6.633,33
MP-NI-20 R$ 6.799,17
MP-NI-21 R$ 6.969,15
MP-NI-22 R$ 7.143,38
MP-NI-23 R$ 7.321,97
MP-NI-24 R$ 7.505,01
MP-NI-25 R$ 7.692,64
MP-NI-26 R$ 7.884,95
MP-NI-27 R$ 8.082,05
MP-NI-28 R$ 8.284,12
MP-NI-29 R$ 8.491,22
MP-NI-30 R$ 8.703,50










REFERENCGIA VENGHMENTO BASICO
MP-NA-01 R$-2700-38
MP-NA-02 R$-2767-89
MP-NA-03 R$2.837,09
MP-NA-04 R$-2.908-00
MP-NA-05 R$-2.9807/1
MP-NA-06 R$-3-055:23
MP-NA-07 R$-313160
MP-NA-08 R$-3-209:90
MP-NA-09 R$-3200-13
MP-NA-10 R$-3372:39
MP-NA-1L R$-3456-71
MP-NA-12 R$-3:54313
MP-NA-13 R$-3-:631L70
MP-NA-14 R$-3+72249
MP-NA-15 R$-3-815:56
MP-NA-16 R$-3-910-96
MP-NA-17 R$-4-008-72
MP-NA-18 R$-4-108:94
MP-NA-19 R$-4-211-68
MP-NA-20 R$-4316:96
MP-NA-21 R$ 4.424.90
MP-NA-22 R$-4.53550
MP-NA-23 R$-4-648:90
MP-NA-24 R$-4-76513
MP-NA-25 R$-4-884-24
MP-NA-26 R$-5.006:35
MP-NA-27 R$5.13151
MP-NA-28 R$-5259:79
MP-NA-29 R$-5:394:29
MP-NA-30 R$5:526:05

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE 11




Atividades de Nivel Auxiliar
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.335, de 7/5/2026)

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NA-01 R$ 2.835,40
MP-NA-02 R$ 2.906,28
MP-NA-03 R$ 2.978,94
MP-NA-04 R$ 3.053,40
MP-NA-05 R$ 3.129,75
MP-NA-06 R$ 3.207,99
MP-NA-07 R$ 3.288,18
MP-NA-08 R$ 3.370,40
MP-NA-09 R$ 3.454,64
MP-NA-10 R$ 3.541,01
MP-NA-11 R$ 3.629,55
MP-NA-12 R$ 3.720,29
MP-NA-13 R$ 3.813,29
MP-NA-14 R$ 3.908,61
MP-NA-15 R$ 4.006,34
MP-NA-16 R$ 4.106,51
MP-NA-17 R$ 4.209,16
MP-NA-18 R$ 4.314,39
MP-NA-19 R$ 4.422,26
MP-NA-20 R$ 4.532,81
MP-NA-21 R$ 4.646,15
MP-NA-22 R$ 4.762,28
MP-NA-23 R$ 4.881,35
MP-NA-24 R$ 5.003,39
MP-NA-25 R$ 5.128,45
MP-NA-26 R$ 5.256,67
MP-NA-27 R$ 5.388,09
MP-NA-28 R$ 5.522,78
MP-NA-29 R$ 5.660,85
MP-NA-30 R$ 5.802,35

Anexo I11-A — Tabela de Subsidios

CARGO SUBSIDIO
Procurador de Justica R$ 35.462,22
Promotor de Justiga de 32 Entrancia R$ 33.689,11
Promotor de Justica de 22 Entrancia R$ 32.004,65
Promotor de Justi¢a de 12 Entrancia R$ 30.404,42
Promotor de Justi¢a Substituto R$ 28.884,20

(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)




_ PARTEH
ATIVIDADES DE DIREGAOC E- ASSESSORAMENTO SUPERIOR

REFERENGIA VENCIMENTO VENCIMENTO
g :

Lei setembro/2004
















MP-FG-4 325605
MP-FG-3 2907419
MP-FG-2 146260
MP-FG-1 110184
ANEXOH/

PARTE U
- - | | | F ~ G :l‘ﬁ‘;EE’a"

REFERENCIA VENCIMENTO
MP-FG-5 3.860.75
MP-FG-4 3.378.15
MP-FG-3 3.016.21
MP-FG-2 15174

ANEXO 1V

RPARTEH
ATNAIDADES DE DIRECAO-E-ASSESSORAMENTOINTFERMEDIARIOS
REFERENCIA GRATIFICACAO GRATIFICACAO
Lei setembro/2004
MP-BA-2 756,00 £AL02
ME-BA-L 565,00 580,84




\tividadesde Funcio-Cratificada
REFERENCIA VENCGHMENTO
MP-FG-5 3-560,96
MP-FG-4 3-115:84
MP-FG-3 248200
MP-FG-2 1:399;61










Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Cargos

vagas

Cddigo

Vencimento

Escolaridade

Assistente-de
Promotoria de
Justica
Assistente
Juridico.
(Nomenclatura
do cargo
alterada pela
Lei
Complementar
n° 1.204, de
6/12/2023)

22

MP-DAS-3

2.459,57

3° grau completo. Bacharelado em
Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 640, de 07/11/2011)

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Cargos

Vagas

Caddigo

Vencimento

Escolaridade

Assistente de
Promotoria de
Justica
Assistente
Juridico.
(Nomenclatura
do cargo
alterada pela
Lei
Complementar
n° 1.204, de
6/12/2023)

MP-DAS-3

2.914,08

3° grau completo. Bacharelado em
Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

(Cargos criados e incorporados pela Lei Complementar n. 787, de 15/07/2014)




MP-FG-05 R$-4:027:15
MP-FG-04 R$-3:523:75
MP-FG-03 R$-3-146;21
MP-FG-02 R$-1582:85






ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE GRATIFICACOES DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

PARTEL-

REFERENGIA VENCGIMENTO
Secretario-Geral 23:928-44
MP-BAS-9 2101038
MP-DAS-8 14-590:35
MP-DASH 1164338
MP-BAS-6 933485
MP-DAS-5 8-000:24
MP-BAS-4 6-000;18
MP-BAS-3 4-500;10
MP-DAS-2 337506
MP-BAS-1 2:859,63
PARTEL

REFERENCGIHA | VENGHIMENTO
MP-DAS-09 22:060-90
MP-BAS-08 1531984
MP-BAS-64 12257405
MP-DAS-06 9-804-+74
MP-BAS-05 8-400,25
MP-DAS-04 6-300-19
MP-DAS-03A= 5:512,65
MP-BAS-03 47257341
MP-DAS-02 354381
MP-BAS-01 300261




PARTE |
Atividades de Direcéo e Assessoramento Superior
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.335, de 7/5/2026)

REFERENCIA VENCIMENTO
MP-DAS-09 R$ 23.163,95
MP-DAS-08 R$ 16.085,86
MP-DAS-07 R$ 12.869,90
MP-DAS-06 R$ 10.294,98
MP-DAS-05 R$ 8.820,26
MP-DAS-04 R$ 6.615,20

MP-DAS-03A* R$ 5.788,28
MP-DAS-03 R$ 4.961,37
MP-DAS-02 R$ 3.721,00
MP-DAS-01 R$ 3.152,74

*Com vigéncia até 31 de dezembro de 2026.




TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE GRATIFICACOES DAS
FUNCOES DE CONFIANCA
PARTE Il
Atividades de Funcéo Gratificada
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.335, de 7/5/2026)

REFERENCIA VENCIMENTO

MP-FG-03 R$ 3.860,66

MP-FG-02 R$ 1.942,29

MP-FG-01 R$ 1.463,22

Parte 111 — FuncBes Temporarias de Membros

REFERENCIA GRATIFICACAO

MP-FTM-06 25% do Subsidio de Procurador de Justica
MP-FTM-05 20% do Subsidio de Procurador de Justica
MP-FTM-04 até 20% do Subsidio de Procurador de Justica
MP-FTM-03 até 15% do Subsidio de Procurador de Justica
MP-FTM-02 até 10% do Subsidio de Procurador de Justica
MP-FTM-01 até 5% do Subsidio de Procurador de Justica




(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)
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MP-NA-08 MP-NA-

B 12

MP-NA-G9 MP-NA-

13

MP-NA-10 MP-NA-

14

B MP-NA-13 MP-NA-
18

MP-NA-15 MP-NA-

20

G MP-NA-19 & MP-NA-
24

MP-NA-20 MP-NA-

25

(Revogado pela Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009)

ANEXO UNICO

CARGOS DE NIVEL AUXILIAR CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 303, DE
26.07.2004

EXTINTOS E EM EXTINCAO

CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 303, DE 26.07.2004

V. A G AS
DESCRICAO CLAS CRIA OCUPA ORDEM EXTINTOS EM
CARGO SE DAS DAS JUDICIAL EXTINCA
O
AUXILIAR DE A 20 7 4 9 11
COPAE
COZINHA
AUXILIAR DE B 10 3 0 7 3
COPAE
COZINHA
AUXILIAR DE C 5 1 0 4 1
COPAE
COZINHA
VIGILANTE A 115 49 8 58 57
VIGILANTE B 65 19 0 46 19
VIGILANTE C 40 0 0 40 0
ZELADOR A 60 50 1 9 51
ZELADOR B 30 5 0 25 5
ZELADOR C 15 7 0 8 7
TOTAL 360 141 13 206 154

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 648, de 20/12/2011).




N ANEXO VI
ATRIBUHGOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
(Revogado pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

produtividade—e—eficiéncia—dos—referidos—servicos. (Revogado pela Le| Complementar n° 1311 de
5/12/2025)

e—supeﬁe—aes—eeuanes—de—\%ndews—e—@#ﬂee— (Revogado pela Lei Complementar n° 1.311, de
5/12/2025)

#ﬂegmga&ewemtegragae@essasﬁesseasﬂa—seeredad& (Revogado pela Le| Complementar n° 1. 311 de
5/12/2025)






éwlgaga&da—kqsnwreae—de—suas—amﬂdade&e—de—sw%n@ae—see&k (Revogado pela Le| Complementar
n° 1.311, de 5/12/2025)

Le| Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

Complementar n° 1. 311 de 5/12/2025)



{Aerese@e—pela—ka—@emplement&#n—l—%@—de—%&@%ﬁl} (Revogado pela Lei Complementar ne
1.311, de 5/12/2025)

. ANEXO VI
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE II ,
ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO

3 S Tecnlco do Mlnlsterlo Publlco
(Nomenclatura alterada pela LC n° 1059 de 12/05/2020) Dar suporte administrativo nas areas
judicial, extrajudicial e administrativa; Efetuar lancamentos nos sistemas de processamento eletronico;
atender ao Publico; Manter organizados os arquivos da unidade a qual se encontra subordinado; Elaborar
levantamento de dados e informacdes; Executar outras atividades correlatas dentro de sua area de
competéncia, que lhe forem atribuidas.

* Técnico em Informatica - Realizar a manutencao preventiva e corretiva em terminais de computadores
e impressoras nas unidades, além de instalar fisica e logicamente rede de dados. Auxiliar nas atividades
relativas a area de informatica, como instalacdo e configuracdo de programas e aplicativos.

* Técnico em Contabilidade - Auxiliar na execucao de trabalhos inerentes a contabilidade, organizando
os referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar 0s elementos necessarios ao controle e
apresentacdo da situacdo patrimonial, orcamentaria e financeira da Instituicéo.

}ud+era|s—0f|0|al do Mlnlsterlo Publlco (Nomenclatura alterada pela LC n0 1. 059 de 12/05/2020) -
Executar diligéncias no interesse da Instituicdo, por meio fisico ou eletronico; Realizar pesquisas em
sistemas informatizados. Realizar busca e entrega de expedientes, procedimentos, inquéritos e processos.
Atender ao publico; Executar tarefas de registros de dados, inclusive por meio eletrénico; Executar outras
atividades correlatas dentro de sua area de competéncia, que Ihe forem atribuidas.



* Escrivao — Controlar as atividades de autuacao, registro, controle e distribuigdo de processos no ambito
dos Cartérios do Ministério Publico, promover as diligéncias necessarios, adotando os atos e expedindo
certidOes de sua competéncia.

* Oficial de Seguranca Institucional - Atuar, sob a coordenacdo do Gabinete de Seguranga Institucional,
nas atividades de seguranca e de apoio estratégico as altas autoridades da Instituicdo, colaboradores,
usuarios e visitantes, zelando por sua integridade fisica; realizar, quando requisitado e sob a supervisao do
Gabinete de Seguranca Institucional, a seguranca pessoal dos membros e servidores em solenidades
internas e externas, nas viagens, deslocamentos, aeroportos e residéncias, inclusive dirigindo veiculos
automotores institucionais; auxiliar o Gabinete de Seguranca Institucional no processo de interacdo com
outros oOrgdos de seguranca e inteligéncia, para execucdo de atividades que envolvam a seguranca
institucional e dos membros e servidores do Ministério Publico; auxiliar o Gabinete de Seguranca
Institucional no planejamento e implementagdo da logistica de seguranca em eventos de importancia
expressiva realizados pela Instituicdo, colaborando, para tanto, com os 6rgdos de Seguranca Publica;
conduzir veiculo que lhe for distribuido pelo Ministério Publico, efetuando o transporte de pessoas e/ou
materiais em conformidade com as normas vigentes e as determinacfes da autoridade competente;
executar outras atividades correlatas dentro de sua &rea de competéncia que lhe forem atribuidas.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)



) ANEXO VI
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE 111
ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR

Publico (Nomenclatura alterada pela LC n° 1 059, de 12/05/2020) Realizar atividades de apoio nos
setores administrativos e nos orgdos institucionais do Ministério Publico, consistente em servicos
administrativos auxiliares de recepc¢do, protocolo, cadastro manual e eletrdnico e encaminhamento de
documentos; Atender ao publico; Executar outras atividades correlatas dentro de sua &rea de competéncia,
que Ihe forem atribuidas.

* Telefonista — Operar equipamentos de telefonia, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefonicas locais, nacionais e internacionais, de interesse do Ministério Publico.

* Auxiliar de Manutencdo — Executar atividades relacionadas as areas de manutencdo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos do patrimonio da Instituicdo, nas instalacdes elétricas, hidraulicas ,
telefonica e I6gica das sedes do Ministério Publico.

* Auxiliar de Copa e Cozinha — Realizar atividades inerentes a copa e cozinha, além de servigos de
gargom.

* Zelador — Executar atividades relacionadas a limpeza e higienizacéo das instalacdes prediais, internas e
externas, do Ministério Publico.

* MigHante Agente de Seguranca (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 1.301, de 15/9/2025) -
Exercer a vigilancia armada, ou ndo, das instalacdes do Ministério Publico do Estado de Rondbnia, de
modo a prover a seguranca dos membros, servidores e usuarios, assim como preservar os bens e
patrimdnio da Instituicéo.

* Motorista - Conduzir veiculo que Ihe for distribuido pelo Ministério Pablico, efetuando o transporte de
pessoas e/ou materiais em conformidade com as normas vigentes e as determinagdes da autoridade
competente.

* Auxiliar de Enfermagem — Atuar junto ao Setor de Protecdo e Salde do Ministério Publico para
auxiliar no bom atendimento de seus usuarios, atendendo as necessidades dos portadores de doencas de
pouca gravidade, atuando sob a supervisdo de profissional médico ou enfermeiro.



ANEXO VII

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM comlssAo, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E
DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

PARTE I
ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

: I o ica:

Assistente Juridico: (Nomenclatura do cargo alterada pela Lei Complementar n°
1.204, de 6/12/2023)




Assistente Juridico - Prestar suporte técnico, juridico e administrativo aos membros do
Ministério Publico, auxiliando na execucdo de tarefas relacionadas a atividade-meio e a atividade-fim da
Instituicdo. Realizar pesquisas de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, bem como elaborar minutas de
pecas processuais, relatorios técnicos e pareceres, sob supervisao direta. Realizar atendimento ao publico.
Atuar na instrucdo de inquéritos, processos e procedimentos extrajudiciais, levantando dados para
relatorios estatisticos e conferindo calculos diversos. Prestar suporte técnico-administrativo a instrucéo e a
tramitacdo de processos e procedimentos, colaborando com a gestéo processual e a organizagéo de dados.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de competéncia.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.311, de 5/12/2025)

* Diretor de Area — Coordenar, planejar e fiscalizar as atividades de diretoria vinculada a Secretaria-
Geral, controlando as suas operacdes e avaliando o desempenho de seus subordinados.

* Diretor de Centro — Coordenar e orientar atividades de apoio relativas as questfes institucionais
inerentes ao Ministério Publico

* Chefe de Gabinete - Planeja, orienta e controla os servigcos de gabinete da Administracdo Superior,
dotando-as dos recursos materiais e humanos necessarios para alcancar os objetivos e resultados previstos

* Chefe de Departamento — Funcionar na direcdo, supervisdo, coordenacgdo, planejamento e execucao
indireta das atividades de seu departamento dentro das diretrizes do Ministério Publico e orientacBGes
gerais advindas da Diretoria a que esta subordinado.

* Chefe de Sec¢do - Chefiar todas as atividades de sua secdo, organizando e orientando os trabalhos a esta
relacionados, controlando o desempenho dos servidores, para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho.

* Chefe do Cartdrio Judiciario - Supervisiona e coordena as tarefas relativas ao recebimento e despacho
de processos em fase judicial ou recursal, cumprindo as determinacdes legais e judiciais atribuidas ao
cartorio, visando equacionar a distribuicdo de processos judiciais e administrativos no 1° e 2° graus.

* Coordenador de Planejamento e Gestdo - Coordena o processo de planejamento e gestdo
institucional, subsidiando o Procurador-Geral de Justica com estudos, pesquisas e propostas de a¢des que
promovam a reestruturacdo organizacional, qualificacdo gerencial e sistematizacdo de informacao,
visando a modernizagdo das atividades da Instituicéo.

Assessor Juridico - Assessorar Procuradorias de Justica, Grupos de Atuacdo Especial e outras unidades
vinculadas a Administracdo Superior e a Secretaria-Geral nas acdes em que o Ministério Publico for
interessado, acompanhando o andamento de processos; elaborar minutas de despachos, pareceres e
demais pecas inerentes a processos judiciais e administrativos, além de efetuar pesquisas e formalizar
estudos técnicos de natureza juridica; proceder a estudos sobre matéria que for indicada, consultando
codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos, buscando adequar os fatos a legislacéo
aplicavel; prestar orientacdo normativa para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; executar
outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas. (Redacédo dada
pela Lei Complementar n° 1.204, de 6/12/2023)



* Assessor Técnico — Prestar assessoria especializada para os diversos setores do Ministério Publico,
executando trabalhos de apoio técnico nas questfes administrativas e institucionais.

* Assessor de Planejamento - Procede a pesquisa e ao planejamento da Instituicdo de métodos racionais
de trabalho e servicos, estudando processos e atividades administrativas, analisando tarefas e operacoes,
para assegurar uma utilizacdo eficiente dos espacos, médo-de-obra, equipamentos e instalacdes e um fluxo
racional das atividades desempenhadas.

* Assessor de Comunicacdo e Cerimonial — Executar servicos referentes a cerimonial e relacGes
publicas, organizar os eventos institucionais de carater interno ou externo, planejando e controlando essas
atividades e avaliando resultados.

~ s

assessoramento-téenico-especializado-a-Administracde. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 788,
de 25/08/2014) (AtribuicGes revogadas pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

* Contador — Administrar a contabilidade do Ministério Publico, controlar o ativo permanente, gerenciar
custos; preparar o cumprimento das obrigaces fiscais principais e acessdrias, administrar o registro dos
livros nos 6rgéos apropriados, elaborar demonstracdes contabeis e prestar informacdes gerenciais.

* Estatistico - Analisar e processar dados, construir instrumentos de coleta de dados, criar banco de
dados, desenvolver sistemas de codificacdo de dados e planejar pesquisas de interesse do Ministério
Publico.

* Redator Oficial - Escrever textos técnicos para publicacdo, representacdo e outras formas de
veiculacdo, e criar projetos literarios, pesquisando temas, elaborando esquemas preliminares.

* Médico - Realizar consultas e atendimentos médicos para os usuarios da Secdo de Protecdo e Saude do
Ministério Pablico.

* Cirurgido Dentista - Atender e orientar os usuarios da Secdo de Protecdo e Saude do Ministério
Publico e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral.

* Enfermeiro - Prestar assisténcia direta aos usuarios da Secdo de Protecdo e Saude do Ministério
Publico, realizando procedimentos e prescrevendo agdes cuja complexidade dispense a presenca de
profissional médico, ou sob a sua orientagao.

* Psicologo — Realizar estudos, pesquisas e avaliagdo na &rea do desenvolvimento emocional, processos
mentais e sociais de membros e servidores do Ministério Publico, com a finalidade de tratamento,
orientacdo e educacdo, diagnosticando e avaliando disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo
profissional, orientando o tratamento, desenvolvendo pesquisas tedricas e clinicas de interesse da
Instituicdo.

* Socidlogo — Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas de interesse do Ministério
Pablico, realizar pesquisa de mercado; participar da elaboracdo, implementacéo e avaliacdo de planos e
programas institucionais, organizar informacdes sociais, culturais e politicas afetas a Instituicéo.



* Assistente Social - Prestar servicos sociais de analise e orientacdo dos Membros e servidores do
Ministério Publico, juntamente com suas familias, sobre servigos e recursos sociais e programas de
educacdo. Coordenar planos, programas e projetos sociais nas diferentes areas de atuacdo profissional do
Ministério Pablico.

* Pedagogo - Auxiliar na orientacdo educacional, de disciplina e &rea de estudo, relativas as atividades
profissionais especificas de interesse do Ministério Publico.

* Administrador de Sistemas — Administrar ambiente informatizado, coordenar projetos, prestar suporte
e treinamento aos usuarios, pesquisar tecnologias em informatica e oferecer solugdes para a evolugdo dos
sistemas.

* Administrador em Programacdo - Elaborar programas de computacdo, baseando-se nos dados
fornecidos pela equipe de analise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o
tratamento automatico de dados.

* Engenheiro Civil - Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estrutura de
grandes edificacdes, estudando caracteristicas e especifica¢fes, preparando plantas, orgamentos de custo,
técnica de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo de
obras e assegurar os padrfes técnicos exigidos.

* Engenheiro Elétrico - Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando
caracteristicas e especificacdes e preparando plantas, técnicas de execucdo e recursos necessarios, para
possibilitar e orientar as fases de construgédo, instalagcdo, funcionamento, manutencdo e reparacdo de
instalacdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrées técnicos exigidos.

* Engenheiro Florestal - Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacao e expansao de areas
florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de reproducdo, cuidado e exploracdo da
vegetacdo florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a
silvicultura ou melhorar os ja existentes.

* Engenheiro Sanitarista - Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as obras e
instalacBes destinadas ao saneamento bésico, estudando caracteristicas e especificacGes e preparando
orcamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros dados, para assegurar a
construcao, funcionamento, manutencdo e preparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de
esgotos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

* Engenheiro Agrénomo - Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

* Arquiteto - Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os
recursos necessarios para permitir a construcdo, montagem e manutencao das mencionadas obras.

* Gellogo - Realizar investigacbes sobre a constituicdo, estrutura e historia de crosta terrestre,
desenvolvendo estudos e realizando experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, para incrementar 0s
conhecimentos cientificos na area da exploracdo mineira, engenharia civil e outras.

* Biologo - Desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos



naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar diagnosticos biologicos, moleculares e
ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patologicas.

* Bioquimico - Realizar pesquisas e pericias sobre a composicdo, funcbes e processos quimicos dos
organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises, e estudando a acdo quimica de
alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar 0s
conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagdes praticas na industria, medicina e outros campos.

Chefe de Gabinete do Secretario-Geral - Assistir o Secretéario-Geral no desempenho de suas fungdes;
supervisionar 0s servicos administrativos da Secretaria-Geral; despachar com o Secretario-Geral o
expediente dos servidores do gabinete; coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas
no Gabinete do Secretario-Geral; praticar os atos e exercer as atividades que Ihe forem delegadas pelo
Secretario-Geral; coordenar o relacionamento entre o Gabinete e demais 6rgdos da Administracdo;
disciplinar o expediente e o funcionamento das unidades que integram o Gabinete do Secretario-Geral,
executar outras atividades correlatas dentro de sua &rea de competéncia que lhe forem atribuidas.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Chefe do Escrltorlo de Modernlza(;ao e Inova(;ao FGH\&FE&F&—BGSQHJS&—G—&—FHGV&@&G—HG—&H@JSMG

Complementar n°® 1.272, de 14/4/2025)

Assessor de Protecdo de Dados Pessoais, Transparéncia e Desburocratizacdo - Assessorar 0
Coordenador de Protecdo de Dados Pessoais, Transparéncia e Desburocratizacdo nas questbes que
envolvem a atuacdo da CPDP; receber comunicac6es, reclamacdes e solicitaces relacionados a politica
de protecdo de dados pessoais, prestando os esclarecimentos necessarios e adotando eventuais
providéncias ao seu encargo; orientar o publico interno e externo, quando necessario, a respeito das
normas, metodologia e praticas que envolvem a protecdo de dados pessoais; assegurar a disponibilizacéo,
no sitio institucional, das informac6es de interesse coletivo ou geral produzidas pelo 6rgdo; acompanhar e
monitorar o funcionamento do Portal da Transparéncia; subsidiar o Comité Gestor do Portal da
Transparéncia com informag@es gerenciais visando ao pleno exercicio de suas competéncias; desenvolver
estudos visando desburocratizar e simplificar as atividades administrativas no ambito do MPRO; envidar
esforgos para tornar os servigos desempenhados mais ageis e menos burocraticos, por meio da utilizacdo
de recursos tecnologicos para promover a transformacdo digital da gestdo e dos servicos publicos;
executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Assessor de Aquisi¢des e Contratos - Assessorar a Diretoria de Tecnologia da Informacao na elaboracao
de ETPs, TRs e demais documentos pertinentes, para as aquisi¢cdes da area de Tecnologia da Informacé&o;
auxiliar os gestores dos contratos na area de Tl na elucidacdo de duvidas e resolugdo de problemas;
promover analises sobre as aquisi¢fes de bens e servicos, consolidando informacGes relevantes para a
tomada de decisbes; prestar assessoria e orientagdo quanto aos processos administrativos que versem
sobre prorrogagdo dos contratos de TI; instruir processo para aditivo de contrato na &rea de TI; subsidiar



propostas de diretrizes, normas e procedimentos dentro de sua rea de atuacdo; manter atualizado registro
de todos os contratos firmados pelo MPRO que envolvem a area de TI, alertando seus superiores
hierarquicos quanto & vigéncia contratual dos referidos; executar outras atividades correlatas dentro de
sua area de competéncia que lhe forem atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de
8/5/2024)

Assessor de Sistemas de Informacao - Prestar assessoramento técnico na area de Tl no tocante aos
sistemas de informacdo; orientar e treinar usuarios dos sistemas disponibilizados pelo MPRO quando
necessario; desenvolver solugdes tecnoldgicas adequadas, assessorando na implantacdo e manutencao de
sistemas e aplicacOes; elaborar relatérios operacionais e gerenciais na area de TI; auxiliar o Departamento
de Sistemas de Informacgdo no planejamento e realizacdo de eventos para integracdo e promogéo de
inovacdo tecnologica; proceder ao levantamento de requisitos de softwares; desenvolver, adaptar,
documentar, testar, implementar e manter sistemas de informacéo; definir e adotar padrbes, metodologias
e processos de desenvolvimento de softwares; executar outras atividades correlatas dentro de sua area de
competéncia que lhe forem atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Assessor de Infraestrutura de TI - Propor procedimentos que visem a seguranca fisica dos
equipamentos e dados de TI; resguardar os dados armazenados nos servidores de dados; assessorar 0
Departamento de Infraestrutura de Tl na administracdo da infraestrutura logica e fisica da rede de dados;
propor e implementar projetos de ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura fisica e légica da rede de
dados; implementar e manter configuracdes em equipamentos de informaética, visando a melhor utilizacdo
do parque computacional; propor a aquisicdo de equipamentos da area de tecnologia da informacao,
observando as necessidades de propor procedimentos que visem a seguranga fisica dos equipamentos e
dados de TI; resguardar os dados armazenados nos servidores de dados; assessorar o Departamento de
Infraestrutura de TI na administracdo da infraestrutura logica e fisica da rede de dados; propor e
implementar projetos de ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura fisica e légica da rede de dados;
implementar e manter configuragdes em equipamentos de informatica, visando a melhor utilizagdo do
parque computacional; propor a aquisicdo de equipamentos da &rea de tecnologia da informacao,
observando as necessidades de modernizacdo e ampliacdo da infraestrutura de TI; cuidar da infraestrutura
dos servidores de dados; executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe
forem atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Assessor de Servigos de TI - Assessorar 0 Departamento de Administragdo de Servigos de TI na
supervisdo dos servicos prestados pelas empresas terceirizadas e assisténcias técnicas; sugerir realocacao
dos equipamentos de informatica, visando a melhor utilizacdo do parque computacional da Instituicéo;
auxiliar na manutencdo dos equipamentos de TI; controlar a documentacdo de equipamentos; prestar
informacdes, esclarecimentos e orientacdes aos usuarios com relacdo aos recursos de informatica; atender
chamadas de suporte técnico, orientando e propondo solucGes para assegurar o funcionamento regular dos
equipamentos; realizar testes e pesquisas, estudando solucGes e simulando alteracdes a fim de realizar a
normalidade da utilizagcdo dos equipamentos; instalar e configurar softwares visando ao funcionamento
adequado para as caracteristicas tecnicas dos equipamentos utilizados; executar outras atividades
correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Assessor de Estratégia e Projetos - Prestar assessoria na elaboracéo e acompanhar a execugédo do PETIC
e PDTIC; assessorar na criagdo dos processos de T1 por meio de documentacdo padronizada; acompanhar
a implantacdo dos processos de Tl e promover sua revisdo periodicamente; acompanhar as agdes e 0s
normativos referentes & Governanca de Tl e o Plano Estratégico do MPRO; propor modelos de
planejamento e execucdo dos processos de TI; construir, avaliar e acompanhar indicadores de processos
de TI; elaborar estudos, relatérios e estatisticas referentes as atividades da TI; orientar, planejar e
coordenar a execucdo dos projetos e as atividades estratégicas de tecnologia da informacdo; executar



outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas. (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Chefe de Cartério Judicial e Extrajudicial - Coordenar os trabalhos dos Cartorios das Promotorias de
Justica do Interior, gerenciando, organizando e registrando o recebimento e despacho de processos
judiciais, inquéritos policiais e procedimentos extrajudiciais, cumprindo as determinac¢des dos Promotores
de Justica e as ordens judiciais pertinentes, sempre no estrito cumprimento da lei; gerenciar as atividades
da area meio e promover a manutencdo das instalacdes, mobiliario e equipamentos da Promotoria de
Justica; fiscalizar os servicos terceirizados na unidade respectiva; cumprir e fazer cumprir as rotinas de
instrucdes administrativas baixadas pelos orgdos da Administracdo Superior, especialmente aquelas
necessarias ao cumprimento dos atos que nao dependam de despacho do Promotor de Justica, nos termos
da legislacdo em vigor e regulamentos internos da Instituicdo; coordenar o quadro administrativo de
pessoal da Promotoria de Justica a qual esteja vinculado, salvos os servidores do Gabinete de Membro;
executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Assessor de Governanca da Secretaria-Geral - Assessorar 0 Secretdrio-Geral nas questdes que
envolvem o controle e a execucdo das fungbes administrativas; participar, em interlocucdo com a area de
Planejamento e Gestdo, da discusséo de projetos de lei de interesse institucional, monitorar a execucéo
dos projetos e iniciativas estratégicas na esfera de atuacdo da Secretaria-Geral; estudar e manter
atualizadas as informac0es acerca da estrutura administrativa e funcional da Secretaria-Geral, subsidiando
0 Secretario-Geral com informacdes para a tomada de decisdes; proceder a pesquisa e ao planejamento de
acOes voltadas a adocdo de métodos racionais de trabalho e servigos, estudando processos e atividades
administrativas, analisando tarefas e operagdes, para assegurar uma utilizacdo eficiente dos espa¢os, mao
de obra, equipamentos e instalagdes e um fluxo racional das atividades desempenhadas; estudar e
promover o compartilhamento de melhores praticas de governanca e de gestdo estratégica na seara de
atuacdo da Secretaria-Geral e de suas unidades subordinadas; executar outras atividades correlatas dentro
de sua area de competéncia que Ihe forem atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de
8/5/2024)

Chefe do Cartorio Administrativo da Procuradoria-Geral de Justi¢ca - Coordenar, orientar e
supervisionar a execu¢do das atividades de apoio administrativo no que se refere a distribuicdo e ao
acompanhamento interno e externo de documentos, feitos administrativos, judiciais e extrajudiciais em
tramitacdo no Gabinete do Procurador-Geral de Justica; manter atualizadas as informaces referentes a
Procuradoria-Geral de Justica e a Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica na Intranet e
Internet; promover a publicacdo e a divulgacdo das ResolucBes, Portarias e demais documentos oficiais
expedidos pelo Procurador-Geral de Justica nos veiculos oficiais e na Intranet; minutar despachos nos
processos administrativos e documentos recebidos no Gabinete do Procurador-Geral de Justica, sugerindo
0 encaminhamento as areas competentes; atender os publicos interno e externo, fornecendo as
informagdes solicitadas; promover, quando necessério, a publicacdo dos convénios firmados entre a
Procuradoria-Geral de Justica e os diversos 0rgaos governamentais, nos veiculos oficiais, bem como
estabelecer a divulgagéo interna em conformidade com as orientacdes do Procurador-Geral de Justica;
executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Chefe do Cartério Administrativo da Corregedoria-Geral - Coordenar, orientar e supervisionar a
execucdo das atividades de apoio administrativo no que se refere a distribuicdo e ao acompanhamento
interno e externo de documentos, feitos administrativos, judiciais e extrajudiciais em tramitacdo no
Gabinete do Corregedor-Geral; coordenar e fiscalizar a execucdo dos servicos afetos ao Gabinete do
Corregedor-Geral, respondendo pela sua regularidade; coordenar e supervisionar a organizagdo e a
atualizacdo do arquivo de documentos referentes a Corregedoria-Geral, providenciando a sua
classificacdo, etiquetagem e guarda, possibilitando consultas posteriores; manter contatos internos e



externos, visando prestar e obter informacdes; assessorar o Corregedor-Geral na solucdo de matérias
sujeitas ao seu despacho ou deliberacdo, quando solicitado; executar outras atividades correlatas dentro de
sua area de competéncia que Ihe forem atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de
8/5/2024)

Oficial de Gabinete - Prestar assessoramento direto ao Procurador-Geral de Justica, ao Corregedor-Geral
e aos Subprocuradores-Gerais de Justica em assuntos técnicos e/ou juridicos em geral; assessorar o
Procurador-Geral de Justica, o Corregedor-Geral ou os Subprocuradores-Gerais de Justica no que
concerne as instrucdes, notificacbes, requisi¢des e diligéncias; prestar assessoramento dentro de suas
atribuicdes, pesquisando codigos, leis, jurisprudéncia e outras; assessorar o Procurador-Geral de Justica, 0
Corregedor-Geral ou os Subprocuradores-Gerais de Justica no desenvolvimento de suas atividades,
atuando em areas oficialmente determinadas; proceder ao levantamento de informacgdes sobre matérias
especificas, mediante solicitacio do Procurador-Geral de Justica, do Corregedor-Geral ou dos
Subprocuradores-Gerais de Justica; atuar como articulador e difusor de informacGes, assegurando a
qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicacgdo interna; acompanhar e prestar auxilio técnico e
operacional ao Procurador-Geral de Justica, Corregedor-Geral ou aos Subprocuradores-Gerais de Justica;
executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.244, de 11/7/2024)

Chefe de Departamento - Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de seu departamento dentro
das diretrizes do Ministério Publico e orientacGes gerais advindas da Diretoria a que esta subordinado;
promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar a¢6es na esfera de competéncia do
Departamento, visando ao aperfeicoamento da atuacdo da Instituicdo; identificar as necessidades de
desenvolvimento, capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do
Departamento; executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que Ihe forem
atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Chefe de Secéo - Exercer a chefia de todas as atividades de sua secdo, organizando e orientando 0s
trabalhos a esta relacionados, supervisionando o desempenho dos servidores, para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho, dentro das diretrizes estabelecidas pelo Ministério
Pablico e orientagdes advindas do Departamento ao qual se vincula; executar outras atividades correlatas
dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.230, de 8/5/2024)

Diretor-Executivo da Escola Superior do Ministério Publico - Assessorar a Diretoria-Geral da Escola
Superior do Ministério Publico na articulacdo, planejamento e integracdo dos orgdos e atividades da
Escola; sugerir a criacdo e aperfeicoamento de normas, regulamentos e aces administrativas necessarias
ao funcionamento da EMPRO; formular critérios para avaliacdo do desempenho do corpo docente, do
corpo discente, dos cursos e eventos realizados pela EMPRO; assessorar a Diretoria-Geral na formulacao,
andlise e avaliacdo de seus programas no relacionamento externo da EMPRO; emitir parecer, quando



solicitado, acerca de assuntos de interesse da EMPRO; executar outras atividades correlatas dentro de sua
area de competéncia que lhe forem atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.230, de
8/5/2024)

Assessor de PubI|C|dade InstltUC|onaI—AssesseFa|La—GeFene+a—de—GemHn+ea§ae—l¥negrada—ne

de—su&are&de%empetene&q&e#mie#emﬁnba@as (Acresmdo pela Le| Complementar n° 1. 230 de
8/5/2024) (Atribuigdes revogadas pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

Assessor de Cerimonial - Assessorar a Geréncia de Comunicacdo Integrada, no planejamento,
organizacdo e execucdo de procedimentos protocolares para a realizacdo de solenidades oficiais de
eventos institucionais; planejar, orientar, organizar, promover, executar e avaliar a realizacdo de eventos e
solenidades de interesse institucional, atuando em parceria com as unidades envolvidas; controlar e
organizar o agendamento e a utilizacdo dos espacos fisicos sob responsabilidade da Geréncia de
Comunicacéo Integrada, para realizacdo de eventos; zelar pelo cumprimento das normas de cerimonial no
ambito do MPRO; executar outras atividades correlatas dentro de sua &rea de competéncia que lhe forem
atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Assessor de Planejamento e Gestdo - Assessorar a coordenacdo na elaboracdo da estratégia de
planejamento institucional, organizando e controlando as atividades relativas ao planejamento estratégico;
assessorar nas atividades de elaboracdo do plano geral de atuacdo; elaborar atividades tipicas de
Planejamento e Gestdo, definidas por ato do Procurador-Geral de Justica; sistematizar e elaborar
propostas de planejamento no nivel estratégico, tatico e operacional, com a definicdo de indicadores e
metas; elaborar plano de comunicacdo do planejamento estratégico, PGA, indicadores e metas;
compatibilizar o plano plurianual e a programacédo orcamentaria anual aos objetivos, projetos e iniciativas
previstos no planejamento estratégico e plano geral de atuacdo; participar da elaboracdo da proposta
orcamentaria e do plano plurianual para garantir o seu alinhamento ao plano estratégico e PGA; sugerir
critérios de priorizacdo de programas, projetos e atividades; auxiliar a Procuradoria-Geral de Justica na
realizacdo de convénios e contratos para a captacdo de recursos; sugerir padrdes de qualidade a serem
observados no Ministério Publico, envolvendo os processos internos e competéncias; desenvolver
diagnosticos organizacionais da estrutura e sistemas gerenciais do MPRO, com vistas a implantacédo de
melhorias; desenvolver mecanismos que permitam maior integracdo técnica e funcional entre as diversas
areas do MPRO; mapear e analisar, conjuntamente com o0s 6rgdos do MPRO, os fluxos dos
procedimentos e identificar, para cada processo, 0s elementos de entrada e produtos de saida, sugerindo
modificacOes; realizar estudos que visem a modernizagdo dos processos de trabalho e das estruturas do
MPRO; executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Assessor Executivo do Procurador-Geral de Justica - Assessorar o Procurador-Geral de Justica em
matérias administrativas afetas as suas atribuicGes, preparando atos, despachos, expedientes e
correspondéncias; atuar na implantagdo e no acompanhamento de planos e programas de interesse do
Procurador-Geral de Justica; fomentar a interlocucdo entre as unidades subordinadas, de modo a
viabilizar o alcance dos resultados planejados; promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos,
visando o aperfeicoamento das atividades a cargo da Procuradoria-Geral de Justica; executar outras
atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que Ihe forem atribuidas. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)



Chefe de Manutengao - Supervisionar, controlar e organizar os trabalhos de manutencdo corretiva e
preventiva, de equipamentos, exceto os de informatica, de instalacdes e mobiliarios; elaborar, detalhar,
quantificar e supervisionar projetos relacionados a manutencéo predial do Ministério Publico do Estado
de Rondbnia; planejar e programar a manutencdo geral preventiva e corretiva dos prédios e das
instalacdes do MPRO; executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que Ihe
forem atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Gerente de Comunicacédo Integrada - Assessorar a Administracdo Superior na formulagéo de politicas e
estratégias de comunicacgdo institucional; coordenar, planejar, controlar e supervisionar as atividades da
geréncia, dentro das diretrizes do Ministério Publico e orientacdes gerais advindes da Chefia de Gabinete
do Pai; coordenar, planejar, promover e avaliar as atividades atinentes & comunicacdo social do Ministério
Pablico do Estado de Ronddnia nos ambitos interno e externo; supervisionar e executar projetos e
servigos de comunicagéo integrada; zelar pelo constante aprimoramento dos processos de comunicagao
social no ambito institucional; elaborar, implementar e avaliar programas de relacionamento com o
publico interno e externo e de aproximacdo da instituicdo com a sociedade; propor convénios e parcerias
na area de comunicacao social; executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia
que lhe forem atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Gerente de Recursos Humanos - Planejar, coordenar, propor e executar as politicas de gestdo de pessoas
do Ministério Publico do Estado de Ronddnia; elaborar propostas de diretrizes e normas concernentes a
sua area de atuacdo; manter intercdmbio com &reas de recursos humanos de outros 6rgdos, visando ao
aperfeicoamento institucional; coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacdo da legislacéo
referente a gestdo de pessoas; promover estudos visando ao aperfeicoamento das atividades a cargo da
unidade de gestdo de pessoas; supervisionar e executar 0s projetos e servicos atinentes a gestdo de
pessoas; propor convénios e parcerias na area de gestdo de pessoas; promover 0 processo de socializagdo
de novos servidores e estagiarios; promover o desenvolvimento profissional dos servidores, em parceria
com a Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Rondbénia; executar outras atividades
correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Chefe do Cartério Administrativo das Subprocuradorias-Gerais de Justica - Coordenar, orientar e
supervisionar a execu¢do das atividades de apoio administrativo no que se refere a distribuicdo e ao
acompanhamento interno e externo de documentos, feitos administrativos, judiciais e extrajudiciais em
tramitacdo nas Subprocuradorias-Gerais de Justica; coordenar e fiscalizar a execucdo dos servicos afetos
as Subprocuradorias-Gerais de Justica, respondendo pela sua regularidade; coordenar e supervisionar a
organizacdo e a atualizacdo do arquivo de documentos referentes as Subprocuradorias-Gerais de Justica,
providenciando a sua classificacdo, etiquetagem e guarda, possibilitando consultas posteriores; manter
contatos internos e externos, visando prestar e obter informacdes; assessorar 0s Subprocuradores-Gerais
na solucdo de matérias sujeitas ao seu despacho ou deliberacdo, quando solicitado; executar outras
atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que Ihe forem atribuidas. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.244, de 11/7/2024)

Assessor de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca do Trabalho - Assessorar na proposicdo e
execucdo de acgdes e politicas que visem & melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos integrantes do
MPRO; monitorar e implementar medidas que objetivem a melhoria dos ambientes, da organizacao e dos
processos de trabalho; promover uma cultura de valorizagdo da satde, por meio de habitos saudaveis de
vida e de trabalho; promover medidas visando melhorar o grau de satisfacdo, pertencimento e motivacao
dos integrantes da Instituicdo; atuar nas campanhas institucionais visando a reducdo da ocorréncia de
doencas crbnicas e do absenteismo; exercer outras atividades correlatas dentro de sua éarea de
competéncia, que forem atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.244, de 11/7/2024)



Assessor de Gestdo de Pessoas - Assessorar na implantagdo e no acompanhamento de planos e
programas em sua area de competéncia; realizar assessoria técnica, estudando os temas relacionados a
area de gestdo de pessoas, consultando normas, teorias, codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros
documentos, procurando instruir procedimentos administrativos internos; assessorar a DGP na tomada de
decisBes quanto as movimentacGes de pessoal; promover a integracdo e a articulacdo de iniciativas e
acOes inovadoras com os demais 6rgédos e unidades administrativas do MPRO; promover a realizacao de
diagndsticos voltados a area de gestdo de pessoas, em relacdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas; proceder ao levantamento de informacgdes sobre
matérias especificas, mediante solicitacdo da DGP; assessorar a DGP na formulacdo das politicas e
estratégias de comunicacdo da unidade, bem como no estabelecimento de diretrizes e atividades
prioritarias da Diretoria; exercer outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia, que lhe
forem atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.244, de 11/7/2024)

Assessor de Registros e Informacdes Funcionais - Assessorar, orientar e executar os atos relativos a
registros de licencas, afastamentos e férias de servidores; registrar, controlar e consolidar os afastamentos
dos integrantes da Instituicdo; auxiliar na gestdo do funcionamento do sistema de controle de frequéncia
em todas as unidades do MPRO; controlar o envio das informac6es aos 6rgdos de origem dos servidores
cedidos ou requisitados; instruir e registrar os processos de admissdo de servidores; instruir, registrar e
controlar os processos de requisicdo e cessdo, licencas remuneradas ou ndo e vacancias de servidores;
controlar as informacGes referentes a acumulacdo de cargos publicos e de envio da declaracdo de imposto
de renda a Receita Federal e ao Tribunal de Contas; registrar o ingresso e o desligamento dos servidores;
monitorar os cadastros funcionais e as necessarias atualiza¢fes quanto as informacgdes e documentacédo
pertinentes; exercer outras atividades correlatas dentro de sua &rea de competéncia, que lhe forem
atribuidas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.244, de 11/7/2024)

Assessor de Desenvolvimento de Pessoas - Assessorar nas questfes pertinentes a atuacdo da area;
mapear competéncias dos cargos e das equipes, a fim de identificar as melhores a¢des de treinamento e
desenvolvimento; desenvolver as atividades necessarias ao acompanhamento das ac6es do Departamento,
encaminhando os resultados obtidos e sugestdes de melhorias; promover e organizar acdes de integracéo
entre os colaboradores; avaliar a necessidade de desenvolvimento e capacita¢do de pessoas e/ou equipes e
propor acdes nesse sentido; colaborar com o programa de estagio, descricdo de cargos, reestruturacao de
areas, administracdo de beneficios, dentre outros subsistemas da area de RH; realizar triagem e analise
curricular para as vagas abertas e futuras necessidades, em processos de nomeagao, sucessdo, remocao,
entre outros, fomentando a formacdo do Banco de Talentos; planejar e executar a ambientacdo e
integracdo dos novos colaboradores, apresentando a cultura, misséo e valores da Institui¢do, assim como
o plano de carreira e a agenda de integracdo para conhecimento das areas; realizar entrevista por
competéncia, analise comportamental, elaboracdo de pareceres e devolutiva aos candidatos; exercer
outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia, que Ihe forem atribuidas. (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.244, de 11/7/2024)

*Auditor-Chefe - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Auditoria Interna do MPRO,
assegurando que sejam conduzidas com independéncia, objetividade e conformidade técnica; elaborar e
submeter a Administracdo Superior o Plano Anual de Auditoria Interna, utilizando abordagem baseada
em riscos; realizar auditorias operacionais, financeiras e de conformidade para avaliar a eficiéncia,
eficicia e integridade dos processos internos; emitir relatorios e recomendacOes para aperfeicoamento
da governanca, dos controles internos e da gestdo de riscos; apresentar a Administracdo Superior o
Relatério Anual de Auditoria Interna, consolidando achados, recomendacdes e medidas corretivas
implementadas; coordenar as interacdes com 0rgdos de controle externo, garantindo a tempestividade e
qualidade das informacdes prestadas; supervisionar e monitorar a implementacdo das recomendacdes
de auditoria, avaliando a adocdo de medidas corretivas e a mitigagdo de riscos; promover agoes de
capacitacdo continua dos servidores lotados na Auditoria Interna, assegurando a atualizacdo e
aprimoramento técnico da equipe; gerir a equipe da Auditoria Interna, garantindo qualidade na



execucdo dos trabalhos, alinhamento com normas nacionais e internacionais e adogéo de boas préticas;
executar outras atividades correlatas a sua area de competéncia, respeitando a independéncia funcional;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de competéncia.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

*Chefe de Departamento de Registros e Informacdes de Membros - Gerenciar e supervisionar o
registro, a organizagdo e a atualizagdo das informagdes pessoais e funcionais dos membros do
Ministério Publico do Estado de Ronddnia; coordenar os procedimentos de recebimento, conferéncia,
arquivamento e disponibilizacdo de dados, assegurando a conformidade com as normas internas e
legais vigentes; garantir a protecdo e a confidencialidade das informacdes, zelando pela seguranca dos
sistemas de armazenamento e pelo controle de acessos; manter cadastro atualizado dos membros,
promovendo revisdes periddicas e implementando melhorias continuas nos fluxos de trabalho; elaborar
relatorios gerenciais e estatisticos, fornecendo subsidios a Unidade de Gestdo Administrativa - Unad
para a tomada de decisdes; orientar e capacitar a equipe do Departamento quanto as rotinas de registro,
controle de documentos e atendimento as solicitacGes de dados; acompanhar as demandas oriundas de
outras areas, orgaos e autoridades, prestando informacdes de forma célere e eficiente; e exercer outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de competéncia. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

*Chefe do Departamento de Suporte Administrativo e Mediacdes Fiscais - Funcionar na direcéo,
supervisdo, coordenagdo, planejamento e execucdo das atividades de seu departamento dentro das
diretrizes estabelecidas pela coordenacdo do Gaesf; realizar as audiéncias de mediacdo fiscal do Nucleo
de Atuacdo e Mediacdo em llicitos Tributarios - Namit; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas dentro de sua area de competéncia. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de
14/4/2025)

*Diretor de Controle Interno - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de controle interno,
assegurando conformidade com a legislacdo e 0s normativos institucionais; monitorar a execucao
orcamentaria e financeira, identificando riscos e propondo medidas corretivas; promover acdes de
controle preventivo e corretivo, sugerindo aprimoramentos normativos e operacionais; avaliar e
acompanhar a implementacdo das recomendacdes da Auditoria Interna e dos drgdos de controle
externo; emitir pareceres técnicos sobre processos administrativos, orcamentarios e financeiros; propor
atualizacbes normativas para melhoria da gestdo publica; promover acGes de capacitacdo dos
servidores lotados na Diretoria de Controle Interno; gerir a equipe da Diretoria de Controle Interno,
garantindo eficiéncia e alinhamento com as diretrizes institucionais; executar outras atividades
correlatas a sua area de competéncia, respeitando os principios da governanca publica e da
conformidade legal; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de
competéncia. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

*Assessor de Gestdo Administrativa - Assessorar a Diretoria Administrativa na condugéo do seu
planejamento e acdes estratégicas, assegurando a continuidade das atividades da unidade e
estabelecendo as metas e garantindo os resultados desejados no curto, médio e longo prazo; atuar como
suporte gerencial e administrativo para a Diretoria Administrativa e suas unidades subordinadas;
assessorar o Diretor Administrativo na adequacdo das atividades da diretoria ao Planejamento
Estratégico do MPRO; propor metodologias paras as atividades de acompanhamento, avaliacdo e
controle dos processos de trabalho da unidade; auxiliar na elaboracdo do relatério de gestdo da area;
assessorar a Diretoria Administrativa no estabelecimento de seus indicadores gerenciais; planejar,
propor e coordenar a implementacdo de acbes de capacitacdo na unidade, em interlocu¢cdo com a



Escola Superior do Ministério Pablico; exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
dentro de sua area de competéncia. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.272, de 14/4/2025)

*Assessor de Projetos Graficos - Assessorar a administracdo do MPRO na defini¢do de necessidades
e objetivos para projetos graficos; proporcionar consultoria na selecdo de materiais, técnicas de
impressdo e acabamentos; colaborar na criacdo de layout e design de material visual; garantir que
o0 design atenda aos requisitos técnicos de impressdo e as expectativas dos demandantes; planejar e
coordenar o cronograma de producdo de projetos graficos; garantir o cumprimento de prazos e gestao
efetiva da execugdo dos valores orcados para a area gréafica; supervisionar o processo de impressdo para
garantir o alcance dos padrbes de qualidade estabelecidos; acompanhar todas as etapas do processo de
impressao; resolver os problemas técnicos ou de producdo que possam surgir; realizar verificacdes nos
materiais impressos visando atestar a conformidade com os requisitos especificos; propor melhorias e
otimizagBes continuas nos processos de impressao; exercer outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas dentro de sua area de competéncia. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de
14/4/2025)

*Assessor de  Publicidade, Marketinge  Criacdo - Planejar e  desenvolver  estratégias
de marketing alinhadas aos objetivos da instituicdo; analisar o publico-alvo e tendéncias para criar
campanhas eficazes; criar, coordenar e implementar campanhas publicitarias multicanal; monitorar o
desempenho das campanhas, ajustando estratégias conforme necessario para maximizar resultados;
colaborar com equipe de designe criacdo para desenvolver conteddo visual e textual atraente;
assegurar que o conteudo criado esteja em sintonia com a identidade do MPRO e atenda as
necessidades do publico-alvo; utilizar ferramentas de analise para acompanhar métricas e avaliar o
sucesso de estratégias e campanhas; fornecer relatdrios detalhados e insights que orientem as decisdes
de marketing; desenvolver e manter identidade da marca do MPRO, garantindo sua consisténcia em
todos os pontos de contato com o publico; implementar iniciativas de branding para aumentar o
reconhecimento e a reputacdo da marca; atuar em sintonia com outros departamentos para alinhar as
estratégias de publicidade e marketing com os objetivos gerais da instituicdo; exercer outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua &rea de competéncia. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

*Assessor de Comunicacdo Jornalistica - Revisar e gerenciar conteudo jornalistico para diversas
plataformas e garantir que todas as pegas atendam aos padrdes editoriais e de qualidade; monitorar o
fluxo de trabalho editorial, revisar materiais antes da publicacdo, e assegurar que 0S Processos
editoriais sejam seguidos meticulosamente; assegurar que todos os conteldos sejam precisos, bem
pesquisados e aderentes aos principios éticos do jornalismo; explorar e implementar novas estratégias e
tecnologias para a otimizacdo da producéo e distribuicdo de conteudo; identificar oportunidades para
aumentar a visibilidade e o reconhecimento da instituicdo na midia; estabelecer e manter relacbes de
trabalho com jornalistas e veiculos de midia; atuar como ponto de contato principal para consultas de
imprensa; redigir e distribuir comunicados, artigos e outros materiais destinados a imprensa; assegurar
que o conteudo seja preciso, coerente e alinhado com a mensagem da instituicdo; acompanhar a
cobertura da midia sobre a organizagdo; providenciar relatorios de midia periddicos e analises de
tendéncias para a geréncia de comunicagdo integrada; realizar pesquisas de dados e informag6es que
possam ser Uteis na elaboracdo de pautas e reportagens; exercer outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas dentro de sua area de competéncia. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de
14/4/2025)

*Assessor de Relagbes Publicas - Assessorar 0s representantes da Instituicdo em eventos, reunides e
conferéncias para promover suas iniciativas e posicOes; planejar e implementar estratégias para



influenciar politicas publicas que impactem positivamente a institui¢do; identificar oportunidades para
parcerias estratégicas e aliancas que beneficiem a instituicdo; compilar e comunicar as posicdes da
instituicdo nos diversos temas apresentados; acompanhar o desenvolvimento de regulamentagdes que
possam impactar a instituicao; preparar relatorios e analises sobre implicacGes legislativas, orientando a
tomada de decisdes estratégicas; servir como ligacdo entre a instituicdo e o ambiente externo,
comunicando insights sobre politicas e feedback das partes interessadas; desenvolver respostas para
potenciais crises que possam afetar a imagem da instituicdo; atuar no fomento aos eventos
institucionais, como conferéncias, visitas e painéis de discussdo, para promover a imagem da
instituicdo; facilitar o engajamento de stakeholders em atividades voltadas ao fortalecimento da
presenca institucional; medir a eficicia das estratégias de relacionamento institucional e ajustar
abordagens conforme necessério; preparar relatérios detalhando o impacto das atividades de relacdes
institucionais quando demandado; exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas dentro
de sua area de competéncia. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

*Assessor de Planejamento e Apoio Logistico - Planejar e desenvolver estratégias logisticas para
otimizar o fluxo de materiais e informac6es dentro e fora da instituicdo; criar e implementar planos de
logistica que apoiem a cadeia de suprimentos; supervisionar a movimentacdo de produtos, desde a
aquisicao até a entrega final aos interessados; garantir que os sistemas de armazenamento e transporte
sejam geridos de forma eficaz, minimizando erros e melhorando a eficiéncia; implementar sistemas de
estoque que priorizem a precisdo e a eficiéncia; identificar oportunidades para reduzir custos logisticos
através da otimizacdo de rotinas e processos; analisar 0 uso de recursos e propor praticas de economia
que ndo comprometam a eficiéncia; acompanhar indicadores-chave de desempenho logistico e
desenvolver relatorios sobre a eficiéncia dos processos e operacOes; avaliar as atividades logisticas
regularmente e propor melhorias constantes; identificar riscos potenciais na cadeia logistica e
desenvolver planos de contingéncia para mitigar impactos adversos; implementar estratégias para lidar
com interrupcBes e imprevistos de modo eficaz; exercer outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas dentro de sua area de competéncia. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.272, de
14/4/2025)

*Assessor de Planejamento de Contratacdes - Planejar e desenvolver estratégias de contratacdo que
alinhem as necessidades da instituicdo com as diretrizes de mercado e regulatérias; garantir que os
processos de contratacdo atendam aos objetivos de custos, qualidade e tempo; avaliar as necessidades
de contratacdo da organizacdo em colaboragdo com diferentes unidades; elaborar previsdes de demanda
para aquisi¢Oes baseadas em projetos futuros e necessidades operacionais; preparar e revisar termos de
referéncia, editais e outros documentos necessarios para processos de licitacdo e contratacdo; assegurar
que toda a documentacdo e processos sigam as normas legais e politicas internas. gerenciar
cronogramas de licitagdes, garantindo que sejam realizados de forma eficaz e dentro dos prazos
estabelecidos; realizar avaliagGes periddicas de desempenho dos fornecedores e contratos; identificar e
avaliar riscos associados aos processos de contratacdo e implementar estratégias de mitigacéo; analisar
dados de contratacdo para identificar areas de melhoria e ajuste de estratégias; exercer outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de competéncia. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

*Chefe do Laboratorio de Colaboracéo e Inovacéo - Fomentar a pesquisa € a inovagdo no &mbito do
MPRO; propor o estabelecimento de critérios, areas de concentracdo e linhas de pesquisa prioritarias
segundo as diretrizes estratégicas, visando ao desenvolvimento de projetos inovadores; auxiliar na
elaboracdo, celebracdo e execugdo de contratos, convénios, acordos de cooperacdo ou instrumentos
congéneres, que tenham por objeto o trabalho de pesquisa e inovagdo; identificar oportunidades de
inovacdo nas areas meio e finalistica, sugerindo acdes inovadoras para o aperfeicoamento da atuagéo
institucional; subsidiar o CETI na elaboragdo do planejamento estratégico de Tl e na implantagdo de



politicas de inovacéo; apoiar o desenvolvimento, a implantacdo e a avaliagdo de projetos inovadores no
ambito do MPRO, disseminando a cultura da inovacao; promover a elaboracao de estudos, pesquisas e
projetos institucionais, bem como colaborar com tais iniciativas quando solicitado, dentro da sua area
de atuacdo; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas dentro de sua area de
competéncia. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

*Secretdrio Executivo da Ouvidoria - Receber, registrar e organizar queixas, sugestdes, pedidos de
informacao e elogios do publico, direcionados as atividades desenvolvidas pelos érgdos da Instituicéo;
garantir que todas as comunicacOes sejam tratadas de maneira eficaz e eficiente; assegurar que todas as
questdes sejam respondidas de maneira adequada e no tempo certo; coordenar com outras areas da
Instituicdo para obter informagdes precisas e completas; analisar os dados coletados nas interacGes para
identificar tendéncias ou areas de melhoria; preparar relatorios sobre o desempenho da ouvidoria e as
questbes levantadas pelo publico; propor recomendacbes baseadas na andlise das informacges
recebidas, visando melhorias nos processos internos; agir de forma a garantir a transparéncia em todos
0s processos relacionados a ouvidoria; assegurar que os critérios de confidencialidade e integridade das
informacdes sejam respeitados; colaborar na criacdo de politicas e procedimentos que melhorem o
funcionamento da ouvidoria; promover a interlocucdo junto a Empro, para fomentar a capacitacdo e
suporte para a equipe da ouvidoria referente a praticas e procedimentos; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua &rea de competéncia. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.272, de 14/4/2025)

*Coordenadora do Canal da Ouvidoria das Mulheres - Receber, registrar e encaminhar denincias
relacionadas a discriminacdo, assédio, violéncia ou quaisquer outras violacdes dos direitos das
mulheres; garantir um ambiente acolhedor e seguro para que as mulheres possam expressar suas
preocupacOes sem medo de retaliacdo; mediar conflitos relacionados a questfes de género e buscar
solugdes adequadas; atuar em conjunto com outras unidades do MPRO e/ou 6rgdos externos para
resolver casos de maneira justa e eficiente; fomentar a realizagdo de eventos, workshops e campanhas
de sensibilizacdo focados na eliminacdo das desigualdades de género; coletar e analisar dados sobre as
queixas recebidas para identificar padrdes e fornecer recomendagdes para mudancgas sistémicas;
elaborar relatérios periodicos para a administracdo sobre o andamento dos casos e as melhorias
implementadas; colaborar com outras entidades e organizagdes para fortalecer redes de apoio e
amplificar a voz das mulheres; promover a interlocucdo junto a Empro, para fomentar a capacitacéo e
suporte para a equipe da ouvidoria sobre questdes de género e direitos das mulheres; assegurar que
todos os colaboradores estejam informados sobre o processo de denlncia e as medidas de apoio
disponiveis; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua &rea de
competéncia. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)

PARTEH

~ -

AHPABDADES DE DIRECAO-E-ASSESSORAMENTOAINTERMEBIARIO

PARTENII
ATIVIDADES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

* Chefe de Cartorio Interior — Coordenar os trabalhos dos Cartorios das Promotorias de Justica de 12 e
2% Entrancias, organizando e registrando o recebimento e despacho de processos judiciais ou inquéritos
policiais ou civis, cumprindo as determinacfes dos Promotores de Justica e as ordens judiciais
pertinentes, sempre no estrito cumprimento da lei.



* Assessor Operacional — Executar atividades de apoio e assessoria nas operagdes administrativas e
judiciais de interesse do Ministério Publico.

* Secretaria de Gabinete — Assessorar as autoridades superiores do Ministério Publico no desempenho
de suas funcdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucgéo de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos, controlando documentos e correspondéncias do
gabinete, atendendo clientes externos e internos e agendando eventos e viagens de seu superior.

* Motorista de Gabinete — Conduzir viatura oficial com dedicagdo integral a autoridade a que estiver
vinculado, seguindo normas de transito, de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Realizar verificagOes periddicas nos principais equipamentos e promover as manutencdes basicas do
veiculo.

* Chefe de Setor - Gerenciar as atividades do setor, acompanhado os trabalhos especificos do mesmo e
0s servicos executados pelo pessoal a sua disposicdo, para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho.

* Chefe da Secretaria dos Orgéos Colegiados — Assessorar 0 Colégio de Procuradores e o Conselho
Superior da Instituicdo no desempenho de suas funcGes, gerenciando informacgfes e auxiliando na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides.

PARTE Il )
ATIVIDADES DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Diretor do Nucleo Recursal - Representar o Ministério Publico do Estado de Ronddnia nos processos
em que haja interesse institucional ou necessidade de defesa de direitos difusos e coletivos, perante 0s
Tribunais Superiores, ressalvadas as causas de interesse do Procurador-Geral de Justica; realizar, quando
necessario, sustentacdo oral nos processos de atribuicdo do Nucleo Recursal; apresentar as medidas
judiciais pertinentes nos processos de atribuicdo do Nucleo Recursal perante os Tribunais Superiores;
decidir acerca da viabilidade recursal das decisdes e acérddos; presidir o Conselho Consultivo; definir as
notas técnicas que servirdo para orientar os demais 6rgdos do Ministério Publico do Estado de Rondonia;
elaborar o planejamento organizacional do Ndcleo Recursal; estabelecer as diretrizes e estratégias a serem
desenvolvidas nas atividades desempenhadas pelos integrantes do Nucleo Recursal. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica - Assistir o Procurador-Geral de Justica no
desempenho de suas fungdes; supervisionar os servigos administrativos da Procuradoria-Geral de Justica;
coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Gabinete do Procurador-Geral de
Justica; supervisionar o funcionamento das unidades subordinadas ao Gabinete do Procurador-Geral,
coordenar o relacionamento entre o Gabinete e demais 6rgdos da Administracdo; exercer outras atividades
compativeis com suas atribui¢des que Ihe forem designadas pelo Procurador-Geral de Justica. (Acrescido
pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral - Assistir o Corregedor-Geral no desempenho de suas
funcbes; supervisionar os servicos administrativos da Corregedoria-Geral; coordenar, controlar e
supervisionar as atividades desenvolvidas no Gabinete do Corregedor-Geral; coordenar o relacionamento
entre 0 Gabinete e demais 6rgdos da Administragdo; supervisionar o funcionamento das unidades



subordinadas ao Gabinete do Corregedor-Geral; exercer outras atividades compativeis com suas
atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Corregedor-Geral. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.230, de 8/5/2024)

Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico - Coordenar e orientar as atividades de
planejamento, organizacdo e monitoramento das atividades da EMPRO; fomentar o desenvolvimento de
projetos e programas de pesquisa na area juridica; promover a difusdo da politica de treinamento e
desenvolvimento para o quadro funcional do MPRO; fomentar o desenvolvimento de parcerias da
instituicdo com entidades educacionais publicas e privadas, nacionais e estrangeiras; fomentar a
promocdo de cursos, seminarios e outras modalidades de estudo apreciar e deliberar, previamente, sobre
todos e quaisquer assuntos pendentes & concretude das a¢des da Escola Superior do Ministério Pablico do
Estado de Rondodnia; exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes que lhe forem
designadas pelo Procurador-Geral de Justica. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de
8/5/2024)

Coordenador de Grupo de Atuacdo Especial - Coordenar as atividades que visem ao aprimoramento
institucional em temas relevantes, questdes complexas e situagGes estratégicas envolvendo a tutela difusa
na seara de competéncia; auxiliar os 6rgdos de execucdo dentro de sua area de atuacdo; promover a
atuacdo em ambito estadual, sem prejuizo da atuacdo das Promotorias de Justica, nos casos que
transcendam o limite territorial de uma comarca e que tenham grande relevancia ou complexidade, dentro
de sua area de atuacdo; promover 0 apoio técnico-juridico aos 6rgdos de execugdo; promover, em
interlocucdo com o Centro de Apoio Operacional Unificado - CAOP-UNI, a elaboracdo e a
implementacdo de projetos, planos e programas relativos a sua area de atuacdo; exercer outras atividades
compativeis com suas atribui¢fes que Ihe forem designadas pelo Procurador-Geral de Justica. (Acrescido
pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Coordenador de Promotoria de Justica - Coordenar o suporte administrativo e operacional as
Promotorias de Justica da Comarca, adotando as providéncias administrativas cabiveis para garantir a
continuidade da atividade-fim; proporcionar a integragdo das Promotorias de Justica na sua Comarca,
intermediando, sempre que necessario, as relagdes entre estas; representar o Ministério Publico em
solenidades oficiais relacionadas a Comarca, salvo designacdo especial do Procurador-Geral de Justica;
promover, quando necessario, a alteracao e a redistribuicdo dos servigos auxiliares, inclusive a alteracédo
das lotacOes e designacOes de servidores para o atendimento de uma ou mais unidades ministeriais, a fim
de garantir a eficiéncia e continuidade destes servicos; exercer outras atividades compativeis com suas
atribuicdes que lhe forem designadas pelo Procurador-Geral de Justica. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Coordenador de Protecdo de Dados Pessoais, Transparéncia e Desburocratizacdo - Atuar nas
questdes afetas a Protecdo de Dados Pessoais, Transparéncia e Desburocratizacdo; examinar
comunicagdes, reclamacdes e solicitaces relacionadas a politica de protecdo de dados pessoais; expedir
orientacdo formal, quando necessario, a respeito das normas, metodologia e préaticas que envolvem a
protecdo de dados pessoais; supervisionar a disponibiliza¢do, no sitio institucional, das informacdes de
interesse coletivo ou geral produzidas pelo Orgdo; exercer a supervisdo do Portal da Transparéncia;
integrar e presidir o Comité Gestor do Portal da Transparéncia; fomentar o desenvolvimento de estudos
visando desburocratizar e simplificar as atividades administrativas no ambito do MPRO; coordenar
atividades que visem tornar os servigos desempenhados mais ageis e menos burocraticos, por meio da
utilizacdo de recursos tecnologicos para promover a transformacdo digital da gestdo e dos servigos
publicos; exercer outras atividades compativeis com suas atribuicbes que lhe forem designadas pelo
Procurador-Geral de Justica. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Coordenador do Nucleo de Politicas de TI - Assessorar 0 Procurador-Geral de Justica nas questdes
afetas a proposicdo e implementacdo da politica de gestdo e governanga da tecnologia da informacéo, de



seguranca da informacdo, dos sistemas eletrdnicos e demais normas especificas que regem 0 uso dos
recursos computacionais do Ministério Pablico; promover o planejamento e desenvolvimento de acdes,
projetos e programas de acordo com as diretrizes gerais de desenvolvimento e nivelamento da governanca
e gestdo das Politicas de Tecnologia da Informacdo do Ministério Publico do Estado de Ronddnia;
coordenar e alinhar a aplicacdo das politicas de governanca e gestdo estratégica de Tl no &mbito do
Ministério Publico do Estado de Rondbnia; coordenar o Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao
- CETI, o Comité de Tabelas Unificadas e Comissdo de Gestdo da Informacéo; fomentar, supervisionar e
acompanhar os projetos da area de Tecnologia da Informacéo; exercer outras atividades compativeis com
suas atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Procurador-Geral de Justica. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Diretor de Centro de Apoio Operacional - Promover a articulacdo, integracdo e intercambio entre 0s
6rgdos de execucdo, inclusive para efeito de atuacdo conjunta ou simultanea, quando cabivel; apresentar
ao Procurador-Geral de Justica e ao Corregedor-Geral do Ministério Pablico estudos e propostas de
projetos visando estabelecer politica institucional para a atuacdo conjunta dos 6érgdos de execucdo,
inclusive no que concerne a estrutura e a programas especificos; acompanhar as politicas nacional e
estadual referentes as areas de atuacdo da Instituicdo, promovendo estudos e oferecendo sugestdes aos
orgdos de execucdo; sugerir a realizacdo de convénios para apoio na atividade finalistica e zelar pelo
cumprimento das obrigacOes deles decorrentes; representar o Ministério Publico, quando cabivel e por
delegacdo do Procurador-Geral de Justica, junto aos 6rgdos afetos a atividade finalistica da Instituicéo;
apresentar a Procuradoria-Geral de Justica sugestfes para a elaboracdo do Plano Geral de Atuacdo do
Ministério Pablico; dirigir os servigos administrativos do CAOP-UNI, orientando e estabelecendo as
diretrizes para a execucdo das atividades a cargo da unidade; sugerir a Procuradoria-Geral de Justica e a
Corregedoria-Geral a expedicdo de orientacdes e recomendacdes, sem carater vinculativo, objetivando a
plena execucdo de plano de acdo e o aperfeicoamento das atividades da Instituicdo; sugerir a Escola
Superior do Ministério Publico a realizacdo de cursos, palestras e outros eventos; promover a elaboracdo
e implementacdo dos planos, programas e projetos das diversas areas finalisticas, em conformidade com
as diretrizes institucionais fixadas; exercer outras atividades compativeis com suas atribuicGes que lhe
forem designadas pelo Procurador-Geral de Justica. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de
8/5/2024)

Secretario-Geral do CIRA - Coordenar democraticamente as atividades do Nucleo Operacional; auxiliar
0 Presidente do CIRA no exercicio de suas fun¢des; convocar reunies ordinarias e extraordinarias do
Conselho Gestor; lavrar as atas das reunides do Conselho Gestor ou designar servidor para fazé-lo;
determinar o registro de documentos recebidos diretamente dos membros do CIRA; acompanhar o
cumprimento das decisfes do Conselho Gestor €, no caso de descumprimento, certificar o ocorrido, dando
ciéncia imediata ao Presidente; exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢gdes que Ihe forem
designadas pelo Procurador-Geral de Justica. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de
8/5/2024)

Coordenador de Nucleo de Atuagdo Especializada - Promover a realizacdo de programas, projetos e
iniciativas relacionados aos temas de sua atribuicdo; sugerir ao Procurador-Geral de Justica ou ao
coordenador do Grupo de Atuacédo respectivo celebracdo de convénios pertinentes a sua finalidade com
entidades e instituicGes publicas e privadas, tendo em vista a integracdo institucional e interdisciplinar
para a defesa dos direitos tutelados pelo Ministério Publico, na sua area de atuacédo; prestar auxilio aos
membros do Ministério Publico nos assuntos relativos a sua area de atuacdo; fomentar a capacitacdo de
membros e servidores do MPRO nas questdes afetas a sua area de atuacdo; exercer outras atividades
compativeis com suas atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Procurador-Geral de Justica. (Acrescido
pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Secretario do Conselho Superior - Redigir as atas das sessdes solenes, ordinarias e extraordinarias do
Conselho, assinando-as e colhendo as assinaturas dos demais conselheiros, ap0s sua aprovacgao; organizar



todo o material necessério para a realizacdo das sessGes, bem como assegurar a realizagdo dos ritos
necessarios, na forma do Regimento Interno do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado de
Ronddnia; manter a guarda dos documentos, correspondéncias, expedientes e procedimentos afetos ao
Conselho; encaminhar ao Procurador-Geral de Justica, para publicacdo, o extrato das atas das sessdes do
Conselho, os assentos, simulas, atos, avisos, recomendacdes e regulamentos; supervisionar e controlar os
trabalhos administrativos dos servidores auxiliares; encaminhar a Corregedoria-Geral os extratos de atas
que versem sobre a vida funcional de membro da Instituigdo; exercer outras fungdes que lhe forem
atribuidas pela Lei ou pelo Regimento Interno. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de
8/5/2024)

Secretario do Colégio de Procuradores de Justica - Redigir as atas das sessdes solenes, ordinarias e
extraordinarias do Colégio, assinando-as e colhendo as assinaturas dos demais Procuradores de Justica,
apo6s sua aprovacdo; organizar todo o material necessario para a realizacdo das sessGes, bem como
assegurar a realizacdo dos ritos necessarios, na forma do Regimento Interno do Colégio de Procuradores
de Justica; manter a guarda dos documentos, correspondéncias, expedientes e procedimentos afetos ao
Colégio; fazer publicar o extrato da sessdo na Intranet e, por determinacdo do Colégio de Procuradores,
no Diério Oficial Eletronico do Ministério Publico; supervisionar e controlar os trabalhos administrativos
dos servidores auxiliares; encaminhar a Corregedoria-Geral os extratos de atas que versem sobre a vida
funcional de membro da Instituicdo; exercer outras funges que Ihe forem atribuidas pelo Regimento
Interno ou que Ihe sejam inerentes. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.230, de 8/5/2024)

Chefe de Gabinete das Subprocuradorias-Gerais de Justica - Assistir os Subprocuradores-Gerais de
Justica no desempenho de suas fungdes; supervisionar os servigos administrativos das Subprocuradorias-
Gerais de Justica; coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos gabinetes das
Subprocuradorias-Gerais de Justi¢a; coordenar o relacionamento entre os Gabinetes e demais 6rgdos da
Administracdo; exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢cbes que lhe forem designadas
pelos Subprocuradores-Gerais de Justica. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.244, de 11/7/2024)

*Coordenador de Gestdo em Tecnologia da Informagéo - Assessorar o Procurador-Geral de Justica
nas questdes afetas a proposicao e implementacdo da politica de gestdo e governanca da tecnologia da
informacéo, de seguranca da informacéo, dos sistemas eletrdnicos e demais normas especificas que
regem 0 uso dos recursos computacionais do Ministério Publico; sugerir o planejamento e
desenvolvimento de acdes, projetos e programas de acordo com as diretrizes gerais de desenvolvimento
e nivelamento da governanca e gestdo das Politicas de Tecnologia da Informacdo do Ministério Publico
do Estado de Rondénia; alinhar a aplicacdo das politicas de governanca e gestdo estratégica de Tl no
ambito do Ministério Puablico do Estado de Rond6nia; coordenar o Comité Estratégico de Tecnologia
da Informacdo - CETI, o Comité de Tabelas Unificadas e Comissdo de Gestdo da Informacgéo;
fomentar, supervisionar e acompanhar os projetos da area de Tecnologia da Informag&o; exercer outras
atividades compativeis com suas atribui¢fes que forem designadas pelo Procurador-Geral de Justica.
(Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.272, de 14/4/2025)

*Secretdrio de Relagdes Institucionais - Mapear e monitorar as areas e niveis de interesse das
relag@es institucionais do Ministério Publico de Ronddnia, mantendo interlocu¢do permanente com os
orgdos externos e com entidades parceiras; atuar no intercambio de informacdes visando a resolucéo
das demandas da Instituicdo; acompanhar a tramitacdo das iniciativas legislativas de interesse
institucional; promover a interacdo e cooperacdo entre 0 MPRO e as demais institui¢des publicas e
privadas, inclusive propondo a formalizacdo de instrumentos de parceria. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.272, de 14/4/2025)
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