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Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo
para os integrantes do Quadro do Magistério do
Estado de Ronddnia, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a institui¢do, implantagio e gestio do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério do Estado de Ronddnia.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I — Rede Estadual de Ensino: o conjunto de instituicdes e o6rgios que realizam atividades de
educagdo sob a coordenagdo da Secretaria de Estado da Educagio;

II — Quadro do Magistério: o cargo e conjunto de fungdes-atividades de docentes e de profissionais

que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, privativos da Secretaria de Estado da Educacio;
e

IIT — Carreira do Magistério: ¢ o cargo de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizado pelo desempenho das atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, privativos da Secretaria de Estado da Educacio.

Art. 3°. A Carreira do Magistério € constituida do cargo de Professor para a Educacio Basica,

estruturada em trés niveis.

CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

Secdo I
Dos Principios Basicos

Art. 4°. Sdo principios fundamentais da valorizagio do Magistério:

I — valorizar a atividade docente, considerando-se que a mesma é fator primordial de transformagdo
social;
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I - interessar-se pela atualizag@o profissional;

I1I - aplicar preceitos da educagdo, como instrumento de formag¢do do homem e do desenvolvimento
econOmico, social e cultural; e

IV - valorizar o educando e a profissao do Magistério.

Secio 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 5°. A carreira do Magistério Publico Estadual € integrada pelo cargo de provimento efetivo de
Professor para Educagdo Basica na forma constante da linha de transposigdo, prevista no Anexo 1 desta
Lei Complementar e estruturada nos seguintes niveis:

[ — Nivel 1 — para professores com formagdo em curso médio, na modalidade normal, sendo
constituido dos atuais professores para o ensino pré-escolar e fundamental de 1" a 4* séries, sem habilitacio
de nivel superior;

II — Nivel 2 — para professores com formac¢do em Licenciatura Curta, constituido dos atuais
professores para o ensino fundamental de 5" a 8" séries, sem habilitagdo de nivel superior em cursos de
licenciatura plena ou equivalente, na forma prevista para o Professor de Nivel 3; e

III — Nivel 3 — Para professores com formagdo em curso superior de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo escolar, e para o suporte
pedagogico com formagdo pedagdgica, nas areas de administragdo escolar, supervisio escolar e
orientacio educacional.

§ 1°. O quadro de cargos dos professores de Nivel 1 e 2, sera extinto a medida que forem feitas as
promogdes para o nivel imediatamente subsequiente, na forma prevista nesta Lei Complementar e
regulamento.

§ 2° Os atuais professores de 1* a 4" séries e de 5 a 8° séries, possuidores de cursos de licenciatura
plena que, na forma da legislagdo anterior, recebiam gratificagio por Titulagio de Habilitagio em
Magistério de Licenciatura Curta, ou por Licenciatura Plena, serdo transpostos para o nivel e referéncia
compativeis com a respectiva habilitacio e tempo de servigo no referido cargo.

§ 3° Cada nivel da carreira, constituira uma linha de progressdo nas referéncias de 1 a 18 na forma
estabelecida no Anexo Il desta Lei Complementar, com a indicagdo dos valores devidos a titulo de
vencimento em cada referéncia.

§ 4°. O Professor enquadrado no presente Plano nos Niveis 1 e 2 tera direito a promogio
automatica, para a referéncia inicial do Nivel 3, apos requerida pelas vias legais, comprovada a nova
habilitacdo.
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§ 5°. O cargo de Professor de Ensino Indigena Bilingiie, criado na forma da Lei n® 821, de 30 de
junho de 1999, fica inserido na classificagdo definida no Nivel 1, respeitadas as caracteristicas e
escolaridade proprias dos profissionais indios.

Art. 6°. O exercicio profissional do titular do cargo de Professor para a Educagdo Basica sera
vinculado a area de atuag@o para a qual o servidor tenha prestado concurso publico, podendo haver,
designacdo de forma alternada ou concomitante com a docéncia, para o exercicio de outras fungdes de
magistério, fungdes técnicas de administragio escolar, planejamento educacional, inspegdo escolar,
supervisdo escolar, orientacdo educacional, ou de assessoramento especifico nas unidades da estrutura
basica da Secretaria de Estado da Educag@o, Representagdo de Ensino e Conselho Estadual de Educagio,
desde que habilitado, e para atender a necessidade de servigos tipicos da area educacional, atendidos os
seguintes requisitos:

I — formagao em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagio especifica para o exercicio da
func¢do, se for o caso; e

IT - experiéncia de no minimo, dois anos de docéncia.

Paragrafo tinico. Para o exercicio da fungdo de Direg¢do ou de Vice-direg¢do de unidade escolar sera
observado, também, o disposto no artigo 260 da Constituicdo Estadual.

CAPITULO I
DA PROGRESSAQ

Art. 7°. Progressdo € a passagem dos titulares dos cargos que compdem a carreira do Magistério
Publico Estadual de uma referéncia para outra imediatamente superior.

Art. 8°. As progressdes funcionais dar-se-ao de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
respectivo nivel, de acordo com a disponibilidade de vagas, observados os critérios de antigiiidade e
merecimento, na proporgdo de 50% (cingiienta por cento) por critério de merecimento e 50% (cinqiienta
por cento) por antigiiidade, alternadamente, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. A progressio de uma referéncia para outra imediatamente superior, somente
ocorrera se for atingida a nota minima da pontuagdo exigida para progressio por merecimento, de acordo
com o regulamento a ser definido pela Comissdo de Gestdo do Plano.

Art. 9°. A progressdo decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho, a qualificagio em
institui¢des credenciadas e os conhecimentos do servidor.
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§ 1°. A avaliacdo de desempenho sera realizada, anualmente, enquanto a pontuagio de qualificacdo e
a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos, de acordo com os critérios definidos no
regulamento de progressoes.

§ 2°. A avaliag¢@o de conhecimentos abrangera a area curricular em que o professor exerca a docéncia
e conhecimentos especificos.

§ 3°. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagdo, a progressdo funcional dar-
se-a automaticamente.

Art. 10. A pontuagdo para progressao sera determinada pela média ponderada dos fatores a que se
referem os artigos anteriores, conforme regulamento, observando-se, necessariamente:

I - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;
II — a pontuagdo da qualificagdo;

III — assiduidade e pontualidade;

IV - a avaliagdo de conhecimentos; e

V — tempo de exercicio em docéncia.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 11. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino € a
progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagio,
em instituigdes credenciadas, de programa de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de
atualizacdio profissional, observados os programas prioritarios, em especial, o de habilitacgdio dos
professores até o nivel de licenciatura plena.

Art. 12. Sera proporcionada licen¢a para qualificacdo profissional, consistente no afastamento do
professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, para
freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo em instituigdes credenciadas, desde
que:

I — haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades afetas a rede publica estadual de
ensino; e

IT - haja incompatibilidade de horarios entre as atividades normais do servidor e o curso que ira
frequientar.
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§ 1°. Para o titular de cargo de Professor para a Educagdo Basica que solicitar o periodo de licenga
destinada aos estudos continuados como o Mestrado ou Doutorado, serdo observados os critérios
especificados neste artigo, bem como a avaliagdo da proposta do projeto, necessariamente identificada
com a funcdo do requerente e interesse do ensino, realizada pela Comissdo de Gestdo do Plano.

§ 2°. Cabera ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos a avaliagdo dos critérios estabelecidos
neste artigo, devendo fazer publicar a respectiva exposi¢do de motivos e atos administrativos necessarios a
configurar o deferimento ou nio da licenga.

§ 3°. Cabera ao orgdo competente as anotagdes que se fagam necessarias na ficha funcional do
servidor.

§ 4°. Serdo responsaveis solidarios pela eventual despesa extraordinaria, aqueles que ndo observarem
os critérios estabelecidos neste artigo em detrimento do interesse publico.

CAPITULO V _
DAS PECULIARIDADES INERENTES A CARREIRA

Secdo I
Da Jornada de Trabalho

Art. 13. A jornada de trabalho do Professor para a Educagdo Basica podera ser constituida
correspondendo respectivamente a:

I — jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais; e
IT — jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas de aula e uma
parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparagio e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica
da escola.

§ 2°. A jornada de vinte horas semanais do professor de Nivel 2 e Nivel 3 em funcdo docente, inclui
quinze horas de aula e cinco horas de atividades, das quais, o minimo de duas horas, serdo destinadas a
trabalhos coletivos na Unidade Escolar.

§ 3° A jornada de quarenta horas semanais do professor de Nivel 2 e Nivel 3, em fungio docente,
inclui trinta horas de aula e dez horas de atividades, das quais, o minimo de duas horas, serdo destinadas a
trabalhos coletivos na Unidade Escolar.
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§ 4°. A jornada de quarenta horas semanais do Professor de Nivel 1 e Nivel 3, com formag¢do para
as primeiras séries do Ensino Fundamental, em fungo docente em turmas de 1" a 4 séries e da educagio
infantil, inclui vinte horas de aula e vinte horas de atividades, das quais doze horas serdo destinadas a
trabalhos coletivos na Unidade Escolar.

§ 5° Para efeito de jornada de trabalho, um modulo aula € equivalente a uma hora relogio sessenta
minutos.

§ 6°. O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas e niveis em referéncia
inicial, sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 14. O titular de cargo de Professor para a Educagdo Basica em jornada parcial, que ndo esteja
em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

I - em regime de 40 (quarenta) horas, para substitui¢io temporaria de professores em fungdo
docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designagio para o exercicio de outras fungdes de
magistério, de forma concomitante com a docéncia; e

I - em regime suplementar, ultrapassando as 40 (quarenta) horas para as quais fora convocado, por
necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 1°. Na convocagdo de que trata o caputf deste artigo devera ser resguardada a proporgdo entre
horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

§ 2° As horas trabalhadas em regime suplementar sdo consideradas horas extras, e serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagfio a hora normal de trabalho.

Art. 15. Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode ser proporcionadas horas
extras, ndo excedentes a 2 (duas) horas didrias, para a realizagdo de projeto especifico de interesse do
ensino, por tempo determinado.

Art. 16. A convocagdo para a prestacdo de servigo em regime de 40 (quarenta) horas ou regime
suplementar, quer seja em razdo do disposto no inciso II do artigo 14, ou no disposto no artigo 15,
dependera de parecer favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, e respectiva ratificagio por
ato do Titular da Secretaria de Estado da Educagcio.

Paragrafo unico. A interrup¢do da convocagio e a suspensio do pagamento das 40 (quarenta) horas
e/ou horas extras, ocorrerdo em uma das seguintes hipoteses:

I - a pedido do interessado;

IT - quando cessada a razdo determinante da convocagio;

{"‘_“_
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IIT - quando expirado o prazo da convocagio; e
IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio.

Art. 17. O titular do Cargo sera enquadrado conforme a jornada de trabalho para a qual foi
concursado.

Secio 11
Das Férias

Art. 18. Ao docente em efetivo exercicio serdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, que poderdo ser gozados em um ou dois periodos, sempre no periodo de recesso escolar.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Secio I
Disposicdes Gerais

Art. 19. A remuneragdo do Professor para a Educagdo Basica corresponde ao vencimento relativo a
referéncia e ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias e gratificacdes
a que fizer jus através da presente Lei Complementar.

§ 1°. Ficam extintas e absorvidas pelos valores dos novos vencimentos fixados no Anexo II, por
incorporagdo ao vencimento, as vantagens e gratificacdes atualmente percebidas pelo servidor, exceto o
Adicional por Tempo de Servigo que sera pago na forma prevista nos §§ do artigo 28 desta Lei
Complementar.

§ 2° Somente na hipotese de a nova remuneragdo decorrente do provimento no atual Plano de
Carreira ser inferior a remuneragdo até entdo percebida pelo servidor abrangido por este Plano, ser-lhe-4
assegurada a diferenga em rubrica separada, que se extinguira apos sua absor¢do através de aumento de
remuneragdo posterior.

Secao I1
Das Vantagens

Art. 20. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira, Cargo e
Remunerac@o fara jus as seguintes vantagens:

I - gratificagdes:

a) pelo exercicio de Dire¢do ou Vice-diregdo e de Secretario de Unidade Escolar;

[
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b) pelo exercicio da fungdo de Representante de Ensino, de Chefia de Secio Pedagogica ou de
Chefia de Secdo Administrativa nas Representa¢des de Ensino;

¢) pelo exercicio em escola de dificil provimento que exija deslocamento intermunicipal e/ou que
esse deslocamento ocorra da sede do Municipio para o Distrito da mesma sede;

d) pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, 1* série do ensino
fundamental, Classes de Aceleragdo da Aprendizagem — CAA, Ciclo Basico de Aprendizagem — CBA e
classes de curso de supléncia equivalente a 1 série do ensino fundamental regular;

e) pela titulagdo em cursos de pos-graduagio “lato sensu”, ou Mestrado ou Doutorado;

IT - adicionais:

a) por servigo extraordinario.

§ 1° As gratificagOes ndo s3o acumulativas, a excegdo da gratificagdo pela titulagdo, tratada na alinea
“e”, do inciso anterior que podera ser destinada ao professor que se encontre em uma das situagdes

previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e ‘d’ do aludido inciso.

§ 2°. A gratificagdo pela titulagio sera destinada ao professor pelo maior titulo apresentado
excluindo os demais ja concedidos.

Art. 21. A Gratificagdo de Administragdo e Secretaria Escolar, pelo exercicio das Fungdes de
Confianga de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e Secretario Escolar, correspondera aos valores
especificados no Anexo III, desta Lei Complementar e observara a classificagio tipologica das escolas,
assim definida.

I - Tipologia 1:

a) escolas com até cinco salas de aula, atendendo até quatrocentos alunos, com funcionamento até a
4 série do ensino fundamental; e

b) escolas especificas de educag@o infantil, com qualquer nimero de salas de aula e alunos;
11 — Tipologia 2:

a) escolas com até dez salas de aula, atendendo até mil alunos e funcionamento com o ensino
fundamental de 1 a 8 série; e

b) escolas que atendam somente até a 4  série do ensino fundamental com mais de dez salas de aula
e independente do numero de alunos;
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I — Tipologia 3:

a) escolas com até quinze salas de aula, atendendo até mil e quinhentos alunos e oferecendo o
ensino fundamental de 5 a 8 séries e o ensino médio, ou o ensino médio; e

b) escolas com mais de quinze salas de aula que atendam somente até a 8 série do ensino
fundamental, independente do nimero de alunos;

IV — Tipologia 4: escolas com até vinte e cinco salas de aula, que atendam o ensino fundamental e o
ensino meédio, com mais de mil e quinhentos alunos; e

V — Tipologia 5: escolas com mais de vinte e cinco salas de aula, atendendo ao ensino fundamental e
médio, independente do nimero de alunos.

§ 1°. A inclusdo das unidades escolares segundo a tipologia sera definida no regulamento, e revisada
anualmente se necessario, tomando por referéncia o relatorio do Censo Escolar do ano anterior ao da
inclusdo, com o acompanhamento da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, sem que isto implique em
qualquer alteragdo na valorag@o da gratificagdo, na forma estabelecida neste artigo.

§ 2° Para os fins deste artigo, entende-se por sala de aula os espagos fisicos do prédio escolar

utilizados para a ministragdo de aulas regulares aos alunos dos niveis e modalidades de ensino oferecidos
pela escola.

§ 3°. Excluem-se do computo, para fins do estabelecimento da tipologia da escola, os espagos de sala
de aula utilizados ou adaptados para outros fins e servigos oferecidos pela unidade de ensino como:
biblioteca, sala de leitura, sala de video e TV escola, laboratorios, sala de reforgo e de apoio, salas de
extensdo que funcionem em outro prédio ou escola.

§ 4°. O exercicio das fungdes de Diretor e de Vice-Diretor Escolar € privativo de servidores do
Grupo do Magistério Publico Estadual, podendo a gratificagdo de Administragdo Escolar e Secretaria ser
concedida, excepcionalmente, a servidores do Grupo Magistério, admitidos pelo ex-Territorio Federal de
Ronddnia, que preencham os requisitos legais e tenham sido nomeados, pelo Titular da Secretaria de
Estado da Educagdo para o exercicio destas.

§ 5° Fica vedada a nomeacdo de ocupante de cargo de professor, para a fungdo de Secretario
Escolar.

Art. 22. A Gratificagdo de Representagdo de Ensino, pelo exercicio das Fung¢des de Confianca de
Representante de Ensino, ou de Chefe de Secdo Pedagogica, ou de Chefe de Secdo Administrativa,
correspondera aos valores especificados no Anexo IV, desta Lei Complementar e observara a classificagdo
tipologica das Representacdes de Ensino, assim definida:

I - Tipologia 1: com abrangéncia de uma a cinco escolas urbanas estaduais, sob sua administra¢do;

us
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11 - Tipologia 2 : com abrangéncia de seis a dez escolas urbanas estaduais sob sua administraco: e
IIT — Tipologia 3 : com abrangéncia de mais de dez escolas estaduais sob sua administragio.

§ 1°. Quando a Representagido de Ensino abranger a administracdo de escolas localizadas em mais
de um Municipio, a inclusdo na classificagdo tipologica levara em conta o total de escolas urbanas a serem
administradas.

§ 2° A critério do Poder Executivo podera ser instalada uma Representacio de Ensino em cada
Municipio.

§ 3° As fungBes de Representante de Ensino e de Chefe de Segdo Pedagogica serio,
preferencialmente exercidas por professores do Grupo do Magistério Pablico Estadual, portadores de
formagdo de nivel superior em Licenciatura Plena, podendo ser atribuidas a servidor pertencente ao Grupo
Magistério do ex-Territorio Federal de Rondonia que preencha os requisitos para o exercicio destas.

Art. 23. As funcdes tratadas nos artigos 21 e 22, desta Lei Complementar, por delegagio de
competéncia, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo, por ato do Titular da Secretaria de Estado da
Educagio.

Art. 24. A Gratificagdo de Administragdo e Secretaria Escolar e a Gratificagdo de Representagio de
Ensino, de que tratam os artigos 21 e 22, desta Lei Complementar corresponderdo a extingdo dos Cargos
em Comissdo de Diretores, Vice-Diretores, Secretarios Escolares, Chefes de Unidade de Representagio,
Chefes de Segdo Pedagogica e Chefes de Se¢do Administrativa, do Anexo II, da Lei Complementar n°
224, de 04 de janeiro de 2.000, conforme especificado no Anexo V, desta Lei Complementar, os quais
ficam extintos com a aplica¢do do presente Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo.

Art. 25. A gratificag@o pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento ¢ devida ao servidor
abrangido por esta Lei Complementar e correspondera a até 20% (vinte por cento) do vencimento da
primeira referéncia da carreira, do cargo de que for detentor o servidor, de acordo com o regulamento.

§ 1°. A classificagdo das unidades escolares de dificil provimento sera fixada anualmente, por
proposi¢ao da Comissiao de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 2°. A gratificag@o sera atribuida apenas enquanto o servidor atuar na escola de dificil provimento.

§ 3° A gratificacio de que trata este artigo, sO podera ser paga e estimada apds a respectiva
regulamentagao.

Art. 26. Em razdo do vencimento, instituido nesta Lei Complementar, a gratificagdo pelo exercicio
de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, e 1° série, equivalera a 20% deste, que
corresponde aquela prevista no artigo 259 da Constitui¢do Estadual, e sera concedida, imediatamente,

V“k :'
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para os professores do ensino especial, e apos dois anos de efetivo exercicio da docéncia e comprovada
aptiddo, para os professores de 1 série do ensino fundamental.

Paragrafo unico. Fica estendida a Gratificagdo de que trata este artigo aos professores que ministram
aulas aos alunos de classes de aceleragdo da aprendizagem — CAA, do Ciclo Basico de Aprendizagem-
CBA e de classes de curso de supléncia com equivaléncia & 1" série do ensino fundamental regular, a ser
concedida apos dois anos de efetivo exercicio da docéncia e comprovada aptido.

Art. 27. A gratificacdo pela titulagdo em cursos de Pos-graduagdo “lato sensu”, de Mestrado ou
Doutorado, € privativa de professor e observara os seguintes percentuais:

1 — Pos-graduagdo lato sensu, com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em cursos da
area de educagio, 15% (quinze por cento) do vencimento;

IT — Mestrado em cursos da area de educagdo, 20% (vinte por cento) do vencimento; e
III - Doutorado em cursos da area de educago, 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento.

Art. 28. O adicional corresponde ao mesmo definido para todos os servidores em geral, na forma
prevista nos artigos 92 a 95 da Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro de 1992, ou eventuais
alteragdes desta.

§ 1°. O Adicional por Tempo de Servigo e Vantagem Pessoal de Anuéncia/Lei Complementar
n® 39, de 31 de julho de 1990, passam a ser pagos como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNL

§ 2°. A vantagem pessoal nominalmente identificada de que trata o paragrafo anterior sera reajustada
na mesma data e propor¢ao ao percentual de reajuste global do servidor publico.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A cedéncia ou cessdo do titular de cargo de professor dar-se-a na forma prevista na Lei
Complementar n° 68, de 09 de dezembro de 1992, admitida a hipotese da cedéncia com Onus para o
Executivo Estadual a titulo excepcional e de colaboragdo, quando em mandato classista, ou se tratar de
instituicdo privada sem fins lucrativos, especializada e com atuag@o exclusiva em educagdo especial.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogao.

§ 2°. A cedéncia para mandato classista dar-se-a nos termos do § 3° do artigo 20 da Constitui¢ao
Estadual.



12

ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 30. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual,
com a finalidade de orientar sua implanta¢do e operacionalizagio.

Paragrafo unico. A Comissdo sera presidida pelo titular da Secretaria de Estado da Educagio e

composta, paritariamente, pelo Governo e representantes dos trabalhadores da educagio publica estadual,
sendo:

I - 02 representantes da Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos;
IT - 02 representantes da Secretaria de Estado da Fazenda;
III - 02 representantes da Secretaria de Estado da Educagio; e

IV — 06 (seis) representantes indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo - SINTERO.

Art. 31. Os quantitativos dos niveis existentes na carreira do cargo de Professor para a Educagio
Basica, sdo os definidos no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 32. O enquadramento dos atuais profissionais de Educag@o para o presente Plano dar-se-a:
I - para cada nivel de acordo com sua escolaridade; e

Il - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no cargo atual,
conservando o tempo de servigo do cargo que prestou concurso.

Art. 33. Os atuais Professor Leigo NM, terdo como remuneragio a referéncia inicial do cargo de
Professor para Educac@o Basica - Nivel 1.

Art. 34. Para atender as necessidades previstas no artigo 276 da Lei Complementar n° 68, de 09 de
dezembro de 1992, admite-se a contratagdo por tempo determinado de profissionais com formagdo e
habilitagdo do magistério, em substituigdo temporaria destes nos periodos de gozo de licenga maternidade,
licenga prémio, licenga para estudos continuados e licenga médica, ap6s comprovada a impossibilidade de
atendimento satisfatoério com o quadro efetivo existente.

Paragrafo unico. A contratacdo de que trata o caput deste artigo sera precedida de autorizagdo
legislativa.

Art. 35. O Poder Executivo aprovara o regulamento de promogdes dos servidores publicos do
Magistério Publico Estadual, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo desta Lei

Complementar.

Art. 36. O Poder Executivo consignara em seu or¢amento anual, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
recursos especificos para a habilitacdo de seus professores, bem como para os professores federais a

ue
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disposi¢do do Estado, que ndo tenham atingido a formagdo de nivel superior em cursos de licenciatura
plena.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento da Secretaria de Estado da Educacio.

Art. 38. Fica extinto o Grupo Ocupacional Magistério - Simbolo MAG-500, instituido pela Lei
Complementar n® 67, de 09 de dezembro de 1992.

Art. 39. Comprovado, através de certiddo expedida pela CGRH/SEPLAD, que o servidor ja
completou o tempo de servigo, a ele sera garantido o afastamento remunerado até a homologacdo de sua
aposentadoria pelo 6rgdo ou autoridade competente.

Art. 40. Ficam revogadas as Leis Complementares n°s 78, de 25 de maio de 1993, 142, de 22 de
novembro 1995, 153, de 23 de julho 1996, 189, de 21 de outubro de 1997 e 244, de 15 de maio de 2001,
bem como toda a legislagdo que alterou e/ou regulamentou; e os dispositivos da Lei Complementar n° 67,
de 09 de dezembro de 1992, que dizem respeito a gratificagdes e/ou acréscimos pecuniarios especificos de
profissionais da educagdo que porventura ainda ndo tenham sido revogados.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na
retroagindo a 1° de novembro de 2001.

de sua publicagdo, com efeitos financeiros

\
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 18 de dezembro de 2(50\ 1.
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DAS LINHAS DE TRANSPOSICAO E QUANTITATIVO DE CARGOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS POR TRANSPOSICAO E QUANTITATIVO

CARGO ANTERIOR [CARGO ATUAL NIVEL QUANTITATIVO

PROFESSOR DE 1* A 4°
SERIE PROFESSOR 1 4245

PROFESSOR DE 5* A 8
SERIE PROFESSOR 2 299

PROFESSOR DE 1°E 2° | PROFESSOR 3 7508
PARA ENSINO
FUNDAMENTAL E
MEDIO, ESPECIALISTA
EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR,
ESPECIALISTA EM
SUPERVISAO ESCOLAR
E ESPECIALISTA EM
ORIENTACAO
EDUCACIONAL
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ANEXO II
QUADRO DEMONSTRATIVO DE REFERENCIAS EM CADA CARGO COM OS RESPECTIVOS VALORES
40 HORAS SEMANAIS
CARGO REFERENCIAS
o1 02 03 04 05 06 07 09 10 1 12 13 15 16 17 I8
PROF, NIVEL 1 | 533,00 | 54366 | 55453 | 56562 | 57693 | 58847 | 60024 | 61224 | 62449 | 63698 | 64072 | 66271 | 67597 | 68949 | 70328 | 71734 | 7160 | 74632
PROF.NIVEL2 | 70342 | 71748 | 73183 | 74647 | 76140 | 77663 | 79216 | 80800 | 82416 | 840,64 | 857.45 | 87460 | 892,00 | 090993 | 92813 | 04660 | 96562 | 98493
PROF. NIVEL3 | 897,13 | 91507 | 93337 | 952,08 | 07108 | 99050 | 101031 | 103052 | LOSLI3 | LO7215 | 109350 | 111586 | 113777 | 116053 | 118374 | 120741 | 123156 | 135619
20 HORAS SEMANAIS
CARGO REFERENCIAS
01 02 03 0a 03 06 o7 08 i 0 ¥ 2 3 14 15 16 17 18
PROY.NIVEL1 | 266,50 | 27883 | 277,26 | 28281 | 28846 | 29423 | 30012 | 30612 | 31224 | 31849 | 32486 | 331,35 | 33708 | 34474 | 35164 | 33867 | 36584 | 37316
PROF. NIVEL2 | 35171 | 358,74 | 36591 | 373.23 | 380,70 | 38831 | 39608 | 40400 | 412,08 | 42032 | 42872 | 43730 | 436,08 | 45496 | 46306 | 47334 | 48281 | 9246
PROF.NIVEL3 | 44856 | 457,53 | 46668 | 47602 | 48554 | 49525 | 50515 | 51526 | 52556 | 53607 | 546,79 | 55773 | 56888 | 58026 | 9170 | 603,70 | 615.78 | 628,09

13
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ANEXO III

GRATIFICACAO DE ADMINISTRACAO E SECRETARIA ESCOLAR

F UNCAO TIPOLOGIA | QUANTITATIVOS | VALOR UNITARIO RS
1 44 225,00
2 86 330,00
Diretor Escolar 3 140 450,00
4 59 600,00
5 08 900,00
1 44 150,00
2 86 225,00
Vice-Diretor 3 140 300,00
4 59 450,00
5 08 750,00
1 44 120,00
2 86 165,00
Secretario Escolar 3 140 225,00
4 59 270,00
5 08 450,00
TOTAL 1.011
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ANEXO IV
GRATIFICACAO DE REPRESENTANCAO DE ENSINO
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F UNCAO TIPOLOGIA | QUANTITATIVOS | VALOR UNITARIO R$
1 32 600,00
Representante de Ensino 2 08 750,00
3 12 900,00
1 32 150,00
Chefe de Se¢ao Pedagogica 2 08 225,00
3 12 300,00
1 32 150,00
Chefe de Se¢do Administrativa 2 08 225,00
- 3 12 300,00
TOTAL 156
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ANEXO V
CARGOS DE CONFIANCA EXTINTOS — SEDUC

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Diretores de Escola Tipo. 1 47 CDS 4
Diretores de Escola Tipo. 2 123 CDS 7
Diretores de Escola Tipo. 3 105 CDS 8
Diretores de Escola Tipo. 4 60 CDS 9
Diretores de Escola Tipo. 5 02 CDS 11
Vice-Diretores de Escola Tipo. 1 47 CDS 2
Vice-Diretores de Escola Tipo. 2 123 CDS 4
Vice-Diretores de Escola Tipo. 3 105 CDS 6
Vice-Diretores de Escola Tipo. 4 60 CDS 8
Vice-Diretores de Escola Tipo. 5 02 CDS 10
Secretarios de Escola Tipo. 1 47 CDS 1
Secretarios de Escola Tipo. 2 123 CDS 3
Secretarios de Escola Tipo. 3 105 CDS 4
Secretarios de Escola Tipo. 4 60 CDS 5
Secretarios de Escola Tipo. 5 02 CDS 8
Chefe de Unidade de Rep. Tipo. 1 36 CDS 9
Chefe de Unidade de Rep. Tipo. 2 09 CDS 10
Chefe de Unidade de Rep. Tipo. 3 07 CDS 11
Chefe de Secdo Pedagogica Tipo. 1 36 CDS 2
Chefe de Secdo Pedagogica Tipo. 2 09 CDS 4
Chefe de Secdo Pedagodgica Tipo. 3 07 CDS 6
Chefe de Secdo Administrativa Tipo. 1 36 CDS 2
Chefe de Se¢do Administrativa Tipo. 2 09 CDS 4
Chefe de Se¢do Administrativa Tipo. 3 07 CDS 6
TOTAL 1.167
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ANEXO VI

DENOMINACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO:

PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por
area de atuagdo, sendo a area 1 correspondente 4 educagio infantil
¢/ou anos iniciais do ensino fundamental, ¢ drea 2, aos anos finais
do ensino fundamental ¢/ou ensino médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena
com habilitagdo especifica, ou em curso normal superior, admitida
como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para a docéncia na educagdo infantil ¢/ou anos iniciais do
ensino fundamental.

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena
ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimentos
especificos do curriculo, com complementagdo pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente, para a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental e/ou no ensino médio.

Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pos-graduagio especifica, e experimental minima
de dois anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, de fung¢des de suporte pedagogico
direto a docéncia.
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ATRIBUICOES

L.

1.1
L.2.

1:3:
1.4.

1.5
L.6.

1.7.

1.8.

2.1

2.2,

2:3,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Docéncia na educagio bésica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes:
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagiio para os
alunos de menor rendimentos;
Ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos:
Participar  integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢io e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as
familias ¢ a comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola ¢ ao processo de
ensino-aprendizagem.
Atividades de suporte pedagégico dircto a docéncia na educacio
basica, voltadas para planejamento, administragio. supervisio,
orientagdo ¢ inspegdo escolar, incluindo, entre outras, as scguintes
atribuigdes:
Coordenar a claboracio e a execugdo da proposta pedagogica
da escola;
Administrar o pessoal e os recursos materiais ¢ financeiros da
escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula
estabelecidas;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover meio para recuperagio dos alunos de menor
rendimento;
Promover a articulacio com as familias e a comunidade,
criando processos de integragio da sociedade com a escola;
Informar os pais e responsaveis sobre a freqgiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagogica da escola;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboragio com os docentes ¢ as familias.

2.10.  Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos

2.11.

indispensiveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos. programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede
de ensino ¢ de escola, em relagdio a aspectos pedagogicos,
administrativos. financeiros. de pessoal e de recursos
materiais.

2.12.  Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,

zelando pelo cumprimento da legislagio e normas
educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.
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MENSAGEM N° 036, DE 24 DE SETEMBRO DE 2001.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacio e deliberagio dessa egrégia Assembléia
Legislativa, nos termos do inciso III do artigo 65, da Constitui¢do Estadual, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remunerag&o para os integrantes do Quadro do
Magistério do Estado de Rondénia e d4 outras providéncias™.

Como é do conhecimento de Vossas Exceléncias, o Plano de Carreira do Grupo Ocupacional
Magistério sempre foi uma meta governamental e, em razdo desta meta, a entidade de classe
representativa da categoria apresentou propostas a este Governo.

Referidas propostas foram objeto de estudos quanto a legalidade, possibilidade de aplicagdo e
absor¢do do impacto pelo erario estadual, o que resultou na proposta ora encaminhada, pelas razbes a
seguir expostas.

Em primeiro lugar, convém esclarecer que a proposta que foi apresentada objetivava criar uma
carreira para todos os servidores em exercicio na Secretaria de Estado da Educag#o, abrangendo,
inclusive, os servidores de apoio administrativo, tais como servigos gerais, agentes administrativos,
motoristas, e outros.

Mister observar que, o quadro de carreira especifico da Secretaria de Estado da Educagdo, refere-se,
exclusivamente, ao quadro de professores - MAGISTERIO, sendo esta, a atividade-fim do o6rgéo.

A realidade ¢ que os servidores ndo qualificados como professores, fazem parte do quadro de cargos
e salarios da Administragio Publica Estadual do Poder Executivo, constante da Lei Complementar 67, de
9 de dezembro de 1992.

Alterar a nomenclatura dos cargos, remuneré-los de forma diferenciada, s6 porque estao lotados na
Secretaria de Estado da Educac#o, equivale a dar tratamento diverso a servidores com fungdes iguais, em
total afronta i Constituicdo Federal, sem contar a dificuldade de aplicag@o da norma, bem como a
possibilidade de todo e qualquer servidor com a mesma qualificagio pretender obter tratamento
semelhante, o que fatalmente acarretaria uma infinidade de pedidos administrativos, ou pior, ajuizamento
de agdes, tornando dificil a administragdo da situagdo, com conseqiiéncias nefastas para o Poder Publico.

Observe-se, a titulo de exemplo que, na forma pretendida pela entidade de classe, um motorista da
Secretaria de Estado de Educacdo deixaria de ser chamado de motorista, passaria a receber remuneragdo
diferente de todos os outros motoristas e s6 poderi suas fun¢des naquela Secretaria.

Note-se que a circunsténcia ante declinada t ﬂl% inviadvel a movimentagdo de servidores, sendo
vejamos: X
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Supondo que o Estado tenha um quadro efetivo mais do que suficiente no cargo de Motorista, ndo
poderia haver remanejamento destes para o quadro da SEDUC, tendo em vista a diversificagio de
nomenclatura e remuneragio, havendo a desnecessaria necessidade de abertura de concurso publico, para

contratagio de servidor com a mesma qualificagdo e fungdo, mesmo que a Administragdo tenha efetivo
compativel.

O fato é que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdio - Lei Federal n® 9.394/96, ao estabelecer
critérios e determinar a elaboragio de novos planos de carreira, o faz em relagéio a carreira de Magistério,
sendo absolutamente impertinente a inclusdo de todos os servidores em atividade na educagdo, tendo em
vista, principalmente, a inadmissibilidade de tratamento diferenciado de servidores da Administragio
Publica como um todo.

Senhores Deputados, com o Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual, ora submetido a
apreciagio de Vossas Exceléncias, estamos promovendo a valorizacdo dos profissionais do ensino,
garantindo-lhes um piso salarial, eliminando, a0 mesmo tempo, a grande quantidade de gratifica¢des hoje
existentes na composicio da remuneragdo dos servidores do Magistério, o que valoriza, inclusive, os
professores aposentados, que manterdo a mesma remuneragdo da ativa.

A valorizagdo dos profissionais do ensino est4 garantida, também, ao enquadra-los no novo Plano,
segundo a formagdo de que sejam detentores no momento da inclusdo e ao permitir que, no prazo de
cinco anos, os servidores que estio em processo de habilitago possam ser enquadrados conforme sua
formagdo.

O estabelecimento do gozo de férias regulamentares e recesso escolar, garantindo 45 (quarenta e
cinco) dias de descanso ao professor em atividade de docéncia, vem atender ao disposto na legislagdo
especifica, que trata sobre a orientagdo para a elaboragdo dos novos Planos de Carreira para o Magistério
Publico, principalmente, a Resolugdo n° 3/97, da C4mara de Educagio Basica do Conselho Nacional de
Educagio.

A inclusdo das gratificacdes de Administragdo e Secretaria Escolar e de Representagdo de Ensino
vem garantir a valorizagio aos que atuam nas fun¢des de confianga de Diregdo, Vice-Diregdo e Secretaria
das escolas e de Representantes de Ensino, Chefes de Segdo Pedagogica e Secdio Administrativa das
Representagdes de Ensino, bem como facilitar a movimentagdo no ambito da Secretaria, tendo em vista
que o Titular da Pasta podera prové-los, de acordo com as peculiaridades e necessidades imediatas.

O presente Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual vem ajustar as questdes relacionadas
ao exercicio dos professores nas diversas fungdes e atividades de magistério, consideradas as de
docéncia, de supervisdo escolar, de orientagdo educacional e de administragdo escolar, assim como em
outras de assessoramento as unidades da estrutura basica da Secretaria de Estado da Educagdo, das
Representagdes de Ensino e do Conselho Estadual de Educagio.

Também, com este Plano de Carreira, institui-se a gratificagdo por exercicio em escolas
consideradas de dificil provimento, de modo a incentivar o exercicio e permanéncia do servidor em
escolas, para as quais, pela sua localizagdo, é necessarid o deslocamento para escolas de dificil acesso,
inclusive para outros municipios que nio o de origem c%rvid .
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Finalmente, Senhores Deputados, informo que o presente Plano de Carreira beneficiou, no que foi
legalmente possivel, a proposta da Categoria e, quanto ao pessoal de apoio, serd contemplado com um
Plano de Cargos e Salarios, no prazo n#o superior a 10 dias.

Por oportuno, informo a Vossas Exceléncias que este Governo tem como meta a reestruturagio do

funcionalismo publico estadual, estabelecendo um quadro lotacional compativel com a estrutura de cada
orgédo estadual.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, conseqiientemente, com
a pronta aprovacdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com especial estima e consideragdo.

Governador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 24 DE SETEMBRO DE 2001.

Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo
para os integrantes do Quadro do Magistério do
Estado de Rondonia, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a instituigdo, implantagdo e gestio do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracéo para os integrantes do Quadro do Magistério do Estado de Rondonia,

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I — Rede Estadual de Ensino: o conjunto de instituigdes e Orgdos que realizam atividades de
educacio sob a coordenagdo da Secretaria de Estado da Educacdo;

I1 — Quadro do Magistério: o cargo e conjunto de fungdes-atividades de docentes e de profissionais
que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, privativos da Secretaria de Estado da Educago;
e

Il - Carreira do Magistério: é o cargo de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizado pelo desempenho das atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, privativos da Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 3° A Carreira do Magistério € constituida do cargo de Professor para a Educagdo Basica,
estruturada em trés niveis.

CAPiTQLO -
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

Secdo I
Dos Principios Basicos

Art. 4° S3o principios fundamentais da valorizagdo do Magistério:

I - valorizar a atividade docente, considerando-se que a mesma € fator primordial de transformagao
social;

I1 - interessar-se pela atualiza¢do proﬁs@
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[11 - aplicar preceitos da educagdo, como instrumento de formagdo do homem e do desenvolvimento
economico, social e cultural; e

[V - valorizar o educando e a profissao do Magistério.

Secio I1
Da Estrutura da Carreira

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Estadual € integrada pelo cargo de provimento efetivo de
Professor para Educacdo Basica na forma constante da linha de transposi¢@o, prevista no Anexo I desta
Lei Complementar e estruturada nos seguintes niveis:

I — Nivel 1 — para professores com formagdo em curso médio, na modalidade normal, sendo
constituido dos atuais professores para o ensino pré-escolar e fundamental de 1° a 4* séries, sem habilitacdo
de nivel superior;

Il — Nivel 2 — para professores com formagdo em Licenciatura Curta, constituido dos atuais
professores para o ensino fundamental de 5" a 8" séries, sem habilitagdo de nivel superior em cursos de
licenciatura plena ou equivalente, na forma prevista para o Professor de Nivel 3; e

11T — Nivel 3 — Para professores com formagdo em curso superior de licenciatura plena ou outra
graduacio correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo escolar, e para o suporte
pedagdgico com formagdo pedagogica, nas areas de administragdo escolar, supervisio escolar e
orientagdo educacional.

§ 17 O quadro de cargos dos professores de Nivel 1 e 2, sera extinto a medida que forem feitas as
promogdes para o nivel imediatamente subseqiiente, na forma prevista nesta Lei Complementar e
regulamento.

§ 2° Os atuais professores de 1° a 4° séries e de 5° a 8° séries, possuidores de cursos de licenciatura
plena que, na forma da legislagdo anterior, recebiam gratificagio por Titulagio de Habilitagdo em
Magistério de Licenciatura Curta, ou por Licenciatura Plena, serdo transpostos para o nivel e referéncia
compativeis com a respectiva habilita¢ao e tempo de servigo no referido cargo.

§ 3° Cada nivel da carreira, constituira uma linha de progressao nas referéncias de 1 a 18 na forma
estabelecida no Anexo Il desta Lei Complementar, com a indicagdo dos valores devidos a titulo de
vencimento em cada referéncia.

§ 4° O Professor enquadrado no presente Pl
para a referéncia inicial do Nivel 3, apos requerida

o hos Niveis 1 e 2 tera direito a promog¢@o automatica,
pelag vias legais, comprovada a nova habilita¢do.
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Art. 6° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor para a Educa¢do Basica sera
vinculado a area de atuacdo para a qual o servidor tenha prestado concurso publico, podendo haver,
designacdo de forma alternada ou concomitante com a docéncia, para o exercicio de outras fungdes de
magistério, fungdes técnicas de administragdo escolar, planejamento educacional, inspec¢do escolar,
supervisdo escolar, orienta¢do educacional, ou de assessoramento especifico nas unidades da estrutura
basica da Secretaria de Estado da Educagdo, Representagiao de Ensino e Conselho Estadual de Educacgéo,
desde que habilitado, e para atender a necessidade de servigos tipicos da area educacional, atendidos os
seguintes requisitos:

I — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagdo especifica para o exercicio da
funcéo, se for o caso; e

I1 — experiéncia de no minimo, dois anos de docéncia.

Paragrafo unico. Para o exercicio da fun¢do de Dire¢do ou de Vice-direcdo de unidade escolar sera
observado, também, o disposto no artigo 260 da Constituigdo Estadual.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO

Art. 7° Progressdo € a passagem dos titulares dos cargos que compdem a carreira do Magistério
Publico Estadual de uma referéncia para outra imediatamente superior.

Art. 8° As progressdes serdo realizadas a cada dois anos, na forma prevista nesta Lei Complementar
e no regulamento, com efeitos a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico. A progressio de uma referéncia para outra imediatamente superior, somente
ocorrera se for atingida a nota minima da pontuagdo exigida para progressao por merecimento, de acordo
com o regulamento a ser definido pela Comissao de Gestao do Plano.

Art. 9° A progressdao decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificacdo em
institui¢des credenciadas e os conhecimentos do servidor.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera realizada, anualmente, enquanto a pontuagdo de qualificag¢do e
a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos, de acordo com os critérios definidos no
regulamento de progressoes.

§ 2° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que o professor exerga a docéncia
e conhecimentos especificos.

Art. 10. A pontuagdo para progressao sera @inada pela média ponderada dos fatores a que se
referem os artigos anteriores, conforme regulamen eﬁcﬁsewando-se, necessariamente:
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I — a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;,
I1 — a pontuagdo da qualificagdo;

111 — assiduidade e pontualidade;

IV - a avaliagdo de conhecimentos; e

V - tempo de exercicio em docéncia.

CAPi”l:_ULO v
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 11. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagao,
em instituicdes credenciadas, de programa de aperfeigoamento em servico e de outras atividades de
atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, em especial, o de habilitagdo dos
professores até o nivel de licenciatura plena.

Art. 12. Sera proporcionada licenga para qualificagdo profissional, consistente no afastamento do
professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, para
frequiéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializagdo em institui¢gdes credenciadas, desde
que:

[ — haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades afetas a rede publica estadual de
ensino; e

Il - haja incompatibilidade de horarios entre as atividades normais do servidor € o curso que ird
freqlientar.

§ 1° Para o titular de cargo de Professor para a Educagdo Basica que solicitar periodo de licenga
destinada aos estudos continuados como o Mestrado ou Doutorado, serdo observados os critérios
especificados neste artigo, bem como a avaliagdo da proposta do Projeto, necessariamente identificada
com a fungdo do requerente e interesse do ensino, realizada pela Comissio de Gestao do Plano.

§ 2° Cabera ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos a avaliacdo dos critérios estabelecidos
neste artigo, devendo fazer publicar a respectiva exposi¢do de motivos e atos administrativos necessarios a
configurar o deferimento ou n3o da licenga.

§ 3° Cabera ao oOrgao competente as anotaq@@e se fagam necessarias na ficha funcional do
servidor.
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§ 4° Serdo responsaveis solidarios pela eventual despesa extraordinaria, aqueles que ndo observarem
os critérios estabelecidos neste artigo em detrimento do interesse publico.

CAPITULO V ‘
DAS PECULIARIDADES INERENTES A CARREIRA

Secdo I
Da Jornada de Trabalho

Art. 13. A jornada de trabalho do Professor para a Educagdo Basica podera ser constituida
correspondendo respectivamente a:

I - jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais; e
II — jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do professor em fun¢do docente inclui uma parte de horas de aula e uma
parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparacio e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica
da escola.

§ 2° A jornada de vinte horas semanais do professor do Nivel 2 e Nivel 3 em fung¢do docente, inclui
quinze horas de aula e cinco horas de atividades, das quais, o minimo, de duas horas serdo destinadas a
trabalhos coletivos na Unidade Escolar.

§ 3° A jornada de quarenta horas semanais do professor, Nivel 2 e Nivel 3, em fun¢do docente,
inclui trinta horas de aula e dez horas de atividades, das quais, o minimo, de duas horas serdo destinadas a
trabalhos coletivos na Unidade Escolar.

§ 4° A jornada de quarenta horas semanais do Professor Nivel 1 e Nivel 3, com formagdo para as
primeiras séries do Ensino Fundamental, em fun¢do docente em turmas de 1 a 4 série e da educagdo
infantil, inclui vinte horas de aula e vinte horas de atividades, das quais doze horas serdo destinadas a
trabalhos coletivos na Unidade Escolar.

§ 5° Para efeito de jornada de trabalho, um modulo aula é equivalente a uma hora relogio sessenta
minutos.

§ 6° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas e niveis em referéncia
inicial, sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 14. O titular de cargo de Professor parg a Eduicagdo Basica em jornada parcial, que ndo esteja
em acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica;-podera ser convocado para prestar servigo:
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[ - em regime de 40 (quarenta) horas, para substituicdo temporaria de professores em fungdo
docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designacdo para o exercicio de outras fungdes de
magistério, de forma concomitante com a docéncia; e

11 - em regime suplementar, ultrapassando as 40 (quarenta) horas para as quais fora convocado, por
necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 1° Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporcao entre
horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

§ 2° As horas trabalhadas em regime suplementar sdo consideradas horas extras, e serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 15. Ao professor em regime de quarenta horas semanais pode ser proporcionadas horas extras,

nao excedentes a 2 (duas) horas diarias, para a realizag@o de projeto especifico de interesse do ensino, por
tempo determinado.

Art. 16. A convoca¢do para a prestagdo de servigo em regime de quarenta horas ou regime
suplementar, quer seja em razdo do disposto no inciso Il do artigo 14, ou no disposto no artigo 15,
dependera de parecer favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, e respectiva ratificagdo por
ato do Titular da Secretaria de Estado da Educacio.

Paragrafo unico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo do pagamento das 40 horas e/ou horas
extras, ocorrerdao em uma das seguintes hipoteses:

I - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razdo determinante da convocagao;

IIT - quando expirado o prazo da convocagdo; e

IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio.

Art. 17. O titular do Cargo sera enquadrado conforme a jornada de trabalho para a qual foi
concursado.

Secao 11
Das Férias

Art. 18. O Periodo de férias anuais do titular de catgo de Professor sera de 30 (trinta) dias.



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

§ 1° Quando o Professor estiver no exercicio de fun¢do docente, a titulo exclusivo, tera direito a 15
(quinze) dias de recesso, além dos 30 (trinta) dias de férias, os quais deverdo ser gozados no periodo de
férias escolares, a critério do Titular da Secretaria de Estado da Educag@o.

§ 2° As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas
no periodo de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativa do estabelecimento.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 19. A remuneragdo do Professor para a Educagdo Basica corresponde ao vencimento relativo a
referéncia e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias e gratificagdes
a que fizer jus através da presente Lei Complementar.

§ 1° Ficam extintas e absorvidas pelos valores dos novos vencimentos fixados no Anexo I1, por
incorporagdo ao vencimento, as vantagens e gratificagdes atualmente percebidas pelo servidor, exceto o
Adicional por Tempo de Servigo que sera pago na forma prevista nos §§ do art. 27 desta Lei
Complementar.

§ 2° Somente na hipotese de a nova remuneragdo decorrente do provimento no atual Plano de
Carreira ser inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo servidor abrangido por este Plano, ser-lhe-a
assegurada a diferenga em rubrica separada, que se extinguird apos sua absor¢ao através de aumento de
remuneragao posterior.

Secao 11
Das Vantagens

Art. 20. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira, Cargo e
Remuneragdo fara jus as seguintes vantagens:

I - gratificacdes:
a) pelo exercicio de Diregdo ou Vice-dire¢do e de Secretario de unidade escolar;

b) pelo exercicio da fun¢do de Representante de Ensino, de Chefia de Segdo Pedagogica ou de
Chefia de Se¢do Administrativa nas Representagdes de Ensino,

¢) pelo exercicio em escola de dificil provimento que exija deslocamento intermunicipal e/ou que
esse deslocamento ocorra da sede do Municipio paxf@Distrito da mesma sede;
e
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d) pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, 1" série do ensino
fundamental; classes de aceleragio da aprendizagem —CAA, Ciclo Basico de Aprendizagem —CBA e
classes de curso de supléncia equivalente a 1 série do ensino fundamental regular;

e) pela titulagio em cursos de pos-graduagdo “lato sensu”, ou Mestrado ou Doutorado;

1T - adicionais:

a) por servigo extraordinario.

§ 1° As gratificagdes ndo s3o acumulativas, a excegdo da gratificagdo pela titulagdo, tratada na alinea
“¢”_do inciso anterior que podera ser destinada ao professor que se encontre em uma das situagoes

previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d’ do aludido inciso.

§ 2° A gratificagiio pela titulagdo sera destinada ao professor pelo maior titulo apresentado excluindo
os demais ja concedidos.

Art. 21. A Gratificagio de Administragio e Secretaria Escolar, pelo exercicio das Fungoes de
Confianca de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e Secretario Escolar, correspondera aos valores
especificados no Anexo 111, desta Lei Complementar e observara a classificagcao tipologica das escolas,
assim definida:

I — Tipologia 1:

a) escolas com até cinco salas de aula, atendendo até quatrocentos alunos, com funcionamento até a
4 série do ensino fundamental; e

b) escolas especificas de educagdo infantil, com qualquer niimero de salas de aula e alunos;
11 — Tipologia 2:

a) escolas com até dez salas de aula, atendendo até mil alunos e funcionamento com o ensino
fundamental de 1 a 8 série; e

b) escolas que atendam somente até a 4 série do ensino fundamental com mais de dez salas de aula
e independente do imero de alunos;

11 — Tipologia 3:

a) escolas com até quinze salas de aula, dtendepdo até mil e quinhentos alunos e oferecendo o
ensino fundamental de 5 a 8 série e o ensino médiof~ou g ensino médio; e
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b) escolas com mais de quinze salas de aula que atendam somente até a 8 série do ensino
fundamental, independente do numero de alunos;

IV — Tipologia 4: escolas com até vinte e cinco salas de aula, que atendam o ensino fundamental e o
ensino médio, com mais de mil e quinhentos alunos; e

V — Tipologia 5: escolas com mais de vinte e cinco salas de aula, atendendo ao ensino fundamental e
meédio, independente do nimero de alunos.

§ 1° A inclusio das unidades escolares segundo a Tipologia sera definida no regulamento, e revisada
anualmente se necessario, tomando por referéncia o relatério do Censo Escolar do ano anterior ao da
inclusdo, com o acompanhamento da Comissiao de Gestdo do Plano de Carreira, sem que isto implique em
qualquer alteracdo na valoragdo da gratificacdo, na forma estabelecida neste artigo.

§ 2° Para os fins deste artigo, entende-se por sala de aula os espagos fisicos do prédio escolar
utilizados para a ministragdo de aulas regulares aos alunos dos niveis e modalidades de ensino oferecidos
pela escola.

§ 3° Excluem-se do computo, para fins do estabelecimento da tipologia da escola, os espagos de sala
de aula utilizados ou adaptados para outros fins e servicos oferecidos pela unidade de ensino como:
biblioteca, sala de leitura, sala de video e TV escola, laboratorios, sala de reforgo e de apoio, salas de
extensdo que funcionem em outro prédio ou escola.

§ 4° O exercicio das fun¢des de Diretor e de Vice-Diretor Escolar € privativo de servidores do
Grupo do Magistério Pablico Estadual, podendo a gratificacdo de Administragdo Escolar e Secretaria ser
concedida, excepcionalmente, a servidores do Grupo Magistério, admitidos pelo ex- Territorio Federal de
Rondénia, que preencham os requisitos legais e tenham sido nomeados, pelo Titular da Secretaria de
Estado da Educacdo para o exercicio destas.

§ 5° Fica vedada a nomeagdo de ocupante de cargo de professor, para a fungido de Secretario
Escolar.

Art. 22. A Gratificacdo de Representagdo de Ensino, pelo exercicio das Fung¢des de Confianga de
Representante de Ensino, ou de Chefe de Segdo Pedagodgica, ou de Chefe de Se¢do Administrativa,
correspondera aos valores especificados no Anexo 1V, desta Lei Complementar e observara a classificagdo
tipologica das Representacdes de Ensino, assim definida:

I — Tipologia 1: com abrangéncia de uma a cinco escolas urbanas estaduais, sob sua administra¢do;

I1 — Tipologia 2 : com abrangéncia de seis a dez escolas urbanas estaduais sob sua administra¢o; e

I1I - Tipologia 3 : com abrangéncia de mais z escolas estaduais sob sua administragao.
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§ 1° Quando a Representagdo de Ensino abranger a administra¢do de escolas localizadas em mais
que um Municipio, a inclusdo na classificag@o tipologica levara em conta o total de escolas urbanas a
serem administradas.

§ 2° A critério do Poder Executivo podera ser instalada uma Representa¢do de Ensino em cada
Municipio.

§ 3° As fungdes de Representante de Ensino e de Chefe de Secdo Pedagogica serdo,
preferencialmente exercidas por professores do Grupo do Magistério Publico Estadual, portadores de
formacgdo de nivel superior em Licenciatura Plena, podendo ser atribuidas a servidor pertencente ao Grupo
Magistério do ex-Territorio Federal de Rondonia que preencha os requisitos para o exercicio destas.

Art. 23. As fungdes tratadas nos artigos 21 e 22, desta Lei Complementar, por delegagido de
competéncia, sdo de livre nomeagao e exoneragio, por ato do Titular da Secretaria de Estado da Educagdo

Art. 24. A Gratificagdo de Administragdo e Secretaria Escolar e a Gratificagdo de Representagdo de
Ensino, de que tratam os artigos 21 e 22, desta Lei Complementar corresponderio a extingdo dos Cargos
em Comissao de Diretores, Vice-Diretores, Secretarios Escolares, Chefes de Unidade de Representagao,
Chefes de Se¢do Pedagogica e Chefes de Secdo Administrativa, do Anexo II, da Lei Complementar n°
224, de 04 de janeiro de 2.000, conforme especificado no Anexo V, desta Lei Complementar, os quais
ficam extintos com a aplicagdo do presente Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio.

Art. 25. A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento ¢ devida ao servidor
abrangido por esta Lei Complementar e correspondera a até 20% (vinte por cento) do vencimento da
primeira referéncia da carreira, do cargo de que for detentor o servidor, de acordo com o regulamento..

§ 1° A classificagdo das unidades escolares de dificil provimento sera fixada anualmente, por
proposi¢do da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 2° A gratificagdo sera atribuida apenas enquanto o servidor atuar na escola de dificil provimento.

§ 3° A gratificacdo de que trata este artigo, sO podera ser paga e estimada apds a respectiva
regulamentagao.

Art. 26. Em razdo do vencimento, instituido nesta Lei Complementar, a gratifica¢do pelo exercicio
de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, e 1* série, equivalera a 20% deste, que
corresponde aquela prevista no artigo 259 da Constituigdo Estadual, e sera concedida, imediatamente,
para os professores do ensino especial, e apds dois anos de efetivo exercicio da docéncia e comprovada
aptidao, para os professores de 1" série do ensino fundamental.

Paragrafo tnico. Fica estendida a Gratificagag
aulas aos alunos de classes de aceleracdo da apre

e trata este artigo aos professores que ministram
gem —CAA, do Ciclo Basico de Aprendizagem-
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CBA e de classes de curso de supléncia com equivaléncia a 1" série do ensino fundamental regular, a ser
concedida apos dois anos de efetivo exercicio da docéncia e comprovada aptidao.

Art. 27. A gratifica¢@o pela titulagdo em cursos de Pos-graduagdo “lato sensu”, de Mestrado ou
Doutorado, € privativa de professor e observara os seguintes percentuais:

I — Pos-graduagdo /afo sensu, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em cursos da
area de educacgdo, 10% (dez por cento) do vencimento;

I1 — Mestrado em cursos da area de educag@o, 15% (quinze por cento) do vencimento; e
II1 — Doutorado em cursos da area de educagdo, 20% (vinte por cento) do vencimento.

Art. 28. O adicional corresponde ao mesmo definidos para todos os servidores em geral, na forma
prevista nos artigos 92 a 95 da Lei Complementar 68/92, ou eventuais alteragdes desta.

§ 1° O Adicional por Tempo de Servico e Vantagem Pessoal de Anuéncia/Lei Complementar
n® 39/90, passam a ser pagos como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNL

§ 2° A vantagem pessoal nominalmente identificada de que trata o paragrafo anterior sera reajustada
na mesma data e propor¢ao ao percentual de reajuste global do servidor publico.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A cedéncia ou cessio do titular de cargo de professor se dar-se-a na forma prevista na Lei
Complementar n°® 68/92, admitida a hipotese da cedéncia com Onus para o ensino estadual a titulo
excepcional e de colaboragdo, quando se tratar de instituigdo privada sem fins lucrativos, especializada e

com atuagdo exclusiva em educagao especial.

Paragrafo tnico. A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

Art. 30. Fica instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual,
com a finalidade de orientar sua implantag@o e operacionalizagao.

Paragrafo tnico. A Comissdo sera presidida pelo Titular da Secretaria de Estado da Educacédo e
integrada por:

I - 02 representantes da Coordenadoria-Ger ecursos Humanos;

II - 02 representantes da Secretaria de Estad0-da Fagenda;
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ITI - 02 representantes da Secretaria de Estado da Educagdo; e

IV - 02 representantes da entidade representativa dos Trabalhadores da Educagdo Publica Estadual
(Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo — SINTERO).

Art. 31. Os quantitativos dos niveis existentes na carreira do cargo de Professor para a Educacio
Basica, sdo os definidos no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 32. O enquadramento dos atuais profissionais de Educagdo para o presente Plano dar-se-a:
| - Para cada nivel de acordo com sua escolaridade; e

Il - Para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no atual cargo,
definido em regulamento.

Art. 33. Os atuais Professor Leigo NM, terdo como remuneragdo a referéncia inicial do cargo de
Professor para Educagdo Basica - Nivel 1.

Art. 34. Para atender as necessidades previstas no artigo 276 da Lei Complementar 68/92, admite-se
a contratacdo por tempo determinado de profissionais com formagio e habilitagio do magistério, em
substitui¢do temporaria destes nos periodos de gozo de licenga maternidade e licenga médica, apos
comprovada a impossibilidade de atendimento satisfatorio com o quadro efetivo existente.

Art. 35. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes dos Servidores Publicos do
Magistério Publico Estadual, no prazo de até um ano a contar da publicac¢@o desta Lei Complementar.

Art. 36. O Poder Executivo consignara em seu or¢amento anual, pelo prazo de cinco anos, recursos
especificos para a habilitagdo de seus professores que ainda ndo tenham atingido a formagdo de nivel
superior, em cursos de licenciatura de graduagao plena.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos consignados no
or¢amento da Secretaria de Estado da Educacio.

Art. 38. Fica extinto o Grupo Ocupacional Magistério - Simbolo MAG-500, instituido pela Lei
Complementar n° 67, de 9 de dezembro de 1992.

Art. 39. Ficam revogadas as Leis Complementares n°s 78/93, 142/95, 153/96, 189/97 e 24482001,
bem como toda a legislagdo que alterou e/ou regulamentou; e os dispositivos da Lei Complementar 67/92,
que dizem respeito a gratificagdes e/ou acréscimos pecuniarios especificos de profissionais da educacio
que por ventura ainda ndo tenham sido revogados.

Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vig&a ata de sua publicagio.
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ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DAS LINHAS DE TRASPOSICAO E QUANTITATIVO DE CARGOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS POR TRANSPOSICAO E QUANTITATIVO

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

NIVEL

QUANTITATIVO

PROFESSOR DE 1" A 4
SERIE

PROFESSOR

4245

PROFESSOR DE 5" A &
SERIE

PROFESSOR

[R)

299

PROFESSOR DE I° E 2°
PARA ENSINO
FUNDAMENTAL E
MEDIO, ESPECIALISTA
EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR,
ESPECIALISTA EM
SUPERVISAO ESCOLAR
E ESPECIALISTA EM
ORIENTACAO
EDUCACIONAL

PROFESSOR

(V8]

7508
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ANEXO 11

QUADRO DEMONSTRATIVO DE REFERENCIAS EM CADA CARGO COM OS RESPECTIVOS VALORES

40 HORAS SEMANAIS

CARGO REFERENCIAS
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 17 18

PROF. NIVEL 1 533,00 543.’6(7“ Yﬂ.ﬁb’ 565,62 576,93 588,47 600,24 612,24 624,49 636,98 649,72 662,71 67597 689,49 703,28 717.34 731,69 746,32
PROF. NIVEL 2 703.42 71 ?:48 ':'F.RS 746,47 761,40 776,63 792,16 808,00 824,16 840,64 857,45 874,60 892,09 909,93 928,13 946,69 965,62 084,93
PROF. NIVEL 3 897.L_?{ TEOT 933,37 952,04 971,08 990,50 1.010,31 1.030,52 1.051,13 1.072,15 1.093,59 1.115,46 1.137,77 1.160,53 1.183,74 1.207.41 1.231,56 1.256,19

20 HORAS SEMANAIS

CARGO REFERENCIAS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18
PROF. NIVEL 1 266,50 278.83 277,26 282,81 288,46 294,23 300,12 306,12 312,24 318,49 324,86 331,35 337,98

PROF. NIVEL 2 3517 358,74 365,91 373,23 380,70

3,74 351,64 358,67 365,84 373,16

PROF. NIVEL 3 448,56 457,53 466,68 476,02 485,54

388,31 390,08 404,00 412,08 420,32 428,72 437,30 446,04 454,96 464,06 473,34 482,81 492,46

495,25 505,15 515,26 525,56 536,07 546,79 557,73 568,88 580,26

591,7 603,70 615,78 628,09

14
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ANEXO I

GRATIFICACAO DE ADMINISTRACAO E SECRETARIA ESCOLAR

F UNCAO TIPOLOGIA | QUANTITATIVOS | VALOR UNITARIO RS
1 44 225,00
2 86 330,00
Diretor Escolar 3 140 450,00
4 59 600,00
5 08 900,00
1 44 150,00
7 86 225,00
Vice-Diretor 3 140 300,00
4 59 450,00
5 08 750,00
1 44 120,00
2 86 165,00
Secretario Escolar 3 140 225,00
4 59 270,00
5 08 450,00
TOTAL 1.011 \
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ANEXO IV
GRATIFICACAO DE REPRESENTANCAO DE ENSINO

F UNCAOQ TIPOLOGIA | QUANTITATIVOS | VALOR UNITARIO R$
1 32 600,00
Representante de Ensino 2 08 750,00
3 12 900,00
1 32 150,00
Chefe de Secdo Pedagogica 2 08 225,00
3 2 300,00
1 32 150,00
Chefe de Se¢io Administrativa 2 08 225,00
) 3 12 A % 300,00
TOTAL 156 |/
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ANEXO V

CARGOS DE CONFIANCA EXTINTOS - SEDUC

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Diretores de Escola Tipo. | 47 CDS 4
Diretores de Escola Tipo. 2 123 CDS 7
Diretores de Escola Tipo. 3 105 CDS 8
Diretores de Escola Tipo. 4 60 CDS 9
Diretores de Escola Tipo. 5 02 CDS 11
Vice-Diretores de Escola Tipo. 1 47 CDS 2
Vice-Diretores de Escola Tipo. 2 123 CDS 4
Vice-Diretores de Escola Tipo. 3 105 CDS 6
Vice-Diretores de Escola Tipo. 4 60 CDS 8
Vice-Diretores de Escola Tipo. 5 02 CDS 10
Secretarios de Escola Tipo. | 47 CDS 1
Secretarios de Escola Tipo. 2 123 CDS 3
Secretarios de Escola Tipo. 3 105 CDS 4
.Secretarios de Escola Tipo. 4 60 CDS 5
Secretarios de Escola Tipo. 5 02 CDS 8
Chefe de Unidade de Rep. Tipo. | 36 CDS 9
Chefe de Unidade de Rep. Tipo. 2 09 CDS 10
Chefe de Unidade de Rep. Tipo. 3 07 CDS 11
Chefe de Sec¢do Pedagogica Tipo. 1 36 CDS 2
Chefe de Secao Pedagogica Tipo. 2 09 CDS 4
Chefe de Secdo Pedagogica Tipo. 3 07 CDS 6
Chefe de Se¢do Administrativa Tipo. | 36 CDS 2
Chefe de Sec¢do Administrativa Tipo. 2 09 CDS 4
Chefe de Secdo Administrativa Tipo. 3 07 CDS 6
TOTAL 1.167 (

’_\
&/
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ANEXO VI

DENOMINACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO:

PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado
por area de atuagdo, sendo a area 1 correspondente a
educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, e
area 2, aos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino
médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura
plena com habilitagdo especifica, ou em curso normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal, para a docéncia na educagao
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a areas de
conhecimentos especificos do curriculo, com
complementagdo pedagogica, nos termos da legislagdo
vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e/ ou no ensino médio.

Formagao em curso superior de graduacdo em pedagogia ou
outra licenciatura com pos-graduagdo especifica, e
experimental minima de dois anos na docéncia, para o
exercicio, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, de fungdes de suporte pedagogico direto a
docéncia. MJ\

\

.
g
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ATRIBUICOES

1.

1.1

1.2.

1.3.
1.4.

1.5,

1.6,

1.4

1.8.

[
s

2.8.

29

Docéncia na educagdo basica, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da
escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimentos;

Ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

Colaborar com as atividades de articulagio da escola
com as familias e a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na
educagdo  basica, voltadas para planejamento,
administragdo, supervisdo, orientagdo e inspecao escolar,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Coordenar e elaboragdo e a execugdo da proposta
pedagdgica da escola;

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista o atingimento
de seus objetivos pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

Prover meio para recuperagdo dos alunos de menor
rendimento;

Promover a articulagio com  as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e
o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagogica da escola;
Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de
plangjamento,  avaliagdo e  desenvolvimento
profissiongl;

Acompanm processo de desenvolvimento dos

e
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2.10.

2.11.

2.12.

estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a
aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de

ensino.




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

OF.S5/44/02

Porto Velho RO, 11 de margo de 2002.

Senhor Coordenador,

Solicitamos de Vossa Senhoria providéncias no sentido da publicacio
em tempo habil no Diério Oficial do Estado das Erratas as Lei Complementares n°s 250, de
21 de dezembro de 2001 e 251, de 09 de janeiro de 2002.

Na oportunidade, externamos a Vossa Senhoria protestos de estima e
consideragdo.

Deputa icg’ Paraiba
I= rio

A Sua Senhoria, o Senhor

JOSE LACERDA DE MELO

MD. Coordenador Geral de Apoio 4 Governadoria
Nesta



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

ERRATA

A Lei Complementar n° 250, de 21 de dezembro de 2001, publicada no Didrio
Oficial n® 4888, de 21 de dezembro de 2001.

ONDE SE LE:

ATE 12 iiiiiiiiiionisinneniisirssssssesssnsessivssosnasssssnsesssisssssinssssssnssanssnnnssssonnnsnnsssesssssassssssessnnnns
Secdo |
Da Jornada de Trabalho
LEIA-SE:
AT 20 s B e

CAPITULO V.
DAS PECULIARIDADES INERENTES A CARREIRA

Seciio I
Da Jornada de Trabalho



