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EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RONDONIA, encaminha a Vossa Exceléncia, para os ‘fins constitu
cionais, o incluso autdgrafo do Projeto de Lei Complementar que

"Dispoe sobre a Reestruturacao Plano de Carreira do Grupo Ocu
pacional TAF-100".

- ASSEMBLEIA LEGISLATI A, 1 e julho de 1989.
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MENSAGEM N2 Q% D , DE Y2 DE JUNHO DE 1989.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com os mais atenciosos cumprimentos, tenho
~ a honra de submeter a elevada apreciagao e deliberagao de Vossas Exce
lencias o anexo Projeto de Lei Complementar que dispoe Sobre a reestru

~ jturagao dos cargos e caltegorias funcionais que integram o Grupo Ocupa

cional TAF-100, e estabelece um plano de carreira para aqueles servido
res, como preve o artigo 39 da Constituigdo Federal recentemente pro-
mulgada.

Senhores Deputados, a politica de pessoal
; do meu governo, em relagao aos funcionarios do Grupo Ocupacional refe
| ‘ rido, tem dado efeitos notaveis, comprovaveis faticamente pelo excelen
| i te desempenho da arrecadagao tributaria do Estado, fruto de um traba

lho serio e de competéncia exemplar.

Pretendo dar continuidade a tal politica ,
L~ em defesa dos mais salutares preceitos administrativos expressos na
| Carta Magna, instituido um plano de carreira para os integrantes do
f !F | Grupo Ocupacional TAF-100. Este plano de carreira consubstancia-se na
} definigao dos cargos, classes e niveis de cada uma das categorias que
; integram o mencionado grupo, prevendo as progressoes funcionais hori
‘ zontal e vertical. No primeiro caso, a progressao se fara pelo tempo
| de servigo efetivo; no segundo, pelo critério de avaliagac de desempe
;-m11yﬁ nho gue vise a premiar a competéncia e efetividade. A conjugacao de

Bl ambos os criterios criara as perspectivas de evolugdo até o final das
carreiras, de conformidade com parametros predeterminados, contribuin
do, assim,para o aperfeigoamento constante. Ensejara, de outra parte ,
um sistema de avaliagao de desempenho compativel com a seriedadé na
gual se ﬁéqeia o tratamento que deve ser dispensado as questoes concer

nentes\ as\3tividades de fiscalizagdo e arrecadacgao de tributos esta

\ £ indispensdvel ao Estado manter um nivel

kgde remuneragao que possibilite alcangar os seus objetivos, qualifican
|
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do os seus servidores. Os niveis de vencimento proposto para o Grupo
IOcupac1onal TAF-100, aproximardo a remuneragio aos padrdes do mercado
de trabalho no qual se inserem os seus integrantes. i

Por outro lado, extinguem-se os cargos} ain
da vagos nas categorias de Consultor Tributdrio, cdédigo TAF-105, e de
Inspetor Fiscal de Rendas, cédigquAF~106, bem como fixam-se em éxtig
Gdo os cargos de Assistente Técnico Tributario, cédigo TAF-103, e| de
Auxiliar de Servigos Fiscais, cddigo TAF-104, quando vagarem, em | obe

diencia ao disposto no inciso II do artigo 37 da Constituig3o Federal.

De conformidade com o texto expresso - na
Carta Magna, o aporte de recursos financeiros, da Uni3o ao Estado, n3o
mais se fard com a mesma intensidade da ultima década. Isto importa ,
de imediato, na otimiza¢ao dos instrumentos financeiros prdoprios  de
que disponha o Estado de Rondonia. Esta otimizagao somente sera alcan
Gada se,:a par de medidas legislativas e regulamentares, rigorosoé e
que visem a coibir a sonegagdo de tributos, proceda-se a adequagao
de uma politica de pessoal realista.

- Como a efetividade da acgao fiscal tem 31do
um dos pilares de sustentagao de meu governo, correspondendo alem‘ das
previsoes otimistas, julgo de bom sentido dar continuidade a politica
de pessoal adotada em relagdao ao Grupo Ocupacional TAF-100,da Secreta
ria de Estado da Fazenda.

A continuidade a que me refiro é o aprimo
ramento, especialmente das condigoes de trabalho, dos funcionarios do
Grupo Ocupacional TAF-100, propondo a implantac3o definitiva de um
plano de carreira duradouro e sistémico, que de perspectivas, a curto
|prazo, de evolugao técnica e prof1831onal dos seus integrantes, 1 sem
alterar o resultado financeiro. Assim, os estimulos propostos depende
rao, sempre, do desempenho individual de cada um dos servidores, %ensu
rado pela participagao do nivel de arrecadagao.

. Tendo em vista a especialidade de que se
reveste a fungao fiscal consignada no inciso XVIII do artigo 37, combi

nado com o disposto no artigo 39 da Constituic3o Federal, julgo oportu

l
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na uma antecipagf aquelas medidas que, por certo, haverao de ser ado
tadas em todg

os \escaloes governamentais no Brasil, para cumprimento
da expressa disposigao constitucional.

Tenho a certeza de que esta 1n1c1at1va de=;

sencadeara o\processo que conduzira ao cumprimento do salutar preceiﬁoﬁ
const1tuc1ona‘
|

Co

e tal sorte que‘a Administrag3do Publica seja "‘prbfiéi
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da avaliagao de desempenho, unico caminho capaz de conduzir a adminis
tragao alsuperacgao das dificuldades ora enfrentadas. Mais ainda, aten
~dendo aos anseios da sociedade, sinceramente reconhecido o fato dg que
3 a desorganizagao do setor publico é a causa primeira da cadtica situa
- Gd3o econdmica em que se encontra nosso Pais, esta mesma sociedade ' me-
3 rece uma solugao definitiva para um problema jad cronico, e até ihoje

nao atacado de frente. f

’ |
Confiante estou de que os nobres Senhores
Deputados, merce dos argumentos aqui expendidos, saberido compreender

os objetivos do presente Projeto de Lei Complementar, que nao s3do mais

5 do que a melhoria e qualificagao do pessoal estadual, possibilitando
: . . \

dotar os integrantes do Grupo Ocupacional TAF-100 de instrumentos ' que

lhes permitam, glaramente, ter a certeza do futuro, além de propiciar

melhoria consideravel na qualidade dos servigos. '

A inegavel necessidade do Estado em quali
, ficar os seus servidores, soma-se a indispensivel melhoria dos indices

de arrecadagao que alavanquem o desenvolvimento, sendo exatamente esta
a linha de raciocinio geradora desta iniciativa.

Nobres Senhores Deputados, a par da justi
ficada conflanga sempre depoqltada nessa Casa de Leis, e voltado para

a defesa dos interesses maiores do Estado de Rondonia, SOllCltO a doul =

ta apreciagao, deliberagio e consequente aprovacao desse PrOJeto de

Lei Complementar, pela sua relevancia e oportunidade, antecipando sen-

sibilizados agradecimentos e :subscrevendo-me com elevada estima e
consideracao.
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JERONIMO GARCIA DE SANTANA |
Governador 1
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE XL DE JUNHO DE 1989.

Dispoe sobre a Reestruturacdo do
Plano de Carreira do Grupo Ocupa
cional TAF-100.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 12 - O Grupo Ocupacional TAF-100, G
composto das seguintes categorias funcionais:

I - Agente de Arrecadagao, cdédigo TAF-101;

II - Agente Fiscal de Rendas,cddigo TAF-102;

III - Assistente Técnico Tributdrio, cddigo
TAF-103;

IV - Auxiliar de Servigos Fiscais, codigo
TAF-104.

§ 12 - A categoria funcional de Agente de
Arrecadagao, codigo TAF-101, é composta de 400 (quatrocentos) cargos

distribuidos em 6 (seis) classes, com 4 (quatro) niveis, cada uma

’

conforme o Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 22 - A categoria funcional de Agente Fis
cal de Rendas, codigo TAF-102, é composta de 400 (quatrocentos) cargos,
distribuidos em 6 (seis) classes, com 4 (quatro) niveis, cada uma :

conforme o Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 32 - A categoria funcional de Assistente
Tecnico Tributdrio, cddigo TAF-103, é composta de 12 (doze) cargos

’

distribuidos em 6 (seis) classes, com 4 (quatro) niveis, cada uma

4

conforme o Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 42 - A cetegoria funcional de Auxiliar
de Serﬁig%s Fiscais, codigo TAF-104, é composta de 36 (trinta e seis)

cargbs,/dﬂstriubidos em 5 (seis) classes, com 4( quatro) niveis, cada

uma, conforme o Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar.

o
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§ 52 - 0 enquadramento dos func1onarlos que
atualmente integrem as categorias funcionais mencionadas neste artlgo

sera feito nas classes iniciais, do menor para o maior nivel, segundo

critérios a serem fixados em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

o

Art. 22 - A progressao funcional dos inte
grantes do Grupo Ocupacional TAFnlOO dar-se-a:

I - horlzontal, por tempo de servigo, | de
um nivel para outro, da mesma Classe, com o intersticio minimo de 01
(um) ano de efetivo exercicio; ;

. \

II - verticalmente, de uma classe para a

outra, dentro da mesma categoria, mediante Processo de avaliagao de —L
@h\ desempenho a ser instituido por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32 - S3o os seguintes os niveis | de

vencimento dos integrantes das categorias funcionais previstas nesta

\
Lei Complementar: ‘

I - Agente de Arrecadagdo, cddigo TAF-101,
classe "A", nivel I, vencimento de NCz$ 400,00 (quatrocentos cruz?dos

novos) ;

II - Agente Fiscal de Rendas,cdédign TAF-102,
classe "A", nivel I, vencimento de NCz$ 800,00 (oitocentos cruzados
novos);

!

1

.. . .. Ll
III - Assistente Tecnico Tributario, coglgo
TAF-103, classe "A", nivel I, vencimento de NCz§ 500,00 ( quinhentos

cruzados novos);

IV - Auxilliar de Servigos Fiscais, cddigo

TAF-104, classe "A", nivel I, vencimento de NCz$ 300,00 (trezentos cru
zados novos).

. - . \
, Paragrafo unico - A diferenga entre cada

| nivel, do menor para o maior, e entre o nivel mais elevado de ocada

. . . . i
classe para o menor da classe imediatamente superior supeiror, dentro

da mesma categoria, é de 2% (dois port cento).

Art. 42 - Ficam extintos os cargos atual

mente vagos e as categorias func1onals de Consultor Tributdrio, codlgo

TAF-105 e de Inspetor Flscal de Rendas, codigo TAF- 106, bem assim

|
quan o}vagarem, O0S cargos e categorias funcionais de Assistente Técni

)b tdrio, cddigo TAF-103, e de Auxiliar de Servigos Fiscais |

5 ’
b

4

TAF-104, da atual estrutura organizacional da Secretaria % de

y
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Art. 52 - Aos Agentes Fiscais de Rendas ,
cédigo TAF-102, é devida a Gratificagdo Prémio de Produtividade pre-
vista no artigo 11, da Lei Complementar n2 09, de 30.10.85, na forma
regulamentada pelo artigo 92 do Decreto n® 2.939, datado de 20.05.86

r

com a redacao alterada pelo Decreto n2 4.163, de 09.05.89.

; Art. 62 - E devida aos Assistentes Tecni
cos Tributdrios, cdédigo TAF-103; aos Agentes de Arrecadagao, coédigo
TAF-101; aos Auxiliares de Servigos Fiscais, cdodigo TAF-104, to-
dos ocupantes do Grupo Ocqpacional TAF - Tributagao, Arrecadagao e

.

Fiscalizacgao, codigo TAF-100," a Gratificag3o Prémio de Produtividade
previsga no Anexo VII da Lei Complementar n? 02, de 24.12.84, na se-
guinte forma:

I - o valor correspondente ao numero de
pontos obtidos no mes, computados no forma disciplinada em Resolugao
do Secretario de Estado da Fazenda, a razao de 0,05 (zero virgula cin
co centesimos) da UPF/RO - Unidade Padrdo Fiscal do Estado de Rondo-
nia, até o limite maximo de 500 (gquinhentos) pontos, podendo exceden
tes ao limite maximo, serem computados nos meses subsequentes;

II - os pontos excedentes a serem considera
dos nos meses subsequentes nao poderao ultrapassar a 20% (vinte por
cento) do limite maximo de pontuagao.

Art. 72 - Independentemente da estrutura
prevista no Anexo I desta Lei Complementar, os funcionarios que atual
mente estejam em periodo de estdgio probatdrio ser@o agrupados no ni
vel inicial da classe inicial da respectiva categoria funcional.

Art. 82 - Para o fiel cumpeimento desta Lei
Complementar, devera ser obedecido o que estabelece orinciso XI do
artigo 37 da Constituigao Federal.

Art. 92 - O Chefe do Poder Executivo regu

lamenta a, por Decreto, a presente Lei Complementar.
Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em
vigdr/na Adata de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contra-




LEI COMPLEMENTAR DE DE JUNHO DE 1989. -
ANEXO I
CARGOS N2 DE CARGOS CLASSES NIVEIS
<
,% AGENTE FISCAL DE RENDAS 10 F I, II, III, IV
o) _ 20 E 1, II, III, IV
> CODIGO TAF-102 30 D I, II, III, IV
Q 40 c 1, II, III, IV
g 60 B 1, II, III, IV
uDJ - 240 A I, II, III, IV
o
8 O AGENTE DE ARRECADAGAO 10 F I, II, III, IV
g ¢ cODIGO TAF-101 20 E I, II, III, IV
Fu—) z 30 D I, II, III, IV
o & 40 o 1, IT, III, IV
w . 60 B 1, II, III, IV
8 g 240 A 1, II, III, IV
®) o
> ASSISTENTE TECNICO TRIBUTARIO 2 - F I, II, III, IV
o cODIGO TAF-103 2 E I, II, III, IV
g—’ 2 D 1, I1I, III, IV
) 2 C I, II, III, IV
) 2 B I, II, III, IV
2 A I, II, II1II, IV
AUXILIAR DE SERVICOS FISCAIS. -
cODIGO TAF-104 2 F I, II, III, IV
4 E I, II, 111,.\1v
6 D I, II, III,
6 C 1, II, ,\I
8 B I, II, III
) 10 A 1, II, III,
. _ \,
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