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Dispde sobre a criacdo do Sistema Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, Ativos e Inativos e dos Pensionistas do
Estado de Rondonia e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, faco saber que a Assembléia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DO SISTEMA PROPRIO DE PREVIDENCIA DO ESTADO

CNAPI'TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O IPERON, criado pela Lei n.° 20, de 13 de abril de 1984, alterada pela Lei n°® 135, de 23
de outubro de 1986, que com esta Lei Complementar passa a ter a denominacdo de Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia, € uma autarquia estadual de previdéncia,
com personalidade juridica de direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira, com sede
e foro na cidade de Porto Velho, capital do Estado.

la Lei

I guanto-aos servidores publicos efetivos, civis e militares do Estado: (Revogado pela Lei
Complementar n. 432, de 13/03/2008)

a)—apesentadoria—por—invalidez—permanente; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de
13/03/2008)
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b)-apesentadoria-compulsoria; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)
€)-aposentaderia-veluntaria; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

e)—aposentaderia—especialpara—professores; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de
13/03/2008)

e)-auxitio-doenca; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)
Hreservaremunerada; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)
g)reforma; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

h)-salario-maternidade; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

H-salario-famitia- (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

H—quanto-aes-dependentes: (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)
aypensao; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

: (Revogado
pela Le| Complementar n 432, de 13/03/2008)

b)-auxitie-reclusdo- (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

estenel+de—sem—a—ee#eependen%e—fen%e—de—eustem—tet&k (Revogado pela Lei Complementar n. 432 de
13/03/2008)

(Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)



Prewdenela—deséemdems—%bhees—de—’éstad& (Revogado pela Le| Complementar n. 432 de
13/03/2008)

Complementar n. 432 de 13/03/2008)

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - O IPERON ¢é um ente de personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, sob
a forma de servico social, de interesse coletivo e de cooperagdo com o poder publico, com a finalidade de
gerir o Sistema de Previdéncia do Estado de Rondénia.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A direcdo superior do IPERON, compreende: (Redagdo dada pela Lei Complementar n.
783, de 16/06/2014)



| — Conselho Superior Previdenciario; (Redagdo dada pela Lei Complementar n. 783, de
16/06/2014)

Il — Conselho de Administracdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 783, de 16/06/2014)
Il — Conselho Fiscal; (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 783, de 16/06/2014)

IV — Presidéncia; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 783, de 16/06/2014)

V — Diretoria de Previdéncia; e (Redacao dada pela Lei Complementar n. 783, de 16/06/2014)

VI — Diretoria Administrativa e Financeira. (Incluido pela Lei Complementar n. 783, de
16/06/2014)

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, no exercicio de suas funcoes,
perceberdo, mensalmente, 10% (dez por cento) da remuneracdo do Presidente, desde que presentes a mais
da metade das reunibes mensais, devendo haver, no minimo, uma (1) reunido por més, e, nas mesmas
condicdes, o secretario responsavel pela elaboracdo de atas, percebera 5% (cinco por cento) da
remuneracao do Presidente. (Redagéo dada pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

§ 2°. Os suplentes dos titulares dos Conselhos de Administracdo e Fiscal fardo jus a remuneracao
em caso de substituicdo destes, na forma estabelecida no pardgrafo anterior. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 363, de 15/01/2007)

§ 3° O presidente do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal indicara seu respectivo
secretario. (Redacao dada pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

Art. 5°. O quadro de pessoal e respectiva remuneracdao do IPERON sera regulamentado pela lei que
dispuser sobre o seu PCCS. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

§ 1° A investidura em cargo do quadro de pessoal do IPERON dependera de prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ou complexidade do
emprego, na forma prevista no regime juridico dos servidores estaduais. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 253, de 14/01/2002)

§ 2° - O regulamento dispora sobre a competéncia de cada dirigente, como também da estrutura
funcional.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6° - O Conselho de Administragdo, 6rgdo de normatizagdo, deliberacdo e de supervisdo
superior serd composto de representantes do Poder Executivo e dos demais Orgaos Constitucionais e de



representantes dos servidores ativos e inativos.
8§ 1°- O Conselho de Administragéo sera composto pelos seguintes membros:
| — o Presidente do IPERON, que o presidira;

Il - trés membros representantes do Governo do Estado, todos de livre escolha do Governador;

Il — nove (9) membros representantes do funcionalismo publico estadual, detentores de cargo
efetivo, associados do IPERON, sendo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

a) um indicado pelo Ministério Publico Estadual, através do Procurador Geral de Justica; (Redacao
dada pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

b) um indicado pelo Sindicato dos Servidores do Ministério Publico Estadual; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

c) um indicado pelo Tribunal de Contas do Estado, através do Presidente Conselheiro; (Redacao
dada pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

d) um indicado pelo Sindicato dos Servidores do Tribunal de Contas; (Incluido pela Lei
Complementar n. 363, de 15/01/2007)

e) um indicado pelo Poder Judiciario, através do Presidente Desembargador; (Incluido pela Lei
Complementar n. 363, de 15/01/2007)

f) um indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario; (Incluido pela Lei Complementar
n. 363, de 15/01/2007)

g) um indicado pelo Poder Legislativo do Estado, através do Presidente da Assembléia Legislativa;
(Incluido pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

h) um indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo do Estado; (Incluido pela Lei
Complementar n. 363, de 15/01/2007)

i) um indicado pelos Sindicatos do Poder Executivo, devendo cada entidade apresentar seu
representante que sera escolhido em Assembléia Geral, cujo edital de convocacdo sera expedido e



publicado pelo IPERON, contendo as normas e regras pertinentes a eleicdo, devendo ser obedecidas a
data, horério e local de votacéo; e (Incluido pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

j) um aposentado (inativo) indicado pelo Sindicato ou outra entidade representativa da respectiva
classe. (Redacgédo dada pela Lei Complementar n. 428, de 13/02/2008)

8 1° - Os representantes do funcionalismo publico estadual, escolhidos entre os associados do
IPERON, serdo indicados pelas entidades de classe e encaminhados ao Governador para nomeacéo.

§ 2° Todas as indicagdes dos membros do Conselho de Administracdo serdo encaminhadas ao
Governador do Estado, para nomeacdo a termo pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos
por igual periodo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

8§ 3° - O voto de qualidade caberd, em caso de empate nas vota¢es do Conselho Administrativo, ao
Presidente do IPERON.

§ 4° - Os Secretéarios de Estado, na qualidade de membros do Conselho terdo seus mandatos
interrompidos por sua exonera¢do ou com o término do mandato do Governador do Estado que os
nomeou.

8 5° Os membros do Conselho de Administracdo deverdo ter qualificacdo pertinente, formacao de
nivel superior em uma das areas juridica, econdmica, contabil ou administrativa. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 253, de 14/01/2002)

8 6°. Os novos conselheiros do IPERON previstos no Inciso Il deste artigo, terdo a vigéncia do
mandato concomitantemente com a dos atuais conselheiros nomeados pelo Governador do Estado.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

SECAO I
BA-DIRETORIA-EXECUTIVA
DA PRESIDENCIA E DIRETORIAS
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)




Art. 7°. O Presidente, Diretores, Membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, Gerentes e
demais comissionados do IPERON, serdo nomeados pelo Governador do Estado, compondo: (Redagéo
dada pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)

| — Presidéncia; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)

Il — Conselho de Administracdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)
I11 — Conselho Fiscal; (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)

IV — Diretoria de Previdéncia; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)

V - Diretoria Administrativa e Financeira; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 566, de
3/03/2010)

VI — Diretoria Técnica; (Redacao dada pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)
VIl — Auditoria Previdenciaria; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)

VIl — Coordenadorias (Técnica, de Sistemas e de Compensacdo Previdenciaria); (Redacdo dada
pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)

IX — RepresentacOes Regionais; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)

X — Geréncias; (Redagdo dada pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)



XI — Assessorias; e (Incluido pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)

XI1 — Chefias de Equipe. (Incluido pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)

§ 1° O Diretor de Previdéncia, Beneficios e Atuaria serd nomeado dentre pessoas com nivel
universitario completo em area afim, ou experiéncia nas areas Juridica, Econémica, Contabil ou
Administrativa. (Redacédo dada pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

§ 2° A Presidéncia do IPERON contard com a assessoria direta de: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 566, de 3/03/2010)

| — uma Chefia de Gabinete; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)
Il - uma Procuradoria Geral; e (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)

Il — Assessoria de Imprensa. (Redacédo dada pela Lei Complementar n. 566, de 3/03/2010)

8 3° A Geréncia Administrativa e Financeira serd& composta por pessoa qualificada com nivel
superior em Administracdo ou Financas. (Redagédo dada pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)




§ 4°, A Procuradoria Geral do IPERON, unidade de representacdo judicial e de consultoria juridica,
sera composta por procuradores nomeados por concurso publico de provas e titulos, cabendo-lhe o
exercicio da advocacia, a orientacdo e o controle juridico dos atos administrativos no ambito deste
Instituto de Previdéncia. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

8 5°. O Procurador-Geral, cargo de confianca de livre nomeacéo e exoneragdo, sera nomeado dentre
0s Procuradores de Carreira, integrantes da Procuradoria Geral do Estado. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n. 783, de 16/06/2014)

8 6°. Na vacéncia de cargos de procurador ou até o preenchimento dos mesmos por concurso
publico, havendo necessidade, o Presidente do IPERON poder4 nomear procuradores comissionados,
dentre profissionais do direito com habilitacdo para a advocacia, para atuarem na Procuradoria Geral,
utilizando-se dos cargos de assessor criados nesta Lei Complementar, 0s quais terdo as mesmas
prerrogativas dos procuradores efetivos. (Incluido pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

§ 7°. O Auditor Geral, cargo de confianca de livre nomeacdo e exoneracao, sera nomeado dentre 0s
Auditores de Carreira. (Incluido pela Lei Complementar n. 783, de 16/06/2014)

§ 8°. Cabe ao Conselho de Administracdo indicar ou destituir o Auditor-Geral, na forma definida
em seu Regimento Interno. (Incluido pela Lei Complementar n. 783, de 16/06/2014)

8§ 9°. O Presidente eleito pelo Conselho Superior Previdenciério indicara os diretores, o Procurador-
Geral, gerentes e demais servidores comissionados do IPERON. (Incluido pela Lei Complementar n. 783,
de 16/06/2014)

§ 10. O Auditor-Geral, cargo de assessoramento do Conselho de Administracdo do IPERON, tem
como atribuigdes: (Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

| - executar atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo supervisdo, coordenacgéo, direcdo e execucao de trabalhos de auditoria especializada do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rond6nia, visando auxiliar o
Conselho de Administracdo do IPERON no acompanhamento e avaliacdo sistematica da gestdo
econémica e financeira dos recursos do Instituto e dos Fundos Previdenciarios; (Acrescido pela Lei
Complementar n. 905, de 16/11/2016)

Il - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil,
financeiro, or¢camentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais do
IPERON, de modo a auxiliar o Conselho de Administracdo, na apreciacdo da execucdo dos planos,
programas e or¢camentos previdenciarios do Instituto e de seus Fundos Previdenciarios; (Acrescido pela
Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

Il - apresentar ao final de cada quadrimestre, relatorio circunstanciando da gestdo orgamentaria,
contébil, financeira, patrimonial e de pessoal do Instituto, visando auxiliar o Conselho de Administracéo,



na apreciacdo da prestacao de contas anual do IPERON e dos Fundos Previdenciarios; (Acrescido pela
Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

IV - coordenar os trabalhos de auditoria do Instituto, executados com a finalidade de acompanhar a
aplicacdo de normas legais administrativas no ambito do IPERON, submetendo os registros de possiveis
desvios e deformacdes em seu cumprimento, ao Conselho de Administracéo, para apreciagdo, podendo
propor recomendacdes de medidas necessarias a regularizacdo de impropriedades constatadas;
(Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

V - supervisionar a elaboracdo de relatorios, pareceres, certificados de auditoria e demais
documentos nos limites de sua competéncia; (Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

VI - supervisionar a elaboracdo de relatorios das auditagens no IPERON, informando ao Conselho
de Administracdo sobre a situagdo dos setores auditados, com o resumo das principais falhas encontradas,
formulando recomendacgdes para correcdo das irregularidades detectadas; (Acrescido pela Lei
Complementar n. 905, de 16/11/2016)

VIl - assessorar o Conselho de Administragdo do IPERON em assuntos de competéncia daquele
Colegiado, relativos a auditoria e fiscaliza¢do da gestdo do Instituto; (Acrescido pela Lei Complementar
n. 905, de 16/11/2016)

VIII - comparecer perante o Conselho de Administragdo do IPERON para esclarecimentos relativos
as suas funcdes e atividade quando regularmente convocado; (Acrescido pela Lei Complementar n.
905, de 16/11/2016)

IX - elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho de Administragdo do IPERON, até
0 més de novembro, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), para o exercicio subsequente, e o Plano
de Auditoria de Longo Prazo (PALP), a serem realizados por equipe de Auditores do IPERON ou por
empresa contratada para esse fim, além de apreciar e aprovar a proposta de objetivos anuais, de alteracdes
ou de ajustamentos que se fizerem necessarios; (Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de
16/11/2016)

X - comunicar, de imediato, ao Conselho de Administracdo as irregularidades que apurar,
requerendo a instauracdo de tomada de contas interna para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis e quantificacdo do dano, quando da verificacdo de ocorréncia de pagamento indevido ou,
ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao Patrimonio do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbénia, sob pena de
responsabilidade solidaria; (Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

XI - verificar se a legislacdo do Regime Proprio do Estado de Rondbnia estd em consonancia com o
calculo atuarial, bem como se o valor das contribui¢es previdenciarias e a estratégia de financiamento
vigente estdo compativeis com as diretrizes indicadas no célculo atuarial, (Acrescido pela Lei
Complementar n. 905, de 16/11/2016)

XI1 - verificar se os calculos atuariais feitos orientam adequadamente a estruturacdo financeira e
legal do Regime Proprio e se fornecem informacdes detalhadas do perfil dos servidores, beneficiarios,
custos dos beneficios, dentre outros; (Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

XIII - verificar o Demonstrativo Previdenciario do Regime Préprio, 0 Demonstrativo Financeiro e 0
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial, informando ao Conselho de Administragéo,
mediante relatorio circunstanciado quadrimestral, acerca do numero de servidores, numero de



beneficiarios, receita e despesa mensal e anual, aliquotas, remuneracéo, base de calculo, dentre outras;
(Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

X1V - verificar o saldo atualizado das contas bancérias dos fundos previdenciarios, sua evolugdo
durante o exercicio anterior e o atual; (Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

XV - verificar se esta ocorrendo mensalmente, o recolhimento das contribuicdes previdenciarias das
Entidades e dos segurados para os Fundos Previdenciarios pelos Poderes e Orgdos Autdnomos do Estado
de Rondénia, conforme prazos definidos em Lei, informando ao Conselho de Administracdo quando da
ocorréncia de eventuais atrasos; (Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

XVI - verificar as legalidades das despesas administrativas realizadas com 0s recursos
previdenciarios, com respaldo no disposto no artigo 1°, inciso 11, e artigo 6°, inciso VIII, da Lei n® 9.717,
de 1998, e demais normas pertinentes, bem como se estdo dentro dos limites estabelecidos no artigo 17,
da Lei Complementar n® 524, de 28 de setembro de 2009, e se estd sendo seguido o procedimento com
eventuais sobras, informando ao Conselho de Administracdo quando da ocorréncia de irregularidades;
(Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

XVII - verificar se a aplicacdo dos recursos (disponibilidade financeira) do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia observou o artigo 43, 8 2° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n° 3.244, de 2004, informando
ao Conselho de Administracdo quando da ocorréncia de eventuais irregularidades; (Acrescido pela Lei
Complementar n. 905, de 16/11/2016)

XVIII - emitir sua opinido em relacdo ao funcionamento dos controles internos e aos resultados
obtidos no Setor, por meio de relatério semestral a ser apresentado ao Conselho de Administracéo;
(Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

XIX - acompanhar e controlar o cumprimento das determinacdes/decisdes do Conselho de
Administracdo do IPERON, registradas em atas, por intermédio do relatério semestral a ser apresentado
ao Conselho de Administracao; (Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

XX - desenvolver outras atividades compativeis com sua pasta, determinadas pelo Conselho de
Administracdo do IPERON; e (Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

XXI - solicitar justificadamente ao Conselho de Administracdo a contratacdo de auditores
independentes, bem como informar por relatério circunstanciado os resultados obtidos. (Acrescido pela
Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

§ 11. No uso de suas atribuicdes o Auditor-Geral podera requisitar a qualquer autoridade ou Orgéo
da Administracdo do IPERON documentos, registros, informacdes e esclarecimentos necessarios a sua
atuacdo. (Acrescido pela Lei Complementar n. 905, de 16/11/2016)

§ 12. Com o intuito de primar por melhor eficiéncia na execucdo das atividades de auditoria do
Instituto, o Auditor-Geral podera elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo, para aprovacao,
instrucdes a execucdo de normativos, resolucdes e manuais de procedimentos internos, cujo cumprimento
envolva atribui¢cbes ou competéncias de auditoria do IPERON. (Acrescido pela Lei Complementar n.
905, de 16/11/2016)




Art. 8. A competéncia da Dire¢do Superior do IPERON e demais cargos comissionados, sera
regulamentada por ato do Governador do Estado, e disciplinado em regulamento interno. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

Art. 9°. Os membros da Direcdo Superior serdo civil e criminalmente responséaveis, de forma
pessoal e solidaria pelos atos lesivos que praticarem contra o IPERON, ou em seu nome, com dolo ou
culpa. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 363, de 15/01/2007)

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 10 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo e controle interno, serd composto por um
representante dos seguintes 6rgdos e organizac6es de servidores:

| - quatro membros representantes do Governo do Estado, sendo:

a) trés Secretarios de Estado, todos de livre escolha do Governador, sendo um deles o Presidente do
Conselho;

b) o Comandante da Policia Militar.

Il — dois membros representantes dos servidores publicos estaduais associados ao IPERON, que
serdo indicados pelas entidades de classe e encaminhados ao Governador para nomeacgdo, sendo:
(Redacdo dada pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

a) um do Poder Executivo; e (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)
b) um do Poder Judiciério; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

Il - um representante do quadro do Ministério Publico do Estado, indicado pelo respectivo 6rgao.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

8 1° Os suplentes dos titulares do Conselho Fiscal serdo indicados na mesma oportunidade de
indicacdo destes, devendo ser na proporcdo de 1 (um) por 1 (um). (Redacéo dada pela Lei Complementar
n. 253, de 14/01/2002)



§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados através de decreto assinado pelo
Governador do Estado.

§ 3° - Os Secretarios de Estado na qualidade de membros do Conselho Fiscal, terdo seus mandatos
interrompidos com sua exonera¢do ou com o término do mandato do Governador do Estado que 0s
nomeou.

8 4° Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes deverdo ter qualificacdo
pertinente, formacédo de nivel superior e experiéncia em uma das areas, juridica, econdmica, contabil ou
administrativa. (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

(dez—pepeem@—dHemwmaeée—de—D#ete;-PFeside%(Revogado pela Lei Complementar n. 253, de
14/01/2002)

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 11 - Os recursos do IPERON, auferidos sob quaisquer titulos, constituirdio um fundo de
natureza contabil, com a finalidade de assegurar recursos para pagamento dos beneficios concedidos pelo
regime de previdéncia dos segurados de que trata esta Lei Complementar, que poderao ser constituidos da
seguinte forma:

| - por contribuigdes mensais do Estado, dos servidores do cargo efetivo, ativos e dos militares do
Estado na ativa;

Il - por doagdes efetivadas pelo Estado e destinadas especificamente ao IPERON;

Il - por produto das aplicacBes e investimentos realizados com 0s respectivos recursos e da
alienacdo de bens integrantes do IPERON;

IV - por bens e direitos que, a quaisquer titulos, Ihes sejam adjudicados e transferidos;

V - pelo que vier a ser constituido na forma legal.

Art. 12. As aplicacBes financeiras dos recursos do IPERON serdo realizadas por intermédio de
instituicOes especializadas, credenciadas para este fim, desde que autorizadas pela Presidéncia do
IPERON e homologadas pelo Conselho de Administracdo. (Redagédo dada pela Lei Complementar n. 363,
de 15/01/2007)



Art. 13 - O patriménio do IPERON ndo podera ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta Lei
Complementar, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores as
sancoes legais.

§ 1°- O IPERON empregara o seu patrimonio de acordo com os planos que tenha em vista:

| - rentabilidade compativel com os planos de custeio;

Il - renda real de investimentos;

Il - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - teor social das inversoes.

§ 2° - Os bens patrimoniais do IPERON somente poderdo ser alienados ou gravados mediante
proposta do Diretor-Presidente, devidamente aprovada pelo Conselho de Administragdo e previamente
autorizada pela Assembléia Legislativa, conforme disposto no inciso XXIX, do art. 29, da Constituicao
Estadual.

§ 3° - O patriménio do IPERON poderé constituir-se de:

| - bens moveis e imdveis;

Il - agBes, apolices e titulos;

Il - reserva técnica de contingéncia e fundo de previdéncia;

IV - transferéncia e doacdes.

§ 4° - Serdo nulos de pleno direito, os atos que violarem os preceitos deste Capitulo, sujeitos 0s seus
autores a san¢des administrativas, civis e penais, previstas nas legislacdes especificas.

CAPITULO V
DO CUSTEIO

Art. 14 - O custeio do IPERON sera constituido pelas seguintes fontes de receitas:

| — contribuicdo mensal do servidor titular de cargo efetivo do quadro de pessoal civil e militar do
Estado de Rondobnia, de suas Autarquias e Fundacdes, dos Magistrados, dos Membros do Ministério
Publico, dos Conselheiros do Tribunal de Contas e Ativos, mediante o recolhimento dos ganhos habituais



do servidor, a qualquer titulo, correspondentes a totalidade da remuneracéo, dos subsidios, dos proventos
e das pensoes, respectivamente; (Redagdo dada pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

Il - contribui¢do social mensal do Estado, atraves dos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciéario, inclusive o Ministério Publico e o Tribunal de Contas, Autarquias e FundacGes Publicas,
mediante regulamento para o recolhimento incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores
referidos no inciso |.

8§ 1° O recolhimento das contribuicdes de que tratam os incisos | e 11 do presente artigo deveréo ser
efetuados pelos entes ou Poderes declinados nestes, até o 10° (décimo) dia subsequiente ao pagamento da
remuneracdo dos servidores segurados, sob pena de sancBes previstas em regulamento, cabendo ao
IPERON a imediata cobranca judicial do todo, objetivando garantir os beneficios dos segurados ja em
gozo destes e a reserva daqueles que se seguirdo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 253, de
14/01/2002)

| - o IPERON deveré apontar os responsaveis diretos pela divida, os quais deverdo integrar a lide
independente da defesa abrangente do Estado através de sua Procuradoria; (Incluido pela Lei
Complementar n. 253, de 14/01/2002)

Il - por constituir retencdo dolosa, além da cobranca judicial, caberd ao IPERON representar ao
Ministério Pablico Estadual a inadimpléncia para tomar as iniciativas penais cabiveis; e (Incluido pela Lei
Complementar n. 253, de 14/01/2002)

Il - os 6rgdos ou Poderes em débito, em razdo da auséncia de repasse, deverdo apresentar planilha
circunstanciada dos valores devidos e ndo repassados. (Incluido pela Lei Complementar n. 253, de
14/01/2002)

§ 2° - Entende-se, para os fins desta Lei Complementar como despesa liquida, a diferenca entre a
despesa total com pessoal inativo e pensionistas deste regime e a contribuicdo dos respectivos segurados.

Art. 15 - O IPERON devera ajustar os seus planos de beneficio e custeio sempre que excederem, no
exercicio, o dobro da contribuicdo do segurado, para retornar a esses limites no exercicio financeiro
subsequente.

§ 3° Os percentuais de contribuicdo previdenciaria serdo definidos ap6s célculo atuarial na forma da
lei. (Incluido pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

8§ 4° S&o contribuintes obrigatérios do IPERON, aqueles que se encontram a disposicdo ou cedidos
para a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio, suas Autarquias, Fundacdes, orgaos descentralizados e
entes paraestatais, quer seja com 6nus ou sem onus para o 6Orgdo de origem. (Incluido pela Lei
Complementar n. 253, de 14/01/2002)

8§ 5° Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento ou subsidio
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, parceladas
pelo segurado, exceto: (Incluido pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)



| - salario-familia; (Incluido pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

Il - diaria; (Incluido pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

I11 - ajuda de custo; (Incluido pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

IV - indenizacéo de transporte; (Incluido pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)
V - adicional noturno; (Incluido pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

VI - adicional de férias; (Incluido pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

VII - auxilio-alimento; (Incluido pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

VIII - auxilio-pré-escolar; e (Incluido pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

IX - outras parcelas, cujo carater indenizatério esteja definido em lei. (Incluido pela Lei
Complementar n. 253, de 14/01/2002)

§ 6° O abono natalino seré considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracdo de
contribuicdo relativa ao més em que for pago. (Incluido pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

8§ 7° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a para fins do
Regime Proprio de Previdéncia Social, somatério da remuneracdo de contribuicdo referente a cada cargo.
(Incluido pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

CAPITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

normas-gerais-da-contabilidade pablica- (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)
Art. 17 - A proposta or¢camentaria para 0 exercicio seguinte serd encaminhada pelo Presidente do
IPERON, nos prazos indicados em Lei.

Art. 18 — O IPERON publicarg, até trinta dias apds o encerramento de cada més, demonstrativo da
execucdo orcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo explicitando,
conforme diretrizes gerais da forma desagregada:

| - 0 valor das contribuic¢Ges do Estado, das Fundagdes Publicas e das Autarquias;

Il - o valor das contribui¢des dos servidores publicos ativos, civis e militares;

I11 - o0 valor da despesa total com o pessoal ativo, civil e militar;

IV - 0 valor da despesa com pessoal inativo, civil, militar e pensionistas;

V - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito de célculo de despesa liquida de
que trata o § 2°, do art. 14, desta Lei Complementar.



§ 2° Todos os orgdos da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta fornecerdo os dados
solicitados pelo IPERON, a cada dia 20 (vinte) do més subsequente, para o cumprimento do disposto
neste artigo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

edependentes—ne&te#ne&daséeeee&%de@apﬁtﬂeAM (Revogado pela Lei Complementar n. 432,
de 13/03/2008)

Art—20-Sdo-segurados—da—Previdéncia-Seciak: (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de
13/03/2008)




eenwvenela—eu—na—fepma—presema—enfl—lel—pmpn& (Revogado pela Lei Complementar n. 432 de
13/03/2008)

(Revogado pela Lei

QRe&aeae—dada—pela—l:ea—Gemplement&m—Z%%—de—l#@%@@Q} (Revogado pela Lel Complementar n.
432, de 13/03/2008)

peHHHIarmedm& (Revogado pela Le| Complementar n. 432 de 13/03/2008)



pela—l:e—@empleme#&ar—n—%%—de—l#@#@@@%} (Revogado pela Le| Complementar n. 432, de
13/03/2008)

Complementar n. 432, de 13/03/2008)



{Revegade—pela—kea—@emplementaw—%%—de—l#@%@@% (Revogado pela Le| Complementar n. 432
de 13/03/2008)

dada—pela—l:ea—@emplenammapn—%s—de—y%#z@% (Revogado pela Le| Complementar n. 432 de
13/03/2008)

Hneluidepela-bel-Complementar 253 de 14/04/2002} (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de
13/03/2008)



Complementar. (Revogado pela Lei Complementar n. 432 de 13/03/2008)

Art—26—0O-cancelamento-da-insericdo-do-segurado—dar-se-&: (Revogado pela Lei Complementar
n. 432, de 13/03/2008)

+—porseufalecimento; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

(Revogado pela Le| Complementar n. 432 de 13/03/2008)

Hl—pela—perda—ou-término—do—cargo—eletive: (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de
13/03/2008)

dependemes—ee{#e;me—a—mspeewa—mulandad& (Revogado pela
13/03/2008)

(Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

—guanto-aes-segurades: (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)



a)—-apesentadoria—por—invalidez—permanente; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de
13/03/2008)

b)-apesentadoria-compulséria; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)
c)-aposentaderia-voluntaria; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

d)—apoesentaderia—especial—para—professores; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de
13/03/2008)

e)auxitio-deenca; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)
Hreservaremunerada; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)
g)r+eforma; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)
h)-salario-maternidade; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

H-salério-familia- (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

H—quanto-aos-dependentes: (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

a)-pensao-por-morte-do-segurado; (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

; (Revogado
pela Le| Complementar n 432 de 13/03/2008)

b)-auxitio-reclusdo- (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

a
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~

sewm—de—refe;enera—pa#a—a—eeneessae—da—pensa& (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de
13/03/2008)



ealeu#ades—de—'aeeFde—eem—a—legﬁlagae—pe&M&F (Revogado pela Le| Complementar n. 432 de
13/03/2008)




da—GensH&ugae—Fede%&l— (Revogado pela Le| Complementar n. 432 e 13/03/2008)

13/03/2008)




totalidade-daremuneracdo- (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

(Revogado pela Le| Complementar n. 432 de 13/03/2008)



cargo—efetivo—em—ghe—se—der—a—apesentaderia: (Revogado pela Lei Complementar n. 432 de
13/03/2008)

exeluavamenm—naratmdadeﬂ&deeemg (Revogado pela Le| Complementar n. 432 de 13/03/2008)



ontar—o Do—de—co : (Revogado pela Lei
Complementar n. 432, de 13/03/2008)

a)-trinta-e-cinco-anos-se-hemem—e-trinta-anos-se-mulher; (Revogado pela Lei Complementar n.
432, de 13/03/2008)

: (Revogado pela Le| Complementar

- (Revogado pela Lei Complementar n.

432, de 13/03/2008)

a)-trinta-anos,-se-homem-e-vinte-ecinco-anos,-se-multher; (Revogado pela Lei Complementar n.
432, de 13/03/2008)

neste-artigo- (Revogado pela Le| Complementar n. 432 de 13/03/2008)



hmﬁeprewst&n&me&e—)él—de—&ﬁ%?—d&@enstﬁmeae% (Revogado pela Lei Complementar n.
432, de 13/03/2008)

que falecer, a contar da data: (Revogado pela Le| Complementar n. 432 de 13/03/2008)

—do-6bito-quando—requerida-até-trinta-dias-depois-deste; (Revogado pela Lei Complementar n.
432, de 13/03/2008)

i 43 j - (Revogado pela
Lei Complementar n. 432 de 13/03/2008)

H—da-decisdojudicial-no-case-de-mortepresumida- (Revogado pela Lei Complementar n. 432,
de 13/03/2008)




(Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

ar- (Revogado pela

Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

§20 A parte-individual-da—pensde-extingue-se: (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de
13/03/2008)

+—pela-merte-do-pensionista: (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

~

ae%empletaﬁ&—éwnte&am}ane&dﬁdade—sawe%eﬂfepmwhd& (Revogado pela Lei Complementar n.
432, de 13/03/2008)

Hl—para-o-pensionista-invalido—pela—cessacio-da-invalidez. (Revogado pela Lei Complementar
n. 432, de 13/03/2008)

& (Revogado pela Lei




Complementar n. 432 de 13/03/2008)

Art. 56-A. A concessdo de aposentadoria de servidores e membros do Tribunal de Justica, do
Tribunal de Contas e do Ministério Publico, em decorréncia do instituto da descentralizacdo orcamentaria
prevista no artigo 41-A, para efeito de implementacdo e pagamento, dar-se-a4 por ato conjunto do
representante do Poder ou instituicdo e do IPERON. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n. 807,
de 23/12/2014)

§ 1°. Havendo divergéncia quanto ao preenchimento dos requisitos, aos fundamentos ou a corre¢ao
do valor da aposentadoria ou pensdo em relacdo ao entendimento apresentado pelo Poder ou institui¢do de
origem, o IPERON, em ato fundamentado cujo extrato sera publicado no Diério Oficial do Estado, dara
ciéncia ao interessado e instard o Poder ou instituicdo a promover as adequacgdes necessarias e 0 ajuste nas
planilhas de valores. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 807, de 23/12/2014)

§ 2°. Ocorrendo a situacdo descrita no paragrafo anterior, o 6rgdo de origem, no prazo de 30 (trinta)
dias, informara ao IPERON sobre: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 807, de
23/12/2014)

| - a realizacdo do ajuste, comprovando a efetivacdo das adequacdes indicadas; ou (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n. 807, de 23/12/2014)

Il - a manutencdo do posicionamento, em divergéncia do 6rgdo previdenciario. (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n. 807, de 23/12/2014)

§ 3° O IPERON promoveré a publica¢do do ato de aposentadoria no Diario Oficial do Estado, com
ou sem ressalva de divergéncia, e 0 encaminhara ao Tribunal de Contas para fins de exame e registro, nos
termos da lei. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 807, de 23/12/2014)

8 4° No caso do inciso Il do § 2°, o pagamento serd realizado com recursos descentralizados,
devendo prevalecer o entendimento manifestado pelo IPERON, até ulterior registro pelo Tribunal de
Contas ou eventual provimento jurisdicional impondo outro entendimento. (Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n. 807, de 23/12/2014)




beneficto. (Incluido pela Lei Complementar n. 253, de 14/1/2002) (Revogado pela Le| Complementar
n. 432, de 13/03/2008)




Lei-Complementarn—253,-de-14/01/2002) (Revogado pela Lei Complementar n. 356, de 17/07/2006)
(Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

(Revogado pela

Lei Complementar n. 356 de 17/07/2006) (Revogado pela Le| Complementar n. 432, de 13/03/2008)

Gemplementa#n—%%—de—l#@#ﬁ%@@%) (Revogado pela Le| Complementar n. 356 de 17/07/2006)
(Revogado pela Lei Complementar n. 432, de 13/03/2008)

(Revogado pela Lel
Complementar n. 356 de 17/07/2006) (Revogado pela Le| Complementar n. 432, de 13/03/2008)

atmdade—e—enw&nte—ele—pe#m&neeer—me&paz— (Revogado pela Lei Complementar n. 432, de
13/03/2008)







Ea%mdependen&ementeﬂe%wemaﬂeﬂwa#el&mem& (Revogado pela Le| Complementar n. 432
de 13/03/2008)
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Gemplementar—n—%%—de—l#@%@@% (Revogado pela Le| Complementar n. 432 de 13/03/2008)




Pensees—@nelurde—pela—&a—@mnpleme#ﬁam—%%—de%@%@@% (Revogado pela Lel Complementar
n. 432, de 13/03/2008)

destesJeeneﬁem&e&na&eend&eee&da—leglslaeaeMgeme (Revogado pela Le| Complementar n. 432, de
13/03/2008)

(Revogado pela Le| Complementar n. 432 de 13/03/2008)

_ TiTuLO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. O percentual de que trata o inciso | do artigo 14, fica estabelecido em 8% (oito por cento),
podendo ser alterado na forma do § 3° do artigo 14 desta Lei Complementar. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n. 253, de 14/01/2002)




Art. 73. O percentual de que trata o inciso Il do artigo 14, fica estabelecido em 8% (oito por cento)
para o Estado, que ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribui¢do do segurado. (Redagao
dada pela Lei Complementar n. 253, de 14/01/2002)

Art. 74 — Os percentuais de contribuicdo a serem indicados no calculo atuarial deverdo ser definidos
em até 210 dias a contar da publicacéo desta Lei Complementar.

Art. 75 — Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados da vigéncia desta Lei Complementar, o
Poder Executivo expedira o seu Regulamento.

Art. 76 — Fica assegurado aos servidores efetivos do IPERON o aproveitamento na nova estrutura
prevista nesta Lei Complementar.

Art. 77 — Revogam-se os arts. 229 a 257, da Lei Complementar n® 068, de 09 de dezembro de 1992,
e demais disposicdes em contrario da Lei n® 135, de 23 de outubro de 1986.

Art. 78 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 79 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 10 de janeiro de 2000, 112° da Republica.

JOSE DE ABREU BIANCO
Governador



