ESTADO DE ‘RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MENSAGEM N° 56/98.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

_ O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES-
TADO DE RONDONIA, encaminha a Vigssa Exceléncia para promulgagdo, nos termos
do § 5° do Art. 42 da Consti xgaoxEstadu o incluso autdgrafo do Projeto de Lei Com-
plementar que “Altera e acrescenta ﬁJspOSItlv a Lei Complementar n°® 086, de 02 de
agosto de 1993, e da ouﬂ{iprow encna&
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n° 086, de 02 de
agosto de 1993, e da outras provi-
déncias.

A A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RON-
DONIA, decreta:

Art. 1° - A Lei Complementar n° 086, de 02 de agosto de 1993,
que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON, e da outras
providéncias”, passa a vigorar com alteragdo nos dispositivos a seguir enumerados:

I - cargo publico - € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
de natureza permanente cometida ou cometivel a servidor publico, com denominagdo
propria, quantidade certa, prevista em lei e pagamento pelos cofres publicos, de provi-
mento em carater efetivo ou em comissio;

II - cargo efetivo - € o cargo provido em carater efetivo, mediante
concurso publico;

III - cargo em comissdo - € o cargo publico de livre provimento e
exoneracao;

IV - fungdo gratificada - é'a vantagem acessoria ao vencimento do
servidor, criada por lei, atribuida pelo exercicio de fun¢do de confianga e para cujo de-
sempenho ndo se justifique a criagdo de cargo.em comissio;

V - servidor - é a pe_ssba, légalmemi\nvestida em cargo ou fun¢io

publica; . \\_\ % N

( ‘. ‘
VI - referéncia - & 0 szmbolo mdlca‘ﬁvo ’do ivel de vencimento ou

salario fixados para o cargo ou fungao
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VII - vencimento - € a retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao simbolo ou nivel fixado por lei;

VIII - remuneragéo - € o vencimento do cargo acrescido das van-
tagens permanentes ou temporarias estabelecidas em lei;

IX - categoria funcional - € o conjunto de atividades desdobraveis
em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho,

X - grupo ocupacional - é o conjunto de categorias funcionais,
reunidas segundo a correlagio e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do
trabalho ou o grau de conhecimento;

XI - quadro - é o agrupamento de cargos de provimento em co-
missdo, provimento efetivo e fungdes gratificadas e respectiva lotagdo, integrantes do
quadro de pessoal do Instituto, necessariamente adequado a consecugio dos objetivos de
cada estrutura;

XI1I - classe - € o conjunto de cargos ou fungdes da mesma nature-
za funcional e semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilida-
de;

XIII - carreira - € o conjunto de classes da mesma natureza funci-
onal e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas ineren-
tes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos ou fungdes que a integram.

SECAO II
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

“Art. 20 - A Gratificagdo de Produtividade € devida aos servidores
ocupantes dos cargos de Procurador e Assessor Juridico, .quando\lotados na Procura-
doria Geral, de Assistente Social, Auditor, Odontologo e Téenico em\Previdéncia e Far-
macéutica, quando lotados nas Divisdes Médico—Hos,Eﬁtglé e\na Auditoria Interna, do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do E\sta\do\dRe\R donia -
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ESTADO DE RONDONIA
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§ 1° - Estende-se a Gratificacdo de Produtividade aos ocupantes
dos cargos de Médico, quando lotado na Divisio Médico-Hospitalar, Contador, quando
lotado na Divisdo de Contabilidade, Divisdo de Finangas, Divisdo de Laboratorio, Coor-
denadoria de Assisténcia ao Usuario e Coordenadora Técnica; Datilografo, quando lota-
do na Divisio de Finangas, Divisdo de Laboratorio, Recepcionista quando lotado na Di-
visio de Finangas, Matematico, Economista, Administrador e Estatistico, quando lotados
na Coordenadora Técnica, e demais servidores lotados na Divisdo Médico-Hospitalar,
Divisdo de Servigos Gerais, Coordenadoria de Atendimento ao Usuario, Divisdo Social,
Divisdo Odontoldgica, Divisdao de Finangas, Divisio de Contabilidade, Se¢ao de Execu-
¢do Orgamentaria, Divisdo de Previdéncia, Divisdo de Cadastro, Divisdio Administrativa,
que desempenham fungdes no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Esta-
do de Rondoénia - IPERON, sede e nos niicleos municipais.

§ 2° - A Gratificagdo de Produtividade fica fixada a razdo de RS
0,62 (sessenta e dois centavos) por ponto, no limite mensal de:

I - 1.200 (mil e duzentos) pontos para os servidores ocupantes de
cargo de nivel superior;

IT - 700 (setecentos) pontos para servidores ocupantes de cargos
de nivel médio.

§ 3° - O valor fixado no § 2° deste artigo, sera corrigido no mes-
mo indice e época de aumento concedido aos servidores do Poder Executivo.”

Art. 2° - As Gratificacdes Especial, de Produtividade e por Nume-
ros de Bytes, de que tratam os Arts. 19, 20 e 25, da Lei Complementar n° 086, de 02 de
agosto de 1993, tém carater temporario e o recebimento € vinculado a permanéncia do
servidor no exercicio das referidas tarefas e encargos, ndo se incorporando ao vencimen-
to para qualquer fim.

Art. 3° - O servidor federal do extinto Territério Federal de Ron-
donia a disposigdo do Estado e em exercicio no Instituto de\Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondonia - IPERON, excepcnonalmenté e em carater temporario,
podera perceber fungdo gratificada ou quaisquer grat1ﬁca es previstas na Lei Comple-
mentar n° 086, de 02 de agosto de 1993, desde que sat15f§¢.a as exigéncias do diploma e

ndo conflite com a legislagdo federal. v\ \

donia - IPERON.
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Art. 4° - O Anexo II - Tabela de Vencimentos - Cargos em Co-
missao e Fungdes de Confianga - e 0 Anexo IV - Gratificagdes e Indenizagdes - passam a
ser os Anexos I e I1, a esta Lei Complementar, respectivamente.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar correrdio & conta das dotagBes or¢amentarias proprias do Instituto de
Previdéncias dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON.

Art. 6° - Fica revogado o “caput” do Art. 14, da Lei Complemen-
tar n° 086, de 02 de agosto de 1993.

Art. 7° - Esta Lei Co\glementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativo\s a& e setembro de 1996.

N N e K .
Art, SR{Q}/bggxﬁ-\;e ‘a@\dlspo Oes em contrario.
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGO EM COMISSAQ
E FUNCOES DE CONFIANCA

CARGO COD | VENCIMENTO [GRATIFICACAO |TOTAL |QTD
Presidente - - - * 1
Diretor - : . *kk 3
Procurador Geral CC3 466,27 373,01 839,28 I
Coordenador CC3 466,27 373,01 839,28 | 4
Chefe Auditoria Cce3 466,27 373,01 839,28 1
Chefe de Gabinete cc2 419,64 335,71 75535 1
Assessor CcC2 377,68 302,14 679,82 | 12
Chefe de Divisdo CC1 377,68 302,14 679,82 16
Assessor I CC1 419,64 335,71 133,35 12
Chefe de Nucleo Regional | CC1 \377,68 302,14 679,82 | 40




ESTADO DE hONDONIA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXOII

GRATIFICACAO E INDENIZACOES

DENOMINACAO DAS DEFINICOES BASES
GRATIFICACOES CONCESSAO
E VALORES
Gratificagdo Especial Devida sobre o vencimento basico aos servido- | Fixada em Regu-
res responsaveis pelo cdlculo de folha de paga- | lamento
mento lotados na Divisio de Recursos Huma-
nos ¢ aos Servidores responsaveis pelo célculo
da folha de pagamento dos pensionistas, lotados
na Divisdo de Previdéncia.
Gratificacio de Produtividade Devida aos servidores ocupantes dos cargos de | Fixada em Regu-
Procurador e Assessor Juridico, quando lotados | lamento
na Procuradoria Geral, de Assistente Social,
Auditor, Odontdlogo e Técnico em Previdéncia,
quando lotados na Divisdo Médico-Hospitalar e
na Auditoria Interna, do Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Publicos do Estado de Ron-
dbnia - IPERON.
Gratificagdo Nivel Médio Devida aos servidores ocupantes de cargos de | Fixada em Regu-
Especializado Técnico em Contabilidade, em Enfermagem, lamento
em Higiene Dental e a Programadores.
Gratificagdo de Nivel Superior Devida aos integrantes do Grupo Ocupacional | Fixada em Regu-
Nivel Superior. lamento
Gratificagdo de Especializagio Devida aos integrantes do Grupo Ocupacional | % Varidvel fixada
Nivel Superior, que comprovadamente possua | em Regulamento
Pés-Graduagio, Mestrado ou Doutorado.
Gratificagdo de Risco de Vida Devida aos integrantes da Categoria Funcional | Fixada em Regu-
de Motorista, pelos riscos a que estio submeti- | lamento
dos no desempenho de suas fungées.
Gratificacfio por Numero de Bytes Devida aos servidores ocupantes de cargos de | Fixada em Regu-
Digitador. lamento
Vantagem atribuida aos servidores por anuénio | Fixada em Regu-
de efetivo exercicio. lamento
Vantagem destinada a retribuir o exercicio, Fixada em Regu-
além do nimero de horas de trabalho estabele- | lamento

cido para a Categoria Funcional ocupada pelo
servidor.
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MESAGEM N° 040 ,DE 24 DE JULHO DE 1998.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA,

Em cumprimento a prerrogativa constitucional que me ¢
concedida, levo ao conhecimento dessa Augusta Assembléia Legislativa que vetei
integralmente o Projeto de Lei Complementar que “Altera e acrescenta dispositivos a
Lei Complementar n°® 086, de 02 de agosto de 1993, e d4 outras providéncias”, objeto
da Mensagem n° 44/98, de 03 de julho de 1998.

Inicialmente, esclare¢o que a matéria ora vetada é de
iniciativa deste Poder Executivo, a qual foi encaminhada a esse Poder Legislativo através
da Mensagem n° 008, de 03 de margo de 1998 e recebida na mesma data.

Ocorre, Senhores Deputados, que a apreciagdo e
deliberagdo por parte de Vossas Exceléncias ao Projeto de Lei Complementar, somente se
deu no principio deste més e foi devolvido para sangdo em 08 de julho de 1998,
conforme consta do Protocolo de saida de documentos da Assembléia Legislativa.

Assim, como bem podem anuir os Nobres Parlamentares,
nos termos do artigo 73, incisos V e VIIL, da Lei Eleitoral n® 9.504, de 30 de setembro de
1997, a partir de 03 de julho do ano em curso, este Executivo, se sente impedido de
sancionar o Projeto de Lei Complementar em causa, sob pena de improbidade
administrativa, vez que os dispositivos do citado diploma legal, assim dispdem:

“Art. 73 - Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou
ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre
candidatos nos pleitos eleitorais:

................................................................................................

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir
sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou
impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor
publico, na circunscri¢do do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos
eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados.

...............................................................................................
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
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VIII - fazer, na circunscri¢gdo do pleito, revisdo geral da
remuneragdo dos servidores publicos que exceda a recomposi¢do da perda de seu poder
aquisitivo ao logo do ano da eleigfo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7°
desta Lei e até a posse dos eleitos.”

Diante das razdes expendidas, Senhores Deputados, é que
este Executivo com amplo e indiscutivel respaldo no que lhe assegura o Diploma
Constitucional do Estado, ha por bem vetar totalmente o Projeto de Lei Complementar em
causa, para o que esta certo de que contard com a pronta e honrosa aprovagdo de Vossas
Exceléncias.

Ao ensejo reafirmo protestos sinceros de elevada
consideragdo e aprego.
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MENSAGEM N° 44/98.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

O PRESIDENTE DA 'ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES-
TADO DE RONDONIA, encaminha a Vossa Exceléncia para os fins constitucionais, o
incluso autografo do Projeto de Lei Complementar que “Altera e acrescenta dispositivos
4 Lei Complementar n° 086, de (\)Z‘t\ggosto de 1993, e'da outras providéncias”.
\ kX \ \

\
\

- ASSEMBL}%IA@GISLATIVA 03 dejulho de 1998.



ESTADO DE ﬁONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n° 086, de 02 de
agosto de 1993, e da outras provi-
déncias.

i A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RON-
DONIA, decreta:

Art. 1° - A Lei Complementar n® 086, de 02 de agosto de 1993,
que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rond6nia - IPERON, e da outras
providéncias”, passa a vigorar com altera¢@o nos dispositivos a seguir enumerados:

I - cargo publico - ¢ o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades
de natureza permanente cometida ou cometivel a servidor publico, com denominagio
propria, quantidade certa, prevista em lei e pagamento pelos cofres publicos, de provi-
mento em carater efetivo ou em comissio;

II - cargo efetivo - € o cargo provido em carater efetivo, mediante
concurso publico;

III - cargo em comissdo - € o cargo publico de livre provimento e
€xoneragao;

IV - func@o gratificada - € a vantagem acessoria ao vencimento do
servidor, criada por lei, atribuida pelo exercicio de fungdo de confianga e para cujo de-
sempenho ndo se justifique a criagio de cargo em comissao;

V - servidor - € a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo
publica;

VI - referéncia - € o simbolo indicativo do nivel de vencimento ou
salario fixados para o cargo ou fungio;
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VII - vencimento - € a retribui¢@o pecuniaria pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao simbolo ou nivel fixado por lei;

VIII - remuneragdo - ¢ o vencimento do cargo acrescido das van-
tagens permanentes ou temporérias estabelecidas em lei;

IX - categoria funcional - ¢ o conjunto de atividades desdobraveis
em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

X - grupo ocupacional - é o conjunto de categorias funcionais,
reunidas segundo a correlagéio e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do
trabalho ou o grau de conhecimento;

XI - quadro - é o agrupamento de cargos de provimento em co-
missdo, provimento efetivo e fungdes gratificadas e respectiva lotagdo, integrantes do
quadro de pessoal do Instituto, necessariamente adequado a consecugdo dos objetivos de
cada estrutura;

XI1I - classe - € o conjunto de cargos ou fungdes da mesma nature-
za funcional e semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilida-
de;

XIII - carreira - € o conjunto de classes da mesma natureza funci-
onal e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas ineren-
tes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos ou fungdes que a integram.

SECAO II
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

“Art. 20 - A Gratificagdo de Produtividade € devida aos servidores
ocupantes dos cargos de Procurador e Assessor Juridico, quando lotados na Procura-
doria Geral, de Assistente Social, Auditor, Odontélogo e Técnico em Previdéncia e Far-
macéutica, quando lotados nas Divisdes Médico-Hospitalar e na Auditoria Interna, do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rond6nia - [IPERON.
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§ 1° - Estende-se a Gratificagdo de Produtividade aos ocupantes
dos cargos de Médico, quando lotado na Divisdo Médico-Hospitalar; Contador, quando
lotado na Divisdo de Contabilidade, Divisdo de Finangas, Divisdo de Laboratorio, Coor-
denadoria de Assisténcia ao Usuario e Coordenadora Técnica; Datilografo, quando lota-
do na Divisdo de Finangas, Divisio de Laboratorio, Recepcionista quando lotado na Di-
visdo de Finangas, Matematico, Economista, Administrador e Estatistico, quando lotados
na Coordenadora Técnica, e demais servidores lotados na Divisiao Médico-Hospitalar,
Divisdo de Servigos Gerais, Coordenadoria de Atendimento ao Usuério, Divisdo Social,
Divisio Odontolégica, Divisdo de Finangas, Divisdo de Contabilidade, Se¢ao de Execu-
¢do Orgamentaria, Divisdo de Previdéncia, Divisio de Cadastro, Divisdo Administrativa,
que desempenham fungdes no Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Esta-
do de Ronddnia - IPERON, sede e nos nicleos municipais.

§ 2° - A Gratificagdo de Produtividade fica fixada a razdo de R$
0,62 (sessenta e dois centavos) por ponto, no limite mensal de:

I - 1.200 (mil e duzentos) pontos para os servidores ocupantes de
cargo de nivel superior;

II - 700 (setecentos) pontos para servidores ocupantes de cargos
de nivel médio.

§ 3° - O valor fixado no § 2° deste artigo, sera corrigido no mes-
mo indice e época de aumento concedido aos servidores do Poder Executivo.”

Art. 2° - As Gratificagdes Especial, de Produtividade e por Nume-
ros de Bytes, de que tratam os Arts. 19, 20 e 25, da Lei Complementar n° 086, de 02 de
agosto de 1993, tém carater temporario e o recebimento € vinculado & permanéncia do
servidor no exercicio das referidas tarefas e encargos, ndo se incorporando ao vencimen-
to para qualquer fim.

Art. 3° - O servidor federal do extinto Territorio Federal de Ron-
donia a disposi¢io do Estado e em exercicio no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondénia - IPERON, excepcionalmente, e em carater temporario,
podera perceber funcdo gratificada ou quaisquer gratificagdes previstas na Lei Comple-
mentar n° 086, de 02 de agosto de 1993, desde que satisfaga as exigéncias do diploma e
ndo conflite com a legislagdo federal.

Paragrafo tnico - As gratificagOes estendidas aos servidores fede-
rais serfio calculadas sobre o vencimento base da referéncia inicial do cargo equivalente,
na tabela salarial do Instituto de Previdéncia do Servidores Publicos do Estado de Ron-
donia - ~ TPERON.
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Art. 4° - O Anexo II - Tabela de Vencimentos - Cargos em Co-
miss3o e Fungdes de Confianga - e 0 Anexo IV - Gratificagdes e Indenizagdes - passam a
ser os Anexos I e I, a esta Lei Complementar, respectivamente.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
Complementar correrdo 4 conta das dotagBes orgamentarias proprias do Instituto de
Previdéncias dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON.

Art. 6° - Fica revogado o “caput” do Art. 14, da Lei Complemen-
tar n° 086, de 02 de agosto de 1993.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 20 de setembro de 1996.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢Ses em contrério.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 03 de julho de 1998.



B ANl

B /),’, w s

w4

156 8 it
Dfﬂ'

ESTADO DE 'RONDC")NIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO I )
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGO EM COMISSAO
E FUNCOES DE CONFIANCA

CARGO COD | VENCIMENTO [GRATIFICACAO [TOTAL |QTD
Presidente - - - * ]
Diretor - - - e 3
Procurador Geral cC3 466,27 373,01 839,28 |
Coordenador CC3 466,27 373,01 839,28 4
Chefe Auditoria CC3 466,27 373,01 839,28 1
Chefe de Gabinete ce2 419,64 33571 755,35 1
Assessor CC2 377,68 302,14 679,82 12
Chefe de Divisdo L4 | 377,68 302,14 679,82 | 16
Assessor I CCl 419,64 335,71 335112
‘Chefe de Nucleo Regional | CClI 377,68 302,14 679,82 | 40

* Salario equivalente ao percebido pelo Secretario de Estado.

*#++ Salario equivalente ao percebido pelo Secretario de Estado Adjunto.
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ANEXOII

GRATIFICACAOQ E INDENIZACOES

DENOMINACAO DAS DEFINICOES BASES
GRATIFICACOES CONCESSAO
E VALORES
Gratificagdo Especial Devida sobre o vencimento bdsico aos servido- | Fixada em Regu-
res responsaveis pelo calculo de folha de paga- | lamento
mento lotados na Divisido de Recursos Huma-
nos e aos Servidores responsaveis pelo cdlculo
da folha de pagamento dos pensionistas, lotados
na Divisdo de Previdéncia.
Gratificacdo de Produtividade Devida aos servidores ocupantes dos cargos de | Fixada em Regu-
Procurador e Assessor Juridico, quando lotados | lamento
na Procuradoria Geral, de Assistente Social,
Auditor, Odontdlogo e Técnico em Previdéncia,
quando lotados na Divisdo Médico-Hospitalar e
na Auditoria Interna, do Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Piblicos do Estado de Ron-
donia - [IPERON.
Gratificagdo Nivel Médio Devida aos servidores ocupantes de cargos de | Fixada em Regu-
Especializado Técnico em Contabilidade, em Enfermagem, lamento
em Higiene Dental e a Programadores.
Gratificagio de Nivel Superior Devida aos integrantes do Grupo Ocupacional | Fixada em Regu-
Nivel Superior. lamento
Gratificagfio de Especializagiio Devida aos integrantes do Grupo Ocupacional | % Variavel fixada
Nivel Superior, que comprovadamente possua | em Regulamento
Pés-Graduacgio, Mestrado ou Doutorado.
Gratificagfio de Risco de Vida Devida aos integrantes da Categoria Funcional | Fixada em Regu-
de Motorista, pelos riscos a que estdo submeti- | lamento
dos no desempenho de suas fungdes.
Gratificacdo por Numero de Bytes Devida aos servidores ocupantes de cargos de | Fixada em Regu-
Digitador. lamento
Gratificagfio Adicional por Servigo | Vantagem atribuida aos servidores por anuénio | Fixada em Regu-
de efetivo exercicio. lamento
Hora-Extra Vantagem destinada a retribuir o exercicio, Fixada em Regu-
além do niimero de horas de trabalho estabele- | lamento

cido para a Categoria Funcional ocupada pelo
servidor.
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MENSAGEM N° 008 , DE 03 DE MARCO DE 1998.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA,

Ao tempo em que cumprimento atenciosamente Vossas
Exceléncias, submeto a apreciagdo dessa augusta Assembléia Legislativa, nos termos do
Art. 65, inciso III, da Constituigdo Estadual, o anexo Projeto de Lei Complementar que
“Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 086, de 02 de agosto de 1993, e
da outras providéncias”.

Senhores Deputados, as alterages aos dispositivos da ja
citada Lei Complementar, fazem-se necessarias para melhor adequago ao Estatuto dos -
Funcionarios Publicos Civis do Estado, tendo em vista que as intimeras agdes judiciais
promovidas por servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado
de Rondonia, resultam em interpreta¢des divergentes.

Ademais, no que se refere a Gratificagdo de Produtividade, -
a matéria visa beneficiar os ocupantes das categorias funcionais de Auditor, Odontélogo, -
bem como aos Assessores quando lotados na Procuradoria Geral daquele Instituto, com o -
intuito de dar o devido tratamento isondmico, vez que outras categorias funcionais
assemelhadas ja vém percebendo a referida gratificacéo.

Quanto ao Anexo I, novamente se busca corrigir distor¢do -
salarial, no tocante ao cargo em comiss@o do Presidente da Autarquia, equiparando-o aos
demais cargos dos titulares da Administragio Indireta do Poder Executivo, considerando
que estes percebem 80% (oitenta por cento) do salario dos atuais Secretarios de Estado.

Diante das justificativas acima expendidas, fico mais uma -
vez na expectativa de ser honrado com a aprovagdo do presente Projeto de Lei -
Complementar, nos termos do Art. 41, da Constituigdo, para o que renovo os mais -
sinceros votos de estima e consideragio.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 03 DE  MARGO DE 1998.

Altera e acrescenta dispositivos & Lei -
Complementar n° 086, de 02 de agosto de -
1993, e da outras prov1denc1as .

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° - A Lei Complementar n° 086, de 02 de agosto de 1993, -

que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do Instituto de- -
Previdéncia dos- Servidores- Publicos- do- Estado de Rond6nia-IPERON, e da outxas
providéncias”, passa a vigorar com alteragdo nos dispositivos a seguir enumerados

......................................................................................

I - Cargo Publico - é o conjunto de atribuigbes e -
responsabilidades de natureza permanente cometida ou cometivel -
a servidor publico, com denominag¢io propria, quantidade certa, -
prevista em lei e pagamento pelos cofres publicos, de prov1mento -
em carater efetivo ou em comissao;

II - Cargo Efetivo - ¢ o cargo provido em carater efetlvo
mediante concurso pubhco

III - Cargo em Comissdo - é o cargo publico de livre prowmento .
€ exoneragao;

IV - Fungio Gratificada - ¢ a vantagem acessoria ao vencimento -
do servidor, criada por lei, atribuida pelo exercicio de fung:ao’de .
confianga e para cujo desempenho ndo se justifique a cnagao de -
cargo .em comissio;

V - Servidor - é a pessoa legalmente investida em cargo ou
fungdo pubhca

VI - Referéncia - ¢ o simbolo indicativo do nivel de vencimento
ou salario fixados para o cargo ou fungio; - '

VII - Vencimento - ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo efetivo -
exercicio do cargo, correspondente ao simbolo ou nivel ﬁxado
por lex
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VIII - Remunerac¢io - ¢ o vencimento do cargo acrescido das- -
vantagens permanentes ou temporarias estabelecidas em lei;

IX - Categoria Funcional - é o conjunto de atividades-
desdobraveis em classes e identificadas pela natureza e pelo grau--
de conhecimento exigivel para o seu desempenho

X - Grupo Ocupacional - é o conjunto de categorias funcionais;
reunidas segundo a correlagio e afinidades existentes entre elas;--
quanto a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento;

XI - Quadro - ¢ o agrupamento de cargos de provimento em -
comissdo, provimento efetivo e fungdes gratificadas e respectiva -
lotagdo, integrates do quadro de pessoal do Imstituto,

necessariamente adequado & consecugdo dos objetivos de cada -
estrutura;

XII - Classe - é o conjunto de cargos ou fun¢des da mesma -
natureza funcional e semelhantes quanto aos graus de--
complexidade e nivel de responsabilidade;

XII - Carreira - ¢ o conjunto de classes da mesma natureza -
funcional e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e -
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor -
nas classes dos cargos ou fun¢des que a integram.

......................................................................................................

SECAO. 1I
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 20 - A Gratificagiio de Produtividade é devida aos servidores -
ocupantes dos cargos de Procurador e Assessor Juridico, quardo -
lotados na Procuradoria Geral; de Assistente Social, Auditor,
Odontélogo e Técnico em Previdéncia, quando lotados nas -
Divisdes Médico-Hospitalar € na Auditoria Interna, do Instituto -
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rond6nia:

§ 1° - A Gratificagdo de Produtividade fica fixada a razio de R$ -
0,28 (Vinte e oito centavos) por ponto, no limite mensal de:

I-1.200 (um mil e duzentos) pontos para os servidores ocupantes -
de cargo de nivel supenor

II - 700 (setecentos) pontos para servidores ocupantes de cargo
de nivel médio;
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§ - O valor fixado no § 1°, deste artigo sera corrigido no mesmo
indice e epoca de aumento concedido aos servidores do Poder -
Executivo.”

Art. 2° - As Gratificagdes Especial, de Produtividade e por-
Numeros de Bytes, de que tratam os Arts. 19, 20 e 25, da Lei Complementar n° 086, de 02 de -
agosto de 1993, tém carater temporario e o recebimento € vinculado a permanéncia do servidor -
no exercicio das referidas tarefas e encargos, ndo se incorporando ao vencimento para qualquer- -
fim. ~

Art. 3° - O servidor federal do extinto Territorio Federal de
Rondonia a disposi¢do do Estado e em exercicio no Instituto de Previdéncia dos Servidores -
Publicos do Estado de Rondonia, excepcionalmente, e em carater temporario, poderé perceber
fungdo gratificada ou quaisquer gratiﬁcaqc")es previstas na Lei Complementar n° 086, de 02'de

agosto de 1993, desde que satisfaga as exigéncias do diploma e ndo conflite com a leglsla(:ao
federal.

Paragrafo unico - As gratificacdes estendidas aos servidores--
federais serdo calculadas sobre o vencimento base da referéncia inicial do cargo equivalente, na
tabela salarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia.

Art. 4° - O Anexo Il - Tabela de Vencimentos - Cargos em -
Comissdo e Fung¢des de Confianga - € 0 Anexo IV - Gratificages e IndenizagGes - passam a ser -
os Anexos I e II, a esta Lei Complementar, respectivamente. - -

Art. 5°- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei -
Complementar correrdo a conta das dotagdes or¢gamentarias proprias do Instituto de Prevxdeana -
dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia.

Art. 6° - Fica revogado o “caput” do Art. 14, da Lei
Complementar n® 086, de 02 de agosto de 1993. - ’

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua -
publicagdo, com efeitos retroativos a 20 de setembro de 1996. - -

Art. 8° - Revogam-se as disposigdes em contrario. - Al
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

“ CARGO COD | VENCIMENTO GRATIFICACAO| TOTAL |QTD
Presidente - - - * 1
Diretor - - - Tk 3
Procurador Geral CC3 466,27 373,01 839,281 1
Coordenador CC3 466,27 373,01 839,28| 4
Chefe Auditoria CC3 466,27 373,01 839,28 1
Chefe de Gabinete CC2 419,64 335,71 755,35 1
Assessor cC2 377,68 302,14 679,82 12
Chefe de Divisdo CCl1 377,68 302,14 679,82| 16
Assessor I CC1 419,64 335,71 755,35{ 12
Chefe de Nucleo Regional | CCl 377,68 302,14 679,821 40

* - Salario equivalente ao percebido pelo Secretario de Estado. -

*** - Salario equivalente ao percebido pelo Secretario de Estado Adjunto. -

N
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ANEXOII

GRATIFICACOES E INDENIZACOES

DENOMINACAO DAS
GRATIFICACOES

DEFINICOES

BASES _
CONCESSAQ
E VALORES

Gratificagdo Especial

Gratificag@io Produtividade

Gratificagio  Nivel Médio

Especializado

Gratificagdo de Nivel Superior
Gratificagdo de Especializagdo
Gratificagdo de Risco de Vida

Gratificagdo por Numero de
Bytes

Gratificagdo

Adicional por
Servigo ‘

Hora-Extra

Devida sobre o vencimento basico aos servidores
responsaveis pelo calculo de folha de pagamento
lotados na Divisio de Recursos Humanos e aos
servidores responsaveis pelo calculo da folha de
pagamento dos pensionistas, lotados na Divisdo de
Previdéncia.

Devida aos servidores ocupantes dos cargos de
Procurador e Assessor Juridico, quando lotados na
Procuradoria Geral, de Assistente Social, Auditor,
Odontélogo e Técnico em Previdéncia, quando
lotados na Divisio Médico-Hospitalar e na Auditoria
Interna, do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondonia.

Devida aos servidores ocupantes de cargos de Técnico
em Contabilidade, em Enfermagem, em Higiene Dental
e a Programadores.

Devida aos integrantes do Grupo Ocupacional Nivel
Superior.

Devida aos integrantes do Grupo Ocupacional
Nivel Superior, que comprovadamente
possuam Pés-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado.

Devida aos integrantes da Categoria Funcional de
Motorista, pelos riscos a que estdo submetidos no
desempenho de suas funges.

Devida aos servidores ocupantes' de cargos de
Digitador.

Vantagem atribuida aos servidores por anuénio de
efetivo exercicio.

Vantagem destinada a retribuir o exercicio, além do
namero de horas de trabalho estabelecido para a
Categoria Funcional ocupada pelo servidor.

Fixada em
Regulamento

Fixada
Regulamento

em

Fixada
Regulamento

cm

Fixada
Regulamento

€m

%
Fixada
Regulamento

Variavel
em

Fixada
Regulamento

em

Fixada
Regulamento

em

Fixada
Regulamento

cm

Fixada em

Regulamento ﬂ?

\

-



