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LEI COMPLEMENTAR N© 2 , DE 24 DE DEZEMBRO DE 1984.

OEMEE0. . ERNADOR DO ESTADO DE RO'NDO NI A

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a se

guinte Lei:

Do

disposicoes que seguem, o Plano de Classificacao de Cargos e Empre
gos instituido pelo Decreto-lei 23, de 25 de agosto de 1982.

. GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA i )

Reorganiza o Plano de
Classificacao de Cargos e Em
pregos do Servigo Publico €i
vil do Poder Executivo e da

outras providéncias.

TITULO I

Plano de Classificacao de Cargos e Empregos

CAPITULO I

Disposicoes Preliminares

.__\

ATERTO E reorganizado, nos termos das

Art. 29 0 Plano de Classificacao de Cargos

J







GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

e Empregos do Servico Publico Civil do Poder Executivo € constitul
do de:

I - Quadro Permanente composto de:
a) Cargos de provimento efetivo;
b) Cargos de provimento em comissao.

II - Tabela de Empregos composta dos empre
gos e fungdes, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 3¢9 Para fins desta Lei Complementar,
define-se:

I - Cargo Piblico - € o conjunto de atribui
coes cometidas a funcionario, criado por lei, com denominacdo  pro

pria, em numero certo e pago pelos cofres publicos, compreendendo:

a) cargo efetivo - € o cargo publico
provido em carater efetivo, mediante

concurso interno ou externo;

b) cargo em comissdo - € o cargo publi

co de livre provimento e exoneracao.

II - Funcdo Gratificada - € vantagem acesso
ria ao vencimento do funcionario, atribuida pelo exercicio de encar
gos de chefia, assessoramento, secretariado e outras para cujo de

sempenho nao se justifique a criacao de cargo em comissao.

IIT - Funcdo de Confianca - € o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades cometidas a ocupantes de cargos ou

empregos, mediante nomeacao ou designacao.

IV - Emprego - € o conjunto de atribuicoes
exercidas por servidor regido pela Legislacao Trabalhista.

V - Funcionario - € a pessoa legalmentge in

vestida em cargo publico, que percebe dos cofres estaduais vencimen

tos ou remuneracao pelos servicos prestados.

VI - Servidor - & a pessoa legalmente inves
tida em cargo ou emprego publico. \

VII - Referéencia - € o simbolo indicativo dél
\nivel de vencimento ou salario fixados para o cargo ou emprego.
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VIII - Vencimento - € a retribuicao pelo efeti

vo exercicio do cargo, correspondente ao simbolo ou nivel fixado em
e,

IX - Salario - € o montante correspondente
ao valor da referéncia fixada em lei, pago a ocupante de emprego

regido pela Legislacao Trabalhista.

X - Remuneracao - € a retribuicao pelor efetil
vo exercicio do cargo/emprego correspondente ao vencimento/salario,

mais as vantagens financeiras asseguradas por lei.

XI - Classe - € o agrupamento de cargos de
igual denominacao, com iguais atribuicoes e mesmo grau de responsa
bilidade.

XII - Serie de Classe - & o conjunto de clas
ses do mesmo genero de atividades funcionais, dispostas hierarquica

mente, constituindo a linha vertical de promocao do servidor.

XIII - Categoria Funcional - &€ o conjunto de
atividades desdobraveis em classe e identificadas pela natureza e

pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

XIV - Grupo Ocupacional - € o conjunto de ca

tegorias funcionais composta de séries de classes e classes Unicas.

XV - Clientela Originaria - € constituida de
ocupantes de empregos, que concorrem a inclusao por transposicao

ou transformacao, a cargos iguais ou similares aos que ocupam.

XVI - Clientela Geral - & constituida de ocu
pantes de empregos, cujas atribuicoes nao apresentam correlacao com
as atividades inerentes a categoria funcional a que desejam concor
Ter.

XVII - Clientela Secundaria - & constituida de
ocupantes de empregos a que sejam inerentes atividades consideradas
de grau auxiliar das de nivel superior.

XVIITI - Quadro - € o conjunto de cargos publicos
e respectiva lotacao, pertencentes ao Estado.

XIX - Tabela - ¢ o conjunto de empregos de
qualquer tipo sob regime da Legislacao Trabalhista, e respectiva
lotacao.
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Art. 49 0Os Funcionarios Publicos Civis do
Poder Executivo reger-se-ao por disposicoes estatutarias.

Art. 59 A primeira investidura em cargo
do Quadro Permanente do Servico Publico Civil do Poder Executivo
far-se-a sempre na referéncia inicial das classes iniciais das res
pectivas categorias funcionais.

Art. 69 A jornada de trabalho dos servido
res do Estado sera de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico. As excecdes & regra pre
vistas no ''caput'" deste artigo, serao disciplinadas atravées dos atos
do Poder Executivo que regulamentarao os diversos Grupos Ocupacio
nais.

CAPITULO 1II

Dos Grupos Ocupacionais

ATE. 72 A estrutura base dos Grupos Ocupa
cionais que compoem o Quadro Permanente e a Tabela de Empregos do
Servico Publico Civil do Estado s3ao as constantes dos Anexos I e I
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A estrutura base dos Gru
pos Ocupacionais & composta de categorias funcionais e plano de
carreira para cargos e empregos.

Art. 89 As categorias funcionais sao desdo
bradas em classes, e estas em cargos ou empregos.

Art. 99 As correlacoes entre as categorias
funcionais criadas ou transformadas por esta Lei Complementar, com
as criadas pelo Decreto-lei n® 23, de 25 de agosto de 1982, sao as
constantes do Anexo III.

Art. 10 Cada Grupo Ocupacional, abrangen
do varias atividades ou funcdes, segundo a correlacdo e afinidade,

a natureza dos trabalhos ou nivel de conhecimentos aplicados, com

preendera: (’\

I - Servicos Juridicos: os cargos com atri\
buicoes de defesa dos interesses do Estado, assessoramento juridico |
J
s
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aos Orgdos da Administracdo Piblica Direta e Municipios e assisten

cia judiciaria a necessitados;

IT - Policia Civil: w©os cargoes com atribui

coes de natureza policial;

III - Outras atividades de Nivel Superior: os
cargos para cujo provimento se exija diploma de curso superior de
ensino ou habilitacao legal equivalente:

IV - Técnico de Nivel Médio: os cargos para
cujo provimento se exija diploma de técnico a nivel de 29 grau ou

habilitacao legal equivalente;

V - Outras atividades de Nivel Médio: 0s
cargos para cujo provimento se exija desde alfabetizacao, ao segun
do grau completo, dependendo da categoria funcional, envolvendo ati

vidades a nivel auxiliar de orientacdo, execucao e apoio operacional;

VI - Magistério: os cargos com atividades de
magistério, supervisao, administracao escolar e orientacao educacio

nal, em todos os niveis de ensino estadual;

VII - Servicos Auxiliares: os cargos com ati
vidades administrativas a nivel auxiliar de execucao e apoio;

VIII - Artesanato: o0S cargos com atividades
principais ou auxiliares, relacionadas com os servicos de artifice
em varias modalidades;

IX - Direcdo de Maquinas e Veiculos Terres
tres: os cargos com atividades de dirigir veiculos de pequeno a
grande porte, transportando pessoas e/ou materiais; e operar maqui
nas e equipamentos pesados;

X - Transporte Fluvial: os cargos com ativi
dades de transporte fluvial de passageiros e cargas, para cujo pro
vimento se exija habilitacao pela Capitania dos Portos;

XI - Transporte Aéreo: 0S empregos cCoOm ati
vidades de transporte aéreo de passageiros e cargas, para cujo pro
vimento se exija habilitacdo pelo DAC, requerendo conhecimentos ted

ricos e praticos inerentes a area de aviacao;

XII - Portaria, Limpeza, Conservacao e Vigi
lancia: os cargos a que sao inerentes atividades de controle de en

trada e saida de pessoas e materiais, limpeza e conservacao das )

-
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instalacbes e vigilancia das reparticoes publicas;

G193t P eed
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XIII - Técnico-Cientifico Especializado: empre
gos a nivel de assessoramento técnico exigindo elevado grau de ati
vidade mental, conhecimentos tedricos e praticos de nivel academico,
para cujo provimento se exija especializacao comprovada na area de

atuacao.

Art. 11 Os decretos que disciplinarem  o0s
Grupos Ocupacionais terao sob a forma de Anexos as especificacoes

das categorias funcionais que os compoem.

§ 19 Entende-se por especificacoes de ca
tegorias funcionais, para os efeitos desta Lel Complementar, a dife
renciacdo de cada uma relativamente as atribuicoes, responsabilida
des e dificuldades do trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis

para o provimento dos cargos/empregos que as integram.

§ 290 As especificacoes das categorias fun
cionais contém a denominacao do grupo e da categoria funcional, cé
digo, classes, descricao analitica das atribuicoes, forma de provi
mento, e qualificacoes essenciais para o recrutamento e outras ca

racteristicas especiais.

CAPITULO 1III

Dos Niveis de Vencimentos e Salarios

Art. 12 Cada grupo tera sua propria esca
la de niveis de classificacao, estabelecida por esta Lei Complemen

tar, atendendo primordialmente, aos seguintes fatores:

I - Qualificacoes requeridas para o desempe
nho das atribuicoes;

IT - Complexidade e responsabilidade das atri
buigoes.

Paragrafo Gnico. Nao havera correspondéncia
- - - - -
entre os niveis dos diversos Grupos Ocupacionais, para qualquer, efei
to. \
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Art. 13 Os vencimentos e salarios corres
pondentes a escala de niveis dos cargos e empregos do Servico Pu
blico Civil do Poder Executivo, sao os fixados nos Anexos IV, Vs
VI e VII desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimen
tos e salarios mencionados no 'caput" deste artigo entrardo em vi
gor em 19 de janeiro de 1984, devendo, até a sua aplicacao, dentro

da disponibilidade financeira sofrerem os reajustes dados.

Art. 14 Poderao ser concedidas aos servi
dores incluidos no Plano de Classificacao de Cargos e Empregos,
alem do vencimento/salario do cargo efetivo/emprego as gratifica
coes e indenizacOes especificadas no Anexo VIII desta Lei Comple
mentar, com as definicoes, beneficiarios e bases de concessao cons

tantes do mesmo Anexo.

Paragrafo Gnico. Normas especificas regu
lamentarao as gratificacoes constantes do Anexo VIII desta Lei Com

plementar sempre que necessario.

CAPITULO IV

Da Lotacao

Art. 15 Lotacdao de cargos/empregos ¢é a
forca de trabalho, qualitativa e quantitativa, necessaria ao desen
volvimento das atividades normais e especificas dos 6rgdos de Ad
ministracao Direta do Estado.

Axrt. 16 A fixacao da lotacdo de cargos/em
pregos do Quadro Permanente e Tabela de Empregos do Servico Publi
co Civil do Poder Executivo, e sua distribuicdo nas Secretarias dg
Estado e orgaos que integram o Gabinete do Governador, far-se-a
por ato de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executi
vo ao fixar a lotagao tomara por base os programas e projetos \ go
vernamentais a serem executados no periodo de 5 (cinco) anos. '\

_ m \/\J
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Art. 17 Fixada a lotacao de que trata o
artigo anterior, o Orgao Central do Sistema de Pessoal constituir-se-a
em centro de lotacao de cargos/empregos e exercera o controle do
provimento dos mesmos obedecendo rigorosamente a lotagao e as dispo

sicoes desta Lei Complementar.

Art. 18 Para a fixacao da lotagdo numeri
ca nas classes obedecer-se-a os percentuais abaixo especificados,
calculados sobre o total da lotacao numérica fixada para a respectl

va categoria funcional:

I - Nas categorias compostas de 3 (tres)clas

ses:
Classe Especial - 10% (dez por cento)
Classe B - 35% (trinta: e cineo por
cento)
Classe A - 55% (cinquenta e cinco por
cento)
II - Nas categorias compostas de 4 (quatro)
classes:
Classe Especial - 10% (dez por cento)
Classe C - 20% (vinte por cento)
Classe B - 30% (trinta por cento)
Glasse A - 40% (quarenta por cento)
III - Nas categorias compostas de 5 (cinco)
classes:
Classe Especial - 5% (cinco por cento)
Classe D - 10% (dez por cento)
Classe C - 15% (quinze por cento)
Classe B - 30% (trinta por cento)
Classe A - 40% (quarenta por cento)
IV - Nas categorias do Grupo Artesanato:
Classe Especial - % (cinco por cento)
Mestre - 10% (dez por cento)
Contra-Mestre - % (quinze por centd)\
Qﬂ} Artifice \!
Especializado - 30% (trinta por centolng
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Artifice - 40% (quarenta por cento)
Paragrafo unico. Fixar-se-a a lotacdo das

categorias funcionais do Grupo Magistério, codigo: M-700, conforme
2 necessidade de forca de trabalho da rede oficial de ensino de 1°
e 20 Graus, sem obediéncia rigorosa aos percentuais estabelecidos

neste artigo.
CAPITULO V

Do Quadro Permanente

Art. 19 0 Quadro Permanente de Pessoal Ci
vil do Estado integra as séries de classes dos seguintes Grupos Ocu

pacionais:

I-- Servicos Juridicos, codigo: SJ-200;

II - Policia Civil, codigo: PC=-300;

-

III - Outras atividades de Nivel Superior, co
digo: NS-400;
IV - Técnico de Nivel Médio, codigo:TNM-500;
V - Outras atividades de Nivel Médio, codi
go: NM-600;
VI - Magistério, codigo: M-700;
VII - Servicos Auxiliares, codigo: SA-800;

VIII - Artesanato, codigo: ART-900;

IX - Direcdo de Maquinas e Veiculos = Terres
tres, codigo: MV-1000;

X - Transporte Fluvial, codigo: TF-1100;

XI - Portaria, Limpeza, Conservacao e  Vigi
lancia, codigo: PL-2000. \
\
) /7 Art. 20 A primeira investidura em cﬁﬁgos
efetivos do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado dependb;é’ \
t J '
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de habilitacdo em concurso publico de provas, ou provas e titulos.

Art. 21 A nomeacao para os cargos publi

cos sera feita:

I - Em carater efetivo, quando mediante con

curso publico, para a classe inicial da série de classe;

II - Em comissao, quando se tratar de cargo

publico que em virtude de lei, assim deva ser provido;

ITI - Em substituicao, no impedimento 1legal

de ocupante de cargo em comissao.

Art. 22 Os cargos em comissao e funcoes
de confianca sao os constantes do Decreto-lei n® 16, de 29.3.82, e

suas alteracoes.

Art. 23 Desde que haja recursos orgamen
tarios, o Poder Executivo podera criar fungdes gratificadas, para
atribuicoes previstas em regulamento proprio, onde se estabelece a

competéncia para designar os servidores para exercé-las.

§ 19 O Chefe do Poder Executivo ao regu
lamentar e classificar as funcoes gratificadas, tomara como base
os principios de hierarquia funcional, analogia das funcoes, impor

tancia, vulto e complexidade das respectivas atribuicoes.

§ 20 Na regulamentacdao determinar-se-a a
correlacao fundamental entre as atribuicdes do cargo efetivo e as
da funcao gratificada para cujo exercicio for designado o funciona
TI0.

Art. 24 A nomeacao para cargo de  provi
mento em comissao reger-se-a pelo critério de confianca, sendo de

livre nomeacao e exoneracao do Governador do Estado.

Art. 25 Os cargos publicos do Quadro Per
manente do Servico Publico Civil do Poder Executivo s3o'os constan
tes do Anexo I, desta Lei Complementar.

CAPITULO VI

([) Da Tabela de Empregos \

GOVERNADORIA
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Civil do Poder Executivo € composta de:

Axrt. 26 A Tabela de Empregos de Pessoal

I - Empregos do Grupo Ocupacional Tecni
co-Cientifico Especializado, codigo: LT-TCE-3000;

II - Empregos do Grupo Ocupacional Trans
porte Aereo, codigo: LT-TA-1200;

III - Empregos temporarios, sob o codigo ge
nérico de LT-ET-4000, abrangendo diversas funcOes que compoem as
categorias funcionais do Quadro Permanente, para a execucgao de

servicos transitorios e obras.

Paragrafo Unico. Os empregos mencionados
neste artigo, serao providos sob a forma de contrato de trabalho
por prazo determinado pelo periodo de até um (1) ano, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo, regidos pela Consolidacao  das
Leis do Trabalho.

ARE. w27 O ingresso na Tabela de Empre
gos de Pessoal Civil do Poder Executivo, dar-se-a apos a  aprova
cao em processo seletivo realizado pelo Orgao Central de Pessoal
do Estado.

Art. 28 Os empregos e os niveis sala
riais do Grupo Ocupacional Técnico-Cientifico Especializado, codi
go: LT-TCE-3000 e o Grupo Ocupacional Transporte Aéreo, codigo:
LT-TA-1200 sao os constantes dos Anexos II e VII.

Art. 29 Os empregos temporarios codigo:
LT-ET-4000 sao empregos isolados, possuindo apenas uma referéncia
de nivel salarial, correspondendo a primeira do plano de carreira
do Quadro Permanente de Pessoal Civil, constantes dos Anexos I e
IV desta Lei Complementar, na respectiva categoria funcional a
que pertencer a funcao.

CAPITULO VII
Da Progressao e Ascensao Funcionais

Art. 30 A progressao funcional € o ato |
pelo qual o servidor muda da referéncia em que se encontra para a |

\?mediatamente superior da categoria funcional a que pertence. CJ)
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Art. 31 A ascensdo funcional & o ato pelo
qual o servidor muda da categoria funcional a qual pertence, para
outra categoria funcional dentro do mesmo ou de outro Grupo Ocupa

cional.

Kbt 50 Sera reservado 1/3 (um terco) da
lotacdo das classes iniciais das categorias funcionais para preenchi
mento atraves de ascensao funcional.

Art. 33 Os critérios de ascensao e . pro
gressao funcionais serao estabelecidos pelo Poder Executivo atraves
de decreto.

Pardgrafo unico. Somente apos dois (2)anos
de efetivo exercicio, podera o servidor concorrer a primeira pro

gressao ou ascensao funcionais.

Art. 34 A ascensao funcional as categorias
funcionais dos Grupos: Policia Civil e Magistério, do Quadro Perma
nente do Servico Publico Civil do Poder Executivo, dar-se-a somente

dentro dos respectivos grupos ocupacionais.

Art. 35 Os institutos da progressao  fun
cional e de ascensao funcional aplicam-se, exclusivamente, aos fun
cionarios integrantes do Quadro Permanente do Servigo Publico Civil
do Poder Executivo.

Paragrafo tunico. Nao havera ascensao fun
cional para a categoria funcional de Procurador do Estado, codigo:
SJ-203, do Grupo Servigos Juridicos.

PTTHLO: TX

Do Enquadramento no Plano de Classificacao de Cargos e Empregos

CAPITULO I

(f}: Dos Servidores do Estado \ \\
(e
|

=
Axt. 36 Os atuais ocupantes de empregos,

previstos no Decreto-lei 23, de 25.8.82, terao seus empregos trans

K?ostos ou transformados, nos cargos constantes do anexo I desta

J
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Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo,
entende-se por:

I - Transposicao: a passagem dos atuais em
pregos permanentes para o novo sistema, com todas as suas caracte
risticas:

II - Transformacao: a passagem dos atuais
empregos permanentes para o novo sistema com alteracao de atribui

coes ou funcoes.

Art. 37 O enquadramento dos atuails servi
dores nas diversas categorias funcionais integrantes do Plano de
Classificacao de Cargos e Empregos far-se-a em ordem decrescente
de tempo de servico publico no Estado de Rondonia, na respectiva
categoria funcional.

Art. 38 Havendo empate quanto ao tempo de
servico publico estadual na categoria funcional ou série de classes
a que pertencer o emprego a ser transposto ou transformado, o de
sempate dar-se-a por:

19 - maior tempo de servigo na classe;
29 - maior tempo de servigo publico;
39 - 0 mais idoso;

49 - o de maior prole.

Art. 39 Os atuais servidores do Estado, a
medida que se habilitarem em processo seletivo, serao incluidos

neste Plano de Classificacao de Cargos e Empregos.

Paragrafo Gnico. O processo seletivo para
a inclusao no PCCE, sera regulamentado pelo Poder Executivo atraves
da Secretaria de Estado da Administracao, e realizado pelo Orgao
Central de Pessoal do Estado.

Art. 40 Os servidores que nao lograrem
aprovacao no processo seletivo serao, em etapa posterior, submeti
dos a treinamento para fins de ingresso no PCCE.

Art. 41 A fixacao da classe e referencia
para enquadramento obedecera rigorosamente os critérios abaixo:

\

(—>/ﬁ) I - Categorias funcionais com 5 (cinc036{aL

ses, o enquadramento dar-se-a da sexta referéncia, da classe A péJ
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II - Categorias funcionais com 4 (quatro)
classes, o enquadramento dar-se-a da quinta referencia da Classe A,
para baixo.

Paragrafo tnico. Os critérios previstos
no presente dispositivo ndo prejudicarao o direito adquirido, a coi

sa julgada e o ato juridico perfeito.

Art. 42 Para o enquadramento no Grupo Ma
gistério, obedecer-se-a rigorosamente o nivel de habilitacao esco
lar para ingresso nas classes.

Paragrafo unico. O enquadramento dar-se-a
da referéncia 3 (tres) para 1 (um) de cada classe, em ordem decres

cente de tempo de servico no Estado de Rondonia, no Grupo Magistério.

Art. 43 Somente poderao ser enquadrados na
classe D, os atuais Professores de Ensino de 1?9 e 29 Graus portado

res de no minimo pos graduacdao, especifico em sua area de formacao.

Paragrafo Gnico. O enquadramento na clas
se D, dar-se-a na referéncia inicial da classe.

Art. 44 A clientela originaria do Grupo
Magistério € constituida dos Professores de Ensino de 19 e 29 Graus
que atuam em atividades docentes, direcao de escola ou supervisao e
orientacdao educacional e pedagogica.

Art. 45 A partir da implantacao deste Pla
no de Classificacao, somente poderao atuar nas atividades de Admi
nistracao Escolar, Supervisao Escolar e Orientacao Educacional, os
servidores legalmente habilitados nas respectivas areas,integrantes
das categorias funcionais correspondentes.

Art. 46 Os atuails Professores de Ensino
de 19 e 29 Graus, que nao possuem a escolaridade exigida para in
gresso nas classes de A a D, ficarao em Quadro Suplementar, em ex
tingao.

§ 19 Cabera ao Poder Executivo, atraves
da Secretaria de Estado da Educacao, dentro de cinco anos, promover
a habilitacdao a nivel de segundo grau, aos Professores de 19 e 29
Graus do Quadro Suplementar.

§ 20 Sera de responsabilidade exclusiva

\

dos servidores do Quadro Suplementar, habilitarem-se a nivel de 3°

€ &
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Grau.

§ 3° Os servidores, do Quadro Suplementar,
a medida que adquiram a escolaridade exigida, passarao a ocupar as
classes correspondentes no Grupo Magistério, através de acesso, res
peitado o limite de vagas.

Art. 47 A inclusao dos atuais empregos na
sistemitica do Plano de Classificacdo de Cargos e Empregos far-se-a
por Grupo Ocupacional, através de ato de competéncia do Chefe do Po

der Executivo.

Art. 48 Até a data da publicacao do ato
de inclusio dos atuais servidores neste Plano de Classificacgao de
Cargos e Empregos, continuara em plena vigéncia os valores das refe
réncias de salarios constantes das tabelas definidas no Decreto-lel
no 23, de"25.8.82.

Art. 49 0 Poder Executivo mediante ato
administrativo, regulamentara cada Grupo Ocupacional, estabelecendo
as diretrizes de enquadramento dos empregos correspondentes a clien
tela originaria dos Grupos.

Capitulo II

Servidores da Tabela Especial de Empregos

Art. 50 Durante o enquadramento dos atuais
servidores do Estado, proceder-se-a, mediante opgao dos interessa
dos, ao enquadramento de servidores da Tabela Especial de Empregosj
referida na Lei Complementar 41, de 22.12.81.

Paragrafo tunico. O Governador do Estado po
dera absorver até 50% (cinquenta por cento) dos optantes por categg
ria funcional, obedecendo o numero de vagos fixados na lotacao ec£1
térios estabelecidos pelo Poder Executivo. I

Aete 5l 0 enquadramento dos optantes da
Tabela Especial de Empregos far-se-a obedecendo as disposicdes cons
tantes no capitulo I, titulo II desta Lei Complementar. \

% T/’ )
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TITULO III
Das Disposicoes Gerais e Transitorias
Art. 52 Os servidores poderao concorrer por

opcao, na condigao de clientela geral e secundaria, ao ingresso em

- - - . - -~
categoria funcional diversa da que seriam originariamente incluidos.

Paragrafo Gnico. Os efeitos financeiros, de
correntes do enquadramento na nova categoria funcional, vigorarao a

partir da publicacao do ato de inclusao.

Art. 53 Os vagos de lotacao das classes ini
ciais disponiveis para preenchimento por concurso publico somente
serao providos respeitado um percentual maximo de vinte por cento

ao ano.

Art. 54 Em decorrencia da aplicacao desta Lei
Complementar, nenhum servidor sofrerareducdao do que, legalmente,

perceber a data da vigéncia desta Lei.

Art. 55 Aos atuais servidores & assegurada, a
titulo de vantagem pessoal, nominalmente identificavel a diferenca
entre os salarios dos empregados de que sao titulares e o vencimen

to do cargo que resultar da nova classificacao.

Paragrafo Gnico. A diferenca de retribuicdo se
ra absorvida progressivamente, na mesma proporcao dos aumentos de
vencimento, progressao ou ascensao funcionais.

Art. 56 Os servidores que, na data da publica
cao desta Lei Complementar, estiverem com seu emprego Ssuspenso em
virtude de licenca por interesse particular, serao em etapas poste

riores, incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos e Empregos.

. ) ,/J
i i
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GOVERNADORIA
Bls.17

Art. 57 VETADO.

Art. 58 A partir da vigéncia do ato de inclu
sao dos atuais empregos neste Plano de Classificagcdo de Cargos e
Empregos, cessara o pagamento de quaisquer retribuicoes que esti
verem sendo percebidas pelos respectivos ocupantes, a qualquer ti
tulo e sob qualquer forma, excecao feita ao salario-familia.

Art. 59 Os atuails ocupantes dos empregos de
Piloto-comandante, co-piloto, e mecanicos de aeronaves ficarao em
Tabela de empregos em extincao, sem prejuizc . dos direitos e van
tagens percebidas, nao se lhes aplicando as normas deste Plano de
Classificacao de Cargos e Empregos.

Art. 60 VETADO.

Art. 61 A nenhum servidor sera paga retribui
cao superior a correspondente ao cargo de Secretario de Estado.

Art. 62 A fim de ajustar a respectiva remune
racdo aos niveis fixados para seu proprio pessoal, podera a Admi
nistracao Estadual conceder, em carater temporario,gratificacdes,
vantagens ou complementacao salarial, aos servidores da Uniio ou
de outros Estados, postos a sua disposicdo, obedecida a legisla
cao especifica.

Art. 63 A presente Lei Complementar aplica-
se, no que couber, aos orgdos do Poder Legislativo e Judiciario,
assim como ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico.

Art. 64 0 salario minimo profissional ndo
podera ser inferior ao que a legislacao federal pagar aos seus
servidores.

e

_/
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A¥t. B5 As despesas decorrentes da execucao
da presente Lei Complementar correrao a conta das dotacoes orga

mentarias apropriadas.

Art. 66 Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacao.

Art. 67 Revogam-se as disposigoes em contra

rio.

)
|

Porto Velho, 24 de dezembro de 1984.

TEOBALDO DE MONTICELLO PINTO VIANA

Secretario de Administracao




¢ ANEXO II }
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO CIENTIFICO ESPEGCIALIZADO
cODIGO: LT-TCE - 3000

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSES NIVEIS DE SALARIOS PR%-REQUISITOS

3 anos de comprovada experiéncia na area,

acrescida de curso de Especializacao na a

rea de atuagao, de no minimc 360 horas,
Téepice IIT LT-TCE-3001 Unica Unico o

ou 2 anos de comprovada experiencila na

area, acrescida de curso de Mestrado ou

Doutorado na area de atuacao.

5 anos de comprovada experiéncia na area,
acrescida de curso de Especializagao, no

minimo 500 horas, ou 4 anos de comprovada

Tecnico II LT-TCE-3002 Unica Unico " - .
experiencia na area, acrescida de ‘Curso
de Mestrado ou Doutorado na area de atua
cao
_____________________ e e e LN
7 anos de comprovada experiéncia na area,
Técnico I LT-TCE-30923 Unica - *Unico acrescida de curso de Mestrado ou Doutora

do na area de atuacao.

4 )

Q




'S ANEXO IT é\

TABELA DE EMPREGOS
GRUPO OCUPACIONAL DE TRANSPORTE AEREO

CODIGO: LT-TA-1200

\

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
Comandante de Aeronave TA - 1201 Onica NM - 36 a 38
Co-Piloto TA - 1202 Onica NM - 33 a 35
Mecanico de Aeronave . TA - 1203 Onica NM - 481a 20

Nivel - I . )

———_—.._—----—_——_——-——_———_——_—_—_—_——-—--._—-.-—-

Mecanico de Aeronave
Nivel - 1II

Mecanico Auxiliar de Aeronave




ANEXO IIT
TABELA DE CORRELACAC DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS JURIDICOS
CODIGO: SJ - 200

SITUAGAQ ANTERIOR SITUACAOQ NOVA
cODIGO CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
LT-NS -~ 503 Assistente Juridico SJ - 201 Assistente Juridico
- - SJ - 202 Defensor Publico

_ SJ - 203 ﬁé
1

Procurador do Estado
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TABELA Dé CORRELAGAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS ~
GRUPO OCUPACIONAL POLICIA CIVIL
cODIGO: PC - 300
SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGCAO NOVh
cODIGO CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
PC - 405 Agente de Policia PC 301 Agente de Policia
- - PC 302 Agente Penitenciario
PC - 407 Auxiliar Operacional de Perito Auxiliar Operacional de Perito
Criminal PC 303 Criminal
PC - 406 Datiloscopista Policial PC 304 Datiloscopista Policial
PC - 401 Delegado de Policia PC 305 Delegado de Policia
PC - 404 Escrivao de policia PC 306 Escrivao de Policia
PC - 408 Guarda de Presidio PC 307 Guarda de Presidio
PC - 402 Medico Legista PC 308 Médico Legista A
PC - 403 Perito Criminal PC 309 @é} Perito Criminal . KB




ANEXO T
QUADRC PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS JURIDICOS
¢cODIGO: 83 - 200

,‘ .

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE REFERENCIA DE VENCIMENTOS
E NS - 29 a 30
C NS ~ 22 a 28
Assistente Juridico SJ-201 B - NS - 15 a 21
A NS - 8 14

N . a N/fé
LA~
N .‘\_
\\\\




QUADRC PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONATL POLICIA CIVIL

ANEXO T

cODIGO: PC - 300
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS .
Escrivao de Policia PC - 306 E NM 38 a 40
Agente de Policia PC - 301 D NM 31 a 37
5 NM 24 a 30
B NM 17 a 23
A NM - 10 a 16
E NM 36 a 38
) D NM - 29 a 35
Datiloscopista Policial PC - 304 C NM 22 a 28
B NM 15 a 21
A NM 8 a 14
E NM - 35 a 37
Auxiliar Operacional de Perito D NM 28 a 34 ,
Criminal PG ~ 303 C NM - 21 a 27 ~
Guarda de Presidio . PC - 307 B NM 14 a 20
A NM 7 a 13
2




€  awExo I €L

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL POLICIA CIVIL
. CODIGO: :PC.- 300

CATEGORIA FUNCIONAL T A .CODIGO CLASSE \ REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Delegado de Policia PC - 305 E NS - 30 .
C NS - 23 a 29
B NS - 16 a 22

e e e A | __ NS -_ 9 @ iS5
! E NS - 28 a 30
Perito Criminal PC - 309 C NS - 21 a 27
B NS - 14 a.20
A ‘ NS - 7 a. 13
E NS - 26 a 27
Médico Legista (jornada de 6 horas PC - 308 7 c NS - 19 a 25
* diarias) . B = NS - 12 a 18
A NS - 5 a 11
________________________________________________ s.._____..-_...___-.....—-.................___...._-_-____-L;_--___;_-____..._...__.....___.___..._.
‘ ) E NM - 39 a 40
Agente .Penitenciario ' "PC - 302 D NM - 32 a 38
| ' c NM - 25 a 31
B NM - 18 a 24
& A NM - 11 a 1%5;
oS

s e ey o o S 200 B e S RS i e, a2t R e i v AT e R




ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES

y

DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: NS - 400

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
Analista de Sistema NS - 401
Arquiteto NS - 402
Assistente Social NS - 403
Auditor NS - 404
Bibliotecario NS - 405
Biologo - NS - 406
Biomédico NS - 407
Bioquimico ° NS - 408 ; _
Contador NS - 409 E NS - 28 a 30
Economista NS - 410 C NS - 21 a 27
Enfermeiro - NS - 411 B NS - 14"a 20 N\
Engenheiro Agronomo NS - 413 A NS - 7 a 13
Engenheiro Civil NS - 414 _ -
Engenheiro Eletricista NS - 415 |
Engenheiro Industrial NS - 416
Engenheiro Florestal NS - 417
Engenheiro de Pesca NS - 419 -
Estatistico NS - 420 '
Farmaceutico _ NS - 421 g;\
Fisioterapeuta NS - 422
Fonoaudidlogo NS -

424
4




ANEXO I .
QUADRO PERMANENTE -

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: NS - 400

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE REFERENCIAS DE VESCIMENTOS
\ ;
Geografo NS - 423 )
Gedlogo NS - 425
Nutricionista NS - 428
Psicologo NS - 430
Quimico NS - 431
Socciologo NS - 432
Técnico em Administracao NS - 433 E NS - 28 a 3
Técnicoc em Assuntos Culturais NS - 434 . NS - 21 a 27
Tecnico em Assuntos Educacionais NS - 435 B ‘ NS - 14 7 20
Técnico em Comunicacio Social NS - 436 A NS - 7 a 13
Técnico em Planejamento NS - 437
Tecnico em Turismo NS - 438
Zootecnista NS - 440 k4
______________________________________________________________________ N S W
Engenheiro Agrimensor NS - 412 - : \
Engenheiro de Operacoes NS - 418 E NS - 24 a 26 (j
Tecnologo _ NS - 439 ¢ NS - 17 a 23
Médico (jornada de 4 horas diarias) NS - 426 B NS - 10 a 16
Medico Veterinario (jornada de 4 horas \ '
~diarias) NS - 427 A NS - 3 a Zﬂ
Odontologo (jornada de 4 horas diarias) NS - 429 /4/




{ ANEXO I i
QUADRO PERMANENTE :

GRUPO CCUPACTONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO
CODIGO: TNM - 500

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE . REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
\
Técnico em Agropecuaria TNM - 503
Tecnico em Agrimensura TNM - 501
Técnico em Artes Graficas TNM - 502
Técnico em Contabilidade TNM - 504 E NM - 39 a 40
Tecnico em Enfermagem TNM - 5C6 D NM - 32 a 38
Técnico em Eletricidade TNM - 505 g NM - 26 a 31
Técnico em Servicos de Engenharia TNM - 512 B NM - 19 a 25
Técnico em Laboratodrio TNM - 507 A NM - 12 a 18
Téecnico em Mecanica TNM - 508 -
Tecnico em Programacao de Sistemas TNM - 509
Técnico Quimico TNM - 510
Técnico em Telecomunicacdes TNM - 513
E NM - 37 a 38
D NM - 30 a 36
Técnico em Radiologia TNM - 511 C NM - 23 a 29
(jornada de 4 horas diarias) ; B NM - 16 a 22
A

NM - 9 a 1322




'g” gﬁ' ANEXO III €
TABELA DE CORRELACAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: NS ~ 400

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO | NOVA
cépIiGo CATEGORIA FUNCIONAL CcODIGO CATEGORIA FUNCIONAL

LT-NS - 517 Farmaceutico NS - 421 Farmaceutico

- - NS - 422 Fisioterapeuta

- - NS - 424 : Fonoaudiologo
LT-NS - 518 Geografo ' NS - 423 Geografo
LT-NS - 519 Gedlogo NS - 425 Gedlogo \
LT-NS - 520 Médico NS - 426 ~| Médico AN
LT-NS - 521 Médico Veterinirio NS - 427 ' Médico Veterindrio
LT-NS - 522 Nutricionista NS - 428 Nutricionista \\
LT-NS - 523 Odontdlogo NS - 429 Odontodlogo 2
LT-NS - 524 Psicdlogo NS - 430 Psicologo R
LT-NS - 525 Quimico NS - 431 Quimico
LT-NS - 526 Sociologo NS - 432 . Socidlogo
LT-NS - 527 Técnico em Administracio NS - 433 Tecnico em Administracao
LT-NS - 528 Técnico em Assuntos Culturais NS - 434 Técnico em Assuntos Culturais
LT-NS - 529 Técnico em Assuntos Educacionais NS ~ 435 Técnico em Assuntos Educacionais
LT-NS -~ 530 Técnico em Comunicacao Social NS -~ 436 Técnico em Comunicacdao Social
LT-NS - 531 Técnico em Planejamento NS - 437 Tecnico em Planejamento
LT-NS - 532 Técnico em Turismo NS - 438 Técnico em Turismo

- - NS - 439 Tecnélogo

- - NS - 440 4%; Zootecnista




'{ { ANEXO III { i
TABELA DE CORRELACAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO

c6DIGO: NM -~ 500

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO NPVA
CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
= - TNM - 501 Téecnico em Agrimensura
= - TNM - 502 Técnico em Artes Graficas
= - TNM - 503 Técnico em Agropecuaria
LT-NM - 817 Técnico em Contabilidade TNM - 504 Tecnico em Contabilidade
5 - TNM - 505 Técnico em Eletricidade
= = TNM - 506 «~| Técnico em Enfermagem
LT-NM - 818 Técnico em Laboratorio TNM - 507 Técnico em Laboratorio
e - TNM - 508 Técnico em Mecanica
LT-NM - 816 Programador TNM - 509 Técnico em Programacao de Sistemas
& - TNM - 510 Técnico Quimico
LT-NM - 819 Técnico em Radiologia TNM - 511 Tecnico em Radiologia
- - TNM - 512 Técnico em Servicos de Engenharia
- - TNM - 513 %ér, Técnico em Telecomunicacdes
‘\\
J




{ { ANEXO iII i i
TABELA DE CORRELACAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
cODIGO: NM - 600

SITUAGCAO ANTERIOR SITUACAO aNOVA
cODIGO CATEGORIA FUNCIONAL cODIGOo CATEGORIA FUNCIONAL

LT-NM - 801 Agente de Atividades Agropecuaria NM - 601 Agente de Atividades Agropecuaria

- - NM - 602 Agente de Cinefotografia e Micro

filmagen.

LT-NM - 802 Agente de Comunicacao Social NM - 603 Agente de Comunicacao Social
LT-NM - 803 Agente de Defesa TFlorestal NM - 604 Agente de Defesa Florestal

= - NM - 605 , |Agente de Mecanizacao e Apoio
LT-NM - 804 Agente de Inspecao de Pesca NM - 606 Agente de Inspecao de Pesca
LT-NM - 807 Agente de Servigcos de Engenharia NM - 607 Agente de Servigos de Engenharia
LT-NM - 805 Agente Sanitario NM - 608 Agente de_Setfvicos de Saude

- - NM - 609 Agente de Servigo Social

- - NM - 610 Agente de Radio-Telecomunicagao

- - NM - 611 Almoxarife :

- - . NM-— 612 Auxiliar de Atividades Agropec&ﬁ X

ria. /)

LT-NM - 809 Auxiliar em Assuntos Culturais NM - 613 Auxiliar em Assuntos Culturais _//
LT-XM - 810 Auxiliar em Assuntos Educacionais NM - 614 Auxiliar em Assuntos Educacionai

- - NM - 615 Auxiliar de Cinefotografia e Mi

o crofilmagem.

LT-NM - 811 Auxiliar de Enfermagem NM - 616 Auxiliar de Enfermagem

- - NM - 617 Auxiliar de Laboratorio

- - NM - 618 /4%?’ Auxiliar de Mecanizacao e .Apoic




ANEXO III s
TABEL L. CORRELACAO DE CATEGORIAS : JNG.LONAIS
GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGC: NM - 600
SITUACAO ANTERIOR SITUACAC NOVA
i s
cODIGO CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CATEQGORTA FUNCIONA#
LT-NM - 812 Auxiliar Operacional de Servigos NM - 619 Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos Diversos
- - NM - 620 Auxiliar de Radio-Telecomunicacao
= - NM - 621 Auxiliar de Servigos de Engenharia
- - NM - 622 Auxiliar de Servicos de Saude
- - NM - 623 Atendente de Enfermagem
- - NM - 624 Controlador de Qualidade
LT-NM - 813 Desenhista NM - 625 Desenhista
- - NM - 626 Fiscal de Transportes \
LT-NM - 814 Operador de computacao NM - 627 Operador de Computacao
LT-NM - 815 Per furador Digitador NM - 628 Perfurador Digitador , ,
- - NM - 629 Jardineiro \ //
* CATEGORIAS FUNCIONALS EXTINTAS o
LT-NM - 806 Agente de Servicos Complementa

LT-NM

820

res

Telefonista
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TABELA DE

¢
ANEX0 III

CORRELACAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS AUXILIARES

CODIGO: SA - 800

SITUACAQ ANTERIOR

SITUACAO NOVA
CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
LT-SA - 701 Agente Administrativo SA - 801 Agente Administrativo
- - SA - 802 Auxiliar Administrativo
LT-SA - 702 Datilografo SA - 803 Datilografo




C ¢ ANEXO TIT & €,
TABELA DE CORRELAGAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL ARTESANATO
CODIGO: ART - 900

SITUAGCAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
\

CcODIGO CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CATEGORIA FUNCIONAL ’
LT-ART - 1005 Artifice em Artes Graficas ART - 901 Artifice em Artes Graficas
LT-ART - 1004 Artifice de Carpintaria e Marcenaria ART - 902 Artifice de Carpintaria e Marce

naria
- - ART - 903 Artifice de Confeccdo de Roupas
- - ART - 904 Artifice de.Const}ugéo Civil
- - ] ART - 905 . Artifice de'Copa, Camara e Cozi
' 5 nha
LT-ART - 100t Artifice de Estrutura de Obras e Meta Artifice de EstruturaKQe Obras e
lurgia ART - 906 Metalurgia \
LT-ART - 1003 Artifice de Eletricidade ART - 907 Artifice de Eletricidade
LT~-ART - 1002 Artifice de Mecanica ART - 908 Artifice de Mecanica
- - ART - 901.1 Auxiliar de Artifice em Artes
ficas
- - . ART - 902.1 Auxiliar de Artifice em Carpin
ria e Marcenaria
- - ART - 903.1 Auxiliar de Artifice em Confec
cao de Roupas
- - - ART - 904.1 Auxiliar de Artifice em Constru
c¢ao Civil
- - ART - 905.1 /é%, Auxiliar de Artifice em Copa, Ca
) mara e Cozinha




ANEXO ITI
TABELA DE CORRELAGAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL DIREGAO DE MAQUINAS E VEICULOS TERRESTRES

CODIGO: MV - 1000
\
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGCAO NOVA :
CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
LT-TO - 900 Motorista de Veiculos Terrestres MV - 1001 Motorista de Veiculos Leves
= - MV - 1002 Operador de Maquinas - Nivel I
LT-TO - S00 Motorista de Veiculos Terrestres MV - 1003 . Motorista de Veiculos Pesados
= - MV - 1004 Operador de Maquinas - Nivel II
- - MV - 1005 V/ Motorista de Cav'alo Mecanico
(1
2
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ANEXO III

c T

TABELA DE CORRELAGAQO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL TRANSPORTE FLUVIAL

CODIGO: TF - 1100
B
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
- - TF - 1101 Ajudante de Cozinha
- - TF - 1102 Capitao Fluvial
- - TF - 1103 Condutor Motorista Fluvial
- - TF - 1104 Condutor Maquinista Fluvial
- - TF - 1105 ! Contra-}Mestre ‘
- N - TF - 1106 Cozinheiro de Bordo
- - TF - 1107 Mestre Fluvial
- - TF - 1108 Marinheiro Fluvial de Convés
- - TF - 1109 Marinheiro Fluvial de Maquinas
- - TF - 1110 Piloto Fluvial
= - TF -~ 1?11 Pratico Fluvial
- - TF - 1112 Pratico Fluvial Auxiliar
- - TF - 1113 Taifeiro;Eluvigl
LT-TO - 901 * Extinta a Categoria Funcional 4%k \\.
de: Agente de Transporte Fluvial




ANEXO - III

TABELA DE CORRELACAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, LIMPEZA,

C6DIGO: PL -

CONSERVACAO E VIGILANCIA

2000

\

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL CGDIGO CATEGORIA FUNCIONAL
LT-PL - 1102 Agente de Limpeza e Conservacgao PL - 2001 Agente de Limpeza e Conservacao
LT-PL - 1101 Agente de Portaria PL - 2002 Agente de Portaria
- - PL - 2003 5 Auxiliar de Portaria
- - PL - 2004

Agente de Vigilancia



ANEX0 - III
TABELA DE CORRELACAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO CIENTIFICO
CODIGO: LT-TCE - 3000

SITUACAO ANTERIOR SITUAGCAO NOVA
cODIGO CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
- = TCE - 3001 Técnico III
- TCE - 3002 Técnico II

- TCE - 3003 §éy

Técnico I



@
TABELA DE VENCIMENTOS/SALARIOS:
NIVEL MEDIO

ANEXO - 1V

A PARTIR DE

A PARTIR DE

REFERENCIA 01.01.84 REFERENCTIA 01.01.84
NM 1 76.500,00 NM - 21 202.963,00 ¥
NM 2 80.325,00 NM - 22 213.111,00
NM 3 84.341,00 NM - 23 223.766,00
NM 4 88.558,00 NM - 24 234.954,00
NM 5 92.985,00 NM - 25 246.701,00
NM 6 97.634,00 NM - 26 259.036,00
NM 7 102.515,00 NM - 27 271.987,00
NM 8 107.640,00 NM - 28 ) 285.586,00
NM 9 113.022,00 NM - 29 299.865,00
NM - 10 118.673,00 NM - 30 314.858,00
NM - 11 124.606,00 NM - 31 330.600,00
NM - 12 130.836,00 NM - 32 347.130,00
NM - 13 137.377,00 NM - 33 364.486,00
NM - 14 144.245,00 NM - 34 382.710,00
NM - 15 151.457,00 NM - 35 401.845,00
NM - 16 159.029,00 NM - 36 421.937,00
NM - 17 166.980,00 NM - 37 443.033,00
NM - 18 175.329,00 NM - 38 465.184,00
NM - 19 184.095,00 NM - 39 488.443,00
NM - 20 193.299,00 NM - 4Q &1; 512.865,00

-



¢ ANEXO I [

QUADRO PERMANENTE _
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO

CODIGO: TNM - 500

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE | REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Técnico em Reabilitacio Fonoaudiologia,

Terapia Ocupacional, Fisioterapia. TNM - 515 E NM - 39 a 40
Técnico em Nutricao e Dietética. TNM - 514 D NM - 35 a 38
Técnico em Higiene Dental. TNM - 516 e NM - 28 a 34
Tecnico em Histologia. TNM - 517 B NM - 21 a 27
Técnico em Patologia Clinica. TNM - 518 A NM - 14 a 20




ANEXO I

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL DIREGAO DE MAQUINAS E VEICULOS TERRESTRES
CODIGO: MV - 1000

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE \ REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
Motorista de Veiculos Leves MV - 1001 E NM 35 a 37
D NM 28 a 34
Operador de Maquinas MV - 1004 C NM 21 a 27
Nivel - I B NM 14 a 20
A NM 7 a 13
Motorista de Veiculos Pesados MV - 1003 E . NM 36 a 38
. D NM - 29 a 35
Operador de Maquinas MV - 1005 C NM 22 a 28
Nivel - II B NM 15 a 21
A NM - 8 a 14
E NM - 37 a 39 )
D NM - 30 a 36
Motorista de Cavalo Mecanico C NM 23 a 29
B NM 16 a 22
A NM 9 a 15 /<%y <;;\\




ANEXO0 I
{ ADRO PERMANENTE S
GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM - 600

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE k REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
Agente de Atividades Agropecuaria NM - 601
Agente de Cinefotografia eMicrofilmagem NM - 602
Agente de Comunicacao Social NM - 603
Agente de Defesa Florestal NM - 604
Agente de Mecanizacdo e Apoio NM - 605
Agente de Inspecao de Pesca NM - 606
Agente de Servigos de Engenharia NM - 607 E NM - 37 a 39
Agente de Servigos de Saude NM - 608 D NM - 31 a 36
Agente de Servigo Social NM - 609 C NM - 23 a 30
Agente de Rédio—Telecomunicag&o NM - 610 B NM - 16 a 22
Almoxari fe NM - 611 A NM - 9 a 15
Auxiliar em Assuntos Culturais NM - 613 .
Auxiliar em Assuntos Educacionais NM - 614
Auxiliar de Enfermagem NM - 617
Controlador de Qualidade ~ NM - 625
Desenhista NM - 626
Fiscal de Transporte : NM - 627
Fitotecaria NM - 6284?5/

Py
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

.

CODIGO NM - 600
CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
Auxiliar de Enfermagem - 1 (19 CGrau). NM - 617 E NM 37 39
Auxiliar de Farmacia Hospitalar. NM - 618 D NM 31 36
Auxiliar de Nutricdo e Dietética. NM - 620 ¢ NM 23 30
Auxiliar de Histologia. NM - 619 B NM 16 22
Auxiliar de Radiologia. NM - 621 A NM - 9 a 15
Fiscal de Saude. NM - 628 .
N X




ANEXO I

\ QUADRO PERMANENTE

CRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM - 600

1

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE'k REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
E NM - 39 a 40
D i NM - 31 a 38
Operador de Computacio NM - 629 G l NM - 24 a 30
B NM - 17 a 23
A NM - 10 a 16
______________________________________________________________________________________ A
E NM - 36%Na 38
Perfurador Digitador NM - 630 D ° NM - 29 a; 35
Auxiliar de Controlador. de Qualidade NM - 616 C NM - 22 a 28
B NM - 15 a 21\
A NM - 8 a 14 )
\
Auxiliar de Cinefotografia e Microfilma ﬂ\
gam. NM - 615 £ NM - 34 a 36 /// \
‘Auxiliar de Laboratério ' NM - 618 D NM - 27 a 33 -
“Auxiliar de Mecanizacdo e Apoio ; NM - 619 ¢ NM - 20 a 26 ' i
Auxiliar de Servicos de Engenharia NM - 622 B NM - 13 a 19
Auxiliar de Rédio—TelecomunicagEo NM - 621 A NM - 6 a 12
Auxiliar de Servicos de Saude NM - 623 ~

e
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL DE TRANSPORTE FLUVIAL

.

céDIGO: TF - 1100
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE E REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
E NM - 39 a 40
D NM 32 a 38
Capitao Fluvial TF 1102 C NM 25 a 31
B NM 18 a 24
A NM i1 a 17
________________________________________________ o rmmsmm et A A PN PR
Piloto Fluvial TF 1110 E . NM 37 a 39
Condutor Motorista Fluvial TF 1103 D NM 30 a 36
C NM 23 a 29 \
B NM 14 a 22 i
A NM 9 a 13 / “;
_________________________________________________________________________________________________________________ \.L
Mestre Fluvial TF 1107 E NM 36 a 38
Pratico Fluvial TF - 1111 D NM 29 a 35
Condutor Maquinista Fluvial TF 1104 C NM 22 a 28
B NM 15 a 21
A NM 8 a 14///
&




ANEZXO I
QUADRO PERMANENTE

A

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CODIGO: NM - 600

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE i REFERENCIA.S DE VENCIMENTOS

Auxiliar de Atividades Agropecuarias NM - 612 E NM 32 a 34

Atendente de Enfermagem NM - 624 D - NM 25 a 31
C NM 18 a 24
B NM 11 a 17
A NM 4 a 10

Jardineiro NM - 631 E NM 30 a 32
D ) NM 23 = 2%
c NM 16 a 22
B NM 9 a 15
A NM 2 a 8

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos NM - 620 E NM 29 a 31 . /
D NM - 22 a 28 ' /
g NM - 15 a 21 3
B NM 8 a 1¢ |
A NM i




ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

cODIGO: M - 700

CATEGORIA FUNCIONAL C8DIGO CLASSE \ REFERENCIA DE VENCIMENTOS

Professor Titular M - 703 Unica Unica
Professor de Ensino de 19 e 29 Graus M - 702 E 1 a4
Professor de Ensino de M - 701 D 1 a2 4

c 1 a5

B 1 a5

A 1 a5

___________________________________________________________________ e e e e e e e

Especialista em Administracao Escolar M - 704 E NS 35 a 3
Especialista em Supervisao Escolar M - 705 D NS 28 a 34
Especialista em Orientagao Educacional M - 706 C NS 21 a 27

B NS 14 a 20

A NS 7 a 1ig;

\




ANEXO I {
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS AUXILIARES
CODIGO: SA - 800 '

—

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE \ REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
E NM - 37 a 39
D NM - 30 a 36
Agente Administrativo SA - 801 C NM - 23 a 29
B NM - 16 a 22
A NM - 9 a 15
______________________________________________________________________ | S (O

E . NM - 35 a 37
. D NM - 28 a 34
Auxiliar Administrative SA - 802 ' c | NM - 21 5327
B NM - 14 a ﬁn

A NM - 7 a 13\

E NM - 33 a 35
D NM - 26 a 32

Datilografo . SA - 803 C NM - 19 a 25
B NM - 12 a 18
A NM - 5 a

%




ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

‘
GRUPO OCUPACIONAL ARTESANATO
CcODIGO: ART - 900

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
\
Artifice em Artes Graficas ART - 901 Especial NM - 35 a 37
Mestre NM - 28 a 34
Contra-Mestre NM - 21 a 27
Artifice em Carpintaria e Marcenaria ART - 902 Artifice Especia
lizado NM - 14 a 20
Artifice de Confeccao de Roupas ART - 903 Artifice NM - 7 a 13
Artifice em Construcao Civil ART - 904
Artifice em Copa, Camara e Cozinha ART - 905
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia ART - 906 “
Artifice de Eletricidade . ART - 907 .
Artifice de Mecanica ART - 908
Auxiliar de Artifice em Artes Graficas ART-901.1 Unica NM - 5 a 6 N
Auxiliar de Artifice em Carpintaria e Marcenaria ART-902 .1 \\‘
Auxiliar de Artifice de Confeccdo de Roupas ART—903.ZZ . ¥ //
4/ \
d




ANEX0O I

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL ARTESANATO

CODIGO: ART - 900

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTQS

Auxiliar de Artifice de Construcdo Civil ART - 904.1 Unica NM - 52 6

Auxiliar de Artifice de Copa, Camara e

Cozinha ART 905.1

Auxiliar de Artifice de Estrutura de

Obras e Metalurgia ART 906.1

Auxiliar de Artifice de Eletricidade ART 907.1

Auxiliar de Artifice de Mecanica ART 908.1




¢ ANEXO I q
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL DE TRANSPORTE FLUVIAL
CODIGO: TF - 1100

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

NM - 35 a 37
NM - 28 a 34

E

Contra-Mestre TF - 1105 D
Pratico Fluvial Auxiliar TF - 1112 C NM - 21 a 27

B

A

NM - 14 a 20

NM - 7 a 13

Marinheiro Fluvial TF - 1108

E
D

Marinheiro Fluvial de Maquinas TF - 1109 C KM - 17 a 23
Taifeiro Fluvial TF - 1113 B
A

E NM - 32 a 34 J
D NM - 25 a 31
Cozinheiro de Bordo TF - 1106 C NM - 18 a 24
B NM - 11 a 17
A NM - 4 a 10

S T T T T T s o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —— —— e o e e e e o e e e e e = o =~ —— T T ———s — — s = ————— —

Ajudante de Cozinha TF - 1101 anica NM - 1 a 3/4?




ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, LIMPEZA, CONSERVAGCAO E VIGILANCIA
CODIGO: PL - 2000

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
E NM - 35 a 37
D NM - 28 a 34
Agente de Vigilancia PL - 2004 c NM - 21 a 27
B NM - 14 a 20
A NM - 7 a 13
________________________________________________ I._...___.....__.._____.....__.._J._____.____:_...-._-.__—__-—-.—-.-——-——-———---—--———-——
E NM - 33 a 35
D NM - 26 a 32
Agente de Portaria PL - 2002 C NM ~ 19 a 25
B NM - 12 a 18
A NM - 5 a 11
_______________________________________________ S SN N
E NM - 31 a 33
D NM - 24 a 30
Auxiliar de Portaria | PL - 2003 c NM - 17 a 23
B NM - 10 a 16
A NM - 3 a 9/£7




ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, LIMPEZA, CONSERVACAO E VIGILANCIA

cODIGO: PL - 2000

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO

CLASSE REFERENCIAS

DE VENCIMENTOS

Agente de Limpeza e Conservacao PL - 2001
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ANEX0 VvIIT ©

{

GRATIFICACOES E INDENTZACOES

DENOMINAGAO DAS GRATIFICACOES E
INDENIZACDES

DEFINICAO

BASES DE CONCESSAO
E VALORES

OBSERVACAOQ

Gratificacao Adicional por tempo
de servicgo

Vantagem atribuida por qllinglenio
de efetivo exercicio.

57 dokvalor de vencimentos
basico do cargo efetivo,
até o limite de 7 (sete)
qlUinglenios.

Gratificacao pela representacdo de
Gabinete

Indenizacao devida ao servidor
pelos gastos decorrentes de repre
sentacao social pelo exercicio nos
Gabinetes do Governador e Secreté
rios de Estado.

Fixado em Regulamento.

Gratificacidao de 2/3

Devida aos integrantes das catego
rias funcionais de: Analista, Tec
nico em Programacado de Sistema, 0
perador de Computacido de Qualida
de, Auxiliar de Controlador de
Qualidade, Fitotecaria, Perfura
dor Digitador, como estimulo a de
dicacao exclusiva. -

Fixado em Regulamento. -




{ ANEX0O - VIII
GRATIFICAGCOES E INDENIZAGOES

DENOMINACOES DAS GRATIFICACDES E DEFINICAO BASES DE CONCESSAO OBSERVACAXO
INDENIZACOES E VALORES

Gratificacao de Técnico de Nivel Devida aos integrantes do Grupo 307 do valor do salario-base.
Médio. Ocupacional Técnico de Nivel

Médio, como estimulo a profis

sionalizacao.
Gratificagao por Trabalho em Fren Devida aos servidores lotados 40Z do valor do saliario-base.
te de Servigo. no DER-RO e SEOSP, que atuam Fixado em Regulamento.

em frente de servicgo. .
Gratificacao por Condigoes Espe Devida aos servidores integran 40% do valor do salario-base'.
ciais de Trabalho. tes do Grupo Ocupacional Trans Fixado em Regulamento.

porte Fluvial. y

yiA



ANEXO - VIII _
GRATIFICAGOES E INDENIZAGOES -

DENOMINACOES DAS GRATIFICACOES E
INDENIZAGOES

DEFINICAO

BASES ﬁE“C$NCE§SAO

OBSERVAGAO

Gratificagao de Magistério por Estu

dos Adicionais.

Devida ao Professor de 1?9 Grau, Classe
A, que apresente diploma de conclusao
do curso de magistério, a nivel de 29

grau, com duracao de 4 anos.

10% sobre o salario-base,
nos dois contratos de tra

balho.

Gratificacao Especial de Incentivo

ao Magistério.

Devida aos integrantes do Grupo Magis

tério que atuam em classes especiais

de deficientes fisicos ou mentais.

30% sobre o salario-base,
nos dois (2) contratos de

trabalho.

Nao acumulavel com a2

gratificacao de . in

centivo ao magisterio.

Gratificacao de Incentivo ao Magis

"Devida aos integrantes do Grupo Ma

gistério que atuam em sala de aula,
em atividades diddtico-pedagogicas, ou

de orientacido e supervisao escolar. .

nos dois

20% sobre o salario-base
(2) contratos de

trabalho.

Acumulavel com a

gratifigacao de M

I®

gistério por est

| ez

dos Adicionais.
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ANEX0 - VIII

GRATIFICAGOES E INDENIZACOES

DENOMINAGOES DAS GRATIFICAGOE : : (CESSE
; ¢ COES E DEFINTCAO BASES DE CONCESSAO

INDENIZACOES | E VALORES OBSERVAGAO

Devida aos integrantes dos Grupos 607, 70%, 807 scbre o salario-ba
Ocupacionais de: Transporte Aéreo, se. Bases de concessao fixadas
Direcao de Maquinas e Veiculos ter | em Regulamento.

restres, pelos riscos a que estio
submetidos no desempenho de suas
funcoes.

Gratificagcao de Risco de Vida

Devida aos servidores incluidos no 607 sobre o vencimento.
Grupo Ocupacional Policia Civil - Fixado em Regulamento.
Codigo: PC-300, quando no exercil
Gratificagoes por Operagdes Espe cio de seu cargo, e as Categorias
elais. - Funcionais de Motorista de Veicu
los Leves e Pesados, Codigo: MV-
1001 e MV-1003, que atuem na area
de Seguranca Publica e/ou ativida
des policiais. -

a

Vantagem destinada a retribuir o Fixado em Regulamento. N
exercicio além do numero de horas k.

c o ~ ~ de trab eci a ' - A\
GratificaclOes pela Prestacao de alho estabelecido para a g
Categoria Funcional ocupada pelo \

Servigos Extraordinarios. : \
servidor. >
\




ANEXO - VIII

,.,
s

GRATIFICACOES E INDENIZAGOES

DENOMINAGOES DAS GRATIFICACOES

E INDENIZAGOES

DEFINICAQ

BASES TE CONC%SSKO
E VALORES

OBSERVACAO

Gratificacao por Encargo de

o

Curso ou Concurso.

Devida ao servidor pelo desempenho
eventual de atividade de auxiliar
ou membro de comissao de provas ou
concursos publicos, bem assim de
professor de cursos de treinamento
e aperfeigonamentn instituidos por
forca do PCCE do Estado, sem pre
juizo do exercicio das atribuicoes
normais do cargo ou emprego de que

for titular.

Fixados em Regulamento, nos
limites de recursos Pro
prios, nao podendo ser su
perior a 30 (trinta) horas
aulas mensais, fixada a ho
ra-aula em ate 3% do wvalor

da referencia do servidor.

r

Gratificacao de Interioriza

Devida aos servidores incluidos no
PCCE do Estado de Rondonia, pelo

exercicio em cidades do interior.

7 variavel

Fixado em Regulamento.

o



ANEX0 - VIII
GRATIFICAGCODES E

INDENIZACOES

DENOMINAGOES DAS GRATIFICAGOES E
INDENIZAGGES

DEFINICAO

BASES DE CONCESSAOQ
% VALORES

OBSERVAGAOD

Gratificacao por Trabalho com

Indenizacao devida ao servidor pe

407 sobre o valor do salario.

Raios-X ou Substancias Radioati lo trabalho com Raios-X ou subs Fixado em Regulamento.
vas. tancias radioativas.
Vantagem devida ao servidor que 30%7 sobre o salario-base ou ven Art. 189 a
comprovadamente, estiver no desem cimento. 197 da CLT.
Gratificacao de Periculosidade penho de atividades que exijam
contatos permanentes -~com explosi
vos ou inflamaveis. ’
Indenizacao destinada a atender Decreto 025, de 3 de dezembro
as despesas extraordinarias de de 1981,
Diarias alimentacdo e pousada quando do
deslocamento do servidor da sede, \/
em objetivo de servico. I
.




VIII
INDENIZACOES

ANEXO -
GRATIFICAGOES E

a_—

\

DENOMINACOES DAS GRATIFICAGOES E
INDENIZACOES

DEFINICAO

BASES DE CONCESSAO
E VALORES

OBSERVACOES

Transporte

Indenizacao devida ao funcionario
que se desloca da sede eu objeto
de servigo, compreendendo em Ccaso
de deslocamento definitivo: Dbaga
gem, passagens de dependentes e
servical.

Fixado em Regulamento

Ajuda de Custo

Indenizacao destinada ao custeio
das despesas de viagem, mudancga e
instalagao, exceto de transporte,
do funcionario mandado servir em
nova sede, em termos de permaneén
cia definitiva. -

Decreto n?® 025, de 31 de
dezembro de 1981.

Gratificacao de Insalubridade

Vantagem devida aos servidores ex
postos a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia.

10Z, 20% e 40% do salario
minimo regional fixado em
regulamento.

Art. 189 e seguin
tes CLT,

cf
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GRATIFICACOES E

ANEX0 - VIII
INDENIZAGOES

DENOMINAGOES DAS GRATIFICACOES E
INDENIZACOES

DEFINIGAO

|\ BASES DE CONCESSAO
VALORES

=

OBSERVACAOD

Gratificacao por Quildmetro Voado

Devida aos integrantes do Grupo Ocupa
cional Transporte Aéreo, por quilome

tro voado.

0,00040% da referencia
de salario do servidor
até o limite de 10.000

km mensais.

Dispensa regulamen
tacao.

Gratificacao por Especializacao

Devida aos integrantes dos Grupos Ocu

pacionais: Técnico de Nivel Medio; Ou

tras Atividades de Nivel Médio; e
Artesanato, que comprovadamente pos
suam especializacdo em sua area de

atuacao.

407 do valor do sala-

*io base.

Fixada em Regulamento.

Gratificacao por Trabalho Noturno

Devida aos integrantes das Categorias
Funcionais com jornada de trabalho

que incluem horas noturnas.

207 ou 30% do salario-
base

Fixada em Regulamento.

7

Rl
[P e
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ANEXO0 - 1V
TABELA DE VENCIMENTOS/SALARIOS

NIVEi SUPERIOR

A PARTIR DE

REFERENCIA O

A PARTIR DE

REFERENCIA 01.01.84 01.01.84
NS - 1 183.600,00 NS - 16 385.778,00
NS - 2 192.780,00 NS - 17 400.764,00
NS - 3 202.419,00 NS = 18 420.802,00
NS - &4 212.539,00 NS - 19 441.842,00
NS - 5 223.165,00 NS - 20 463.934,00
NS - 6 234.323,00 NS - 21 487.137,00 °
NS - 7 246.039,C0° NS - 22 511.493,00 .
NS - 8 ' 258.340,00 ‘NS - 23 537.067,00
NS - 9 ' .271.257,00 NS - 24 563.920,00
NS - 10  284.819,00 NS - 25 592.116,00
NS - 11 e . 299.059,00 NS - 26 621.721,00
NS - 12 ~ 314.011,00 NS - 27 652.807,00
NS - 13" 329.711,00 A NS - 28 685.447,00
NS -4 346,196,005 - NS - 29 719.719,00
NS - 15 363.505500 NS - 30 .ééy‘ 755.704,00

‘K.



ANEXO TIII
TABELA DE CORRELACAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
CODIGO: M -~ 700

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NBVA
cODIGO CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CATEGORTA FUNCIONAL
LT-M - 601.A Professor de Ensino de 19 Grau F M - 701 Professor de Ensino de 19 Grau
LT-M - 601.C Professor de Ensino de 29 Grau M - 702 Professor de Ensino de 19 e 29
Graus
- - M - 703 Professor Titular
- . M - 704 : Especialista em Administracao Es
colar
- - M - 705 Especialista em Supervisao Esco
lar
LT-NS - 533 Técnico em Ensino e Orientacao ,
Educacional M - 706 Especialista em Orientacao \EdE
cional.




TABELA DE

ANEXO - V

VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
CODIGO: M ~ 700

TEMPO TEMPO GRATIFICACOES
CLAREES BEE. PARCIAL |INTEGRAL
10% 207 30%
TITULAR ONICA 271.176,| 542.352, B 54,117, .
4 258.263,| 516.526, - 51.652, | 77.478,
E 5 245.965,| 491.930, - 49.193, | 73.789,
2 234,253, | 468.506, - 46.850, | 70.275,
1 223.099,| 446.198, - L4.619, | 66.929,
— 4 212.476,| 424.952, = 42.495, | 63.742,
3 202.359,| 404.718, - 40.471, | 60.70
D 2 192.723,| 385.446, - 38.544, | 57.81¢
1 183.546,| 367.092, - 36.709, | 55.063,
5 174.806,| 349.612, - 34.961, | 52.441,
4 166.482,| 332.964, ” 33.296, | 49.944,
” 3 158.555,| 317.110, - 31.711, | 47.566,
2 151.005,| 302.010, " 30.201, | 45.301,
1 143.815,| 287.630, - 28.763, | 43.144,
5 136.967,| 273.934, - 27.393, | 41.090,
4 130.445,| 260.890, ” 26.089, | 39.133,
B 3 124.234,| 248.468, - 24,846, | 37.270,
2 118.319,| 236.638, - 23.663, | 35.495,
1 112.685,| 225.370, » 22.537, | 33.805@
5 99.946,| 199.892,| 9.994, | 19.989, | 29.983.
4 95.187,| 190.374,| 9.518, | 19.037, | 28.550
A 3 90.875,( 181.750,| 9.087, | 18.175, | 27.262,
2 86.548,| 173.096,| 8.654, | 17.309, | 25.964,
1 /  82.427,| 164.854,| 8,242, 16.485, 24,728,
=
e,



ANEXO -~ VI

TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO SUPLEMENTAR-GRUPO
MAGISTERIO
J
CLASSE | REFERENCIAS XBMEQ TEMPO 207 30%
PARCTIAL INTEGRAL
6 78.502,00 | 157.004,00 | 15.700,00 | 23.550,00
5 71.209,00 | 142.418,00 | 14.241,00 | 21.362,00
4 67.819,00 | 135.638,00 | 13.563,00 | 20.345,00
ONIC
A 3 64.590,00 | 129.180,00 |.12.918,00 | 19.377,00
2 61.515,00 | 123.030,00 | 12.303,00 | 18.454,00
1 58.586,00 | 117.172,00 | 11.717,00 | 17.575,00
L 2
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ANEXO - VII
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO CIENTIFICO ESPECIALIZADO
cODIGO: LT-TCE-3000

TABELA DE SALARIOS

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEIS DE SALARIOS
Técnico III 600.000,00
Tecnico II 750.000,00
Técnico I 900.000,00

4
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ANEXO ITII

GRATIFICACOES E INDENIZAGOES

DENOMINACAO DAS GRATIFICACOES E
INDENIZAGOES

DEFINIGAOQ

BASES DE CONCESSAO
E VALORES

OBSERVACOES

Cratificacao Premio de Produtivi
dade

Devida as categorias funcionais: A
nalista do Grupo NS; Tecnico em
Programacao de Sistemas, do Grupo
Técnico de Nivel Medio; Operador
de Computacao, Controlador de Qua
lidade e Digitador, do Grupo Nivel
Medio.

Fixado em Regulamento

Gratificacao de Produtividade

Devida aos integrantes do Grupo Ser
vicos Juridicos, como incentivo ou
aumento de produtividade, sujeitan
do-os a 8 h/diarias.

Valor de 407, 607 e 807 do
vencimento/salario base.Ba
se de concessao - fixado
em Regulamento. '

Nao acumulavel
com a Gratifi
cacdo de Nivel
|Superior.

Gratificagcao de Nivel Superior

Devida aos integrantes do Grupo Ou

+tras Atividades de Nivel Supericr,

Grupo: Servigos Juridicos e as Ca
tegorias de Nivel Superior do Gru
po PC = Policia Ciwil.

207 do wvalor do vencimen
to/salario base.

Ndao acumulavel
com a Gratifi
cacac de Produ
tividade. o

N |
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TABELA DE CORRELAGAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS

ANEXO III

CODIGO: NS - 400

¢

ATIVIDADES DE

!

NIVEL SUPERIOR

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAOQ NOVA
CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
LT-NS - 501 Analista de Sistema NS 401 Analista de Sistema
LT-NS - 502 Arquiteto NS 402 Arquiteto
LT-NS - 504 Assistente Social NS 403 Assistente Social
LT-NS - 505 Auditor NS 404 Auditor
LT-NS - 506 Bibliotecario NS 405 Bibliotecario
LT-NS - 507 Biologo NS 406 Biologo |
- . - NS 407 Biomédico
- - NS 408 Bioquimico
LT-NS - 508 Contador NS 409 Contador
LT-NS - 509 Economista NS 410 Economista
LT-NS - 510 Enfermeiro NS 411 Enfermeiro
LT-NS - 512 Engenheiro Agrimensor NS 412 Engenheiro Agrimensor
LT-NS - 513 Engenheiro Agronomo NS 413 Engenheiro Agronomo
LT-NS - 511 Engenheiro NS 414 Engenheiro Civil
- - NS 415 Engenheiro Eletricista
- - NS 416 Engenheiro Industrial
LT-NS -~ 514 Engenheiro Florestal NS 417 Engenheiro Florestal
LT-NS - 515 Engenheiro de Operacodes NS 418 Engenheiro de Operacoes
- - NS 419 / Engenheiro de Pesca
LT-NS - 516 Estatistico 5 NS 420 /{{/’f Estatistico




