GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N2 17 DE 29 DE DEZEMBRO DE 1986.

Institul o Estatuto do Magis

tério do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, faco
saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

TfTULO I

Das Disposigoes Preliminares

cAPITULO UNICO

Do Campo de Aplicacao e Das Difinigoes

Art. 12 - O presente Estatuto, organiza o
Magistério do Ensinoc de 12 e 22 Graus, estrutura as r2spectivas sé
ries de classes, nos termos da Lei Complementar n? 02, d=2 24 de d
zembro de 1984 e estabelece o regime juridico do pessoal o

ris vinculado a administracao do Estado de Rondonia.

Art. 22 - ¢ Grupo Ocupacionzal do Magistd
rio é composto de ocupante das categorias funcionais de Professores
de Ensino de 12 e 2° Graus e Especialistas de Educag3do, gue ncs co
plexos escolares ou unidades escolares e demais oOrgaos de educagao,
ministra aulas, assessora, planeja, programa, dirige,supervisicna
inspeciona, coordena, acompanha, controla, avalia e/ou orienta a

educagao sistematica.
§ 12 - Por Professores, entende-se generi
camente, todo aguele legalmente habilitado.

§ 22 - por Especialista de Educacao, enten

de-se aquele legalmente habilitado.
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Art. 32 - Do pessoal do Magistério fazem

parte as seguintes categorias:
a) pessoal docente;

b) pessoal especialista.

§ 12 - Entende-se por Pessoal Docente o
membro do Magistério devidamente habilitado, de acordo com a Lei

Federal n? 5.692, de 11 de agosto de 1971.

§ 22 - Considera-se como Especialista de
Educagao o Pedagogo habilitado, de acordo com a legislagao vigente,
especialista com curriculo e outros legalmente habilitados, de acor
do com a Lei Federal n® 5.692, de 11/08/71.

§ 32 - A competéncia do pessoal do Magisteé
rio decorre em cada grau de ensino, das disposigoes proprias das

Leis Federal e Estadual e Regime Escolar.

TiTULO II

Do Valor do Magistério e dos Preceitos Eticos Especificos

cariTULO T

Do Valor do Magistério

Art. 4° - S3ao caracteristicas fundamentais

da valorizagao do Magistério:

I - valorizar as atividades docentes e
afins, considerando-se que as mesmas sao fatores primordiais de

transformagao social;

II - interessar-se pela atualizagao profis

sional;

IITI - aplicar preceitos da educacaoc como ins
trumento de formac3o do homem e do desenvolvimento econdmico,social

e cultural;

IV - valorizar o educando e a profissao do

Magistério.

capfTuLo II

Dos Preceitos Eticos Especificos
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Art. 52 - O sentimento do dever, a dignida
de, a honra e o decoro do Magistério impdem, a cada um de seus mem
bros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, em observan

cla aos seguintes preceitos:

I - ter compromisso com a verdade, com res

ponsabilidade, como fundamento da dignidade pessoal;

II - exercer o cargo, encargo ou comissao,

com autoridade, eficdcia, zelo e probidade;
ITII - ser absolutamente imparcial e justo;

IV - zelar pelo aprimoramento moral e inte
lectual proprio do educando;

V - respeitar a dignidade e os direitos da

pessoa humana;

VI - ser discreto nas atividades, nas ex

pressoes oral e escrita;

VII - abster-se de atos incompativeis com a

dignidade profissional.

TfTULO III

Do Pessoal do Magistério

cAPITULO I

Da Carreira do Magisteério

Art. 62 - A Carreira do Magistério caracte
riza-se por atividades continuadas e dirigidas a concretizac3o dos

ideais e dos fins da Educagao Brasileira.

Paragrafo unico - A carreira inicia-se sa
tisfeitas as normas legais e as disposicoes deste Estatuto ou dele

decorrentes.

capfTuLo 1I

Do Plano de Classificacgao

Art. 72 - Os cargos do Magistério serao
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providos segundo o regime juridico deste Estatuto sempre mediante

concurso publico de provas e titulos.

Art. 82 - Os cargos do Magistério integram

série de classes ou classes singulares.

Art. 92 - Para os efeitos desta Lei Comple

mentar:

I - Cargo - é o conjunto de atribuicgoes e
responsabilidades atribuidas ao Professor e Especialista de Educa
Ggao;

II - Classe - é o agrupamento de cargos de
igual denominagao, com igual habilitacdo e mesmo grau de responsabi
lidade;

III - Série de Classe - € o conjunto de clas
ses do mesmo género de atividades funcionais dispostas hierarquica

mente, constituindo a linha vertical de promogao do funciondrio;

IV - Referencia - € o simbolo indicativo do

nivel de vencimentos ou salarios fixados para o cargo.

Art. 10 - A Carreira do Magistério compre

ende dois cargos distintos:
I - Professor;
II - Especialista de Educagao.

§ 12 - Categoria Funcional - € o conjunto

de atividades elencadas nos itens I e II retromencionados.

§ 22 - Cada categoria funcional compreende
cinco niveis de atuagdo, nos quais o Professor e Especialista de

Educacao exercem suas atividades a saber:

Classe A - area de atuagao de 12 a 42  sé

ries do ensino de 12 grau;

Classe B - area de atuagao de 12 a 82 sé

ries do ensino de 12 grau;

Classe C - area de atuagao de 12 a 82 se

ries de 12 grau e 12 a 32 séries do ensino de 2° grau;
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Classe D - drea de atuagao de 12 a 8 sé

ries de ensino de 12 grau e 12 a 32 séries do ensino de 22 grau; e

Classe E - area de atuagao de 12 a 82 sé

ries do ensino de 12 grau e 12 a 32 séries do ensino de 22 grau.

Art. 11 - O ingresso nas classes A a C das
categorias funcionais de Professores de Ensino de 12 e 22 graus e
Especialistas de Educagao, dar-se-a mediante concurso publico e se

guindo-se os critérios abaixo especificados:

I - para ingresso na classe A é exigida a
comprovacao de escolaridade de 22 grau, com formagao especializada'
para o magistéric ou habilitados legal equivalente, através de di

ploma devidamente registrado;

II - para o ingresso na classe B é exigido
a comprovacao de escolaridade de 32 grau, a nivel de licenciatura '
curta especifica ou habilitacao legal equivalente, na area docente
ou especializada de educagao, através da Carteira de Habilitacgdo pa

ra o migistério expedida pelo MEC;

III - para o ingresso na classe C é exigida
a comprovacao de escolaridade de 32 grau de licenciatura plena espe
cifica ou habilitacao legal eguivalente, na arsa docente ou de espe
cialista de educagao, através da carteira de habilitagdo para o ma

gistério expedida pelo MEC;

Paragrafo unico - Nao ha ingresso nas
classes D e E, das categorias funcionais de Professor de Ensino de
12 e 22 graus e Especialista de Educagao reservando-se todos os
ssus niveis para promogoes.

SECAO I

Dos Vencimentos

Art. 12 - O vencimento do ocupante do
Grupo Ocupacional do Magistério obedeceri aos valoress constantes da
tabela prdpria.

§ 12 - O Professor ou Especialista de
Educagao, guando nomeado, praceberd o vencimento da classe e nivel

correspondente.

-
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§ 22 - A promogao nao interromge a

contagem de tempo de servigo para efeito de concessao de quingiiénio.

SECAO IIX
Do Quadro do Magisteério

Art. 13 - O Quadro do Magistério com
poe-se de série de classe codificada nesta Lei Complementar, na con
formidade das disposigoes previstas na Lei Complementar n2 02, de 24
de dezembro de 1984.

Paragrafo unico - O numero de vagas '
das séries de classe do Magistério serd fixado, considerando-se o re
gime de trabalho, as caracteristicas e as necessidades do sistema es
tadual de ensino.

Art. 14 - As Categorias Funcionais
integréntes do Grupo Ocupacional, os cargos do Quadro do Magistério
agrupam-se em tabelas distintas, sob jornada de trabalho deste Esta-
tuto, organizadas segundo o grau de habilitagdo, complexidade e res

ponsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

cAPiTULO III
Da Unidade Escolar

SECAO I

‘Do Diretor e Vice-Diretor
Art. 15 - VETADO.
Paragrafo unico - VETADO.
Art. 16 - VETADO.
Paragrafo unico - VETADO.
TfTULO IV

Do Provimento e Vacancia dos Cargos do Magistério

CAPITUIO I

Das Disposigoes Gerais

Art. 17 - Os cargos do Magistério

. Y,
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Sao acessivels a todos os brasileiros, respeitadas as exigencias fi

xadas em lei.

§ 12 - S pode ser promovido em cargos de

magisterio, quem satifazer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - ter idade minima de 18(dezoito) anos e a
maxima de 50 (cinquenta) anos, completado até a data da inscricao
do concurso;

IIT - haver cumprido as obrigagOes e encargos '
militares fixados em Lei;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude, comprovada mediante
inspegao médica do drgdos oficial do Estado e de capacidade fisica
e psiquica para o trabalho;

VI - possuir habilitagao para o exercicio do
cargo;

VII - haver se classificado no concursc reali

zado para tal fim, em vigéncia.

§ 22 - ©Nao fica sujeito ao limite de idade

de que trata o inciso II do § 12 deste artigo:

I - o ocupante de cargo publico que nao in
corra na acumulacgao de cargos legalmente proibido;

II - gquem esteja exercendo atividade no Magis
tério oficial do Estado desde que a idade cronolégica do candidato,
subtraido o tempo de servigo, ndo ultrapasse o limite maximo da ida

de fixada no inciso II do paragrafo 12 deste artigo.

capfTuLO II

Dos Concursos

Art. 18 - Cabe ao Orgaoc competente do Poder
Executivo nomear os elementos que integrarao a Comissdao de Concurso
do Magistério, do qual fardao parte representantes indicados pelas

entidades de classe do Grupo Magistério e a qual cabera:

a) publicacao do quadro real das necessidades

existentes;
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b) participar da coordenacgao e realizagao dos

concursos.

capfTuLo III

Das Nomeagoes

Art. 19 - As nomeagoes serao feitas, em ca
rater efetivo, nos casos de provimento mediante concurso de provas
e titulos.

§ 12 - A nomeagéo, em carater efetivo, ob
servara o numero de classificagao no concurso e sera feita para a
respectiva classe, da série de classe na referéncia inicial,corres
pondente ao seu nivel de atuagao, atendido o requisito de aprova
gao em exame de saude, ressalvados os casos de incapacidade fisica

parcial que de acordo com a lei, ndao impegam o exercicio do cargo.

§ 22 - Além dos requisitos previstos no pa
ragrafo anterior, a nomeagdo depende da prévia verificacao, pelo

orgao competente, da inexisténcia de acumulagao proibida.

capfTuLo 1V

Da Posse

Art. 20 - Posse é o ato de investidura em
cargo ou fungao do Grupo Ocupacional do Magistério.
Paragrafo unico - Nao havera posse nos ca

sos de acesso, reintegragao e progressao funcional.

Art. 21 - Tem-se por empossado o Professor
ou Especialista de Educagao apos a assinatura de um termo, em que
conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos

deveres e atribuigoes do cargo.

Paragrafo unico - K essencial para a vali
dade do termo, que ele seja assinado ao mencs pelo nomeado e pela
autoridade que der posse, e mencione a exibigao dos documentos ne
cessarios para o ato.

Art. 22 - Podera haver posse por procuragao
com missao do Governo ou ainda, em casos especiais, a juizo de au

toridade competente.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA B

Art. 23 - A autoridade que der posse veri
ficara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as con

digcoes legais para a investidura.

Art. 24 - A posse verifica-se no prazo de
trinta dias contados da data da publicagao oficial do ato de provi

mento.

§ 12 - O prazo de que trata este artigo sera
prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante solicitagao escrita do
interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar
posse.

§ 22 - Nao se efetivando a posse, por culpa
do nomeado, dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a

sem efeito a nomeagao.

CAPITULO V

Do Exercicio

Art. 25 - 0.inicio, a interrupcio e o irel
nicio do exercicio obedecerdao ao disposto nos arts. 29 a 39 do Es

tatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Ronddénia.

CAPITULO VI

Do Estagio Probatorio

Art. 26 - Estdgio Probatdrio é o periodo de
2 (dois) anos de efetivo exercicio, durante o qual serao apurados '
os requisitos necessarios a confirmacao do Professor ou Especialis

ta de Educagao no cargo efetivo para o qual for nomeado.

§ 12 - Os requisitos de que trata este ar

tigo sao os seguintes:

I - idoneidade moral;
ITI - assiduidade;
IIT - disciplina;

IV - eficieéncia.

§ 22 - Se, no curso do estdgio probatdrio,
for apurada, em processo regular, a inaptidao do funciondrio para

4 . 4
exercicio do cargo, sera ele exonerado.

o




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA %)

-10

§ 32 - No curso do processo a que se refere
o paragrafo anterior, e desde a sua instauragdao, sera assegurado ao
funcionario ampla defesa que poderd ser exercitada pessoalmente ou
por intermédio de procurador habilitado, conferindo-se-lhe ainda, o
prazo de 10 (dez) dias para juntada de documentos e apresentacgao de

defesa escrita.

§ 42 - O término do prazo do estagio proba
torio sem exoneragao do funciondrio importa em declaragao automdti-

ca de sua estabilidade no servigo publico.

CAPITULO VII

Da Progressao Funcional

Art. 27 - A Progressao Funcional é o ato pe
lo qual o funciondrio muda da referéncia em que se encontra para a

imediatamente superior, da categoria funcional que pertence.

Paragrafo unico - Nao havera progressao fun

cional de funciondrios em disponibilidade ou em estagio probatodrio.

Art. 28 - A progressao funcional vertical '
processar-se-a segundo a habilitagao e qualificagao profissional pon
titulos.

Art. 29 - A progressao funcional horizontal
processar—se—é dentro da mesma classe funcional, incorrendo precisa
mente, na promogao de referéncia funcional segundo os critérios de

merecimento, conforme avaliagao anual.

§ 12 - O merecimento a que se refere o pre
sente artigo compreende: idoneidade, pontualidade, urbanidade,dina

mismo, disciplina e eficiéencia.

§ 22 - O tempo de servigo €& computado ex
clusivamente para fins de concessao de gtiingtiénios, aposentadoria e

outras vantagens previstas neste artigo.

Art. 30 - A avaliagao funcional dos funcio
narios que compoem o Grupo Magistério sera processada na forma do
respectivo regulamento, que sera elaborado pelo Conselho do Magis

tério, observando o disposto neste Estatuto.

Art. 31 - O Professor ou Especialista de

Educagdo sera avaliado anualmente através de critérios estabeleci-
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dos pelo Conselho do Magistério, a serem aplicados pelo Conselho de
Professores nas unidades escolares e Conselho Representativo do Or
gao Administrativo do qual faz parte o funcionarioc, cujo resultado

obedecera a seguinte ordem:

I - sempre que o resultado da avaliacao for
MB, progredira imediatamente;

IT - sempre que o resultado da avaliagao for
B, avaliagao esta, repetida duas vezes consecutivas, dara o direito

de progressdo para referéncia seguinte, apds a segunda avaliacao;

IIT - o Professor ou Especialista de Educa
gao que obtiver o resultado "regular" em duas avaliaglOes e em uma
avaliagao o resultado B passara a referéncia seguinte da classe a

que pertence.

Paragrafo unico - Caberd recurso,do concei
to de avaliacdo, ao Conselho do Magistério e em instancia superior,

ao Secretario Estadual de Educacgao.

Art. 32 - Os critérios de avaliagao segui

rao os seguintes conceitos e respectivos valores:

a) R (regular com a pontuagao de cinco

(5,0) a seis e meio (6,5);

b) B (bom) entre seis virgula seis (6,6)

a oito e meio (8,5);

c) MB (muito bom) entre oito virgula seis
(8,6) a dez (10).

CAPITULO VIII

Da Reintegracgao

Art. 33 - Reintegracdo é o reingresso de
funcionario do Grupo Magistério, em decorréncia de decisdao judicial
ou administrativa, transitada em julgado, com ressarcimento do ven

cimento, direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Art. 34 - A decis3o administrativa que de
terminar a reintegragao sera sempre proferida em pedido de reconsi
deragdo ou em recurso hierdrquico em revisao do processo obedecida

aos tramites vigentes.
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Art. 35 - A reintegragao sera feita no mes

mo cargo que o funciondrio ocupava, salvo se extinto ou ocupado.

§ 12 - Se extinto ou ocupado o cargo, a

reintegragao se fara em outro cargo da mesma classe.

§ 22 - No caso de extingao do cargo ante
riormente ocupado, far-se-a a reintegragdo em cargo de vencimento

equivalente, respeitada a habilitacao profissional.

§ 32 - N3o sendo possivel o previsto no
paragrafo anterior, ficard reintegrado em disponibilidade,até o seu

obrigatdorio aproveitamento.

§ 42 - Se o cargo anteriormente ocupado es
- tiver provido, o seu ocupante sera exonerado ou se ocupava outro
cargo,a este sera reconduzido, sem direito a indenizacgao.

Art. 36 - Transitada em julgado a sentenca,
sera expedido o decreto de reintegragdo no prazo maximo de trinta
(30) dias.

Art. 37 - O funcionario reintegrado  sera
submetido a inspegao médica e, se julgado incapaz, serad aposentado

no cargo em que houver sido reintegrado.

carpiTULO IX

Do Aproveitamento

Art. 38 - Aproveitamento é o retorno do

funciondrio em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 39 - Sera obrigatdrio o aproveitamen
to do funciondrio estdvel em cargo de natureza e vencimento compati

vel como o do anteriormente ocupado.

Paragrafo unico - Se o aproveitamento se
der em cargo de referencia inferior, terd o funciondrio direito  a

diferencga.

Art. 40 - O aproveitamento dependerad de

prova de capacidade fisica mediante inspegdo médica.

Paragrafo unico - Provada em inspeg3o médi
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ca a incapacidade definitiva, sera decretada a aposentadoria, e pa
ra o calculo do tempo desta, serda levado em conta o periodo da dis

ponibilidade.

Art. 41 - Na ocorréncia da vaga no Quadro
de Pessoal do Estado, o aproveitamento tera precedéncia sobre as

demais formas de provimento.

Paragrafo unico - Havendo mais de um con
corrente a mesma vaga, tera preferéncia o que contar mais tempo de
disponibilidade e, em igualdade de condigdes, o de maior tempo de

servigo publico estadual.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o apro
veitamento e cassada a disponibilidade do funciondrio se este, cien
tificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no
prazo legal, com perda de todos os direitos de sua anterior situa

gao, salvo caso de doenga comprovada em inspecao médica.

capiTULO X

Da Reversao

Art. 43 - Reversao é o reingresso no servi
Ggo publico no Grupo Magistério, do Professor ou Especialista. de
Educagao aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentado

ria.

Art. 44 - A reversao far-se-a "ex-officio"
ou a pedido, em cargo de idéntica denominagao aquele do ocupado por
ocasiao da aposentadoria ou se transformado, no cargo resultante da

transformacao, atendida a habilitagdo profissional.

Art. 45 - Para que a reversao possa efeti

var-se € necessario que o aposentado:

I - tenha no maximo sessenta (60) anos de

idade;

ITI - nao conte tempo de servigo para aposen
tadoria voluntdria, incluindo o periodo de inatividade computado em

conjunto;

L
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IITI - seja apto em inspegao de saude.

Paragrafo unico - A reversao a pedido serd
feita a criterio da administragao, e dependerd de existéncia de car

go vago.

CAPITULO XI

Da Substituicgao

Art. 46 - Haverd substituigao no impedimen
to legal e tempordario de ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gra
tificada.

Art. 47 - A substituicao, que recaira sem

pre em funcionario publico, quando ndo for automdtica, dependera da

expedigao de ato de autoridade competente e independera de posse.

§ 12 - A substituicao que depender de ato

da administragao sera sempre remunerada.

§ 22 - 0 substituto exercera o cargo enquan

to durar o impedimento do respectivo ocupante.

§ 32 - 0 substituto, durante todo o tempo
em que exercer a substituigao, terada direito a perceber o valor do
padrao e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido

e mais as vantagens pessoais a que fizer jus.

§ 42 - 0 substituto perdera, durante o tem
po da substituigdo, o vencimento ou a remuneracao e demais vanta
gens pecuniarias inerentes ao seu cargo efetivo, sendo-lhe faculta
do optar, acrescido de gratificagdao equivalente a vinte por cento

(20%) do valor do cargo em comissao.

CAPITULO XII
Da Readaptacgao

Art. 48 - Readaptagao € a atribuicgao de
encargos mais compativeis com a capacidade fisica ou psiquica do

professor e dependera sempre de exame médico.
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CcAPITULO XIII

Da Vacancia

Art. 49 - A vacancia de cargos publicos do

quadro do Magistério, decorrera de:

I exoneragao;

II - demissao;

III - progressao funcional;
IV - ascensao funcional;
V - transferéncia;

VI - readaptagao;

VII - aposentadoria;

VIII - falecimento;

IX - posse em outro cargo, ressalvadas as

excegoes legais.

Art. 50 - Exoneracgao é o rompimento de re
lagdo juridica que une o funcionario do Magistério, ao Estado, ope
rando os seus efeitos a partir da publicagao do respectivo ato no
didrio oficial.

§ 12 - Dar-se-a a exoneragao:

I - a pedido;

II - "ex-officio";

a) guando se trata de cargo em comissao ou
fungao de confianca;

b) guando n3aoc entrar em exercicio no prazo
legal;

c) quando nao satisfazer os requisitos do
estagio probatdrio.

§ 22 - O funcionario do Magistério que es
tiver respondendo a processo administrativo, ou cumprindo pena dis

ciplinar ndo podera ser exonerado a pedido.

Art. 51 - A vaga ocorrera na data:
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I - da publicagao do ato de progressao e

ascensao funcional , acesso, transferéncia, readaptagao, aposentado

ria, exoneragao ou demissdo do ocupante do cargo;

IT - da posse em outro cargo, observado (o]

disposto no inciso IX da art. 49;

III - do falecimento do ocupante do cargo;

IV - da vigéncia do ato que criar o cargo
e conceder dotagao para o seu provimento ou do que determinar esta

ultima medida, se o cargo estiver criado.

Paragrafo unico - Verificada a vaga, serdo
consideradas abertas, na mesma data, todas gque decorrerem de seu

preenchimento.

Art. 52 - A demissdo sera aplicada como pe

nalidade nos casos previstos nesta Lei Complementar.

cAPITULO XIV

Da Remogao

Art. 53 - A remogio se processara a pedido

do funcionario ou "ex-officio", e so podera ser feita:

I - de uma para outra repartigao da mesma

Secretaria de Estado;

II - de um para outro érgéo da mesma repar

tigao.

Art. 54 - Os critérios de remogao deverao
ser feitos em periodo pré-determinado pela Secretaria de Estado da

Educacdo, apos publicagdo, em edital da relagao de vagas.

Paragrafo dnico - Quando o numero de pedi
do for superior ao numero de vagas adotar-se-a as seguintes priori

dades:

I - o Professor ou Especialista de Educa
Gao, cujo conjuge tenha transferido residéncia para outra localida

de, ou nela resida a epoca de casamento;

L i)
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IT - o Professor ou Especialista de Educa
gdo que, mediante laudo de Junta Médica Oficial, provar que, por mo
tivo de doenga esteja impossibilitado de permanecer na localidade

em cujo quadro estiver lotado;

ITIT - o Professor ou Especialista de Educa
¢3o que estiver com conjuge, filhos ou pais em tratamento de saude

prolongado e sé possa ser feito na localidade onde reguer remogao;

IV - o Professor ou Especialista de Educa

Gao que tiver mais tempo de efetivo exercicio no Magistério.

TiTULO V

Dos Direitos, das Vantagens e das Concessoes

caPiTULO I

Do Tempo de Servigo

Art. 55 - Na contagem de tempo de servicgo,
para todos os efeitos legais, serao computados, como de efetivo e

xercicio, os afastamento em virtude de:
I — ferias;
IT - casamento até oito (8) dias:

ITT - luto por falecimento do conjuge,descen

te, ascendente, e irmao até oito (8) dias;

IV - transito;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por
Lei;
VI - convocagao para o servigo militar;
VII - exercicio de cargo ou funcao do Gover
no ou administragao, em qualquer parte do territdrio estadual, por

nomeagao do Chefe do Poder Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou funcao do Gover
no ou administragao por designacao do Presidente da Republica ou
através de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal, ou exer

cicio de mandato em entidade de classe e Srgaos colegiados;

IX - missdo ou estudo no exterior ou no ter

L J
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ritdrio nacional mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;
X - licenga especial;

XI - licenca para tratamento de saude, até

noventa (90) dias;

XII - licenga no caso de acidente de traba

lho ou em decorréncia de doenga profissional;
XIII - licenga a gestante;

XIV - licenga a servidora que comprovadamen-

te adotar judicialmente crianga até um (1) ano de idade;

XV - licenga para tratamento de saude de
pessoa da familia, cdnjuge, descendente, ascendente, até noventa

(90) dias num gliingtienio;

XVI - licenga compulsodria.

CAPITULO II
Da Estabilidade

Art. 56 - E assegurada a estabilidade so
mente ao Professor ou Especialista de Educag¢ao que, nomeado por con

curso publico, contar mais de dois (2) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - A estabilidade de que

trata este artigo diz respeito ao cargo e ndo a funcao.

Art. 57 - O Professor ou Especialista de
Educagao estdvel poderd ser demitido em virtude de sentencga judi
cial, ou mediante processo administrativo em que lhe tenha sido as

segurado ampla defesa.

cAPfTULO III

Das Férias

Art. 58 - O Professor ou Especialista de

Educagao gozara de trinta (30) dias consecutivos de férias por ano.

§ 12 - E vedado levar a conta das ferias
qualquer falta ao trabalho.
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§ 22 - £ proibido a acumulacgao de férias ,
salvo por absoluta necessidade de servigo, devidamente Jjustificada

e pelo maximo de dois (2) anos.

Art. 59 - Durante as férias, o funciondrio
tera direito a todas vantagens, como se estivesse em exercicio efe

tivo.

Paragrafo unico - O professor ou Especia
lista de Educagao atuante em unidade escolar, sera liberado da fre
quéncia no recesso escolar, satisfeitas as exigéncias pedagdgicas,

obedecendo o calendario escolar.

cAarPiTULO IV

Das Licengas e Concessoes

Art. 60 - Conceder-se-a licenca:
I - para tratamento de saude;

II - compulsoria;

III - para repouso a gestante;

IV - para o trato de interesse particulares;

V - por motivo de doenga em pessoa da fami
Jonters
VI - por motivo de afastamento do cdonjuge;

VII - em carater especial;

VIII - para frequentar curso de aperfeigoamen

to ou especializacao;

X para o servigo militar obrigatdrio.
Paragrafo unico - O funciondrio licenciado

na forma dos incisos IV e IX, deste artigo, deixard de perceber fo)

vencimento e vantagens do cargo em comiss3o ou fungao gratificada

de que for ocupante, enquanto durar o afastamento.

Art. 61 - A licenga dependente de inspecgao

médica sera concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.
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Art. 62 - A licenga concedida, dentro de
sessenta (60) dias contados do término da anterior, sera considera

da como prorrogagao.

Paragrafo unico - O pedido de prorrogagao
devera ser apresentado pelo menos oito (8) dias antes de findo o)
prazo de licenga, se indeferido, contar-se-a como de licenga o pe
riodo do comparecimento entre o seu término e a data do conhecimen-

to oficial do despacho denegatdrio.

Art.63 - A licenga podera ser prorrogada

"ex-officio" ou mediante solicitagao do funcionario.

Art. 64 - E compete para conceder as 1i
cengas:

I - a Secretaria de Estado, que podera de
legar esta competéncia aos dirigentes dos orgaos onde os funciona
rios estiverem lotados;

II - o diretor do 6rgao Central de Pessoal
do Estado.

Art. 65 - Verificando-se como resultado
da inspecao médica feita pelo orgao competente, redugao da capaci
dade fisica do funcionario ou estado de saude gue impossibilite ou
desaconselhe o exercicio da fungao inerentes a seu cargo, e desde
gue nao configure a necessidade de aposentadoria, nem de licenga pa
ra tratamento de saude, podera o funcionario ser readaptado em fun-
goes das qgue lhe cabem, na forma da legislacdao vigente, sem que es

sa readaptagao lhe acarrete qualquer prejuizo.

Art. 66 - O funcionario que se encontrar
fora do Estado, deve para fins de prorrogagao ou concessao de licen
ga, dirigir-se a autoridade competente a que esteja subordinado, jun
tando o laudo médico do servigo oficial no lugar que se encontrar ,

indicando ainda o endereco onde podera ser encontrado.

SECAO I

Licenga para Tratamento de Saude

Art. 67 - A licencga para tratamento de

saude poderd ser concedida a pedido ou através de oficio.
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§ 12 - Para concessao de licenga previs
ta neste artigo é indispensavel a inspecgao médica, que serad realiza

da, gquando necessario, no local onde se encontrar o funcionario.

§ 22 - A licenga para tratamento de sau
de devera ser requerida no prazo de sete (7) dias, a contar da pri
meira falta ao servigo.

§ 32 - Findo o prazo de licenga, o funcio

nario devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo.

Art. 68 - A inspegao sera realizada por
junta médica estadual.

Paragrafo unico - No caso de licenca até
noventa (90) dias, a inspegao podera ser realizada por um dos mem-

bros da junta médica estadual.

Art. 69 - Nas localidades em que nao hou
ver junta médica a inspegdo podera ser feita por médico oficial e,
na falta deste, excepcionalmente, podera ser feita por médico par

ticular, desde que posteriormente homologada pela junta médica.

Paragrafo unico - Quando nao for homolo
gado o laudo, o funcionario sera obrigado a reassumir imediatamente
o exercicio do cargo, sendo encontrado como faltas injustificadas

os dias de auséncia ao servigo.

Art. 70 - Na licenga requerida por fun
ciondrio que estiver em outro Estado, a inspegao sera realizada pe

lo 6rgdo médico oficial do lugar.

Art. 71 - O funcionario ndo poderd perma
necer em licenga para tratamento de saude por periodo superior a
vinte e quatro (24) meses, exceto nos casos considerados recupera -
veis, nos quais, a critério da junta médica, a licenca podera ser
prorrogada.

Art. 72 - Em casos de doengas graves,con
tagiosas ou nao, que imponham cuidados permanentes, podera a junta
médica, se considerar o doente irrecuperdvel, determinar, como re

sultado da inspegao, imediata aposentadoria.

Paragrafo Unico - A junta médica referi
da neste artigo deve ser a do Estado, sendo que a sua composigao te

ra, no minimo trés (3) membros.

Art. 73 - Licenciado para tramento de

J
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saude, acidente no exercicio de suas atribuigdes, doenga profissio
nal ou moléstia constante da letra c, do inciso I do art.154, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Rondonia, o
funciondrio recebe integralmente o vencimento ou a remuneracao e de

mais vantagens inerentes ao cargo.

§ 12 - Entende-se por doenga profissional
a que se deva atribuir, como relagao de causa e efeito, as condi

coes inerentes ao servigo e fatos nele ocorridos.

§ 22 - Acidente € o evento danoso gue
tenha como causa, mediata ou imediata, o exercicio das atribuicgoes

inerentes ao cargo.

§ 32 - Considera-se também acidente a
agressao sofrida e nao provocada pelo funciondrio no exercicio de
suas atribuigoes ou em razao delas, bem como o sofrido no percurso

da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 42 - A comprovagao do acidente, indispen
savel para a concessao de licenga, deve ser feita em processo regu

lar, no prazo de oito (8) dias, prorrogavel por igual prazo.

Art. 74 - Verificando-se, em qualgquer tem
po, ter sido gracioso o atestado ou o laudo da junta médica, a auto

ridade competente promovera a punigao dos responsaveis, incorrendo o

funcionario a quem aproveitar a fraude na pena de suspensao e, na
reincideéncia, na de demiss3o, sem prejuizo de agao penal que cou
ber.

Art. 75 - O funcionario nao podera recusar
a inspegao médica, sob pena de suspensao do pagamento de vencimento

ou remuneragao, até que se realize a inspecgao.

Art. 76 - Considerando apto em inspegao
médica, o funciondrio reassumira imediatamente o exercicio, sob pe

na de serem computados como faltas os dias de auseéencia.

Art. 77 - Se o funciondrio licenciado para
tratamento de saude vier a exercer atividade remunerada, sera a 1i
cenga interrompida, com perda total do vencimento ou remuneracgao até

gue reassuma o exercicio cargo.

Art. 78 - No curso da licenga, podera o

& )
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funcionario requerer a inspegao médica, caso se julgue em condigoes

de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

SECAO II

Licenga Compulsoria

Art. 79 - O funcionario, ao qual se possa
atribuir a condigao de fonte de infecgao de doenca transmissivel,
podera ser licenciado, enquanto durar essa condicdao , a juizo de
autoridade sanitaria competente, e na forma prevista no regulamen

to.

_Art. 80 - Verificada a procedéncia da sus
peita, o funcionario serd licenciado para tratamento de saude na
forma prevista no art. 67, considerando-se incluido no periodo de

licenga os dias de licenciamento compulsoério.

Art. 81 - Quando nao positivada a moléstia,
devera o funciondrio retornar ao servigo, considerando-se como de
efetivo exercicio para todos os fins legais, o periodo de 1licenga

compulsoria.

Art. 82 - A licenca sera convertida em apo
sentadoria, na forma do art. 140, antes do prazo estabelecido, quan
do assim opinar a junta médica, por considerar definitiva, para o

servigo publico em geral, a invalidez do funcionario.

SECAO III

Licenga para Repouso a Gestante

Art. 83 - A funcionaria gestante é concedi
da, mediante inspegao médica, licenga por quatro (4) meses, com

percepgao do vencimento ou remuneracao e demais vantagens legais.

§ 12 - Salvo prescrigao médica em contra-
rio, a licenca sera concedida a partir do inicio do oitavo més da
gestagao.

§ 22 - Vetado.

§ 32 - A lactante terd o direiteo -a dois

periodos diarios, de 15 minutos cada para amamentar seu filho.
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§ 42 - Em caso de aborto a licenga ficara

a critério meédico.

§ 52 - Em caso de adogao de crianga até um
ano de idade a mae adotiva tera direito a um periodo de licenga de
sessenta (60) dias para adaptagao, em caso de nova adogao, o lapso

de tempo, no minimo sera de dois (2) anos.

SECAO IV

Licenga por Motivo de Doenga de Pessoa da Familia

Art. 84 - O funcionario tera direito a 1i
cenga por motivo de doenga na pessoa ascendente, descendente, ou
colateral, consangiineo ou afim até o segundo grau civil, e do con
juge, do qual nao esteja legamente separado e do companheiro ou
companheira com pelo menos cinco (5) anos de vida em comum, desde

que prove:

I - ser indispensdvel a sua assistencia '

pessoal, imcompativel com o exercicio do cargo;

II - viver as suas expensas a pessoa enfer

ma;

§ 12 - Nos casos de doenca do pai, mae, fi
lho ou cdnjuge do qual n3o esteja legalmente separado, sera dispen

sada a prova do inciso II.

§ 22 - A doenga .sera comprovada em inspe
cdo médica realizada em obediéncia a este Estatuto quanto a licen

ga para tratamento de saude.

§ 32 - A licenga de que trata este artigo
é concedida com vencimento ou remuneracao até seis (6) meses, dail

em diante, com os seguinte descontos:

I - de um tergo, guando exceder de seils

(6) meses até (12) meses;

II - de dois tergos, gquando exceder de doze

(12) meses até dezoito (18) meses;

IITI - sem vencimento, do décimo nono (19¢9)

més até e vigésimo quarto (242) més, limite de licenga.
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SECAO V

Licenga para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 85 - Ao funcionario que for convocado
para o servigo militar obrigatdrio ou aos outros encargos se Segu

ranga Nacional, sera concedida licencga.

§ 12 - A licenga sera concedida a vista de
documento oficial que prove a incorporagao ou convocagao para  en

cargo de Seguranga Nacional.

§ 22 - Quando se tratar de encargo de Segu
ranga Nacional, nao remunerado, o funcionario percebera integral

mente seu vencimento ou remuneracgao.

§ 32 - Ao funciondrio desincorporado conce
der-se-a prazo nao excedente a trinta (30) dias, para que reassuma
o exercicio e, se a auséncia exceder esse prazo, sera decretada a

demissao por abono de cargo, na forma da lei.

Art. 86 - Ao funcionario oficial da reser
va das Forgas Armadas sera concedido licenca, com vencimento ou re
muneragao integral, durante os estdagios nao remunerados previstos

nos regulamentos militares.

Paragrafo dnico - No caso de estagio remu

nerado assegurar-lhe-a o direitn de opgao.

SECAO VI

Licenga para o Trato de Interesses Particulares

Art. 87 - Depois de estavel, o funcionario
podera obter licenga, sem vencimento, para o trato de interesses

particulares.

§ 12 - 0 funciondrio aguardara em exerci

cio a concessao da licenca.

§ 22 - A licencga ndo perdurara por tempo '
superior a dois (2) anos continuos e, so podera ser concedida npo

va, depois de decorridos dois (2) anos de término da anterior.

Art. 88 - Nao sera concedida licenga para
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o trato de interesses particulares quando incovenientes para o ser
vigo, nem a funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de

assumir o exercicio.

Art. 89 - O funcionario podera, a qualquer

tempo, desistir da licenga para o trato de interesses particulares.

Art. 90 - Em caso de comprovado interesse
publico, a licenga de que trata esta Segao podera ser cassada pela
autoridade competente, devendo o funcionario ser expressamente ngo
tificado do fato.

§ 12 - Na hipotese de que trata este arti-
go, o funcionario deverd apresentar-se ao servigo no prazo de trin
ta (30) dias, a partir da notificagao, findos os quais, a sua au

séncia sera computada como falta ao servigo.

§ 22 - Ao funcionario exercente de cargo
em comissdao nao se concedera, nessa qualidade, licenga para o tra

to de interesses particulares.

§ 32 - Nao se concederd, igualmente, licen
ga para o trato de interesses particulares ao funcionario que, a
qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizagao ou devolugao

aos cofres publicos.

SECAO VII

Da licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 91 - E assegurado ao funciondrio o di
reito de acompanhar o c6njuge eleito para o Congresso Nacional, a
Assembléia Legislativa ou a Camara Municipal ou mandado servir de
oficio fora do Pais, ou em outro ponto do territdrio nacional ou
do Estado.

§ 12 - A concessao de licenga dependera de
requerimento devidamente instruido e tera a mesma duragao da comis

sao ou nova fungao do conjuge.

§ 22 - A persisténcia dos motivos determi
nantes da licenga devera ser obrigatoriamente comprovada a cada

dois (2) anos, a partir da concessao.
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§ 32 - A inobservancia do disposto no para

grafo anterior acarretarda o cancelamento automatico da licenga.
§ 42 - Equipara-se ao conjuge a companhei

ra ou companheiro com pelo menos cinco (5) anos de vida em comum

comprovadamente.

SECAO VIII

Da Licenga Especial

Art. 92 - Ao funciondrio estavel que, du
rante o periodo de cinco (5) anos consecutivos, nao se afastar do
exercicio de suas funcgoes, € assegurado o direito a licenga espe
cial de trés (3) meses, por:quingiiénio, com vencimento ou remunera
gao e demais vantagens, sendo-lhe assegurado a contagem em dobro,

para os efeitos legais desde que nao gozada.

Art. 93 - O requerimento de licenga sera

instruido com certiddao de tempo e servigo.

Art. 94 - O funcionario deverada aguardar em

exercicio a concessac da licenga.

Paragrafo unico - Dependera de novo reque
rimento, o gozo da licenca quando nao iniciada em trinta (30) dias,

contados da publicagao do ato que a houver concedido.

Art. 95 - Para os fins previstos no artigo

nao sio considerados como afastamento do exercicio:
I - férias e transito;
IT - casamento, até oito (8) dias;

III - luto por falecimento do conjuge, compa
nheiro ou companheira com pelo menos cinco (5) anos de vida em co

mum, filho, pai, mae, irmdo, até oito (8) dias;
IV - convocagao para o servigo militar;

V - JGri e outros servigos obrigatdrios

por lei;

VI - licencga para tratamento de saude, até

o mdximo de seis (6) meses por guinguénio;
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VII - licenga por acidente em servigo ou mo

léstia profissional;

VIII - licenga para repouso a gestante;
IX - licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, até trés (3) meses por gtiingiiénio;
X - moléstia devidamente comprovada, até'
doze (12) dias por ano; {
XI - missdo de estudo no Pais ou no exte
rior, quando designado ou autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;
XII - exercicio de outro cargo estadual, de
provimento em comissao;

XIII - licenca para adaptagao com filho ado-

Paragrafo unico - Nao se concedera licen
ga ao funciondrio que, no respectivo gtiingliénio houver faltado ao

servigo injustificadamente ou cometido falta disciplinar.

Art. 96 - ©Nao poderao gozar licenga espe
cial, simultaneamente o funciondrio e seu substituto legal. Neste
caso, tem preferéencia para o gozo de licenca O que requerer em pri
meiro lugar, ou quando requerido ac mesmo tempo, agquele que tenha'

mais tempo de servigo.

Paragrafo unico - Na mesma repartigao '
ndo poderdo gozar licenga especial simultaneamente, funciondarios em
numero superior a sexta parte do total do respectivo quadro de lo
tagao; quando o numero de funcionarios for inferior a seis, somen
te um deles podera entrar em gozo da licenga. Em ambos os casos, a

preferéncia sera estabelecida na forma prevista neste artigo.

SECAO IX

Da Licenga para Qualificagao Profissional

Art. 97 - Sera concedida licenga ao fun
cionario matriculado em curso de aperfeicgoamento ou especializagao

a realizar-se fora da cidade onde o servidor exerce suas fungoes.

§ 12 - Realizando-se o curso na mesma 1o

calidade da lotacdo do servidor, ou outras de fdcil acesso, em 1lu
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gar da licenga sera concedida simples dispensa do expediente pelo

tempo necessario a freqgtiéncia regular do curso.

§ 22 - A licencga referida no '"caput" des

te artigo, sO sera concedida se o curso de aperfeigoamento ou espe
. . ~ . L4 ~ ~

cializagao pretendido for compativel com a formagao e as fungoes

exercidas pelo funcionario, e do interesse do Governo do Estado.

Art. 98 - A licenga para gualificagao
profissional consiste no afastamento do Professor ou Especialista
de Educagao de suas fungoes, sem prejuizo de seus vencimentos, as
segurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira e sera
considerada:

I - para fregliéncia a cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializdo competivel com a formagao e as
fungoes exercidas pelo funcionario e de interesse do Governo do Es
tado;

II - para participacao em congresso, simpd
sio ou outras promogoes similares, no Pais ou no exterior, desde

que sejam referentes ao campo de atuacgao do interessado.

Art. 99 - Para concessao da licenga de
que trata o artigo anterior terdao preferéncia os candidatos que

satisfagam os seguintes requisitos:

I - residencia em localidade onde nao exis
tam unidades universitdrias ou faculdades isoladas;
II - exercicio em escolas de dificil acesso
ou provimento;
III - gque tenha dois (2) anos ou mais de efe

tivo exercicio de Magistério, dentro do Estado.

CAPITULO V

Do Direito de Petigao

Art. 100 - E assegurado ao funcionario o

direito de requerer, representar, pedir reconsideragao e recorrer.

Art. 101 - O reguerimento ou a representa
gao sera dirigida a autoridade competente para decidi-lo e encami
nhado por intermédio daquela a estiver imediatamente subordinado o

reguerente.
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Paragrafo Unico - Os direitos pertinen-
tes ao artigo anterior reger-se-ao de acordo com O que prescreve O
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Rondonia nos

artigos 225 a 231.

CAPITULO VI
Da Disponibilidade

Art. 102 - Extinguindo-se o cargo ou de
clarada a sua desnecessidade, o Professcr ou Especialista de Educa
cao ficard em disponibilidade com proventos proporcionais ao tempo
de servigo, até seu obrigatdrio aproveitamento em outro cargo de

natureza e vencimento compativeis com o que ocupava.

§ 12 - Restabelecido o cargo, ainda que
modificada a sua denominagao, sera obrigatoriamente aproveitado ne
le, se ja ndo o tiver sido em outro, o funciondrio posto em dispo-

nibilidade, quando de sua extingao.

§ 2¢ - A disponibilidade do cargo efeti
vo nao exclui a nomeacao para o cargo em comissdo, com direito a
opgao.

§ 32 - Enquanto ndo vagar nas condigdes

previstas para o .aproveitamento do funciondrio em disponibilidade
nem se verificar a hipdotese a que alude o paragrafo anterior, pode
rd o Chefe do Poder Executivo atribuir-lhe, em carater tempordrio,

fungoes compativeis com o cargo gue ocupava.

§ 42 - O Professor ou Especialista de
Educagao colocado em disponibilidade podera ser aposentado, nos ca

sos previstos em lei.

Art. 103 - O periodo relativo a disponi-
bilidade é considerado como exercicio somente para efeito de apo

sentadoria e gratificagao adicional.

cAarpfTULO VII

Da Consignacgao

Art. 104 - E permitida a consignacdo em
folha de pagamento a entidade beneficentes ou de direito publico '

podendo servir de garantia de:




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA .35 |

.

rias, nos casos em gue deixar de perceber o vencimento ou remunera-

gdo, excecgao feita ao adicional por tempo de servigo e salario-fami

lia.

SECAO II

Das Gratificacgoes

Art. 122 - Conceder-se-a gratificagao:

I - de fungao;
II - pela participagdo em orgao de delibera
gao coletiva;
III - pela elaboragao ou execugao de trabalhg
técnico ou cientifico;
IV - adicional de um décimo (1/10) do car
go comissionado ou funcao de confianga;
V - adicional por tempo de servigo;
VI - de nivel superior;
VII - de magistério por estudos adicionais;
VIII - de dedicacdo exclusiva ao Magistério;
IX - de incentivo ao Magistério;
X - especial de incentivo ao Magistério;
XI - pela prestagido de servigo extraordindrio;
XII - de interiorizacgao;
XIII - de insalubridade.

Paragrafo unico - As gratificagdes cons -
tantes deste artigo sdo as definidas no Plano de Classificagao de
Cargos e Empregos conforme estabelecido nos artigos 109 a 123 do Es

tatuto dos Funciondrios PuUblicos Civis do Estado de Rondonia.

SECAO III

Das Diarias

Art. 123 - Ao Professor ou Especialista
de Educacdo que se deslocar de sua sede em objeto de missao oficial
serdo concedidas didrias correspondentes ao periodo de ausencia, a
titulo de compensagao de despesas de alimentagao e pousada.

§ 12 - As importancias correspondentes '

as didrias serdo fornecidas antecipadamente ao respectivo fimciondrio,

. 2
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I - juros e amortizagdao de empréstimos ou
financiamento imobilidrios;

IT - pagamento de contribuicoes e despesas
financiadas ou afiangadas por entidades beneficentes ou de previ-
déncia social.

Paragrafo unico - Uma vez autorizado pe
lo Professor ou Especialista de Educagao, cabe ao Estado o dever '

. . ~ . -’ .
de repassar a contribuigao ao consignatario.

Art. 105 - Além de consignagao em folha,
para fins do artigo anterior, poderao ser admitidos os seguintes
descontos:

I - guantias devidas ou contribuigoes fixa
das em leil a favor da Fazenda Estadual ou Nacional;

ITI - contribuigoes para montepio ou pensao
desde que de instituigoes oficiais;

III - prémio de seguro de vida;

IV - pensao alimenticia, em cumprimento a
decisao judicial.

Art. 106 - Nenhum desconto devera ser
efetuado em folha, sem a prévia autorizagao de funciondrio e aver-

bagac na ficha financeira individual.

Paragrao unico - O pagamento ao consigna

tario sera realizado no decorrer do més subsequente ao desconto.

Art. 107 - A soma das consignagoes nao
devera exceder a quarenta por cento (40%) do vencimento, remunera
gao ou provento.

Paragrafo unico - Este limite poderd ser

elevado até sessenta por cento (60%), para prestacgdo alimenticia ,
aquisigao de imdvel destinado a moradia propria e reposigdo ou in-

denizagao a Fazenda Estadual.

caPfTULO VIII

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 108 - Vencimento € a retribuicdo pa
ga ao Professor ou Especialista de Educacao do efetivo exercicio '
do Cargo, correspondente ao valor da respectiva classe fixada so

bre o vencimento.
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§ 12 - O Professor gue atuar em sala de

aula tera somado ao seu vencimento mais vinte por cento (20%) de

gratificagao de incentivo ao magistério,percentagem calculada sobre
o vencimento.

§ 22 - Nao fardao jus as ventagens previs
tas no paragrafo anterior, o Professor gue nao atuar dentro das
atividades acima especificadas, sempre respeitando a sua habilita

cao.

Art. 109 - Remuneragao é a retribuigao
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento mais

as vantagens financeiras asseguradas por lei.

Art. 110 - O Professor ou Especialista
de Educagao que assumir cargo de diregao na Delegacia de Ensino, na
Escola e na Secretaria de Estado de Educagao recebera gratificagao
pertinente a fungao or-~+tificeda de Diregao e Assessoramento Supe
rior (DAS), ou Diregao e Assisténcia Intermédidria (DAI), sempre de acordo com
a disponibilidade e as exigéencias legais.

Art. 111 - O reajuste dos vencimentos o-

bedecera, sempre os percentuais assumidos pelo Poder Executivo.

Art. 112 - Perdera temporariamente o ven
cimento ou remuneragao do cargo efetivo o Professor ou Especialista
de Educacao que:

I - for nomeado para cargo em COTissa0,res
salvados os casos de opgao;

II - esteja no exercicio remunerado do man-
dato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, ressalvados os casos

de opgao e o disposto no § 32 do artigo 100 da Constituigao Estadual

III - for designado para servir em autarquia,
sociedade de economia mista ou empresa publica,...VETADO....
Art. 113 - Eventuais descontos no venci

mento ou remuneragao serao regulamentadss por 3to do Poder Executi-

vVO.

Art. 114 - Encoatranio-sa promovido, o
Profsssor ou Especialista de Educagao, a dltima referZncia da clas-
se a gue pertence através da progressao prevista em lei, fard jus a
um acréscimo de quatro por cento (4%) do seu saldrio bruto, em seus

proventos mensais.

Art. 115 - A jornada de trabalho do Pro. .
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fessor regente de classe de pré-escolar e turmas de 12 a 42 séries
do 12 grau, sera de quarenta (40) horas semanais, vinte e quatro '
(24) horas das quais dedicada diretamente a docéncia e dezesseis(16)
horas as atividades inerentes ao Magistério, de planejamento,avalia

gao e integracgao curricular.

Art. 116 - A jornada de trabalho do Pro-
fessor de turmas de 5% a 82 séries do 12 grau e do Ensino de 22
grau, podera ser:

I - de vinte (20) horas semanais;

IT - de quarenta (40) horas semanais.

§ 12 - O docente em regime de vinte (20)
horas semanais tera um turno diario completo.

§ 22 - O docente em regime de quarenta '
(40) horas semanais terd dois turnos didrioscompletos.

§ 32 - O docente em regime de vinte (20)
horas semanais tera uma jornada maxima de quinze (15) horas de do
céncia em sala de aula e cinco (5) horas reservadas ao planejamento

e atividade extra-classe.

§ 42 - O docente em regime de guarenta '
(40) horas semanais terda uma jornada maxima de trinta (30) horas de
docéncia em sala de aula, e dez (10) horas reservadas ao planejamen

to e atividade extra-classe.

§ 52 - Os Especialistas de Educagao, no
exercicio de suas fun¢gdes, cumprirdo uma carga horaria de quarenta'
(40) horas semanais de trabalho.

§ 62 - O Professor podera ter no maximo

dois cargos de vinte (20) horas ou um de quarenta (40) horas.

§ 72 - O Especialista de Educagao podera
ter no mdximo um cargo de Especialista e um de Professor de vinte
(20) horas.

Art. 117 - As atividades do docente em

exercicio nas escolas da zona rural, poderdo ser atribuidas as obri
gagoes de preparar merenda escolar e outras atividades correlatas ’
desde que lhe seja pago o adicional de cinguenta por cento (50%)so
bre os vencimentos.

Art. 118 - Atividades extra-classe sao
referentes a preparagao de aula, organizagdo, fiscalizacdo de pro

vas e trabalhos, orientagao e recuperagao de alunos, participacgao '

)
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em reunioes relativas as atividades educacionais e de ensino atribuil

do ao Professor.

Paragrafo unico - O Professor podera ser
aproveitado no ensino de outras matérias, até o limite de trés (3),
desde que devidamente habilitado com o competente registro profis
sional.

Art. 119 - O Professor ficara sujeito a

reposigdao de aulas nao ministradas e previstas no calendario.

CAPITULO IX

Das Vantagens

SECAO I

Das Disposigoes Preliminares

Art. 120 - Além do vencimento do cargo
efetivo de Professor ou especialista de Educagdo, do cargo em comis

sao ou da fungdo gratificada, poderd receber as seguintes vantagens

pecuniarias:
I - gratificacoes;
II - diarias;
IIT - ajuda-de-custo;
IV - salario-familia;
V - auxilio-doencga;
VI - auxilio-funeral;
VII - bonificagac-natalina.
§ 12 - Excetuados os casos expressamente
previstos neste artigo, o funciondrio nao podera perceber, a qual
quer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamentoc, mnenhuma

outra vantagem pecuniaria dos orgaos de servigo publico, das entida
des autdrquicas ou paraestatais ou outras organizagdes publicas, em

razao de seu cargo ou fungdo, nos quais tenha sido mandado servir.

§ 22 - O n3do cumprimento do que precei
tua este artigc importara na demissdo do funcicndrio, por procedi
mento irregular, e na imediata reposigao, pela autoridade ordenado
ra do pagamento, da importancia indevidamente paga.

Art. 121 - O Professor ou Especialista '

de Educagao nao fard jus a percepcao de quaisquer vantagens pecunid
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§ 22 - N3o serd concedida diaria ao fun
cionario removido ou transferido, durante o periodo de transito ou
quando o seu deslocamentc constituir exigéncia permanente do cargo
ou servigo.

§ 32 - Entende-se por sede, para o efei
to desta Segao, a cidade, vila ou localidade, onde o funciondrio es
tiver em exercicio.

§ 42 - Nao se aplica o disposto deste ar

tigo ao funciondrio que se deslocar para fora do pais.

Art. 124 - Além das didrias o funciona

rio farda jus ao pagamento das despesas de transporte.

Paragrafo unico - As demais disposigoes
fazem parte dos artigos 126 a 129 do Estatuto dos Funcionarios PU

blicos Civis do Estado de Rondonia.

SECAO IV
Da Ajuda de Custo

Art. 125 - Serd concedido ajuda de custo
ao funcionario que for designado, de oficio, para ter exercicio em

nova sede, em carater permanente.

§ 12 - Destina-se ajuda de custo ao res
sarcimento das despesas de viagem e de nova instalagao, relativas
ao funciondrio e sera concedida em valor igual ao da remuregao per
cebida no més em gue ocorrer o deslocamento.

§ 22 - A ajuda de custo serda paga adian

tadamente ao funcionario ou se preferir, na nova sede.

Art. 126 - O valor da ajuda de custo cor
respondera ao dobro da respectiva remuneragao, se o Professor ou Es
pecialista de Educagao tiver dois (2) dependentes e ao triplo da

mesma remuneragao se tiver trées (3) dependentes ou mais.

Art. 127 - O Professor ou Especialista '
de Educagao obrigado a permanecer fora da sede por mais de trinta
(30) dias, em objeto de servigo, percebera a ajuda de custo corres
pondente a um més de vencimento sem prejuizo das diarias a que fi
zer jus.

Art. 128 - 0O Professor ou Especialista '

de Educagao restituird a ajuda de custo:
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I - guando nao se transportar para a nova
sede no prazo determinado;
IT - quando, antes de terminar a incumbeéen

cia que lhe for atribuida, regressar, abandonar o servigo ou pedir
exoneragao.

§ 12 - A obrigacgdo de restituir € de res
ponsabilidade pessoal e devera ser cumprida dentro do prazo de trin
ta (30) dias.

§ 22 - Nao havera obrigagao de restituir
se o regresso do funcionario decorrer de determinacao de autoridade
competente, de doenga comprovada ou de exoneragao a pedido apds no

venta (90) dias de exercicio na nova sede.

Art. 129 - A ajuda de custo sera devida
igualmente ao Professor ou Especialista de Educagao nomeado para e-

xercer, na nova sede cargo em comissao ou designado para fungao gra

tificada.
Art. 130 - A concessao de ajuda de custo
‘independerd de requerimento do funciondrio, observadas as disposi
goes desta Secgao.
SECAO V

Do Salario-Familia

Art. 131 - Sera concedida ao Professor
ou Especialista de Educagao ativo ou em disponibilidade salario-fa-
milia:

I - pela esposa que nao exercga atividade '
remunerada ou nas mesmas condigoes, pela companheira do funcionario
solteiro, viuvo ou separado judicialmente;

IT - por filho menor de dezoito (18) anos;

III - por filho invalido;

IV - por filha solteira que nao exerga fun
cao remunerada;

V - por filho estudante menor de vinte e
gquatro (24) anos que frequentar curso secundario ou superior e nao
exercer atividade remunerada;

VI - pela ascendente, sem rendimento pro

prio, que viva as expensas do funciondario.

§ 12 - O Professor ou Especialista de
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Educagao, que por qualquer motivo, nao viver em companhia da espo
sa, nao perceberd o salario-familia a ela correspondente.

§ 22 - E considerado filho para os fins
deste artigo aquele gue, de qualquer condigao, inclusive adotivo ,
o enteado, o menor que mediante autorizagao judicial, viva sob a
guarda e sustento do Professor ou Especialista de Educagao.

§ 32 - Quando o pai e mae forem Profes
sores ou Especialistas de Educagao e viverem em comum, o salario -
familia sera concedido ao pai. Se ndo viverem em comum, ao que tivex
os dependentes sob sua guarda, e se ambos os tiverem, de acordo com

a distribuicao dos dependentes.

§ 42 - Equiparam-se ao pai e a mae o pa
drasto e a madrasta, os representantes legais dos incapazes e as
pessoas cuja guarda e manutencao estiverem confiados, pela autoriza
cao judicial.

§ 52 - Entende-se por companheira a mu
lher solteira, separada judicialmente ou viuva que viva ha cinco
(5) anos no minimo, sob a dependéncia econdmica do Professor ou Es
pecialista de Educagao solteiro, separado judicialmente, viuvo ou

divorciado.

Art. 132 - No caso de falecimento do Pro
fessor ou Especialista de Educagi3o o salario-familia continuara a

ser pago aos seus beneficiarios.

Paragrafo dnico - Se o funciondrio fale
cido ndo houver habilitado o saldrio-familia, este sera pago aos be

neficidrios, atendendo os requisitos necessarios a sua concessao.

Art. 133 - As demais disposigoes  desta
Secdo fazem parte dos artigos 138 a 142 do Estatuto dos Funciondrios

Publicos Civis do Estado de Rondonia.

SEGAO VI

Do Auxilio Doenca

Art. 134 - Apos cada periodo de vinte e

quatro (24) meses consecutivos de licenga para tratamento de saude,
o ~ s . - ~

o Professor ou Especialista de Educagao tera direlto a um mes de

vencimento a titulo de auxilio doenga, de acordo com as disposigoes

Lprescritas nos artigos 143 a 146 do Estatuto dos Funciondrios Publi
J
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SECAO VII

Do Auxilio Funeral

Art. 135 - Ao conjuge, ou na falta destej
a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento do
funciondario, sera concedido, a titulo de auxilio funeral, a impor-
tancia correspondente a um (1) més de remuneragao ou proventos.

§ 12 - O pagamento do auxilio referido
neste artigo sera efetuado mediante a apresentagao do atestado de
obito pelo canjgge ou pessoa que provar ter feito as despesas.

§ 22 - O pagamento do auxilio a pessoa
gue prover ter feito as despesas nao poderé ultrapassar o valor das
mesmas, ficando o saldo, se houver, a disposigdao da familia do fun

cionario falecido.

Art. 136 - Em caso de acumulagao legal
de cargos do Estado, o auxilio funeral corresponderd ao  pagamento

do cargo de maior vencimento do Professor ou Especialista de Educa-
cao falecido.

Art. 137 - Sera concedido transporte ou
meios para mudanga a familia do funcionario, quando este falecer fo

ra do Estado, no desempenho do cargo ou a servigo do Governo.

SECAO VIII

Da Bonificagao Natalina

Art. 138 - A bonificagao natalina corres]

podera a um doze avos (1/12) do vencimento ou remuneragao devida ao
~ -~ L - .

mes de dezembro de cada ano, por mes de exercliclio, extensivo aos

Professores inativos.

Paragrafo unico - A bonificagao natalina
serda paga até o dia vinte (20) do més de dezembro juntamente com o

respectivo vencimento, remuneragao ou proventos.

Art. 139 - Quando o Professor perceber
além do vencimento, ou remuneracao fixa, parte variavel, a bonifica
gao natalina corresponderd a soma da parte fixa com a média aritmé

tica da parte varidvel paga até o més de novembro.
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§ 12 - VNo caso de acumulagao prevista no
artigo 95 da Constituigao Estadual, sera devida a bonificacdo natalil
na em ambos os cargos ou funcgoes.

§ 22 - A bonificagao natalina nao sera
levada em conta para qualguer efeito, inclusive contribuigao previ

denciaria.

capfTULO X

Da Aposentadoria

Art. 140 - O Professor ou Especialista
de Educagao sera aposentado:

I - compulsoriamente, acs setenta (70)anos
de idade;

II - voluntariamente, aos vinte e cinco(25)
anos, para o professor ou professor, de efetivo exercicio de Magisté
10

III - voluntariamente, aos trinta (30) anos
para o Especialista de Educagao;

IV - por invalidez comprovada; ou

V - nos casos previstos em lei complementar.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sg
rda precedida de licenga por periodo ndao inferior a vinte e quatro '
(24) meses, salvo quando laudo médico concluir pela incapacidade de
finitiva para o servigo.

§ 22 - Para concessao de aposentadoria
por invalidez a inspegao sera realizada pela Junta Médica do Governo

e sé ocorrerd nao sendo possivel a readaptagao do funciondrio.

§ 32 - Atendendo a natureza do servigo,
podera ocorrer redugao dos limites estebelecidos para a aposentado

ria, na forma da legislagao federal competente.

§ 42 - No caso do inciso I, o Professor
ou Especialista de Educagao € dispensado do comparecimento ao servi
go, a partir da data em gue completar a idade limite.

§ 52° - No caso dos incisos II e III o
Professor ou Especialista de Educagdo aguardard em exercicio ou de

le legalmente afastado, a publicagdao do ato da aposentadoria.
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§ 62 - As disposicoes previstas para os

proventos, contagem de tempc de servigo, data de aposentadoria e os
efeitos da mesma, sao as previstas nc Capitulo VI, artigo 154 a 159

do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Ronddnia.

CAPITULO XI

Das Associagoes de Classe

Art. 141 - VETADO.
§ 12 - VETADO.
§ 22 - VETADO.

Art. 142 - VETADO.
§ 1° - VETADO.
§ 2° - VETADO.

CAPITULO XII

Das Distincoes e Louvores

Art. 143 - Ao Professor ou Especialista de
Educagao que tenha prestado servigo relevante a causa do ensino, da
pesquisa, da classe de professores e da educagao, conceder-se-a o]

titulo de Professor Emérito.

Paragrafo unico - A proposta da concessao
da Medalha de Professor Emérito serd observada em processo estabele

cido no regulamento.

Art. 144 - O professor ou Especialista de
Educagdao no exercicio do cargo, que se destacar por trabalhos impor
tantes, guer sob o aspecto profissional, quer sob o aspecto humano

e social, sera distinguido por ato publico de louvor.

Paragrafo unico - 0 titulo simboliza o re
conhecimento da relevancia dos servigos prestados e levara a denomi
nagao de Medalha de Professor Emérito, com caracteristica e inscri

goes alusivas.
TITULO VI

Do Regime Disciplinar

cAarPiTULO I

Das Acumulagoes
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Art. 145 - O regime da acumulacao de car
gos obedecerd aos principios estabelecidos nos artigos 232 a 237 do

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Ronddnia.

Art. 146 - A acumulagdo proibida sera veri

ficada em processo administrativo.

§ 12 - Comprovada a boa fé, o funciondrio

sera mantido no cargo ou fungao gue exerce ha mais tempo.

§ 22 - Comprovada a ma fé, o funcionario
restituira o que houver percebido indevidamente, perderd os cargos e

ficara inabilitado para o exercicio do Magistério.

Art. 147 - Sob qualquer hipdtese nao sera

permitido o exercicio gratuito de funcdo ou cargo remunerado.

Art. 148 - O Professor ou Especialista de
Educagao nao pode exercer mais de uma fungao gratificada, ou receber

mais de uma vantagem pecuniaria, salvo as excegoes legais.

Art. 149 - Nenhum Professor ou Especialig
ta de Educacgao podera exercer cargo em comissdo ou outra fungao fol
ra do ambito Estadual, sem autorizagao prévia e expressa do Chefe do

Poder Executivo.

capfTUuLO II

Dos Deveres e das Proibigoes

SECAO I

Dos Deveres

Art. 150 - O membro do Magistério tem o dg|
ver constante de considerar a relevancia social de suas atribuigoes,
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional

em razdao do que devera:
I - conhecer e respeitar a lei;

II - preservar os principios, ideais e fins

da educagao brasileira;
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III - esforgar-se em prol da educagao inte

gral do aluno, utilizando processos gue acompanhem o processo cien
s . ~ . - . .
tifico da educagao e sugerindo tambem medidas tendentes ao aperfei

coamento dos servigos educacionais;

IV - incumbir-se das atribuigoes, fungoes
e cargos especificos do Magistério, estabelecidos em legislagao e

em regulamentos proprios;

V - participar das atividades da educagao

gue lhe forem cometidas por forca de suas fungoes;

VI - fregquentar cursos planejados pelo sis
tema estadual de ensino, destinados a sua formagao atualizagao ou

aperfeigoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade executando as tarefas com eficiéncia, ze
lo e presteza;

VIII - apresentar-se em servigo decente e

discretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperagao e soli

dariedade com a comunidade escolar e da localidade;

X - cumprir as ordens superiores, repre
sentando quando ilegais;

XI - acatar os superiores hierarquicos e
tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educa
cionais;

XII - comunicar a autoridade imediata as

irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagao ou
as autoridades superiores, no caso de aquela nao considerada a co

municagao;

XIII - zelar pelo uso racional do material

do Estado e pela conservacgao do que for confiado a sua guarda e

XIV - zelar pela defesa dos direitos pro

fissionais e pela reputagao da classe;

XV - guardar sigilo profissional;
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XVI - fornecer elementos para a permanente

atualizagao de seus assentamentos junto aos orgaos da administragao;

XVII - incentivar a participagao, o didlogo
e a cooperagao entre educandos, demais educadores e comunidade em

geral, visando a construgaoc de uma sociedade democratica;

XVITII - assegurar o desenvolvimento do censo

critico e da consciéncia politica do educando;

XIX - respeitar o aluno como sujeito do pro

cesso educativo e comprometer-se com a eficdcia do seu aprendizado;

XX - considerar os principios psico-pedagd
gicos, a realidade sdécio-economica da clientela escolar e as dire
trizes da politica educacional na escolha e utilidade de materiais,
procedimentos diddticcs e instrumentos de avaliagao do processo en
sino-aprendizagem;

¥4I - participar do conselho da escola, do

processo de planejaments, =zxecugac e avaliagao das atividades esco
lares;
XXII - lealdade as constituigoes.
Paragrafo unico - Os integrantes do  gua
dro do Magistério deverao assegurar ao educando O acesso as ativi

dades escolares a despeito de gqualguer car@ncia material.

SECAO II

Das Proibigoes

Art. 151 - Ao integrants do guadro do Ma
ist2rio & proibido:
g P
I - exercer, cumulativamente, dois ou

mais carcos ou fungoes publicas salvo as excegoes previstas em lei;

II - referir-s= de modo depreciativo ou
desrespeitoso em reguerimento, representagio, informagao, sobre pa
rzceres ou despachos das 3sutoridades ou atos da administragdo publi
ca3, podendo, porém em trabalho assinado criticda-los do ponto de

vista doutrinario de orcanizacgao do servigo;

III - retirar sem prévia autorizacgao da

autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;
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IV - promover manifestagao de aprego ou
desapreco e fazer circular ou subscrever lista de donativos no re

cinto da repartigao;

V - valer-se do cargo para lograr provel
to pessoal em detrimento do cargo ou fungao;

VI - coagir ou aliciar com objetivos de na

tureza politico-partidaria;

VII - pleitear, como procurador ou interme
didrio, junto as repartigdes publicas, salvo quando se tratar de
percepgao de vencimento ou vantagem de parente, consagliineo ou afim,

até o segundo grau civil;

VIII - praticar usura em gqualguer de suas

formas;

XI - receber propinas, comissoes,presentes

ou vantagens, de gqualguer espécie em razao do cargo ou fungao;

X - cometer a pessoa estranha a reparti
gao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos gue

lhe competir ou a seus subordinados;

XI - exercer comércio entre os companhei

ros de servigo dentro da reparticgao;

XII - empregar material do servico publico

em servigo particular;

XIII - opor resisténcia injustificada ao an

damento de processo;

XIV - lecionar em cardter particular, aulas
remuneradas, individualmente ou em grupo, aos alunos das turmas sob
sua regéncia;

XV - participar de geréncia ou administra
gao de empresa comercial ou industrial, salvo em orgao da adminis
tragao publica indireta;

XVI - exercer comércio ou participar de so

ciedade comercial, exceto como acionista, cotista ou comandatario;

XVII - fazer contratos de natureza comercial

e industrial com o governo, por si, ou como representante de outrem;

)
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XVIII - promover direta ou indiretamente a pa

ralizagao de servigos ou dela participar.

carpfTULO III

Das Responsabilidades

Art. 152 - Aplicam-se no gue couber ao
pessoal do Magistério Estadual, as disposicoes do Estatuto dos Fun
cionarios Publicos Civis do Estado de Rondonia, artigos 243 e 248,

relativas as responsabilidades.

carPiTULO IV

Do Aperfeicoamento e da Especializagao

Art. 153 - E dever do Professor ou Espe
cialista de Educagao diligenciar seu constante aperfeigoamento pro

fissional e cultural.

Art. 154 - Para que o Professor ou Espe
cialista de Educagao possa ampliar sua cultura profissional, o Esta

do podera promover a organizagdo:

I - do sistema de bolsas de estudo, no
pais ou no exterior;

IT - de cursos de aperfeigoamento e espe
cializagao sobre novas técnicas e novas orientacgoes pedagdgicas

aplicdveis as distintas atividades, dreas de estudos ou disciplina;

ITT - de cursos de aperfeigoamento em admi
nistragao, supervisdo, planejamento, orientagao educacional, psico
logia educacional, inspegao e outras técnicas que visem as necessi

dades educativas do Estado.

Art. 155 - Serao observados guanto ao as

pecto financeiro dos estimulos, as normas seguintes:

I - serao inteiramente gratuitos os cuxr
sos para os quais o Professor ou Especialista de Educagao tenham

sido expressamente designados ou convocados;

IT - a concessao de bolsas de estudo e

a
autorizagao para a participagao em cursos fora do Estado ou no ex
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terior, com recursos do Estado, sera feita de modo a proporcionar

igual oportunidade de preferéncia a todos os interessados;

III - O Estado podera conceder facilidade,
inclusive financeira supletiva, ao Professor ou Especialista de Edu
cagao que por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo ou
inscrigdo em cursos fora do Estauo ou no exterior, desde que a moda
lidade de que trata seja correlata a sua formagao e atividade pro
fissional no Magistério, a juizo da Secretaria de Estado da Educa -

gao.

Art. 156 - Sob proposta do Secretario de
Estado da Educagao, o Chefe do Poder Executivo podera conceder auxi
lio financeiro para gqgualquer atividade em que, ao ser arbitrio, re
conheca o interesse de aperfeigoamento ou especializagdo, tais como
viagens de estudos em grupos de Professores, congressos, encontros,
simpésios, convengdes, publicagdes técnico-cientificas ou didadticas

e similares.

Art. 157 - Os diplomas, certificados de
aproveitamento e atestado de freguéncia, fornecidos pelo drgao res
ponsavel pela administracao do curso e bolsa de estudo, poderac in

fluir como titulos nos concursos do magistério e nas promogoes em

que esteja interessado o portador.

capfTULO V

Das Penalidades

Art. 158 - Sao penas disciplinares as pre
vistas nos artigos 249 a 263 da Lei Complementar n2 1, de 14 de no
vembro de 1984, que rege o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis

do Estado de RondoOnia.

TfTULO VII

~Da Agao Disciplinar

capfrTuro 1

Do Orgao de Agao Disciplinar
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VETADOS desde o artigo 159 ao artigo 167

com todos os seus paragrafos e incisos.

TfTULO VIII

Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 168 - Nao havera expediente nos esta

belecimentos de ensino publico no dia do Professor.

Art. 169 - O Estado assegurara:

T

vetado.

II vetado.

III - vetado.

IV - por motivo de convicgao filosofica,
religiosa ou politica, nenhum Professor ou Especialista de Educagao
podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer altera
goes em sua vida funcional, salvo se invocar para eximir-se de obri

gacao legal;

V - 0 incentivo para publicagdoes periddi
cas a publicacio de livros, a pesquisa cientifica e produgoes si
milares quando contribuir para a educagao e cultura observando gua

lidade quantidade e limite financeiro;

VI - estimulo a vida associativa e recrea
tiva dos Professores e Especialista de Educagado, através de suas

Associagoes de Classes.

Art. 170 - No prazo de noventa (90) dias
contados da data da publicagao desta Lei Complementar, o Governo do

Estado, através do orgao competente devera:
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I - providenciar o levantamento dos Pro
fessores e Especialistas de Educagao que nao estejam prestando ser

vigo vinculado a educagao, ao ensino e a pesquisa;

IT - no prazo, nao superior a sessenta
(60) dias, os Professores e Especialistas de Educagao inclusos no
inciso I deste artigo, deverao retornar ao exercicio efetivo do

magistério.

Art. 171 - Para os servigos de natureza
administrativa de apoio a cultura, a educagdo, ao ensino e a pes
quisa, poderac ser criadas, pelo Chefe do Poder Executivo, funcdes

gratificadas necessarias.

Art. 172 - Os integrantes do quadro  pro
prio do magistério, de que trata a presente Lei Complementar nao
poderao ser colocados a disposicao de drgidos estranhos a cultura

a educagdo e ao ensino.

Paragrafo dnico - Os Professores ou Espe
cialistas que estiverem atuando fora do sistema educacional a
que se refere o artigo anterior, perderdao as vantagens inerentes

ao cargo de efetivo exercicio no magistério.

Art. 173 - Ao funcionario regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino sera concedido, sempre
gue possivel, por ato expresso do Secretdrio de Estado ou do Dire
tor do 6rgao autdnomo, hordrio especial de trabalho, que possibili
te a fregtiéncia normal as aulas, mediante comprovagao por parte
do interessado, do horario das aulas, para efeito de reposicdo di

ferente do expediente normal da repartigao.
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Art. 176 - Ficam assegurados os mesmos di
reitos estabelecidos na presente Lei Complementar, aos professores
que nao preencham os requisitos contemplados no art. 11, incisos 15

IT e III, desde gue se encontrem em efetivo exercicio do magistério.

Paragrafo unico - Os professores de que fa
la este artigo serao oportunamente enquadrados, na medida em que

adquirirem a qualificagdo técnica exigida.

Art. 177 - Esta Leli Complementar entra em
vigor na data de sua publicacgao.

)

ANGé;G—' LIN

Governador




Gratificagao de Incentivo ao

Magistério

Devida aos integrantes do Grupo Ma
gistério gue atuam em sala de au
la, em atividade didatico-pedagdgi
ca, ou de orientagao e supervisao

escolar.

20% sobre o salario-base,
nos dois (2) contratos de

trabalho.

Acumuldavel com

4]

gratificagao de Ma
gistério por estu-

dos adicionais.

Gratificagao de Interioriza

cao

Devida aos servidores incluidos no
Quadro do Magistério, guando remo-
vido da capital para exercicio em

cidades do interior, "ex-officio".

L=

% variavel, de acordo com
a cidade.

(fixado em Regulamento)

Didrias

Indenizacao destinadas a atender

as despesas extraordindrias de ali
mentagao e pousada quando do deslo
camento do servidor da sede, em ob

jeto de servigo.

Decreto 025, de 03 de de
zembro de 1981.

Ajuda de Custo

Indenizacao destinada ao custeio
das despesas de viagem, mudanga e
instalagao, exceto de transporte,
do funciondrio mandado servir em
nova sede, em termos de permanén -

cia definitiva.

Decreto 025, de 31 de de
zembro de 1981.

Gratificagao de Insalubri
dade

Vantagem devida aos servidores ex
postos a agentes nocivos a saude,

acima dos limites de tolerancia.

10%, 20% e 40% do salario
minimo regional fixado em

regulamento.

Art. 189 e seguin
tes da C.L.T.




ANEXO I

DENOMINAGAO DAS GRATIFICAGAO
E INDENIZAGCOES

o i il o s SO o B

BASES E VALORES PARA
A CONCESSAO

OBSERVACOES

Gratificagao de Nivel Superior

Devida aos integrantes do Grupo:
Outras Atividades de Nivel Supe
rior, Grupo Servicos Juridicos e
as Categorias de Nivel Superior

do Grupo PC - Policia Civil.

20% do valor do vencimento/sa

lario base.

Nao acumulavel
com gualquer

gratificagao.

Gratificagao Adicional por

tempo de Servigo

Vantagem atribuida guinguénio

de efetivo exercicio.

5% do valor do vencimento ba

sico do cargo efetivo, até o

limite de sete (7) quinquéenios.
Gratificagao de Magistério por Devida ao Professor de 12 grau, 10% sobre o salario-base, nos
Estudos Adicionais Classe A, que apresente diploma dois contratos de trabalho.

de conclusao do curso de magisté
rio, a nivel de 22 grau, com du

ragao de 4 anos.

Gratificagao Especial de In

centivo ao Magistério

Devida ao integrantes do Grupo

Magistério que atuam em classes
especiais de deficientes fisicos

ou mentais.

30% sobre o salario-base, nos
dois (2) contratos de
lho.

traba

Nao acumulavel
com a gratifi-
cagao de incen
tivo ao Magis

tério.
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