ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MENSAGEM N2 004/92

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA
DO DE RONDONIA, comunica a Vossa Excelé@ncia que na Sessio Ple
naria do dia 25 de fevereiro do corrente ano, manteve o Veto

Parcial ao Projeto de Lei Complementar que "Dispbe sobre a
Gratificacao de Incentivo ao Magistério e altera dispositivos
da Lei Complementar n2 17, de 29 de dezembro de 1986%, nos

termos do § 49 do Art. 42 da Constituigio Estadual.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA,| 26 de fevereiro de 1992
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- 0 PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGLSLATIVA DO ESTADO DE  RON
que foi mantido o Veto Parcial ao Proje

DONIA, comunica a Vossa Excelencia,
lagistério do LEstado de Rondonia",

to de Lei que "Institui o Estatuto do I
nos termos do § 52 do Art. 48 da Constituicao Estadual.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 21 de abril de 1987.
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MENSAGEM N2 152 , de 22 de dezembro de 1986.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Ao tempo em gue apresento a esta Casa e a
Vossas Exceleéncias meus mais efusivos cumprimentos, desincumbindo-me
de dever de oficio, venho informar que, usando das atribuigoes defi
nidas nos artigos 70, inciso IV e 48 da Constituigao Estadual,vetei
parcialmente o Projeto de Lei Complementar que "Institui o Estatuto
do Magistério do Estado", encaminhado a sangao através da Mensagem
ne 070/86.

Referido Projeto, origindrio do Executivo
e inspirado nas reivindicagoes classistas, traz em seu bojo diver
sas inovagoes aparentemente valiosas e meritdrias, vez que consubs
tanciam ideais de progresso e liberdade, binomio hoje mais do que

nunca exalgado em nosso pais.

O ensino &, sem duvida, um campo arido, on
de iterativamente se entrechocam os interesses do Estado, dos Munici

pios, das comunidades, do pessoal docente e do pessoal especialista.

Por isto mesmo, ha que se buscar um ponto '
de equilibrio onde todas as partes envolvidas sejam atendidas satis
fatoriamente, sem a sobreposigac de uma sobre as outras e gravitando

todas ao redor do objetivo maior, que é a EDUCACAO.

A EDUCAGAO, nao o simples ato de romper o
analfabetismo, mas a aplicagao de preceitos como instrumento de for

magao do homem e do desenvolvimento economico, social e cultural.

Apreciando os fatos sob essa oOtica e cons
ciente do poder-dever de reexaminar os proprios atos, este Governo
deteve-se longamente na analise de multiplos protestos e sugestoes
que lhe foram enderegados por pessoas e autoridades - inclusive Se
cretdrios Municipais de Educagao - verdadeiramente interessadas no

equacionamento dos problemas da area da Educagao em nosso Estado.
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' Esta andlise permitiu-me concluir que’ algu
mas das inovagoes inseridas no Projeto em referénqia, a despeito da
imagem sedutora que apresentam, por vézes contém defeitos enddgenos,
ndo perceptiveis de plano, chegando a tornd-las, na pratica, inacei
taveis.

Assim acontece com a eleigdao dos dirigentes
das Escolas (Diretor e Vice-Diretor), prevista no Capitulo III, Se

c3o I, artigos 15 e 16, e seus paragrafos.

.A medida, certamente soprada pelos ventos
democraticos que hodiernamente se espalham pelo pais, n3o é de ser
acolhida, jd porque subtrai ao Poder Piblico a competéncia constitu
cionalmente assegurada para o provimento dos cargos em comissao e
fungdes de confianca, (Constituigdo Estadual, artigo 92 §2°), ja

. porque atinge frontalmente a categoria dos Especialistas de Educa

'c30, que podem ser usurpados por professores atribuigoes especifi
cas de sua categoria profissional.

N3o vejo razao para se permitir ao profes

sor a investidura em cargo especializado de outra carreira. Ademais,

o precedente poderia ser danoso, na medida da revolta que com certe

za de instalard nos integrantes da carreira prejudicada.

De resto, haveria sempre o risco de se ele
gerem o Diretor e Vice-Diretor em razao de popularidade ou simpa
tia, sem se levarem em conta oOs requisitos para o cargo, o que pode

ria ser ruinoso para a escola e a comunidade.

, Em qualquer das hipdteses, resultaria lesao
ao interesse publico.

' Nestas circunstancias, nao me restou alter
nativa outra que nao fosse vetar os mencionados artigos 15 e 16 e
seus paragrafos, por inconstitucionalidade e por contrariedade ao
- L4 - .
interesse publico.

Aprecio agora o pérégrafo 2¢ do artigo 83
do Projeto, dispositive que concede ao Professor ou Especialista de
Educagdo, cuja esposa dé a luz, "15 dias de licenga para acompanhd-
-la e ao filho recem-nascido".

O Projeto, nesse passo, nao foi feliz, eis
que faz uma concessao inéq;ta sem atentar para os prejuizos acarre

e
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. de associagoes de classe, destaco correr o Estado o risco de vir a
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tados ao ensing.

Considero as licengas algo muito sério; de
que nao deve abusar a Administragdo sob pena de danos para o servi
go publico. E esta, especialmente, é de todo supérflua, até porque,
se vier a ser necessdria, em algum caso excepcional, o marido pode

rd valer-se da "licenga por motivo de doenca de pessoa da familia".

Isto considerado, vetei, por entendé-lq con
trdrio ao interesse publico, o pardgrafo segundo do artigo 83.

O inciso III do artigo 112, dispondo sobre
a perda tempordria do vencimento ou da remuneracdo por aquele que
seja designado para servir em autarquia, sociedade de economia mis
ta ou empresa publica, estabelece uma .excegao quando a designagao
for de interesse do Estado.

Ora, deixa-se ai uma vdlvula que podera ser
muito empregada para a evasdao de professores e especialistas de edu
cagao, burlando-se a lei. '

Trata-se, indubitavelmente, de perigoso pre
cedente, que deve ser evitado. Por isto, no texto do mencionado
ciso III do artigo 112, vetei a parte final: "Salvo quando esta de
signag3o for de interesse do Estado", por entendé-la contrdria ao

interesse publico.

Considero abrangente em demasia o Capitulo
XI, em detrimento do Estado.

Sem me deter na andlise do teor do ‘“caput"

do artigo 141, que faz uma imposigcao ao invés de facultar a criacao

ser supinamente onerado com pagamentos a membros do magistério,afqg
tados de suas fungoes para ocuparem cargos diretivos ndo sd nas as-
‘'sociagoes de classes, mas também em-quéisQuer”“assoéiagaes de cara
ter cientifico cultural, estudos e pesquisas educacionais".

A situagao me parece t3o mais grave gquando
se constata nao se haver cuidado de estabelecer qualquer limitacao

nem, pelo menos, oS requisitos bdsicos dessas associagoes.

Nestas circunstancias, € possivel a prolife

ragao de associagoes, cada uma delas com interesses especificos, ar
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¢ ando o Estado com o pagamento de seus diretores - membros do ma

gistério afastados das escolas.

Considero pois, contrdrios ao interesse . pu
blico os paragrafos 12 e 22 do artigo 141, bem como o artigo 142 e
seus paragrafos 12 e “22. Por isto os vetei.

O Projeto, nos artigos 159 a 167, cuida do
Conselho do Magistério, por ele instituido como "orgiao de agao dis
ciplinar do pessoal do Magistério, cumprindo-lhe em geral, zelar pe
la perfeita observancia dos preceitos deste Estatuto, que, sob o

aspecto ético, quer sob o aspecto funcional".

A vasta gama de atribuicoes desse Conselho,
integrado minoritariamente por representantes da Secretaria de Esta
do da Educagdo, subtrai uma série de competéncias a essa Secretaria
com prejuizos evidentes a ordem hiergrquica. Além disto, contraria
outras normas estabelecidas por esse mesmo projeto, como acontece ,
V. g., quanto as responsabilidade (art. 152) e penalidades (Art.
158).

Esse Conselho, ademais,requer uma estrutura

de apoio, o que significa a ampliagdo dos gastos publicos.

Por tais motivos e fundamentos, considerei
inoportuna e contraria ao interesse publico a criagd@o e o funciona
mento do Conselho do Magistério e vetei todos os dispositivos pexr
tinentes, desde o artigo 159 ao artigo 167.

Por derradeiro, lembro que a norma, legal
nao pode divorciar-se da realidade social, sob pena de tornar-se '
indcua. '

Na conjuntura atual do Estado, as - voltas
com multiplos problemas decorrentes do grandioso crescimento popu
lacional, fruto, principalmente do gigantismo do fluxo migratério,
nao é possivel defenderem-se sempre as medidas do mais rigoroso
tecnicismo, ou as teorias mais evoidas aplicadas em centros mais a
vangados.

Sob esse entendimento, considero melhor 1o
tar uma sala de aulas com quarenta alunos, do que fazé-lo com vin

te e cinco, deixando a margem as outras quinze.

PO
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) Por isto, considero contrdrios ao intereg
se publico e por este motivo os vetei, os incisos I,II, e III do

artigo 169.

Confio em que Vossas Exceléncias, com o al
to descortinio tantaé vezes demonstrado, haverao de entender as
ponderaveis razdes que me conduziram a esses vetos parciais e nao
titubeardo em acolhé-los, para beneficid dos interesses maior do

Estado.

celencias meus sinceros protestos de estima e respeito,apresentados

com minhas cordiais saudagoes. et
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f! i O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDO
-:" . NIA, envia a Vossa Excelencia, para os fins constitucionais, o incluso Proje
" ‘ to de Lei Complementar que "Institui o Estatuto do Magistério do Estado".

»i' i i

[ 'y ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 9 de dezembro de 1986.
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Institui o Estatuto do Magistério
do Estado.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, decreta :

TITULO I

Das Disposigoes Preliminares

CAPITULO UNICO

Do Campo de Aplicacao e Das Definicoes

Art. 12 - O presente Estatuto, organiza o Magisterio do
Ensino de 12 e 29 Graus, estrutura as respectivas séries de classes, nos
termos da Lei Complementar n® 02, de 24 de dezembro de 1984 e estabelece o
regime juridico do pessoal do Magistério vinculado a administracao do Esta
do de Rondonia. =

Art. 29 - 0 Grupo Ocupacional do Magistério & composto de
ocupantes das categorias funcionais de Professores de Ensino de 19 e 20
Graus e Especialistas de Educacao, que nos complexos escolares ou unidades
escolares e demais orgaos de educacao, ministra aulas, assessora, planeja ,
programa, dirige, supervisiona, inspeciona, coordena, acompanha, controla ,
avalia e/ou orienta a educacao sistematica.

§ 12 - Por Professor, entende-se genericamente, todo aque
le legalmente habilitado.

§ 22 - Por Especialista de Educacio, entende-se aquele
legalmente habilitado.

Art. 32 - Do pessoal do Magistério fazem parte as seguin
tes categorias:
a) pessoal docente;

b) pessoal especialista.

§ 12 - Entende-se por Pessoal Docente o membro do Magiste
rio devidamente habilitado, de acordo com a Lei Federal n® 5.692, de 11 de
agosto de 1971.

§ 22 - Considera-se como Especialista de Educacao o Peda
gogo habilitado, de acordo com a legislagao vigente, especialista com cur
riculo e outros legalmente habilitados, de acordo com a Lei Federal n9
5.692, de 11/08/71.

§ 32 - A competencia do pessoal do Magistério decorre em
cada grau de ensino, das disposicoes proprias das Leis Federal e Estadual e
Regime Escolar.
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TITULO II
Do Valor do Magistério e dos Preceitos Eticos Especificos

CAPITULO I
Do Valor do Magisterio

Art. 49 - Sao caracteristicas fundamentais da valorizacao
do Magisterio:

I - valorizar as atividades docentes e afins, consideran
do-se que as mesmas sao fatores primordiais de transformacao social;

II - interessar-se pela atualizacao profissionalj;

III - aplicar preceitos da educagao como instrumento de for
macao do homem e do desenvolvimento economico, social e cultural;

IV - valorizar o educando e a profissao do Magistério.

CAPITULO II

Dos Preceitos Eticos Especificos
Art. 52 - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o
decoro do Magistério impoem, a cada um de seus membros, uma conduta moral
e profissional irrepreensiveis, em observancia aos seguintes preceitos:

I - ter compromisso com a verdade, com responsabilidade ,
como fundamento da dignidade pessoal;

I1I - exercer o cargo, encargo ou comissao, com autoridade,
eficacia, zelo e probidade;

III - ser absolutamente imparcial e justo;

IV - zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio
do educando;

V - respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI - ser discreto nas atividades, nas expressoes oral e
escrita;

VII - abster-se de atos incompativeis com a dignidade pro
fissional.

TITULO III
Do Pessoal do Magistério

CAPITULO I
Da Carreira do Magisterio

Art. 62 - A Carreira do Magistério caracteriza-se por ativida
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des continuadas e dirigidas a concretizacao dos ideais e dos fins da Educa
¢cao Brasileira.

Paragrafo Unico - A carreira inicia-se satisfeitas as nor
mas legais e as disposicoes deste Estatuto ou dele decorrentes.

CAPITULO II
Do Plano de Classificacao

Art. 72 - Os cargos do Magistério serao providos segundo
o regime juridico deste Estatuto sempre mediante concurso publico de provas
T
e titulos.

Art. 82 - Os cargos do Magisterio integram série de clas
ses ou classes singulares.

Art. 99 - Para os efeitos desta Lei Complementar:

I - Cargo - é o conjunto de atribuicoes e responsabilida
des atribuidas ao Professor e Especialista de Educacao;

II - Classe - é o agrupamento de cargos de igual denomina
¢ao, com igual habilitacao e mesmo grau de responsabilidade;

III - Série de Classe — é o conjunto de classes do mesmo
genero de atividades funcionais dispostas hierarquicamente, constituindo a
linha vertical de promogao do funcionario;

IV - Referencia - é o simbolo indicativo do nivel de ven
cimentos ou salarios fixados para o cargo.

Art. 10 - A Carreira do Magistério compreende dois cargos
distintos:

I - Professor;
II - Especialista de Educacao.

§ 12 - Categoria Funcional - é o conjunto de atividades
elencadas nos itens I e II -retromencionados.

. . . T .
§ 29 - Cada categoria funcional compreende cinco  niveis
de atuacgao, nos quais o Professor e Especialista de Educacao exercem suas
atividades a saber:

Classe A - area de atuacao de 12 a 42 séries do ensino de
19 grau;

Classe B - area de atuacao de 12 a 82 series do ensino de
19 grau;

Classe C - area de atuacao de 128 a 828 séries do ensino de
19 grau e 12 a 32 series do ensino de 29 grau;

Classe D - area de atuacao de 128 a 828 séries do ensino de
12 grau e 12 a 32 séries do ensino de 22 grau; e

Classe E - area de atuacao de 18 a 82 series do ensino de
12 grau e 128 a 32 séries do ensino de 29 grau.
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Art. 11 - O ingresso nas classes A a C das categorias fun
010nals de Professor de Ensino de 12 e 22 graus e Especlallstas de Educa

cao, dar-se-a mediante concurso publico e seguindo-se os critérios abaixo
especificados:

I - para ingresso na classe A é exigida a comprovagao de
escolaridade de 29 grau, com formagao especializada para o magistério ou ha
bilitados . legal equivalente, através de diploma devidamente registrado; 5/

II - para o ingresso na classe B é exigido a comprovacao
de escolaridade de 32 grau, a nivel de licenciatura curta especifica ou ha
bilitacao legal equivalente, na area docente ou espec1allzada de educacdo,
através da Carteira de Habilitacao para o magisterio expedida pelo MEC;

IIT - para o ingresso na classe C & exigida a comprovacao
de escolaridade de 39 grau de licenciatura plena especifica ou habllltagao
legal equivalente, na area docente ou de especialista de educacao, atraves
da carteira de habilitacao para o magisteério expedida pelo MEC.

Paragrafo tnico - Nao ha ingresso nas classes D e E, das
categorias funcionais de Professor de Ensino de 12 e 20 graus e Especialis
ta de Educacao reservando-se todos os seus niveis para promogoes.

SECAO 1

Dos Vencimentos

Art. 12 - O vencimento do ocupante do Grupo Ocupacional
do Magistério obedecera aos valores constantes da tabela propria.

§ 12 - 0 Professor ou Especialista de Educacao, quando no
meado, percebera o vencimento da classe e nivel correspondente.

§ 20 - A promogao nao interrompe a contagem de tempo de
servigo para efeito de concessao de quingliénio.

SEGAO II
Do Quadro do Magisterio

Art. 13 - 0 Quadro do Magistério compoe-se de séerie de
classe codificadas nesta Lei Complementar, na conformidade das disposicoes
previstas na Lei Complementar n? 02, de 24 de dezembro de 1984.

Paragrafo tinico - O numero de vagas das Series de classe
do Magisterio sera fixado, considerando-se o regime de trabalho, as caracte
risticas e as necessidades do sistema estadual de ensino.

Art. 14 - As Categorias Funcionais integrantes do Grupo
Ocupacional, os cargos do Quadro do Magistério agrupam-se em tabelas distin
tas, sob jornada de trabalho deste Estatuto, organizadas segundo o grau de
habilitacao, complexidade e responsabilidade de suas tarefas e outras carac

teristicas.
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CAPITULO III
Da Unidade Escolar

SEGAO I

Do Diretor e Vice-Diretor

[N Bl i

Art. 15 - A designacao do Diretor e Vice-Diretor de cada
Unidade Escolar sera de competéncia do Secretario Municipal de Educacao ou
de quem couber no Estatuto Municipal de Educacao respeitando e homologando
o _resultado da eleicao da chapa eleita por sufragio direto é secreto, a eri
terio do regimento do éstabelecimento. -

Paragrafo dnico - S6 poderdo ser candidatos nesta eleicao
os Professores ou Especialistas de Educacao atuando na unidade escolar, mno
prazo minimo de dois (02) anos..

yoy Y
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Art. 16 - O periodo de exercicio do Diretor e Vice-Dire

tor de cada unidade escolar sera no maximo de dois (02) anos, sempre subme
tidos a avaliacao anual pelo Conselho de Magisterio.

Paragrafo @nico - Sempre que a avaliacao for satisfatoria
os mesmos poderao recandidatar-se para um novo mandato.

TITULO IV

Do Provimento e Vacancia dos Cargos do Magistério

CAPITULO I
Das Disposigoes Gerais

Art. 17 - Os cargos do Magistério sao acessiveis a todos
os brasileiros, respeitadas as exigencias fixadas em lei.

§ 12 - SO0 pode ser provido em cargos de magistério, quem
satisfazer os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;

II - ter idade minima de dezoito (182 anos e a maxima de
cinquenta (50) anos, completado até a data da inscricao do concursoj;

III - haver cumprido as obrigacoes e encargos militares fi
xados em Leij

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude, comprovada mediante inspecao medi
ca do orgdo oficial do Estado e de capacidade fisica e psiquica para o
trabalho;

VI - possuir habilitacao para o exercicio do cargo;
VII - haver se classificado no concurso realizado para tal
fim,em vigencia.

§ 20 - Nao fica sujeito ao limite de idade de que trata o
inciso II do § 19 deste artigo:
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I - o ocupante de cargo publico que nao incorra na acumu
lacao de cargos legalmente proibido;

IT - quem esteja exercendo atividade no Magisterio oficial
do Estado desde que a idade cronologica do candidato, subtraido o tempo de

servico, nao ultrapasse o limite maximo da idade fixada no inciso II do pa
ragrafo 12 deste artigo. -

CAPITULO II
Dos Concursos

Art. 18 - Cabe ao Orgao competente do Poder Executivo no
mear os elementos que integrarao a Comissao de Concurso do Magisterio, do

qual farao parte representantes indicados pelas entidades de classe do Gru
po Magistério e a qual cabera:

a) publicacao do quadro real das necessidades existentes;

b) participar da coordenacao e realizaciao dos concursos.

CAPITULO III
Das Nomeacoes

Art. 19 - As nomeacoes serao feitas, em carater efetivo,
nos casos de provimento mediante concurso de provas e titulos.

§ 129 - A nomeagao, em carater efetivo, observara o numero
de classificacao no concurso e sera feita para a respectiva classe, da sé
rie de classe na referencia inicial, correspondente ao seu nivel de atua
cao, atendido o requisito de aprovagao em exame de saude, ressalvados 0os ca
sos de incapacidade fisica parcial que de acordo com a lei, nao impecam o
exercicio do cargo.

§ 22 - Além dos requisitos previstos no paragrafo ante
rior, a nomeacao depende da prévia verificacao, pelo orgao competente, da
inexisteéncia de acumulagao proibida. -

CAPITULO IV
Da Posse

Art. 20 - Posse é o ato de investidura em cargo ou funcao
do Grupo Ocupacional do Magisterio.

Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos de acesso ,
reintegracao e progressao funcional.

Art. 21 - Tem-se por empossado o Professor ou Especialis
ta de Educacao apos a assinatura de um termo, em que conste o ato que o no
meou e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicoes do car

go.
Paragrafo Unico - E essencial para a validade do termo ,

que ele seja assinado ao menos pelo nomeado e pela autoridade que der pos
se, e mencione a exibicao dos documentos necessarios para o ato.
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Art. 22 - Podera haver posse por procuracao com missdo do
Governo ou ainda, em casos especiais, a julzo de autoridade competente.

Art. 23 - A autoridade que der posse verificara, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes legais para a inves
tidura. -

Art. 24~- A posse verifica-se no prazo de trinta dias con
tados da data da publicacao oficial do ato de provimento.

§ 19 - 0 prazo de que trata este artigo sera prorrogado
por trinta (30) dias, mediante solicitacao escrita do interessado e despa
cho favoravel da autoridade competente para dar posse.

§ 22 - Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado ,
dentro dos prazos previstos neste artigo,tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

CAPITULO V
Do Exercicio

Art. 25 - 0 inicio, a interrupcdo e o reinicio do exerci
cio obedecerao ao disposto nos arts. 29 a 39 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis de Rondonia.

CAPITULO VI
Do Estagio Probatorio

Art, 26 - Estagio Probatorio e o periodo de dois (2) anos
de efetivo exercicio, durante o qual serao apurados os requisitos necessa
rios a confirmacao do Professor ou Especialista de Educagao no cargo efeti
vo para o qual foi nomeado.

§ 12 - 0Os requisitos de que trata este artigo sdo os se

guintes:
I - idoneidade moral;
II - assiduidade;
III - disciplina;
IV - eficiencia.

§ 20 - Se, no curso do estagio probatorio, for apurada,
em processo regular, a inaptidao do funciondrio para exercicio do cargo, se
ra ele exonerado.

§ 32 - No curso do processo a que serefere 0 paragrafo an
terior, e desde a sua instauracao, sera assegurado ao funcionario ampla de
fesa que podera ser exercitada pessoalmente ou por intermedio de procurador
habilitado, conferindo-se-lhe ainda, o prazo de dez (10) dias para juntada
de documentos e apresentacao de defesa escrita.
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§ 42 - 0 termino do prazo do estagio probatorio sem exone
racao do funcionario importa em declaracio automatica de sua estabilidade no
servico publico.

CAPITULO VII

Da Progressao Funcional

Art. 27 - A Progressao Funcional é o ato pelo qual o fun
cionario muda da referencia em que se encontra para a imediatamente supe
rior, da categoria funcional que pertence.

Paragrafo unico - Nao havera progressao funcional de fun
cionarios em disponibilidade ou em estagio probatorio.

AEt' 28 - A progressao funcional vertical processar-se-a
segundo a habilitacao e qualificagao profissional por titulos.

Art. 29 - A progressao funcional horizontal processar-s se-a
dentro da mesma classe funcional, incorrendo precisamente, na promocao de re
ferencia funcional segundo os critérios de merecimento, conforme avaliacao
anual.

§ 12 - O merecimento a que se refere o presente artigo com
preende. idoneidade, pontualidade, urbanidade, dinamismo, disciplina e efi
ciencia.

§ 22 - O tempo de servico e computado exclusivamente para
fins de concessao de qllinqllénios, aposentadoria e outras vantagens previstas
neste artigo.

Art. 30 - A avaliacao funcional dos funciondrios que com
poem o Grupo Magistério sera processada na forma do respectivo regulamento,
que sera elaborado pelo Conselho de Magistério, observando o disposto neste
Estatuto.

N Art. 31 - 0 Professor ou Especialista de Educacao sera ava
liado anualmente atraves de critérios estabelecidos pelo Comselho do Maglste
rio, a serem aplicados pelo Conselho de Professores nas unidades escolares
e Conselho Representativo do Orgao Administrativo do qual faz parte o funcio
nario, cujo resultado obedecera a seguinte ordem:

I - sempre que o resultado da avaliacao for MB, progredi
ra imediatamente;

II - sempre que o resultado da avaliacao for B, avaliagao
esta, repetida duas vezes consecutivas, dara o direito de progressao para
referéncia seguinte, apos a segunda avaliacao;

III - o Professor ou Especialista de Educacao que obtiver o
resultado "regular" em duas avaliagoes e em uma avaliacao o resultado B pas
sara a referencia seguinte da classe a que pertence.

Paragrafo unico - Cabera recurso, do conceito de avalia
¢30, ao Conselho do Magistério e em instancia superior, ao Secretario Esta
dual de Educagao.
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Art. 32 - Os critérios de avaliacao seguirdo os seguintes
conceitos e respectivos valores:

a) R (regular com a pontuacao de cinco (5,0) a seis e
meio (6,5);

b) B (bom) entre seis virgula seis (6,6) a oito e meio
(8,5);
c) MB (muito bom) entre oito virgula seis (8,6) a dez
(10).
CAPITULO VIII
Da Reintegracao
Art. 33 - Reintegracao € o reingresso de funcionario do
Grupo Magistério, em decorréncia de decisio judicial ou administrativa s
transitada em julgado, com ressarcimento do vencimento, direitos e vanta

gens inerentes ao cargo.

Art. 34 - Da decisao administrativa que determinar a rein
tegracao sera sempre proferida em pedido de reconsideragao ou em recurso
hierarquico em revisao do processo obedecida aos tramites vigentes.

Art. 35 - A reintegracao sera feita no mesmo cargo que o
funcionario ocupava, salvo se extinto ou ocupado.

§ 12 - Se extinto ou ocupado o cargo, a reintegracao se
fara em outro cargo da mesma classe.

§ 22 - No caso de extingao do cargo anteriormente ocupa
do, far-se-a a reintegracao em cargo de vencimento equivalente, respeitada
a habilitagao profissional.

§ 32 - Nao sendo possivel o previsto no paragrafo ante
rior, ficara reintegrado em disponibilidade, até o seu obrigatorio aprovei
tamento.

§ 42 - Se o cargo anteriormente ocupado estiver provido ,
0 seu ocupante sera exonerado, ou se ocupava outro cargo, a este sera recon
duzido, sem direito a indenizacao.

Art. 36 ~ Transitada em julgado a sentenga, sera expedido
o decreto de reintegracao no prazo maximo de trinta (30) dias.

Art. 37 -0 funcionario reintegrado sera submetido a ins
pecao médica e, se julgado incapaz, sera aposentado no cargo em que houver
sido reintegrado.
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CAPITULO IX
Do Aproveitamento

Art. 38 - Aproveitamento & o retorno do funcionario em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 39 - Sera obrigatorio o aproveitamento do  funciona
rio estavel em cargo de natureza e vencimento compativel como o do anterior
mente ocupado.

Paragrafo Gnico - Se o aproveitamento se der em cargo de
referencia inferior,terao funcionario direito a diferenca.

Art. 40 - O aproveitamento dependera de prova de capacida
de fisica mediante inspecao médica.

Paragrafo Unico - Provada em inspecao médica a incapacida
de definitiva, sera decretada a aposentadoria, e para o calculo do tempo
desta, sera levado em conta o periodo da disponibilidade.

Art. 41 - Na ocorrencia da vaga no Quadro de Pessoal do
Estado, o aproveitamento tera precedencia sobre as demais formas de provi
mento.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga,tera preferencia o que contar mais tempo de disponibilidade e, em
igualdade de condigoes, o de maior tempo de servigo publico estadual.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cas
sada a disponibilidade do funcionario se este, cientificado expressamente
do ato de aproveitamento, nao tomar posse no prazo legal, com perda de to
dos os direitos de sua anterior situacgdo, salvo caso de doenca comprovada
em inspecao médica.

CAPITULO X
Da Reversao

Art. 43 - Reversao é o reingresso no servigo publico no
Grupo Magistério, do Professor ou Especialista de Educacao, - aposentado,
quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 44 - A reversao far-se-a "ex-officio" ou a pedido,
em cargo de identica denominacao aquele do ocupado por ocasiéo da aposenta
doria ou se transformado, no cargo resultante da transformacao, atendida a
habilitacao profissional.

Art. 45 - Para que a reversao possa efetivar-se é necessa
rio que o aposentado:

I - tenha no maximo sessenta (60) anos de idade;
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II - nao conte tempo de servigo para aposentadoria volunta
ria, incluindo o periodo de inatividade computado em conjunto; -
ITI - seja apto em inspecdo de saide.

Paragrafo ﬁnicg - A reversao a pedido sera feita a crité
rio da administracao, e dependera de existencia de cargo vago. -

CAPITULO XI
Da Substituicao

3 Art. 46 - Havera sub§tituig§o no impedimento legal e tem
porario de ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada.

Art. 47 - A substituicao, que recaira sempre em funciona

rio publico, quando nio for automitica, dependera da expedicdo de ato de au
toridade competente e independera de posse. -

. § 12 - A substituicao que depender de ato da administra
Gao sera sempre remunerada.

§ 292 - O substituto exercera o cargo enquanto durar o im
pedimento do respectivo ocupante.

§ 32 - 0 substituido, durante todo o tempo em que exer
cer a substituicao, terd direito a perceber o valor do padrio e as vanta
gens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido e mais as vantagens pes
soais a que fizer jus.

§ 42 - 0 substituto perdera, durante o tempo da substitui
cdo, o vencimento ou a remuneracao e demais vantagens pecuniarias inerentes
ao seu cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar, acrescido de gratificacao
equivalente a vinte por cento (20%) do valor do cargo em comissao.

CAPITULO XII
Da Readaptacao

Art. 48 - Readaptacao € a atribuicdo de encargos mais com
pativeis com a capacidade fisica ou psiquica do professor e dependera sem

pre.-de exame -médico.

CAPITULO XIII
Da Vacancia

Art. 49 - A vacancia de cargos publicos do quadro do Ma
gistério, decorrera de:

1 - exoneracao;

II - demissao;

III - progressao funcional;
IV - ascensao funcional;
V - transferencia;
VI - readaptacao;
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VII - aposentadoria;
VIII - falecimento;

IX - posse em outro cargo, ressalvadas as excecoes legais.,

_Art. 50 - Exoneracdo é o rompimento de rrelacdo juridica
que une o funcionagio do Magisterio, ao Estado, operando os seus efeitos a
partir da publicacao do respectivo ato no diario oficial.

§ 12 - Dar-se-a a exoneracao:
I - a pedido;
II - "ex-officio"s

a) quando se trata de cargo em comissdo ou funcio de con
fianga; -

b) quando nao entrar em exercicio no prazo legal;

¢) quando nao satisfazer os requisitos do estagio probato
rio. -

§ 22 - O funcionario do Magistério que estiver responden
do a processo administrativo, ou cumprindo pena disciplinar nao podera ser
exonerado a pedido.

Art, 51 - A vaga ocorrera na data:

I - da publicacao do ato de progressio e ascensao funcio
nais, acesso, transferencia, readaptacao, aposentadoria, exoneracao ou de
missao do ocupante do cargo;

IT - da posse em outro cargo, observado o disposto no in
ciso IX do art. 49;

ITII -do falecimento do ocupante do cargo;

IV - da vigencia do ato que criar o cargo e conceder dota
¢ao para o seu provimento ou do que determinar estaditima medida, se o car
go estiver criado.

Paragrafo linico - Verificada a vaga, serao - consideradas
abertas, na mesma data, todas que decorrerem de seu preenchimento.

Art. 52 - A demissao sera aplicada como penalidade nos
casos previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO XIV
Da Remocao
Art. 53 - A remocao se processara a pedido do funcionario
ou "ex-officio", e so podera ser feita:

I - de uma para outra reparticao da mesma Secretaria de

Estado; .. .
IT - de um para outro orgao da mesma repartigao.

Art. 54 - Os critérios de remocao dever50~ser feitos em
perfodo pré-determinado pela Secretaria de Estado da Educacao, apos publica
cdo, em edital da relacao de vagas.



ESTADO DE RONDONIA
Assembléia Legislativa

i Paragrafo unico - Quando o nimero de pedido for superior
ao numero de vagas adotar-se-a as seguintes prioridades:

I - o‘Professor ou Especialista de Educacao, cujo conjuge
tenha transferido residencia para outra localidade, ou nela resida a época
de casamento;

_II - o Professor ou Especialista de Educacao que, mediante
laudo de Junta Medica Oficial, provar que, por motivo de doenca esteja im
possibilitado de permanecer na localidade em cujo quadro estiver lotado;

' _ III - o Professor ou Especialista de Educacao que estiver
com .. . conjuge, filhos ou pais em tratamento de saude prolongado e s6
possa ser feito na localidade onde requer remocao; )

IV - o Professor ou Especialista de Educagao que tiver
mais tempo de efetivo exercicio no Magistério.

TITULO V

Dos Direitos, das Vantagens e das Concessoes

CAPITULO I
Do Tempo de Servigo

Art. 55 - Na contagem de tempo de servigo, para todos os
efeitos legais, serao computados, como de efetivo exercicio, os afastamen
tos em virtude de:

I - ferias;
I1 - casamento até oito (8) dias;

III - luto por falecimento do conjuge, descendente, ascen
dente, e irmao até oito (8) dias;

IV
v

transito;

juri e outros servicos obrigatorios por Leij;
VI - convocacao para o servigo militar;

VII exercicio de cargo ou funcao do Govgrno ou administra
cao, em qualquer parte do territorio estadual, por nomeacao do Chefe do Po
der Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou funcao do Governo ou administra
cao por designacao do Presidente da Republica.ou atraveés de mandato eletivo
Municipal, Estadual ou Federal, ou exercicio de mandato em entidade de clas
se e orgaos colegiados;

IX - missao ou estudo no exterior ou no territorio nacio
nal mediante autorizacao do Chefe do Poder Executivo;

X - licenga especial;

XI - licenca para tratamento de saude, até noventa (90)
dias;

XII - licenca no caso de acidente de trabalho ou em decor
rencia de doenca profissional;

XIII - licenca a gestante;

XIV - licenca a servidora que comprovadamente adotar  judi
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cialmente crianca até um (1) ano de idade;

XV - licenca para tratamento de saude de pessoa da fami

lia, conjuge, descendente, ascendente, até noventa (90) dias num qﬁinqﬂg
nio; -

XVI - licenga compulsoria.

CAPITULO II
Da Estabilidade

Art. 56 - E~assegurada a estabilidade somente ao Profes
sor ou Especialista de Educacao que, nomeado por concurso publico, contar
mais de dois (2) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - A estabilidade de que trata este artigo
diz respeito ao cargo e nao a funcao.

) Art. 57 - 0 Professor ou Especialista de Educacao estavel
podera ser demitido em virtude de sentenca judicial, ou mediante processo
administrativo em que lhe tenha sido assegurado ampla defesa.

CAPITULO III

Das Ferias

Art. 58 - 0 Professor ou Especialista de Educacao gozara
de trinta (30) dias consecutivos de ferias por ano.

§ 12 - E vedado levar a conta das férias qualquer falta
ao trabalho.

§ 22 - £ proibida a acumulacao de férias, salvo por abso
luta necessidade de servico, devidamente justificada e pelo maximo de dois
(2) anos.

Art, 59 - Durante as ferias, o funcionario tera direito
a todas vantagens, como se estivesse em exercicio efetivo.

Paragrafo unico - O Professor ou Especialista de Educacao
atuante em unidade escolar, sera liberado da frequencia no recesso escolar,
satisfeitas as exigencias pedagdgicas, obedecendo o calendario escolar.

CAPITULO IV

Das Licencas e Concessoes

Art. 60 - Conceder-se-a licenca:
I - para tratamento de saude;

II - compulsoria;

III - para repouso a gestante;

v

para o trato de interesse particulares;
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V - por motivo de doenca em pessoa da familia;
VI - por motivo de afastamento do conjuge;
VII - em carater especial;

VIII

|

N para frequentar curso de aperfeigcoamento ou especia
lizacao;

IX - para o servigo militar obrigatorio.

Paragrafo unico - O funcionario licenciado na forma dos
incisos IV e IX, deste artigo, deixara de perceber o vencimento e vantagens
do cargo em comissao ou funcao gratificada de que for ocupante, enquanto
durar o afastamento.

Art. 61 - A licenca dependente de inspecao médica sera
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Art. 62 - A licenca concedida, dentro de sessenta (60)
dias contados do termino da anterior, sera considerada como prorrogacao.

Paragrafo unico - O pedido de prorrogacao devera ser
apresentado pelo menos oito (8) dias antes de findo o prazo da licenca, se
indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo do comparecimento entre o
seu término e a data do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Art. 63 - A licenca podera ser prorrogada "ex-officio" ou
mediante solicitacao do funcionario.

Art. 64 - E competente para conceder as licencas:

I - a Secretaria de Estado, que podera delegar esta com
petencia aos dirigentes dos orgaos onde os funcionarios estiverem lotados;

II - o diretor do orgao Central de Pessoal do Estado.

Art. 65 — Verificando-se como resultado da inspecgao médi
ca feita pelo orgao competente, reducao da capacidade fisica do funcionario
ou estado de saude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio da funcao
inerentes a seu cargo, e desde que nao configure a necessidade de aposentado
ria, nem de licenca para tratamento de saude, poderé o funcionario ser rea
daptado em fungaes das que lhe cabem, na forma da legislagao vigente, sem
que essa readaptacao lhe acarrete qualquer prejuizo.

Art. 66 - 0 funcionario que se encontrar fora do Estado,
deve para fins de prorrogacao ou concessao de licenca, dirigir-se a autori
dade competente a que esteja subordinado, juntando o laudo médico do servi
co oficial no lugar que se encontrar, indicando ainda o endereco onde pode
ra ser encontrado.

SECAO I

Licenca para Tratamento de Saude

Art. 67 - A licenca para tratamento de salide podera  ser
concedida a pedido ou de oficio.

§ 19 — Para concessao de licenca prevista neste artigo e
indispensével a inspecao médica, que sera realizada, quando necessario, mno
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local onde encontrar o funcionario.

§ 22 - A licenca para tratamento de saude devera ser re
querida no prazo de sete (7) dias, a contar da primeira falta ao servico.

§ 32 - Findo o prazo de licenca, o funcionario devera
reassumir imediatamente o exercicio do cargo.

Art. 68 - A inspecdo sera realizada por junta médica esta
dual. -

Paragrafo unico - No caso de licenca até noventa (90)
dias, a inspecao podera ser realizada por um dos membros da junta medica es
tadual.

Art. 69 - Nas localidades em que nao houver junta médica
a inspecao podera ser feita por médico oficial e, na falta deste, excepcio
nalmente, podera ser feita por médico particular, desde que posteriormente
homologada pela junta medica.

Paragrafo unico - Quando nao for homologado o laudo, o fun
cionario sera obrigado a reassumir imediatamente o exerc1cio do cargo, sen
do considerado como faltas injustificadas os dias de auséncia ao servico.

Art. 70 - Na licenca requerida por_ funcionario que estiver
em outro Estado, a inspecao sera realizada pelo orgao médico oficial do lu
gar.

Art. 71 - O funciondrio nao podera permanecer em licenca
para tratamento de saude por periodo superior a vinte e quatro (24) meses,
exceto nos casos considerados recuperaveis, nos quais, a criteério da junta
médica, a licenca podera ser prorrogada.

Art. 72 - Em casos de doencas graves, contagiosas ou nao,
que imponham cuidados permanentes, podera a junta médica, se considerar o
doente irrecuperavel, determinar, como resultado da inspecao, imediata apo
sentadoria.

Paragrafo unico - A junta médica referida neste artigo de
ve ser a do Estado, sendo que sua composicao terd, no minimo tres (3) mem
bros.

Art. 73 - Licenciado para tratamento de saude, acidente no
exercicio de suas atribuigoes, doenca profissional ou moléstia constante
da letra c, do inciso I, do art. 154, do Estatuto dos Funcionarios Publi
cos Civis do Estado de Rondonia, o funcionario recebe integralmente o venci
mento ou a remuneracgao e demais vantagens inerentes ao cargo.

§ 12 -~ Entende-se por doenca profissional a que se deva
atribuir, como relacao de causa e efeito, as condicoes inerentes ao servigo
e fatos nele ocorridos.

§ 29 - Acidente &€ o evento danoso que tenha como causa,
mediata ou imediata, o exercicio das atribuicoes inerentes ao cargo.

§ 32 - Considera-se também acidente a agressao sofrida e
nao provocada pelo funcionirio no exercicio de suas atribuicoes ou em razao
delas, bem como o sofrido no percurso da residencia para o trabalho e vice-
versa.
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§ 42 - A comprovacao do acidente, indispensavel para a con
cessao de licenca, deve ser feita em processo regular, no prazo de oito
(8) dias, prorrogavel por igual prazo.

Art. 74 - Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gra
cioso o atestado ou o laudo da junta médica, a autoridade competente promo
vera a punicao dos responsaveis, incorrendo o funcionario a quem aproveitar
a fraude na _pena de suspensao e, na reincidencia, na de demissdo, sem pre
juizo de agao penal que couber.

Art, 75 - 0 funcionario nao podera recusar a inspegao médi
ca, sob pena de suspensao do pagamento de vencimento ou remuneracao, ate
que se realize a inspecao.

Art. 76 - Considerando apto em inspecao medica, o funciona
rio reassumira imediatamente o exercicio, sob pena de serem computados como
faltas os dias de ausencias.

Art. 77 - Se o funcionario licenciado para tratamento de
saude vier a exercer atividade remunerada, sera a licenga interrompida, com
perda total do vencimento ou remuneracao ate que reassuma o exercicio do
cargo.

Art. 78 - No curso da licenca, podera o funcionario reque
rer a inspegao medica, caso se julgue em condicoes de reassumir o exercicio
ou com direito a aposentadoria.

SEGAO II

Licenca Compulsoria

Art. 79 - O funcionario, ao qual se possa atribuir a condi
¢ao de fonte de infecgao de doenca transmissivel, podera ser licenciado, en
quanto durar essa condicao, a juizo de autoridade sanitaria competente, e
na forma prevista no regulamento,

Art. 80 - Verificada a procedencia da suspeita, o funcioqé
rio sera licenciado para tratamento de saude na forma prevista no art. 67,
considerando-se incluido no perfodo de licenca os dias de licenciamento com
pulsorio.

Art. 81 - Quando nao positivada a molestia, devera o fun
cionario retornar ao servigo, considerando-se como de efetivo exercicio pa
ra todos os fins legais, o periodo de licen¢a compulsoria.

Art., 82 - A licenca sera convertida em aposentadoria, na
forma do art. 140, antes do prazo estabelecido, quando assim opinar a junta
medica, por considerar definitiva, para o servigo publico em geral, a inva
lidez do funcionario.

SEGAO III

Licenca para Repouso a Gestante

Art. 83 - A funcionaria gestante é concedida, mediante ins
pecao medica, licenca por quatro (4) meses, com percepcao do vencimento ou
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remuneracao e demais vantagens legais.

§ 12 - Salvo prescricao medlca em contrarlo, a licenca se
ra concedida a partir do inicio do oitavo més da gestacao.

§ 20 - O Professor ou Especialista de Educacao, cuja espo
sa pertenca ou nao a este quadro, tera o direito a quinze (15) dias para
acompanha-la e ao filho recém-nascido.

§ 32 - A lactante tera o direito a dois periodos diarios,
de 15 minutos cada para amamentar seu filho.

§ 42 - Em caso de aborto a licenca ficara a critério medi
co.

B § 52 - Em caso de adogao de crianca de até um ano de ida
de a mae adotiva tera direito a um perlodo de licenca de sessenta (60) dias

para adaptagao, em caso de nova adocao, o lapso de tempo, no minimo sera de
dois (2) anos.

SECAO IV

Licenca por Motivo de Doenca de Pessoa da Familia

Art. 84 - O funcionario tera direito a licenca por motivo
de doenca na pessoa de ascendente, descendente, ou colateral, consangllineo
ou afim ate o segundo grau civil, e do conjuge, do qual ndo esteja legalmen
te separado e do companheiro ou companheira com pelo menos cinco (5) anos
de vida em comum, desde que prove:

I - ser indispensével a sua assistencia pessoal, incompati
vel com o exercicio do cargo;

II - viver as suas expensas a pessoa enferma.

§ 12 - Nos casos de doenca do pai, mae, filho ou conjuge
do qual nao esteja legalmente separado, sera dispensada a prova do inci
so II.

§ 29 - A doenca sera comprovada em inspegéo medica reali
zada em obediencia a este Estatuto quanto a licenca para tratamento de sau
de.

§ 32 — A licenca de que trata este artigo e concedida com
vencimento ou remuneracao até seis (6) meses, dai em diante, com os seguin
tes descontos:

I - de um terco, quando exceder de seis (6) meses até doze
(12) meses;

II - de dois tercgos, quando exceder de doze (12) meses ate
dezoito (18) meses;

III - sem vencimento, do décimo nono (192) més até o vigesi
mo quarto (249) mes, limite de licencga.

SEGCAO V

Licenca para o Servigo Militar Obrigatério

Art. 85 - Ao funcionario que for convocado para o servigo
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militar obrigatorio ou aos outros encargos de Seguranca Nacional, sera con
cedida licenca. -

§ 12 - A licenga sera concedida a vista de documento ofi

cial que prove a incorporacao ou convocacao para encargo de Seguranca Nacio
nal, B

. § 22 - Quando se tratar de encargo de Seguranca Nacional,
nao remunerado, o funcionario percebera integralmente seu vencimento ou re
muneracao. -

. § 32 - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo
nao excedente a trinta (30) dias, para que reassuma o exercicio e, se a au

sencia exceder esse prazo, sera decretada a demissio por abandono de cargo?
na forma da lei.

} Art. 86 - Ao funcionario oficial da reserva das Forgcas Ar
madas sera concedido licenca, com vencimento ou remuneracao integral, duran
te os estagios nao remunerados previstos nos regulamentos militares.

Paragrafo unico ~ No caso de estigio remunerado assegu
rar-lhe-a o direito de opcao.

SECAO VI

Licenca para o Trato de Interesses Particulares

Art. 87 - Depois de estavel, o funcionario podera obter
licenca, sem vencimento, para o trato de interesses particulares.

§ 12 - 0 funcionario aguardara em exercicio a concessio da
licenca.

§ 22 - A licenca nao perdurard por tempo superior a dois
(2) anos continuos e, s6 podera ser concedida nova, depois de decorridos
dois (2) anos de término da anterior.

Art. 88 - Nao serd concedida licenca para o trato de inte
resses particulares quando inconvenientes para o servico, nem a funcionario
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 89 - O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir
da licenga para o trato de interesses particulares.

Art. 90 - Em caso de comprovado interesse publico, a licen
ca de que trata esta Secao podera ser cassada pela autoridade competente,
devendo o funcionario ser expressamente notificado do fato.

§ 12 - Na hipotese de que trata este artigo, o funcionario
devera apresentar-se ao servigo no prazo de trinta (30) dias, a partir da
notificacao, findos os quais, a sua auséncia sera computada como falta ao
servigo.

§ 20 - Ao funcionario exercente de cargo em comissaonao se
concedera, nessa qualidade, licenca para o trato de interesses particula
res.

§ 32 - Nao se concedera, igualmente, licenca para o trato

de interesses particulares ao funcionér{o que, a qualqger titulo, esteja
ainda obrigado a indenizacao ou devolugao aos cofres publicos.
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SECAO VII

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 91 - E assegurado ao funcionario o direito de acompa
nhar o conJuge eleito para o Congresso Nacional, a Assembléia Legislativa
ou a Camara Municipal ou mandado servir de oficio fora do Pais, ou em outro
ponto do territorio nacional ou do Estado.

§ 12 - A concessao da licenga dependeré de requerimento
devidamente instruido e tera a mesma duracao da comissao ou nova funcao do
conjuge.

3 § 29 - A persistencia dos motivos determinantes da licenca
devera ser obrigatoriamente comprovada a cada dois (2) anos, a partir da
concessao.

) § 32 - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior
acarretara o cancelamento automatico da licenca.

§ 42 - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro
com pelo menos cinco (5) anos de vida em comum comprovadamente.

SEGAO VIII
"Da Licenca Especial

Art. 92 - Ao funcionario estavel que, durante o periodo
de cinco (5) anos consecutivos, nao se afastar do exercicio de suas fun
coes, e assegurado o direito a licenga especial de tres (3) meses, por qﬂin
qllenio, com vencimento ou remuneracao e demais vantagens, sendo-lhe assegu
rado a contagem em dobro, para os efeitos legais desde que nao gozada.

Art. 93 - 0 requerimento de licenga sera instruido com cer
tidao de tempo de servigo.

Art. 94 - O funciondrio deverd aguardar em exercicio a con
cessao da licenca.

Paragrafo unico - Dependera de novo requerimento, o gozo
da licenca quando nao iniciada em trinta (30) dias, contados da publicacao
do ato que a houver concedido.

Art. 95 - Para os fins previstos no artigo nao sao conside
rados como afastamento do exercicio:

I - férias e transito;

II - casamento, ate oito (8) dias;

III - luto por falecimento do conjuge, companheiro ou_ compa
nheira com pelo menos cinco (5) anos de vida em comum, filho, pai, mae, ir
mao, ate oito (8) dias;

IV - convocacao para o servico militar;
V - juri e outros servigcos obrigatorios por lei;

VI - licenca para tratamento de saude, até o maximo de seis
(6) meses por qllingllenio;
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VII - licenca por acidente em servico ou moléstia profissio
nal; -

VIII - 11céﬁga para repouso a gestante;

; _ IX - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
ate tres (3) meses por qllinqllenio;

X - molestia devidamente comprovada, ate doze (12) dias
Por ano;

XI - missao de estudo no Pais ou no exterior, quando desig
nado ou autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

- XII - exercicio de outro cargo estadual, de provimento em
comissao;

XIII - licenca para adaptacao com o filho adotivo.

Parégrafg unico - Nao se concedera licenca ao funcionario
que, no respectivo qllinqllenio houver faltado ao servico injustificadamente
ou cometido falta disciplinar.

Art. 96 - Nao poderao gozar licenca especial, simultanea
mente o funcionario e seu substituto legal. Neste caso, tem preferencia pa
ra o gozo de licenca o que requerer em primeiro lugar, ou quando requerido
ao mesmo tempo, aquele que tenha mais tempo de servico.

Paragrafo unico - Na mesma repartlgao nao poderao gozar 1i
cenca especial simultaneamente, funcionarios em numero superlor a sexta par

te do total do respectivo quadro de lotacao; quando o numero de funciona
rios for inferior a seis, somente um deles podera entrar em gozo da  licen
¢a. Em ambos os casos, a preferencia sera estabelecida na forma prevista

neste artigo.

SECAO IX

Da Licenca para Qualificacao Profissional

Art. 97 - Sera concedida licenca ao funcionario matricula
do em cursos de aperfeicoamento ou especializacao a realizar-se fora da ci
dade onde o servidor exerce suas fungoes.

§ 12 - Realizando-se o curso na mesma localidade da lota
cao do servidor, ou em outra de facil acesso, em lugar da 11cenga sera con
cedida simples dispensa do expediente pelo tempo necessario a freqllencia re
gular do curso.

§ 20 - A licenca referida no "caput" deste artigo, s6 se
ra concedida se o curso de aperfeicoamento ou especializagao pretendido for
compativel com a formacdo e as funcoes exercidas pelo funcionario, e do in
teresse do Governo do Estado.

Art. 98 - A licenca para qualificacao prof1381onal consis
te no afastamento do Professor ou Especialista de Educacao de suas funcoes,
sem prejuizo de seus vencimentos, assegurada sua efetividade para todos os
efeitos da carreira e sera considerada:

I - para freqllencia a cursos de formagao, aperfeicoamento
ou especiallzacao compativel com a formacao e as funcoes exercidas pelo fun
cionario e de interesse do Governo do Estado;
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. IT - para participacao em congresso, simposios ou outras
promogoes simi%ares, no pais ou no exterior, desde que sejam referentes ao
campo de atuacao do interessado.

- Art.-99 - Para concessao da licenca de que trata o artigo
anterior terao preferencia os candidatos que satisfacam os seguintes requi
sitos: -

) I - residencia em localidade onde nao existam unidades uni
versitarias ou faculdades isoladas; -

II - exercicio em escolas de dificil acesso ou provimento;

) III - que tenha dois (2) anos ou mais de efetivo exercicio
de Magisterio, dentro do Estado.

CAPITULO V
Do Direito de Peticao

Art. 100 - E assegurado ao funciondrio o direito de reque
rer, representar, pedir reconsideragao e recorrer. ‘

Art. 101 - O requerimento ou a representacao sera dirigi
da a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermedio da
quela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Paragrafo unico - Os direitos pertinentes ao artigo ante
rior reger-se-ao de acordo com o que prescreve o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Rondonia nos artigos 225 a 231.

CAPITULO VI
Da Disponibilidade

Art. 102 - Extinguindo-se o cargo ou declarada a sua des
necessidade, o Professor ou Especialista de Educacao ficara em disponibili
dade com proventos proporcionais ao tempo de servico, até seu obrigatorio
aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o
que ocupava.

§ 12 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua
denominacao, sera obrigatoriamente aproveitado nele, se ja nao o tiver_sido
em outro, o funcionario posto em disponibilidade, quando de sua extingao.

§ 22 - A disponibilidade no cargo efetivo nao exclui a
nomeagao para o cargo em comissao, com direito a opcao.

§ 32 - Enquanto nao vagar nas condicoes previstas para o
aproveitamento do funcionario em disponibilidade, nem se verificar a hipote
se a que alude o paragrafo anterior, podera o Chefe do Poder Executivo atri
buir-lhe, em carater temporario, funcoes compativeis com o cargo que ocupa
va.

§ 40 - 0 Professor ou Especialista de Educacao colocado em
disponibilidade podera ser aposentado, nos casos previstos em lei.

Art. 103 - 0 perfodo relativo a disponibilidade é conside
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rado como exercicio somente para efeito de aposentadoria e gratificacao adi
cional.

CAPITULO VII

Da Consignagﬁo

Art. 104 - E permitida a consignacao em folha de pagamento
a entidades beneficentes ou de direito publico podendo servir de garantia
de:

I - juros e amortizacao de empréstimos ou financiamento
imobiliarios;
IT - pagamento de contribuicoes e despesas financiadas ou

afiancadas por entidades beneficentes ou de previdencia social.

Paragrafo unico - Uma vez autorizado pelo Professor ou Es
pecialista de Educacgao, cabe ao Estado o dever de repassar a contribuicao
ao consignatario.

Art. 105 - Alem de consignacao em folha, para fins do arti
go anterior, poderao ser admitidos os seguintes descontos:

I - quantias devidas ou contribuicoes fixadas em lei a fa
vor da Fazenda Estadual ou Nacional;

II - contribui¢oes para montepio ou pensao desde que de ins
tituicoes oficiais;

III - premio de seguro de vida;
IV - pensao alimenticia, em cumprimento a decisao judicial.
Art. 106 - Nenhum desconto devera ser efetuado em folha,

sem a prévia autorizacao de funcionario e averbacao na ficha financeira in
dividual.

Paragrafo unico - 0 pagamento ao consignatario sera reali
zado no decorrer do mes subsequente ao desconto.
Art. 107 - A soma das consignacgoes nao devera exceder a

quarenta por cento (407) do vencimento, remuneracao ou provento.

Paragrafo unico - Este limite podera ser elevado até ses
senta por cento (607%), para prestacao alimenticia, aquisicao de imovel deg
tinado a moradia propria e reposicao ou indenizacao a Fazenda Estadual.

CAPITULO VIII

Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 108 - Vencimento é a retribuicao paga ao Professor ou
Especialista de Educacao do efetivo exercicio do Cargo, correspondente ao
valor da respectiva classe fixada sobre o vencimento.

§ 129 - 0 Professor que atuar em sala de aula tera somado
ao seu vencimento mais vinte por cento (20%) de gratificacao de incentivo
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ao magistério, percentagem calculada sobre o vencimento.

§ 22 - Nao farao jus as vantagens previstas no paragrafo
anterior, o Professor que nao atuar dentro das atividades acima especifica
das, sempre respeitando a sua habilitacao.

Art. 109 - Remuneracao & a retribuicao pelo efetivo exerci
cio do cargo, correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras as
seguradas por lei.

Art. 110 - O Professor ou Especialista de Educacao que as
sumir cargo de direcao na Delegacia de Ensino, na Escola e na Secretaria
de Estado da Educacao recebera gratificagao pertinente a funcao gratifica
cao de Direcao e Assessoramento Superior (DAS) ou Direcdo e Assistencia In
termediaria (DAI), sempre de acordo com a disponibilidade e as exigéncias
legais.

Art. 111 - O reajuste dos vencimentos obedecera sempre os
percentuais assumidos pelo Poder Executivo.

Art. 112 - Perdera temporariamente o vencimento ou remune
racao do cargo efetivo o Professor ou Especialista de Educacao que:

I - for nomeado para cargo em comissao, ressalvados os ca

sos de opgao;

I1 - esteja no exercicio remunerado de mandato eletivo Fe
deral, Estadual ou Municipal, ressalvados os casos de opcao e o disposto no
§ 32 do artigo 100 da Constituicao Estadual;

IIT1 - for designado para servir em autarquia, sociedade de
economia mista ou empresa publica, salvo quando esta designacao for de in
teresse do Estado.

Art. 113 - Eventuais descontos no vencimento ou remunera
cao serao regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 114 - Encontrando-se promovido, o Professor ou Espe
cialista de Educacao, a ultima referencia da classe a que pertence atraveés
da progressao prevista em lei, fara jus a um acréscimo de quatro por cento
(4%) de seu salario bruto, em seus proventos mensais.

Art. 115 - A jornada de trabalho do Professor regente de
classe de pré-escolar e turmas de 12 a 42 series do 12 grau, sera de quaren
ta (40) horas semanais, vinte e quatro (24) horas das quais dedicada direta
mente a docencia e dezesseis (16) horas as atividades inerentes ao Magisté
rio, de planejamento, avaliacao e integragéo curricular.

Art. 116 - A jornada de trabalho do Professor de turmas de
58 a 88 séries do 12 grau e do Ensino de 22 grau, podera ser:
I - de vinte (20) horas semanais;
II - de quarenta (40) horas semanais.

§ 12 - 0 docente em regime de vinte (20) horas semanais
tera um turno diario completo.

§ 22 - 0 docente em regime de quarenta (40) horas semanais
tera dois turnos diarios completos.
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§ 32 - O docente em regime de vinte (20) horas semanais te
ra uma jornada maxima de quinze (15) horas de docéncia em sala de aula e
cinco (5) horas reservadas ao planejamento e atividades extra-classe.

§ 42 - O docente em regime de quarenta (40) horas semanais
terd uma jornada maxima de trinta (30) horas de docéncia em sala de aula e
dez (10) horas reservadas ao planejamento e atividades extra-classe.

§ 52 - Os Especialistas de Educacao, no exercicio de suas
funcoes, cumprirao uma carga horaria de quarenta (40-) horas semanais de tra
balho.

§ 62 - 0 Professor podera ter no maximo dois cargos de
vinte (20) horas ou um de quarenta (40) horas.

§ 72 - 0 Especialista de Educagdo podera ter no maximo um
cargo de Especialista e um de Professor de vinte (20) horas.

Art. 117 - As atividades do docente em exercicio nas esco
las da zona rural, poderao ser atribuidas as obrigacoes de preparar merenda
escolar e outras atividades correlatas, desde que lhe seja pago o adicional
de cinquenta por cento (507) sobre os vencimentos.

Art. 118 - Atividades extra-classe sao referentes a prepa
racao de aula, organizacao, fiscalizagao de provas e trabalhos, orientacao
e recuperacao de alunos, participacao em reunices relativas as atividades
educacionais e de ensino atribuido ao professor.

Paragrafo unico - O professor poderd ser aproveitado no en
sino de outras matérias, ate o limite de trés (3), desde que devidamente ha
bilitado com o competente registro profissional.

Art. 119 - O Professor ficara sujeito a reposicao de aulas
nao ministradas e previstas em calendario.

CAPITULO IX

Das Vantagens

SEGAO I

Das Disposigoes Preliminares

Art. 120 - Além do vencimento do cargo efetivo de Profes
sor ou especialista de Educagao, do cargo em comisgéo ou da funcao gratifi
cada, podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificacoes;

II - diarias;

I11 - ajuda-de-custo;
IV - salario-familia;
V - auxilio-doenca;
VI - aux{lio-funeral;

VII - bonificacao-natalina.

§ 12 - Excetuados os casos expressamente previstos neste
artigo, o funcionario ndo podera perceber, a qualquer titulo, seja qual for
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o motivo ou forma de pagamento,nenhuma outra vantagem pecuniaria dos orgaos
de servico publico, das entidades autarquicas ou paraestatais ou outras or
ganizacoes publicas, em razdo de seu cargo ou funcao, nos quais tenha sido
mandado servir.

§ 22 - 0 nao cumprlmento do que preceitua este artigo im
portara na demissao do funcionario, por procedimento irregular, e na 1med1a
ta reposicao, pela autoridade ordenadora do pagamento, da importancia 1nde
vidamente paga.

_ Art. 121 - O Professor ou Especialista de Educacaonao fara
jus a percepgcao de quaisquer vantagens pecuniarias, nos casos em que deixar

de perceber o vencimento ou remuneragao, excecao feita ao adicional por tem
po de servico e salario-familia.

SECAQ II

Das Gratificacoes

Art. 122 - Conceder-se-a gratificacao:
I - de funcao;
II - pela participacao em orgao de deliberacao coletiva;

III - pela elaboracao ou execucao de trabalho técnico ou cien
tifico;

IV - adicional de um décimo (1/10) do cargo comissionado ou
funcao de confianga;

V - adicional por tempo de servigo;
VI - de nivel superior;
VII - de magistério por estudos adicionais;
VIII - de dedicacao exclusiva ao Magistério;
IX - de incentivo ao Magistério;
X - especial de incentivo ao Magisterio;
XI - pela prestacao de servico extraordinario;
XII - de interiorizacao;
XIII - de insalubridade.

Paragrafo unico - As gratiflcagaes constantes deste artigo
sdo as definidas no Plano de Classificacao de Cargos e Empregos conforme es
tabelecido nos artigos 109 a 123 do Estatuto dos FuncionariosPub11c0&Civis
do Estado de’Rondonia.

SEGAO III
Das Diarias
Art. 123 - Ao Professor ou Especialista de Educagao que se
deslocar de sua sede em objeto de missao oficial, serao concedidas diarias

correspondentes ao periodo de ausencia, a titulo de compensacao de despesas
de alimentacao e pousada.

§ 12 - As importancias correspondentes as diarias serao
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fornecidas antecipadamente ao respectivo funcionario.

§ 22 - Nao sera concedida diaria ao funcionario removido
ou transferido, durante o periodo de transito ou quando o seu deslocamento
constituir exigencia permanente do cargo ou servigo.

§ 32 - Entende-se por sede, para o efeito desta Secao, a
cidade, vila ou localidade, onde o funcionario tiver exercicio.

§ 42 - Nao se aplica o disposto deste artigo ao funciona
rio que se deslocar para fora do pais.

Art. 124 - Além das diarias o funcionario fara jus ao paga
mento das despesas de transporte.

Paragrafo unico - As demais disposigoes fazem parte dos ar
tigos 126 a 129 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Rondonia.

SEGAO IV
Da Ajuda de Custo

Art. 125 - Sera concedido ajuda de custo ao funcionario
que for designado, de oficio, para ter exercicio em nova sede, em carater
permanente.

§ 12 - Destina-se a ajuda de custo ao ressarcimento ..das
despesas de viagem e de nova instalacao, relativas ao funcionario e sera
concedida em valor igual ao da remuneracao percebida no meés em que ocorrer
o deslocamento.

§ 22 - A ajuda de custo sera paga adiantadamente ao funcio
nario ou se preferir, na nova sede.

Art. 126 - _0 valor da ajuda de custo correspondera ao do
bro da respectiva remuneragao, se o Professor ou Especialista de Educagao
tiver dois (2) dependentes e ao triplo da mesma remuneracao se tiver tres
(3) dependentes ou mais.

Art. 127 - O Professor ou Especialista de Educacao obriga
do a permanecer fora da sede por mais de trinta (30) dias, em objeto de
servigco, percebera a ajuda de custo correspondente a um meés de vencimento
sem prejuizo das diarias a que fizer jus.

Art. 128 - O Professor ou Especialista de Educacao resti
tuira a ajuda de custo:

I - quando nao se transportar para a nova sede no prazo
determinado; ~

II - quando, antes de terminar a incumbencia que lhe foi
atribuida, regressar, abandonar o servico ou pedir exoneracao.

§ 12 — A obrigacao de restituir é de responsabilidade pes
soal e devera ser cumprida dentro do prazo de trinta (30) dias.

§ 22 - Nao havera obrigagio de restituir, se o regresso
do funcionario decorrer de determinacdo de autoridade competente , 'de doenca
comprovada ou de exoneracao a pedido apos noventa (90) dias de exercicio

na nova sede.
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Art. 129 - A ajuda de custo sera devida igualmente ao Pro
fessor ou Especialista de Educacao nomeado para exercer, na nova sede cargo
em comissao ou designado para funcao gratificada.

Art. 130 - A concessao de ajuda de_custo indepegdéré?: de
requerimento do funcionario, observadas as disposicoes desta Secao.

SECAO V

Do Salario-Familia

Art. 131 - Sera concedido ao Professor ou Especialista de
Educacao ativo ou em disponibilidade salario-familia:

I - pela esposa que nao exerca atividade remunerada ou nas
mesmas condicoes, pela companheira do funcionario solteiro, viuvo ou separa
do judicialmente;

IT - por filho menor de dezoito (18) anos;
III - por filho invalido;
IV - por filha solteira que nao exerca funcao remunerada;

V - por filho estudante menor de vinte e quatro (24) anos
que frequentar curso secundario ou superior e nao exercer atividade remune
rada;

VI - pelo ascendente, sem rendimento proprio, que viva as
expensas do funcionario.

§ 12 - 0 Professor ou Especialista de Educacao, que por
qualquer motivo, nao viver em companhia da esposa, nao percebera o salario-
fam{lia a ela correspondente.

§ 22 - E considerado filho para os fins deste artigo aque
le que, de qualquer condicao, inclusive adotivo, o enteado, o menor que me
diante autorizacao judicial, viva sob a guarda e sustento do Professor ou
Especialista de Educagao.

§ 32 - Quando o pai e mae forem Professores ou Especialis
tas de Educacao e viverem em comum, o salario-familia sera concedido ao
pai. Se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob a sua guarda,
e se ambos os tiverem, de acordo com a distribuigao dos dependentes.

§ 49 - Equiparam-se ao pai e a mae o padrasto e a madras
ta,, os representantes legais dos incapazes e as pessoas cuja guarda e ma
nutencao estiverem confiados, pela autorizacao judicial.

§ 52 - Entende-se por companheira a mulher solteira, sepa
rada judicialmente ou viuva que viva ha cinco (5) anos no m1n1mo, sob a
dependencia economica do Professor ou Especialista de Educacao solteiro, se
parado judicialmente, viuvo ou divorciado.

Art. 132 - No caso de falecimento do Professor ou Especia
lista de Educagao o salario-familia continuara a ser pago aos seus benefi
ciarios.

Paragrafo unico - Se o _funcionario falecido nao se houver
habilitado ao salario-familia, este sera pago aos beneficiarios, atendendo
os requisitos necessarios a sua concessao.
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Art. 133 - As demais disposicoes desta Secao fazem parte
dos artigos 138 a 142 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Rondonia.

SECAO VI
Do Auxilio Doenga

Art. 134 - Apos cada periodo de vinte e quatro (24) meses
consecutivos de licenga para tratamento de saude, o Professor ou Especialis
ta de Educacao tera direito a um mes de vencimento a titulo de auxilio doen
ca, de acordo com as dlsposigoes prescritas nos artigos 143 a 146 do Estatu
to dos Funciondrios Piblicos Civis do Estado de Rondonia.

SECAO VII
Do Auxilio Funeral

Art. 135 - Ao conjuge, ou na falta deste, a pessoa que pro
var ter feito despesas em virtude do falecimento do funcionario, sera con
cedido, a t1tulo de auxilio funeral, a importancia correspondente a um (1
més de remuneracao ou proventos.

§ 12 - O pagamento do auxilio referido neste artigo sera
efetuado mediante a apresentacao do atestado de obito pelo conjuge ou pes
soa que provar ter feito as despesas.

§ 20 - O pagamento do auxilio a pessoa que provar ter fei
to as despesas nao podera ultrapassar o valor das mesmas, ficando o saldo,
se houver, a disposicao da familia do funcionario falecido.

Art. 136 - Em caso de acumulacao legal de cargos do Esta
do, o auxilio funeral correspondera ao pagamento do cargo de maior vencimen
to do Professor ou Especialista de Educacao falecido.

Art. 137 - Sera concedido transporte ou meios para mudanca
a famflia do funcionario, quando este falecer fora do Estado, no desempenho
do cargo ou a servigco do Governo.

SEGAO VIII

Da Bonificacao Natalina

Art. 138 - A bonificacao natalina correspondera a um doze
avos (1/12) do vencimento ou remuneracao devida no mes de dezembro de cada
ano, por mes de exercicio, extensivo aos Professores inativos.

Paragrafo unico - A bonificacao natalina sera paga até o
dia vinte~(20) do mes de dezembro juntamente com o respectivo vencimento,
remuneracao ou proventos.

Art. 139 - Quando o Professor perceber além do vencimento,
ou remuneracao fixa, parte variavel, a bonificacao natalina correspondera a
soma da parte fixa com a média aritmética da parte variavel paga até o mes
de novembro.,
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§ 12 - No caso de acumulagao prevista no artigo 95 da Cons
tituicao Estadual, sera devida a bonificacao natalina em ambos os cargos ou
fungoes.

§ 20 - A bonificac3o natalina nao sera levada em conta pa
ra qualquer efeito, inclusive contribuicao previdenciaria.

CAPITULO X

Da Aposentadoria

Art. 140 - O Professor ou Especialista de Educacao sera
aposentado:

I - compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade;

IT - voluntariamente, aos vinte e cinco (25) anos, para o
professor e a professora, de efetivo exercicio de Magistério;

III - voluntariamente, aos trinta (30) anos para o Especia
lista de Educacao;

IV - por invalidez comprovadaj ou
V - nos casos previstos em lei complementar.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de 1i
cenca por periodo nao inferior a vinte e quatro (24) meses, salvo quando
laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo.

§ 22 - para concessao de aposentadoria por invalidez a ins
pecao sera realizada pela Junta Médica do Governo e sd ocorrera nao sendo
possivel a readaptacao do funcionario.

§ 32 - Atendendo a natureza do servigo, podera ocorrer re
dugao dos limites estabelecidos para a aposentadoria, na forma da legislg
cao federal competente.

§ 42 - No caso do inciso I, o Professor ou Especialista de
Educacao é dispensado do comparecimento ao servigo, a partir da data em que
completar a idade limite.

§ 52 - No caso dos incisos II e III o Professor ou Especia
lista de Educacao aguardara em exercicio ou dele legalmente afastado, a pu
blicacao do ato da aposentadoria.

§ 62 - As disposicoes previstas para os proventos, conta
gem de tempo de servico, data de aposentadoria e os efeitos da mesma, sao
as previstas no Capitulo VI, artigo 154 a 159 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Rondonia.

CAPITULO XI

Das Associacoes de Classe
Voo T B - .

Art. 141 - Os membros do Maglsterlo terao associagoes de

classe para fins de estudo, defesa e coordenagao de seus interesses.
1 T
§ 12 -0 Professor ou Espec1alista de Educacgao no exerci
cio de cargos de diretoria de associacoes de classe do Magisterio ou de
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associagoes de carater cientifico cultural, estudos e pesquisas educacio
nais deverao ser colocados a disposigao, sem perda dos vencimentos .do cargo

efetivo. .-

§ 20 - Os Professores ou Especialistas de Educacao referi
dos no § 19 estarao isentos de assinatura de ponto.
/{///
Art. 142 - Seta garantido a todos os membros da diretoria
o direito de permanecer no munlcipio de origem até o término eletivo com to
dos direitos e vantagens da fungao anteriormente ocupada.

§ 12 - A disponibilidade nao podera ser interrompida em
periodo de mandato. ' B

§ 20 - Todos os membros de diretoria deverao ser colocados
a disposicao sem perda de quaisquer vantagens conferidas ao cargo efetivo.

CAPITULO XII

Das Distingoes e Louvores

Art. 143 - Ao Professor ou Especialista de Educagao que te
nha prestado servigo relevante a causa do ensino, da pesquisa, da classe de
professores e da educagao, conceder-se-a o titulo de Professor Emerito.

Paragrafo unico - A proposta da concessao da Medalha de
Professor Emérito sera observada em processo estabelecido no regulamento.

Art. 144 - 0 Professor ou Especialista de Educacao no exer
cicio do cargo, que se destacar por trabalhos importantes, quer sob o aspec
to profissional, quer sob o aspecto humano e social, sera distinguido por
ato publico de louvor.

Paragrafo unico - 0 titulo simboliza o reconhecimento da
relevancia dos servicos prestados e levara a denominacao de Medalha de Pro
fessor Emérito, com caracteristica e inscrigoes alusivas.

TITULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I

Das Acumulacoes

Art, 145 - O regime da qcumulagio de cargos obedecera aos
principios estabelecidos nos artigos 232 a 237 do Estatuto dos Funcionarios
Pablicos Civis do Estado de Rondonia.

Art. 146 - A acumulagao proibida sera verificada em proces
so administrativo.

_ § 12 - Comprovada a boa fé, o funcionario sera mantido mno
cargo ou fungcao que exerce ha mais tempo.

§ 22 - Comprovada a ma fé, o funcionario restituirda o que
houver percebido indevidamente, perdera os cargos e ficara inabilitado para
o exercicio do Magisteério.
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Art. 147 - Sob qualquer hipotese nao sera permitido o exer
cicio gratuito de funcao ou cargo remunerado.

Art. 148 - O Professor ou Especialista de Educagao nao po
de exercer mais de uma funcao gratificada, ou receber mais de uma vantagem
pecuniaria, salvo as excegoes legais.

Art. 149 - Nenhum Professor ou Especialista de Educagao po
dera exercer cargo em comissao ou outra funcao fora do ambito Estadual, sem
autorizacao previa e expressa do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II

Dos Deveres e das Proibicoes

SEGCAO 1

Dos Deveres

Art. 150 - O membro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicoes, mantendo conduta moral
e funcional adequada a dignidade profissional em razao do que devera:

I - conhecer e respeitar a lei;

II - preservar os principios, ideais e fins da educagao bra
sileira;

III - esforgar-se em prol da educacao integral do aluno, uti
lizando processos que acompanhem o processo cientifico da educacao e suge
rindo tambem medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacio
nais;

IV - incumbir-se das atribuicoes, fungoes e cargos espec{fi
cos do Magistério, estabelecidos em legislacao e em regulamentos proprios;

V - participar das atividades da educacao que lhe forem
cometidas por forca de suas funcoes;

VI - frequentar cursos planejados pelo sistema estadual de
ensino, destinados a sua formacao, atualizagao ou aperfeigoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon
tualidade executando as tarefas com eficiencia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se em servico decente e discretamente traja
do;

IX - manter espirito de cooperacao e solidariedade com a co
munidade escolar e da localidade;

X - cumprir as ordens superiores, representando quando ile
gais;

XI - acatar os superiores hierdrquicos e tratar com urbani
dade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

XII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento na sua area de atuagao ou as autoridades superiores,
no caso de aquela nao considerar a comunicagao;

XIII - zelar pelo uso racional do material do Estado e pela
conservacao do que for confiado a sua guarda e usoj



ESTADO DE RONDONIA
Assembléia Legislativa

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela re
putacao da classe;

XV - guardar sigilo profissionalj

XVI - fornecer elementos para a permanente atualizacao de
seus assentamentos junto aos orgaos da administracao;

XVII - incentivar a participacao, o dialogo e a cooperacao en
tre educandos, demais educadores e comunidade em geral, visando a constru
cao de uma sociedade democratica;

XVIII - assegurar o desenvolvimento do censo critico e da cons
ciencia politica do educando;

XIX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
e comprometer-se com a eficdcia do seu aprendizado;

XX - consideraros principios psico-pedagogicos, a realidade
s6cio-economica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacio
nal na escolha e utilidade de materiais, procedimentos didaticos e  instru
mentos de avaliacao do processo ensino-aprendizagem;

XXI - participar do conselho da escola, do processo de plane
jamento, execucao e avaliacao das atividades escolares;

XXII - lealdade as constituicoes.

Paragrafo unico - Os integrantes do quadro do Magisteério
deverao assegurar ao educando o acesso as atividades escolares a  despeito
de qualquer carencia material.

SECAO II
Das Proibicoes

Art. 151 - Ao integrante do quadro do Magistério e proibi

I - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fun
goes publicas salvo as excegoes previstas em lei;

II - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em re
querimento, representacao, informacao, sobre pareceres ou despachos das au
toridades ou atos da administracaopublica, podendo, porém, em trabalho assi
nado critica-los do ponto de vista doutrinario ou de organizacao do servi
cos

III - retirar sem prévia autorizacao da autoridade competen
te, qualquer documento ou objeto da reparticao;

IV - promover manifestacao de apreco ou desapreco e fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da repartigao;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em de
trimento do cargo ou funcao;

VI - coagir oé aliciar com objetivos de natureza politi
co-partidaria;

VII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticoes publicas, salvo quando se tratar de percepcao de vencimento ou
vantagem de parente, consangllineo ou afim, até o segundo grau civilj;
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VIII - praticar usura em qualquer de suas formas;

IX - receber propinas, comissoes, presentes ou vantagens,
de qualquer especie, em razao do cargo ou funcao;

X - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subor
dinados;

XI - exercer comércio entre os companheiros de servigo den
tro da reparticao;
XII - empregar material do servico publico em servico parti
cular;
XIII - opor resistencia injustificada ao andamento de proces
s0;

XIV - lecionar em carater particular, aulas remuneradas, in
dividualmente ou em grupo, aos alunos das turmas sob sua regenciaj;

XV - participar de gerencia ou administracao de empresa co
mercial ou industrial, salvo em orgao da administracao publica indireta;

XVI - exercer comércio ou participar de sociedade comercial,
exceto como acionista, cotista ou comanditario;

XVII - fazer contratos de natureza comercial e industrial com
o Governo, por si, ou como representante de outrem;

XVIII - promover direta ou indiretamente a paralizacao de ser
vigcos ou dela participar.

CAPITULO III

Das Responsabilidades

Art. 152 - Aplicam~-se no que couber ao pessoal do Magisté
rio Estadual, as disposicoes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Rondonia, artigos 243 e 248, relativas as responsabilidades.

CAPITULO IV

Do Aperfeigoamento e da Especializacao

. Art. 153 - E dever do Professor ou Especialista de Educa
cao diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.

. Art. 154 - Para que o Professor ou Especialista de Educa
cao possa ampliar sua cultura profissional, o Estado podera promover a orga
nizacao:

I - do sistema de bolsas de estudo, no pais ou no exte
rior;

II - de cursos de aperfeicoamento e especializacao sobre no
vas técnicas e novas orientacoes pedagogicas aplicdveis as distintas ativi
dades, areas de estudos ou disciplinaj

- III - de cursos de aperfeicoamento em administracao, supervi
sao, planejamento, orientacao educacional, psicologia educacional, inspecao
e outras tecnicas que visem as netessidades educativas do Estado.
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Art. 155 - Serao observados quanto ao aspecto financeiro
dos estimulos, as normas seguintes:

I - serao inteiramente gratuitos os cursos para os quais
o Professor ou Especialista de Educagao tenham sido expressamente  designa
dos ou convocados;

II - a concessao de bolsas de estudo e a autorizacao para a
participacao em cursos fora do Estado ou no exterior, com recursos do Esta
do, sera feita de modo a proporcionar igual oportunidade de preferencia a
todos os interessados;

IIT - o Estado podera conceder facilidade, inclusive finan
ceira supletiva, ao Professor ou Especialista de Educacao que por iniciati
va propria, tenha obtido bolsa de estudo ou inscricao em cursos fora do Es
tado ou no exterior, desde que a modalidade de que trata seja correlata a
sua formacao e atividade profissional no Magistério, a juizo da Secretaria
de Estado da Educacao.

Art. 156 - Sob proposta do Secretario de Estado da Educa

¢ao, o Chefe do Poder Executivo podera conceder auxilio financeiro para
qualquer atividade em que, ao seu arbitrio, reconheca o interesse de aper
feicoamento ou especializacao, tais como viagens de estudos em grupos de

Professores, congressos, encontros, simposios, convencoes, publicagaes tec
nico-cientificas ou didaticas e similares.

Art. 157 - Os diplomas, certificados de aproveitamento e
atestado de freqllencia, fornecidos pelo orgao responsavel pela administra
cao do curso e bolsa de estudo, poderao influir como titulos nos concursos
do magistério e nas promocoes em que esteja interessado o portador.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 158 - Sao penas disciplinares as previstas nos arti
gos 249 a 263 da Lei Complementar n2 1, de 14 de novembro de 1984, que rege
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Rondonia.

TITULO VII

Da Agao Disciplinar

CAPITULO I

Do Orgao de Acao Disciplinar

Art. 159 - O Conselho do Magistério é o Orgao de Agcao Dis
ciplinar do pessoal do Magistério, cumprindo-lhe em geral, zelar pela pé;
feita observancia dos preceitos deste Estatuto, quer sob o aspecto ético,
quer sob o aspecto funcional.
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SECA0 I
Da Composigao do Mandato

Art. 160 - O Conselho do Magistério € composto de nove
(9) membros, todos Professores e Especialistas de Educacao estaveis no ser
vico publico, a saber:

I - dois indicados pelo Conselho Estadual de Educagao;
I1 - quatro indicados pela Secretaria do Estado da Educacao;
III - tres indicados pelo orgao de classe do Magisterio.

Paragrafo unico - No caso do inciso III, deverao ser indi
cados Professores e Especialistas de Educacao do primeiro e segundo graus,
mediante eleigao.

Art. 161 - A Secretaria de Estado da Educacao repassara,
de acordo com a disponibilidade, todos os meios necessarios para o bom fun
cionamento do Conselho do Magistério, mediante apresentacao de plano de tra
balho e desenvolvimento do mesmo.

Art. 162 - O mandato do Conselho do Magistério, tera a du
racao de dois (2) anos.

Paragrafo unico - Os mandatos serao de dois (2) anos, ga
rantindo-se a renovacao anual de um tergo de seus membros, na proporcionali
dade.

SEGAO II

Da Competencia

Art. 163 - Compete ao Conselho do Magisterio:

I - conhecer:
a) das informacoes, deveres e proibicoes;
b) das representacoes;
c) da organizacao das listas de promogoes;

d) da criacao de critérios de avaliacao dos Diretores
de Unidades Escolares;

e) da criacao de critérios de eleicao para Diretores
de Unidades Escolares;

f) de infracoes a deveres e proibigoes e’ das responsabi

lidades do servidor publico em geral, alocado em
estabelecimento de ensino ou complexo escolar, ou
orgao da Secretaria de Estado da Educagao, desde

que envolva Earticipagao do Professor e Especialis
ta de Educacao;

II - apurar responsabilidades;

. II1 - propor ao Secretario de Estado da Educacao, a conces
sao de Medalha de Professor Emérito e expedicao de ato publico;
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IV - organizar o seu proprio regimento;
V - indicar participante na elaboracao de concurso;

VI - na vacancia do cargo, até completar o periodo pre-esta
belecido sera preenchido pelo suplente imediato da classe a que pertencia
0 seu antecessor.

SECAO III
Da Administracao

Art. 164 - O Conselho do Magistério é presidido por um de
seus membros com mandato de um ano coincidente com o ano civil.

Paragrafo unico - O presidente & eleito, na primeira ses
sao de cada ano atraves de escrutinio secreto e sob a presidéncia do seu
membro mais idoso presente, que também o substituira em todas as suas fal
tas e impedimentos.

Art. 165 - Compete ao Presidente do Comselho do Magisté
rio:

I - administrar os servigos do Conselho do Magistério com
preendendo ~o:'pessoal-administtativo, o materidl de expediente: e os recursos
financeiros a cargo do Conselho;

II - representar o Conselho perante o funcionario publico,
as partes e terceiros;

III - referendar todas as resolucoes e recomendacoes adota
das pelo Conselho;

IV - designar os relatores dos feitos na ordem de represen
tacao, das denuncias ou queixas, das representacoes e reclamacoes, obedecen
do a ordem crescente de idade dos membros do Conselho;

V - cumprir as atribuicoes e seu encargo, previstas neste
Estatuto e em legislacao complementar.

Art. 166 - 0 exercicio de funcoes no Conselho do Magisté
rio constitui servigo publico relevante.

Art. 167 - 0 Conselho do Magisterio sera regulamentado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo em que se estabelecerao as normas
de funcionamento e as atribuicoes complementares.

§ 12 - Os componentes do Conselho de Magistério, nao fa
rao jus as vantagens inerentes aqueles que atuam em sala de aula.

§ 22 - A disponibilidade nao podera ser interrompida, em
periodo de mandato, salvo os impedimentos e faltas legais dos membros do
Conselho.

TITULO VIII

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 168 - Nao havera expediente nos estabelecimentos de
ensino publico no dia do Professor.
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Art. 169 - 0 Estado assegurara:

I - os limites maximos recomendados pelas normas pedagdgi
cas, em sala de aula;

a) 12 serie do 12 grau - vinte e cinco (25) alunos;
b) 23, 32 e 42 series do 12 grau - trinta (30) alunos;

c) 52 a 82 séries do 19 grau e 22 grau - trinta e cin
co (35) alunos.

II - e facultado ao professor o direito de usar suas horas
de atividades no local que melhor lhe convier, salvo as atividades coleti
vas;

III - aos professores de zona rural sera assegurado o traba
lho de no maximo duas séries em cada sala, unica por turno, nao podendo ex
ceder o numero de vinte e cinco (25) alunos por turno;

IV - por motivo de convicgao filosofica, religiosa ou poli
tica, nenhum Professor ou Especialista de Educagao podera ser privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragoes em sua vida funcional, sal
vo se invocar para eximir-se de obrigacao legal;

V - o incentivo para publlcagoes periodicas, a publicacao
de livros, a pesquisa cientifica e producoes similares quando contribuir
para a educacao e cultura observando qualidade, quantidade e limite finan
ceiro;

VI - estimulo a vida associativa e recreativa dos Professo
res e Especialistas de Educacao, através de suas Associacoes de Classes.

Art. 170 - No prazo de noventa (90) dias contados da data
da publicacao desta Lei Complementar, o Governo do Estado, atraves do orgao
competente devera:

I - providenciar o levantamento dos Professores e Especia
listas de Educagao que nao estejam prestando servico vinculado a2 educagao,
ao ensino e a pesquisa;

II - no prazo, nao superior a sessenta (60) dias, os Profes
sores e Especialistas de Educacao, inclusos no inciso I deste artigo, deve
rao retornar ao exercicio efetivo do magisterio.

Art. 171 - Para os servigos de natureza administrativa de
apoio a cultura, a educagao, ao ensino e a pesquisa, poderao ser criadas,
pelo Chefe do Poder Executivo, funcoes gratificadas necessarias.

Art. 172 - Os integrantes do quadro proprio do magisterio,
de que trata a presente Le1 Complementar, nao poderao ser colocados a dispo
sicao de orgao estranhos a cultura, a educacao e ao ensino.

Paragrafo unico - Os Professores ou Especialistas que esti
verem atuando fora do sistema educacional a que se refere o artigo ante
rior, perderao as vantagens inerentes ao cargo de efetivo exercicio no ma
gisterio.

Art. 173 - Ao funcionario regularmente matriculado em esta
belecimento de ensino sera concedido, sempre que possivel, por ato expresso
do Secretario de Estado ou Diretor de orgao autonomo, horario especial de
trabalho, que possibilite a freqllencia normal as aulas, mediante comprova
cao por parte do interessado, do horario das aulas, para efeito de reposi
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cao diferente do expediente normal da reparticao.

§ 12 - 0 direito a que se refere o presente artigo nao
abrange os Professores e Especialistas de Educacao ja portadores de titulos
de Licenciatura Plena, Pos-Graduacao, Mestrado, Doutorado e Livre Docencia.

§ 20 - Nos casos de portadores de Licenciatura Curta o di
reito ao referido artigo expira-se na data de conclusao da Licenciatura Ple
na.

§ 32 — Além da observancia ao disposto nos § 12 e § 22 des
te artigo tornam-se necessarios os seguintes requisitos:

I - requerimento do interessado;

I - comprovagﬁo de matricula no curso, expedida pela res
pectiva instituigao, cujo documento devera constar o curso de habilitacao e
sua forma de funcionamento e duracao.

§ 49 - Independente da observancia ao disposto nos § 12 e
§ 30 deste artigo, o funciondrio sera autorizado a freqllentar curso fora do
Estado, quando este for de interesse do Estado e nao houver curso equivalen
te disponivel em seu territdrio.

§ 59 - Quando da conclusao do curso a que se refere o pa
régrafo anterior, devera o Professor ou Especialista de Educagéo retornar
ao Estado e atuar na area de sua habilitacao por um prazo equivalente ao
curso freqllentado.

§ 69 - Quando o curso for realizado dentro do Estado, em

local que nao de sua residencia, devera o concluinte retornar ao local de
origem e atuar na area de sua habilitacao por prazo equivalente ao curso
freqllentado.

Art. 174 - Qualquer punicao de Professor ou Especialista
de Educagao lotado em estabelecimento de Ensino, sera precedida de sindican
cia.

Art. 175 - Os Professores ou Especialistas de Educacao da
Uniao a disposicao do Estado de Rondonia terao assegurados os mesmos  direi
tos, deveres e vantagens do presente Estatuto.

Art. 176 - Ficam assegurados os mesmos direitos estabeleci
dos na presente Lei Complementar, aos professores que nao preencham os re
quisitos contemplados no art. 11, incisos I, II e III, desde que se encon
trem em efetivo exercicio do magistério.

Paragrafo unico - Os professores de que fala este artigo
serao oportunamente enquadrados, na medida em que adquirirem a qualificacao
tecnica exigida.

Art. 177 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 9 de dezembro de 1986.
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ANEXO I

DENOMINAGAO DAS GRATIFICACOES
E INDENIZAGOES

DEFINICGCZXO

BASES E VALORES PARA

A CONCESSZ0

OBSERVAGCOES

Gratificacao de Nivel Superior.

Devida aos integrantes do Grupo:
Outras Atividades de Nivel Supe
rior, Grupo Servicos Juridicos e
as Categorias de Nivel Superior
do Grupo PC - Policia Civil.

20% do valor do vencimento/sa
lario base.

Nao acumulavel com
qualquer gratificacao.

Gratificacao Adicional por
tempo de Servigo.

Vantagem atribuida por

quinque
nio de efetivo exercicio.

5% do valor do vencimento ba
sico do cargo efetivo, até o
limite de sete (7) quinquenios

Gratificacao de Magistério por
Estudos Adicionais .

Devida ao Professor de 12 grau,
Classe A, que apresente diploma
de conclusao do curso de magiste
rio, a nivel de 22 grau, com du
racao de 4 anos.

10Z sobre o salario-base, nos
dois contratos de trabalho.

Gratificacao Especial de In

centivo ao Magistério

Devida aos integrantes do Grupo
Magisteério que atuam em classes
especiais de deficientes fisicos
ou mentais.

30% sobre o salario-base, nos
dois (2) contratos de traba
lho.

Nao acumulavel com a
gratificacao de incenti
vo ao Magistério.
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Gratificacao de Incentivo ao

Magistério

Devida aos integrantes do Grupo Ma
gisterio que atuam em sala de au
la, em atividade dldatico-pedagogi
ca, ou de orientacao e superv1sao
escolar.

207 sobre o salario-base,
nos dois (2) contratos de
trabalho.

Acumulavel com a
gratificagao de Ma
gistério por estu
dos adicionais.

Gratificacao de Interioriza Devida aos servidores incluidos no 7 variavel, de acordo com

cao Quadro do Magistério, quando remo a cidade.
vido da capital para exercicio em (fixado em Regulamento)
cidades do interior, "ex-officio".

Diarias Indenizacao destinadas a atender Decreto 025, de 03 de de
as despesas extraordinarias de zembro de 1981.
alimentagao e pousada quando do
deslocamento do servidor da sede,
em objeto de servigo.

Ajuda de Custo Indenizacao destinada ao custeio Decreto 025, de 31 de de
das despesas de viagem, mudanca e zembro de 198l.
instalacao, exceto de transporte,
do funcionario mandado servir em
nova sede, em termos de permanEB
cia definitiva.

Gratificacao de Insalubri Vantagem devida aos servidores ex 10%, 20% e 40% do salario Art. 189 e seguin

dade

postos a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia.

minimo regional fixado em
regulamento.

tes da C.L.T.
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GOVERNADORIA ‘

MENSAGEM NQ 146, Porto Velho, 12 de novembro de 1.986.

Excelentissimos Senhores Membros da Assembléia Legislativa:

Tenho a satisfacao de cumprimentar aten
ciosamente Vossas Exceléncias e anexar a presente, nos termos da
Constituigao do Estado de Rondonia, para apreciacdo e deliberacio
dessa egreégia Assembléia Legislativa, o Projeto de Lei Complemen

tar que dispoe sobre o"Estatuto do Magistério do Estado de Rondo

Tsa .
Senhores Deputados:
’
O Estatuto de que se trata « constitui-se
na oportuna satisfacao de um velho e justificado anseio dos me s

tres, professores em geral e especialistas educacionais, cujo ex
pressivo trabalho nao apenas na area cultural, como no setor da
educacao e do ensino, até agora nao mereceu a retribuicio que, de’

fato e de direito, lhes é devida.

Educar e instruir, ciencia e arte da mais

significativa importancia social, politica e administrativa.

Toda comunidade, qualquer que seja ou on

de se encontre, nao pode dela prescindir.

Portanto, convém repetir: & uma oportuna

‘e auspiciosa oportunidade que sente este governo de proporcionar

a tao significativa classe de obreiros da ciéncia do saber o fru
to e produto daquilo a que sempre fez e que, certamente, .ira ao

encontro da esclarecida faculdade de discernimento de Vossas Ex

celencias.

Gostaria este governo de fazer uma sinte
se, se bem que algo circunstanciada do que tem sido a Educacao, a
Cultura e o Ensino no hoje Estado e antes Territorio Federal de

Rondonia, mencionando os seus principais 6rgios e atividades atra

vés do tempo e do espaco.

(/ J
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'Nasceu o Terrltorlo Federal do_

ré e os seus entdo coé-irmios, mediante o Decreto- Lel n° 5. 812

13 de setembro de 1943.

Claro, que Cultura e:Eduéééédfhaoﬁpo

~

diam nele existir. Todavia, a Educagdao e a Cultura logo . comegaram

a espraiar-se nos centros e nicleos mais evoluldos, ‘mesmo de

maneira emplrlca e, loglcamente,

incipiente. Essa area de .

de, do mais alto significado, encontrou satisfatdria ressonanc1a'

em todos os que, louvavelmente, Tanto 1sso e yverdade

5.832, de 21 de setembro: de 1943 tlnha,
‘0 Territdrio a sua primeira ‘definigao soc1al politica- e

a abragaram.
que logo apds o Decreto n?
'.admlnls

trativa dos pioneiros do mencionado Terrltorlo Federal do Guapore.h
A prova disso € que, ja em 1956, agft

deirante do Século XX, Marechal Candido Mariano da Sllva Rondon e,

em homenagem ao 1nexced1vel

em decorréncia de sua progre551va evolugao, recebeu o Terrltorlo a
denominagao de Territdrio Federal de Rondodnia.

~Pontificava, cada vez mals, ess
censional progresso no conhe01do, Justlflcadamente, Eldorado

Brasil, progresso que se acentuava em todas as suas areas e falxas,

ensejando que, mediante o Decreto n2 55.295, de 29 de dezembro{fde
1964, de par com a primeira grande modificacdo que houve na estru
tura organizacional do Territdrio, surgisse o primeiro grande ::622

gao de Ensino no Estado: Divis3o de Ensino e Cultura - DEC.J;:fL

Senhores Deputados:

.Enquanto que progredia a Educagao e .

a Cultura, © mesmo nao acontecia com a m3o-de- -obra, o ‘elemento hu
'mano, o abnegado professor, em grande parte sujelto apenas a ‘{hgf;
ras-aula e, porque nao dizer, trabalhando gratuitamente, sob<o 7SQ%'

grado élan de bem servir ao Territdrio e a sua comunldade, nos con-f
fins deste Brasil. gl '

i

defOB/Ol/GQ,ng

’

O Decreto-lei n2 411,
dificou, na melhor hora possivel,

rio. Com ele foram criadas seis Secretarias, entre elas a de Educa

esta‘
Secretaria foi desmembrada em treées outras, entre elas a Secretarla
de Educagao e Cultura - SEC. /4

gao, Saude e Servigos Sociais. Um pouco mais tarde, em 1973,

/

a estrutura basica do:ex-Territd | .. .

e nre oy ey, b
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A Iei n® 6.669, de 04/07/79, ratifi

cava essa Secretaria e oportunizava algumas vantagens para a clas

o —

se dos professores, haja vista que, por aqueles. tempos, o Ministé
rio do Interior - MINTER, através do Projeto de Modernizagao Admi
nistrativa, apontava deficiéncias e dificuldades na drea educacio
nal e estabelecia algumas diretrizes visando a descentralizar o en

sino e definir fungoes educacionais.

Convém frisar, por oportuno,que, an
tes, em 1975, o Governo do Territdrio, assessorado pela SUDECO e
pela Consultoria Educacional - PROJERD, realizou amplo trabalho de
reestruturagao do setor educacional. Desse modo, surgi:am as Agéen
cias Regionais de. Educagdao- AGRECs, em Porto Velho, Ji-Parana e
Guajara Mirim. Foi, realmente, uma radical modificacio politico-ad
ministrativa que se verificou na educacgdo do ex-Territdrio. Se bem
que, de maneira um pouco convincente, ja havia os chamados profes
sores contratados sem prejuizo dos 'seus colegas horas-aula. O Pla
no de Classificagao de Cargos e Empregos, acontecido em 1978, nao
proporcionou ao respeitado professor, qualificado ou nao, os direi

tos e vantagens que eram do seu inteiro merecimento.

O professor lutou, mas nao desesperou.

Sempre pugnou pacificamente pelos
seus direitos, pelo seu merecimento, de maneira, a mais louvavel,
cumprindo fielmente o seu dever, num exemplar sacerdocio, digno dos

maiores incomios e respeito.

Senhores Deputadds:

A luz de todas essas irrefutdveis ex
planagdes e consideracgdes, duvidas nio podem padecer de que é,real
mente, justo e elogliente esse merecido prémio ao professor de Ron
donia e para o que, nao tem dividas este Governo de que contara

com o apoio honroso de Vossas Exceléncias.

Ha que assinalar um importante fato
ocorrido ainda em 1981, qual seja: a Municipalizagao do Ensino com
a criagao das Secretarias Municipais de Educacao e Cultura-SEMECs,
6rgdos executores do sistema educacional, cabendo a atual SEDUC a

coordenagao e normatizagdo do mesmo ensino.

e /4 J
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.Algumas conquistas, se bem que'A,ﬂEO,_
de grande monta, conseguiu o professor com o advento do ... Decreto
-lei n2 101, de 31/12/81, que "Dispdoe sobre a Orgénizagéo do Poder -
Executivo do Estado de Ronddnia, e dd outras providéncias". Esse
Decreto-lei, como é dbvio, é uma decorréncia da Lei Complementar
ne 41, de 22/12/81 que "Cria o Estado de Ronddénia, e da outras pro
videncias".

Uma vez criado e . estruturado, poli
tica e administrativamente, o novel e pujante Estado de Ronddnia ,
convém mencionar que os seus reflexos foram ao encontro da Cultura
e da Educagao no Estado, através dé Decreto n? 11, de 31/12/81,que
"Estabelece a competéncia é aprova a estrutura da Secretaria de Es
tado da Educagao",e, do Decreto n® 16, da mesma data, quei" Estabe
lece a competenc1a e aprova a estrutura da Secretaria de Estado da -
Cultura, Esportes e Turismo". ) !

Esse desmembramento contribuiu pode
rosamente para maior amplitude das atividades das duas Secretarias.

Se verdade é que o Quadro de Profes
sores do Estado de Rondonia é hoje 1ntegrado por grande numero de‘
qualificados e o ensino progrediu de par com a cultura que se :ope
ra em todo o seu universo, verdade também é que esses professores,
desestimiilddos pela falta de um saldrio condizente com o seu mere
cimento, mesmo assim, cumprem fiel e exemplarmente os seus deveres-
como lidimos artifices da Cultura e do Ensino, como o elemento mo
delar da formagao moral, social e cultural de geragoes.

Dai, Senhores Deputados, as razoes
ba51cas e fundamentals do encaminhamento 'do presente Projeto de lei
"a Vossas Exceléncias, convicto de que o mesmo merecera desse augus
to Poder Legislativo o imprescindivel apoio e aprovagao, num tes
temunho solene e indelével de reconhecimento ao que muito merecem
Os nobres e honrados professores de Ronddnia.

ELEMENTOS BASICOS DO ESTATUTO

Senhores Deputados:

Antes de consideragoes resumidas, po
rem suscintas, do que se contém no Projeto do Estatuto em aprecgo,
\ J
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mister se faz acentuar que, se, de um lado, sao evidénciadosj os"di‘
reitos, as vantagens e as concessoes devidos ao professor, de  f¢g
tro, pede este Governo a preciosa atencao de Vossas Exceléncias !

para o fato de que também nele foram inseridos, devidamente, os de
veres e responsabilidades a que a classe estd sujeita, disciplinan
do, portanto, a situagd@o juridica dos servidores publico do Grupo'
Ocupacional do Magistério Piblico de Ronddnia, envolvendo, também,

as peculiaridades afetas ao desempenho de tao complexa, porém no
bre e édificante atividade dos nossos respeitdveis professores.’

Y

No prlmelro caso, direitos, vantagens
e concessdes, pode-se destacar o segulnte.

l . 0s professores e os espe01allstas
em educagao terdao estabilidade na sua categoria ocupac1ona1,

2 . terdao seguranga e tranqﬂllldade
no desempenho da sua 1mportante missao;

3.. havera a sua merecida valorlza-ﬂf
gdo mesmo condicionada a sua atuagdo direta no processo de ensino
-aprendizagem e ratificara a gratificagao de incentivo ao Magisté-'
rio, n3o permitindo que a mesma seja concedida aqueles que. se
achem fora da area especifica da educacgao, 1sto é, a dlsp031gao de-
outros orgdos, inclusive, das Secretarias;

Lo 4 . estabelecera normas para a esco
lha de Delegado de Ensino, Diretores de Divis3o e Diretores de Es

colas, em beneficio da democratizagao do ensino;

5 . abrird novos horizontes para o

ingresso dos legitimos professores no Quadro do Magistério, exc1u31
~vamente através de concurso; '

6 . estabelecerd critérios de promo-
cao de par com indispensdveis incentivos para que o professor pro

cure aperfeigoar-se e especializar- se, promovendo a boa qualidade
do ensino;

7 . assegurara a limitagdo da carga
hordria em sala de aula, definindo o nimero miximo de alunos em ca
da uma delas; ‘ .

. assegurara a carreira do Magisté

\ / ' ' D
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9.. definird o Plano de Classificg
gao devido ao professor, em particular o seu Quadro préprio, previs
to na Lei Complementar n¢ 1, de 14/11/84 (Estatuto dos Funciond
rios Piblicos Civis do Estado de Ronddnia) e da prdpria Constitui
gao do Estado de Ronddnia, no seu artigo 214;

10. normatizard, como foi acentuado,
OS concursos para o ingresso no Magistério;

11. as nomeagdes, a posse, o exerci
cio, o estdgio probatdrio, a progressio funcional, serdao bem defi
nidos e regulados, do mesmo modo que a reintegragao, o aproveita
mento, a reversao, a substituigdo e readaptagado, legitimos direi

. ’ o ) ’
tos do professor como servidor publico;

12. outros irreversiveis dlreltos,

vantagens e concessoes estdo igualmente capitulados no Estatuto '
’

principalmente no que diz respeito a estabilidade, as llcengas,.as
férias, ao direito de petigdo,a disponibilidade e a tantos’ outros
previstos e assegurados em 1e1.

No segundo caso, os deveres, as proi
bigOes e as responsabilidades tém igual definigdo e alguns . -deles
merecem especial mengao:

1l . a habilitacao e o aperfelgoamento
funcional, o que impedird, como é ébvio, as disparidades e os ju§
tos reclamos ora existentes; '

2 . fiel cumprimento das cargas hora
rias, o que implica no sagrado dever da pontualidade e da assidui
dade , além de outros igualmente indispensdveis;

3 . definird e impord os deveres e
responsabilidades dos Diretores de Divisdo e de Escdlas e, de igual
modo, dos Delegados de Ensino.

Como véem, nobres Senhorés Deputados,
trata-se de um Estatuto harmdénico com o dos servidores do Estado e

com a propria Constituigao do Estado em toda sua pPlenitude e 1limi
tagoes.

Capitulo espec1a1 generaliza e part1
culariza os deveres do professor do Estado, as proibigdes, a agao

disciplinar,as penalidades. ﬂ;

\— / 7 ~
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. As normas essenciais da Administra -
cao e do Conselho do Maglsterlo nao foram esquecidas.

Trata-se, Senhores Deputados, de um
Projeto’ de lei que visa a aprovagao de um Estatuto que vai ao en
contro dos justificados anseios de uma classe que merece todo o
apoio e respeito deste Executivo, com o que, certamente, anuirao
Vossas Exceléncias, que, na sua apre01agaoede11beragao poderao ain
da mais enriquece-lo.

Portanto, eminentes Senhores Deputa-
dos a luz de todos estes esclarecimentos e circunstanciadas justi
ficagbes, sentir-se-a muito honrado este Governo com a ‘aprovacgao v
do exponencial e expressivo documento que acompanha a presente Men

sagem do que, convenhamos, certo fica este mesmo Governo, com base

na esclarecida faculdade de entendimento de todos os que compoem !
essa egregla Assembléia Legislativa. .

Diante do alto significado e da opor
tunidade do presente Projeto de Lei Complementar, solicitamos os
valiosos préstimos de Vossas Exceléncias no sentido de que a men
cionada aprovagao se efetue nos termos do artigo 45, da Constitui-
¢a3o do Estadd de Ronddnia.

Valho-me do ensejo para reafirmar as
Vossas Exceléncias os mais sinceros protestos de estima e especial
consideracgao.

7 /L
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©

Institui o ESTATUTO DO MAGISTE -
RIO DO ESTADO DE RONDONIA. °

A Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar: '

TITULO I

Das Disposi¢des Preliminares

CAPITULO ONICO

Do Campo de Aplicacdo-e Das Definicdes

Art. 12 - O presente Estatuto, organiza o Magis
tério do Ensino de 12 e 20 Graus, estrutura as respectivas sé
ries de classes nos termos da Lei Complementar ne 02, de 24 de
dezembro de 1984 e estabelece o regime juridico do pessoal do
Magistério vinculado a administracdo do Estado de Ronddnia.

Art. 29 - O Grupo Ocupacional do Magistério é
composto de ocupantes das categorias funcionais de Professores
de Ensino de 19 e 29 Graus e Especialistas de Educac¢ao,que nos
complexos escolares ou unidade escolares e demais Orgaos de
educacao, ministra aulas, assessora, planeja, programa, diri
ge, supervisiona, inspeciona, coordena, acompanha, controla, a
valia e/ou orienta a educacao sistematica.

§ 19 - Por Professor, entende-se genericamente,
- todo aquele, legalmente habilitado.

4 § 292 - Por Especialista de Educacao, entende-se
aquele, legalmente habilitado.

Art. 392 - Do pessoal do Magistério fazem parte




as seguintes categorias:
a - pessoal docente;

b - pessoal especialista.

§ 12 - Entende-se por Pessoal Docente o membro
do Magistério devidamente habilitado, de acordo com a Lei Fede
ral n? 5.692, de 11/08/71.

§ 22 - Considera-se como Especialista de Educa
cdo o Pedagogo habilitado, de acordo com a legislagao vigente,
especialista em curriculo e outros legalmente habilitadcs, de

acordo com a Lei Federal ne 5.692, de 11/08/71.

§ 32 - A competéncia do pessoal do Magistério de
corre em cada grau de ensino, das disposig¢Oes proprias das Lei

Federal, Estadual e Regime Escolar.

TITULO II

Do Valor do Magistério e dos Preceitos Eticos Especificos

CAPITULO I

Do Valor do Magistério

Art. 492 - Sao caracteristicas fundamentais da
valorizacao do Magisterio:

§ 12 - Valorizar as atividades dccentes e afins,

consideranrdo-se que as mesmas sao fatores primordiais de trans

formacao social;

§ 292 - interessar-se pela atualizacao profissio
nal;

§ 32 - Aplicar preceitos da educagao como instru
mento de formagao do homem e do desenvolvimento econdmico, so

cial e cultural.

r
§ 49 - Valorizar o educando e a profissao do Ma
gistério.



CAPITULO II -3
Dos Preceitos Eticos Especificos

Art. 592 - O sentimento do dever, a dignidade, a
honra e o decoro do Magistério impdem, a cada um de seus mem
bros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, em ob
servancia aos seguintes preceitos:

I - ter compromisso com a verdade, com responsa
bilidade, como fundamento da dignidade pessoal;

II - exercer o cargo, encargo ou comissao, com au
toridade, eficacia, zelo e probidade;

IITI - ser absolutamente imparcial e justo;

IV - zelar pelo aprimoramento moral e intelectual
proprio do educando;

V - respeitar a dignidade e os direitos da pes
soa humana;

VI -~ ser discreto nas atividades, nas expressoes
oral e escrita.;:

VII - abster-se de atos incompativeis com a digni
dade profissional.

TITULO III

Do Pessoal do Magistério

CAPITULO I
Da Carreira do Magistério

Art. 62 - A Carreira do Magistério caracteriza-
se por atividades continuadas e dirigidas & concretizacdo dos



ideais e dos fins da Educacao Brasileira.

Paragrafo Onico - A carreira inicia-se satisfei

tas as normas legais, e as disposicOes deste Estatuto ou dele
decorrentes.

CAPITULO II
Do Plano de Classificacdo

Art. 72 - Os cargos do Magistério serdo providos
segqundo o regime juridico deste Estatuto sempre mediante concur
so publico de provas e titulos. '

Art. 82 - Os cargos do Magistério integram sé
rie de classes ou classes singulares.

Art. 992 - Para os efeitos desta lei:Complementar:

I - Cargo= éoconjunto de atribuicdes e respon
sabilidades atribuidas ao Professor e Especialista de Educacao;

II - Classe = &€ o agrupamento de cargos de igual

denominagao, com igual habilitacdo e mesmo grau de responsébi
lidade;

III - Série de Classe = @ o conjunto de classes do
mesmo género de atividades funcionais dispostas hierarquicamen

te, constituindo a linha vertical de promogdo do funcionario;

IV - Referéncia = é o simbolo indicativo do nivel
de vencimentos ou salarios fixados para o cargo.

Art. 10 - A Carreira do Magistério compreende
dois cargos distintos:



I - Professor;

II - Especialista de Educacio.

§ 12 - Categoria Funcional = & o conjunto de ati

vidades elencadas nos itens I e II retro mencionados.

§ 292 - Cada categoria funcional compreende cinco
niveis de atuacdo, nos quais o Professor e Especialista de Edu
cacao exercem suas atividades a saber:

Classe A
ensino de 19 grau;

area de atuacao de l2a a 42 séries do

Classe B - area de atuacdo de 12 a 82 séries do
ensino de 19 grau;

Classe C - area de atuagdo de 12 a 828 séries. do

ensino de 19 grau e 12 a 32 séries do ensino de 29 grau; e

Classe D drea de atuacao de l2 a 82 séries do

ensino de 12 grau e 12 a 328 séries do ensino de 29 grau;

Classe E - area de atuacdo de 12 a 82 séries do
ensino de 12 a 33 séries do ensino de 29 grau.

Art. 11 - O ingresso nas classes A a C das cate
gorias funcionais de Professor de Ensino de 192 e 29 graus e Es
pecialistas de Educagao, dar-se-a mediante concurso publico. e
seguindo-se os critérios abaixo especificados:

I - para ingresso na classe A é exigida a compro
vacao de escolaridade de 29 grau, com formacdo especializada
para o magistério ou habilitacdo legal e equivalente, através
de diploma devidamente registrado;

IT - para o ingresso na classe B é exigido a com
provacao de escolaridade de 32 grau, a nivel de licenciatura
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curta especifica ou habilitacdo legal equivalente, na area do
cente ou especilizada de educacdo, através da Carteira de habi

litacdo para o magistério expedida pelo MEC;

III - para O ingresso na Classe C é exigida a
comprovacgao de escolaridade de 32 grau de licenciatura . plena
especifica ou habilitacdo legal equivalente, na area  docente
ou de especialista de educacgao, através da carteira de habilita

cio para o magistério expedida pelo MEC.

pardgrafo Onico - Ndo ha ingresso nas classes
D e E, das categorias funcionais de Professor de Ensino de 1o

e 2Q graus € Especialista de Educacdo reservando-se todos. ©Os

seus niveis para promogdes.

SECAO I

Dos Vencimentos '

Art. 12 - O vencimento do ocupantes do Grupo
Ocupacional do Magistério obedeceri aos valores constantes da

tabela propria.

§ 12 - O Professor ou Especialista de Educacaio,
quando nomeado perceberd o vencimento da classe e nivel corres
pondente.

§ 20 - A promocao ndo interrompe a contagem de

tempo de servigo para efeito de concessdo de quinglii€nio.

SECA0 1II

Do Quadro do Magistério

Art. 13 - O Quadro do Magistério compOe-se . de
série de classe codificadas nesta Lei Complementar, na confor
midade das disposic¢Oes previstas na Lei Complementar ne@ 02/84.
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Paridgrafo Onico - O niimero de vagas das séries
de classe do Magistério sera fixado, considerando-se o regime
de trabalho, as caracteristicas e as necessidades do sistema
estadual de ensino.

Arf. 14 - As Categorias Funcionais integrantes
do Grupo Ocupacional, os cargos do Quadro do Magistério agru
pam-se em tabelas distintas, sob jornada de trabalho deste Es
tatuto, organizadas segundo o grau de habilitacdo,complexidade
e responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicaé.

CAPITULO III
Da Unidade Escolar
SECAO I
Do Diretor e Vice-Diretor da Unidade Escolar

Art. 15 - A designacdo do Diretor e Vice-Dire
tor de cada unidade escolar sera dé competéncia do Secretario
Municipal de Educagao ou de quem couber no Estatuto Municipal
de Educacao respeitando e homologando o resultado da eleicdo
da chapa eleita por sufragio direto e secreto, a critério do
regimento do estabelecimento.

Paragrafo Onico - SO poderdo ser candidatos nes

ta eleicdo os Professores ou Especialistas de Educacdo atuando

na unidade escolar, no prazo minimo de dois (02) anos.

Art. 16 - O periodo de exercicio do diretor e
Vice-Diretor de cada unidade escolar sera no maximo de dois

(02) anos, sempre submetidos a avaliacdo anual pelo Conselho
de Magistério.

Paragrafo OUnico - Sempre que a avaliacao for

satisfatéria os mesmos poderdao recandidatar-se para um novo
mandato.
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Do Provimento e Vacancia dos Cargos do Magistério

CAPITULO I

Das Disposig¢Oes gerais

Art. 17 - Os cargos do Magistério sdo acessiveis
a todos os brasileiros respeitadas as exigéncias fixadas em
lei.

§ 12 - 80 pode ser provido em cargos de magisté
rio,quem satisfazer os seguintes requisitos: ‘

I - ser brasileiro;

II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos e a ma
xima de 50 (cinquenta) anos, completado' até a data da inscri
cdo do concurso; "

III - haver cumprido as obrigagbes e encargos mili
tares.  fixados em Lei,

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude, comprovada mediante ins
pecdo médica do 6rgdo oficial do Estado e de capacidade fisica
e psiquica para o trabalho;

VI - possuir habilitacdo para o exercicio do car
go:
VII - haver se classificado no concurso realizado
para tal fim, em vigéncia.

§ 22 - Nao fica sujeito ao limite de idade de
que trata o inciso II do § 192 deste artigo:

I - ao ocupante do cargo publicc que ndo incorra
na acumulacdo de cargos legalmente proibido;



ITI - quem esteja exercendo atividade no Magisté
rio oficial do Estado desde que a idade cronoldgica do candida
to,subtraido o tempo de serxrvigo, nado ultrapasse o limite maxi
mo da idade fixada no inciso II do paragrafo 19 deste artigo.

cAaPITULO II

Dos Concursos

Art. 18 - Cabe ao O0rgado competente do Poder Exe -
cutivo nomear os elementos que integrardo a Comissdo de Concur
so do Magistério, do gqual farao parte, representantes indica
dos pelas entidades declasse do Grupo Magistério e a qual éabg
ra:

a - publicagao do quadro real das necessidades e

Xistentes;

b - particpar da coordenacgdo e realizagao . dos

concursos.

CAPITULO III

Das Nomeacoes

Art. 19 - As nomeagOes serao feitas, em carater

efetivo, nos casos de provimento mediante concurso de provas e
titulos.

§ 12 - A nomeacgao, em carater efetivo, observara
o numero de classificacdo no concurso e sera feita para a res
pectiva classe, da série de classe na referéncia inicial, cor
respor.dente ao seu nivel de atuacao, atendido o requisi;o de-
aprovacao em exame de salde, ressalvados os casos de incapaci
dade fisica parcial que de accrdo com a lei, ndo impecam o exer
cio do cargo.

§ 29 - Além dos requisitos previstos no paragra

fo anterior, a nomeagao depende da prévia verificacdo, pelo 65
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gao competente, da inexisténcia de acumulacac proibitiva.

CAPITULO IV
Da Posse

Art. 20 - Posse &€ o ato de investidura em cargo
ou funcado do Grupo Ocupacional do Magistério.

Paragrafo Onico - Ndo havera posse nos casos de
acesso, reintegracao e progressao funcional.

Art. 21 - Tem-se por empossado o Professor ou Es
pecialista de Educagdo apds a assinatura de um termo, em que
corste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento
dos deveres e atribuic¢des do cargo.

Paragrafo Unico - E essencial para a validade do
termo, que ele seja assinado ao menos pelo nomeado e pela auto
ridade que der posse, e mencione a exibigdo dos documer:tos ne
cessarios para o ato.

Art. 22 - Podera haver posse por procuragac com
missdo do Governo ou ainda, em casos especiais, a juizo de
autoridade competente.

_ Art. 23 - A autoridade que der posse verificara,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi
¢oes legais para a investidura.

Art. 24 - A posse verifica-se no prazo de trinta

dias contados da data da publicacao oficial do ato de provimen
to.

§ 12 - O prazo de que trata este artigo sera
prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante solicitacao escrita
do interessado e despacho favoravel da autoridade competente

para dar posse.
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§ 22 - Nao se efetivando a posse, por culpa do
nomeado, derntro dos prazos previstos neste artigo, torna-se-a
sem efeito a nomeacac.

CAPITULO V

Do Exercicio

Art. 25 - O inicio, a interrupcao e o reinicio
do exercicio obedecerdo ao disposto nos artigos 29 (vinte e no
ﬁe) a 39 (trinta e nove) do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis de Ronddnia.

capiTuLo vI
Do Estagio Probatdrio

Art. 26 - Estagio Probatdrio &€ o periodo de dois
ancs de efetivo exercicio, durante o qual serdo apurados os re

quisitos necessarios a confirmsc¢do do Professor ou Especialis
ta de Educagdo no cargo efetivo para o qual foi nomeado.

§ 12 - Os requisitos. de que trata este artigo
sdao os seguintes:

I - idoneidade moral;
I

III - disciplina;

assiduidade;
IV - eficiéncia.
§ 29 - Se, no curso do estagio probatdrio,: for

apurada, em processo regular, a inaptiddo do funcionario para
exercicio do cargo, serda ele exonerado.

§ 32 - No curso do processo a que se refere o
paragrafo anterior, e desde a sua instauracdo, serd assegurado
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ao funciondrio ampla defesa que poderi ser exercitada pessoal
mente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-se
lhe ainda, o prazo de 10 (dez) dias para juntada de documeg
tos e apresentacdc de defesa escrita.

§ 42 - O término do prazo do estdgio probatdrio
sem exoneracao do funciorario importa em declaracic automiatica
de sua estabilidade no servico piblico.

CAPITULO VII

Da Progressio Funcional

Art. 27 - A Progressdo Funcional & o ato pelo
qual o funcionario muda da referéncia em gue se encontra para

a imediatamente superior, da categoria funcional que pertence.

Paragrafo Onico - N3o havera progressao funcio
nal de funcionarios em disponibilidade ou em estagio" probatdrio

Art. 28 - A progressdo funcional vertical proces
sar-se-a sequndo a habilitacgio e qualificacac profissional por
titulos

Art. 29 - A progressdo funcional horizontal pro
cessar-se-a dentro da mesma classe funcionsl, incorrendo preci
samente, na promocdc de referéncia funcioral segundo os crité
rios de merecimento, conforme avaliacao- anual.

§ 19 - C merecimento a que se'refere o presente
artigo compreende: idoneidade, pontualidade, urbanidade, dina
mismo, disciplina e eficiéncia.

w

§ 29 -0 tempo de servico é computado exclu51va

mente para fins de concessac de quiqliénios, aposentadoria e‘r*

outras vantagens previstas neste artigo.
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Art. 30 - A avaliagao funcional dos funcionéarios
gue compoem o Grupo Magistério sera processada na forma do
respectivo regulamento, que sera elaborado pelb Conselho de Ma
gistério, observando o disposto neste Estatuto.

Art. 31 - O Professor ou Especialista de Educa
cdo sera avaliado anualmente através de critérios  estabeleci
dos pelo Conselho de Magistério, a serem aplicados pelo Conse
lho de Professores nas unidades escolares e Conselho Represen
tativo do Orgdo Administrativo do qual faz parte o funciona
rio, cujo resultado obedecera a seguinte ordem:

a - sempre que o. resultado da avaliagao for MB,

- progredira imediatamente;

b - sempre que o resultado da avaliagao for B,
B avaliacao esta, repetida duas vezes consecuti
vas,dara o direito de progressdo para referén

cia seguinte, apds a segunda avaliacao; -

¢ - o Professor ou Especialista de Educacao que
obtiver o resultado "regular" em duas avalia
¢oes e em uma avaliagdo o resultado B passara

a referéncia seguinte da classe a que perten

ce.

Paragrafo OUnico - Cabera recurso, do conceito de
avaliacdo, ao Conselho do Magistério e em instancia superior,
ao Secretario Estadual de Educacao.

Art. 32 - Os critérios de avaliagao seguirao os

seguintes conceitos e respectivos valores:
a - R (regular) com a pontuacao de cinco (5,0) a
seis e meio (6,5);

b - B (bom) entre seis virgula seis (6,6) a oito
e meio (8,5):;

¢ - MB (muito bom) entre oito virgula seis (8,6)
a dez (10).
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CAPITULO VII
Da Reintegragao

Art. 33 - Reintegracdo &€ o reingresso de funcio
nario do Grupo Magistério, em decorréncia de decisiao judicial
ou administrativa, transitada em julgado, com ressarcimento

do vencimento, direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Art. 34 - Da decisao administrativa que determi
" nar a reintegracao sera sempre proferida em pedido de reconside
racdo ou em recursos hierarquico em revisdo do processo  obede
cida aos tramites vigentes.

Art. 35 - A reintegracao sera feita no mesmo
cargo que o funcionario ocupava, salvo se extinto ou ocupado.

§ 12 - Se extinto ou ocupado o cargo, a reinte
gracao se fara em outro cargo da mesma classe.

§ 22 - No caso de extingao do cargo anteriormen
te ocupado, far-se-a a reintegracao em cargo de vencimento e

qllivalente, respeitada a habilitacdao profissional.

§ 32 - N3o sendo possivel o previsto no paragra
fo anterior, ficara reintegrado em disponibilidade, até o seu
obrigatdério aproveitamento.

§ - 42 Se o cargo anteriormente ocupado estiver
provido, o seu ocupante sera exonerado, ou se ocupava outro

cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizacao.

Art. 36 - Transitada em julgado a sentenca, se
ra expedido o decreto de reintegracdo no prazo maximo de trin-
ta (30) dias.

Art. 37 - O funcionario reintegrado sera sub
metido a inspecao médica e, se julgado incapaz, sera aposentado

no cargo em que houver sido reintegrado.
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carITULO IX

Do Aproveitamento

Art. 38 - Aproveitamento &€ o retorno do funcio
nario em disponibilidade ao exercicio de cargo piblico.

Art. 39 - Sera obrigatdrio o aproveitamento do
funciondrio estadvel em cargo de natureza e vencimento compati

vel como o do anteriormente ocupado.

Paragrafo Onico - Se o aproveitamento se der em
cargo de referdncia inferior, terd o funciondrio direito & di
ferenca. .

Art. 40 - O aproveitamento dependera de prova
de capacidade fisica mediante inspegdo médica.

Paragrafo OUnico - Provada em inspecdao médica a

K
incapacidade definitiva, sera decretada a aposentadoria, e
para o cdlculo do tempo desta, serid levado em conta o periodo

da disponibilidade.

Art. 41 - Na ocorréncia da vaga no Quadro de
Pessoal do Estado, o aproveitamento tera precedéncia sobre
as demais formas de provimento.

Paragrafo Onico - Havendo mais de um concorrente
a mesma vaga, terd prefer@ncia o que contar mais tempo de dis
ponibilidade e, em igualdade de condigdes, o de maior tempo
de servigo publico estadual.

Art. 42 - S~ra tornado sem efeito o aprovéitg
mento e cassada a disponibilidade do funcionario se este,cien
tificado expressam: te do ato de aproveitamento, nao tomar
posse no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua

anterior situacdo, salvo caso de doenca comprovada em inspe
¢ao médica.
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CAPITULO X
Da Reversao

Art. 43 - Reversdo é o reingresso no servico pa
blico, no Grupo Magistério, do Professor ou Especialista de
Educag¢dao, aposentado, quando insubsistentes os motivos da apo

sentadoria.

Art. 44 - A reversao far-se-a "ex-officio" ou a pe
dido, em cargo de idéntica denominagdo aquele do ocupado por
ocasido da aposentadoria ou se transformado, no cargo resultan

te da transformacao, atendida a habilitacdo profissional.

Art. 45 - Para que a reversadao possa efetivar-se é
necessario que o aposentado:

I - tenha no maximo 60 (sesenta) anos de idade;

II - Nao conte tempo de servico para aposentadoria
voluntaria, incluindo o periodo de inativida
de computado em éonjunto;

III - seja apto em inspecao de saude.
Paragrafo Onico - A reversdo a pedido sera feita

4 critério da administracdo, e dependera de existéncia de car
go vago.

CAPITULO XI
Da Substituicao

Art. 46 - Havera substituigdo no impedimento le
gal e temporario de ocupante de cargo em comissio ou funcég
gratificada.

Art. 47 - A substituicdo, que recaira sempre em
funcionario piblico, quando ndo for automatica, dependera da
expedicdo de ato de autoridade competente e independera de

posse.
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§ 12 - A substituigdo que depender de ato da
administracao sera sempre remunerada.

§ 22 - O substituto exercera o cargo enquanto
durar o impedimento do respectivo ocupante.

§ 32 - O Substituido, durante todo o tempo em
que exercer a substituicdo, tera direito a perceber o valor do
padrao e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substi

tuido e mais as vantagens pessoais a que fizer jus.

§ 49 - 0 substituto perdera, durante o tempo da
substituigcdo, o vencimento ou a remuneracao e demais vantagens
pecuniarias inerentes.ao seu cargo efetivo, sendo-lhe facultado
optar, acrescido de gratificagdao equivalente a vinte por cento
(20%) do valor do cargo em comissao.

CAPITULO XII
Da Readaptacao .

Art. 48 - Readaptacao &€ a atribuicao de encargos
mais compativeis com a capacidade fisica ou psiquica do pro

fessor e dependera sempre de exame médico.

CAPITULO XIII

Da Vacancia

Art. 49 - A vacdncia de cargos publicos do qua
dro do Magistério, decorrera de:

I - exoneracao;
II - demissao;
III - progressao funcional;

IV - ascensdo funcional;
V - transferéncia;

VI - readaptacao;
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VII - aposentadoria;
VIII - falecimento;

IX - posse em outro cargo, ressalvadas as exces
sOes legais.

Art. 50 - Exoneragdo € o rompimento de relagao
juridica que une o funcionario, do Magistério, ao Estado, ope
rando os seus efeitos a partir da publicacac do respectivo ato
no diario oficial.

§ 12 - Dar-se-a a exoneracac:
I - a pedido;
II - "ex-officio":
a) quando se trata de cargo em comissdo ou fun
cdo de confianca;
b) quandc nd3o ertrar em exerciciono prazo legal;
c) quando ndo satisfazer os requisitos do estd
gio probatoédrio.

§ 22 - O funcionario do Magistério, que estiver
respondendo a processo administrativo, ou cumgrindo pena disci
plinar n3o podera ser exonerado a pedido.

Art. 51 - A vaga ocorrera na data:
I - da publicacdc do ato.. de progressao e as
censdo funcionais, acesso, transferéncia, readaptacao, aposen

tadoria, exoneracdo ou demissao do ocupante do cargo;

II - da posse em outro cargo, observado o dispos
to no inciso IX do artigo 49.

III - do falecimento do ocupante do cargo;

; IV - da vigéncia do ato que criar o cargo e con

ceder dotagdo para o seu provimento ou do que determinar esta
ultima medida, se o cargo estiver criado.

Paragrafo Onico - Verificada a vaga, serdo consi
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deradas abertas, na mesma data, todas que decorrerem de seu
preenchimento.

Art. 52 - A demissdo sera aplicada como penali
dade nos casos previstos neste Lei Complementar.

CAPITULO XIV
Da Remocgao

Art. 53 - A remocao se processara a pedido do
- funcionario ou "ex-officio", e s6 poderd ser feita:

I - de uma para outra reparticdo da mesma Secre
taria de Estado;

II - de um para outro 6rgdo da mesma reparticdo.
Art. 54 - Os critérios de remocao deverao ser
feitos em periodo pré-determinado pela Secretaria de Estado da
/ Educagao, ap6s publicagdo, em edital da relacdo de vagas.

Paragrafo OUnico - Quando o numero de pedido for
superior ao numero de vagas adotar-se-3 as seguintes priorida-
. des:

a) o Professor ou Especialista de Educacgao, cu

jo cdnjuge tenha transferido residéncia pa

‘@w ra outra localidade, ou nela resida a épo
ca de casamento;

b) O Professor ou Especialista de Educagao que,
mediante laudo de Junta Médica Oficial,pro
var que, por motivos de doenca esteja im
possibilitados de permanecer na localidade

em cujo quadro estever lotado.

c) O Professor ou Especialista de Educacdo que

estiver com cdnjuge,filhos ou pais em trata
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mento de satde prolongado e sb possa ser feito na localidade
onde requer remocgao;

d) o Professor ou Especialista de Educacdo que
tiver mais tempo de efetivo exercicio no Magistério.

TITULO V
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessles

CAPITULO I
Do Tempo de Serxrvico

Art. 55 - Na contagem de tempo de servico, para
todos os efeitos legais, serdo computados, como de efetivo
exercicio, os afastamentos em virtude de:

I - férias;
II - casamento até oito (08) dias;

III - luto por falecimento do cdnjuge, descenden
te, ascendente, e irmdo até oito (08) dias;

IV - transitos 4
V - juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;
VI - convocagao para o servico militar;

VII - exercicio de cargo ou funcao do Governo
ou administragdo, em qualquer parte do ter
ritorio estadual, por nomeacdo do Chefe do
Poder Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou funcdo do Governo
ou administracdo por designacdo do  Presi
dente da Republica ou através de mandato
eletivo Municipal, Estadual ou Federal, ou
exercicio de mandato em entidade de clas-
se eOrgaos colegiados.

IX - missao ou estudo no exterior ou no terri
torio nacional mediante autorizacio do
Chefe do Poder Executivo;

X - licenga especial;
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XI - licenga para tratamento de saide, até no
venta (90) dias;

XII - licenca no caso de acidente de trabalho ou
em decorréncia de doenca profissional;

XIII - licenca a gestante;

XIV - licenca a servidora que comprovadamente a
dotar judicialmente crianca até um (01) a
no de idade;

XV - licenca para tratamento .de pessoa da fami
lia, cdnjuge, descendente, ascendente, até
noventa (90) dias num quingi#iénio;

XVI - licenca compulsdria.

CAPITULO 1II
Da Estabilidade

Art. 56 - E asseguradaa estabilidade somente
ao Professor ou Especialista de Educacio que, nomeado por

concurso publico, contar mais de dois (02) anos de efetivo e
xercicio.

Paragrafo Onico - A estabilidade de que trata
este artigo diz respeito ao cargo e nd3o a funcio.

Art. 57 - O Professor ou Especialista de Educa
¢do estadvel poderi ser demitido em virtude de setenca judi
cial, ou mediante processo administrativo em que lhe tenha si
do assegurado ampla defesa.

CAPITULO IIT
Das Férias

Art. 58 - O Professor ou Especialista de Edu

cagdo gozara de trinta (30) dias consecutivos de férias por
ano.
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§ 12 - E vedado levar a conta das férias qual
quer falta ao trabalho.

§ 22 - E proibida a acumulacdo de férias, sal
vo por absoluta necessidade de servico, devidamente justifi
cada e pelo maximo de dois (02) anos.

Art. 59 - Durante as férias, o funcionario te
ra direito a todas vantagens, como se estivesse em exerci -
cio efetivo.

Paragrafo Onico - O Professor ou Especialista
de Educacdo atuante em unidade escolar, sera liberado - da
frequéncia no recesso escolar, satisfeitas as exigéncias'pedg
gogicas, obedecendo o calendario escolar.

CAPITULO IV

Das Licencas e Concessdes

Art. 60 - Conceder-se-a licencga:

I - para tratamento de satde;
IT - compulsodria;
III - para.repouso a gestante;

IV - para o trato de interesses particulares;

V - por motivo de doenca em pessoa  da familia;
VI - por motivo de afastamento do conjuge;
VII - em carater especial; _
VIII - para frequentar curso de aperfeicoamento ou
especializacdo; . '
IX - para o servigo militar obrigatodrio.

Paragrafo Unico - O funciondrio licenciado na
forma dos incisos IV e IX, deste artigo, deixard de perceber
o vencimento e vantagens do cargo em comissdo ou funcao grati

ficada de que for ocupante, enquanto durar o afastamento.

Art. 61 - A licenca dependente de inspecao mé
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dica sera conceida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Art. 62 - A licenca concedida, dentro de ses
senta (60) dias contados do término da anterior, sera conside

rada como prorrogacio.

Paradgrafo Onico - O pedido de prorrogacgao de

vera ser apresentado pelo menos oito (08) dias antes de findo

O prazo da licenca; se indeferido, contar-se-3 como de 1licen

ca o periodo dou comparecimentoentre o seu término e a data
do conhecimento oficial do despacho denegatdrio.

Art. 63 - A licenca podera ser prorrogada “ex-
officio"” ou mediante solicitagdo do funcionario..

Art. 64 - E competente para conceder as licen

cas:
I - a Secretaria de -Estado, que podera delegar
esta competéncia aos dirigentes dos orgdos

onde os funcionarios estiverem lotados.

II - o diretor do 6rgio Central de Pessoal do

Estado.

Art.65 - Verificando-se como resultado da ins

pecao médica feita pelo orgao competente, reducdo da capa01da
de fisica do funciondrio ou estado de salde que impossibilite
ou desaconselhe o exercicio da funcao inerente a seu cargo ,

e desde que nao se configure a necessidade de aposentadoria
nem de licencga para tratamento de saude, poderd o funcionario

ser readaptado em funcgdes das que lhe cabem, na forma da le
gislagdo vigente, sem que essa readaptacdo lhe acarrete qual

quer prejuizo.

Art. 66 - O funcionirio que se encontrar fora

do Estado, deve para fins de prorrogacao ou concessio de
licenca, dirigir-se & autoridade competente a que esteja

subordinado, juntando o laudo médico do servico oficial no
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lugar que se encontrar, indicando ainda o endereco onde podera
ser encontrado.

SECAO I

Licenga para Tratamento de Saude

Art. 67 - A licencga para tratamento de saide po
dera ser concedida a pedido ou de oficio.

§ 12 - Para concessao de licenc¢a prevista nes
.te artigo &€ indispensavel a inspe¢dao mé
dica, que sera realizada, quando necessa

rio, no local onde encontrar o funciona-

rio.
@y § 22 - A licenca para tratamento de saude devg
ra ser requerida no prazo de sete | (07)

dias, a contar da primeira falta ao ser
vico.

§ 32 - Findo o prazo de licenca, o funcionario
devera reassumir imediatamento o exerci
cio do cargo.

Art. 68 - A inspegdo serd realizada por junta
médica estadual.

Paragrafo OUnico - No caso de licenca até noven
ta (90) dias, a inspecdo podera ser realizada por um dos mem
bros da junta médica estadual.

Art. 69 - Nas localidadesem que ndo houver jun
‘ta médica a inspecdo podera ser feita por médico oficial e,
na falta deste, excepcionalmente, podera ser feita por médico

particular, desde que posteriormente homolagada pela junta mé
dica. l

Paragrafo Onico - Quando nao for homologado o
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laudo, o funcionario sera obrigado a reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, sendo considerado como' . faltas injustifica
das os dias de auséncia ao servicgo.

Art. 70 - Na licenga requerida por funcionario
que estiver em outro Estado, a inspecdo serd realizada pelo
6rgao médico oficial do lugar.

Art. 71 - O funcionario nao podera permanecer
em licenga para tratamento de salide por periodo superior a vin
te e quatro (24) meses, exceto nos casos considerados recupera
veis, nos quaisacritério da junta médica, a licenca podera ser
prorrogada.

Art. 72 - Em casos de doencas graves, contagio-
sas ou nao, que imponham cuidados permanentes, poderia a junta
médica, se considerar o doente irrecuperavel, deteminar, como

’

resultado da inspec¢do, imediata aposentadoria.

Paridgrafo Onico - A junta Médica referida neste
artigo deve ser a do Estado, sendo que sua composicdo tera, no
minimo trés (03) membros. '

Art. 73 - Licenciado para tratamento de saude,
acidente no exercicio de suas atribuigdes, doenca profissional
ou moléstia constante da letra C, do inciso I, do artigo 154
do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado de Rondonia, o
funcionario recebe integralmente o vencimento ou a remuneracio
e demais vantagens inerentes ao cargo.

§ 12 - Entende-se por doenca profissional a
que se deva atribuir, como relacdo de causa e efeito, as condi
¢cOes inerente ao servigo e fatos nele ocorridos.

§ 22 - Acidente & o evento danoso que tenha co
mo causa, mediata ou imediata, o exercicio das atribuig¢des ine

rentes ao cargo.
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§ 32 - Considera-se¢ também acidente a agressdo
sofrida e ndo provocada pelo func:.ondrio no exercicio de suas
atribuicOes ou em razdo delas, ben como o sofrido no percurso
da residéncia para o trabalho e vice-versa. ‘

§ 42 - A comprovacio do acidente, indispensavel
para a concessdo de licenca, deve ser efeita em processo regu

lar, no prazo de oito (08) dias, prorrogavel por igual prazo.-"

Art. 74 - Verificando-se, em qualquer tempo,ter
sido gracioso o atestado ou o laud> da junta médica, a autori-
dade competente promoverad a punicdo dos responsaveis, incorren
do o funionario a quem aproveitar a fraude na pena de suspen-
sdo e, na reincidéncia, na de demissdo, sem prejuizo de - acdo
penal que couber.

Art. 75 - O funcionério nao podera recusar a
inspecdao médica, sob pena de suspensdo de pagamento de venci

mento ou remuneracao, até que se realize a inspecgado.

Art. 76 - Considerando apto em inspecao médica,
o funciondrio reassumira imediatamente o exercicio, sob pena

de serem computados como faltas os dias de auséncias.

Art. 77 - Se o funcionario licenciado para tra
tamento de salGde vier a exercer atividade remunerada, sera a
licenga interrompida, com perda total do vencimento ou remune
racao até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 78 - No curso da licenca, podera o funcio

nario requerer a inspecdo médica, caso se julgue em condigdes

de reassumir o exercicio ou com direito a.aposentadoria.

SECAO0 1II
Licenca Compulsdria

Art. 79 - O funcionaric, ao quél se possa atri
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buir a condigcao de fonte de infecgcao de doencga transmissivel ,
podera ser licenciado, enquanto durar essa condicdo, a juizo
de autoridade sanitaria competente, e na forma prevista no re
gulamento.

Art. 80 - Veridicada a procedéncia da suspeita,
o funcionario sera licenciado para tratamento de saude na for
ma prevista no artigo 67, considerando-se incluido no periodo

de licenga os dias de licenciamento compulsorio.

Art. 81 - Quanto ndo positivada a moléstia, de
verd o funcionidrio retornar ao servigo, considerando-se como
de efetivo exercicio para todos os fins legais, o periodo de
licenga compulsoria.

Art. 82 - A licenga sera convertida em aposenta
doria, na forma do artigo 131, antes do prazo estabelecido ’
quando assim opinar a junta médica, por considerar definitiva,

para o servigo publico em geral, a invalidez do funcionario.

SECAO III
Licenga para Repouso & Gestante

Art. 83 - A funcionaria gestante & concedida,me
diante inspec¢do médica, licenca por quatro (04) meses, com per

cepgao do vencimento ou remuneracao e demais vantagens legais.

§ 12 - Salvo prescricao médica em contrario, a
licenca sera concedida a partir do inicio do oitavo més da ges
tagao.

§ 22 - O Professor ou Especialista em Educacao,
cuja esposa pertenga ou ndo a este quadro, terd o direito a
quinze dias para acompanha-la e ao filho recém-nascido.

e — 4
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S 32 - A lactante tera direito a dois periodos,de
15 minutos cada para amamentar seu filho.

§ 42 - Em caso de aborto a licenca ficara a crité
rio médico.

§ 52 - Em caso de adocao de crianca de até um ano
de idade a mde adotiva terd direito a um periodo de licencga de
60 (sessenta) dias para adaptacadao, em caso de nova édogao, o
lapso de tempo, no minimo sera de 2 (dois) anos.

SEGAO IV

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 84 - O funcionario tera direito a licenca
pér motivo de doenga na pessoa de aécendente, descendente, ao
colateral, consangllinéo ou afim até o segundo grau civil, e do
conjuge, qual n3o esteja legalmente separado e do companheiro
ou companheira com pelo menos 05 (cinco)'anos de vida em co
mum, desde que prove:

I - ser indispensavel a sua assisténcia pessoal,

incompativel com o exercicio do cargo;
IT - viver as suas expensas a pessoa enferma.

§ 12 - nos casos de doengas do pai, mae, filho ou

conjuge do qual ndo esteja legalmente separado, sera dispensa
da prova do inciso II. ‘

§ 22 - a doenca sera comprovada em inspecdo médi
ca realizada em obediéncia neste Estatuto quanto & licenca pa
- ra tratamento de saude.
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§ 32 - A licenca de que trata este artigo é con
cedida com vencimento ou remuneracdao até seis (06) meses, dai
em diante, com os seguintes descontos:

I - de um tergo, guando exceder de seis (06) me
ses até doze (12) meses;

II - de dois tergos quando exceder .de (12) meses
até dezoito (18) meses;

III - sem vencimento, do décimo nono (1992) més até
o vigésimo quarto (249) més, limite de licen-
ca.

SECAQO V
LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 85 - Ao funcionario que for convocado para
o servigo militar obrigatdrio ou aos outros encargos de segu
ranca Nacional, sera concedida licenca.

§ 12 - A licenca sera concedida a vista de docu
mento oficial que prove a incorporacgao ou convocagdao para en
cargo de seguranca nacional.

§ 22 - Quando se tratar de encargo de seguranga
nacional, nao remunerado, o funciondrio percebera integral

mente seu vencimento ou remuneracéo.

§ 32 - Ao funciondrio desincorporado conceder -
se-a prazo nao excedente a trinta (30) dias, para que reassuma
o exercicio e, se a auséncia exceder esse prazo, sera decreta-

da a demissao por abandono de cargo, na forma da lei.
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Art. 86 - Ao funcionaric. oficial da reserva das
Forcas Armadas sera concedido licenca, com vencimento ou remu

neracao integral, durante os estagios ndo remunerados previs
tos nos regulamentos militares.

Paragrafo OUnico - No caso de estagio remunerado
assegurar-se~-lhe-a direito de opcao.

1

SECAO VI
LICENGCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 87 - Depois de estavel, o funcionario pode
ra obter licenca, sem vencimento, para o trato de interesses
particulares.

§ 12 - O funcionario aguardara em exercicio a

concesao da licenca.

§ 29 - A licenga nao perdurara por tempo supe
rior a dois (02) anos continuos e, sO podera ser concedida no

va, depois de decorridos dois (02) anos de término da anterior.

Art. 88 - Nao sera concedida licenga para o
,trato de interesses particulares quando inconvenientes para

‘o servico, nem a funcionario nomeado, removido ou transferido,
antes de assumir o exercicio.

Art. 89 - O funcionario podera, a gqualquer tem
po, desistir da licenca para o trato de interesses particula
res.
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Art. 90 - Em caso de comprovado interesse publi
co, a licenca de que trata esta Segao podera ser cassada pela
autoridade competente, devendo o funcionario ser expressamente
notificado do fato.

§ 12 - Na hipotese de que trata este artigo, o)
funcionario devera apresentar-se ao servig¢o no prazo de frinta
(30) dias, a partir da notificacao, findos os quais, a sua au
séncia sera computa como falta ao servico.

§ 22 - Ao .funcionario exercente de cargo em comis
sao ndo se concedera, nessa qualidade, licenca para o trato-de
interesses particulares.

§ 32 - Nao se concedera, igualmente, licenca para
o trato de interesses particulares, ao funcionario qué, a qual
quer titulo, esteja ainda obrigado a indenizac3o ou devolucdo
aos cofres publicos.

SECAO VII

DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 91 - E assegurado ao funcionario o direito
de acompanhar o conjuge eleito para o Congresso Nacional, As
sembléia Legislativa ou Camara Municipal ou mandado servir de

oficio fora do Pais, ou em outro ponto do territdrio nacional
ou do Estado.

§ 12 - A concessdao da licenca dependera de reque
rimento devidamente instruido e terda a mesma duracdo da comis
sdo ou nova funcao do conjuge.

§
.
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§ 22 - A persisténcia dos motivos determinantes-
da licenca deveri ser obrigatoriamente comprovada a cada dois
(02) anos, a partir da concessio.

§ 32 ~ A inobservincia do disposto no paragrafo
anterior acarretara o cancelamento automatico da licenca.

§ 49 -Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou com
panheiro com pelo menos 05 (cinco) anos de vida em comum com
provadamente.

‘

SECAO0 VIII

DA LICENCA ESPECIAL

Art. 92 - Ao funcionario estavel que, durante o
periodo de cinco (05) anos consecutivos, ndo se afastar do
exercicio de suas fungdes, é assegurado o direito a licenga

especial de trés (03) meses, por quinquénio, com vencimento ou
remuneracao e demais vantagens, sendo-lhe assegurado a conta

gem em dobro, para os efeitos legais-.desde’ que nio gozada.

Art. 93 - O requerimento de licenca serd instrui
do com certidao de tempo de servico.

Art. 94 - O funcionario deverad aguardar em exer
cicio a concessao da licenca.

Paragrafo Onico - Dependeri de ‘novo requerimento,
0 gozo da licenca quando nao iniciada ém trinta (30) dias, con
tados da publicacao do ato que a houver concedido.
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b

Art. 95 - Para os fins previstos no artigo nao

sao considerados como afastamento do exercicio:

I - férias e transito;
IT - casamento, até oito (08) dias;
IITI - luto por falecimento do conjuge, companhei

ro ou companheira com pelo menos 05 (cinco)
anos de vida em comum, filho, pai, mae, ir
mao, ate oito (08) dias;

iv - convocagao para o servigo militar;

\Y - jhri e outros servicos obrigatdrios por
lei;

VI - licenga para tratamento de saide, até o ma

ximo de seis (06) meses por quinquénio;

VII - licenga por acidente em servigo ou Vmolég
tia profissional; ’

VIII - licenca para repouso a gestante;

IX - licenca por motivo de doenga em familia,
até trés (03) meses por quinquénio;

X - moléstia devidamente comprovada, até doze
(12) dias por ano;

XI - missao de estudo no Pais ou no exterior,
quando designado ou autorizado pelo Chefe
do Poder Executivo;

XII - exercicio de outro cargo estadual, de pro

&W vimento em comissao;
XIII - licenca para adaptag¢ao com o filho adoti

vo. )

Paragrafo Onico - Nao se concedera licenca ao fun
cionario que, no respectivo quinguénio houver faltado ao servi
¢o injustificadamente ou cometido falta disciplinar.
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Art. 96° <= Nao poderdao gozar licenca especial,
simultaneamente o funciondrio e seu substituto legal. Neste ca
so, tem preferéncia para o gozo de licenca o que requerer em
primeiro lugar, ou quando requerido ao mesmo tempo, aquele que
tenha mais tempo de servicgo.

Pardgrafo Onico - Na mesma reparticdo n3o poderio
gozar licenca especial simultaneamente, funcionarios em nimero
superior a sexta parte do total do respectivo quadro de lota
cao; quando o numero de funciondrios for inferior a seis, somen
te um deles podera entrar em gozo da licenca. Em ambos os ca

sos, a preferéncia sera estabelecida na forma prevista neste
artigo.

SECAO IX

DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL ’

Art. 97 -~ Sera concedida licenca ao funcionario
matriculado em cursos de aperfeigcoamentd ou especializacio a
realizar-se fora da cidade onde o servidor exerce suas fun
goes.

Panlgoafo §.§.:19 ~ Realizando-se o curso na mesma
localidade da lotacado do servidor, ou em outra de facil aces
so, em lugar da licenca sera concedida simples dispensa do ex

pediente pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso.

§ 22 - A licenca referida no "caput" deste arti
go, sO sera concedida se o curso de aperfeicoamento ou especia
lizacdo pretendido for compativel com a formacdo e as funcgdes

exercidas pelo funcionario, e do interesse do Governo do Esta
do.
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Art. 98 - A licenga paraqualificacio profissio
nal consiste no afastamento do Professor ou Especialista de
Educacdo de suas funcgdes, sem prejuizo de seus vencimentos ’

assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira

e sera considerada:

I - para frequéncia a cursos de formacao, a
perfeicoamento ou especializagdo compati -
vel com a.formagdo e as funcdes exercidas

. pelo funcindrio e de interesse do Governo

do Estado;

II - para participacdo em congresso, simpdsios
Oou outras promogles similares, no pais ou
no exterior, desde que sejam referentes ao

campo de atuacao do'intereséado.

Art. 99 - Para concessdo da licenca de que
- : trata o artigo anterior terdo prefer@ncia os candidatos que

satisfacam os seguintes requisitos:

I - residéncia em localidade onde nio existam
unidades universitirias ou faculdades iso

ladas;

IT -exercicio em escolas de dificil acesso | ou

provimento;
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III - que tenha dois (02) anos ou mais de efetivo
exercicio de Magistério, dentro do Estado.

CAPITULO V

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 100 - £ assegurado ao funcionario o direito
de requerer, representar, pedir reconsideracdo e recorrer.

Art. 101 - 0 requerimento ou a representacdo sera
dirigida a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordlnado
O requerente.

Paragrafo Onico - Os direitos pertinentes ao'hrt;

go anterior reger-se-do de acordo com o que prescreve o Estatu

to dos Funcionarios Piblicos Civis do Estado de Rondonia nos
artigos 225 a 231.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Art. 102 - Extinguindo-se o cargo ou declarada a
sua desnecessidade, o Professor ou Especialista de Educacio fi
cara em disponibilidade com proventos proporcionais ao tempo
de servigo, até seu obrigatorio aproveitamento em outro cargo

de natureza e vencimento compativeis com o que ocupava.

§ 12 - Restabelecido o cargo, ainda que modifica
da a sua denominagao, sera obrigatoriamente aproveitado nele,
~ se ja nao o tiver sido em outro, o funcionario posto em dlspo
nibilidade, quando de sua extincao.
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§ 22 - A disponibilidade no cargo efetivo nao ex
clui a nomeacdo para o cargo em comissdo, com direito a opcio.

§ 32 - Enquanto n3o vagar nas condigdes previs
tas para o aproveitamento do funcionario em disponibilidade,nem
se verificar a hipotese a que alude o paradgrafo anterior, pode
ra o chefe do Poder Executivo atribuir-lhe, em carater tempora-

rio, funcoes compativeéiscom o cargo que ocupava.

§ 42 - O Professor ou Especialista de Educacao
colocado em disponibilidade podera ser aposentado, nos casos
previstos em lei.

Art. 103 - O periodo relativo & disponibilidade
€ considerado como exercicio somente para efeito de aposentado
ria e gratificacdo adicional.

CAPITULO VII
DA CONSIGNACZO.

Art. 104 - E permitida a consignacdo em folha de
pagamento a entidades beneficénteés - ou de direito piblico poden
do servir de garantia de:

I - juros e amortizacdo de empréstimos ou fi
nanciamento imobiliarios;

II - pagamento de contribui¢des e despesas finan

ciadas ou afiancadas por entidades - : beneficéntes ou de previ -

déncia social.

Paragrafo Unico - Uma vez autorizado pelo Pro
fessor ou Especialista de Educagdo, cabe ao Estado o dever de
repassar a contribuigao ao consignatario.



A;t.lOS - Além de consignacdao em folha, para
fins do artigo .anterior, poderdao ser admitidos os seguintes
descontos:

I - quantias devidas ou contribuicdes fixadas

em lei a favor da Fazenda Estadual ou Nacional;

II - contribuicdes para montepio ou pensdo desde
que de instituicbes oficiais;

III - prémio de seguro de vida;

IV - pensao alimenticia, em cumprimento de deci
sao judicial.

Art.106 - Nenhum desconto deverd ser efetuado-em
folha, sem a prévia autorizacao de funcionario e averbacdo na
ficha financeira individual.

Paragrafo Unico - O pagamento ao consignatirio se
ra realizado no decorrer do més, subsequente ao desconto.

Art. 107 - A soma das consignagdes ndo deverad nex
ceder a quarenta (40%) por cento do vencimento, remuneracao
ou provento.

Paragrafo Onico - Este limite podera ser elevado

até sessenta por cento (60%), para prestacdo alimenticia, aqui
sigcdo de im6vel destinado a moradia prépria e reposigio ou

indenizacao a Fazenda Estadual.
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CAPITULO VIII

Do Vencimento e da Remuneracgao

SECAO0 I

Art. 108 - Vencimento e a retribuigao paga ao
Professor ou Especialista de Educagdo de efeito exercicio do
Cargo, correspondente ao valor da respectiva classe fixada so

vre o vencimento.

§ 12 - O Professor que atuar em sala de. aula te
ra somado ao seu vencimento mais vinte por cento (20%) - de
gratificacdo de incentivo ao magistério, percentagem calcula
da sobre o vencimento.

§ - 29 - Nao farao jus as vantagens previstas
no paragrafo anterior, o Professor que ndo atuar dentro das

atividades acima especificadas, sempre respeitando a sua habi
litacao.

Art. 109 - Remuneracdo é retribuicdo pelo efe
tivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento mais
as vantagens financeiras asseguradas por lei.

Art. 110 - O Professor ou Especialista de
Educac@o que assumir cargo de diregdo na Delegacia de ensino,
na Escola e na Secretaria de Estado da Educacdo recebera gra
tificacdo pertinente a funcio gratificagdo de Direcgdo e As

sessoramento Superior (DAS) ou Direcao de Assisténcia intemedia
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ria (DAI), sempre de acordo com a disponibilidade e as exigén

cias legais.

Art. 111 - O reajuste dos vencimentos obedecera

sempre os percentuais assumidog' pelo Poder Executivo.

Art. 112 - Perdera temporariamente o vencimen

to ou remuneracdo do cargo efetivo do Professor ou Especialis

ta de Educacdo que:

I - nomeado para o cargci em comissdo, ressal

vados os casos de opgdo;

IT - quando no exercicio remunerado do mandato
eletivo Federal, Estadual, Municipal res
salvado os casos de opcdo e o disposto no

§ 32 do artigo 100 da Constituicdo Estu

dual,

IITI - quando designadc para servir em autar
quias, sociedade de economia mista ou em
presa publica, salvo quando esta designa

cao for de interesse do Estado.

Art. 113 -Eventuais descontos no vencimento ou

remuneracao sera regulamentado por ato do Poder Executivo.




: Art.ll4 - Encontrando-se promovido, o Professorv
ou Especialista de Educacdao, a ultima referéncia da classe a
que pertence através da progressdo prevista em lei, fara jus
a um acréscimo de quatro por cento (4%) de seu salario bruto,
em seus proventos mensais.

Art.115 - A jornada de Trabalho do Professor re
gente de classe de pré-escolar e turmas de 12 a 42 séries do
lo grau, sera de quarenta (40) horas semanais, vinte e quatro
(24) horas das quais dedicada .diretamente a docéncia e dezes
seis (16) horas as atividades inerentes ao Magistério, de
planejamento, avaliacdo e integragao curricular.

Art.116 - A jornada de trabalho do Professor
de 52 a 82 séries de 19 grau e do Ensino de 29 grau, podera
ser:

I - de vinte (20) horas semanais;

II - de quarenta (40) horas semanais.

§ 12 - O docente em regime de vinte (20) horas
semanais tera um turno didrio completo;

§ 22 - O docente em regime de quarenta (40)horas
semanais terd dois turnos didrios completos;

§ 32 - O docente em regime de vinte (20) horas
semanais tera uma jornada maxima de quinze (15) horas de do

cencia em sala de aula e cinco (05) horas reservadas ao plane
jamento e atividades extra-classe;



§ 42 - O docente em regime de quarenta (40)horas
semanais tera uma jornada maxima de trinta (30) horas de do
céncia em sala de aula e dez (10) horas reservadas ao planeja
mento e atividades extra-classe;

§ 52 - Os Especialistas de Educagao, no exerci
cio de suas funcdes, cumprirdo uma carga horaria de quarenta
(40) horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios  com
pletos e ou em um turno initerrupto ' de seis (06) horas dia
rias. '

§ 62 - O Professor podera ter no maximo dois car
gosde (20) horas ou um de (40) horas.

§ 79 - O Especialista em Educacdo poderd ter no
maximo 1 cargo de Especialista e 1 de Professor de (20)horas.

Art. 117 - As atividades do docente em exercicio
nas escolas da zona rural, serao de dedicacao exclusiva ao
ensino-aprendizagem, nao lhes sendo atribuidas as obrigagdes

de preparar merenda escolar e atividades correlatas.

Art. 118 - Atividades extra-classe sdo referen
tes a preparacao de aula, organizacao, fiscalizacdo de provas
e trabalhos, orientagdao e recuperacao de alunos, participacao
em reunides relativas as atividades educacionais e de ensino
atribuido ao professor.

Paragrafo Onico - O professor podera ser aprovei
tado no ensino de outras matérias, até o limite de trés (03),

desde que devidamente habilitado com o competente
profissional.

registro
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Art. 119 - O Professor ficard sujeito & reposi

c3o de aulas ndo ministradas e previstas em calendario.

CcAPITULO IX
DAS VANTAGENS

SECAO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 120 - Além do vencimento do cargo efetivo
de Professor ou Especilista de Educacdo, do cargo em comissao
ou da funcdo gratificada, podera receber as seguintes vanta

gens pecuniarias:

I - GratificacoOes;
II - Diariasy
III - Ajuda de Custo;
IV - Salario familia;
V - Auxilio Doenca;
VI - Auxilio funeral;

VII - Bonificagao natalina.

§ 12 - Excetuados os casos expressamente pre
vistos neste artigo, o funcionario nao podera perceber, a
qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento,
nenhuma outra vantagem pecuniaria dos Orgaos de servigo publi
co, das entidades autarquicas ou paraestatais ou outras orga

nizacoes publicas, em razao de seu cargo ou fungdo, nos quais
tenha sido mandado servir.



§ 22 - O nao cumprimento do que preceitua este
artigo importara na demissdao do funcionario, por procedimento
irregular, e na imediata reposicdo, pela autoridade ordenado
ra do pagamento, da importancia indevidamente paga.

Art.1l2l - 0 Professor ou Especialista de Educa
¢ao nao fara jus a percepcao de quaisquer vantagens pecunia
rias, nos casos em que deixar de perceber o vencimento ou re
muneracao, excecao feita ao adicional por tempo de servico e

salario-familia.

SECAO0 II

DAS GRATIFICACOES

Art. 122 - Conceder-se-a gratificacoes:
I - De funcao;
II - Pela participacdo em orgao de de

liberacao coletiva;

IIT - Pela elaboracao ou execucao de

trabalho técnico ou cientifico;

IV - Adicional de um décimo (1/10) do
cargo comissionado ou funcao de
confiancga;

\% - Adicional por tempo de servico:

VI -~ De nivel superior:

VII - De magistério por estudos adicio
nais;
VIII - De dedicacao exclusiva ao Magis

tério;
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IX - De incentivo ao Magistério;

X - Especial de incentivo ao Magisté
rio;

XI - Pela prestacgdo de servico ex

traordinario ‘;
XII - De interiorizacao;

XIIIT

De insalubridade;

Paragrafo Unico .- As gratificacoes constantes
deste artigo sao as definidas =~ no . . Plaro de Classifica
cao de Cargos e Empregos conforme estabelecido nos artigos

109 a 123 do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Esta
do de Ronddnia.

SECAO III

DAS DIARIAS

Art. 123 - Ao Professor ou Especialista de Educa

¢ao que se deslocar de sua sede em objeto de missdo oficial,

serdo concedidas didrias correspondentes ao periodo de ausén

"cia, a titulo de compensacdo de despesas de alimentacao e pou

sada.

§ 12 - As importancias correspondentes as dia

rias serao fornecidas antecipadamente ao respectivo funciona
rio.

§ 292 - Nao sera concedida didria ao funcionirio
removido ou transferido, durante o periodo de transito ou

quando o seu deslocamento constituir exigéncia permanente do
cargo ou servigo.
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§ 32 - Entende-se por sede, para o efeito desta
secdo, a cidade, vila ou localidade, onde o funcionario tiver
exercicio.

§ 42 - Nao se aplica o disposto deste artigo ao
funcionirio que se deslocar para fora do pais.

Art. 124 - Além das diarias o funcionario fara

jus ao pagamento das despesas de transporte.

Paridgrafo OUnico - As demais disposigdes fazem
parte dos artigos 126 a 129 do Estatuto do Funcionario Publi
co do Estado de Ronddnia.

SECAO IV ) .

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 125 - Serd concedido ajuda de custo ao fun
cionario que for designado, de oficio, para ter exercicio em
nova sede, em carater permanente.

§ 12 - Destina-se a ajuda de custo ao ressarci
mento das despesas de viagem e de nova instalacdo, relativas
ao funcionario e sera concedida em valor igual ao da remunera

cao percebida no més em que ocorrer o deslocamento.

§ 22 - A ajuda de custo sera paga adiantadamente
ao funcionario ou se preferir, na nova sede.
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Art.126 - O valor da ajuda de custo corresponde
ra ao dobro da respectiva remuneracao, se o Professor ou Espe
cialista de Educagao tiver dois (02) dependentes e ao triplo
da mesma remuneracao se tiver trés (03) dependentes ou mais.

Art.l127 - O Professor ou Especialista de Educa
¢ao obrigado a permanecer fora da sede por mais de trinta
(30) dias, em objeto de servigo, percebera a ajuda de custo
correspondente a um més de vencimento sem prejuizo das -dia

rias a que fizer jus.

Art.128 - O Professor ou Especialista de Educa
cdo restituira a ajuda de custo:

I - Quando ndo se transportar para a nova sede

’

no prazo determinado;

II - Quando, antes de terminar a incumbéncia que
lhe foi atribuida, regressar, abandonar .o servigo ou pedir
exoneracao.

§ 12 - A obrigacdo de restituir é de responsabi

lidade pessoal e devera ser cumprida dentro do prazo de trin
ta (30) dias.

§ 22 - Nao havera obrigagdo de restituir, se o
regresso do funcionario decorrer de determinacdo de autorida
de competente, de doenca comprovada ou de exoneracao a pedido
apoés noventa (90) dias de exercicio na nova.sede.

Art.129 - A ajuda de custo sera devfda igualmen
te ao Professor ou Especialista de Educacao nomeado para exer

' cer, na nova sede cargo em comissio ou designado para funcao

gratificada.



Art. 130 - A concessao de ajuda de custo indepen
dera de requerimento do funcionario, observadas as disposi

coes desta secgao.

SECAO V

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 131 - Sera concedido ao Professor ou Espe
cialista de Educacdo ativo ou em disponibilidade salario-fami

lia:

I - pela esposa que nao exerga atividade remu
nerada ou nas condicoes, pela companheira
do funcionario solteiro, vilvo ou separado

judicialmente;

ITI - por filho menor de dezoito (18) anos;

III - por filho invalido;

IV - por filha solteira que nao exerca fungao
remunerada;
\Y - por filho estudante menor de vinte e qua

tro (24) anos que frequentar curso secundad

rio ou superior e ndo exercer atividade re
munerada;

VI - pelo ascendente, sem rendimento proprio,

que viva as expensas do funcionario.

§ 12 - O Professor, que por qualquer motivo, nao

viver em companhia da esposa, ndo perceberid o saldrio-familia
"a ela correspondente.



§ 22 - E considerado filho para os fins deste ar
tigo aquele que de qualquer condicdo, inclusive adotivo, o
enteado, o menor que mediante autorizacao judicial, viva sob

a guarda e sustento do Professor ou Especialista de Educacao.

§ 32 - Quando o pai e mae forem Professores e vi
verem em comum, o0 salario familia sera concedido ao pai. Se
ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob a sua
éuarda, e se ambos os tiverem, de acordo com a distribuicao
dos dependentes.

§ 492 - Equiparam-se ao pai e a mae o padastro e
a madastra, os representantes legais dos incapazes e as pes
soas cuja guarda e manutengao estiverem confiados, pela auto
rizagao judicial.

§ 592 - Entende-se por companheira a mulher sol
teira, separada judicialmente ou viuva que viva ha 05 (cinco)
anos no minimo, sob a dependéncia econdmica do Professor sol
teiro, separado judicialmente, viavo ou divorciado. '

Art. 132 - No caso de falecimento do Professor
ou Especialista de Educacao o salario-familia continuara a
ser pago aos seus beneficiarios.

Paragrafo Onico - Se o funciondrio falecido nio
se houver habilitado ao salario-familia, este seri pago aos

beneficiarios, atendendo os requisitos necessirios i sua con
cessao.

Art. 133 - As demais disposicdes desta segéo‘ fa

zem parte dos artigos 138 a 142 do Estatuto do Func1onar10 'Pa
*blico Civil do Estado de Ronddnia.
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SEGAO VI
DO AUXILIO DE DOENCA

Art. 134 - Apbs cada periodo de vinte e quatro (24)
meses consecutivos de licenca para tratamento de saude, o
Professor ou Especialista de Educacdo tera direito a um més de
vencimentos a titulo de auxiliodoenga, de acordo com aé dispo
sicOes prescritas nos artigos 143 a 146 do Estatuto Funciona -

rios Civis do Estado de Rondodnia.

Y

SECAO VII

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 135 - Ao cOnjuge, ou na falta deste, a pessoa
que provar ter feito despesas em virtude do falecimento do fun
cionario, sera concedido a titulo . de auxilio funeral, a impor
tdncia correspondente a um (0l) més de remuneragdo ou proven -
tos.

§ 12 - O pagamento do auxilio :© . . ., - referi
do neste artigo serad efetuado mediante a presentacdo do ates

tado de 6bito pelo cdnjuge ou pessoa que provar ter feito as
despesas.

§ 22 - O pagamento do auxilio & pessoa que pro
var ter feito as despesas ndo podera ultrapassar o valor das

mesmas, ficando o saldo,se houver, a disposicdo da familia do
funcionario falecido.

Art. 136 - Em caso de acumulacdo legal de cargos do
Estado, o auxilio funeral correponderi ao pagamento do cargo

de maior vencimento do Professor ou Especialista de Educacgao
falecido.



51

Art.137 - Serd concedido transporte ou meios pa
ra mudanca a familia do funcionario, quando este falecer fo
ra do Estado, no desempenho do cargo ou a servico do Governo:

d

SECKO VIII

DA BONIFICACAO NATALINA

Y

Art. 138 - A bonificacdo natalina correspondera
a um doze avos (1/12) do vencimento ou remuneracao devida no
més de dezembro de cada ano, por més de exercicio, extensivo

aos Professores inativos.

Paragrafo Onico - A bonificacdo natalina serad pa
ga até o dia vinte (20) do més de dezembro juntamente com o

respectivo vencimento, remunera¢do ou proventos.

Art. 139 - Quando o Professor perceber além do
vencimento, ou remuneracao fixa, parte variiavel, a bonifica
cdo natalina corresponderi a soma da parte fixa com a média

aritméfica = da parte variivel paga até o més de novembro.

§ 12 - No caso de acumulacao prevista no artigo
95 da Constituicdo Estadual, sera devida a bonificacao natali
na em ambos os cargos ou funcgdes.

§ 22 - A bonificacdo natalina ndo sera levada em

conta para qualquer efeito, inclusive contribuicio previden
cidria.
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‘CAPITULO X

DA APOSENTADORIA

Art. 140 - 0 Professor ou Especialista de Educa
‘gao0 sera aposentado:

I - compulsoriamente, aos setenta (70) anos de
idade;
ITI - voluntariamente, aos vinte cinco (25) anos,de

ra o professor e a professora,de efetivo

™ exercicio do Magistério,

III - voluntariamente, aos trinta (30) anos para
o especialista de educacao;

)

IV - por invalidez comprovada; ou

v - nos casos previstos em lei complementar.

§ 19 - A aposentadoria por invalidez sera prece
- dida de licenca por periodo n3o inferior a vinte e quatro

(24) meses, salvo quando laudo médico concluir pela incapaci
dade definitiva para o servico.

§ 292 - para concessdo de aposentadoria por inva
lidez a inspecdo sera realizada pela Junta Médica do Governo

e sb ocorrerd nido sendo possivel a readaptagao do funcionario.



.53

§ 392 - Atendendo a natureza do servico, podera ocor
rer reducdo dos limites estabelecidos para a aposentadoria, na

forma da legislacao Federal competente.

§ 42 - No inciso I, o Professor ou Especialista de
Educacdo é dispensado do comparecimento ao servico, a partir da

data em que completar a idade limite.

§ 52 - No caso dos incisos II e III o Professor ou
Especialista de Educacao aguardard em exercicio ou dele legal

mente afastado, a publicacao do ato da aposentadoria.

§ 62 - As disposigbes previstas para os proventos,
contagem de tempo de servigo, data de aposentadoria e oOs efei

tos da mesma, sio as previstas no Capitulo VI, artigo 154 - a
159 do Estuto do Funcionirios Publico Civis do Estado de Ron
donia.

CAPITULO XI

DAS ASSOCIACOES DE CLASSE

Art. 141 - Os membros do Magistério terdo associa

¢des de classe para fins de estudo, defesa e coordenacao de
seus interesses.

§ 12 - O Professor ou Especiali;ta de Educagao no
exercicio de cargos de diretoria de associag¢Oes de classe do-
Magistério ou de associacdes de carater cientifico cultural, es
tudos e pesquisas educacionais deverdo ser colocados a disposi-

‘cao sem perda dos vencimentos do cargo efetivo;
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§ 22 - Os Professores referente ao item um (01) es
tar3ao .‘sentos de assinatura de ponto.

Art. 142 - Sera garantido a todos os membros da
diretoria o direito de permanecer no municipio de origem até
o término eletivo com todos direitos e vantagens da funcdo an
teriormente ocupada.

§ 12 - A disponibilidade ndo podera ser interrom
pida em periodo de mandato.

§ 20 - Todos os membros de diretoria deverao ser
\
colocados a disposicao sem perda de quaisquer vantagens con
feridas ao cargo efetivo.

CAPITULO XII

Das Distingdes e Louvores

Art. 143 - Ao Professor ou Especialista de Educa
¢ad que tenha prestado servico relevante a causa do ensino,da
pesquisa, da classe de professores e da.educagéo, conceder-se
Z3 titulo de Professor Emérito.

Paragrafo Unico - A proposta da concessdo da meda
lha de Professor Emérito sera observado em processo estabele-
cido no regulamento.

Art. 144 - O Professor ou Especialista de Educa

¢ao no exercicio do cargo, que se destacar por trabalhos im
portantes,quer sob o aspecto profissional,quer sob o aspecto
humano e social, sera distinguido por ato publico de louvor.

Paragrafo Onico - O titulo simboliza o reconhecimen
to da relevancia dos servicos prestados e levarda a denominacdo
de Medalha de Professor Emérito, com caracteristica e inscri
cOes alusivas.
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TITULO VI

Do Regime Disciplinar

CAPITULO I

Das Acumulacgoes

Art. 145- O regime da acumulagdo de cargos obede
cera aos principios estabelecidos nos artigos. 232 a 237 dogeFEs

tatuto dos Funcionarios Publicos Civis de RondoOnia.

Art. 146- A acumulacdo proibida sera verificada

em processo administrativo.

§ 12 - Comprovada a boa feé, o funcionario sera

mantido no cargo ou fungao que exerce ha mais tempo.

§ 292 - Comprovada a ma fé, o funcionario resti
tuird o que houver percebido indevidamente, perdera os cargos

e ficara inabilitado para o exercicio do Magistério.

Art.l47 - Sob qualquer hipdtese ndo serd permiti

do o exercicio gratuito de funcdo ou cargo remunerado.

Art.l48 - O Professor ou Especialista de Educa
¢ao nao pode exercer mais de uma funcio gratificada,ou receber

mais de uma vantagem pecuniaria, salvo as excecgdes legais.

Art. 149 - Nenhum Professor ou Especialista . de
Educacao poderd exercer cargo em comissio ou outra funcao fora

do ambito Estadual, sem autorizacao prévia e expressa do Chefe
Executivo.
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CAPITULO IT
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO I:

Dos Deveres

Art. 150 - O membro do Magistério tem o dever cons
tante de considerar a relevancia social de suas atribuicoes,
mantendo conduta moral e funcional adegquada a dignidade profis

sional em razao do que devera:

I - conhecer e respeitar a lei;

II - preservar os principios, ideais e fins da
educacao brasileira;

III - esforcar-se em prol da educagao integral do
aluno, utilizando processos que acompanhem o processo cientifi

co da educacao e sugerindo também medidas tendentes ao aperfei

’

coamento dos servigos educacionais;

IV - incumbir-se das atribuigodes, funcoes e car
gos especificos do Magistério, estabelecidos em legislagdao e

em regulamentos proprios;

V - participar das atividades da educacao que

lhe forem cometidas por forga de suas funcgoes;

VI - frequentar cursos planejados pelo sistema es
tadual de ensino, destinados a sua formacao, atualizacao ou
aperfeigoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assidui

dade e pontualidade executando as tarcfas com eficiéncia, zelo
e presteza;

VIII - apresentar-se em servico decente e discreta
- mente trajado;

IX - manter espirito de cooperacdo e solidarieda

de com a comunidade escolar e da localidade;
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X - cumprir as ordens superiores, representando
quando ilegais;

XI - acatar os superiores hierarquicos e tratar
com urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos educacio

nais;

XII - comunicar a autoridade imediata as irregula
ridades de que tiver conhecimento na sua area de atuacao ou as
autoridades superiores, no caso de aquela nao considerar a co
municacao;

XIII - zelar. pelo uso racional do material do Esta

do e pela conservacido do que for confiado & sua guarda e uso;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais
e pela reputacao da classe;

XV - guardar sigilo profissional;

XVI - fornecer elementos para a permanente atuali

zacao de seus assentamentos junto aos O6rgaos da administracio;

XVII - incentivar a participacao, o didlogo e a co
operacao entre educandos, demais educadores e comunidade em ge

ral, visando a construcdao de uma sociedade democratica;

XVIII - assegurar o desenvolvimento do censo critico
e da consciéncia politica do educando;

XIX - respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficdcia do seu aprendizado;

XX - considerar os principios psico-pedagdgicos,
a realidade sb6cio-econdmica da clientela escolar e as diretri
zes da politica educacional na escolha e utilidade de mate

riais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem;

XXI - participar do conselho da escola,do processo
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de planejamento, execucdo e avaliacao das atividades escola

res;

XXII - lealdade as constituicgdes.

Paragrafo Onico - Os integrantes do quadro do Ma
gistério deverdo assegurar ao educando o acesso as atividades

escolares a despeito de qualquer caréncia material.

SECAO II

Das Proibicgoes

Art. 151 - Ao integrante do quadro do Magistério
é proibido:
I - exercer, cumulativamente, dois ou mais . car

gos ou funcgoes publicas salvo as excegdes previstas em lei;

II - referir-se de modo depreciativo ou desrespei
toso em requerimento, representacdao, informacdo, sobre, pare
cer ou despachos das autoridades ou atos da administracao pu
blica, podendo, porém, em trabalho assinado critica-los do pon

to de vista doutrinario ou de organizacdo do servicgo;

III - retirar sem prévia autorizagdao da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

IV - promover manifestacao de apreco ou desaprego
e fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto
da reparticao;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pes
soal em detrimento do cargo ou funcgao;

VI - coagir ou aliciar com objetivos de natureza

politico-partidaria;
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VII - pleitear como procurador ou intermediario,
junto as repartigdes publicas,salvo gquando se tratar de percep
cao de vencimento ou vantagem de parente, consangliineo ou

afim, até o segundo grau civil;

VIII - praticar usura em qualquer de suas formas;

IX - receber propinas, comissoOes, presentes ou

vantagens ou de qualquer espécie, em razao do cargo ou funcao;

X - cometer a pessoa estranha a reparticao,fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe

competir ou a seus supbordinados;

XI - exercer comércio entre os companheiros de

servigo dentro da reparticao;

XII - empregar material do servigo publico em ser

vigo particular;
it

XIII -opor resisténcia injustificada ao andamento

de processo;

XIV - lecionar em carater particular, aulas remu

neradas individualmente ou em grupo, aos alunos das turmas sob

sua regéncia;

XV - participar de geréncia ou administracao de
empresa comercial ou industrial, salvo em 6rgdo da administra

cao publica indireta;

XVI - exercer comércio ou participar de sociedade

comercial, exceto como acionista, cotista ou comanditario;

¥VII - fazer contratos de natureza comercial e 1in

dustrial com o Governo, por si, ou como representante de ou
trem;

XVIII - promover direta ou indiretamente a paraliza
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cdo de servigos ou dela participar.

CAPITULO III

Das Responsabilidades

Art. 152 - Aplicam-se no que couber ao pessoal do
Magistério Estadual, as disposicOes do Estatuto dos funcionarios
Publicos Civis do Estado de Rondonia, artigos 243 e 248, relati

vas as responsabilidades.

CAPITULO 1V

Do Aperfeicoamento e da Especializacao

Art. 153 - E dever do Professor ou Especialista de
Educacdo diligenciar seu constante aperfeicoamento profissio

'

nal e cultural.

Art. 154 - Para que o Professor ou Especialista de
Educagao possa . ampliar sua cultura profissional, o Estado
podera promover a organizacao:

I - do sistema de bolsas de estudo, no pais ou
no exterior;

II - de cursos de aperfeicoamento e especializagao so
bre novas técnicas e novas orientacdes pedagdgicas aplicaveis
as disntintas atividades, adreas de estudos ou disciplina;

ITI - de cursos de aperfeigoamento em administragéo,sg
pervisdo,planejamento, orientacdo educacional, psicologia edu
cacional, inspegdo e outras técnicas que visem &s necessidades
educativas dc Estado.

Art. 155 - Serdo observados quanto ao aspecto fi
nanceiro dos estimulos, as normas seguintes:
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I - serao inteiramente gratuitos os cursos para
os quais o Professor ou Especialista de Educacdo tenham sido ex
pressamente. designados ou convocadas

II - a concessdo de bolsas de estudo e a autoriza
cdo para a participacdo em cursos fora do Estado ou no exte
rior, com recursos do Estado, serada feita de modo a proporcio

nar igual oportunidade de preferéncia a todos os interessados;

III - o Estado podera conceder facilidade, inclusi
ve financeira supletiva, ao Professor ou Especialista de Educa
cdo que por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo
ou inscricao em cursos fora do Estado ou no exterior,desde que
a modalidade de que trata seja correlata a sua formagao e ati
vidade profissional no Magistério, a juizo da Secretaria de Es
tado da Educacao.

Art.156 - Sob proposta do Secretario de  Estado
da Educagdo,o Chefe do Poder Executivo poderd conceder  auxi
lio financeirc para qualquer atividade em que, ao seu arbi
trio, reconheca o interesse de aperfeigoamento ou especializa
cdo, tais como viagens de estudos em grupos de Professores,con
gressos, encontros, simposios, convencgdes, publicacdes técni

co-cientificas ou didaticas e similares.

Art.157 - 0s diplomas, certificados de aproveita
mento e atestado de frequéncia, fornecidos pelo &rgio responsa
vel pela administracao do curso e bolsa de estudo, poderao in
fluir como titulos nos concursos do magistério e nas promogoes
em que esteja interessado o portador.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art.158- Sao penas disciplinares as previstas
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nos artigo 249 a 263 da Lei Complementar n? 1,de 14 de novembro
de 1984, que rege os Funciondrios Publicos Civis do Estado de

Rondodnia.

TITULO V

Da Acao Disciplinar

CAPITULO I
Do Orgdo de Acao Disciplinar

Art. 159 - O Conselho do Magistério & o Orgao de
Ac3o Disciplinar do pessoal do Magistério, cumprindo-lhe em
geral, zelar pela perfeita observancia dos preceitos deste Es

tatuto, quer sob aspecto éticob,quer sob aspecto funcional.

SECAO I
Da Composigcao do Mandato

Art. 160 - O Conselho do Magistério & composto de
09 (nove) membros, todos Professores e Especialistas de Edu

cacdo estaveis no servigo publico, a saber:

I - dois indicado pelo COnselho Estadual de  Educa

Gao;

II - quatro indicados pela Secretaria Estadual de
Educacao;

III - trés indicados pelo 6rgaos de classe do Magisté
rio.

Paragrafo Unico - No caso do inciso III, deverdo ser
indicados Professores e Especialistas de Educacao do primeiro

e segundos graus, mediante eleigao.

Art, 161 - A Secretaria de Estado da Educacao repas
sara de acordo com a disponibilidade, todos os meios necessarios
para o bom funcionamento do Conselho do Magistério, mediante a

presentacdo de Plano de trabalho e desvolvimento do mesmo.



.63

Art. 162 - O mandato do Conselho do Magistério, te
ra duracdo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Onico - Os mandatos serdo de 02 (dois) a
nos, garantido-se a renovacao anual de um terco de seus mem-

bros, na porporcionalidade.

SECAO II

Da competéncia

Art. 163 - Compete ao Conselho do Magistério:

I - conhecer:

a - das informagdes, deveres e proibigdes;

b - das representacdes;

¢ - da organizagao das listas de promocgdes;

d - da criagao de critérios de avaliacido dos Di

retores de Unidades Escolares;

e - da criacao de critérios de eleicdo para Di
retores de Unidades Escolares;

f - de infracgdes a deveres e proibicgdes e das
responsabilidades do servidor publico em
geral, alocado em estabelecimento de ensino:

complexo escolar, ou 6rgdao da Secretaria de
Estado da Educacao, desde que envolva parti

cipacdo do Professor e Especialista de Edu
cagéoi

II - apurar responsabilidades;
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III - propor ao Secretdrio de Estado da Educacao,
a concessiao de Medalha de Professor Emérito e expedicao de ato

publico;

IV - organizar o seu proprio regimento;

V - indicar participante na elaboragdo de con
curso;

VI - na vacdncia do cargo, até completar o perio
do pré-estabelecido serad preenchido pelo suplente imediato da

classe a que pertencia o seu antecessor.

SECAO III
Da Administracao

Art.l64 - O Conselho do Magistério €  presidido
por um de seus membros com mandato de um ano coincidente com o

.

ano civil.

Paragrafo Onico - O presidente é eleito, na 12
sessdo de cada ano através de escrutinio secreto e sob a presi
déncia do seu membro mais idoso presente, que também o substi

tuird em todas as suas faltas e impedimentos.

Art.l65 - Compete ao Presidente do Conselho do
Magistério:

I - administrar os servicos do Conselho do Magis
tério compreendendo o pessoal administrativo, o material de ex

pediente e os recursos financeiros a cargo do Conselho;

II - representar o Conselho perante o funcionario
publico, as partes e terceiro;

III - referendar todas as resolucoes e recomenda
¢oes adotadas pelo Conselho;

IV - designar os relatores dos feitos na ordem de

representacao das denincias ou queixas, das representacdes e
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reclamacoes,obedecendo a ordem crescente de idade dos membros
do Conselho;

V - cumprir as atribuigdes e seu encargo, previs

tas neste Estatuto e em legislagao complementar.

Art. 166 - O exercicio de fungdes no Conselho do
Magistério constitui em servigo publico relevante.

Art. 167 - O Conselho do Magistério sera regulamenta
do por Decreto do Poder Executivo em que se estabelecerao as

normas de funcionamento e as atribuicOes complementares.

§ 12 - Os componentes do Conselho de Magistério, nao
fardo jus as vantagens inerenes aqueles que atuam em sala de
aula.

§ 292 - A disponibilidade ndo podera ser interrompida,

em periodo de mandato, salvo os impedimentos e faltas legais dos
membros do Conselho.

TITULO VIII

Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 168 - Nao havera expediente nos estabelecimentos
de ensino publico no dia do Professor.

Art. 169 - O Estado assegurara:

I - os limites maximos recomendados pelas normas
pedagogicas, em sala de aula:

a - 12 seéerie do 19 grau - vinte e cinco (25)
alunos;
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b - 2a, 338 e 42 séries do 12 grau - trinta (30)

alunos;

c - 52 a 82 séries e 292 grau - trinta e cinco

(35) alunos.

II - é facultado ao professor o direito de usar
suas horas de atividades no local que melhor lhe convier, salvo

as atividades coletivas;

III - aos professores de zona rural sera assegura
do o trabalho de no maximo duas séries em cada sala; unica por
turno, ndo podendo exceder o numero de vinte e cinco (25) alu

nos por turno;

IV - por motivo de convicgdo filoséfica,religio-
sa ou politica, nenhum Professor ou Especialista de Educacao
‘podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteracdes em sua vida funcional, salvo se invocar para - exi

mir-se de obrigacao legal;

_ V - 0 incetivo para publicacdes periodicas, a
publicacdo de livros, a pesquisa cientifica e produgdes simila
res quando contribuir para a educacdo e cultura observando qua

lidade, guantidade e limite financeiro;

VI - estimulo a vida associativa e recreativa dos

Professores e Especialistas de Educacdo, através de suas Asso-
ciacdoes de Classes.

Art. 170 - No prazo de noventa (90) dias conta
dos da data da publicacdo desta Lei Complementar, o Governo do

Estado de Ronddnia, através do O0rgdao competente devera:

a) providenciar o levantamento dos Professores e
Especialistas de Educa¢ao que nao estejam
prestando servigo vinculado a educacao, ao
ensino e pesquisa;

b) no prazo, ndo superior a sessenta (60) dias,
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os Professores e Especialistas de Educacdo inclusos
na alinea A deste artigo deverdo retornar ao exer-

cicio efetivo do magistério.

Art. 171 - Para os servigos de natureza administrativa de
apoio a cultura, a educacdo, ao ensino e a pesquisa, poderdo ser

criadas, pelo Poder Executivo fun¢des gratificadas necessarias.

Art. 172 - Os integrantes do quadro proprio do magistério,
de que trata a presente Lei Complementar, nao poderao ser colo
cados a disposicdo de drgdo estranhos a cultura, a educacao e
ao ensino.

Paragrafo Onico - AOs Professores ou Especialista que es
tiverem atuando fora do sistema educacional a que se refere
o artigo anterior, perderdo as vantagens inerentes ao cargo de

efetivo exercicio no magistério.

Art. 173 - Ao funcionario regularmente matriculado em es
tabelecimentu de ensino sera concedido, sempre que possivel,por
ato expresso do Secretdrio de Estado ou Diretor de 6rgdo  autd
nomo, horirio especial de trabalho, que possibilite a frequén -
cia normal as aulas, mediante comprovacdo por parte do interes-
sado, do horario das aulas, para efeito de reposicao diferente

do expediente normal da reparticgao.

§ 12 - O direito a que se refere o presente artigo
ndo abrange os Professores e Especialistas de Educagao ja por
tadores de titulos de Licenciatura Plena, Pds-Graduacao, Mes

trado, Doutorado e Livre Docéncia.

§ 22 - Nos casos de portadores de Licenciatura  Cur

ta o direito ao referido expira-se no ato de conclusido da Li
cenciatura Plena.

§ 32 - Além da observdncia ao disposto nos § 19

e § 29 deste artigo tornam-se necessarios os seguintes requisi
tos:
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a) requerimento do interessado;

b) comprovacado de matricula no curso,expedido pela res
pectiva instituicdo, em cujo docuimentco deve cons
tar o curso de habilitacdo e sua forma de funciona-
mento e duracgao.

§ 492 - Independente da observancia ao disposto nos
§ 12 e § 32 deste artigo, o funcionario sera autorizado a fre
quentar curso fora do Estado de Rondonia, quando este for de in
teresse do Estado e ndo houvercurso equivalente disponivel em seu
Territodrio.

§ 52 - quando da concluséo do curso a que se refere o
paragrafo anterior, devera o Professor ou Especialista de Educa -
c3o retornar ao Estado e atuar na area de sua habilitagao por um
prazo equivalente ao curso freglientado;

§ 62 - quando o curso for realizado dentro do estado,
em local que ndo de sua residéncia, deverda o concluinte retornar
ao local de origem e atuar na area de sua habilitagdo por . prazo
equivalente ao curso freqllentado.

Art. 174 - Qualquer punicdo de Professor ou Especialis
ta de Educacdo lotado em estabelecimento de Ensino, sera precedi-
da de uma sindicancia.

Art. 175 - Os Professores ou Especialistas de Educacao
da Unido a disposicdo do Estado de Ronddnia terdo assegurados os

mesmos direitos, deveres e vantagens do presente Estatuto.

Art. 176 - O presente Estatuto entrara em vigor na
data de sua publicacao.



ANEXO I

DENOMINACAO DAS GRATIFICACOES

E INDENIZAGOES

DEFINIGADO

BASES E VALORES PARA
A CONCESSAO0

OBSERVACOES

Gratificacdao de Nivel Superior

integrantes do
Grupo: Outras Atividades
de Nivel Superior, Grupo
Servicos Juridicos e as

Categorias de Nivel  Supe
rior do Grupo PC - Policia
Civil.

Devida aos

. 20% do valor do vencimen

to/salario base.

Nao acumulavel com
qualquer gratifica
gao.

Gratificacao Adicional por
tempo de servigo.

Vantagem atribuida por
quinquénio de efetivo
exercicio

"5% do valor de

vencimen
tos basicos,do cargo efe
tivo, até o limite de 07
(sete) quinguénios.

Gratificacdo de Magistério
por Estudos Adicionais

" Devida ao Professor de 19

grau, Classe A, que apre
sente diploma de conclusao
do curso de magistério, a
nivel de 29 grau, com dura
cao de 4 anos.

10% sobre o salario-base,
nos dois contratos de
trabalho.

Gratificacao Especial de
Incentivo ao Magistério

Devida aos integrantes do
Grupo Magistério que atuam
em classes especiais de de
ficientes fisicos ou men
tais.

30% sobre o salario-base,
nos 02 (dois) contratos
de trabalho.

Nao acumulavel com
a gratificagao de
incentivo ao Magis
tério. -




Gratificacao de Incentivo ao
Magisteério

Devida aos integrantes do
Grupo Magistério que
atuam em sala de aula, em
atividade diditico-pedagd
gicas, ou de orientagao e
supervisao escolar.

20% sobre o salario-base,

Acumulavel com a
gratificacao de
Magistério  por
estudos adicio
nais.

Gratificacao de Interiorizacao

Devida aos servidores in
cluidos no Quadro do  Ma
gistério, quando removi
dos da capital para exer
cicio em cidades do inte
rior, "ex~officio".

nos 02 (dois) contratos
de trabalho.
$ variavel, de acordo

com a cidade.
(fixado em Regulamento)

Diarias

Indenizacdo destinadas a
atender as despesas extra
ordindrias de alimentacao
e pousada quando do deslo
camento do servidor da se
de, em objetivo de servi
Go.

Decreto 025, de 03 de de
zembro de 1981.

Ajuda de Custo

Indenizacao destinada ao
custeio das despesas de
viagem, mudanca e instala
cao,exceto de transporte,
do funcionario
servir em nova sede, em
termos de permanéncia de
finitiva.

mandado

Decreto 025, de 31 de de
zembro de 1981.

?
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Gratificacao de Insalubridade Vantagem devida aos servi 10%, 20% e 40% do salario Art. 189 e Ssequin
dores expostos a agentes minimo regional fixado em tes da C.L.T.
nocivos a saude,acima dos regulamento.

limites de tolerancia.
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