ESTADO DE RONDONIA
Assembléia Legislativa

MENSAGEM N2 069/86.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA,

RERY comunica a Vossa Excelencia que promulgou nos termos do § 42 do Art. 48 da
3 Constituicao Estadual, o Art. 92 da Lei Complementar n@ 15, de 14 de outubro
de 1986.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 04 de dezembro de 1986.
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“tadual,

tras providéncias", encanirhado a este Executivo com a

DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

GOVERNO

MENSAGEM Ne 140 Porto Velho,

Em 14 de outubro de 1996.
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Excelentissimos Senhores Membros da Assembléia Legislativa.

Cumprimentando atenciosamente Vossas Exce

léncias, cumpre-me informar que, nos termos do Art.
e para os fins estabelecidos no Art.

vetel o Art.

poe sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Rondonia e dd ou

047/86 desse Legislativo.

Permito-me lembrar que, no projeto

do mar este Governo a essa augusta Assembléia, o mencicnado

i

-

tihha a seguinte redacgao:
4 8

. "Art. 92. Nenhum servidor policial

. a0 saldrio-minimo vigente no Estado Qe Ron

donia." ; 5

Essa douta Assembléia Legislativa,contudo,

entendeu emendar o projeto, estabelecendo em quatro saldrios

MOS O menor vencimento bdsico do servidor prolicial civil.

Tendo em conta que o vencimento bdsico, co

we sobejamente sabido, é acrescido de vantagens previstas na

lJagao pertinente para se chegar 3 REMUNEZRACAO, desde logo se

O vencimento bdsico de quatro saldrio-minimos conduziria a‘uma remu

neragao excessiva (como MINIMA).

O preconizado vencimento bdsico
ria duas implicacoes imediatas e indesejévgis:Aa-primeira,
de’

base & bem inferior;

mismo de milhares servidores ds outras categorias, cujo

70, Amnciso 1V
48, ambos da Constituigdo Es

92 do Projeto de Lei Complementar gue

Mensagem n2

poderd perceber vencimento biasico inferior

apresenta

inconfor

O

"dis

remeti

artigo

civil

’ -
mini.

legis

Vé gue

saldario

4 segunda, o consideravel auwmento de despesa.
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Assim, o referido Art. 92, tal como emen
dado,  é flagrantemente contrario ao interesse publico, além de inci
dir em inconstitucionalidade, postc ser vedado a essa douta Assemn
bléia produzir "emendas que aumentem a despesa prevista" em projeto
de competéncia exclusiva do Governador (comd-g é este enfoéado), se
gundo o preceito do  Art. 44, pardgrafo tnico, alinea g, da Cons

tituicao Estadual.

Estas as xrazoes do veto, que atinge todo o
artigo, pois a supressdo das palavras "quatro salarios-minimos", no

caso, .esvaziaria todo o restante.

Em face, do exposto e levando ém .considerg
G3o as superiores razdes deternminantes do veto total ao Art. 92 do
Projeto de Lei Complementar de que se trata, o que é feito 21 §e£
feita harmonia com os dispositivos constitucionais invocados, espera
este Executivo, ainda esta vez, ser honrado com a douta faculdade
de'enténdimento de Vossas Exceléncias e com o nio menos hoﬁroso
apoigzao presente veto, tendo em vista a evidente inconstitucionali
dade. '

L

Sirvo-me da oportunidade para reiteirar a

'Vossas Exceléncias os mais sinceros protestos de alta estima e dis

tinguida consideracado. °

i AGE ANGEL '

Governador
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ESTADO DE RONDONIA
Assembléia Legislativa

LEI COMPLEMENTAR N¢ 15 DE 14 DE OUTUBRO DE 1986.

Promulga o Art. 92 da Lei
Complementar n® 15, de 14
de outubro de 1986.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA
DO DE RONDONIA:

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Esta
do decreta e eu promulgo nos termos do § 42 do Art. 48 da
Constituigao Estadual, o Art. 92 da Lei Complementar n2 15,de
14 de outubro de 1986.

Art. 12 - Fica promulgado o artigo 92 da Lei
Complementar n® 15, de 14 de outubro de 1986, com a seguinte
redacao:

"Art. 92 - Nenhum servidor policial civil pode
rd perceber vencimento bdsico inferior a quatro salarios- -mini
mo vigente no Estado de Rondonia".

Art. 22 - Este artigo da Lei Complementar ne

15, de 14 de outubro de 1986, entra em vigor na data de sua
publicacgao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 01 de dezembr
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LEI COMPLEMENTAR N2 15 DE 14 DE OUTUBRC DE 1986.

Dispoe sobre o Estatu
to da Policia Civil do Es
tado de Rondonia, e da ou

tras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ROND@NIA,fagO saber
gue a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Comzlementar:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
cAPITULO UNICO

Art. 12 - Esta Lei Complementar dispoe sobre
b t
- . - . L4 . . ’ . - . . .
25 weculizaridades do regilme juridico dos funcionarios publices civis

do Dstado, ocupantes de cargos de atividade policial.

Art. 2° - S3o policiais abrangidos wor esta
Lei Complementar os brasileiros investidos em cargos de Servigo ce

nolicia civil estadual, previstos no sistema de classificagao de car
gos aprovado pela Lei Complementar n2 2, de 24 de dezembro ds 1984,

alinh=do ac Decreto n? 2774, de 31 de outubro de 1985.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste BEsiz
tuts, & considerado funciondrio policial o ocupante de cargo e co
missdo ou fungdo gratificada com atribuigoOes e responsabilidades de

natureza policial.

Art. 32 - O exercicic de cargos de aatnureza

policial é privativo dos funciondrios abrangidos por esta Lei Couple

mentar.
Art. 42 - A funcgao policial, fundada em hie
rarquia e na disciplina, @ incompativel com gualquer outra ativida

de, exceto as previstas em l=21.

\e /il 8 \ J
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TfTULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

~CAPfTULO I
DO PROVIMENTO

Art. 52 - Os cargos do Grupo de Pes
soal da Policia Civil, previsto no artigo 22 desta Lei Complementar,
sao providos por:

I - nomeagao ;
II - progressiao funcional;
III - ascensao funcional;
IV - acesso;
V - transferencia;
VI - reintegragao;
VII - aproveitamento;
VIII - reversao;

IX - readaptagao.

caPiTULO II
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 62 - O provimento mediante ng
meagdo para cargos policiais civis,de cardter ‘efetivo,serd através de

concurso piblico realizado em trés (3) fases eliminatdrias;

I - de provas e titulos, quando se
' tratar de provimento de cargos em relagao aos quais a lei exija

formagao de nivel universitdrio e a de provas nos demais casos;

II - de freqiiéncia e aproveitamento na

Escola de Policia, em curso intensivo de formagao; e

III - de prova oral, que versara sobre
qualquer parte das matérias exigidas nas provas do inciso I e das

que constarem da programagao de que trata o inciso II.

\ )

Ari2;72 - Os concursos publicos te
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rao validade maxima de dois (2) anos e reger-se-3o por instrucgoes

especiais que estabelecerdo em fungdo da natureza do cargo:

I - tipo e conteido das provas e as
categorias dos titulos; |

IT - a forma de julgamento e a valora
G3o das provas e titulos;
III - cursos de formagao a que ficam su
jeitos os candidatos classificados;
IV - os critérios de habilitacdo e
classificagao final para fins de nomeagdo;.e
V - as condigoes para proVimento do
cargo, referentes a:
a) - capacidade fisica e mental;
b) - conduta na vida publica e priva
da e a forma de sua apuragao; e

c) - escolaridade.

Art. 82 - Sao requisitos para a in

cricao nos concursos:

I - ser brasileiro;

II - ter no minimo dezoito (18) anos e
no maximo quarenta e cinco (45) anos incompletos, a data do encer
ramento das inscrigoes;

III - nao registrar antecedentes crimi

nais;

IV - estar em gozo dos direitos poli
ticos; e

V - estar quites com o servigo mili
tar.

Art. 92 - Observada a ordem de clas
sificagcdo, os candidatos, em numero equivalente ao de cargos, serao

matriculados no curso de formagao especifica.

Art. 10 - Os candidatos a que se refe
re o artigo anterior serdao admitidos. pelo Secretdario de Estado da

GOVERNADORIA ’
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’ . ’ . . .
Seguranga Publica, em carater experimental e trans1t6r10, para a
formagao técnico-profissional.

§ 12 - A admissdao de que trata este
artigo far-se-3a com retribuigdo equivalente a do vencimento e de

mais vantagens do cargo vago a que se candidatar o concursado.

§ 22 - Sendo funciondrio ou servidor,
o candidato matriculado ficard afastado do seu cargo ou fungao-ati
vidade, até o término do concurso junto & Escola de Policia Civil,
sem prejuizo do vencimento ou salarios e demais vantagens ,

contando-se-lhe o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

_ § 32 - E facultado ao funciondrio ou
servidor, afastado nos termos do paragrafo anterior, optar pela

retribuicao prevista no § 1°.

Art. 11 - O candidato tera sua matri
cula cancelada e sera dispensado no curso de formagao, nas hipdte

ses em que:

I - ndo atinja o minimo de freqliencia

estabelecida para o curso; ou

II - nao tenha conduta irrepreensivel na

vida publica ou privada.

Paragrafo unico - Os critérios para

a apuracao das condicoes constantes dos incisos I e II serao fixa

-dos em regulamento.

Art. 12 - Os concursos publicos serao
planejados e organizados pelo Conselho da Policia Civil e executa
dos pela Escola de Policia Civil,_sob'a supervisao da Secretaria
de Estado da Seguranga Publica e terao validade maxima de dois (2)

anos.

Art. 13 - A nomeagao obedecera a or

/

(

—
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dem de classificagao no concurso.

capfruLo 111
DA POSSE

Art. 14 - Posse é o ato que completa
a investidura no cargo.

Paragrafo unico - Independem de posse
os casos de promogao, acesso, reintegragao, progressdo funcional e
ascensao funcional.

Art. 15 - S3ao requisitos para a posse,
além dos exigidos pelo artigo 82:

I - habilitagdo prévia em concurso pu

blico, nos casos de provimento efetivo em cargo inicial, e

ITI - cumprimento das condigoes espe-

ciais previstas em lei ou regulamento para o exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Ninguém podera ser
empossado em cargo efetivo sem declarar que nao exerce outro cargo
ou fungao publica da Unido, dos Estados, dos Municipios, das Autar
quias, de empresas publicas, de sociedades de economia mista ou de
fundagoes instituidas pelo Poder Publico ou sem provar que solici-
tou exoneragao ou dispensa do cargo ou fungao que ocupava em qual

quer dessas entidades.

Art. 16 - O Secretario de Estado da

Seguranga Publica é a autoridade competente para dar posse:

I - ao Diretor-Geral da Policia Ci
vil;
II - aos nomeados para cargos em CoO-
missd3o no ambito da Secretaria de Estado; e
III - aos demais cargos efetivos das ca

tegorias funcionais do Grupo Policia Civil.

Art. 17 - A,posse sera solene, compre

uk . \\
\{
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endendo, na primeira investidura, o compromisso policial, a assina

tura do respectivo termo e a entrega da insignia e identidade fun

cionais.

§ 12 - O termo de posse sera assina
do pelo nomeado, perante a autoridade competente que presidir a
formalidade, apds prestado o seguinte compromisso policial : "Pro-

meto observar e fazer rigorosa obediencia a Constituicdo, as leis
- . -~

e regulamentos do pais, desempenhar minhas fungdes com lealdade e

exagao, com desprendimento e corregao, com dignidade e honestidade

e considerar como inerente a minha pessoa, a reputagao e a honora-

bilidade do organismo policial que passo agora a servir".

§ 22 - No ato da posse, sera apresen-
tada pelo servidor policial civil empossado, declaracao de bens e

valores que constituem o patrimonio individual ou conjugal.

Art. 18 - A posse tera lugar no prazo
de trinta (30) dias, contados a partir da data da publicagao no dr

gao oficial de divulgagao, do ato de provimento.

§ 12 - A requerimento do interessado
ou de seu representante legal, o prazo para a posse podera ser
prorrogado ou revalidado pela autoridade competente, até o maximo
de trinta (30) dias, a contar do término do prazo de que trata es

te artigo.

§ 22 - Para o funcionario em férias
ou em licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesses
particulares, o prazo para a posse sera contado a partir da data

em que ele voltar ao servigo.

§ 32 - Se a posse nao se der - dentro
do prazo inicial e da prorrogagao ou da revalidagao, desde que con

cedido, sera a nomeagao tornada sem efeito.

CAPITULO IV
DO EXERcCIcIO

)

Art. 19 - O ihicio, a interrupgao e o

GOVERNADORIA

)
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reiniclio de exercilcio serao registrados no assentamento individual
do servidor.

Paragrafo unico - O inicio do exerci
cio e as alteragoes que neste ocorrerem serao comunicados pelo
chefe da reparticao ou servigo em que estiver lotado o servidor do
drgao competente.

Art. 20 - Ao chefe da unidade para a
qual for designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 21 - O exercicio do cargo ou da

funcdo tera inicio no prazo de trinta (30) dias contados da data:
I - da publicagao oficial do ato, no
caso de reintegragao e remogao; ou

II - da posse, nos demais casos.

Parégrafo dnico - Os prazos previstos
neste artigo poderao ser prorrogados, por solicitagao do interessa
do e a juizo da autoridade competente,deskqe a prorrogragao nao ex
ceda trinta (30) dias.

Art. 22 - A promoGgao e O acessO  hao

interrompem o exercicio, que € contado na nova classe a partir da

data da publicagao do respectivo ato.

Art. 23 - Sera demitido o servidor qe
nio entrar em exercicio no prazo de trinta (30) dias e aquele que
interromper o exercicio por igual prazo, ressalvados os casos due

encontrem amparo em outras disposigoes deste Estatuto.

Art. 24 - O numero de dias que o ser-
vidor gastar em viagem para entrar em exercicio, serd considerado,

para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

capfruro v
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art/. 25 - Estdgio probatdério é o pe

_ 4 \ | J
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riodo de dois (2) anos de efetivo exercicio, a contar da data do
inicio deste, durante o qual serdo apurados os requisitos necessa-
rios a confirmagao ou ndao do servidor policial no cargo efetivo pa
ra o qual foi nomeado.

§ 12 - 0Os requisitos de que trata es-
te artigo sdao os seguintes:

I - idoneidade moral;
II - assiduidade;
III - disciplina;
IV - eficiéncia e produtividade;
V - dedicacdo as atividades policiais;
VI - lealdade;
VII - respeito a hierarquia; e
VIII - pontualidade.

§ 22 - Os responsaveis pelas unidades
policiais encaminharao ao Diretor-Geral da Policia Civil, semestral
mente, a contar do inicio do exercicio, o boletim de avaliagao so

bre a conduta do servidor policial civil durante o estdgio probatdrio.

§ 32 - Quando o servidor policial ci
vil em estdgio probatdrio ndo preencher quaisquer dos requisitos g
numerados no § 12, deste artigo, cabera ao seu chefe imediato, sob
pena de responsabilidade funcional, provocar perante o Conselho Su
perior da Policia Civil, a instauragao do competente processo dis

ciplinar.

§ 42 - O Conselho Superior de Poli
cia Civil designara Comissao Especial, integrada por tres (3) ser
vidores policiais civis, estdveis e presidida por Delegado de Poli
cia, sem prejuizo das respectivas fungoes, para proceder o processo
referido no paragrafo. anterior,quese conf irmard no rito estabelecido no

art. 255 e seguintes, desta Lei Complementar..

§ 52 - 0 funciondrio nao aprovado no
estdgio probatdrio que gozar de estabilidade no servigo publico ou
de efetividade no Grupo Permanente, sexa reconduzido ao cargo ante

riormente ocupado. ;
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§ 62 - Considera-se falta de assidui-
dade a auséncia ao servigo, sem justa causa, por quinze (15) dias
consecutivos ou trinta (30), intercalados, durante um periodo de

seis (6) meses.

capiTuLoO VI
DA REMOCAO

Art. 26 - Remocao é o deslocamento do
servidor policial civil de uma para outra unidade policial, obser

vado o contido nesta Lei Complementar, com ou sem mudancga de sede.

Art. 27 - A remogao somente coorrera mediante:

I - pedido do servidor, observado o]
interesse do servidor;
IT - "ex-officio", no interesse da ad

ministragao; e

III - compulsoriamente, a bem da disci-

plina, mediante prévia sindicancia.

§ 12 - A remogao, a pedido, exige o
intersticio de um ano no exercicio do cargo e na unidade onde o

funcionario se encontrar lotado.

§ 22 - Ressalvado o disposto no § 3¢,
a remogao, qualquer que seja o motivo, dependera sempre da existén
cia de vaga na unidade para onde deva ser removido o servidor, na

categoria funcional a que pertenga.

§ 32 - A remogao por permuta exige pe
didos escritos simultaneos de ambos os servidores policiais civis

interessados, pertencentes a mesma categoria funcional.

Art. 28 - Nao podera haver remogao de
servidor policial civil, com base no inciso II do art. 27 para
fora da localidade de sua residéncia no periodo de seis (6) meses

anteriores as eleicoes e até a posse da Governador.

Paragrafo Unico - A proibigao de que

J

7
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trata este artigo vigorara nas eleigOes federais, estaduais ou mu

nicipais, isoladas ou simultaneamente realizadas.

Art. 29 - O servidor policial el
removido devera entrar em exercicio do cargo ou funcdo nos seguin-

tes prazos:

I - oito (8) dias, se for para outro
municipio: e

IT - trés (3) dias, no mesmo municipio.

Paragrafo unico - Os prazos constan
tes do artigo anterior poderao ser prorrogados por igual periodo,a

critério do Diretor-Geral da Policia Civil.

Art. 30 - O ato de remogao do servi
dor policial civil €& da competéencia do Chefe do Poder Executivo.

cApPiTULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL E ASCENSAO FUNCIONAL

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31 - A progressao funcional é o
ato pelo qgual o servidor policial civil muda da referéncia em que
se encontra, para a imediatamente superior da categoria funcional

a gue pertence.

§ 12 - Nao havera progressao funcio
nal de servidor policial em disponibilidade ou em estagio probatd-

rio.

§ 22 - Quando a mudanga ocorrer den
tro da mesma classe, denominar-se-a progressao horizontal e guando
implicar em mudanga de classe, progressao vertical, que dependera

da existéencia de vaga.

Art. 32 - A progressao funcional obe-

decerda aos critérios de merecimento e antiguidade na classe.

nico - O critério adotado

W\ J

Paragrafo




tro quintos,respectivamente e alternadamente, na forma da regula

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA 11 )
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constara, obrigatoriamente, do ato que conceder a progressao fun
cional.

Art. 33 - A progressao funcional decorre
’ - e . .
ra da avaliagao de desempenho, expressa em conceitos que determi

~ 3 [4 3 . . ’ -
narao o intersticio a ser cumprido pelo funcionario.

SECAO II
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 34 - A ascensao funcional é o ato pe
lo qual o servidor policial civil muda de categoria funcional a
qual pertence, para outra categoria funcional dentro do mesmo "gru

po ocupacional.

Paragrafo unico - Ato do Poder Executivo

estabelecerd as bases para a concessao de ascensao funcional.

CAPfTULO VIII
DA PROMOGCAO E ACESSO

Art. 35 - Promogao é a elevagao seletiva
gradual e sucessiva do servidor policial civil estdvel a vaga de
classe imediatamente superior aquela a que pertenga, pelos crité

rios de merecimento e antiguidade, na proporgao de um quinto e qua

mentagao especifica.

Paragrafo unico - A promogdao devera ocor
rer dentro do prazo de quarenta e cinco (45) dias, contados da da

ta da abertura da vaga.

Art. 36 - Acesso € o ingresso do servi
dor policial civil ocupante de classe final, na classe inicial da

carreira afim, de escalao superigr, preyista no quadro de acesso ,




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA 12 |

pelos critérios de merecimento e antiguidade na proporgao de um
quinto e gquatro quintos, respectivamente, respeitada a habilita
gdo e selegdao em curso de formagao especifica e o  : :preenchimento
dos seguintes requisitos exigidos para o seu provimento. na

forma da respectiva regulamentagao.

§ 12 - Serao reservados para acesso os
cargos cujas atribuigoes exijam experiencia prévia do exercicio
do outro cargo.

§ 22 - Se persistirem cargos vagos, serao

preenchidos por concurso publico.

Art. 37 - O servidor policial civil promo
vido por acesso perceberd na nova classe o vencimento correspon
dente e terd reiniciada a contagem do seu tempo de servigo, 4para
efeito de progressao funcional.

Art. 38 - Somente apdés dois (2) anos de

. 4 - [3 ’ - .

efetivo exercicio na respectiva classe, podera o servidor poli
cial civil ser promovido.

§12 - H ’ .
avendo vagas em numero superior ao

de candidatos com inters*icio completo, poderao concorrer ao pre

enchimento das vagas remanescentes, os que houverem completados na
classe anterior,um minimo de trezentos e sessenta e cinco (365)

dias, desde que sejam servidores policiais civis estdveis.

§ 22 - O intersticio para a promogao por
merecimento do integrante da carreira de Delegado de Policia, com
preende o exercicio em unidade da respectiva categoria, na forma
prevista neste Capitulo.

Art. 39 - O servidor policial civil, nao
podera concorrer a promogao e acesso quando:

I - estiver respondendo a sindicancia ou a
processo disciplinar;
II - estiver respondendo a processo criminal,
enquanto a sentenga final nao houver trapsitado em julgado;

L IITI - for prgso prev‘\Revamente ou em flagran-<J
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te delito; e

IV - for condenado, enquanto durar o cumpri-
mento da pena, inclusive no caso de suspensao condicional da pena,
nao se computando o tempo acrescido a pena original para fins de

sua suspensao condicional.

Paragrafo unico - Por um periodo de doi s
(2) anos, a contar da data da punigao, nao haverd promogao ou aces
so de servidores policiais civis punidos por falta de natureza gra

ve.

Art. 40 - A promoGao por merecimento pro
posta pelo Conselho Superior de Policia Civil, através de list a
triplice, baseia-se no conjunto de qualidade e atributos que dis
tinguem e realgam o valor do servidor policial civil, avaliado no
decurso da carreira e no desempenho de fungoes ou missoes, ao ser

cogitado para a promogao, e, ainda:

I - a eficiencia revelada no desempenho fun
cional e nao na natureza intrinseca das fungdes ou missoes e, nem

o tempo de exercicio das mesmas;

IT - a potencialidade para o desempenho de

fungoes mais elevadas;

IIT - a capacidade de lideranca, iniciativa e
presteza de decisao;
IV - os resultados dos cursos de formagao e

aperfeigoamento funcional; e

V - o realce do servidor policial civil en

tre seus pares.

§ 12 - Nao pode ser promovido, por mereci

mento, o servidor policial civil:

I - em exercicio de mandato eletivo;
II - em licenga para tratar de interesses par

ticulares; ou
IITI - a disposigdo de d6rgaos ndo integrantes da

estrutura orgadnica da Secretaria de Estadb da Seguranga Publica.

L /4 \! )
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§ 22 - O servidor policial civil que tiver
figurado em lista anterior de promogao por merecimento, s podera
ser excluido se, em votagao preliminar, o Conselho Superior de Po
licia Civil assim o decidir, por maioria absoluta.,em caso contrd
rio, a votagao sera feita apenas para completar a lista triplice,
que devera ser organizada obrigatoriamente para cada vaga a ser pre

enchida.

Art. 41 - O Delegado de Policia s podera
ser promovido,por merecimento ou antiguidade para a classe final,
se tiver prestado servigo em unidades policiais do interior por um

periodo nao inferior a dois (2) anos.

Art. 42 - As listas de indicagao de poli
ciais civis para promogao e acesso serao organizadas pelo ‘Consge

lho Superior de Policia Civil, na forma das disposigdes especificas.

Art. 43 - O andamento de papéis r elativos a

promogao e acesso tera carater urgente.

capfruLo 1Xx
DA TRANSFERENCIA

Art. 44 - Transferéencia € a mudanga do ser
vidor policial civil de um cargo para outro de igual denominagao ,

classe e mesmo nivel de vencimento.

Paragrafo unico - A transferéncia ndo acar
retard alteracao na categoria funcional, classe, nivel e referéncia

em que estiver localizado o servidor policial civil.

Art. 45 - A transferéncia far-se-a:

I - a pedido do servidor policial civil,aten

dendo a conveniéncia do servigo; e
ITI - "ex-officio", no interesse da administra
cao.

Paragrafo unico/ - Em| hipdtese alguma sera

- a ' J
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permitida a transferencia "ex-officio",; para outro cargo de venci

mento basico diferente.

Art. 46 - Sao requisitos essenciais da
transferéncia:
I - interesse comprovado do servidor;
II - existéncia de vaga; e
IIT - contar, o servidor policial civil, treés

(3) anos de exercicio efetivo no cargo.

Art. 47 - As transferéncias ndo poderao ex
ceder de um tergo das vagas de cada classe e sd poderao ser efetua
das apds a época prevista para progressdao funcional e acesso.

cAPITULO 'X
DA REINTEGRACAO

Art. 48 - Reintegragdo é o reingresso  do
servidor policial civil no servigo publico,em decorréncia de deci
sao administrativa ou judicidria, transitada em julgado, com res

sarcimento dos vencimentos e vantagens inerentes ao cargo.

Art. 49 - A reintegragao sera feita no car

go anteriormente ocupado.

§ 12 - Se o cargo houver sido transformado,

far-se-a reintegragao no que dele resultar.

§ 22 - No caso de extingao do cargo ante
riormente ocupado, far-se-a a reintegragao em cargo de vencimento e

quivalente, respeitada a habilitagao profissional.

§ 32 - N3o sendo possivel o previsto no pa
ragrafo anterior, ficard o reintegrado em disponibilidade remunera

da, até o seu obrigatdrio aproveitamento.

§ 42 - Se o cargo anteriormente ocupado es
tiver provido, o seu ocupante sera exonerado, ou se ocupava outro

cargo, a este sera reconduzido, sem direito.a indenizacao.

Art. 50 - Transitadda em julgado a sentenga,

J




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA 16 |

sera expedido o decreto de reintegragao no prazo maximo de trinta
(30) dias.

Art. 51 - O servidor policial civil reinte
grado sera submetido a inspecdo médica, e se julgado incapaz ou in

valido, sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

capfTuLO XI
DA REVERSAO

Art. 52 - Reversao é reingresso no servigo
publico do servidor policial civil aposentado, quando insubsisten

tes os motivos da aposentadoria.

Art. 53 - A reversao far-se-a "ex-officio"®
ou a pedido, em cargo de identica denominagao a que do ocupado por
ocasiao da aposentadoria ou se transformado, no cargo resultante da

transformagao, atendida a habilitacgao profissional.

Art. 53 - Para que a reversao possa efeti
var-se é necessario que o aposentado:

I - nao haja completado cinglienta anos de ida
de;

II - nao conte mais de vinte e cinco anos de
tempo de servigo e de inatividade, computados em conjunto;

III - seja julgado apto em inspecao de saude;e

IV - tenha o seu retorno a atividade policiatl
considerada de interesse do servigo publico, a juizo do Conselho Su
perior de Policia Civil.

Art. 55 - Na reversao, o servidor policial
civil aposentado tera direito, em caso de nova aposentadoria, a con

tagem do tempo em que esteve aposentado.

Art. 56 - A reversao "ex-officio"  serd fei
ta quando insubsistentes as razoes que determinarem a aposentadoria
por invalidez.

Art. 57 - Serdf/tornalla sem efeito a revexr

W ' J
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sao do servidor policial civil que ndo tomar posse e n3o entrar em
exercicio dentro dos prazos legais.

cAPIfTULO XII
DO APROVEITAMENTO

Art. 58 - Aproveitamento é o retorno do
servidor policial civil em disponibilidade ao exercicio de cargo

publico, mediante proposta do Conselho Superior de Policia Civil.

Art. 59 - O aproveitamento far-se-a a pedi
do ou "ex-officio", respeitada sempre a habilitagao profissional.

Paragrafo unico - Se o aproveitamento se
der em cargo de vencimento inferior ao provento da disponibilidade,
tera o servidor policial civil direito a diferenca.

Art. 60 - Sera obrigatdrio o aproveitamento
do servidor policial civil em cargo de natureza e vencimento ou re

- P4 .
muneragao compativel com o do anteriormente ocupado.

Paragrafo unico - O aproveitamento depende

ra de vaga e de prova de capacidade, mediante inspegao médica.

Art. 61 - Sera tornado sem efeito o apro
veitamento e cassada a disponibilidade do servidor policial ©civil~
se este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, nao
tomar posse no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua
anterior situacdo, salvo caso de doenga comprovada em inspecao mé
dica.

Paragrafo uniéo - Provada eminspecao médi
ca a incapacidade definitiva, sera procedida a aposentadoria e para
o cdlculo do tempo desta, serd levada em conta o periodo dé dispo
nibilidade.

cAPfTULO XIII
DA READAPTAGAO

Art. 62 - E o provimento do servidor poli

. | ‘\A | J
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cial civil em cargo mais compativel com a capacidade fisica,intelec
tual ou vocacional, podendo ser realizada motivadamente de -ofic¢io

ou a pedido do interessado.

§ 12 - Apds deliberagao da maioria absoluta
dos seus membros, o Conselho Superior de Policia Civil :-encaminhara

a proposté de readaptacao prevista neste Capitulo.

§ 22 - 0 servidor policial civil, enquanto
perdurar o processo de readaptacao, podera ser afastado do exercicio
de suas fungoes.

Art. 63 - O servidor policial civil que reve
lar inaptidéo_ou desajustamento para o servigo policial, sem causa
que justifique a sua demissao ou aposentadoria, sera readaptédo com
pulsoriamente em outro cargo a que se adapte a sua capacidade, sem

desconto nem aumento de vencimento na forma deste artigo, gquando:

I - ficar comprovada a modificagao do estado
fisico ou mental do servidor policial civil. que lhe diminua a efi-

ciencia ou o incapacite para a funcao policial;

II - a fungao policial nao corresponder aos

pendores vocacionais do servidor policial civil; ou

III - isolada ou cumulativamente, o servidor po
licial civil tenha sido punido com pena de suspensao igual ou supe-
rior a noventa (90) dias dentro do periodo de trés (3) anos, a con
tar da primeira punigdo, ressalvadas as transgressoes disciplinares

decorrentes do exercicio da fungao.

Paragrafo unico - Serdao excluidos das disposi
coes deste artigo os servidores policiais civis que tenham recebido
ferimentos em servigo que os incapacite para o exercicio da ativida-
de policial plena.

Art. 64 - Havendo, diviflas scbre as condigoes

I\ _

Y



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA )
.19

fisicas ou mentais do servidor policial civil para o exercicio do
cargo, podera independentemente da instauragdo de procedimentos ad
ministrativos, ser determinado que o mesmo seja submetido a exame
por junta médica especialmente designada para os fins previstos

nesta Lei Complementar.

Art. 65 - O procedimento de readaptagao se
rd instaurado por decisdo do Conselho Superior de Policia Civil,
através de Comissd3o especialmente designada, instruindo, se neces

sario, com laudo da junta médica que deverd mencionar o seguinte:

I - da incapacidade e do estado fisico do

servidor policial civil para as atividades do cargo; ou

II - diminuigao da capacidade mental ou ace

leragao de manifestagdes violentas ou agressivas.

Art. 66 - A readaptagao nao acarretara redu
gdo de vencimento, assegurando-se sempre a diferenga a que o ser
vidor policial civil fizer jus quando for o caso de readaptac3oem
cargo de nivel inferior, perdendo as vantagens percebidas pelo

4 . . . .
exercicio do cargo de carreira policial.

CAPITULO XIV
DA SUBSTITUIGCAO

Art. 67 - Haverad substituigdo remunerada du
rante o impedimento legal e temporario do ocupante de cargo em co

missdao ou fungdo de chefia ou direcgdo.

§ 12 - O substituto, durante o tempo de subs
tituicao, tera direito a perceber os vencimentos e as vantagens
pecunidrias inerentes ao cargo do substituido, mais as vantagens

pessoais a que fizer jus.

§ 22 - O substituto poderé optar durante o
tempo da substituigdo ou pelas vantagens pecupidrias referidas no

§ 12, ou pelo vencimento do seu cargo efetivo) acrescido de vinte

i
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por cento (20%) do valor do vencimento, a titulo de gratificacgido pe

lo cargo em comissao.

caPiTULO XV
DA VACANCIA

Art. 68 - A vacancia de cargo publico decorre

ra de:
I - exoneracgao;
II - demissao;
IITI - progressao funcional;
IV - ascensdao funcional e acesso;
V - transferéncia;
VI - readaptacgido;

VII - aposentadoria;

VIII

falecimento;

IX posse em outro cargo, ressalvadas as exce

goes legais.
Art. 69 - Dar-se-a a exoneragao:

I - a pedido;

II - "ex-officio":

a) - quando se tratar de cargo em comissao;
b) - quando nao satisfeitas as condigdes de es

tagio probatdrio.

Art. 70 - A vaga ocorrera na data:

, I - da publicagao do ato de progressao e as
censao funcional, acesso, transferéncia, readaptagdo, aposentadoria,

exoneragao ou demissdo do ocupante do cargo;

II - da posse em outro cargo, observado o dis
posto no inciso IX do art. 68;

III - do falecimento,do odupante do cargo;

N : )




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

] : )
GOVERNADORIA 21
IV - da vigéncia do ato que criar o cargo e

conceder dotagdo para o seu provimento ou do que determinar esta ul

tima medida, se o cargo estiver criado.

Paragrafo dnico - Verificada a vaga, serdao con
sideradas abertas, na mesma data, todas as que decorrerem do seu
preenchimento.

Art. 71 - A demissdo sera aplicada como pena

lidade nos casos previstos nesta Lei Complementar.

TiTULO IIX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

carfTUuLO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 72 - A apuragao do tempo de servigo sera
feita em dias. '

§ 12 - O numero de dias sera convertido em

ano, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 22 - Feita a conversao, os dias restantes,

até cento e oitenta e dois dias, nao serao computados,arredondando-
se para um ano quando excederem esse numero, nos casos de calculo

para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 73 - Serd considerado de efetivo exerci
cio o afastamento do servidor policial civil em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até oito dias;

III - luto por falecimento do conjuge, filho ,
pai, mde e irmdo, até oito dias;

IV - locomogao;

V - convocagao para oyservigo militar;

VI - participagag em jlri e outros servigos

- .
!

_J




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA )

.22

obrigatdrios por 1lei;

VII - exercicio de cargo ou fungdo do Governo
ou administragdo, em qualquer parte do Territdrio Estadual, por no

meacao do Chefe do Poder Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou fungdo do governo
ou administragdo, por designagdao do Presidente da Republica ou atra
vés de mandato eletivo, na administragdo publica federal,estadual e
municipal, inclusive autarquias, sociedades de economia mista, empre

sas piblicas e fundagdes instituidas pelo Poder Publico;

IX - missdao ou estudo no exterior ou em qual
quer parte do Territorio Nacional, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

X - licenga especial;

XI - licenga para tratamento de saude, até no

venta (90) dias;

XII - licenga ao servidor policial civil que
sofrer acidente em servico ou for atacado de doenga profissional,na

forma desta lei;

XIII - licenga para repouso a gestante;

XIV - faltas até o maximo de doze (12), durante
o ano, por motivo de doenga comprovada na forma desta Lei Complemen

tar;

XV - licenga por motivo de doenga de pessoa da
familia, conjuge, filhos, pai, m3e ou irmdo, até noventa (90) dias

‘num qiinqiénio;

XVI - licenca compulsdria.

§ 12 - Para os efeitos desta Lei Complemen
tar, entende-se por acidente em servigo o evento que cause dano fi
sico ou mental ao servidor policial civil durante o exercicio das

atribuigdoes inerentes ao cargo.
§ 22 - Equipara-se ao afidente em servigo,

77
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quando nao provocada, a agressz&o sofrida pelo policial no servigo

ou em razao dele.

§ 32 - Por doenga profissional, para os efei
tos desta Lei Complementar, entende-se apela qe ‘decorrer das condi

goes do servigo ou de fatos nele decorridos.

§ 42 - Nos casos previstos nos §§ le,
22 e 32 deste artigo, o laudo resultante da inspegao médica devera
estabelecer rigorosamente a caracterizagao do acidente em servigo e

' da doenga profissional.

§ 52 - E considerado como de efetivo exerci-
cio, para todos os efeitos legais, o periodo compreendido entre a
data do laudo que determinar o afastamento definitivo do servidor e
da decretagdao da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo

ndo ultrapasse de noventa (90) dias.

Art. 74 - Computar-se-3o, para todos os efei

tos legais:

I - o tempo de servigo prestado ao Estado de

Rondonia, desde que remunerado;

II - o periodo de férias nao gozadas na  admi

nistracao estadual, contando em dobro.

Art. 75 - Para os efeitos da aposentadoria e

disponibilidade, serao computados integralmente:

I - o tempo de servigo publico federal, esta

dual e municipal prestado na administracdo direta e indireta;

II - o periodo de servigo ativo nas Forgas Ar
madas, prestado durante a posse, computando-se em dobro o tempo em

operagoes de guerra;

III - o periodo de licenca para tratamento da

prépria saude ou pessoa da familia;

IV - o tempo em qu¢ o s ?vidor esteve em dispo
p i .
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nibilidade ou aposentado.

§ 12 - O tempo referido nos incisos I e II
deste artigo serd contado também para qliinqiiénios.

§ 22 - O tempo de servigo a que se refere es
te artigo serd computado a vista de certiddes passadas pelo orgao

competente e na forma da regulamentagao propria.

Art. 76 - E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado, concorrente ou simultaneamente, em car
gos, empregos ou fungoes da Administragdo direta e indireta da Unido

dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios e dos Municipios.

Art. 77 - Durante o exercicio de mandato ele
tivo federal, estadual ou municipal, o servidor policial civil fica
afastado do exercicio do cargo, e somente por antigliidade podera
ser promovido ou por acesso, - contando-se-lhe O tempo de servigo apenas

para essa promogac, acesso ou aposentadoria.

capfTuro 1Ix
DA ESTABILIDADE

Art. 78 - £ assegurada a estabilidade somente
ao servidor policial civil que, nomeado por concurso, contar mais

de dois (2) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - A estabilidade diz respeito

‘ao servigo publico e ndo ao cargo ou funcdo.

Art. 79 - O servidor policial civil somente

perderd o cargo:

I - quando estdvel, em virtude de sentenga ju
dicidria ou processo disciplinar que haja concluido pela sua demis

sdo, depois de lhe haver sido asseqgurada ampla defesa;

II - em estdgio propatd®io, quando nele ndo

confirmado em decorréncia do processo de que\trata o art. 25,§ 4°.

N J
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CcAPIfTULO III
! DAS FERIAS

| Art. 80 - O servidor policial civil gozara
tiinta (30) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a es
céla para este fim organizada, pelo chefe da Unidade a que estiver
subordinado e comunicada ao 6rg§o competente.

L § 12 - E vedado levar a conta das férias qual
quer falta ao trabalho.

‘. ' § 22 - Somente depois do primeiro ano de exer

cicio, adquirira o servidor policial civil direito a férias.
| ’ . ~ ~ .
‘ § 32 - As ferias nao poderao ser fracionadas,
salvo nos casos em que as mesmas devam ser suspensas por justifica
da exigencia do servigo.
|
| § 42 - E proibida a acumulacdo de férias, sal
vo por absoluta necessidade do servigo, devidamente justificada e

pelo maximo de dois (2) anos.

cial civil tera direito a todas as vantagens, como se estivesse em

Art. 81 - Durante as férias, o servidor poli

exercicio.

Art. 82 - O servidor policial civil removido

ou transferido quando em gozo de férias, ndo serd obrigado a interx

‘ ~

rompe-las.

Art. 83 - O chefe da unidade organizara a es

c%la de férias no més de dezembro para o ano seguinte, podendo ser

alterado de acordo com a conveniéncia de servigo,avisados os servidores po

liciais civis interessados.

i Art. 84 - Ao entrar em férias, o servidor po
licial civil comunicara ao chefe imediato o selu enderego eventual.

- | . W\ | )
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Art. 85 - A familia do servidor policial
que falecer em gozo de férias, serao pagos os vencimentos ou remu
neragao relativos a todo o periodo, sem prejuizo do disposto no arti

go 132 e seus paragrafos.

capfTuLo 1V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACEO

SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 86 - Vencimento € a retribuigao pagé
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em

lei.

Art. 87 - Remuneragao é a retribuigao pe
lo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento mais

as vantagens e beneficios financeiros assegurados por lei.

Art. 88 - O vencimento sera devido a par
tir do efetivo exercicio no cargo, quando se tratar de nomeagao, re
integragao, reversao e, no caso de promogao, pProgressao e asScensac

funcionais ou acesso, a partir da data deste.

Art. 89 - Perdera, temporariamente, o ven

cimento ou remuneragao do cargo efetivo a servidor policial civil:

I - nomeado para cargo em comissao,ressalva
do o direito de opgao;

ITI - quando no exercicio remunerado de manda
to eletivo federal, estadual ou municipal, ressalvados os casos de

opcao e o disposto no § 32 do art. 100 da Constituigao Estadual.

III - guando designadopara servir em autarquia,
sociedade de economiamista cu enresa piblica,salvo quando essa designacgao for

de interesse do Estado.

1

Art. 90 - DBo servidor iﬁlicial civil no

' - -~ ’
meado para o exercicio do cargo em comissaéﬁg/%acu tado optar pelo ")

K, 4 ﬁxﬂ\
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vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de
gratificagao correspondente a vinte por cento (20%) ou pelo valor

do vencimento do cargo em comissao.

Art. 91 - O servidor policial civil perde

I - um tergo do vencimento ou da remuneragao du
rante o afastamento por motivo de prisdo preventiva ou flagrante ,
pronuncia por crime comum, denincia por crime funcional, condenagio
recorrivel por crime inafiancavel ou processo no qual n3o haja promincia com
direito a diferenga, se .absolvido; ‘

A IT - dois tergos do vencimento ou da remunera
gao durante o periodo de afastamento em virtude de condenagao por '

sentenca definitiva, cuja pena resulte em demissao;

III - um terco do vencimento ou da remuneracgao
do dia, quando comparecer ao servigo com atraso maximo de uma hora
ou quando Se retirar antes de findo o periodo de trabalho;

IV - o vencimento ou a remuneragao do dia em
que nao comparecer ao servigo, salvo motivo previsto em lei ou mo
léstia comprovada.

Art. 92 - Vetado..

Art. 93 - O vencimento, remuneragao - ou
qualquer vantagem pecunidria atribuida ao servidor policial civil,
nao sera objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo quando tra
tar:

I - de prestagao de alimentos por determina-
gao judicial;

II - de divida a Fazenda Publica.
Art. 94 - As reposigdes ou indenizagdes a

Fazenda Publica Serao descontadas em parcelas mensais nao exceden

tes a décima parte do vencimento ou remuneragao do funciondrio.

Paragrafo unico -/ Nos cd@sos de comprovada

i il
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ma fé, exoneracao ou abandono de cargo a reposigdo da quantia devida deve
rd ser feita de uma sé vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis ,

inclusive, no que se refere a inscrigdo na divida ativa.

capfTuLo v
DAS VANTAGENS

SEGAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 95 .- Além do vencimento, o servidor

policial civil percebera as seguintes vantagens pecunidrias:

I - gratificagoes;
IT - didrias;

ITI - ajuda de custo;
IV - saldrio-familia;
V - auxilio-doenga;
VI - auxilio-funeral;
VII - auxilio-moradia;

VIII - bonificagao natalina.

§ 12 - Excetuados os casos expressamente '
previstos neste artigo, o servidor policial civil ndo poderda perce
ber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento,
nenhuma outra vantagem pecunidria dos drgdos de servigo publico,d as
entidades autdrquicas ou paraestatals ou outras organizagdes publi -

cas, em razao do seu cargo ou fungao, nos quais tenha sido mandado
servir.

§ 22 - O nao-cumprimento do que preceitua
este artigo importara na demissdo do servidor policial civil,me dian
te procedimento previsto nesta Lei Complementar, e na imediata repo
sigdo da importancia indevidamente pafa pela autoridade coordenado
ra do pagamento.

Art. 96 - O servidor pdlicial civil nao fa
L4 - ~ -~ » . . .
ra jus a percepgao de quaisquer vantagens /jpecuniarias, nos casos em

J
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que deixar de perceber o vencimeno ou remuneragao, excegao feita ao

adicional por tempo de servigo e saldrio-familia.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 97 - Concedér-se-ao gratificagoes:

I - de fungao;
II - pela participagdo em drgao de delibera.
gao coletiva da Instituigao Policial Civil;
IIT - pela‘part1c1pagao como membro de comis
sd3o de concurso e selegao a curso de formagao do policial civil;
IV - pelo servigo ou estudo fora do Estado ou
no exterior;
. V - pela representagao;
VI - pelo exercicio de magistério policial;
VII - pelo exercicio de encargos especiais;
VIII - p=laz participagao em ComissOes Permanen
tes de Disciplina; , '
IX - adicional de um décimo (1/10) de cargo
comissionado ou fungao de confianga;
X - adicional por tempo de servigo;
XI - de nivel superior;

XII - por operagoes especiais; e

XIII - por risco de vida.
SUBSEGCAO I
DE FUNGAO
Art. 98 - A gratificacao de fungao consti

tui vantagem acessdria ao vencimento do servidor policial civil, nao
constitui emprego e é atribuida pelo exercicio de encargos de che
fia, assessoramento, secretaria e outros para cujo desempenho nao

se justifique a criagao de cargo em comissao.

Paragrafo unico ,- O skervidor policial ci

k¥vil que se ausentar em virtude de fériag, lice 3 especial,nojo, ggJ
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la, doenca comprovada e servigo obrigatdorio por lei, nao p erdera a

gratificacao de funcgao.

SUBSECAO 1II
DE REPRESENTAGAO

Art. 99 - A gratificacao de representacao
destina-se a atender as despesas extraordinarias decorrentes de c om
promissos de ordem social ou profissional, inerentes a representacgao
do servidor na comunidade de representatividade da Instituigao Poli

cial Civil.

§ 12 - A gratificagao de representagao fi

ca atribuida aos integrantes da carreira de Delegado de Policia.

§ 2¢ - A gratificagao de representagao te
ra vigéencia a partir do més em que o servidor policial civil e ntrar

em exercicio no cargo.

§ 32 - Sera mantida a percepcgao da gratifi
cagao de representagao nos afastametos por motivo de férias, dispen
sa ao servigo, licenga para tratamento de saude até sessenta  (60)
dias, falecimento de ente familiar até oito (8) dias e 1licenga-
préemio.

§ 42 - A gratificagao de representagao se
ra paga somente ao servidor policial civil que esteja no ef etivo
exercicio de suas fungoes em unidade policial civil, em unidade ad
ministrativa da organizagao basica da Secretaria de Estado da Segu
ranca Publica, ou quando, a critério do Chefe do Poder Executivo, se

encontre prestando servigos a qualquer orgaos dos poderes do Estado.

§ 52 - Sera suspenso o pagamento da grati
ficagao de representacao do servidor policial civil indiciado em
sindicdncia ou processo disciplinar, cujo valor recebera, se absol
vido. No caso de punigao, o restabelecimento ocorrerda apds o cumpri

mento da pena.

§ 62 - Fica vedada a percepgao da gratifi

cagao de representagao pelo servidor policial civill que estiver acu

mulando cargos, fungoes ou perceber qualgu vantagem pecuniaria pro
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veniente de atividade estranha ao servigo policial, com excegao do

- k4 .
magisterio.

SUBSEGAO III
DE MAGISTERIO POLICIAL

Art. 100 - A gratificacdo de magistério po
licial sera devida aos professores da Escola de Policia Civil, por
aula efetivamente dada na forma do regulamento, nos seguintes cur
sos: |

I -.de formagao, aperfeigoamento e integra

cao funcional de carreira de nivel superior;

II - de formagao, aperfeigoamento e integra
cao funcional de carreira de nivel secundario.

SUBSEGCAO IV
POR SERVICO OU ESTUDO FORA DO ESTADO OU NO EXTERIOR

Art. 101 - O pedido e proposta de afasta
mento e designagao de servidor policial civil para fora do Estado
ou no Exterior, a servigo, estudo ou estdgio, somente sera encami

nhado a decisdao do Chefe do Poder Executivo, quando relativo a:

I - missao oficial do Governo;

II - bolsa de estudo ou estdgio sobre assunto
de interesse da administragao policial civil; ou

III - exercicio de outras atividades de inte-

resse da administragao policial civil.

§ 12 - A gratificagao sera arbitrada pelo
Chefe do Poder Executivo, levando em conta o vencimento do servidor
policial civil, a natureza e duragao certa ou presumivel do encargo
e as condigdes locais, salvo se lei ou regulamento ja dispuser a
respeito.

§ 22 - OQuando se¢/tratar de afastamento por
\, \ '
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iniciativa da administracgao policial civil, poderao ser concedidas
ao servidor policial civil, segundo peculiaridade .de cada caso, aju
da de custo e outras vantagens previstas na legislagao em vigor,além
do vencimento ou remuneragao.

SUBSEGCAO V
PELO EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS

o Art. 102 --° A gratificagao pelo exercicio
de encargos especiais destina-se aos servidores policiais civis de
signados para atendimento de assessoramento direto ou especial ao

Chefe do Executivo e outros definidos em lei ou regulamento.

Paragrafo unico - O valor correspondente '
sera fixado em decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO VI
PELA PARTICIPACAO EM COMISSOES PERMANENTES DE DISCIPLINA

Art. 103 - A gratificagao pelo exercicio

de mandato como membro das Comissdes Permanentes de Disciplina, in

clusive ao Secretdrio respectivo, sera fixada em regulamento.

SUBSECAO VII
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 104 - O servidor policial civil terd
acrescido ao vencimento:

I - de cinco em cinco anos de exercicio con
tinuo ou ndo, cinco por cento (5%) sobre o vencimento do cargo efeti
vo, a que se incorpora para todos os efeitos, salvo as excegoes le
gais;

IT - ao completar trinta] anos de exercicio ,

cinco por cento (5%) por ano excedente, jié o maximo de vinte e cin
(,,r \!

\
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co por cento (25%).

§ 12 - O adicional por tempo de servigo se
ra concedido pela autoridade competente na forma que for :estabeleci
da em regulamento.

§ 22 - A incorporagao dos acréscimos sera
imediata, inclusive para efeito de aposentadoria e disponibilidade ,
e sera computada igualmente sobre as alteragoes dos vencimentos do

cargo efetivo, somados ao anteriormente deferido.

Art. 105 - A apuragao do qgliinglienio sera
¢ |feita em dias e o total convertido em anos, considerados estes sem

pre como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

SUBSEGAO VIII
ADICIONAL DE UM DECIMO (1/10) DO CARGO
COMISSIONADO OU FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 106 - O servidor policial civil que
contar dois (2) anos completos, consecutivos ou nao, de exercicio em
cargo de comissdo ou fungao de cbnfianga, fara jus a ter adicionada,
como vantagem pessoal, ao vencimento do respectivo cargo efetivo im
portancia equivalente a um décimo (1/10):

I - da gratificagao de fungdo do grupo Dire
Gao e Assiséncia Intermedidrias;

II - da diferenga entre o vencimento do cargo
ou fungao de confianga do grupo Diregcao e Assessoramento Superiores
ou do cargo de natureza especial e de cargo efetivo.

§ 12 - O acréscimo a que se refere este ar
tigo ocorrera a partir do segundo ano, a razao de um décimo. (1/10 )
por ano completo de exercicio de cargos ou fungdes de confianga, até
completar o décimo ano.

§ 22 - Quando mais de um cargo ou funcgao
de confianga houver sido desempenhados, no periodo de um ano e inin
terruptamente, considerar-se-a, para efeito de calfculo da importan
cia a ser adicionada ao vencimento do cargo efgtivub, o valor do ven

L )
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cimento do cargo ou da fungao de confianga exercido por maior tempo,

obedecidos os critérios fixados nos incisos "I" e "II" deste artigo.

§ 32 - Enquanto exercer cargo em comissao ou
fungao de confianga, o servidor policial civil ndo perceberd a par
cela a cuja adigao fez jus, salvo no caso de opgao pelo vencimento
do cargo efetivo.

§ 4¢ - As importancias referidas neste arti
go nao serdao consideradas para efeito de caculo de vantagem ou grati
ficagoes incidentes o vencimento do cargo efetivo, inclusive para

adicional por tempo de servigo, salvo as excegoes legais.

t § 52 - Se apds a incorporacgado das dez fra
goes de um décimo (1/10), o funcindrio vier a exercer cargo em co
missdo ou de natureza especial, ou fungao de confianga de valor su
perior ao dos que geraram o direito a esta incorporagao, podera op
tar pela atualizagao progressiva das respectivas parcelas, mediante
a substituigdo da anterir pela nova, calculada com base na remune
ra¢do ou gratificagdao deste cargo ou fungdao observado o disposto no

§ 22 deste artigo.

SUBSECAO IX
DE NfVEL SUPERIOR

Art. 107 - Gratificacd3o de nivel superior '
serd devida ao servidor policial civil que exercer cargo de nivel su

perior na base de vinte por cento (20%) do vencimento base do cargo.

SUBSECAO X
POR OPERACOES ESPECIAIS

Art. 108 - A gratificagdo por operagdo espe
cial serd devida aos servidores policiais civis na proporgdo de ses

senta por cento (60%) sobre o vencimento base de seus respectivos '
cargos.

SUBSECAO XI ,
POR RISCO DE VIDA . “\ A <J

#
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Art. 109 - As classes de delegado de poli

cia, escrivdo de policia e agente de policia, constantes no Anexo I
do decreto n? 2774, de 31.10.85 é atribuida uma gratificacdo mensal
por risco de vida fixada em cem por cento (100%) do respectivo ven
cimento, que a este se incorporard somente para efeito de aposenta
doria.

SECAO III
DAS DIARIAS

_ Art. 110 - Ao servidor policial civil que se
deslocar da respectiva sede,no desempenho de suas atribuigoes, serao
concedidas, a titulo das despesas de alimentagdo e pousada, tantas
didrias quantas necessdrias, sendo obedecida a regulamentagdo prd
pria.

§ 12 - Nao sera concedida diaria ao servi
dor policial civil removido ou transferido durante o periodo de
transito, ou quando o seu deslocamento constituir exigéncia do car

go ou servigo.

§ 22 - Entende-se por sede, para efeito des
ta Segao, a cidade, vila ou localidade, onde o servidor policial ci

. » 4 -
vil tiver exerciclio.

§ 32 - As importancias correspondentes as
diarias serao fornecidas: antecipadamente ao respectivo servidor po
licial civil. A

§ 42 - Nao se aplica o disposto neste arti-
go ao servidor policial civil que se deslocar para fora do Pais ou

estiver servindo no exterior.

Art. 111 - Além das diarias, o servidor po

licial civil fard jus ao pagamento das despesas de transporte.

Art. 112 - O servidor policial civil perce
bera:

I - diaria integral, quando passar mais de do
ze (12) horas fora da sede;

ITI - meia-didria, guando pasbar mais de seis

. ' ) .y
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o servidor policial civil que se deslocar da sede por menos de seis
(6) horas.

Art. 113 - O servidor policial civil que,
indevidamente, receber didrias, sera obrigado a restituir, de uma
s6 vez, a importdncia recebida, ficando sujeito a punigdo discipli

nar, se for constatada ma fé.

SECAO IV
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 114 - Sera concedida ajuda de custo ao
servidor policial civil que for designado, de oficio, para ter exer

cicio ‘'em nova sede, em cardater permanente.

§ 12 - Destina-se a ajuda de custo ao res

servidor policial civil e serd concedida em valor igual ao da remunera

gao percebida no mes em que ocorrer o deslocamento.

§ 22 - A ajuda de custo sera paga adianta-
damente ao servidor policial civil, ou se este preferir, na nova se
de.

Art. 115 - O valor da ajuda de custo corres
pondera ao dobro da respectiva remuneragao, se o servidor policial '
civil tiver dois (2) dependentes, e ao triplo da mesma remuneracio,

se tiver tres (3) ou mais dependentes.

Art. 116 - O servidor policial civil,obriga

do a permanecer em servigo fora da sede por mais de trinta (30)dias,

prejuizo das didrias a que fizer jus.

Art. 117 - O servidor policial civil resti-
tuird a ajuda de custo:

I - quando nao se transportar para nova sede,
no prazo determinado;

II - gquando, antes terminada a incumbéncia

L !
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(6) horas fora da sede.
Paragrafo unico - N&3o tera direito a didria

sarcimento das despesas de viagem e de nova instalacdo, relativas =o

percebera a ajuda de custo correspondente a um més de vencimento,sem

)
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que lhe for atribuida, regressar, abandonar o servigo ou pedir exo

neragao.

§ 12 - A obrigagao de restituir a ajuda de
custo é de responsabilidade pessoal e podera ser feita parceladamen
te.

§ 22 - Nao havera obrigagao de restitui-1la,
se o regresso do servidor policial civil decorrer de determinagdo '
"ex-officio", de doenga comprovada, de exoneragao a pedido apds no

venta (90) dias de exercicio na nova sede ou motivo de forga maior.

Art. 118 - A ajuda de custo serd devida i

gualmente ao servidor policial civil nomeado para exercer, na nova

sede, cargo em comissao ou designado para fungao gratificada.

Art. 119 - A concess3dao de ajuda de custo in
dependera de requerimento do servidor policial civil, observadas as

disposigoes desta Segao.

SECAO V
DO SALARIO-FAMfLIA

Art. 120 - Salario-familia é o auxilio pe

cunidrio especial concedido pelo Estado, ao servidor policial civil

ativo, inativo ou em disponibilidade, como contribuigao ao custeio

das despesas de manutencgao de sua familia.

Paragrafo unico - A cada dependente corres
ponderd uma conta de salario-familia.

Art. 121 - Sera concedido salario-familia '

ao servidor policial civil, pelos seguintes dependentes:

I - esposa que nao exerga atividade ‘remunera
da; ou nas mesmas condigdes, companheira do servidor policial sol

teiro, viuvo ou separado judicialmente;

II - filho menor de dezoito (18) anos de idade;
IITI - filho invalido;

nao pxerga fungao remu

\ | y

IV - filha solteira q

nerada; , /

-
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V - filho estudante menor de vinte e qua

tro (24) anos que freqiientar curso secunddrio ou superior e nao exer

cer atividade remunerada;

VI - ascendente, sem rendimento proprio, que

viva as expensas do servidor policial civil; e
VII - outros dependentes previstos em lei.

Paragrafo unico - ¥ considerado filho pa
ra os fins deste artigo, o filho de qualguer condigao inclusive entea
do, o adotivo e o que, mediante autorizagao judicial, viva sob a guar

da e o sustento do servidor policial civil.

Art. 122 - Quando o pai e a mae forem fun
cionarios do Estado e viverem em comum, o salario-familia sera conce
dido ao pai; se nao viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob
sua guarda e, se ambos tiverem, de acordo com a distribuicao dos de

pendentes.

Art. 123 - Equiparam-se ao pai e a mae, o
padrasto e a madrasta,os repressntantes legais dos incapazes e as pes
soas cuja guarda e manutengao estiverem confiados, por autorizacgao ju
dicial.

Art. 124 - Para os efeitos do art.121, in
ciso I, entende-se por companheira, a mulher solteira, separada judli
cialmente ou viuva que viva ha cinco (5) anos no minimo, sob a depen
déncia econdmica do servidor policial civil solteiro,separado judicialmente,vitvo
ou divorciado.

Art. 125 - No caso de falecimento do sexr
vidor policial civil, o salario-familia continuara a ser pago aos be
neficiarios.

Paragrafo unico - Se o servidor policial
civil viera falecer antes de se haver habilitado ao salario-familia,
este sera pago aos beneficidrios, atendendo os necessarios a sua
concessao.

Art. 126 - O salario-familia sera devido
a partir da data em que o servidor policial civil fizer prova do fato
ensejador do direito.

Art. 127 - O saldrio-familia sera pago,ainda nos

casos em que o servidor policial civil deixar de perceber vencimento, remuneraGao

)

ou provento. 2
SECAO VI

e DO AUX{LIO-DOENCA 7
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Art. 128 - Apds cada periodo de vinte e qua

tro (24) meses consecutivos de licenga para tratamento de saude, o
servidor policial civil terd direito a um més de vencimento, a titu

lo de auxilio-doenga.

Paragrafo unico - Quando se tratar de licen
ga concedida para tratamento de saude, em decorréncia de doenca pro
fissional ou acidente em servigo, o servidor policial civil fara jus
ao auxilio-doenga de que trata este artigo, apds cada periodo de do

ze (12) meses consecutivos de licenga.

Art. 129 - O auxilio-doenga sera pago em fo
lha de pagamento mediante reguerimento do interessado.

Art. 130 - Ocorrendo o falecimento do servi
dor policial civil, o auxilio-doenca a que fez jus até a data do fa
lecimento, sera pago de acordo com as normas estabelecidas nesta

Lei Complementar.

Art. 131 - O tratamento de acidentado em
servigo ou de portador de doenga profissional ou moléstia de tuber
culose ativa, alienagdao mental, neoplasia maligna, cegueira poste
rior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,espondi

loartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados da doen

ca de Pagel (osteite deformante) ou outra moléstia que a lei  indi
car com base nas conclusdes da medicina especializada, correra por
conta dos cofres publicos do Estado, de acordo com a regulamentacgao

’ .
especifica.

SEGAO VII
DO AUXIfLIO-FUNERAL

Art. 132 - Ao conjuge, ou na falta deste, a
pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento do
servidor policial civil, sera concedida, a titulo de auxilio-funeral,

a importancia correspondente a um més de remuneragao ou provento.

§ 12 - O pagamento do 4uxilio referido nes
- /4 (\ _
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te artigo sera efetuado mediante a apresentagdo do atestado de d&bi

to pelo conjuge ou pessoa que provar ter feito as despesas.

§ 22 - O pagamento do auxilio a pessoa que
provar ter feito despesas, nao podera ultrapassar o valor das mesmas,
ficando o saldo, se houver, a disposicdo da familia do servidor po

Liecial eivil.

Art. 133 - Em caso de acumulacao legal de
cargos do Estado, o auxilio-funeral corresponderd ao pagamento  do

cargo de maior vencimento do servidor policial civil falecido.

Art. 134 - Sera concedido transporteou meios
de mudanga a familia do servidor policial civil, quando este falecer

no desempenho do cargo ou em servigo de natureza policial.

SECAO VIII
DO AUXfLIO-MORADIA

Art. 135 - O funcionario policial civil em
atividade, tera direito a auxilio para moradia correspondente a trinta por

cento (30%) do sesu vencimento mensal.

SECAO IX
DA BONIFICACAO NATALINA

Art. 136 - A bonificagao natalina correspon

dera a um doze avos (1/12) do vencimento ou remuneracao devida no
-~ -~ L - .

mes de dezembro de cada ano, por mes de exercicio, extensiva ao ser

vidor policial civil inativo.

Paragrafo unico - A bonificacdo natalina se
rd paga até o dia vinte (20) do més de dezembro, juntamente com o

respectivo vencimento , remuneragao ou proventos.

Art. 137 - Quando o servidor policial ciwvil

perceber, além do vencimento ou remuneracao fixa, parte variavel, a

arte fixa com média a

\
W )

bonificagdao natalina correspondera A soma da

g 4
7

¢¢§%§,a"



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA .l ’

ritmética da parte variavel paga até o més de novembro.

Paragrafo unico - A bonificacdo natalina nao

sera levada em conta para qualquer efeito, inclusive contribuigdo

previdenciaria.
CAPfTULO VI
DA APOSENTADORIA
Art. 138 - O servidor policial civil sera

aposentado:
' I - por invalidez;
II - compuisoriamente, aos sessenta e cinco
(65) anos de idade;
III - voluntariamente, com proventos integrais,
apés trinta e cinco (35) anos de servigo, desde que conte, pelo me
nos vinte (20) anos de exercicio no cargo de natureza estritamente

policial.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera
precedida de licenga por periodo ndo inferior a vinte e quatro (24)
meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade defi

nitiva para o servigo.

§ 22 - Para a concessdo de aposentadoria por
invalidez, a inspegao serd realizada pela junta médica do Governo e
sG ocorrera nd3o sendo possivel a readaptacdo do servidor policial '
civil.

§ 32 - Atendendo a natureza especial do ser
vigo, poderd ocorrer redugao dos limites estabelecidos para aposen

tadoria na forma da legislagao federal competente.

§ 42 - No caso do inciso II deste artigo ,
o servidor policial civil é dispensado do comparecimento ao servigo,
a partir da data em que completar a idade limite.

§ 52 - No caso do inciso III, o servidor po
licial civil aguardard em exercicio,ou dele legalmente afastado, a
publicagdo do ato da aposentadoria.

Art. 139 - (@s proventos de osentadoria se

_ y
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I - integrais, qguando o servidor policial ci

a) contar trinta (30) anos de servigo publi
co, sendo vinte (20) anos de exercicio es
tritamente policial;

b) se invalidar por acidente de servigo, por
moléstia profissional ou moléstia indicada

no art. 131 desta Lei Complementar.

II - proporcionais ao tempo de servigo, nos de

mais casos.

§ 12 - O provento de inatividade do servi
dor policial civil sera revisto nas mesmas bases percentuais dos au
mentos concedidos aos servidores policiais civis em atividade de ca

tegoria equivalente.

§ 22 - Ressalvado o disposto no paragrafo
anterior e os casos dos arts. 141 e 142, os proventos da inativi

dade nao poderao exceder a remuneracao percebida na atividade.

§ 32 - A proporcionalidade dos proventos se
rda calculada na base de um trinta avos (1/30) por ano de servigo.

Art. 140 - O tempo de servigo publico fede
ral, estadual e municipal serd computado, integralmente, para os efei

tos de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 141 - Se, a data da aposentadoria, o
servidor policial civil houver exercido por um periodo ininterrupto
de cinco (5) anos ou dez (10) anos, consecutivos ou nao, um ou mais
cargos em comiss3do ou fungdo gratificada, percebera os proventos cor|

respondentes ao cargo em comissao ou fungao gratificada.

Art. 142 - O servidor policial civil que
contar tempo de servigo igual ou superior ao fixado para aposenta-

doria voluntdria passara a inatividade:

I - com provento correspondente ao vencimento

ou remuneragao da classe imediatamente superior;

II - com prpvento aumentado de vinte por cento

_ il ' Y,
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(20%) quando ocupante de Ultima classe da respectiva carreira.

Paragrafo unico - A aplicagao do regime es
tabelecido neste artigo exclui as vantagens instituidas no art.

141, salvo o direito de opgao.

Art. 143 - A aposentadoria produzird efeito

a partir da publicagao do respectivo decreto no Sérgao oficial.

Art. 144 - 0 pagamento dos proventos, a que
tiver direito o aposentado, deverd iniciar-se no més seguinteao em

que cessar a percepgdao do vencimento ou remuneracgio.

CcAPITULO VII
DAS RECOMPENSAS

Art. 145 - Recompensa é o reconhecimento do

Estado pelos bons servigos prestados pelo servidor policial civil.

Art. 146 - Além de outras previstas em leis
ou regulamentos especiais, sao recompensas:
I - o elogio;

II - a dispensa do servigo;

IIT - a medalha de Mérito Policial; e
IV - a medalha do Servigo Policial.
§ 12 - Entende-se por elogio, a mencado indi

vidual que se faga constar do assentamento funcional ou ficha cadas
tral do servidor policial civil, em decorréncia de atos meritdrios

que haja praticado.
§ 22 - O elogio destina-se a ressaltar:

a) ato que caracterize dedicacdo excepcio-
nal no cumprimento do dever, transcendén
do ao que € normalmente exigivel do ser
vidor policial civil por disposicao 1le
gal ou regulamentar, e que importe ou
possa importay risco da propria seguran

ga pessoal;
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b) execugao de servigos que,pela sua rele
vancia e pelo que representarem para a
Instituigao e para a coletividade, mere

¢cam ser enaltecidos;

c) cumprimento do dever de que resulte sua
morte, invalidez ou lesao corporal de na

tureza grave.

§ 32 - Nao constitui motivo para elogio o cum
primento dos deveres impostos ao servidor policial civil, exceto nos
casos em que ocorrerem as hipdoteses previstas nas alineas a, bouc do

paragrafo anterior.

§ 42 - A recompensa constante da alinea b, des
te artigo,terd o limite mdximo de oito(8) dias corridos e serd concedida
pelo titular da unidade somente em circunstancias excepcionais, quan
do se dard ao servidor policial civil um periodo de descanso,apds o

desempenho de tarefas arduas executadas independentemente de horario.

Art.'147 - Os elogios e as dispensas do servigo
deverao ser fundamentalmente propostos e homologados pelo Conselho

Superior de Policia Civil.

Art. 148 - A medalha de Mérito Policial desti
na-se a premiar o policial civil que praticar ato de bravura ou de

excepcional relevancia para a organizagdo policial.

Art. 149 - A medalha do Servigo Policial desti
na-se a bons servigos prestados a causa da Ordem Publica ao Organis

mo Policial e a Coletividade Policial.

Paragrafo unico - As caracteristicas herdldi
cas e a forma da concessao das medalhas serao regulamentadas por De
creto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

N ( a W )
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Art. 150 - £ o afastamento do servidor civil
efetivo em virtude da extingao do cargo, da declaragao de sua desne

cessidade, ou conveniéncia da administragdo policial.

Art. 151 - O servidor policial civil ficara em
disponibilidade com proventos proporcionais ao tempo de servigo,até
seu obrigatdrio aproveitamento em outro cargo de natureza de venci

mento compativel com o que ocupava:

I - quando,dispondo de estabilidade no servigo,

houver sido extinto o cargo de que era titular;

II - quando, tendo sido reintegrado, nao for
possivel, na forma deste Estatuto, sua recondugido no cargo de due era
detentor.

Art. 152 - A disponibilidade no cargo efetivo

ndo exclui a nomeagdo para cargo em comissdao, com direito a opgao.

§ 12 - Enquanto mo vagar crgo res condigoes previs
tas para o aproveitamento do servidor policial civil em disponibili-
dade, nem se verificar a hipdtese a que alude o "caput" deste artigo,
podera o Chefe do Poder Executivo atribuir-lhe, em carater  tempora

rio, fungdes compativeis com o cargo que ocupava.

§ 22 - O servidor policial civil colocado em

disponibilidade podera ser aposentado, nos casos previstos em lei.

Art. 153 - O periodo relativo a disponibilida
de é considerado como exercicio, somente para efeito de aposentado

ria e gratificagdo adicional.

Art. 154 - Restabelecidoo cargo, ainda que mo
dificada a sua denominagdo,sera obrigatoriamente aproveitado nele, se
jd n3o o tiver sido em outro, o servidor policial civil posto em dis

ponibilidade quando de sua extingao.

CAPITULO IX
DA CONSIG;AQAO
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Art. 155 - E permitida a consignagdo em folha
de vencimento, remuneragao ou proventos, a entidade beneficente ou

de direito publico, podendo servir a darantia de:

I - juros e amortizagdo de empréstimos ou fi
nanciamentos imobilidrios; e

ITI - pagamento de contribuigoes e despesas fi
nanciadas ou afiangadas por entidades associativas e beneficentes ou

de previdencia social.

Art. 156 - Além da consignagd3o em folha, para
fins do artigo anterior, poderao ser admitidos os seguintes descon|

tos de:
I - quantias devidas ou contribuigoes fixadas

em lei a favor da Fazenda Estadual ou Nacional;

II - contribuigdes para montepio ou pensao, des|

de que de instituigoes oficiais;
III - premio de seguro de vida;

IV - pensao alimenticia, em cumprimento de deci]
sao judicial;
V - aluguel para residéncia do consignante e

sua familia, comprovado com o contrato de locagdo; e

VI - contribuigoes para associagoes de classe

do servidor policial civil.

Art. 157 - Nenhum desconto devera ser efetuado em

folha, sem prévia averbagdo na ficha financeira individual.

Paragrafo unico - O pagamento ao consignatario

serd realizado no decorrer do més subseqliente ao do desconto.

Art. 158 - A soma das consignagdes ndo devera
exceder a guarenta por cento (40%) do vencimento, remuneragao ou pro

vento.
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Paragrafo unico - Este limite podera ser eleva
do até cinquenta por cento (50%), para pensdo alimenticia, aquisigdo
de imdével destinado a moradia propria e reposigd@o ou indenizagao a

Fazenda Estadual ou Federal.

carfTULO X
DAS LICENGAS

SEGAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 159 - Conceder-se-a licenga:
I - para tfatamento de saude;
II - compulsoria;
III - para repouso a gestante;
IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servigo militar obrigatodrio;
VI - para o trato de interesses particulares;
VII - em carater especial;

VIII - para freqilentar curso de aperfeigoamentoou
especializacgao;

IX ao acidentado, no exercicio de suas fun-
goes; e

X - por motivo de afastamento do conjuge.

Paragrafo unico - 0 servidor policial civil
licenciado na forma dos incisos IV e VI deste artigo, deixara de per
ceber o vencimento e vantagens do cargo em comissao ou fungao grati

ficada de que for ocupante, enquanto durar o afastamento.

Art. 160 - S3ao competentes para conceder as
licengas: '

I - o Secretdrio de|\Estado da Seguranga Publi

)

caou o Diretor-Geral da Polifia Civil.
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Paragrafo unico - As autoridades indicadas nes
te artigo poderdo delegar competéncia aos dirigentes dos drgaos que
lhe sejam diretamente subordinados.

Art. 161 - A licenga dependente da inspecao

médica serd concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Art. 162 - Finda a licenga, o servidor poli

cial civil devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo,salvo prorro-
gagao.

Paragrafo unico - A infracdo deste artigo im
portara na perda total do vencimento ou remuneracdo correspondente
ao periodo de auséncia e, se esta exceder a trinta (30) dias, ficard
o servidor policial civil sujeito a pena de demissdao por abandono

de cargo.

, ' Art. 163 - A licenga concedida, dentro de ses
senta (60) dias contados do término da anterior, sera considerada co

mo prorrogagao.

Paragrafo unico - O pedido de prorrogacao de
vera ser apresentado pelo menos oito (8) dias antes de findo o prazo

da licea,se, indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo do com

parecimento entre o seu término e a data do conhecimento oficial do

despacho denegatorio.

Art. 164 - A licenga podera ser prorrogada

"ex-officio" ou mediante solicitagao do servidor policial civil.

Art. 165 - Verificando-se, como resultado da
inspecdo médica feita pelo orgdo competente, redugido da capacidade
fisica do servidor policial civil ou estado de saude que impossibi
lite ou desaconselhe o exercicio das fungdes inerentes a seu cargo,
e desde que ndo configure a necessidade de aposentadoria, nem de
licenga para tratamento de saude, podera o servidor policial civil
ser readaptado em fungoes diferentes das que lhe cabem, na forma do
disposto nesta Lei Complemenyar, sem que essa readaptagao lhe acar

rete qualquer prejuizo.

\_ 1/ \ 4 Y,
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Art. 166 - O servidor policial civil que se
encontrar fora do Estado deve,para fins de prorrogagdao ou concessaode
licenga, dirigir-se a autoridade competente a que esteja diretamen-
te subordinado, juntando o laudo médico do servigo oficial do lugar
que se encontrar, indicando ainda o endere¢o onde poderd ser encon
trado.

Art. 167 - O servidor policial civil, em gozo
de licenga,comunicara ao seu chefe imediato o local onde podera ser

eéncontrado.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 168 - A licenga para tratamento de saude
é concedida "ex-officio", ou a pedido do servidor policial civil ou
de seu representante, quando ndo possa fazeé-lo, na forma que dispuser o

regulamentc.

§ 12 - Para a concessao de licenga prevista
neste artigo, é indispensavel a inspegdo médica, que serd realizades,

quando necessario,no local onde se encontrar o servidor.

§ 22 - A licenca para tratamento de saude de
vera ser requerida no prazo de sete (7) dias, a contar da primeira

falta ao servigo.

Art. 169 - A inspegdo sera realizada por jun

~ta médica oficial do Estado.

Paragrafo unico - No caso de licenca até trin
ta (30) dias, a inspegao podera ser realizada por um dos mémbros da

junta médica oficial do Estado.

Art. 170 - Nas localidades em que nao houver
junta médica oficial do Estado, a inspegao podera ser feita por mé
dico oficial e, na falta deste, excepcionglmente, podera ser feita

por médico particular, desde ¢ue homologdido posteriormente pela jun

- ; \V“\
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ta médica oficial do Estado.

Paragrafo unico - Quando nao for homologado o
laudo, o servidor policial civil sera obrigado a reassumir imediata
mente o exercicio do cargo, sendo consideradas faltas injustifica

das os dias de ausencia ao servigo.

Art. 171 - Na licenga requerida por servidor
policial civil que estiver em outro Estado, a inspecdo sera realiza

da pelo 6rgao médico oficial do lugar.

Art. 172 - O servidor policial civil nao pode
r4 permanecer em licenga para tratamento de saide por periodo supe
rior a vinte e quatro (24) meses, exceto nos casos considerados re
cuperdveis, nos quais, a critério da junta médica oficial, a licenga
podera ser prorrogada.

Art. 173 - Em caso de doenga grave,contagiosa
ou n3o, que necessite de cuidados permanentes,podera a junta médica ofil
cial, se considerar o doente irrecuperdavel, determinar, como resul

tado da inspecgao, imediata aposentadoria.

Paragrafo unico - A junta médica oficial do
Estado, referida neste artigo, terd em sua composig¢do, no minimo,

trés membros.

Art. 174 - Licenciado para tratamento de sau
de, acidente no exercicio de suas atribuigoes, doenga profissional
ou moléstia constante desta Lei Complementar, o servidor policialci
vil recebe integralmente o vencimento ou a remuneragao e demais van

tagens inerentes ao cargo.

§ 12 - Entende-se por doenga profissional a
que se deva atribuir, como relagao de causa e efeito, as condigoes

inerentes ao servigo e fatos nele ocorrido.

§ 22 - Acidente € (o evatto daroso que tenha como cau
sa, mediata ou imediata, o exgdrcicio das atribuigOes inerentes ao

L‘cargo.

! | y
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§ 32 - Considera-se também acidente a agres
sdo sofrida e nao provocada pelo servidor policial civil no exerci
cio de suas atribuigoes ou em razao delas, bem como o sofrido no

percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 42 - A comprovagao do acidente, indispensa
vel para a concessao da licenga, deve ser feita em processo regular

no prazo de oito (8) dias, prorrogavel por igual prazo.

Art. 175 - Verificando-se, em qualquer tempo,
ter sido gracioso o atestado médico ou o laudo da junta médica ofi
cial, a autoridade competente promovera a punigdao dos responsaveis,
incorrendo o servidor policial em fraude na pena de suspensdo e, na

reincidéncia, em demissdo, sem prejuizo da acdo penal a que couber.

Art. 176 - O servidor policial civil nao pode
ra recusar a inspegao médica oficial, sob pena de suspensdo do paga

mento de vencimento ou remuneragao, até que se realize a inspecgao.

Art. 177 - Considerado apto em inspecao meédi
ca oficial, o servidor policial civil reassumira imediatamente o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de au
séncia.

Art. 178 - Se o servidor policial civil licen
ciado para tratamento de saude vier a exercer atividade remunerada,
sera a licenga interrompida, com perda total do vencimento ou remu

neragdo até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 179 - No curso da licenga, poderda o ser
vidor policial civil requerer a inspegao médica oficial, caso se
julge em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito & aposen
tadoria.

SEGAO III

DA LICENGCA COMPULSORIA

Art. 180 - O sefvidor policial civil atacado

de tuberculose ativa, alienag@o mental\, neoplasia maligna, lepra, pa
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ralisia, cardiopatia ' grave, doenga de Parkinson, incompativeis
com o trabalho, e outras moléstias que a lei indicar com base na me
dicina especializada, apurada em inspegdo médica, sera compulsoria
mente licenciada com direito a percepgdo do vencimento ou remunera

g3o e demais vantagens inerentes ao cargo.

. Art. 181 - Ha também licencga compulsoria por
interdigcdo declarada pela autoridade sanitaria competente, por moti
vo de doenga em pessoa coabitante na residencia do servidor poli

cial civil.

Art. 182 - Para verificagdo das moléstias in
dicadas no art. 131, a inspegao médica é feita, obrigatoriamente,
por junta oficial de trés membros, podendo o servidor policial ci
vil pedir outra junta e novos exames de laboratdrio, caso nado se

conforme com o laudo.

Art. 183 - A licenga é convertida em aposenta
doria na forma do - art. 173,desta Lei Complementar, antes do prazo
estabelecido, quando assim opinar a junta médica oficial, por con

siderar definitivamente incapaz. para o servigo publico.

SECAO IV
DA LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE

Art. 184 - A servidora policial gestante é
concedida, mediante atestado médico, licenga por quatro (4) meses

com percepgao do vencimento ou remuneracgao e demais vantagens.

§ 12 - Salvo prescrigao médica em contrario,a
licenga sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gesta

cao.

§ 22 - Quando houver necessidade de preservar
a saude do recém-nascido, a licenga podera ser prorrogada por até

tres (3) meses, a critério da junta médica oficial.

SEGAO V,
DA LICENGA POR MOTIVO YE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

\ y
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Art. 185 - O servidor policial civil pode ob
ter licenga por motivo de doenga na pessoa de ascendente, desoadente e colate
ral, consangliineo ou afim até terceiro grau civil e do conjuge do
qual nao esteija separado e companheirc ou companheira com pelo menos

cinco (5) anos de vida comum, desde que prove:

I - ser indispensavel a sua assisténcia pes

soal, incompativel com o exercicio do cargo;
II - viver as suas expensas, a pessoa enferma.

§ 12 - Nos casos de doenga do pai, mae ou con
juge do qual ndao esteja legalmente separado, sera dispensada a pro

va do inciso II.

§ 22 - A doencga sera comprovada em inspecgao
médica oficial realizada em obediéncia ao disposto neste Estatuto

gquanto a licenga para tratamento de suade.

[

§ 32 - A licenca de que trata este artigo
concedida com vencimento ou remuneracgao até seis (6) meses; dai em

diante, com 0s seguintes descontos:

a) de um tercgo (1/3), quando exceder seis (6)

meses até doze (12) meses;

b) de dois tergos (2/3), quando exceder doze

(12) meses até dezoito (18) meses;

c) sem vencimento, do décimo nono (192) mes
até o vigésimo quarto (242) més, limite da

licenga.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 186 - Ao servidor policial civil que for
convocado para o servigo militar obrigatdrio ou aos outros encargos

de seguranga nacional, sera congedida a licenga.

2y 7 @‘A )
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§ 12 - A licenga sera concedida a vista do
documento oficial que prove a incorporagdo ou convocagdo para encar
go de seguranga nacional.

§ 22 - Quando se tratar de encargo de segu
ranga nacional ndo remunerada, o servidor policial civil perceberd

integralmente seu vencimento ou remuneragao.

§ 32 - Ao servidor policial civil desincorpo
rado conceder-se-a prazo ndo excedente a trinta (30)dias,para Qe reas

suma o exercicio e, se a auséncia exceder esse prazo, serd demitido

por abandono de cargo, na forma da lei.

Art. 187 - Ao servidor policial civil ofi
cial da reserva das Forgas Armadas sera concedida licenga com. venci
mento ou remuneragao integral durante os estagios ndo remunerados,

previstos nos regulamentos militares.

Paragrafo dnico - No caso de estagio remune

rado, assegurar-se-lhe-a direito de opgao.

SECAO VII
DA LICENGA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 188 - Depois de estavel, o servidor po
licial civil poderd obter licenca sem vencimentos para o trato de

interesses particulares.

§ 12 - 0 servidor policial civil aguardara

em exercicio a concessdo da licenga.

§ 22 - A licenga ndo perdura por tempo supe
rior a dois (2) anos continuos e, sé poderda ser concedida novamente,
depois de decorridos dois (2) anos do término da anterior.

Art. 189 - N3o serd concedida licenga para o
trato de interesses particulares quandq inconvenientes para o servi

¢o, nem a servidor policial civil nomealo, removido ou transferido ,

Lantes de assumir o exercicio. : ‘
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Art. 190 - O servidor policial civil podera,
a qualquer tempo, desistir dessa licenga.

Art. 191 - Em caso de comprovado interesse
publico, a licenca de que trata esta Segao podera ser cassada pela
autoridade competente, devendo o servidor ser expressamente notifica
do do feito.

Paragrafo unico - Na hipdstese de que trata
este artigo, o servidor policial civil devera apresentar-se ao ser
vigo no prazo de trinta (30) dias, a partir da notificagao, findo o

qual, a sua ausencia serd computada como falta ao servigo.

Art. 192 - Ao servidor policial civil em
exercicio de cargo em comissao, nao se concederda, nessa qualidade,

licenca para o trato de interesses particulares.

Paragrafo unico - Nao se concedera, igualmen
te, licenga para o trato de interesses particulares, ao servidor po
licial civil que a qualquer titglo, esteja ainda obrigado a indeniza
¢ao ou devolugao de valores indevidamente percebidos aos cofres pu
blicos.

SEGAO VIII

DA LICENCA A SERVIDORA POLICIAL CIVIL CASADA
COM SERVIDOR PUBLICO

Art. 193 - A servidora policial civil casada
. td . » . . 3 ~ L4
com servidor publico civil ou militar, no caso de nao ser Dpossivel

a remogao na forma da lei, tera direito a licenga sem vencimentos,

quando o marido for mandado servir, independentemente de solicita
cdo, em outro ponto do Estado, do territdrio nacional ou no exte-
rior.

e L] . ’ N N

Paragrafo unico - A licenga é concedida medi

ante pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de dois
em dois anos.

Art. 194 Indepehdentemente do regresso do

_ | \! | )
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marido, a servidora policial civil podera reassumir o exercicio a
dqualquer tempo.
SECAO IX

DA LICENCA ESPECIAL

Art. 195 - Ao servidor policial civil que|
durante o periodo de cinco (5) anos consecutivos, n3o se afastar do
exercicio de suas fungdes, é assegurado o direito a licencga espe
cial de trés (3) meses, por gliingliénio, com vencimento ou remunera

gao e demais vantagens, inerentes ao seu cargo efetivo.

Art. 196 - Ao servidor policial civil que
durante o periodo de dez (10) anos consecutivos, nao se afastar do
exercicio de suas fungdes é assegurado o direito a licenga espe
cial de seis (6) meses, por decénio, com vencimento ou remuneragao

e demals vantagens.

Paragrafo unico - 0 servidor policial ci
vil que ndo quiser gozar da licenga especial, ficara para todos os
efeitos legais, com o seu acervo de servigo publico acrescido do do

bro do tempo da licenga que deixar de usufruir.

Art. 197 - O requerimento de licenga se

ra instruido com certidao de tempo de servigo.

Art. 198 - O servidor policial civil de

vera aguardar em exercicio a concessao da licencga.

Paragrafo unico - Dependera de novo reque
rimento o gozo da licencga, quando nao iniciada dentro de trinta (30)

dias, contados da publicagao do ato que a houver concedido.

Art. 199 - Para os fins previstos no arti

go: 195 nao sao considerados como afastamento do exercicio:

I - férias el\transito;

II - /casamentb, até oito (8) dias;

Lo / }“A i,
i
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III - luto por falecimento do conjuge,filho,

pai, mae, irmao até oito (8) dias;
IV - convocagao para o servico militar;

V - juri e outros servigos obrigatdérios

por lei;

VI - licenga para tratamento de saude, até

o maximo de seis (6) meses por qliingitiénio;

VII

|

licenga por acidente em servigo ou mo

léstia profissional;

VIII

licenga a servidora policial civil ges

tante;

IX - licenga por motivo de doenga em pes-

soa da familia, até trés (3) meses por gliingtiénio;

X - moléstia devidamente comprovada, até

tres (3) dias por meés;

XI - missd3o ou estudo no pais ou no exte
rior, quando designado ou autorizado pelo Chefe do Poder Executivo ;

ou

XII - exercicio de outro cargo estadual de

provimento em comiss3o.

Paragrafo unico - Nio se inclui no prazo

de licenga especial o periodo de férias regulamentares.

Art. 200- N3ao podem gozar licenga. espe
cial, simultaneamente, o servidor policial civil e o seu substituto
legal. Neste caso, tera preferéencia para o gozo da licenga quem re
gquerer em primeiro lugar, ou guando requerido ao mesmo tempo, aguele

gque tenha mais tempo de servigo.

Paragrafo unico - Na mesma reparticdo nao
poderao gozar de licenga especial, simultaneamente, funcionarios em
numero superior a sexta parte do total do respectivo guadro de lota-
gao, guando o numero de funciondrios for ihferior a seis (6), somen

te um deles poderé entrar no gozo/da licenga. Em ambos os casos, a
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preferéncia sera estabelecida na forma prevista neste artigo.

Art. 201 - Perdera o direito da licenga
especial o servidor policial civil punido com a pena de suspensao, se
tiver falta injustificada ou tiver sido afastado do exercicio por
motivo disciplinar, no respectivo periodo, na forma desta Lei Comple

mentar.

SECAO X
LICENCA PARA FREQUENTAR CURSO DE APERFEICOAMENTO
OU ESPECIALIZACAO

Art. 202 - Sera concedida licenca ao ser
vidor policial civil matriculado em curso de aperfeigoamento ou es

pecializagdao a realizar-se fora da cidade onde o servidor exerce

suas fungoes.

§ 12 - A licencga, referida no "caput" des
te artigo, sé sera concedida se o curso de aperfeigoamento ou espe
cializacdo pretendido for compativel com a formagdao e as fungoes
exercidas pelo servidor policiai civil e do interesse do Governo do
Estado.

§ 22 - Realizando-se o curso na mesma lota
‘lidade de lotagdo do servidor policial civil ou em outra de facil
acesso, em lugar da licenca sera concedida simples dispensa do expe

diente pelo tempo necessario a freqliencia regular do curso.

CAPITULO XI
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR POLICIAL CIVIL

SEGCAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 203 - O Estado prestara assistencia
ao servidor policial civil e a sua familia.

Art. 204 - A pansao aos beneficidrios do
servidor policial civil falecilflo sera ate difa pelo Instituto de
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Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - IPERON.

Paragrafo dnico - As pensoes ou peculios a
familia do servidor policial civil, as primeiras fixadas em quanti
dade nao inferior a cinglienta por cento (50%) do valor da remunera
cdo que servia de base ao desconto previdenciario na data do faleci
mento, serao reajustados sempre‘qué forem majorados os vencimentos
do pessoal da atividade, de modo a assegurar aos beneficidrios van
tagens proporcionais aos véncimentos atualizados. dafcategorial fancional aque

pertencia:orservidorl politialvcivil’ falecido.

SEGAO II
DA PENSAO ESPECIAL

Art. 205 - Fica assegurado a viuva e aos fi
lhos de integrantes do servidor policial civil, sem prejuizo da pen
s3o devida normalmente pelo drgao previdenciario, o direito de per

ceberem, mensalmente, uma penséo especial:

I - correspondente a diferenga entre a pen
s3ao concedida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do. Esta
do de Ronddénia e a setenta por cento (70%) da remuneragao do més an
terior ao do falecimento, quando este ocorrer com o servidor poli

cial civil em atividade; ou

II - correspondente a cinqlienta por cento
(50%) da remuneracao do més anterior ao do falecimento do servidor
policial civil, quando este ocorrer em conseqiiéncia de acidente no
‘servigo, em conseqtiencia de doenca profissional ou doenga especifi

cada em lei.

§ 12 - A pensao, que acompanhara os aumentos

gerais de vencimentos, sera paga:
a) metade a viuva do policial civil; e

b) metade aos filhos vardes, até atingirem a

maioridade; e, sem limite de idade, degfe que sofram de moléstia que

os impossibilitem de trabalhar, as filllas solteiras,ainda que maio

_J
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res.
§ 22 - Perderdo o direito a pensao prevista nes

te artigo, a viuva do servidor policial civil que contrair novas nip
cias, os filhos e filhas que se casarem e os filhos que atingirem

maioridades ou possuirem recursos prdprios para sua subsisténcia.
TiTULO IV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 206 - Sao assegurados ao servidor policial:

I - o direito de requerer ou representar;

II - o direito de pedir reconsideracao de ato,

ou decisoes proferidas em primeiro despacho conclusivo.

Art. 207 - Para exercicio dos direitos assequ

rados no artigo anterior, observar-se-ao:

I - o requerimento ou representagao é dirigido
a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio

daquela a que esteja imediatamente subordinado o requerente;
II - o pedido de reconsideragao é dirigido a au
toridade que haja expedido o ato ou proferido a primeira decisao e

nac pode ser renovado.

§ 12 - A decisdo final do requerimento ou r&

presentagao deve ser dado no prazo de sessenta (60) dias, e o pedido

de reconsideragao no de trinta (30) dias, ambos os prazos contados da
data do recebimento das petigoOes na repartigcao em que tenha sede a

autoridade competente para a decisao.

§ 22 - Proferida a decisdo,serd imediatamente
publicada no orgao oficial, sob pena de responsabilidade do servi

dor policial civil ou funcionario incumbido da publicacgio.
Art. 208 - Cabe recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsidera

Gao ou n3o atendido no prazo legal;

II - das decisoes sobre recursos sucessivamente

interpostos.

§ 12 - O recurso é dirigido a autoridade ime

diatamente superior a que tenha gxpedido ato ou tenha proferido a

L | iy | )
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decisao, observado o prazo e condigao estabelecidos para a decisao fi
nal de requerimento ou representagao,constantes dos paragrafos 12 e

22 do artigo anterior.

§ 22 - 0 encaminhamento do recurso é sempre
feito por intermédio da autoridade a que esteja imediatamente subor

dinado o requerente.

Art. 209 - Os pedidos de reconsideragao e os
recursos nao tem efeitos suspensivos; os que forem providos retroagi

rao nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 210 - O direito de pleitear na esfera

administrativa prescrevera:

I - em cinco (5) anos, quanto aos atos de que
decorram demissao, aposentadoria ou sua cassacao e disponibilidade,

ressalvado o direito de requerer a revisao do processo disciplinar;e

II - em cento e vinte (120) dias, nos demais

casos.

Art. 211 - Os prazos de prescrigao contar-se-
3o da data da publicagao no orgao oficial, do ato impugnado,ou gquan
do esté for de natureza reservada,da data’'da ciéncia do interessado,a qual devera
constar do processo respectivo.

Art. 212 - O pedido de reconsideragao e o re
curso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao até duas vezes, re
comecando-se a contagem do prazo a partir da data da publicagao ofi

cial do despacho denegatorio ou restritivo do pedido.

Art. 213 - A instancia administrativa podera

ser renovada:
I - gquando se tratar de ato manifestamente
ilegal;

II - gquando o ato impugnado tenha tido como

pressuposto, depoimento ou documento cuja falsidade venhaa ser compro-

4

vada;
III - se, apos a expedigao do atosurgir elemen

to novo de prova que autorize a/revisao

7

O processo.
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Art. 214 - As certidoes sobre matéria de pes
soal serao fornecidas pelo 6rgao competente de acordo com elementos

e registros existentes, obedecidas as normas constitucionais.

Art. 215 - 0 disposto neste Titulo nao se
aplica aos recursos de que trata o art. 274 e seguintes, desta Lei

Complementar.

TITULO V
DO IMPEDIMENTO, SUSPEICAO E HIERARQUIA FUNCIONAL

Art. 216 - Os Delegados da Policia nao poderao
servir nas sedes de Comarcas, nas quais o Juiz ou Membro do Ministé
rio Publico seja seu conjuge, ascendente, descendente ou colateral

até o terceiro grau, por consangliinidade ou afinidade.

Paragrafo uUnico - Excetuam-se as unidades ou
servigos na Comarca da Capital do Estado ou Comarcas onde hajam mais

de uma vara criminal.

Art. 217 - O Delegado de Policia dar-se-a por
impedido de funcionar em procedimento onde qualquer das partes seja
parente consangliineo ou afim até o terceiro grau, se for amigo inti
mo ou inimigo de qualquer das partes ou tiver interesse direto ou in

direto na causa.

TITULO VI
DA HIERARQUIA POLICIAL

Art. 218 - A hierarquia policial civil alicer
ga-se na ordenagao da autoridade, nos diferentes niveis que compoem

o organismo da Policia Civil.

Art. 219 - A disciplina policial fundamenta-
se na subordinag¢do hierarquica, no cumprimento das leis,regulamentos

e normas de servigo.

Paragrafo unico - A hierarquia da fungao pre

valece sobre a hierarquia do cargo, nos\casos disciplinados neste Es

Catuto .
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Art. 220 - Os servidores policiais civis de
classe mais elevada tem precedéncia hierdrquica sobre os de classe
inferior de mesma carreira, quando em exercicio na mesma unidade ou

prestar servigo em equipe.

§ 12 - Havendo igualdade na classe, tera pre
feréncia:
I - o mais antigo na série de classe, ou quan

do a antigliidade for a mesma, O que registrar mais tempo de servigo

na carreira policial e assim sucessivamente até o mais idoso; e

II - o servidor policial civil do servigo ati

vo sobre o inativo.

§ 22 - 0Os servidores policiais civis integran
tes das carreiras do Grupo de Pessoal da Policia Civil e demais ser
vidores em exercicio em unidades policiais civis, sediados no inte

rior do Estado, ficam subordinados a autoridade policial competente.

§ 32 - Os servidores da Policia Cientifica no
interior do Estado subordinam-se administrativamente a autoridade po
licial competente, exceto os dos Institutos Médico Legal e de Crimi
nalistica, gquando houver Segao Técnica em funcionamento, com a  res

pectiva chefia preenchida.

TfTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

cAPITULO I
DOS DEVERES E DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 221 - Sao deveres do servidor policial
civil:

I - assiduidade e pontualidade;

II - discrigao;

IIXI - urbanidade;

IV - lealdade as instituigoes;

vV - Cumpfimento das\normas legais e regulamen
_ / | J
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tares;
VI - obediencia as ordens superiores, exceto

quando manifestamente ilegais;

VII - portar insignia e a cédula de identidade

funcional;

VIII - providenciar para que esteja sempre em
ordem, no assentamento individual, a sua declaragao da familia e a
declaracao de bens, esta para os servidores policiais civis que ocu

pem cargos e fungoes de chefia;

IX - levar ao conhecimento da autoridade poli
cial superior, reservadamente, quando necessario, mas sempre por es
crito, irregularidade de que tiver ciencia em razao do cargo ou fun

gao;

X - zelar pela economia e conservagao do mate
rial que lhe for confiado ou sobre o qual exerga diretamente fiscali

zagao;

XI - nao utilizar para fins particulares, sob
qualquer pretexto, instalagao, veiculo material ou equipamento desti

nados a uso oficial;

XIT - atender prontamente:
a) as requisigdes das autoridades judiciarias
e do Ministério Publico;
b) as determinagoes superiores, no tocante a
trabalhos policiais desenvolvidos em horario fora do normal; e
c) a expedigao das certidoes requeridas para
defesa de direitos;
XIII - observar o principio da hierarquia funcio
nal;
XIV - estar em dia com as normas de interesse
policial;
XV - divulgar, para conhecimento dos subordina
dos, as normas referentes ao inciso anterior;
XVI - freguentar, com assiduidade, cursos insti

tuidos periodicamente pela Esgola de Policlia Civil, quando estiver
k?atriculado; vM
s -~

¢




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA )
.65

XVII - guardar sigilo sobre documentag¢dao ou inves

tigagdao de qualquer natureza, que possa mediata ou imediatamente,cau
. L4 ~ - . ~ . . ~ .

sar prejuizos a administragao da justiga, as pessoas, entidades ou

proporcionar embaragos a administragao em geral;

XVIII - zelar pelo bom nome e conceito da Insti
tuicdo Policial Civil, observando procedimento irrepreensivel, tanto
na vida publica, como na particular e correlagdao nos seus deveres com

a sociedade;

XIX - manter-se preparado fisica e intelectual

mente para o cabal desempenho de sua fungao;

XX - concorrer, na esfera de suas atribuicgoes,

para a manutencao da ordem e seguranca publica;

XXI - comparecer a unidade ou servigo policial,
independentemente de convocagao, quando tiver conhecimento de iminen

te perturbagao da ordem, ou em caso de calamidade publica;

_ ' XXII - apresentar-se decentemente trajado em ser
vigo e expressar-se com linguajar condigno a fungao e cargo desempe

nhados;

XXIII - submeter-se a inspe¢ao médica sempre que

for determinado pela autoridade competente;

XXIV - tomar providéncia preliminar em torno de
ocorréncia policial de que tenha conhecimento, independentemente de

horario de servigo;

XXV - aceitar encargos inerentes a classe para
os quais for designado, salvo os cargos de confianga ou as excegoes

previstas em lei;

XXVI - residir na sede do municipio onde exerce

o cargo ou fungao, ou onde autorizado.

Art. 222 - E vedado ao servidor policial ci
vil:

I - quebrar o sigilo de assunto policial e de
seguranga, de modo a prejudicar o andamento de investigagoes ou ou
tros trabalhos policiais ou de seguranga;

II - retirdr, modifidar ou substituir, sem pré
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via autorizagao da autoridade competente, qualquer documento de uni
dade policial, com o fim de criar direitos ou obrigagoes ou de alte

rar a verdade dos fatos;

III - valer-se de sua qualidade de servidor PO
licial civil, para melhor desempenhar atividades estranhas ou incom
pativeis és fungdoes ou para lograr proveito direta ou indiretamente,
por si ou por interposta pessoa; em detrimento da dignidade do cargo

ou fungao;

IV - receber propinas, comissoes, presentes ou

vantagens de qualquer espécie, em razdo do cargo ou fungao;

V - permitir a pessoa estranha ao servidor
policial civil, salvo nos casos previstos em lei, o desempenho de ep

cargos que lhe competirem ou a seus subordinados; e

VI - expedir credenciais para terceiros desem
penharem fungdes privativas da policia civil, ressalvados os casos

previstos em lei.

Art. 223 - Sao transgressoes disciplinares:

I - todas as agoes ou omissoes contrdrias ao
dever funcional ou expressamente proibidas, cometidas pelo servidor

policial civil, especificadas nesta Lei Complementar; e

II - todas as agoes ou omissdes nao especific%
das neste Estatuto, nem qualificadas como infragoes nas leis penais,
contra o decoro da classe, contra os preceitos de subordinagao, re|
gras e ordens de servigo estabelecidas nas leis, regulamentos, regi
‘mentos, resolugoes ou portarias, desde que oriundas de autoridade com

petente. !

Art. 224 - Sao ainda, especificamente, trans|

gressoes disciplinares:

I - referir-se de modo depreciativo as autoril
dades e a atos da administragao publica, qualquer que seja o meio em
pregado para esse fim, salvo quando em trabalho assinado, apreciando
atos dessas autoridades, sob o ponto de vista doutrindrio com &nimo

construtivo;

—
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II - divulgar fatos ocorridos na repartigao ou
propiciar-lhes a divulgagao, bem como referir-se desrespeitosamente
ou depreciativamente as autoridades e atos da administragao, salvo a

hipotese do fim do inciso anterior;

III - divulgar assuntos policiais e de seguran
ca, de modo a prejudicar o andamento de investigagdoes ou outros tra
balhos policiais, e quebrar o sigilo sobre planos, dispositivos de

seguranga ou recursos disponiveis, sem prévia autorizagao superior;

IV - extraviar ou dar, ceder ou entregar insig
nia ou cédula de identidade funcional, a quem nao exerga cargo polil

cial;
V - divulgar boatos ou noticias tendenciosas;

VI - indispor funcionarios contra os seus s
periores hierdrquicos ou provocar velada ou ostensiva animosidade en

tre os servidores policiais civis;

VII - deixar de pagar com regularidade, as pen|

sdoes a que esteja obrigado em virtude de decisao judicial;
VIII - deixar de saldar dividas legitimas;

IX - deixar de exercer a autoridade compativel

a sua classe, cargo ou fungao;

X - nao atender a observagao da autoridade

competente, no sentido de satisfazer débito j& reclamado;

XI - manter relagoes de amizade ou exibir-se
em piblico com pessoas de ma reputagao ou de notérios e  desabonadg

res antecedentes criminais, salvo em razao do servidor;

XII - praticar ato que importe em escandalo ou

que concorra para comprometer a instituigdo ou fungao policial;

XIII - portar-se sem compostura em lugar publi

co;

XIV - receber propinas, comissoes, presentes ou
auferir vantagens e proveitos pessoais de qualquer espécie e sob qual]

quer pretexto, em razaoc das atribuigoes do cargo que exerce;

XV - retirar, sem prévia autorizagdao de autori

dade competente, qualquer documentd ou objdto da repartigao;

N | _
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XVI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fo
ra dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe com

petirem ou a seus subordinados;

XVII - valer-se do cargo com o fim ostensivo ou
velado, de obter proveito de natureza politico-partiddria, para si

ou terceiros;

XVIII - participar da geréncia ou administragao

em empresa, qualquer que seja a sua finalidade;

XIX - exercer comércio ou participar de socieda

de .comercial, salvo como acionista, cotista ou comanditdrio;

XX - praticar usura, em qualquer de suas for

mas;

‘ XXI - pleitear, como procurador ou intermedia
rio, junto a repartigoes publicas, salvo quando se tratar de venci

mentos,  vantagens e proventos de parentes até terceiro grau;

XXII - faltar com a verdade no exercicio de suas
funcgoes;
XXIII - utilizar-se do anonimato para qualgquer
fim;
XXIV - tomar parte em jogos proibidos, ou jogar
os permitidos em recinto policial, de modo a comprometer a dignidade

funcional;

XXV - deixar de comunicar, imediatamente,a auto
ridade competente, faltas ou irregularidades que haja presenciado ou

de que tenha tido ciéncia;

XXVI - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na

esfera de suas atribuicoes, as leis e os regulamentos;

XXVII - deixar de assumir no prazo 1egal;a fungao
para a qual foi designado;
XXVIII - deixar de comunicar a autoridade competen

te, ou a que esteja substituindo, informagao que tiver de iminente

perturbacdo da ordem publica ou & boa marchd de:;servige, tao logo disso
tenha conhecimento; ‘

XXIX - dificuftar ou de¢ixar de levar ao conheci

.
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mento da autoridade competente, por via hierdrquica em vinte e quatro
(24) horas, queixa, representagao, petigdo, recurso ou documento que
houver recebido, se nao estiver na sua algada resolvé-los;

XXX - negligenciar parte, queixa, representacgao

ou procedimentos administrativos ou criminais;

XXXI - enunciar, falsa ou tendenciosamente, parte,
queixa ou representagao;

XXXII - aconselhar ou concorrer para nao ser cum
prida qualquer ordem de autoridade competente ou para que seja retar
dada a sua execugao;

| XXXIII - provocar a paralisagao total ou parcial

do servigo policial, ou dela participar;

XXXIV - trabalhar mal, intencionalmente ou com ne

gligéncia, em detrimento do servigo;

XXXV - permutar o servigo, sem expressa permis

sao da autoridade competente;

XXXVI - abondonar o servigo para o qual haja sido
designado;

XXXVII - faltar ou chegar atrasado ao servigo ou
deixar de participar, com anﬁecedéncia, a autoridade a que estiver
subordinado, a impossibilidade de comparecer a repartigao, salvo mo

tivo plenamente justificavel;

XXXVIII - nao se apresentar, sem motivo justo, ao
fim da licenga de gualquer natureza, férias ou dispensas de servigo,
ou ainda, depois de qualquer delas for interrompida por ordem ‘'legal

e superior;

XXXIX - atribuir-se a qualidade de representante
de qualquer repartigdo da Secretaria de Estado da Seguranga Publica

ou de seus dirigentes, sem estar expressamente autorizado;

XL - deixar de portar sua credencial oficial,

estando ou nao :em servigo;

XLI - contrair dividas ou assumir compromissos
superiores as suas possibilidades financeiras, comprometendo o bom

nome da organizagao policial civil;
XLII - fregllentar, fora\do servigo, lugar incom

pativel com o decoro da funcag policial; j\ . J
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XLIII - fazer uso indevido da arma;

XLIV - praticar violéncia desnecessaria no exer
cicio da fungdo policial;

XLV - permitir, por agao ou omissao, que presos
conservem em seu poder objetos que possam causar danos nas dependén

cias a que estejam recolhidos, ou produzir lesoes em terceiros;

XLVI - omitir-se no zelo da integridade fisica

ou moral dos presos, ou negligenciar na sua guarda;

XLVII - concorrer de qualquer forma para defesa
de interesse de pessoa custodiada ou presa, fora dos casos previstos

em lei;

XLVIII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimen

to de ordem de autoridade superior;

XLIX - dirigir-se, referir-se, portar-se,ou apre
sentar-se perante seu superior, de modo desrespeitoso ou sem a obser

vancia do principio hierdarquico;

L - ensejar divulgacao de documentos oficiais

ou pegas, sem autorizagao expressa da autoridade competente;

LI - dar-se ao vicio de embriagues contumaz ou

de substancia que provoque dependencia fisica ou psiquica;

LII - comparecer a qualquer ato ' :de .. servigo
em: - ° - visivel -° estado de embriagués, ou ingerir bebidas alcodli

cas durante o mesmo;

LIII - acumular cargos publicos, ressalvadas as
excegoes previstas neste Estatuto;

LIV - deixar, sem justa causa, de submeter-se a
inspegéo médica determinada pela lei ou pela autoridade competente;

LV - deixar de concluir, nos prazos legais, sem
justo motivo, procedimentos investigatdrios ou disciplinares; quanto
a este ultimo,como membro da respectiva comissdo,negligenciar no cum
primento das obrigagdes que lhe sdao inerentes, apresentando conclu

sao nao compativel com a prova dos autos;

LVI - evalecer-se) abusivamente, da condigao
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de servidor policial civil;

LVII - negligenciar a utilizagao e guarda de obje
tos pertencentes a reparticdo policial e que em decorréncia da fun
cao ou para seu exercicio lhe sejam sido confiados, possibilitando

que os danifiquem ou extraviem;

LVIII - omitir ou declarar falsamente conceito so

bre servidor policial civil em regime de estdgio probatdrio;

LIX - dar causa, intencionalmente,ao extravio
ou danificagd3o de objetos, livros, material de expediente, pertencen
tes a reparticao policial e que, estejam confiados a sua guarda ou
nao;

LX - adquifir, para revenda de associagao de
classe ou entidade beneficente em geral, géneros ou quaisquer outras

mercadorias;

LXI - deixar de comunicar, imediatamente, ao

juiz competente a prisdao em flagrante de qualquer pessoa;

LXII - levar a prisao e nele conservar quem quer

que se proponha a prestar fianga permitida em lei;

LXIII - cobrar carceragem, custas, emolumentos ou

qualquer outra despesa nao autorizada em lei;

LXIV - praticar ato lesivo a honra ou ao patrimo
nio de pessoa natural ou juridica, com abuso ou desvio de poder ou

sem a competéncia legal;

LXV - atentar, com abuso de autoridade ou preva

lecendo-se dela, contra a inviolabilidade de domicilio;

LXVI - favorecer ou prejudicar alguém por eviden
te ma fé, no preenchimento de boletins de merecimento ou retardar o

andamento de papéis de pPromogao ou acesso;

LXVII - deixar de acatar ou de cumprir ordens ema

nadas de autoridades competentes;

LXVIII - participar de atividades politico-partida
rias, salvo se licenciado para tratar de interesse particular, obser

vadas as excegoeés previstas em lei;

.

LXIX ;¢fecusar—se ilegitimamente a aceitar encar
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gos inerentes a classe, para 0s quais foi designado, salvo os cargos

de confianga ou as excegoes previstas em lei;

LXX - guebrar o sigilo de assuntos policiais ou
de seguranga, de modo a prejudicar o andamento de investigagoes ou

outros trabalhos policiais ou de seguranga;

LXXI - recorrer pessoalmente ou por pessoas 1in
terpostas a terceiros com o propdsito de auferir vantagens ou postu
lar designacoes, remogoes, licengas e promogoes em desacordo com as
norre s regulamentares ou regimentais, ou ainda, superpondo-se as au

toridades diretamente responsaveis e ao interesse administrativo.

§ 12 - A falta a dia-aula nos cursos referidos
no inciso XVI do art. 221 equivalera, para todos efeitos, a ausen

cia ao servigo, salvo se causado por motivo justo, comunicada e 1ine

guivocadamente evidenciada em tempo habil, através de prova idonea
apresentada até as quarenta e oito (48) horas imediatamente seguiln
tes.

§ 22 - Sera eliminado do curso e exonerado do

cargo, o servidor policial civil que esteja em estdgio probatdrio e
gue nao atingir percentual igual a noventa por cento (90%) dos traba

lhos relativos as aulas e atividades escolares.

capiTULO II
DA RESPONSABILIDADE

Art. 225 - Pelo exercicio irregular de suas

atribuigoes, o servidor policial civil responde civil, penal e admi

nistrativamente.

Art. 226 - Caracteriza-se especlalmente a res
ponsabilidade:

I - pela sonegagao de valores e objetos con
fiados a sua guarda ou responsabilidade, por nao prestar contas, ou
por nao as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regula

mentos, inscricoes e ordens de servigo;

II - pelas faltas, danos, avarias e guaisquer
outros prejuizos gue sofrerem os bens e|os materiais sob sua guarda,

ou sujeitos a seu exame ou figcalizagao
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III - pela falta ou inexatidao das necessdarias
averbagoes nas notas de despacho, guias e outros documentos da recei

ta, ou que tenham relagao; e

IV - por qualquer erro de calculo ou redagao

contra a Fazenda Estadual.

Art. 227 - A responsabilidade serd apurada

através de processos administrativos.

§ 12 - Tendo havido ma fé, o servidor policial

civil, nos casos de indenizagdo a Fazenda Estadual, fica obrigado a
repor de uma unica vez a importancia aos cofres publicos, ndo obstan

te outras penalidades cabiveis.

§ 22 - Nao tendo havido ma fé, a importancia
da indénizagao podera ser descontada do vencimento ou remuneragaonio
excedendo o desconto a quinta (52) parte do valor deste, ficando su
jeito & penalidade de repreensdo, se primario, suspensdo, se reinci

dente.

§ 32 - Tratando-se de dano causado a tercei
ro, respondera o servidor policial civil perante a Fazenda Publica
'@@“ Estadual, a agao regressiva proposta depois de transitar em julgado

@ decisao que condenar o Estado a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 228 - Sera igualmente responsabiliiado o
funcionario que, fora dos casos expressamente previstos nas leis, re
gulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas a reparticao,
o desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus subordina

dos, cabendo agdao regressiva contra o funcionario responsavel.

Art. 229 - A responsabilidade penal abrangeas
infragoes penais imputadas ao servidor policial civil nessa qualida
de.

§ 12 - Conselho Superior de Policia Civil,

por dois tergos (2/3) de seus/membros, pdderd decidir pelo afastamen
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to tempordrio ou ndo do exercicio do cargo ou das fungdes,com supres
sao das vantagens previstas nesta Lei, e por maioria simples, sobre
a progressao funcional ou ndo do servidor policial civil, processado

criminalmente.

§ 22 - No caso de condenagdao, nao sendo esta
de natureza a determinar a demissao, passara o servidor policial «ci
vil a prestar servigos em unidade policial onde o exercicio de cargo
ou funcao seja compativel com as condigoes da,suspenséo condicional

da pena cominada na sentenga condenatdria.

Art. 230 - A responsabilidade administrativa

resulta de agao ou omissdao no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 231 - As cominagoes civis, penais e dis
ciplinares cumular-se-ao, sendo umas e outras independentes entre

si, assim como o s3o as instancia civil e administrativa.

Art. 232 - O policial militar ou de Jrgdo de
execugdo de policiamento posto a disposigao das Delegacias, ficara
funcionalmente subordinado a autoridade policial cdmpetente,obrigado
a cumprir as ordens e sujeitando-se as disposigoes regulamentares con

cernentes a execugao dos servigos policiais respectivos.

Art. 233 - Cabe a autoridade policial respon
sdvel pelo servigo, comunicar a unidade competente as faltas disci
plinares cometidas por policiais militares postos a sua disposigaoos

que estejam a ele vinculados em fungao do servigo prestado.

§ 12 - A configuragdo e graduagao da pena dis
ciplinar,de acordo com.os regulamentos especificos de cada ‘unidade,
caberdao ao chefe hierarquico do transgressor,que sobre este tenha
competéncia disciplinar.

§ 22 - 0 Conselho Superior de Policia Civil serd o
colegiado competente para dirimir controvérsias ou conhecer de recur
SOS nos casos previstos neste artigo

Art. 2 - Coihetera falta de natureza grave o
- / \ ‘ J
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superior hierarqguico que dificultar, impedir ou de alguma forma frus

trar a aplicagao de penalidade disciplinar.

Art. 235 - Sao penas disciplinares:

I - adverténcia;
II - repreensao;
III - suspensac;
IV - multa;
V - destituigao de fungao e/ou remogao compul
soria;
VI - demissao; e

VII - cassagao de aposentadoria ou disponibili-
dade.

Art. 236 - Nao constituem 6bice a aplicacgaode
pena disciplinar as causas excludentes de antijuridicidade previstas no

cédigo Penal Brasileiro.

Art. 237 - S3ao circunstancias que atenuarao a

pena, salvo quando prevista a demissao:

I - haver o transgressor procurado diminuir
as consegiiéncias da falta, ou haver, antes da aplicacao desta,repara

do o dano; e

IXI - haver o transgressor confessado esponta
neamente a falta perante a autoridade sindicante ou processante de

modo a facilitar a apuracao daquela.

Art. 238 - Sao circunstancias que agravam a
pena, guando nao constituem ou gualificam outra transgressao disci
plinar:

I - reincidéncia;

II - pratica de transgressao disciplinar duran

te a execugao de servico policial;

I1I - coagao, ingtigagao ou determinagao para

que outro policial civil, subordAnado lou niao, pratique a transgres
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sao ou dela participe;

IV - impedir ou dificultar, de qualquer manei

ra, a apuragao da falta funcional cometida; e

V - concurso de dois ou mais agentes na prati

ca da transgressao.

Art. 239 - A pena de adverténcia serd aplica
da verbalmente em caso de mera negligencia e a de repreensao por es

crito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

§ 12 - Serdo punidas, com pena de adverténcia

ou repreensao, as transgressoes disciplinares previstas nos incisos
I e II, do art. 226, desde que nao constituam ou qualifiquem outra

transgressao disciplinar.

§ 22 - Serao punidas, com pena de repreensao,
as trahsgressSes disciplinares previstas nos incisos IX,X,XXIII, XXV,
XXVII, XXXV, XXXIX, XL e LXXI do art. 224 desta Lei Complementar.

Art. 240 - A pena de suspensao, que acarreta
rd a perda de remuneragdo, nao excederd de noventa (90) dias e sera

aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, sao de

natureza grave, as transgressoes disciplinares previstas nos incisos
IV, VII, VIII, XIII, XXI, XXIX, XXX, XXXVI, XXXVIII, XLIV, LII, LIV,
LVI, LVII, LIX, LX, LXI, LXV e LXIX do art. 224, desta Lei Comple

mentar.

§ 22 - Por conveniencia de servigo policial ,
assim atendido pela autoridade processante ou Conselho Superior da
Policia Civil, a pena prevista neste artigo poderd ser convertida em
multa, na base de cingllenta por cento (50%) por dia de vencimento ou
remuneracao, desde que primario o servidor policial civil, obrigado,

neste caso, a permanecer no servigo.

§ 32 - Quando a na de suspensao for conver

tida em multa, na forma do paradrafo antérior, o servidor policial

\_ \\ | y
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civil n3o contara o tempo do periodo da suspensao para nenhum efei
to.

Art. 241 - Além do procedimento judicial que
couber, serao considerados como de suspensao os dias em que o servi
dor policial civil deixar de atender as intimagoes judiciais, sem mo

tivo justificado.

Art. 242 - A destituigao de fungao ou a remo
cao compulsdria terao por fundamento a falta de exagao no cumprimen
to do dever, ou a inconveniencia de permanecer. o servidor policial
civil no exercicio de suas atividades em determinada unidade ou lo

calidade.

Art. 243 - A pena de demissdao sera aplicada,

mediante prévio processo disciplinar, quando se caracterizar:

I - crime contra os costumes ou contra o pa
trimonio e que, por sua natureza e configuragao sejam considerados
como infamantes, trdfico ilicito e uso indevido de substdncia entor
pecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica de modo a
incompatibilizar o servidor policial civil para o exercicio da fun

g3ao ou cargo;
II - crime contra a administragao publica;

III

ao patrimonio estadual;

les3o aos cofres publicos e dilapidagao

Iv

hierdrquico, funcionario ou particular;

ameaga ou ofensa fisica contra superior

V - insubordinagao grave em Servigo;
VI - ineficiencia no servigo;

VII - revelacao de segredo que o policial conhe

ce em razao do cargo;

VIII - abandono do cargo, como tal entendida a
auséncia ao servigo, sem causa justificada, por trinta (30) dias con

secutivos;

IX - auséncia ao fervigo sem causa justifica

da, por mais de sessenta (60) d¢ias n3o cPgnsecutivos,no periodo de um
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ano;
X - propiciar ou possibilitar intencionalmen-

te a fuga de preso sob sua guarda ou responsabilidade;

XI - infringéncia as proibigoes previstas no
art. 222 desta Lei Complementar; e

XII - transgressoes dos incisos I, II, III, V,
VI, XI, XII, XIv, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXVI, XXXII,6XXXIII,
XLI1, XLiiri, xnvi, XLvii, Xnviii, Xvnix, L,L.I, LIII, LVIII,LXII,LXIII,
LXIV, LXVII e LXX do art. 224 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Podera ser ainda aplicada a

. ~ ’ . ’ . ~
pena de demissao, ocorrendo contumacia na pratica de transgressoes
disciplinares, de qualquer natureza, desde que o servidor tenha sido

punido com pena de suspensao por mais de tres (3) vezes.

Art. 244 - O ato originador da demissao do

servidor policial civil mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 245 - A aplicacao de penalidade pelas
transgressoes disciplinares, constantes desde Estatuto, nao exime o
servidor policial civil da obrigacao de indenizar o Estado pelos pre

juizos causados.

Art. 246 - Atenta a gravidade da falta, a de
missdo poderd ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico", a
qual constara sempre dos atos de demissao, fundados nos incisos I,
II, III, IV e V do art. 221 e nos incisos I, II, III, XIV do art.
224, desta Lei Complementar.

Art. 247 - Serao cassadas, por determinacaoda
autoridade policial processante, a identificacdo oficial e a arma
oficial de uso pessoal, do servidor policial civil a que for atribui

da transgressdo, cuja pena cominada seja a de demissao.

Paragrafo unico - O nao atendimento a determi
nagao deste artigo implica em suspensao dos vencimentos do acusado,
com a manutengao das sangoes disciplinaregs.

Art. 2 - Sera caf%sada a aposentadoria ou
- \ | J
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disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do car

go ou fungao;

II - aceitou representagao de Estado estrangei

ro, sem prévia autorizagao do Presidente da Republica; e

III - praticou usura em qualquer de sua formas.

caPiTULO III
DA CUSTODIA PREVENTIVA

Art. 249 - Sem constituir um ato de prisao, a
autoridade policial imediata podera determinar, até trés (3) dias, e
levada ao dobro a critério do Diretor-Geral da Policia Civil,a custo
dia preventivaAde qualquer servidor policial civil, na unidade em

que presta servigos ou em dependéncias especiais da Policia Civil:

I - para assegurar as condigoes de nao inter
ferencia do servidor policial civil na elucidagao de fatos havidos

como transgressoes que lhe sejam imputados;

II - quando a agao do servidor policial civil
constituir-se em comportamento funcional iniquo ou degradante, incom
pativel com as normas vigorantes e provoque intenso clamor na opiniZo

publica; e

III - para evitar evasao que provoque dilagao

ou dificulte os procedimentos elucidatorios.

§ 12 - 0 periodo de custddia preventiva sera

computado como tempo de servigo normal prestado a unidade policial.

§ 22 - 0 servidor policial civil nao sofrera,
durante o periodo de custdodia preventiva, qualquer redug¢do na remune

ragao percebida.

§ 32 - A custddia preventiva devera ser enten
dida como de continua e incessante permanéncia em dependéncia da uni
dade policial em que serve ou que lhe for determinada pela autorida
de imediata.

preventiva implicara, por
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sua vez, o decurso do periodo de isolamento limitado a dependéncia
da unidade, sendo vedado ao servidor policial civil gqualquer contato

nao autorizado pela autoridade policial que a determinou.

§ 52 - A autoridade policial que determinar a
custodia preventiva, dara ao Diretor-Geral da Policia Civil, conheci
mento imediato e circunstanciado, por escrito, das razoes que a leva

ram a optar pela medida.

Art. 250 - A competéncia para determinacao de
medida de resguardo administrativo, previsto no artigo precedente,
nao sendo aplicada pela autoridade imediata, podera sé-lo pelos Di
retores de Departamentos Policiais, pelos Delegados Regionais ou pe|

lo Diretor-Geral da Policia Civil.

capiTuLo 1V
DA COMPETENCIA PARA IMPOSICAO DE PENALIDADES

Art. 251 - Para imposigao de penas disciplina

res sao competentes:

I - o Governador do Estado, nos casos de de

missdo e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

II - o Secretdrio de Estado da Seguranca Publi

ca nos demais casos;

III - os Diretores de Departamentos ou 6rg§os
de nivel departamental, bem como os Delegados Regionais, nos  casos

de repreensao ou suspensao até sessenta (60) dias; e

IV - os Diretores de Divisoes e Delegados de
Policia de Carreira, nos casos de repreensao ou suspensao até quinze
(15) dias.

Art. 252 - A autoridade que tiver ciéncia da
falta praticada por servidor sob sua direta subordinagao, sendo ela
punivel independentemente de Processo Disciplinar, aplicard, desde
logo, a pena que seja de sua algada, apresentando, fundamentadamente
e de imediato, por via hierdrquica, a guem seja competente para apli

car aquela que escape aos limites de sul atribuicgao.
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Paragrafo unico - A imposicdo da pena sera an
tecedida de breve sindicancia, realizada em vinte e quatro (24) ho-

ras, contadas do conhecimento do fato gerador da punigao.

Art. 253 - Da pena aplicada sera . dado conhe
cimento ao Departamento de Administragao, para as anotagoes cabiveis
e sua publicagdao no Boletim, sempre que a punigao nao se tenha reves

tido de reserva.

carPiTULO V
DA SINDICANCIA

Art. 254 - A sindicancia, que precederda a im
posicao das penas de adverténcia, repreensao, suspensao, destituigao
da fungao e remogao compulsoria, consiste na apuragao do fato consti

tutivo de transgressao disciplinar.

Paragrafo unico - A sindicancia destina-se
ainda, a apurar a responsabilidade do servidor policial civil por da

nos de origem culposa ou dolosa causados a Fazenda Estadual.

Art. 255 - As autoridades policiais e os Di
retores de Unidades Policiais que tomarem conhecimento de transgres
soes disciplinares praticadas por servidores policiais civis que lhes
sejam subordinados, deverao instaurar de imediato a sindicancia, me
diante portaria, anexando a esta a documentacao pertinente e a prova
material da infracao, se houver, e determinar a citagao do sindicado
para o interrogatdrio, com prazo de tres (3) dias, devendo conclui-
la en vinte (20) dias, prorrogavel, se necessario, por mais vinte
(20) dias mediante just ificagdo que sera apreciada pelo Corregedor-

Geral da Policia Civil.

§ 12 - Se o servidor policial civil que cong
teu a transgressao disciplinar nao estiver sob sua subordinacgao, a

autoridade comunicara o fato aquela a que for competente.

§ 22 - Se o fato constitutivo de transgressio
disciplinar tiver sido cometido por servidores policiais civis subox

dinados a autoridades distinfas, competirla a instauragdo da sindican

)(.

- \\ ' y

AN



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

" e e
GOVERNADORIA
.82
. ~ - . - - A .~ . 5
cia a autoridade que primeiro tomar conhecimento, dando clencila as
demais.
§ 32 - Na sindicancia serao ouvidas até duas

(2) testemunhas, apds o interrogatdrio do sindicado, o gual encerra
da a inquirigao, devera apresentar, no prazo de quarenta e oito
(48) horas, defesa escrita, juntando documentos e arrolando até mais

duas (2) testemunhas.

§ 42 - A autoridade sindicante podera indefe
rir as diligéncias consideradas procrastinadoras ou desnecessarias a

apuragao do fato, em despacho fundamentado.

§ 52 - Quando nao for apresentada defesa pelo

indiciado, ser-lhe-a nomeado defensor.

§ 62 - Apresentada a defesa escrita e ouvidas
as testemunhas arroladas, a autoridade concluira a sindicancia em
trés (3) dias, indicando no relatdério os dispositivos violados,e opi

rerb pela imposigao da penalidade aplicével ou pela absolvigdo do sindicado.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 256 - A autoridade que, com base em fato
ou em denuncia, tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico,é
obrigada a promover-lhe a imediata apuragao em processo disciplinar,

assegurando-se ao denunclado ampla defesa.

Paragrafo unico - O processo disciplinar precede
ra a aplicagao das penas de suspensao por mais de trinta (30) dias,
detengao disciplinar, destituigao de fungao, demissdo, cassacgao de
aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipotese de penali

dade decorrente de sentenga judicial.

Art. 257 - Sao competentes para determinar a
abertura de processo disciplinar as autoridades enumeradas no art.
2871,

Art. 258 - Promove{% o processc disciplinar
uma comissdo designada pela autoridade que|lo houver determinado e
g Ly y
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composta de trés (3) servidores, indicado, entre seus membros, o res

pectivo presidente.

§ 12 - O presidente da comissdao designara um

de seus membros para secretariar os trabalhos.

§ 22 - Sem prejuizo do disposto neste artigo,
o Secretario de Estado da Seguranga Publica podera instituir comis
soes permanentes de Processo Disciplinar junto a Corregedoria - Geral

da Policia Civil e Delegacias Regionais de Policia.

Art. 259 - Sempre que necessario, a comiss3o
dedicara todo o seu tempo de trabalho ao processo disciplinar, fican
do os seus membros, em tal caso, dispensados do servigo normal da re

particao durante o curso das diligéncias e elaboracdo dos relatdrios.

Art. 260 - O processo disciplinar serd inicia
do dentro de quarenta e oito (48) horas, contadas a partir da data
do conhecimento do ato designatério por parte da comissao, e relata
do no prazo de sessenta (60) dias, prorrogavel, ocorrendo forga maior,
por mais trinta (30) dias, por ato da autoridade que houver determi

nado a sua instauragao.

Art. 261 - A comissdo procedera a todas as di
ligéncias necessdrias, recorrendo, sempre gue a natureza do fato o
exigir, a peritos ou técnicos especializados, e requisitando ao Se
cretdrio de Estado da Seguranga Piblica o pessoal, material e docu

mentos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 262 - Ultimada a fase de apuragao e sin
dicancia, a comissdo fard citar o indi¢iado: para, no prazo de dez
(10) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do _processo

na reparticao.

§ 12 - Achando-se o indiciado em lugar incerto
ou verificado que se oculta para dificultar a citacdo,serd esta realiza
da por edital, publicado em carater preferencial sobre outras mapé
rias, no drgao oficial, por trés (3) vezeH consecutivas e com o pra

zo de quinze (15) dias para defesa, contpndo-se este do dia imedia
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to ao da ultima publicagado.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado o prazo se
ra de vinte (20) dias, comum a todos.

Art. 263 - Nas primeiras quarenta e oito (48)
horas do prazo destinado a defesa, podera o indiciado’ requerer a rea
lizagao de quaisquer diligéncias, que serdo deferidas se nido tiverem

finalidade meramente protelatdria.

Paragrafo unico - Neste caso, o prazo de defe
sa serda de oito (8) dias, se apenas um indiciado, e de dezoito (18)
dias, se mais de um, e comegara a correr da data da conclusio das

diligencias, intimado os indiciados.

, Art. 264 - Nao apresentando o indiciado defe
sa no prazo legal, serd considerado revel, caso em que a comiss3o no
meard um servidor, se possivel da mesma classe ou categoria para de
fendé-lo, permitido o seu afastamento do servigo normal da repartigdo
durante o tempo estritamente necessdrio ao cumprimento daquele mis

ter.

§ 12 - O servidor nomeado tera o prazo de tris
(3) dias contados a partir da ciéncia de sua designagao, para ofere

cer a defesa.

§ 22 - A designacao referida neste artigo de
penderd de prévia aquiescéncia do chefe a que estiver direta e ime
diatamente subordinado o servidor escolhido, nao sendo licito a este

recusar a produzir a defesa, salvo motivo justo.

§ 32 - Sera permitida a presenca de defensor
constituido pelo indiciado no curso da instauragdao do processo, asse
gurado ao mesmo o direito de formular perguntas a testemunhas, atra

vés do Presidente da Comissao.

§ 42 - S3o irrecorriveis as decisoes adotadas,

no curso da instrugao, pela Comissao de Processo Disciplinar.

Art. 265 - Recebida a defesa, sera a mesma
anexada aos autos mediante termo, apéslo que a comissdo elaborara re

latério em que fard o histdrico dos tRabalhos realizados e aprecia

_ \ .
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ra, isoladamente, em relagao a cada indiciado, as irregularidades de
gue foi acusado e as provas colhidas no processo, propondo, entao,
justificadamente, a isencao de responsabilidade ou a punigao e indi
cando, neste ultimo caso, a penalidade que couber ou as medidas que

entender adequadas.

§ 12 - Devera ainda a comissao, em seu relatd
rio, sugerir guaisquer outras providéncias que lhe parecam de interes
se do servigo publico, inclusive a apuracao da responsabilidade cri

minal do indiciado, guandc for ¢ caso.

§ 22 - Sempre que, no curso do processo disci
plinar, for constatada a participacao de outros servidores, sera apu
rada a responsabilidade disciplinar destes, independentemente de ngc

va intervencao da autoridade gque o mandou instaurar.

Art. 266 - A comissdao, nao permanente, apos
elaborar o seu relatdrio se dissolvera, mas 0S Seus membros presta
rao, a gualguer tempo, a autoridade competente,os esclarecimentosque

focrem solicitados a respeito do processo disciplinar.

Art. 267 - Recebido o processo, a autoridade
gue determinou a sua instauragao o julgara no prazo de trinta (30}

dias, a contar do seu recebimento.

§ 12 - A autoridade referida neste artigo po
dera solicitar parecer de gualguer Orgao ou servidor scbre o proces

so, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

§ 22 - 0 julgamento devera ser fundamentado
promovendo ainda a autoridade a expedicao dos atos decorrentes, e as
providéncias necessarias a sua execugao, inclusive a aplicagdo de pe

nalidade.

Art. 268 - Quando escaparem a sua alcada as pe
nalidades e providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade
propora, dentro do prazo marcado para o julgamento, a que for compe

tente.

Paragrafo unico - No caso deste artigo, o pra
zo para o julgamento final serd acrescido de mais quinze (15) dias.

Art. 269 - O skrvidor so podera ser exonerado
§ /é \\\3\ )
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ou dispensado, mesmo a pedido, apés a conclusao do processo discipli

nar a que responder, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 270 - As decisdes serao sempre publicadas
no orgao oficial, dentro do prazo de dez (10) dias.

Art. 271 - Quando a infragao disciplinar cons
tituir ilicito penal, a autoridade competente providenciara a ins

tauragao de inquérito policial.

Art. 272 - No caso de abondono de cargo ou
fungdo, o Secretdrio de Estado da Seguranca Publica determinard ao
Diretor do Departamento de Administragdo a instauragao de processo
disciplinar sumarissimo, iniciado com a publicagdo, no Srgdo oficial,
pof trés (3) vezes, de editais de chamamento pelo prazo de vinte (20)

dias, que sera contado a partir da terceira (32) publicacgao.

‘ § 12 - Findo este prazo e decorridos os dez
(10) dias destinados a defesa, sem a apresentacao desta,o Secretario
de Estado da Seguranga Publica propora ac Governador do Estado a ex

pedigao do decreto de demissao.

§ 22 - Apresentada a defesa e realizadas as
diligéncias necessarias a colheita de provas da existéncia de . forga
maior ou coagao ilegal, o processo sera concluso ao Secretario de

Estado da Seguranga Publica, para fim de julgamento.

cAPiTULO VII
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 273 - Cabe ao Diretor-Geral da Policia
Civil, aos Diretores e em casos urgentes, aos Delegados de Policia
em geral, ordenarem, mediante despacho fundamentado, a prisao admi
nistrativa de servidores policiais civis responsaveis por dinheiro
ou valores pertencentes a Fazenda Estadual ou que se acharem sob a
guarda destes, no caso de alcance, desvio ou omissao no recolhimen

to, devolugao, ou prestagao de contas, no prazo devido.

§ 1° - A pris3o sera comunicada imediatamente
a autoridade judicidria e ao Diretor4Geral da Policia Civil que ins

taurara o processo disciplimar.

L 4
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§ 22 - A prisdao administrativa nao excederd a

noventa (90) dias e, enquanto durar, o servidor policial civil perde

ra um tergo (1/3) dos vencimentos.

capfTULO VIII
DA PRISAO ESPECIAL

Art. 274 - Preso preventivamente, em flagran
te ou em virtude de pronuncia, o servidor policial civil permanecerad
em prisao especial durante o curso de acao penal, e até que a senten

ga transite em julgado.

§ 12 - O servidor policial civil, nas condi
goes deste artigo, ficard recolhido em sala especial, sendo-lhe, de
feso exercer qualquer atividade funcional ou sair da unidade, sem ex

pressa autorizagao do Juiz de Direito a cuja disposigao se encontre.

§ 22 - Publicado no Diario Oficial o ato de
demissao, sera o ex-servidor policial civil encaminhado, desde logo,
ao estabelecimento penal que for determinado, onde permanecera em
sala especial, sem qualquer contato com os demais presos nao sujel
tos ao mesmo regime e, uma vez condenado, cumprird a pena que lhe ha

ja sido imposta nas condigoes do paragrafo seguinte.

§ 32 - Transitado em julgado a sentenga con
denatoria, serda o servidor policial encaminhado ac estabelecimento
prisional onde cumprira a pena em dependéncia isolada dos demais pre
sos, nao abrangidos por esse regime, mas sujeito a um sistema disci

plinar préprio.

§ 4° - Sera assegurado ao servidor a assistén
cia judicidria pelo Estado, quando submetido a processo, em razio do

Ld . ~ . .
exercliclio do cargo ou fungao policial.

CAPITULO IX
DO RECURSO

Art. 275 - Cabera recurso, em petigao funda
mentada, no prazo de cinco (5) dias, contados da data da publicacgao
da deliberacgao punitiva ou de Pronos &g\dc aplicacao de pena, ao Con

selho Superior da Policia C v [0

&
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Art. 276 - O Presidente do Conselho Superior
da Policia Civil, atendidas as condig¢des especiais do caso, podera,

ao receber o recurso, dar-lhe efeito suspensivo.

Art. 277 - Recebido o recurso,serd este ianexado
aos respectivos autos de sindicancia ou processo disciplinar e devi
damente processado, instruido e informado por comissdo de tres (3)
Conselheiros designados pelo Presidente do Conselho Superior da Poli
cia Civil, sorteando-se entre eles o Relator, nao podendo dela parti
cipar o Conselheiro relator dos autos que ensejou a punigao ou pro
posta de aplicagao da pena.

Art. 278 - O recurso so podera ser recebido
se tempestivo e se fundamentado em matéria que enuncie no processo

disciplinar:
I - erro de forma;
II - erro de individualizagao; ou
III - omissao ou equivoco do dispositivo de lei.
Paragrafo unico - Compete ao Conselho Superior

da Policia Civil decidir sobre o recebimento ou ndao do recurso previs

to neste Capitulo.

CAPITULO X
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 279 - A qualquer tempo, pode ser requeri
da a revisao de processo disciplinar de que haja resultado pena dis
ciplinar, quando forem aduzidas circunstancias suscetiveis de modifi

car o julgamento.

§ 12 - N3o constitui fundamento para revisao
a simples alegagao de injustiga da penalidade. ’

§ 22 - Sera indeferida "in-limine" o pedido,
se nao for devidamente fundamentado.

§ 32 - A revisdao podera ser requerida pelo

conjuge, descendente, ascendente ou n do servidor policial «civil,

se este houver falecidog;;, tiver sidp declarado ausente ou incapaz

L Y )
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Art. 280 - O pedido serd dirigido ao Presiden
te do Conselho Superior da Policia Civil, que, se o deferir, designa
ra comissdo para proceder a revisao pleiteada, observando o disposto

nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Nao podera ser membro da Co
miss3o Revisora, quem tiver participado da Comissac Disciplinar vin

culada ao procedimento administrativo em revisao.

Art. 281 - Apensado o pedido ao processo dis
ciplinar a ser revisto, tera inicio, dentro de dez (10) dias, a pro
dﬁgéo das provas indicadas pelo requerente, em prazo nao superior a
trinta (30) dias. '

§ 12 - Concluida a instrucao,sera aberta vis

ta ao requerente, pelo prazo de cinco (5) dias, para as alegagoes.

§ 22 - Decorrido o prazo do pardgrafo anterior,
a Comissdo Revisora, dentro de cinco (5) dias, encaminhard o proces

so com relatdrio conclusivo, ao Conselho Superior da Policia Civil.
§ 32 - 0 Conselho Superior da Policia Civil
deliberara em dez (10) dias e, se n3ao lhe couber a decisido, encami

nha-lo-a a autoridade competente.

Art. 282 - Julgada procedente a revisao, to

=

nar-se-a sem efeito a penalidade imposta, com ressarcimento dos. d

=

reitos por ela atingidos.

cAPITULO XI
DA PRESCRICAO

Art. 283 - Prescrevera:

I - em dois (2) anos, a transgresséo punivel
com a pena de adverténcia, repreensdo ou suspensido; e

II - em cinco (5) anos, a transgressao punivel

com a cassagao de aposentadoria, disponibilidade e demissiao.

Art. 284 - O prgzo da prescrigao contar-se-a

. J
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§ 12 - Nos casos de transgressoes permanentes
ou continuadas, o prazo de prescrigao contar-se-a do dia em que ces

sou a permanéncia ou continuacgao.

§ 22 - Quando ocorrerem circunstancias que im
pecam o imediato conhecimento da existéncia de transgressao, o tempo
inicial da prescrigao sera o dia em que a autoridade competente dela

tomar conhecimento.

§ 32 - A transgressao também prevista como

crime, prescrevera nos mesmos prazos estipulados pela lei penal.

§ 42 - A citagao do sindicado ou acusado inter

rompe o curso do prazo prescricional.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 285 - Os funcionarios nao pertencentes
as carreiras policiais, quando em exercicio em qualquer unidade poli
cial, ficarao, igualmente, sujeitos ao regime disciplinar sstabeleci

do nesta Lei Complementar.

Art. 286 - Os integrantes das carreiras poli
ciais civis terao regime especial de trabalho, em base de vencimentos
fixados e atualizados por lei, levando-se em conta a natureza especi

fica das funcoOes e condigoOes para o exercicio, os riscos a ela in

o]

rentes, a irregularidade dos horarios de trabalho, sujeitos a pla

|=

toes noturnos e chamados a qualquer hora, bem como a proibigao legal

do exercicio de outras atividades remuneradas, ressalvadas a de m

o

gistério.

§ 12 - A jornada de trabalho é de guarenta
(40) horas semanais e os horarios normais de trabalho serao fixados

em regimento interno.

§ 22 - Para os servicosrealizados em forma de
rodizio ou dependente de escala, o horario de trabalho, bem como os
periodos de descanso, serao fixados na medida das necessidades do

servigo policial e da natureza das fungoes.

Art. 287 - As Delegacias de Policia, instala

das nas sedes de Comarcas, serac obrigateriamente chefiadas por Dele

gado de Policia de carreifa.

x i\ )
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§ 12 - O servidor policial civil podera ser
designado para qualquer municipio, observada, sempre que possivel,
a correspondéncia da classe funcional com a classificagao de unida

de policial.

§ 22 - Na existéncia de servidor policial ci
vil, é vedado o preenchimento de fungdes policiais por pessoal es

tranho ao Grupo da Policia Civil.

Art. 288 - Toda a atividade vinculada a fun
Gao policial ou dela decorrente, inclusive os cursos ministrados pe
la Escola de Policia Civil, serdo avaliados pelo Conselho Superior

da’ Policia Civil.

§ 12 - Os cursos de formagao e de aperfeicoa
mento, ministrados pela Escola de Policia Civil, s3o de cardter obri

gatorio e complementares ac exercicio e progressao funcionais.

§ 22 - A autoridade policial ou chefe de uni
dade, que omitir dados relativos a conduta do aluno estagiario ou
declara-los falsamente, sera responsabilizada funcionalmente, sem

orejuizo de medidas penais.

Art. 289 - O servidor policial civil, notifi
cado de sua matricule “‘ex-officio" em determinado curso, terd de
comparecer a Escola de Policia Civil na data prevista para a apre
sentagao, vedada a concessao de férias ou licenga, a ndo ser por mo

tivo de saude no periodc respectivo.

Art. 290 - Durante os cursos, os servidores
policiais civis neles matriculados poderao ser designados para uni
dades policiais que tornem possivel a sua presenca as aulas, exceto
nos casos da matricula em curso intensivo, quando o servidor poli

cial civil permanecera a disposicao da Escola de Policia Civil.

Art. 291 - Nenhum servidor policial podera

desempenhar atribuicoes diversas das pertinentes a classe a que per

tence, salvo guando se tratar de ca¥go em comissao, de servigo rele

vante ou de seguranga, a critério dq Conselho Superior d&  Policia

&
/,/
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Civil respeitado o contido nesta Lei Complementar.

Art. 292 - O Conselho Superior da Policia Ci
vil fara publicar, no més de janeiro de cada ano, o "Almanaque Poli
cial Civil", gue contera o tempo de servigo, elogios e punigdes de

cada integrante do efetivo policial civil.

Art. 293 - Os termos e demais atos firmados
pelos Delegados de Policia, Peritos Oficiais e Escrivaes de Policia,

em razao do cargc tém fé publica.

Art. 294 - As autoridades policiais, seus
agentes e auxiliares ficam obrigados a residir no municipio - sede
da unidade policial em gue prestam servigo ou onde lhes tenha sido
vermnitido, nao podendo afastar-se sem prévia autorizagdao superior,

salvo para atos e diligeéncias de seus encargos.

Art. 295 - Os funciondrios estanhos ao Grupo
de Pessoal da Policia Civil, a disposigao de unidades policiais, se
rao obrigatoriamente recolhidos a reparticao de origem, se sofrerem
ounicoes apuradas em procedimentos administrativos, disciplinares

ou criminais.

Art. 296 - E vedado ao servidor policial ci
vil trabalhar sob as ordens do conjuge ou parente até o segundo

grau, salvo quando nao houver na localidade outra unidade policial.

Art. 297 - O servidor policial civil invali
dado ou morto em conseqguéencia de lesoes, acidentes ou moléstias con
traidas no exercicio da fungdo policial, sera promovido a classe
imediatamente superior, independente da existéncia de vaga, que mo

tivard o reajuste da pensao especial prevista nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Quando for impossivel a
promogao do servidor policial civil, por ser ocupante de cargo fi
nal de carreira, ser-lhe-a atribuifo o beneficio correspondente a
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porcentagem fixada entre a peniltima e a Ultima classe da carreira

a cue pertencer.

Art. 298 - O Grupo de Pessoal de Policia Ci
il do Estado € o constante do Anexo I, previsto pelo Decreto n?
2774, de 31 de outubro de 1985.

Art. 299 - Os vencimentos dos ocupantes de
cargos das séries de classes de carreiras policiais civis serao
calculados, de acordo com os indices percentuais estabelecidos na
Tabela de Escalonamento, contida no anexo desta Lei Complementar,
tomando-se por base os vencimentos percebidos pelo Delegado de Poli
cia de Classe "A"; e serao reajustados sempre que alteradcs os ven
cimentos do funcionalismo publico em geral, nos mesmos percentuais

e época de vigencia.

Art. 300 - Todos os servidores policiais ci
vis, enguadrados no Plano de Classificacao de Cargos, pertencentes
20 Quadro de Pessoal do Ministério do Interior e prestando servigos
na Secretaria de Estado da Seguranga Publica, estdo amparados por
esta Lei Complementar no que concerne a direitos, vantagens e deve
res, nao conflitantes com as normas federais aplicdveis aos referi

dos servidores.

Art. 301 - O\cargo de provimento em comissao
de Diretor-Geral da Policia Civil-sera exercido obrigatoriamente por
Bacharel em Direito, ocupante do cargo de Delegado de Policia da

~lasse mals elevada.

§ 12 - 0s titulares da Corregedoria-Geral da
Policia Civil, dos Departamentos Policiais e do Instituto de Identi
ficagao, serao escolhidos dentre os integrantes da carreira de Dele

cgado de Policia da classe mais elevada.

§ 22 - 0s titulares do Instituto Médico Le
gal e do Instituto de Criminalistica serdo escolhidos dentre 0s
ocupantes das classes mais elevadas das carreiras de médico-legista

e perito criminal, respectivamente.
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Art. 302 - Sao entidades representativas das
carreiras policiais, aquelas que tenham sido declaradas de utilida
de publica pelo Poder Executivo Estadual, n3o podendo manter nomen

clatura que contenha nome da Instituicdo.

Art. 303 - Nas agoes policiais, cabe ao supe
rior a responsabilidade integral das decisoes gue tomar ou de atos
que praticar, inclusive de missoes e ordens por ele expressamente

determinadas.

Paragrafo Uunico - No cumprimento da ordem
emanada de autoridade superior, o agente executante nao fica exonge

rado da responsabilidade pelos excessos gue cometer.

Art. 304 - O dia 21 de abril sera consagrado

ao servidor policial civil.

Art. 305 - Compete a Secretaria de Estado da
Seguranga Publica a realizacao de concursos destinados ao provimen
to de cargos, gue por forca do Decreto n? 2774, de 31 de outubro de

1985, passam a constituir o Grupo Ocupacional da Policia Civil.

Art. 306 - Para os efeitos desta Lei Comple
mentar ficam dispensados do estagio probatdrio, e das disposicoes '
contidas no Art. 41 deste Estatuto, os servidores do Grupo Ocupacio

nal da Policia Civil admitidos até 31 de dezembro de 1984.

Art. 307 - Quando ndo contrarias as disposi
coes desta Lei Complementar, normas reguladoras do regime juridico
dos servidores civis do Poder Executivo aplicam-se, subsidiariamen

te, aos ocupantes de cargos de natureza estritamente policial.

Art. 308 - O Poder Executivo expedira, em no
venta (90) dias, os atos complementares necessarios a plena execugao

das disposigoes do presente Estatuto.

Art. 309 - Edta Lei Complementar entra en

!
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vigor na data de sua publicagao.

Art. 310 - Revogam-se as disposicoes em con

trario.

‘ /-
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Governador
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ANEXO I

DA ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL

POLfCIA CIVIL

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

g P

CATEGORIA FUNCIONAL |CODIGO CLASSE REP. DE VENCIMENTO
E NS - 30
c: NS - 23 a 29
DELEGADO DE POLICIA |PC-305 = NS — 16 a 22
B IR o e O T Loy B == A NS - 9 a 15 -
E NS - 28 a 30
(& NS - 21 a 27
PERITO CRIMINAL PC-309 - S = 14 550
b et £ e A NS = L oS3 e s
E NS - 26 a 27
(& NS - 19 a 25
MEDICO LEGISTA PC-308 - NS - 12 & i6
3 e ! AL il NS = S5hanll
E NM - 38 a 40
D NM - 31 a 37
AGENTE DE POLICIA PC-301 (& NM - 24 a 30
B NM - 17 a 23
> a7 i A NM - 10 a 16 S
E NM - 38 a 40
. D NM - 31 a 37
ESCRIVAO DE POLICIA|PC-306 C NM - 24 a 30
B NM - 17 a 23
T A NM - 10 a 16
E NM - 35 a 37
AUXILIAR OPERACIONAIL D NM - 28 a 34
DE PC-303 & NM - 21 a 27
PERITO CRIMINAL B NM - 14 a 20
=5 A NM - 7 a 13
E NM - 36 a 38
DATILOSCOPISTA D NM - 29 a 35
PC-304 C NM - 22 a 28
POLICIAL Z N
3 il i S A NM - 8 a 14
E NM - 39 a 40
AGENTE D NM - 32 a 38
PENITENCIARIO PC-302 e NM - 25 a 31
B NM - 18 a 24
AWl NMi==) 55 a8 s
B MM - 35 a 37
D NM - 28 a 34
GUARDA DE PRESIDIO PC-307 C A NM - 21 a 27
B NM - 14 a 20
Y4 A NM = 7 a 13
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