GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

LEI COMPLEMENTAR N2 137 , DE 01 DE AGOSTO DE 1995.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
Provisdria de novos Municipios, e da ou

tras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, faco
saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a se

guinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - A Estrutura Organizacional Provi
soria de novos Municipios obedecera o disposto nesta Lei Comple

mentar.

Art. 22 - A acao do Governo Municipal ori
entar-se-a mediante o planejamento, coordenacao e a execugao de
suas atividades, sob a direcao do Administrador, auxiliado dire

tamente pelo Secretario Geral.

Art. 392 - O planejamento, a coordenacao e
a execugao das atividades da Administracao Municipal, obedecera
as diretrizes estabelecidas por lei e/ou decreto regulamentador,
e sera feito respeitando as necessidades e conveniéncia da admi
nistracao, criando os programas, projetos, atividades e os ins
trumentos que se fizerem necessarios, atualizando-os de confor

midade com seus objetivos.

Art. 42 - A coordenacao sera exercida em
todos os Orgaos da administracao Municipal através da Secretaria

Geral.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 52 - A Estrutura Organizacional Basgi
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ca da Prefeitura Municipal tera os seguintes niveis e Orgaos:

I - Nivel de Assisténcia e Coordenacao Ge
rals

a) Secretario Geral;
II - Nivel Instrumental:

a) Departamento Municipal de Administracao
e Financas;

IITI - Nivel de Atuacao Programatica:

a) Departamento Municipal de Servicgos So
clais;

b) Departamento Municipal de Infra-estrutu
ra;

IV - Nivel de Vinculacao ao Prefeito:

a) Assessoria Juridica.

Art. 62 - Os Orgaos de Departamento ficam
assim compostos:

I - Departamento Municipal de Administracgao

e Financas, compreende:

a) Divisao de Administracao e Financas;

b) Divisao de Arrecadacao;

II - Departamento Municipal de Servicos So
clials, compreende:

a) Divisao de Educacao e Cultura;
b) Divisdo de Servicos de Salde e Vigilan
cia Sanitaria;
IITI - Departamento Municipal de Infra-estru
tura, compreende:
a) Divisao de Obras;

b) Divisao de Servigos Publicos.

CAPITULO TILT
DAS COMPETENCIAS

SECAO I
DA SECRETARIA GERAL
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Art. 79 - A Secretaria Geral, compete:

I - assistir o administrador nas fungoes

Politico-Administrativas;

II - atender e encaminhar os 1interessados

aos Orgaos da Prefeitura;

III - assessorar o Administrador e demais oOr
gdos da Prefeitura nos assuntos de natureza técnica, juridica e

de relacoOes publicas;

IV - organizar e controlar a agenda do Admi
nistrador;
V - coordenar, elaborar e executar os pro

gramas, projetos e atividades na area municipal;

VI - elaborar, acompanhar e controlar a exe

cucdo orgamentaria e financeira do Municipio;

VII - implantar e promover a atualizacao do

Cadastro Técnico Municipal;

VIII - realizar estudos e pesquisas para o

planejamento municipal;

IX - orientar e coordenar a elaboracao da
proposta orgamentaria, bem como acompanhar a execucao do orga
mento plurianual de investimento em conjunto com o Departamento

de Administracao e Financas;

X - planejar, coordenar e controlar as ati
vidades de saude, educacao e o desenvolvimento urbano do Munici

pio;

XI - elaborar normas e procedimentos, deter

minando o funcionamento racional dos orgaos da Prefeitura;

XII - executar outras atividades correlatas.

SUBSEGCAO I

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 89 - Ao Departamento de Administracao/

e Financas, compete:
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I - executar a administracao de pessoal,ma
terial, patrimbénio, transporte oficial, comunicagdo e documenta
cdo administrativa, no ambito da Prefeitura Municipal;

II - supervisionar a execucao das atividades
de aquisicdo, guarda e distribuicdao de bens;

III - executar as atividades de servicos ge
rais, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e vigilancia dos
prédios de uso da Prefeitura Municipal;

IV - executar o controle e tombamento dos
bens da Prefeitura e controle das viaturas;

V - promover a execucdo da Administracao
Fazendaria e Financeira da Prefeitura;

VI - controlar, dirigir e fiscalizar a arre
cadacao dos tributos e demais receitas municipais;

VII - receber e efetuar pagamentos,guardar e
movimentar o numerario e outros valores do Municipio;

VIII - realizar estudos sobre o comportamento
das receitas e apoiar o 6rgao competente na elaboragao de propos
tas orcamentarias;

IX - assistir o Secretirio Geral em assuntos
fazendarios, financeiros e administrativos;

X - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAOQ IT

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVICOS SOCIAIS

Art. 92 - Ao Departamento Municipal de Ser
vigos Sociais, compete:

I - desenvolver as atividades relacionadas
com a Educacao a nivel de Primeiro Grau, no ambito do Munici
pio;

ITI - supervisionar e executar planos, pro
gramas e projetos educacionais para o Municipio;

III - manter os estabelecimentos municipai
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de ensino;
IV - supervisionar e manter os programas de

alimentacdo escolar e a biblioteca municipal;

V - promover a difusao cultural e a elabo
ragdo e execucdao de programas recreativos e desportivos;

VI - administrar de acordo com as instrucoes
oriundas da Secretaria de Estado da Educacdo, as atividades de
assisténcia ao educando;

VII - adotar mecanismos para a aplicabilida
de no Municipio, da Lei n? 8.142, de setembro de 1990, que dis
poe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Oni
co de Saude - SUS, e sobre as transferéncias intergovernamentais

de recursos financeiros na area de saude;

VIII - promover a assisténcia as pessoas por
intermédio de agdes de promocdo, protegdo e recuperacao da sal
de com a realizacao integrada das agOes assistenciais e das ati
vidades preventivas;

IX - executar acoes e servigcos de vigilan
cia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, de alimentagao, nutri
¢3o e de saude do trabalhador;

X - identificar estabelecimentos hospitala
res de referéncia, organizando o sistema de forma a garantir a

assisténcia aos pacientes encaminhados;

XI - gerir as unidades que pertencem a sua
estrutura administrativa;

XII - implantar normas técnicas e administra
tivas para o controle e avaliacao das agOes e servicos de saude

das unidades sob sua geréncia;

XIII - implantar o sistema de informacdo e es
tatistica em satde;
XIV - elaborar o Plano Anual do Municipio,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
de Estado da Saude;

XV - executar programas, projetos estraté
gicos e de atendimento emergencial;

XVI - executar outras atividades correlat
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SUBSECAO IIT

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 10 - Ao Departamento Municipal de 1In

fra-estrutura, compete:

I - promover a execucao das atividades de
elaboracdo de projetos, construgao e conservacido de obras publi

cas municipais;

II - promover a construgcdao e a recuperagao
de estradas e caminhos, integrantes do Sistema Viario do Munici
pio;

III - executar a manutencao dos servicos pg
blicos tais como: pracas, parques, jardins, cemitérios, matadou

ros, mercados, feiras, bem como efetuar a limpeza publica;

IV - opinar sobre convénios com Orgaos pa
blicos e privados, visando a execugao de obras publicas no Muni
cipio;

V - acompanhar e fiscalizar os contratos de
demais concessOes dos servicos de transportes coletivos e os de

mais servigos concedidos pelo Municipio;
VI - fiscalizacao das posturas municipais;

VII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Iv
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 11 - O Administrador editara no prazo
de 60 (sessenta) dias o Regimento Interno, da Prefeitura Munici
pal.

Art. 12 - A remuneracao dos cargos em co
missdo de Secretdrio Geral e as funcoes gratificadas de Diretor
de Departamento e Divisdo serdao as constantes no Anexo Unico des

s
/

ta Lei Complementar.
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Art. 13 - O cargo em comissdo de Secretario
Geral e as funcbes gratificadas de Diretor de Departamento e Di
retor de Divisdo serdo de livre nomeacdo e exoneracao do Adminis
trador do Municipio:

Art. 14 - Ao servidor da Uniao, dos Estados
e de outros Municipios, inclusive das Entidades Autarquicas,Fun
dacionais e Para-Estatais, investidos em cargo de comissao da
Prefeitura Municipal, & assegurado o direito de perceber, medi
ante op¢do, a remuneracdo a que faria jus como em exercicio es
tivesse em seu cargo efetivo, emprego ou fungao, cumulativamen
te com a gratificacdo de representacdo do cargo em comissao.

Art. 15 - No caso de auséncia ou impedimen
tos do Administrador, o Secretario Geral o substituira.

Art. 16 - O Municipio prescindira da estru
tura provisdria quando ocorrer a implantagao da sua estrutura or
ganizacional definitiva.

Art. 17 - Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicacao.

Art. 18 - Revogam-se as disposigdes em con
trario.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 01 de agosto de 1995, 1079 da Repubilca.
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ANEXO ONICO
CARGO EM COMISSKO | N9 DE VAGAS REMUNERACKO R$

Administrador 01 ok k
Secretario Geral 0l 510,00
Diretor de Departamento 03 510,00
‘Diretor de Divisao 06 400,00
Assessoria Juridica 01 510,00
Assessor Distrital 01 4OQ,00
TOTAL 13

*** § 30 do art. 108, da Constituicao Estadual.




