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EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia, para
fins constitucionais, o incluso Autégrafo de Lei Complementar n2 161/2025, que “Disp&e sobre
alteracdes nas Leis Complementares n2 93, de 3 de novembro de 1993, e n? 303, de 26 de julho
de 2004”.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 12 de novembro de 2025.

Deputa LEX)REDANO
Presidente — ALE/RO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA
A amiga do rondoniense

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2 161/2025

Dispde sobre alteragdes nas Leis Complementares
n2 93, de 3 de novembro de 1993, e n? 303, de 26
de julho de 2004.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 12 A Lei Complementar n 303, de 26 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 82 O ingresso nas carreiras do Quadro Administrativo do Ministério Publico do
Estado de Rondonia dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os seguintes requisitos de escolaridade:

| - para o cargo de Analista do Ministério Publico, sera exigido diploma de conclusdo de
curso superior, em nivel de graduacdo, facultada a previsdo de habilitagdo especifica, definida
pelo edital do respectivo concurso publico;

Il - para o cargo de Técnico do Ministério Publico, sera exigido certificado de conclusao de
ensino médio ou equivalente, facultada a previsdo de habilitagao especifica, definida pelo edital
do respectivo concurso publico.

§ 12 O concurso publico podera ser realizado por areas de especializagao ou habilitagao,
organizado em uma ou mais etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame e
observada a legislagdo especifica vigente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formagao
especializada e os critérios eliminatdrios e classificatorios.

§ 52 O ingresso dar-se-a necessariamente no padrao inicial da classe inicial do respectivo
cargo.

§ 62 O Ministério Publico do Estado de Ronddnia podera incluir, como etapa do concurso
publico, prova pratica e programa de formagdo de carater eliminatdrio, classificatorio ou
eliminatorio e classificatério, na forma prevista em regulamento e no edital do concurso
publico.

§ 72 Os exames médico e psicotécnico, que compdem uma das fases do certame, poderao
servir de critério para a aprovagdo ou reprovagao do candidato, devendo tal requisito constar
expressamente no edital de concurso publico.

§ 82 Os 6nus do concurso publico para provimento dos cargos do Ministério Publico serdo
repassados aos candidatos mediante a cobrancga de taxa de inscri¢ao, fixada em regulamento

proprio. o
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Art. 82-A. As atribuicdes do cargo de Analista do Ministério Publico correspondem a
atividades de carater técnico de nivel superior necessarias ao exercicio das competéncias
constitucionais, legais e regimentais da Instituicdo, abrangendo fungdes de planejamento,
execucdo, supervisdo, coordenagdo, analise e apoio técnico em matérias de interesse
institucional, cabendo-lhe, especialmente:

| - planejar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar atividades de natureza técnico-
administrativa e técnico-juridica necessarias ao desempenho das fun¢des institucionais;

Il - elaborar estudos, analises, pesquisas, relatdrios, laudos, pareceres, informacoes e
minutas de documentos técnicos e processuais, subsidiando a gestao administrativa e a atuagao
dos membros;

Il - acompanhar, instruir e controlar processos administrativos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive quanto ao cumprimento de prazos e a regularidade de atos, registrando informacgdes
em sistemas e bases de dados oficiais;

IV - prestar apoio técnico especializado aos membros do Ministério Publico, em matérias
de interesse institucional, mediante coleta, andlise e interpretagdo de dados, informagdes,
documentos e evidéncias;

V - realizar pesquisas e analises interdisciplinares, inclusive de natureza contabil,
financeira, econdmica, social, ambiental, tecnoldgica e estatistica, aplicando métodos e
técnicas adequados;

VI - propor e implementar solugdes, medidas de aperfeicoamento e boas praticas voltadas
a gestdo, a governanca, a auditoria, ao controle interno e a avaliagdo de politicas, programas,
projetos e processos;

VIl - participar de comissdes, grupos de trabalho, inspegbes, pericias, auditorias,
investigacoes, diligéncias, programas e projetos institucionais, quando designado;

VIII - prestar atendimento e informagdes ao publico, as unidades organizacionais, bem
como aos 6rgdos de controle interno e externo, observados os principios de transparéncia,
sigilo e confidencialidade;

IX - colaborar na elaboragdo, execu¢io, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
programas e politicas publicas de interesse do Ministério Publico; e

X - executar outras atividades de mesma natureza, complexidade e grau de
responsabilidade, compativeis com o cargo, que lhe sejam atribuidas pela autoridade
competente.” (NR)

Art. 29 Ficam extintos 4 (quatro) cargos de Analista em Nutrigdo, cédigo MP-NS; 6 (seis)
cargos de Analista em Enfermagem, codigo MP-NS; e 8 (oito) cargos de Médico, codigo MP-
NSM.

Art. 32 O Procurador-Geral de Justica fica autorizado a, mediante juizo de oportunidade
e conveniéncia, instituir Programas de Aposentadoria Incentivada (PAls), destinados a membros
e servidores do quadro efetivo que preencham os requisitos para a aposer}tadoria voluntaria.
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§ 12 O PAI serd regulamentado por ato do Procurador-Geral de Justica, devidamente
aprovado pelo Colégio de Procuradores, que estabelecerd, a cada edicdo, os cargos
contemplados, o periodo de adesdo e as demais condigdes, considerando as necessidades
institucionais e a disponibilidade orgamentario-financeira.

§ 22 O membro ou servidor cujo cargo tenha sido definido na forma do paragrafo anterior
fard jus a incentivo financeiro, de caréter indenizatério, cujo valor e critérios de concessao serao
disciplinados no respectivo ato normativo, observado o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 32 A concessio do incentivo previsto no § 22 fica condicionada a demonstragdo, em
processo administrativo prévio, do atendimento ao interesse publico, aferido a partir de
critérios objetivos, considerando, entre outros fatores, a otimizagdo da forca de trabalho, a
renovacido da carreira ou a propria economicidade para a Administragao.

§ 42 Independentemente da incidéncia do beneficio previsto no § 22, o regulamento
podera estabelecer outras medidas de incentivo ou de preparagdo para aposentadoria.

§ 52 N3o podera aderir ao PAl o membro ou o servidor que estiver respondendo a
processo disciplinar, criminal ou por improbidade administrativa.

§ 62 A adesdo ao PAl implica:

| - a permanéncia no exercicio das fungdes do cargo até a data de publica¢do do ato da
aposentadoria;

Il - a irreversibilidade da aposentadoria concedida nos termos desta Lei; e

Il - a impossibilidade de investidura em cargo de provimento em comissdo no Ministério
PUblico do Estado de Rondénia, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo do ato
de aposentadoria.

Art. 42 Sem prejuizo do disposto na legislagdo de regéncia, aplica-se aos servidores do
Ministério Publico do Estado de Rondénia o contido no inciso | do art. 131 da Lei Complementar
n2 93, de 1993.

Art. 52 Observado, no que couber, o teto remuneratério, fica o Procurador-Geral de
Justica autorizado a, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia e conforme
disponibilidade orgamentario-financeira, determinar que seja considerado o valor da
remuneracdo mensal global correspondente, incluindo auxilios e vantagens pessoais, como
base de calculo do décimo terceiro, do adicional de férias e da conversao em pecunia de licenga-
prémio, férias, recesso e folgas compensatorias no ambito do Ministério Pablico de Rondodnia.

Art. 62 Os dispositivos constantes nesta Lei Complementar que tenham impacto
financeiro s6 terdo eficacia apds ato especifico do Procurador-Geral de Justiga, precedido de
demonstracdo individual de disponibilidade orgamentaria e financeira, nos moldes exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 72 Ficam unificados no cargo de Analista do Ministério Publico todos os cargos de
nivel superior, codigo MP-NS, previstos na parte | do Anexo | da Lei Complementar n? 303, de
2004, que passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei Complementar. 099)
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Art. 82 Fica alterada a parte | do anexo VIl da Lei Complementar n® 303, de 2004, apenas
em relacdo as atribuicdes do cargo de provimento em comissdo de Assistente Juridico, que
passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 92 Fica revogado o § 22 do art. 17 da Lei Complementar n® 93, de 3 de novembro de
1993.

Paragrafo Unico. A revogagdo de que trata o caput aplica-se, no que couber, ao Conselho
Superior do Ministério Plblico, nos termos do art. 24 da referida Lei Complementar.

Art. 10. Ficam revogados na Lei Complementar n2 303, de 26 de julho de 2004:
| - o inciso Xlll do artigo 39;

Il - a parte | do Anexo VI; e

Il - a alinea “b” do inciso | do art. 7¢.

Art. 11. Fica revogada a Lei Complementar n? 790, de 28 de agosto de 2014.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 12 de novembro de 2025.

Deputa LEX’REDANO
Presidente — ALE/RO
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ANEXO |
“ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE |
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR CODIGO: MP-NS
Cargo Escolaridade Padrdo Quantidade
Analista do Ensino Superior em
01 359
Ministério Publico nivel de graduagdo “E
ANEXO Il
“ANEXO VII

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGCOES GRATIFICADAS E DAS
FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS
PARTE |
ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

* Assistente Juridico — Prestar suporte técnico, juridico e administrativo aos membros do
Ministério Publico, auxiliando na execugdo de tarefas relacionadas a atividade-meio e a
atividade-fim da Instituicdo. Realizar pesquisas de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, bem
como elaborar minutas de pecas processuais, relatérios técnicos e pareceres, sob supervisao
direta. Realizar atendimento ao publico. Atuar na instrugdo de inquéritos, processos e
procedimentos extrajudiciais, levantando dados para relatérios estatisticos e conferindo calculos
diversos. Prestar suporte técnico-administrativo a instrugdo e a tramitagdo de processos e
procedimentos, colaborando com a gestdo processual e a organizagao de dados. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de competéncia.
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EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
C gk RONDONIA,

Com fundamento no art. 100 da Constituigdo Estadual, tenho a honra de submeter a presente
mensagem a elevada apreciacio e deliberagdo dessa egrégia Assembleia Legislativa, referente ao incluso Projeto
de Lei Complementar, devidamente aprovado na 485* Sessdo do Colégio de Procuradores de J ustica, que dispée
sobre altera¢des nas Leis Complementares n° 93, de 3 de novembro de 1993, e n° 303, de 26 de julho de 2004.

Em primeiro plano, a proposi¢do legislativa tem por objetivo suprimir a penalidade prevista no §
2° do art. 17 da Lei Complementar n° 93/1993. Com efeito, & luz do regime disciplinar estabelecido na Lej
Orgénica do MPRO (arts. 162 a 164 da LC n° 93/ 1993), verifica-se que o tratamento aplicdvel aos Promotores de
Justica funda-se em sindicancia ou processo administrativo, com apuragdo prévia e sangdes graduadas —
adverténcia (art. 153), censura (art. 154) ou suspensio (art. 155) —, sempre sem o correspondente desconto de
subsidio. Em nitido contraste, o dispositivo que se pretende revogar impde aos Procuradores de Justica sancéo
pecunidria automatica nos casos de auséncia injustificada as sessoes do Colégio de Procuradores de J ustica, 0 que
configura regime injustificadamente mais severo, em desacordo com os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da isonomia.

Importante mencionar que, por forga do art. 24 da Lei Complementar n° 93/1993, que estabelece
a observéncia das mesmas regras do art. 17 pelo Conselho Superior, a revogagdo do § 2° projetara efeitos também
sobre aquele Colegiado.

A vista do exposto, pretende-se ajuste pontual na Lei Complementar n°® 93/1993, destinado a
promover isonomia e harmonizar o tratamento disciplinar aplicavel aos membros do Ministério Pablico. Ressalte-
S¢ que a supressdo do dispositivo nfo acarretard qualquer vécuo de responsabiliza¢do funcional, uma vez que
permanecerdo {ntegros os instrumentos disciplinares previstos na Lei Orgénica.

No que tange & Lei Complementar n® 303/2004, como estratégia para concentrar os recursos
institucionais em sua atividade-fim, propde-se a extingdo dos cargos da 4rea de satde de Analista em Nutrico,

Outro ponto central é a unificagéo das especialidades de nivel superior sob a denominag&o tinica
de Analista do Ministério Publico. O paradigma vigente, segmentado em multiplas especialidades, tornou-se rigido
€ anacrénico. A nova estrutura confere flexibilidade gestdo, permitindo que as habilitagdes sejam definidas nos
editais de concurso, sem a necessidade de sucessivas alteragdes legislativas. Com a adogdo desse novo formato, o
Ministério Publico do Estado de Rondénia se alinha as mais eficientes estruturas de pessoal do pafs, a exemplo do
que ja ocorre no ambito do Poder Judicidrio da Unido (PJU), do Ministério {?Qig&gﬁ@[ qac K maond MR n=rada v
Defensoria Publica da Unizo (DPU). Cumpre assinalar que o Supremo Tribunql'bF"e'cfé@eA e ADAPAES IO, j4
reconheceu a constitucionalidade desse modelo, desde que preservadas a afinidadd de atribaigées e o@r&]}qsitos /dé"(ZG,
ingresso — premissas observadas no projeto. Receb JEM.___
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Em outra vertente, o texto autoriza a criagdo de Programas de Aposentadoria Incentivada (PAD),
valioso instrumento de gestdo que visa permitir o planejamento da renovagdo do quadro e oferecer incentivo

financeiro aos membros e servidores que ja preenchem os requisitos para a aposentadoria voluntaria, desde que
garantida a economicidade para a Administrago.

No que tange ao aperfeicoamento de critérios remuneratérios, a proposta busca conferir maior
clareza ao estabelecer que o valor da remuneragdo mensal global dos integrantes do MPRO, observando-se o teto
remuneratorio, poderd ser utilizado como base de calculo para o décimo terceiro saldrio, o adicional de férias e a
conversdo de folgas compensatorias em pecunia.

Finalmente, cumpre ressaltar aos senhores deputados que as despesas decorrentes da aplicagio
do projeto ndo terfio eficécia imediata, na medida em que, nos termos de seu art. 7°, os dispositivos que possam
gerar impacto financeiro s6 produzirio efeito apos ato especifico do Procurador-Geral de J ustica, precedido de

demonstragdo individual de disponibilidade orcamentaria e financeira, nos moldes exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, evidenciada a constitucionalidade da medida e sua relevancia para o interesse
publico, manifesto a Vossa Exceléncia e aos seus nobres Pares protestos de elevada estima e distinta consideragéo,
certo do acolhimento e da consequente aprovacdo do Projeto de Lei anexo.

4 yeld Legs
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MINUTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __DE__DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre alteragdes na Leis Complementares n° 93, de 3 de novembro de 1993,
en°®303, de 26 de julho de 2004.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA fago saber que a Assembleia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica revogado o § 2° do art. 17 da Lei Complementar n° 93, de 3 de novembro de 1993

Paragrafo anico. A revogacio de que trata o caput aplica-se, no que couber, ao Conselho
Superior do Ministério Pablico, nos termos do art. 24 da referida Lei Complementar,

Art. 2° A Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 8° O ingresso nas carreiras do Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de
Ronddnia dar-se-4 por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os seguintes
requisitos de escolaridade:

I — para o cargo de Analista do Ministério Plblico, sera exigido diploma de conclusdo de curso
superior, em nivel de graduacfo, facultada a previsdo de habilitagdo especifica, definida pelo edital do respectivo
concurso publico;

II — para o cargo de Técnico do Ministério Publico, sera exigido certificado de conclusdo de
ensino médio ou equivalente, facultada a previsdo de habilitagdo especifica, definida pelo edital do respectivo
concurso publico.



§ 1° O concurso publico poderd ser realizado por dreas de especializacdo ou habilitagéo,

organizado em uma ou mais etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame e observada a legislagdo
especifica vigente.

§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, /%.

especializada e os critérios eliminatérios e classificatérios. (4 053 s
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§ 5° O ingresso dar-se-4 necessariamente no padréo inicial da classe inicial do respectw’@i‘?@@ ‘j&
\
§ 6° O Ministério Publico do Estado de Rondobnia poderd incluir, como etapa do concurso

publico, prova prética e programa de formacdo de carater eliminatério, classificatério ou eliminatério e
classificatério, na forma prevista em regulamento e no edital do concurso publico.

§ 7° Os exames médico e psicotécnico, que compdem uma das fases do certame, poderdo servir
de critério para a aprovagdo ou reprovagdo do candidato, devendo tal requisito constar expressamente no edital de
concurso publico.

§ 8° Os 6nus do concurso publico para provimento dos cargos do Ministério Puablico serdio
repassados aos candidatos mediante a cobranga de taxa de inscri¢do, fixada em regulamento proprio.

Art. 8°-A. As atribui¢des do cargo de Analista do Ministério Pablico correspondem a atividades
de cardter técnico de nivel superior necessérias ao exercicio das competéncias constitucionais, legais e regimentais
da Institui¢do, abrangendo fungdes de planejamento, execucdo, supervisio, coordenacdo, analise e apoio técnico
em matérias de interesse institucional, cabendo-lhe especialmente:

[ — planejar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar atividades de natureza técnico-

administrativa e técnico-juridica necessarias ao desempenho das fungdes institucionais;

I — elaborar estudos, anilises, pesquisas, relatérios, laudos, pareceres, informagdes e minutas de
documentos técnicos e processuais, subsidiando a gestio administrativa e a atuacéo dos membros;

[l = acompanhar, instruir e controlar processos administrativos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive quanto ao cumprimento de prazos e a regularidade de atos, registrando informagdes em sistemas e bases
de dados oficiais;

IV — prestar apoio técnico especializado aos membros do Ministério Pblico, em matérias de
interesse institucional, mediante coleta, analise e interpretacdo de dados, informagdes, documentos e evidéncias;

V — realizar pesquisas e analises interdisciplinares, inclusive de natureza contabil, financeira,
econdmica, social, ambiental, tecnologica e estatistica, aplicando métodos e técnicas adequados;

VI — propor e implementar solugdes, medidas de aperfeicoamento e boas praticas voltadas a
gestdo, a governanga, a auditoria, ao controle interno e avaliagdo de politicas, programas, projetos e processos;

VII = participar de comissdes, grupos de trabalho, inspegdes, pericias, auditorias, investigacses,
diligéncias, programas e projetos institucionais, quando designado;

VIII — prestar atendimento e informagdes ao puiblico, as unidades organizacionais, bem como aos
6rgdos de controle interno e externo, observados os principios de transparéncia, sigilo e confidencialidade;

IX — colaborar na elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
programas e politicas publicas de interesse do Ministério Publico;

X — executar outras atividades de mesma natureza, complexidade e grau de responsabilidade,
compativeis com o cargo, que lhe sejam atribuidas pela autoridade competente.

Art. 3° Ficam extintos 4 (quatro) cargos de Analista em Nutricéo, cddigo MP-NS; 6 (seis) cargos
de Analista em Enfermagem, codigo MP-NS; e 8 (oito) cargos de Meédico, codigo MP-NSM.

Art. 4° O Procurador-Geral de Justica fica autorizado a, mediante juizo de oportunidade e
conveniéncia, instituir Programas de Aposentadoria Incentivada (PAls), destinados a membros e servidores do
quadro efetivo que preencham os requisitos para a aposentadoria voluntéria.

§ 1° O PAI serd regulamentado por ato do Procurador-Geral de Justica, devidamente aprovado
pelo Colégio de Procuradores, que estabelecerd, a cada edicfio, os cargos contemplados, o periodo de adesdo e as
demais condigdes, considerando as necessidades institucionais e a disponibilidade or¢amentario-financeira.

§ 2° O membro ou servidor cujo cargo tenha sido definido na forma do paragrafo anterior fara jus
a incentivo financeiro, de carater indenizatério, cujo valor e critérios de concessdo serdo disciplinados no
respectivo ato normativo, observado o disposto nos pardgrafos seguintes.



§ 3° A concessdo do incentivo previsto no § 2° fica condicionada a demonstra¢do, em processo
administrativo prévio, do atendimento ao interesse publico, aferido a partir de critérios objetivos, considerando,
entre outros fatores, a otimizacio da forga de trabalho, a renovacdo da carreira ou a propria economicidade para a
Administracgo.

§ 4° Independentemente da incidéncia do beneficio previsto no § 2°% o regulamento poder4
estabelecer outras medidas de incentivo ou de preparacéo para aposentadoria.

§ 5° Ndo poderé aderir ao PAI o membro ou o servidor que estiver respondendo a processo
disciplinar, criminal ou por improbidade administrativa.

§ 6° A adesdo ao PAI implica:

I — a permanéncia no exercicio das fungdes do cargo até a data de publicag¢do do ato da
aposentadoria;

II — a irreversibilidade da aposentadoria concedida nos termos desta Lei;

Il — a impossibilidade de investidura em cargo de provimento em comissdo no Ministério
Puablico do Estado de Rondénia, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagio do ato de aposentadoria.

Art. 5° Sem prejuizo do disposto na legislagdo de regéncia, aplica-se aos servidores do Ministério
Publico do Estado de Rondénia o contido no inciso I do art. 131 da Lei Complementar n° 93, de 3 de novembro de
1993.

Art. 6° Observado, no que couber, o teto remuneratério, fica o Procurador-Geral de Justica
autorizado a, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia e conforme disponibilidade or¢amentario-financeira,
determinar que seja considerado o valor da remunera¢do mensal global correspondente, incluindo auxilios e
vantagens pessoais, como base de calculo do décimo terceiro, do adicional de férias e da conversio em peclnia de
licenca-prémio, férias, recesso e folgas compensatérias no &mbito do Ministério Publico de Rondénia.

Art. 7° Os dispositivos constantes nesta Lei Complementar que tenham impacto financeiro s
terdo eficdcia apés ato especifico do Procurador-Geral de Justica, precedido de demonstragdo individual de
disponibilidade orcamentéria e financeira, nos moldes exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Ficam unificados no cargo de Analista do Ministério Publico todos os cargos de nivel
superior, cddigo MP-NS, previstos na parte I do Anexo I, da Lei Complementar n° 303/2004, que passa a vigorar
na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 9° Fica alterada a parte [ do anexo VII da Lei Complementar n° 303/2004, apenas em relacdo
as atribuig¢des do cargo de provimento em comissio de Assistente Juridico, que passa a vigorar na forma do Anexo
II desta Lei Complementar.

Art. 10. Ficam revogados na Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004:

I = o inciso XIII do artigo 3° 6\‘0\8\3 Le\%;%

IT —a parte I do Anexo VI; /&”,@ (DH %

[T — a alinea “b” do inciso I do art. 7°. < =0 e

Art. 11. Fica revogada a Lei Complementar n° 790, de 28 de agosto de 2014. O L. &
% de RS~

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacfo.

Rondénia, __ de outubro de 2025; 204° da Independéncia ¢ 137° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

ANEXO I

“ANEXO I



M\
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / & 0= %4-
PARTE I 2 V7 B
ATIVIDADES DE NfVEL SUPERIOR Q Folha 6@
/
ey o Ten e
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR CODIGO: MRS
Cargo Escolaridade Padrdo Quantidade
Analista do Ensino Superior em 01a30 359
Ministério Publico nivel de graduagio
% (NR)
ANEXO II
“ANEXO VII

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS FUNCOES
TEMPORARIAS DE MEMBROS
PARTE I
ATIVIDADES DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

* Assistente Juridico — Prestar suporte técnico, juridico e administrativo aos membros do Ministério Publico,
auxiliando na execucio de tarefas relacionadas & atividade-meio e & atividade-fim da Instituicdo. Realizar pesquisas
de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, bem como elaborar minutas de pecas processuais, relatérios técnicos e
pareceres, sob supervisdo direta. Realizar atendimento ao publico. Atuar na instrugio de inquéritos, processos e
procedimentos extrajudiciais, levantando dados para relatdrios estatisticos e conferindo calculos diversos. Prestar
suporte técnico-administrativo & instrugdo e a tramitagdo de processos e procedimentos, colaborando com a gestdo
processual € a organizagdo de dados. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua
area de competéncia.

........................................................................................................... ” (NR)

Porto Velho, 30 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Jésus De Queiroz Santiago, Procurador-Geral de
Justica, em 31/10/2025, as 12:14, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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MPRO

Ministério Publico do
Estado de Rondénia
ent defesa. da, sociedade

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

™

CERTIDAO SEI N° 15505/2025/CPJ

Certifico, para os devidos fins, que consta no Extrato da Ata 483* Sessdo do Colégio de
Procuradores de Justiga, realizada no dia 14. 10.2025, publicado no DE-MPRO n° 214, de 30 de outubro de
2025, o que segue: “(...) Item IV — SEI pn° 19.25.110001038.0013855/2025-16. Assunto: Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n® 303, de 26 de julho de 2004, e da
outras providéncias. Relator: Alexandre Jésus de Queiroz Santiago. Decisio: Aprovada, por maioria, nos
termos do voto do Relator. Vencido o Procurador de Justica Rodney Pereira de Paula, que requercu a
retirada de pauta para oportunizar melhor estudo da materia e reavaliar a proposta de extingdo de cargo de
“Oficial do Ministério Piblico”, promovendo didlogo com Promotores de Justia de 4rea fim para obter
mais subsidios antes de decisdo final. Diante da manuten¢do do julgamento, requereu a supressdo do artigo
3° que versa sobre a extingdo de cargos vagos de Oficial do Ministério Publico. Vencido o Procurador de
Justica Francisco Esmone Teixeira, que acompanhou o requerimento de retirada de pauta. (...) Participaram
da Sessdo do Colégio de Procuradores de Justica o seu Presidente, o Procurador-Geral de Justiga
Alexandre Jésus de Queiroz Santiago, ¢ os Procuradores de Justica Abdiel Ramos Figueira, Ivo Scherer,
Rodney Pereira de Paula, Airton Pedro Marin F ilho, Vera Licia Pacheco Ferraz de Arruda, Claudio Wolff
Harger, Carlos Grott, Jair Pedro Tencatti, Eriberto Gomes Barroso, Francisco Esmone Teixeira, Alzir
Marques Cavalcante Janior, Ivanildo de Oliveira, Flavio José Ziober, Gerson Martins Maia, Celso
Sacksida Valladdo, Marcelo Lima de Oliveira, Marcos Valério Tessila de Melo, Valdemir de Jesus Vieira,
Alexandre Augusto Corbacho Martins e Andréa Luciana Damacena Ferreira Engel, o Promotor de Justica
Elias Chaquian Filho, como representante da Ampro, e o Procurador-chefe do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) em Rondénia e Acre, Lucas Barbosa Brum. (...)”. Por ser a expressdo da verdade, lavro a
presente certiddo.

Porto Velho, 30 de outubro de 2025.
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