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DO ESTADO DE RONDONIA u ' 5':'”’“
A amiga do rondoniense

MENSAGEM N2 51/2025-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia, para
fins constitucionais, o incluso Autégrafo de Lei Complementar n2 122/2025, que “Dispde sobre a
revisdo geral dos vencimentos dos servidores do Ministério Publico do Estado de Ronddnia”.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 9 de abril de 2025.

Deputaa{ﬂzf REDANO

Presidente + ALE/RO

PALACIO MARECHAL RONDON
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2 122/2025

Dispoe sobre a revisdo geral dos vencimentos dos
servidores do Ministério Publico do Estado de
Rondoénia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 12 Fica concedida revisdao geral de 5% (cinco por cento) nos vencimentos dos
servidores efetivos e comissionados do Ministério Publico do Estado de Ronddnia, com efeitos
financeiros a partir do dia 12 de maio de 2025, ficando alterados o Anexo | da Lei Complementar
n2 790, de 28 de agosto de 2014, e os anexos Il e IV da Lei Complementar n? 303, de 26 de julho
de 2004, conforme os Anexos |, Il e Ill, respectivamente, da presente Lei Complementar.

§ 12 A implementagdo da reposigdo salarial no percentual previsto no caput somente
ocorrera se, nos termos das proje¢des oficiais, o acréscimo ndo provocar violagdo ao limite
prudencial de despesas com pessoal do Ministério Publico do Estado de Rondénia no exercicio
vigente, qual seja 1,90% (um virgula noventa por cento) da Receita Corrente Liquida do Estado.

§ 22 Se houver a perspectiva de ofensa ao limite mencionado no paragrafo anterior, os
ensaios deverdo ser repetidos, reduzindo-se um ponto percentual do previsto no caput,
sucessivamente a cada ensaio, até que se obtenha um montante a ser incorporado em
conformidade com o limite prudencial.

§ 32 Verificada a impossibilidade da incorporagdo total conforme o disposto no caput, a
cada més subsequente deverdo ser repetidos os ensaios, até que seja possivel a incorporagio
integral.

§ 42 A perspectiva daimpossibilidade de incorporagdo do percentual nos termos previstos
neste artigo ndo impede a realizagdo de outras despesas com pessoal pelo Ministério Publico do
Estado de Ronddnia.

Art. 22 As despesas resultantes da execugao desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagdes orgamentdrias consignadas ao Ministério Publico Estadual, suplementadas, se
necessario.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 9 de abril de 2025.

{1V
Deputgctié\ REDANO
Presidente — ALE/RO

PALACIO MARECHAL RONDON
10, 2362 >

A 2562 - Olaria - POLO Veno-RO




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

ANEXO |

Lei Complementar n® 790, de 28 de agosto de 2014

“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel Superior — Médico e Dentista - MP-NSM

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO

MP-NSM-01 RS 12.330,14

MP-NSM-02 RS 12.638,39 B
MP-NSM-03 RS 12.954,34

MP-NSM-04 RS 13.278,21

MP-NSM-05 R$ 13.610,15

MP-NSM-06 RS 13.950,41

MP-NSM-07 RS 14.299,17

MP-NSM-08 RS 14.656,65

MP-NSM-09 RS 15.023,07 .
MP-NSM-10 RS 15.398,65

MP-NSM-11 RS 15.783,61

MP-NSM-12 RS 16.178,21

MP-NSM-13 RS 16.582,65

MP-NSM-14 RS 16.997,23 B
MP-NSM-15 RS 17.422,16 -
MP-NSM-16 RS 17.857,71 -
MP-NSM-17 RS 18.304,16

MP-NSM-18 RS 18.761,76

MP-NSM-19 RS 19.230,78

MP-NSM-20 RS 19.711,58

MP-NSM-21 RS 20.204,36 B
MP-NSM-22 RS 20.709,48

MP-NSM-23 RS 21.227,21

MP-NSM-24 RS 21.757,89

MP-NSM-25 RS 22.301,82

MP-NSM-26 RS 22.859,38

MP-NSM-27 RS 23.430,86 B
MP-NSM-28 RS 24.016,64

MP-NSM-29 RS 24.617,05 |
MP-NSM-30 RS 25.232,48 }
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA
A amiga do rondoniense

ANEXO Il

Lei Complementar n2 303, de 26 de julho de 2004

“ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

PARTE |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NS-01 RS 7.685,66
MP-NS-02 RS 7.877,80
MP-NS-03 RS 8.074,74
MP-NS-04 RS 8.276,61
MP-NS-05 RS 8.483,54
MP-NS-06 RS 8.695,62
MP-NS-07 RS 8.913,01
MP-NS-08 RS 9.135,83
MP-NS-09 RS 9.364,22
MP-NS-10 RS 9.598,33
MP-NS-11 RS 9.838,30
MP-NS-12 RS 10.084,26
MP-NS-13 RS 10.336,35
MP-NS-14 RS 10.594,77
MP-NS-15 RS 10.859,63
MP-NS-16 RS 11.131,12
MP-NS-17 RS 11.409,39
MP-NS-18 RS 11.694,64
MP-NS-19 RS 11.987,01
MP-NS-20 RS 12.286,68
MP-NS-21 RS 12.593,85
MP-NS-22 RS 12.908,69
MP-NS-23 RS 13.231,41
MP-NS-24 RS 13.562,20
MP-NS-25 RS 13.901,25
MP-NS-26 RS 14.248,77
MP-NS-27 RS 14.605,01
MP-NS-28 RS 14.970,13
MP-NS-29 RS 15.344,39
MP-NS-30 RS 15.728,00
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA
A amiga do rondoniense

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

PARTE Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel Intermediario

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NI-01 RS 4.050,53
MP-NI-02 RS 4.151,81
MP-NI-03 RS 4.255,61
MP-NI-04 RS 4.361,97
MP-NI-05 RS 4.471,05
MP-NI-06 RS 4.582,82
MP-NI-07 RS 4.697,39
MP-NI-08 RS 4.814,83
MP-NI-09 RS 4.935,19
MP-NI-10 RS 5.058,56
MP-NI-11 RS 5.185,04
MP-NI-12 RS 5.314,67
MP-NI-13 RS 5.447,53
MP-NI-14 RS 5.583,72
MP-NI-15 RS 5.723,30
MP-NI-16 RS 5.866,39
MP-NI-17 RS 6.013,06
MP-NI-18 RS 6.163,37
MP-NI-19 RS 6.317,46 -
MP-NI-20 RS 6.475,40
MP-NI-21 RS 6.637,29
MP-NI-22 RS 6.803,22
MP-NI-23 RS 6.973,30
MP-NI-24 RS 7.147,63
MP-NI-25 RS 7.326,32
MP-NI-26 RS 7.509,48 -
MP-NI-27 RS 7.697,19
MP-NI-28 RS 7.889,64
MP-NI-29 RS 8.086,88
MP-NI-30 RS 8.289,05
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA
A amiga do rondoniense

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

PARTE Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel Auxiliar

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NA-01 RS 2.700,38
MP-NA-02 RS 2.767,89
MP-NA-03 RS 2.837,09
MP-NA-04 RS 2.908,00 B
MP-NA-05 RS 2.980,71
MP-NA-06 RS 3.055,23
MP-NA-07 RS 3.131,60
MP-NA-08 RS 3.209,90
MP-NA-09 RS 3.290,13
MP-NA-10 RS 3.372,39 B
MP-NA-11 RS 3.456,71
MP-NA-12 RS 3.543,13
MP-NA-13 RS 3.631,70
MP-NA-14 RS 3.722,49
MP-NA-15 RS 3.815,56
MP-NA-16 RS 3.910,96
MP-NA-17 RS 4.008,72
MP-NA-18 RS 4.108,94
MP-NA-19 RS 4.211,68
MP-NA-20 RS 4.316,96
MP-NA-21 RS 4.424,90
MP-NA-22 RS 4.535,50
MP-NA-23 RS 4.648,90
MP-NA-24 RS 4.765,13
MP-NA-25 RS 4.884,24
MP-NA-26 RS 5.006,35
MP-NA-27 RS 5.131,51
MP-NA-28 RS 5.259,79
MP-NA-29 RS 5.391,29
MP-NA-30 RS 5.526,05
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

ANEXO Il
“ANEXO IV

CONFIANCA
PARTE |

Atividades de Diregdo e Assessoramento Superior

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAQ E DE GRATIFICACOES DAS FUNGOES DE

REFERENCIA VENCIMENTO

MP-DAS-09 RS 22.060,90 _
MP-DAS-08 RS 15.319,87

MP-DAS-07 RS 12.257,05

MP-DAS-06 RS 9.804,74

MP-DAS-05 RS 8.400,25

MP-DAS-04 RS 6.300,19

MP-DAS-03 RS 4.725,11

MP-DAS-02 RS 3.543,81

MP-DAS-01 RS 3.002,61

Atividades de Fungdo Gratificada

CONFIANCA
PARTE Il

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES DE

REFERENCIA VENCIMENTO
MP-FG-03 RS 3.676,82
MP-FG-02 RS 1.849,80
MP-FG-01 RS 1.393,54
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AGEM SEI N° 1/2025/PG.

Protocolo 422 /45

EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ROILD%%{Mdor (nome legivel)

Tenho a honra de submeter « presente mensagem a elevada apreciagdo e deliberacdo dessa egrégia Assembleia Legislativa, nos termos da Lei
Orgénica do Ministério Publico, art. n"'ELS, inciso I, n® 39, Lei Complementar n° 93/93 e do art. 100 da Constituigdo Estadual, ¢ ainda do art. 22 § 2°, da Lei
Complementar n° 303/2004, com redagdp ddda pela Lei Complementar n° 548/2009, referente ao incluso Projeto de Lei Complementar, devidamente aprovado na -
480" Sessdo do Colégio de Procuradores e Justica, realizada em 4 de abril de 2025, que dispde sobre a corregdo dos salrios dos servidores do Ministério Publico

2014, ¢ os anexos Il e IV da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, conforme os Anexos

do Estado de Rondénia.

Conforme estabelecido no art. 37, inciso X, da CF/88, a revisdo geral anual, d
aquisitivo da remuneragdo frente a desvalorizagdo da moeda, ocasionada pela inflagdo.

Assim sendo, dada a necessidade de aprovagéio legislativa para permitir o increme
o presente Projeto de Lei para apreciacio de Vossas Exceléncias.

Finalmente, ressalto aos senhores deputados que as despesas decorrentes da apl

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, conse
antecipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e consideragio.

orgamentérias consignadas ao Ministério Publico do Estado de Rondénia, suplementadas, se necessatio.

-

e cardter cogente, tem por objetivo a manutengdo do poder
nto remuneratdrio constitucionalmente imposto, apresentamos
icagdo deste Projeto de Lei correrdo por conta das dotagbes

juentemente, com a aprovagdo do mencionado Projeto de Lei,

ALEXANDRE JESUS DE QUEIROZ SANTIAGO

Procurador-Geral de Justica

Presidente do Colégio de Procuradores de J

LEI COMPLEMENTAR N°

Dispde sobre a revisdo geral dos vencimentos dos servidores do M

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA Fago saber que a Asse
Complementar:

Art. 1° Fica concedida revisio geral de 5,0% (cinco por cento) nos vencimentos d|
do Estado de Rond6nia, com efeitos financeiros a partir do dia 1° de maio de 2025, ficando alterado

ustica

inistério Piblico do Estado de Rondbnia.

mbleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei

os servidores efetivos e comissionados do Ministério Publico
s 0 Anexo I da Lei Complementar n° 790, de 28 de agosto de «
L, Il ¢ III, respectivamente, da presente Lei Complementar.

§ 1° A implementacio da reposicdo salarial no percentual previsto no caput somente ocorreré se, nos termos das projecdes oficiais, o acréscimo

ndo provocar violagdo ao limite prudencial de despesas com pessoal do Ministério Pablico do Est
virgula nove por cento) da Receita Corrente Liquida do Estado.

ado de Ronddnia no exercicio vigente, qual seja 1,90% (um

e

§ 2° Se houver a perspectiva de ofensa ao limite mencionado no paragrafo anterior, os ensaios deverdo ser repetidos, reduzindo-se um ponto

percentual do previsto no caput, sucessivamente a cada ensaio, até que se obtenha um montante a ser

incorporado em conformidade com o limite prudencial.

§ 3° Verificada a impossibilidade da incorporagio total conforme o disposto no caput, a cada més subsequente deveriio ser repetidos os ensaios,

até que seja possivel a incorporagio integral.

§ 4° A perspectiva da impossibilidade de incorporagio do percentual nos termos pre
com pessoal pelo Ministério Publico do Estado de Rondénia.

Art. 2° As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a
Publico Estadual, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

istos neste artigo ndo impede a realizagdo de outras despesas

conta das dotagdes orgamentarias consignadas ao Ministério

Palécio do Governo do Estado de Ronddnia, em xx de xxxxxxxx de 2025, 137° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTO

Governador

ANEXO I
Lei Complementar n° 790, de 28 de agosto de
“ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIV(
Atividades de Nivel Superior — Médico e Dentista -

r——”.. P N . - ‘
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADG D RO

GABINETE DA PRESIDENCUKW ’
Recebidg em: 03/0({/52(
Hora: Y7 . RO

I

ASSINATURA

2014

MP-NSM




REFERENCIA

VENCIMENTO BASICO | - )
MP-NSM-01 R$ 1233014
MP-NSM-02 R$ 12.638,39
MP-NSM-03 R$ 12.954,34
MP-NSM-04 R$ 13.278,21
MP-NSM-05 R$ 13.610,15
MP-NSM-06 R$ 13.950,41
MP-NSM-07 R$ 14.299,17
MP-NSM-08 R$ 14.656,65
MP-NSM-09 R$ 15.023,07
MP-NSM-10 R$ 15.398,65
MP-NSM-11 R$ 15.783,61
MP-NSM-12 R$ 16.178,21
MP-NSM-13 R$ 16.582,65
MP-NSM-14 R$ 16.997,23
MP-NSM-15 R$ 17.422,16
MP-NSM-16 R$ 17.857,71
MP-NSM-17 R$ 18.304,16
MP-NSM-18 R$ 18.761,76
MP-NSM-19 R$ 19.230,78
MP-NSM-20 R$ 19.711,58
MP-NSM-21 R$ 20.204,36
MP-NSM-22 R$ 20.709,48
MP-NSM-23 R$21.227,21
MP-NSM-24 R$ 21.757,89
MP-NSM-25 R$ 22.301,82
MP-NSM-26 R$ 22.859,38
MP-NSM-27 R$ 23.430,86
MP-NSM-28 R$ 24.016,64
MP-NSM-29 R$ 24.617,05
MP-NSM-30 R$ 25.232,48
“(NR)
ANEXO I
Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004
“ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ
Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO

MP-NS-01 R$ 7.685,66

MP-NS-02 R$ 7.877,80

MP-NS-03 RS 8.074,74

MP-NS-04 R$ 8.276,61

MP-NS-05 RS 8.483,54




MP-NS-06 RS 8.695,62
MP-NS-07 RS 8.913,01
MP-NS-08 R$9.135,83
MP-NS-09 R$ 9.364,22
MP-NS-10 R$ 9.598,33
MP-NS-11 R$ 9.838,30
MP-NS-12 R$ 10.084,26
MP-NS-13 R$ 10.336,35
MP-NS-14 R$ 10.594,77
MP-NS-15 R$ 10.859,63
MP-NS-16 R$ 11.131,12
MP-NS-17 R$ 11.409,39
MP-NS-18 R$ 11.694,64
MP-NS-19 R$ 11.987,01
MP-NS-20 R$ 12.286,68
MP-NS-21 R$ 12.593,85
MP-NS-22 R$ 12.908,69
MP-NS-23 R$ 13.231,41
MP-NS-24 RS$ 13.562,20
MP-NS-25 R$ 13.901,25
MP-NS-26 R$ 14.248,77
MP-NS-27 RS$ 14.605,01
MP-NS-28 R$ 14.970,13
MP-NS-29 R§ 15.344,39
MP-NS-30 R$ 15.728,00
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIV
Atividades de Nivel Intermediario
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NI-01 R$ 4.050,53
MP-NI-02 R$ 4.151,81
MP-NI-03 R$ 4.255,61
MP-NI-04 R$ 4.361,97
MP-NI-05 R$ 4.471,05
MP-NI-06 R$ 4.582,82
MP-NI-07 R$ 4.697,39
MP-NI-08 R$ 4.814,83
MP-NI-09 R$ 4.935,19
MP-NI-10 R$ 5.058,56
MP-NI-11 R$ 5.185,04
MP-NI-12 R$ 5.314,67
MP-NI-13 R$ 5.447,53




MP-NI-14 RS 5.583,72
MP-NI-15 R$ 5.723,30
MP-NI-16 R$ 5.866,39
MP-NI-17 R$ 6.013,06
MP-NI-18 RS$ 6.163,37
MP-NI-19 R$ 6.317,46
MP-NI-20 RS$ 6.475,40
MP-NI-21 RS$ 6.637,29
MP-NI-22 RS 6.803,22
MP-NI-23 RS$ 6.973,30
MP-NI-24 R$ 7.147,63
MP-NI-25 R$ 7.326,32
MP-NI-26 RS 7.509,48
MP-NI-27 R$ 7.697,19
MP-NI-28 RS 7.889,64
MP-NI-29 RS 8.086,88
MP-NI-30 RS$ 8.289,05

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE III
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIV
Atividades de Nivel Auxiliar

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NA-01 R$ 2.700,38
MP-NA-02 R$ 2.767,89
MP-NA-03 R$ 2.837,09
MP-NA-04 R$ 2.908,00
MP-NA-05 R$ 2.980,71
MP-NA-06 R$ 3.055,23
MP-NA-07 R$ 3.131,60
MP-NA-08 R$ 3.209,90
MP-NA-09 R$ 3.290,13
MP-NA-10 R$ 3.372,39
MP-NA-11 RS$ 3.456,71
MP-NA-12 RS 3.543,13
MP-NA-13 R$ 3.631,70
MP-NA-14 R$ 3.722,49
MP-NA-15 R$ 3.815,56
MP-NA-16 R$ 3.910,96
MP-NA-17 R$ 4.008,72
MP-NA-18 R$ 4.108,94
MP-NA-19 R$ 4.211,68
MP-NA-20 R$ 4.316,96
MP-NA-21 R$ 4.424,90




MP-NA-22 RS 4.535,50
MP-NA-23 RS 4.648,90
MP-NA-24 R$ 4.765,13
MP-NA-25 RS 4.884,24 =
MP-NA-26 R$ 5.006,35
MP-NA-27 RS 5.131,51
MP-NA-28 RS 5.259,79
MP-NA-29 RS 5.391,29
MP-NA-30 RS 5.526,05 )
“(NR)
ANEXO III
“ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA
PARTE T

Atividades de Diregdo e Assessoramento Superior

REFERENCIA VENCIMENTO
MP-DAS-09 R$ 22.060,90
MP-DAS-08 RS 15.319,87 k
MP-DAS-07 R$ 12.257,05
MP-DAS-06 R$ 9.804,74
MP-DAS-05 RS$ 8.400,25
MP-DAS-04 RS$ 6.300,19
MP-DAS-03 R$4.725,11
MP-DAS-02 R$ 3.543,81
MP-DAS-01 R$ 3.002,61
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA
PARTE II
™ Atividades de Fungdo Gratificada ’
REFERENCIA VENCIMENTO
MP-FG-03 . RS$ 3.676,82
MP-FG-02 R$ 1.849,80
MP-FG-01 R$ 1.393,54
"(NR)

Porto Velho, 07 de abril de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Jésus De Queiroz Santiago, Procurador+Geral de Justiga, em 07/04/2025, as 11:53, conforme art. 1°, II,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Ministério Publicodo

Estado de Rondonia

q MPRO

2ie defesa Aa soccedade

SEGAO DE REMUNERAGAO

IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO
REAJUSTE SALARIAL DE 5% - SERVIDORES INATIVOS

BASE 5 ACRESCIMO
VERBAS CALCULO 5% MENSAL 2025 2026 2027
Vencimento Basico 570.754,52 599.292,25 28.537,73 228.301,81] 342.452,71| 342.452,71
Salario Base Proporcional 36-644,76 3847700 1.832,24 14-657,90{—21.986,86;—21.986,86
Vantagem Pessoal 307.946,03 323.343,33] 15.397,30 123.178,41| 184.767,62]| 184.767,62
Proventos 58.100,71 61.005,75 2.905,04 23.240,28 34.860,43| 34.860,43
Gratificag&o de Capacitagéo 21.162,25 22.220,36 1.058,11 8.464,90| 12.697,35| 12.697,35
Vantagem Pessoal - Quintos 70.008,12 73.508,53 3.500,41 28.003,25| 42.004,87 42.004,87
13° Salario 1.064.616,39] 1.117.847,21 53.230,82 53.230,82 53.230,82
TOTAL 2.129.232,78| 2.235.694,42 53.230,82 479.077,38| 692.000,65| 692.000,65

A partir de 01/05/2025

Base de calculo: A folha de fevereiro/2025.
Processo: 19.25.110001038.0003365/2025-59

Conclusao: O impacto provavel em folha de pagamento no exercicio financeiro de 2025 sera um acréscimo de R$

479.077,38 e em 2026 e 2027 o valor de R$ 692.000,65 em cada exercicio financeiro.

Porto Velho/RO, 11 de margo de 2025

Jéssica Neves Moreira
Analista Contabil- 44762

Conferido por:
Helber Ferreira Barbosa
Analista contabil - 44756
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SECAO DE REMUNERAGAO

IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO
REAJUSTE SALARIAL DE 5% - SERVIDORES

ACRESCIMO
BASE DE .
VERBAS CALCULO 5% MENSAL Snos Sl hon
Vencimento Bésico 3.266.657,40| 3.429.990,27| 163.332,87| 1.306.662,96| 1.959.994.44 1.959.994 44
Salario maternidade 16.611,75 17.442,34 830,59 6.644,70 9.967,05 9.967,05
Gratificagdo DAS 393.052,92 412.705,57| 19.652,65| 157.221,17| 235.831,75] 235.831,75
Abono de Permanéncia 50.440,60 52.962,63| 2.522,03 20.176,24 30.264,36 30.264,36
Adicional Noturno 10.704,13 11.239,34 535,21 4.281,65 6.422,48 6.422,48
Substituigdo 20.384,27 21.403,48| 1.019,21 8.153,71 12.230,56 12.230,56
Gratificagéo de plantso - vig 40.891,09 42.935,64| 2.044,55 16.356,44 24.534,65 24.534,65
Gratificagcdo de plant&o - mot 10.801,42 11.341,49 540,07 4.320,57 6.480,85 6.480,85
Comiss&o concurso 3.086,16 3.240,47 154,31 1.234,46 1.851,70 1.851,70
Vantagem Pessoal 174.572,82 183.301,46/ 8.728,64 69.829,13| 104.743,69| 104.743,69
Gratificagao de Plantio (Cerimonial Var) 5.143,60 5.400,78 257,18 2.057,44 3.086,16 3.086,16
Gratificagdo Folha de Pagamento 25.910,43 27.205,95 1.295,52 10.364,17 15.546,26 15.546,26
Gratificagéo Atividades Perigosas - vig 15.430,68 16.202,21 771,53 6.172,27 9.258,41 9.258,41
Gratificag&o Atividades Perigosas - ofic 34.718,76 36.454,70| 1.735,94 13.887,50 20.831,26 20.831,26
Gratificagdo Especial 140.163,51 147.171,69| 7.008,18 56.065,40 84.098,11 84.098,11
Grat Comiss&o Trabalho Esp. Licitagdo 5.143,56 5.400,74 257,18 2.057,42 3.086,14 3.086,14
Grat Comissé&o Trabalho Esp. Sindicancia 1.157,31 1.215,18 57,87 462,92 694,39 694,39
Gratificag&o de Plantdo (CG/DTI) 11.521,60 12.097,68 576,08 4.608,64 6.912,96 6.912,96
Adicional de Periculosidade 3.857,65 4.050,53 192,88 1.543,06 2.314,59 2.314,59
Gratificagéo de Capacitagéo 222.321,33 233.437,40 11.116,07 88.928,53| 133.392,80| 133.392,80
Gratificagdo Comiss&o de Trabalho Fixa 10.042,15 10.544,26 502,11 4.016,86 6.025,29 6.025,29




Gratificagao Atividades Perigosas (np) - o 63.651,06 66.833,61 3.182,55 25.460,42 38.190,64 38.190,64
Gratificagédo Atividades Perigosas (np) 52.721,49 55.357,56| 2.636,07 21.088,60 31.632,89 31.632,89
Adicional de Insalubridade 1.518,00 1.593,90 75,90 607,20 910,80 910,80
Funcéo Gratificada 1 22.075,43 23.179,201 1.103,77 8.830,17 13.245,26 13.245,26
Fungao Gratificada 2 31.710,78 33.296,32| 1.585,564 12.684,31 19.026,47 19.026,47
Funcéo Gratificada 3 7.003,46 7.353,63 350,17 2.801,38 4.202,08 4.202,08
Vantagem Pessoal - Quintos 19.352,10 20.319,71 967,61 7.740,84 11.611,26 11.611,26
Auxilio- Doenga 41.021,52 43.072,60| 2.051,08 16.408,61 24.612,91 24.612,91
Gratificagdo NAAR 9.600,00 10.080,00 480,00 3.840,00 5.760,00 5.760,00
Indenizagéo - Folgas Plantdo CG 4.650,04 4.882,54 232,50 1.860,02 2.790,02 2.790,02
Gratificagéo Atividades Perigosas Eventu 3.214,71 3.375,45 160,74 1.285,88 1.928,83 1.928,83
Gratificagéo Especial CEIGI 5.143,56 5.400,74 257,18 2.057,42 3.086,14 3.086,14
3/3 Constitucional de ferias 4.678.203,76] 4.912.113,95 233.910,19[—233:910,191—233:910,19
Abono Pecuniario 3.118.802,51| 3.274.742,63 155.940,13| 155.940,13| 155.940,13
13° Salario 4.671.843,43| 4.905.435,60 233.592,17| 233.592,17| 233.592,17
TOTAL 17.193.124,99| 18.052.781,24| 236.213,76| 2.513.152,60| 3.458.007,66| 3.458.007,66
IPERON EMPREGADOR MENSAL (18% 617.724,48 648.610,70| 30.886,22| 247.089,79| 370.634,69| 370.634,69
IPERON PATRONAL 13° (18%) 617.724,48 648.610,70 30.886,22 30.886,22 30.886,22
TOTAL GERAL 18.428.573,95| 19.350.002,64| 267.099,99| 2.791.128,62| 3.859.528,57| 3.859.528,57
A partir de 01/05/2025

Base de calculo: A folha de fevereiro/2025.
Processo: 19.25.110001038.0003365/2025-59

Conclusdo: O impacto provavel em folha de pagamento no exercicio financeiro de 2025 sera um acréscimo de R$ 2.791.128,62 e

em 2026 e 2027 o valor de R$ 3.859.528,57 em cada exercicio financeiro.

Porto Velho/RO, 11 de margo de 2025

Jéssica Neves Moreira
Analista Contabil -44762

Conferido por: Helber Ferreira Barbosa
Analista Contabil - 44756
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IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO

REAJUSTE SALARIAL DE 5% - DAS

BASE g ACRESCIMO
VERBAS CALCULO 5% MENSAL S0oE 2026 =097
Vencimento Basico 1.776.261,74| 1.865.074,83| 88.813,09 710.504,70] 1.065.757,04| 1.065.757,04
Comissao de concurso 1.028,72 1.080,16 51,44 411,49 617,23 617,23
Substituicao 2.902,65 3.047,78 145,13 1.161,06 1.741,59 1.741,59
Gratificagdo de plantéo (cer. var) 1.928,85 2.025,29 96,44 771,54 1.157,31 1.157,31
Grat.Com.Trab.Esp. Sindicancia 1.157,31 1.215,18 57,87 462,92 694,39 694,39
Gratificag&o de plantédo (CG/DTI) 720,10 756,11 36,01 288,04 432,06 432,06
Salario Maternidade 25.511,32 26.786,89 1.275,57 10.204,53 15.306,79 15.306,79
3/3 de Férias 1.802.801,78| 1.892.941,87 90.140,09 90.140,09 90.140,09
Abono Pecuniario 1.201.867,85| 1.261.961,25 60.093,39 60.093,39 60.093,39
13° Salario 1.803.360,86| 1.893.528,90 90.168,04 90.168,04 90.168,04
TOTAL 6.617.541,18| 6.948.418,24 90.475,53 964.205,80| 1.326.107,94|1.326.107,94
INSS PATRONAL MENSAL (21%) 394.153,74| 413.861,43| 19.707,69 157.661,50| 236.492,24| 236.492,24
INSS PATRONAL FERIAS (21%) 394.153,74| 413.861,43 19.707,69 19.707,69 19.707,69
INSS PATRONAL 13° (21%) 394.153,74| 413.861,43 19.707,69 19.707,69 19.707,69
TOTAL GERAL 7.800.002,40| 8.190.002,52 110.183,22( 1.161.282,67| 1.602.015,56|1.602.015,56

A partir de 01/05/2025

Base de célculo: A folha de fevereiro/2025.
Processo: 19.25.110001038.0003365/2025-59

Concluséo: O impacto provavel em folha de pagamento no exercicio financeiro de 2025 serd um acréscimo de R$




1.161.282,67 e em 2026 e 2027 o valor de R$ 1.602.015,56 em cada exercicio financeiro.

Porto Velho/RO, 11 de margo de 2025

Jéssica Neves Moreira
Analista Contabil -44762

Conferido por: Helber Ferreira Barbosa
Analista Contabil - 44756
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DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINAN CAS

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA F FINANCEIRA -y ’

Processo: 19.25.1 10001038.0003365/2025-59

PARECER TECNICO N. 01/2025 DOF/ MP

Assunto: Reajuste Linear de 5% aos Servidores do MPRO

Ao Secretario Geral

No tocante a proposta de "Reajuste Linear de 5% (cinco por cento) para os Servidores do Ministério Piblico, -
Exercicio Financeiro (2025), e, tomando como base os célculos feitos pela Unidade de Pessoal/MP, o valor estimado para o referido -

exercicio importa no montante de R$ 4.431.488,67 (quatro milhGes, quatrocentos e frinta e um mil quatrocentos e oitenta e oito reais e
sessenta e sete centavos) vinculando-se as seguintes agdes:

29.001.03.122.1280.2001 - Assegurar a Remuneragio de Servidores Administrativos Ativos

Valor R$ 3.952.411,29 (irés milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil quatrocentos ¢ onze reais e vinte ¢ nove,
centavos).

29.001.03.272.1019.2854 - Realizar Pagamento de Aposentadorjas e Pensdes
Valor R$ 479.077,38 (quatrocentos e setenta e nove mil setenta e sete reais e trinta e oito centavos).

Vale esclarecer que, do ponto vista or¢amentdrio, os referidos valores foram inseridos na Proposta Orgamentaria para .
0 exercicio (2025) a qual foi aprovada pela Lei N. 5.982, de 29 de janeiro de 2025,

Quanto a natureza financeira, o Reajuste Linear de 5% (cinco por cento) esta inserido na "Previsdo da Receita
~Estadual” aprovada pela Nota Técnica 06/2024 da Secretaria de Estado do Planejamento e Gestdo e submetida 4 analise do Tribunal de -
“ontas do Estado de Rondénia.

Em relagio a questdo fiscal, pelo estudo feito no ambito do Ministério Publico, o Reajuste Linear de 5% (cinco por
cento) ndo ird extrapolar limite prudencial previsto no artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pelo exposto, venho afirmar que, o Reajuste Linear de 5% (cinco por cento) guarda correspondéncia em termo .
programatico ( disponibilidade orcamentdria), receita financeira e gestdo fiscal.

: ’i
| assinatury -
| eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Aldenor José Neves, Diretor de Or¢amento e Finangas, em 20/03/2025, as 10:22,
conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

/verifica.php informando o cédigo verificador 1981800

19.25.110001038.0003365/2025-59
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SECRETARIA-GERAL

DESPACHO

Assunto:

Processo: 19.25.110001038.0003365/2025-59

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justiga,

™\

Trata-se de feito inaugurado pela Secretaria-Geral para instruir proposta do reajuste anual dos
servidores do Ministério Ptiblico de Rondoénia, a ser apresentada ao Pracurador-Geral de Justiga. A proposicdo teve :

como diretriz um reajuste linear de 5% (cinco por cento) a todos os seryidores do MPRO, a partir de 1° de maio de
2025 (Despacho 1968981).

Constam nos autos: minuta de Projeto de Lei (1970290), calculos de impacto financeiro
(1974774, 1974775 ¢ 1974779), analise de conformidade da COAUD (1976296) e declaragdo de viabilidade.
or¢amentario-financeira da DOF (1981800).

Dessa forma, havendo disponibilidade orgamentdria, financeira e de indice de gestdo, a SG se
manifesta favordvel a remessa do Projeto de Lei, nos termos da Minuta 1970290, remetendo os autos para
deliberacdo superior.

Porto Velho, 20 de marco de 2025.

*

. ‘, — 8 |
ﬁ‘e,! f:}ﬁ ‘

| assinatury -
P eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Lopes Nunes, Secretario-Geral, em 20/03/2025, as 10:56,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ei.mpro.mp.br/verifica.php informando o

19.25.110001038.0003365/2025-59
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

DESPACHO

Assunto:
Processo: 19.25.110001038.0003365/2025-59

A COPLAN toma ciéncia de todo o processado, notadamente da proposta de reajuste linear de

5% (cinco por cento) dos servidores do Ministério Publico do Estado de Ronddnia, com efeitos financeiros a partir
de 1° de maio de 2025.

~ Considerando a existéncia de manifestacdo técnica constantes nos autos, que atestam a .
viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal, esta unidade administrativa ndo se opde a proposta, conforme os
termos da Minuta n.° 1970290.

Porto Velho, 25 de marco de 2025.

...... -

-
] wﬁ@lg :j Documento assinado eletronicamente por TAmera Padoin Ma rques Marin, Promotora de Justi¢a, em
| assingtura L 25/03/2025, as 08:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

{ eletrénica

'..'-:t"'a-*-:.' Fawse A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpro.mp.br/verifica.php informando o
LL LR codigo verificador 1985891 e o codigo CRC FF4D6BDY,

19.25.110001038.0003365/2025-59
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

DECISAO SEI N° 311/PGJ

Assunto: Projeto de Lei de revisio anual do salério dos Servidores/2025

Processo: 19.25.110001038.0003365/2025-59

Cuida-se de procedimento instruido pela Secretaria-Geral, apresentando a proposta de reéjuste
anual ao saldrio dos servidores do Ministério Pblico de Rondénia. A proposicdo traz reajuste linear de 5% (cinco

por cento) a todos os servidores do MPRO, a partir de 1° de maio de 2025 (1968981), sendo encaminhada ainda a
presente minuta de Projeto de Lei (1970290).

Apos, a Diretoria de Gestfio de Pessoas (DGP) apresentou os calculos de impacto financeiro do
reajuste (1974774/1974775/1974779), os quais foram analisados pela Coordenadoria de Auditoria e Controle .
Interno (Coaud), que se manifestou pela sua conformidade (1976296). Ao final, a Diretoria de Orgamento e -
Finangas (DOF) trouxe a declaragio de viabilidade or¢amentario-financeira e adequac¢io da medida ao indice de -
gestdo, visando a implementagio do reajuste anual (1981800).

A Coplan anui com os termos da minuta apresentada (1985891).

Ap0s, a Secretaria-Geral encaminhou os autos para analise e deliberagdo da Procuradoria-Geral
de Justiga, opinando pelo seu encaminhamento do Projeto de Lei (1981734).

E o relatério, passo a decidir.

Considerando os estudos realizados, bem como & devida ratificacio da DOF quanto a
disponibilidade or¢amentério-financeira ¢ do atendimento ao indice de gestdo, acolho a manifestacio da
Secretaria-Geral (1981734) e aprovo a minuta apresentada (1970290).

Encaminhe-se ao Revisor-PGJ, para claboragdo da versdo final de Projeto de Lei com a
respectiva mensagem. Apos, ao Cartorio PGJ, para providenciar o encaminhamento a Casa de Leis.

Ciéncia a Secretaria-Geral.

Porto Velho, 25 de margo de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Jésus De Queiroz Santiago, Procurador Geral dé
Justica, em 25/03/2025, as 21:45, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

‘ Jeln ﬁ

| assinaturs -
[ eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://s el.mpro.mp.br/verifica.php informando o
1 codigo verificador 1986119 € o co6digo CRC 6F49540F .

19.25.110001038.0003365/2025-59
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Interessado: Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Estado de Rondénia
— IPERON

Assunto: Impacto Financeiro e Atuarial referente a revisdo geral anual dos servidores
— Ministério Publico do Estado de Rondénia

RELATOR: Michele de Mattos Dall Agnol, Atudria MIBA n° 2991 e Karla Nickele
Gongalves, Atudria MIBA n°® 3313.

1. INTRODUCAO

A Em atendimento a solicitag&o do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondédnia - IPERON, desenvolveu-se este Parecer Atuarial com o intuito de analisar
o impacto no Equilibrio Financeiro e Atuarial referente a concessao da revisdo geral anual dos

servidores do Ministério Publico do Estado de Rondénia, estimado em 5%, a partir do més de
maio/2025.

Conforme disposto no art. 69 da Portaria MTP N° 1.467/2022, devera ser elaborado o

estudo técnico para demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

Art. 69. Na hipdtese de alteragédq legal relacionada a estrutura
funcional e remuneratéria dos segurados do RPPS &
ampliagdo e reformulagdo dos quadros existentes e as demais
politicas de pessoal do ente federativo que possam provocar a
majoragdo potencial dos beneficios do regime prdprio, a
unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado por
atudrio legalmente habilitado, acompanhado das premissas e
metodologia de calculo utilizadas, deverd demonstrar a

estimativa do seu impacto para o|equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS.

Para desenvolvimento deste Parecer, foram encaminhadas as planilhas de impacto
disponibilizada pelo Ministério Publico.

th . ‘ wwwathenaatuarialcom b 8 contaroaathenaatuatiolcorn.or Enderego: Av. Carlos Gomes, n° 141, Sala 608
ena Atuaria -

{51) 9 8040 9099 Bairro Auxiiadore, Porto Alegre-RS, CEP 90480-003
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2. Premissas

As premissas atuariais utilizadas na avaliagéo atuarial do RPPS sdo fundamentais para
estimar a viabilidade e solvéncia do regime, além de orientar a tomada de decisdes relacionadas
aos beneficios previdencidrios e as contribuigBes dos servidores e ente federativo. Diante disso,
foram utilizadas as mesmas premissas atuariais da avaliagdo atuarial de 2025 para que assim
possamos observar a evolugdo das provisdes e ativos garantidores nos mesmos parametros.

Segue abaixo as principais premissas gue serao mantidas para as provisdes mensais.
Premissas Biométricas: Tabua IBGE - 2023
Premissas Financeiras:

e Taxa Real de Juros: 5,19%
e Indexador da Politica de Investimento: INPC
e Taxa de Crescimento real das remuneragoes: 1,00%

Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal (IEN)

3. Resultado Atuarial

A partir da definigdo e aplicagdo das Premissas e Diretrizes Atuariais a serem
apresentadas no Relatério da Avaliagdo Atuarial 2025, da aplicagéo das formulas matematicas
constantes na Nota Técnica Atuarial deste RPPS, sobre as remuneragbes e vencimentos
recebidos do Ente posicionada em abril/2025, calculou-se as Reservas Matematicas que
representam, na sua totalidade, o passivo atuarial do RPPS. Este passivo, quando confrontado
com os ativos do Plano — que s&o as reservas financeiras, bens e direitos — resultardo em

superavit, déficit ou equilibrio do Plano Previdenciério em estudo.

Atabela a seguir apresenta o impacto atuarial no IPERON consolidado, representado pelas
Reservas Matemdticas Liquidas em confronto com os ativos do Plano, na data focal 31 de
dezembro de 2024.

Tabela 1 - IPERON Consolidado

Descrigdo Avaliagao Atuarial 2025 Impacto Atuarial

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) -RS 12.022.569.503,56 | -RS  12.025.156.841,46
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) RS 037.888.996,02 | RS 028.348.283,26
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) -RS 1.660.653.764,22 | RS 1.663.684.903,34
(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras (pensionistas) RS 88.817.563,07 | RS 87.758.538,93

+) Valor Presente da Compensagao Previdencidria a receber (BC RS 684.161.163,84 | RS 690.130.875,31
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (RMBC) -RS 11.972.355.544,85 -RS 11.982.604.047,30
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros RS 12.898.364.196,23 | -RS  12.811.852.756,35
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras RS 5.996.688.290,15 | R$ 5.896.300.435,55

N thena At " { wwwothenaatuarialecom.br @ contaro@athenaatuarial com.br Enderego: Av. Carlos Gomes, ne 141, Sala 608
: : uaria 8 8 othenoatuarial {51) 9 8040 9099 Bairro Auxiiadora, Porto Alegre-RS, CEP 90480-003
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+) Valor Presente da Compensagao Previdenciaria a receber (BAC
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (RMBAC)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC
RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC)

(+) Saldo Financeiro Aportado — Amortizaggo do Déficit1
(+) Saldo Atribuido Recursos Hidricos2

+) Ativo Financeiro do Plano3
DEFICIT TECNICO ATUARIAL

5

RS

RS
RS

RS

»)

>}

644.918.209,81
6.256.757.696,27
11.972.355.544,85
6.256.757.696,27
18.229.113.241,12
2.539.943.980,05
85.5688.946,36
2.234.674.516,03

RS 6447344735
-RS 627120758564
-RS  11.982.604.047,30
-RS$ 6.271.207.585,64
-RS 18.253.811.632,94
RS 2.539.943.980,05
RS 85.588.946,36
RS 2.234.674.516,03

-RS 13.368.905.798,68 RS 13.393.604.1 90,50
Podemos observar que a Reserva Matemética de Beneficios a Conceder ficou em RS
6.256.757.696,27, enquanto a Reserva Matemética de Beneficios Concedidos resultou em RS
11.972.355.544,85.
A avaliagdo atuarial ordindria posicionada em 31/12/2024 apresentou um resultado
atuarial deficitario em R$ 13.368.905.798,68 o qual devera ser equacionado através do plano de
amortizagdo no prazo maximo permitido por lei, no qual atualmente o valor dos aportes trazidos
a valor presente representa RS 13.374.548.527,47. Sendo assim, suficiente para equacionar o
déficit atual.
O novo déficit atuarial do RPPS é de RS 13.393.604.190,50, representando um aumento de
0,18%.
Na tabela a seguir se apresenta o impacto atuarial no Ministério Publico, representado
pelas Reservas Matemdticas Liquidas em confronto com os ativos do Plano, na data focal 31 de
dezembro de 2024.
Tabela 2 — Ministério Publicg
Descrigao Avaliagdo Atuarial 2025 Impacto Atuarial
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) -RS 483.319.482,68 -RS 485.906.820,58
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) RS 52.143.791,06 RS 42.603.078,30
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) -RS$ 79.940.801,77 -RS 82.971.940,89
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) RS 7.772.413,19 RS 6.713.389,05
+) Valor Presente da Compensacgao Previdencidria a receber (BC 28.163.014,22 34.132.725,69
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (RMBC 475.181.065,98 4 48547956843
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros -RS 461.721.173,81 -RS 375.209.733,93
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras RS 261.696.699,51 RS 161.308.844,91
+) Valor Presente da Compensag&o Previdencidria a receber (BAC 23.086.058,69 22.512.584,04
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER RMBAC) 176.938.41561 s 191.388.304,98
(-) Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBC) -R$ 475.181.065,98 -R$ 485.429.568,43
-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC 176.938.415,61 191.388.304,98
RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC -RS 652.119.481,59 676.817.873,41
(+) Saldo Financeiro Aportado — Amortizagdo do Déficit1 RS 85.345.966,61 RS 85.345.966,61
(+) Saldo Atribuido Recursos Hidricos2 RS - RS =
(+) Ativo Financeiro do Plano3 RS 84.143.489,66 RS 84.143.489,66
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TECNICO ATUARIAL RS 482.630.025,32 RS 507.328.417,14

Podemos observar que a Reserva Matemética de Beneficios a Conceder ficou em RS
176.938.415,61, enquanto a Reserva Matemética de Beneficios Concedidos resultou em RS

475:181.065,98.

A avaliagio atuarial ordindria posicionada em 31/12/2024 apresentou um resultado
atuarial deficitario em RS 482.630.025,32 o qual devera ser equacionado através do plano de
amortizag&o no prazo méximo permitido por lei, no qual atualmente o valor dos aportes trazidos
a valor presente representa RS 483.421.871,89. Sendo assim, suficiente para equacionar o déficit

atual.

Portanto, o novo déficit técnico atuarial ¢ de RS 507.328.417,14, representando um
incremento monetario de RS 24.698.391,82, ou seja, de 5,12% de aumento. O déficit devera ser
equacionado através do plano de amortizagdo, dado que o déficit ficou superior ao valor dos

aportes trazidos a valor presente, foi sugestionado um novo plano de amortizagao.

A tabela a sequir apresenta os novos valores de aporte que o Ministério Publico devera

realizar, caso seja concedido a revisdo salarial para os servidores e inativos.

Tabela 3 - Aportes do Ministério Publico (RS

Ano

Ministério Plblico - Aportes AA25

Ministério Plblico - Aportes Impacto

Diferenca

2025 29.900.008,94 29.900.008,94 0,00
2026 29.415.410,99 29.415.410,99 0,00
2027 28.852.944,69 28.852.944,69 0,00
2028 28.297.498,70 28.297.498,70 0,00
2029 28.399.190,72 28.399.190,72 0,00
2030 28.428.975,03 28.428.975,03 0,00
2031 28.495.656,26 28.495.656,26 0,00
2032 28.533.635,82 28.533.635,82 0,00
2033 28.573.632,92 28.573.632,92 0,00
2034 28.629.629,36 28.629.629,36 0,00
2035 28.660.772,97 28.660.772,97 0,00
2036 28.686.766,12 28.686.766,12 0,00
2037 2872832715 28.723.121,15 0,00
2038 28.752.296,33 28.752.296,33 0,00
2039 28.774.672,04 28.774.672,04 0,00
2040 28.802.512,00 28.802.512,00 0,00
2041 28.813.098,40 28.813.098,40 0,00

| 2042 28.783.108,81 28.783.108,81 0,00
2043 28.754.767,81 28.754.767,81 0,00
2044 28.712.517,66 30.527.980,26 1.815.462,60
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2045 28.673.851,71 30.833.260,06 2.159.408,35
2046 28.616.298,70 31.141.5692,66 2.525.293,96
2047 28.585.609,31 31.453.008,59 2.867.399,28
2048 28.532.047,85 31.767.538,68 3.235.490,83
2049 28.496.855,10 32.085.214,06 3.5688.358,96
2050 28.465.104,45 32.406.066,20 3.940.961,75
2051 28.426.982,48 32.730.126,87 4.303.144,39
2052 28.351.671,65 33.057.428,13 4.705.756,48
2053 28.295.901,07 33.388.002,42 5.092.101,35
2054 28.279.578,98 33.721.882,44 5.442.303,46
2055 28.292.270,23 34.059.101,26 . 5.766.831,03

2056 28.305.452,47 34.399.692,28 6.094.239,81

2057 28.338.489,33 34.743.689,20 6.405.199,87
2058 28.378.162,09 35.091.126,09 6.712.964,00
2059 28.400.940,50 35.442.037,35 7.041.096,85
2060 28.444.563,90 35.796.457,73 7.351.893,83
2061 28.488.081,37 36.154.422,30 7.666.340,93
2062 28.512.045,14 36.515.966,53 8.003.921,39
2063 28.557.731,88 36.881.126,19 8.323.394,31

2064 28.563.751,90 37.249.937,45 8.686.185,55
2065 28.585.637,75 38.783.008,84 10.197.371,09

Para uma melhor compreenséo, destaca-se que a Reserva Matemadtica ¢ o resultado da
seguinte equacao:

RM = VABF - VACF
Onde:
RM: Reserva Matemédtica
VABF: Valor Atual dos Beneficios Futuros
VACF: Valor Atual das Contribuicées Futuras

A partir da andlise da formula acima, depreende-se que qualquer alteragdo no plano de
custeio afeta (positivamente ou negativamente) o VACF, resultando em aumento ou diminuicdo

do deficit atuarial, consequentemente alterando o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

4. Parecer Atuarial

Face ao acima exposto, levando-se em consideracéo a proposta de alteragé@o na

legislagdo vigente, pode-se concluir que:

a) Ocorrerd, caso implantadas as mudancgas, uma altefag&o na base de contribuicdo dos

servidores ativos e inativos do Ministério Publico;
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Consequentemente, os valores das Reservas Mateméticas do RPPS do Estado de

Rondonia tenderdo a serem alteradas, tanto na Reserva Mateméatica dos Ativos

quanto na Reserva Matematica dos Aposentados;

¢) Em razéo disto, ocorrerd uma majoragao no plano de custeio de amortizag&o do
Ministério Publico do déficit atuarial e, por ora, o plano de custeio vigente nao é
suficiente para equacionar o déficit oriundo dessas mudangas, portanto, deve-se
atentar para que as receitas de contribui¢ao sejam maiores que as despesas com

beneficios;

d) Salienta-se que, conforme estabelece a nova Portaria MTP n® 1.467/2022,em seu art.
69, cabe & unidade gestora da Previdéncia do Municipio, no caso o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, apresentar a estimativa de impacto de alteragdo legal
relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, a
ampliacéo e reformulagdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal

do ente federativo que possam provocar a majoragao potencial dos beneficios;

e) Ainda, no pardgrafo Unico do artigo 69 da Portaria MTP n° 1.467/2022, fica
determinado que, o ente federativo deverd prever fontes de custeio e adotar medidas
para o equacionamento do déficit se a proposta de alteracédo proposta agravar a

situacdo de desequilibrio financeiro ou atuarial do RPPS;

f)  Assim sendo, tal estudo deve passar pelo crivo da Unidade Gestora, em sua instancia

de deliberagéo, para conhecimento e manifestagao.

Porto Alegre, 07 de abril de 2025.

Lutlwt Lplll j,f%w,/

Michele de Mattos Dall’Agnol
Atuaria MTE 2,891
CPF: 837.360.850-87

thena At y ‘ wwwathenaatuarialcom br @ contato@athenaatuarial.com.br Enderego: Av. Carlos Gomes, ne 141, Sala 608
; anda B8 8 8 othenaotuarial {51 9 8040 9099

Bairro Auxiiadora, Porto Alegre-RS, CEP 90480-003
Sabedoria na Gestéo Previdenciaria (51) 3209 7739 Hordrio: Seg a Sex das Sh s 18n



	Mensagem N° 51/2025-ALE Autógrafo de Lei Complementar n° 122/2025 (0059170249)
	Justificativa (0059170299)

