GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Gabinete do Governador

LEI COMPLEMENTAR N9 127 , DE 15 DE DEZEMBRO DE 1994.

Transforma o Regime Juridico dos
servidores que indica e institui
quadro em carrreira para o Magis

tério, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, facgo
saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a se

guinte Lel Complementar:

Art. 19 - Ficam submetidos ao Regime Ju
ridico instituido pela Lei Complementar n? 68, de 09 de dezem
bro de 1992, na qualidade de servidores publicos estatutarios,
os servidores mencionados nos artigos 57 e 58 da Lei Complemen
tar n2 67, de 09 de dezembro de 1992.

§ 12 - Os empregos ocupados pelos servi
dores de que trata este artigo, incluidos no Regime Juridico
Onico dos Servidores Publicos Civis do Estado, ficam transfor

mados em cargos na data da publicacao desta Lei Complementar.

§ 22 - Os servidores gque nao queiram in
tegrar o Regime Juridico Unico, deverdao manifestar-se por es
crito, pela permanencia no regime celetista no prazo de 30 (trin

ta) dias, a contar da publicagao desta Lei Complementar.

§ 32 - Os servidores que tenham seus em
pregos transformados a partir desta Lei Complementar, serao
contribuintes obrigatorios do Instituto de Previdéncia dos Ser
dores do Estado de Rondonia - IPERON, nas mesmas bases e condi
coes a que estao sujeitos os funcionadrios publicos, fazendo jus

a direitos e beneficios a esses concedidos.

§ 49 - Ficam estendidos os beneficios
do presente artigo aos empregados celetistas admitidos nos ter
mos das Leis n2s 312/91 e 313/91.

Art. 292 - O Grupo Ocupacional Magisté
rio - MAG 500, constante dos Anexos I e III da Lei Complemen

tar n? 67, de 09 de dezembro de 1992, passa a ter sua carreira
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e seus cargos definidos na forma do Anexo I desta Lei Comple

mentar.

Art. 392 - 0 enquadramento dos atuais ocu
pantes de cargos do Grupo Ocupacional Magistério - MAG 500 ,
far-se-a de acordo com a linha de enquadramento, Anexo IT, e

linha de transposicdo, Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 49 - Em decorréncia da criacao da

carreira do magistério serao conferidas:

I - progressao horizontal por antigtlida

de;
II - progressao horizontal por merecimen

to;
III - progressao vertical por titulacao

profissional.

Art. 52 - A progressdo horizontal & a
passagem do servidor de uma para outra referencia imediatamen
superior, na mesma classe, e obedecera aos critérios de anti

gliidade ou merecimento alternadamente.

Paragrafo Gnico - A progressao horizon
tal dar-se-a de dois em dois anos de efetivo exercicio na car
reira, na forma do artigo 293 da Lei Complementar n? 68 e art.

12 da Leli Complementar n? 67, ambas de 09 de dezembro de 1992.

Art. 62 - A progressao vertical por ti
tulagao profissional, & a passagem do servidor para novo posi
cionamento na carreira, na referéncia inicial da nova classe,
apos obtencdo e comprovacao de capacitagao e habilitacao pro
fissional exigida em lei, existéncia de vaga e o interesse e

conveniéncia da administracao publica.

§ 10 - A progressao de que trata este
artigo dar-se-a a qualquer tempo, desde que o servidor hajaven
cido o estagio probatorio.

; § 22 - Em nenhma hipotese, uma mesma ti
tulagao pro ional podera ser utilizada em mais de uma forma

de progressaofl
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Art. 792 - Os critérios de avaliacao de
merecimento e antigllidade serao fixados, por decreto,atendido,

O seguinte:

I - a progressao horizontal nao podera

exceder a mais de 01l. (uma) referéencia;

II - no caso de se conceder progressao
vertical por titulagcao e horizontal,simultaneamente, a um mes

mo servidor, proceder-se-a primeiro, a progressao vertical;

III - nao sera concedida progressao hori
zontal por merecimento ao servidor em disponibilidade ou que so
frer sangcao por falta disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos ,
ou com faltas injustificadas superiores a 30 (trinta) dias no

intersticio da progressao;

IV - tera o processo de progressao sus
penso, o servidor que estiver respondendo a sindicancia ou pro

cesso administrativo disciplinar, até julgamento.

§ 12 - O merecimento sera apurado consi

derando-se dentre outros critérios:

I - para os cargos de nivel médio a:
a) capacidade de trabalho;

b) responsabilidade;

c) conhecimento do trabalho;

d) cooperagao e atitude;

e) discricao;

f) bom senso e iniciativa;

g) aperfeigoamento funcional; e

h) apresentacao pessoal;

II - para os cargos de nivel superior:
a) capacidade de trabalho;

b) responsabilidade;

c) conhecimento do trabalho;

d) cooperacgao e atitude;

e) discricao;

f) bom senso e iniciativa;

/ g) aperfeicoamento funcional;
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h) compreensao de situacoes;

i) criativiade;

j) capacidade de realizacao; e

1) apresentacgao pessoal.

§ 20 - Além dos critérios especificos a
cada um dos cargos mencionados no paragrafo anterior, serao
considerados, ainda, para todos eles, as condigOes complementa
res que integraradao a avaliacao, somando ou diminuindo pontos:

I - pontualidade e assiduidade;

II - as punicoOes disciplinares;
III - os elogios;
IV - as faltas injustificadas; e

V - os atrasos e saidas antecipadas.

§ 32 - O servidor que obtiver pontuacao
inferior a 50% (cingllenta por cento) dos pontos maximos confe
ridos em avaliacao, sera excluido da lista de concorréncia a
progressao por merecimento.

§ 49 - Para fins de progressao nao serao
considerados como efetivo exercicio do cargo os afastamentos
em virtude de:

I - licenca sem vencimento;

II - suspensao disciplinar, ainda que con
vertida em multa;
ITI - prisao.

Art. 82 - O quadro lotacional da Secre
taria de Estado da Educacao & o constante do Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 92 - O Chefe do Poder Executivo re
gulamentara os critérios e procedimentos de avaliacao do Grupo
Ocupacional Magistério.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em

vigor na data de sua publicacao.

Art. 11 - Revogam-se as disposicdoes em
contrario.

Palacio do Goverpo do Estado de Rondd
nia, em 15 de dezembro de 1994, 106%2/da 3 ublica.

OSWALDO PIANA FILHO

Governador
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ANEXO I
CARREIRA DO GRUPO MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO | CLASSE | REF. N° DE
SAL . CARGOS

— PROFESSOR NAO TITULADO MAG— 1® A a J 2.500

501.1

— PROFESSOR PARA ENSINO PRE- | MAG-501 L A a J 5.500

ESCOLAR E FUNDAMENTAL DE 1%

a 4% SERIES

— PROFESSOR PARA ENSINO MAG-502 3. A aJ 1.000

FUNDAMENTAL DE 5% a g%

SERIES

— PROFESSOR DE 1% & 2% GRAUS | MAG—-503 4® Aa 3 3.000

PARA O ENSINO FUNDAMENTAL E

MEDIO

— ADMINISTRADOR ESCOLAR MAG-504 4® A a J 50

—ORIENTADOR ESCOLAR MAG-506 4® A aJd 50

— SUPERVISOR ESCOLAR MAG-505 48 A a J 100

— INSFEETOR ESCOLAR MAG-507 4= A a J 50

— PLANEJADOR EDUGACIONAL MAG-508 4F A a J 50

I
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ANEXO II
LINHA DE ENQUADRAMENTO DO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL MAG-500 | CLASSE/REF | PERIODO ADM. | GRUPO OCUPACIONAL MAG-500
CLASSE | REFERENCIA
010182/ 31.12.83 i F
0L0L.84 /30.06.85 I E
PROFESSOR NAO TITULADO V-A 01.07.85/31.12.86 It D
0L.01.87/ 31.12.88 I G
OLOLSS/ 31.12.90 It B
01.01.91/31.1292 1" A
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL MAG-500 | CLASSE/REF | PERIODO ADM. | GRUPO OCUPACIONAL MAG-500
CLASSE | REFERENCIA
V-G 01.01.82/ 31.12.83 2t G |
PROFESSOR PARA O ENSINO V-F 0LOL84 /30.06.85 7 F I
FUNDAMENTAL DE 1°a 4*SERIES V-E 01.07.85/31.12.86 2 E
MAG-501 V-D OLOL87/ 31.12.88 2 D I
V-C 0L0L82/ 31.12.90 2¢ C
V-B 010191 /31.1292 2 B ||
Berv. Estg Probt. 2t A I
| STTUACAO ATUAL * | STTUACAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL MAG-500 | CLASSE/REF | PERIODO ADM. GRUPO OCUPACIONAL MAG-500
_____ y= . CLASSE REFERENCIA
VIi-F 0L01.82/31.12.83 3 G
PROFESSOR PARA O ENSINO VII-E OLOL84 /30.06.85 3 F
EUNDAMENTALDE 5° a 8°SERIES VII-D 0L07.85/31.12.86 3 E
Vii-C 0L0L87/31.12.88 3* D
VI-B 0L.0L89/31.12.90 3 C
Vii-A 01.01.51 /31.12.92 3 B
Serv. A

_3‘1
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPO OCUPACIONAL MAG-500 |[CLASSE/REF PERIODO ADM.| GRUPO OCUPACIONAL MAG-500

CLASSE REFERENCI

®

0L0L82/ 31.12.83

PROFESSOR 1°e 2°GRAUS

01.01.84 /30.06.85

PARA O ENSINO FUNDAMENTAL e

0L.07.85/31.12.86

MEDIO. MAG - 503

CODIGOS: 504, 505, 506, 507 ¢ 508

010089/ 31.12.90

ry
4
01.01.87/ 31.12.88 4
2
4

0101.91 /311292

Serv. Probt. 4

ANEXO I
LINHA DE TRANSPOSICAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL Cod. CATEGORIA FUNCIONAL Cod
PROFESSOR LEIGO 0 PROFESSOR NAO TITULADO 501.1
PROFESSOR PARA ENSINO PRE ESCOLAR | 501 | PROFESSOR PARA ENSINO PRE ESCOLAR | 501
E FUNDAMENTAL DE 1* a 4’ SERIE E FUNDAMENTAL DE 1* a 4* SERIE
PROFESSOR PARA ENSINO 502 | PROFESSOR PARA ENSINO 502
FUNDAMENTAL DE 5* a 8* SERIE FUNDAMENTAL DE 5* a 8° SERIE
PROFESSOR DE 1°e 2° GRAUS PARA 503 | PROFESSOR DE 1°E 2° GRAUS PARA 503
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
ESPECIALISTA EM: ESPECIALISTAS:
ADMINISTRACAO ESCOLAR 504 | ADMINISTRADOR ESCOLAR 504
ORIENTACAO ESCOLAR 505 | ORIENTADOR ESCOLAR 505
SUPERVISAO ESCOLAR 506 | SUPERVISOR ESCOLAR 506
INSPECAO ESCOLAR 507 | INSPETOR ESCOLAR | 507
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL 508 | PLANEJADOR ESCOLAR/ , 508

X
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ANEXO IV

QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS CIVIS
DE PROVIMENTO EFETIVO 3
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

QUANT. | CARGOS CODIGO | CLASSE
03 Administrador ANS-301 o o
06 Administrador ANS-301 i
01 Assistente Social ANS-307 28
02 Assistente Social ANS-307 1*
01 Contador ANS-316 2
02 Contador ANS-316 1®
01 Psicologo ANS-345 2t
02 Psicdlogo ANS-345 1%
01 Téc. em Assuntos Culturais ANS-346 2
02 Téc. em Assuntos Culturais ANS-346 14
15 Técnico em Assuntos Educ. ANS-347 28
28 Técnico em Assuntos Educ. ANS-347 1*
02 Téc. em Comunic. Social ANS-348 2*
04 Téc. em Comunic. Social ANS-348 1?

2500 Professor ndo titulado MAG-501.1 -
5500 Professor de 1* a 4 série MAG-501
1000 Professor de 5% a 8° série MAG-502
3000 Professor de 1° e 2° Graus MAG-503
50 Espec. Admmist. Escolar MAG-504
50 Espec. Orientagéio Escolar MAG-505
100 Espec. Supervisdo Escolar MAG-506
50 Espec. Inspegéo Escolar * MAG-507
50 Espec. Planejamento Escolar MAG-508
01 Agente de Defesa Ambiental ATA-801 2%
02 Apgente de Defesa Ambiental ATA-801 1*
02 Agente de Servigos Técnicos -ATA-804 2
03 Agente de Servigos Técnicos ATA-804 1*
260 Ag. em Ativ. Administrativa ATA-805 2*
500 Ag. em Ativ. Admmistrativa ATA-805 1*
05 Técnico em Agropecuaria ATA-817 22
09 Técnico em Agropecudria ATA-817 o by
02 Técnico em Contabilidade ATA-820 2"
03 Técnico em Contabilidade ATA-820 1*
03 Técnico em Informatica ATA-827 o
06 Técnico em Informatica ATA-827 ﬁa 7
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03 Técnico em Serv. de Satde ATA-840 2*
06 Técnico em Serv. de Saide ATA-840 i
04 Téc. em Telecomunicagdes ATA-841 28
07 Téc. em Telecomunicagdes ATA-841 1*
60 Ag. de Servigos Gerais ATA-901 28
120 Ag. de Servigos Gerais ATA-901 1*
350 Aux. em Ativ. Administrativa ASD-902 2*
700 Aux. em Ativ. Administrativa ASD-902 12
01 Aux. de Servigos de Satide ASD-904 z*
02 Aux. de Servicos de Saude ASD-904 1*
17 Datilografo ASD-907 22
31 Datilégrafo ASD-907 1*
08 Motorista ASD-909 2
20 Motorista ASD-909 1*
08 Oficial de Manutengdo ASD-910 2°
14 Oficial de Manutengéo ASD-910 1*
01 Aux. Ofic. de Manutengéo ASD-913 2
02 Aux. Ofic. de Manutengéo ASD-913 *
1997 | Aux. de Servigos Gerais ASD-915 i
3672 Aux. de Servigos Gerais . ASD-915 1*

U
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TABELA DE VENCIMENTO . \
< GRUPO MAGISTERIO - MAG 500
E \/
0 - >
53
& e Categoria Funcional Classe Referéncia
5 Acgws | @] o e L6 | H
20 Prof. néo Titulado 1t 8371 | 8539 | $709 | 8834 | 9061 | 9242 | %427 | 9,16 | 9808
=8 Prof. 1% a 4® série 98 100,04 | 102,04 | 164,09 | 106,17 | 10829 | 110,46 | 112,67 | 11452 | 117,22
3-{3 Prof. 5* a 8 série 38 11956 | 12195 | 12439 | 126,88 | 12942 | 132,01 | 13465 | 137,34 | 140,08
gg Prof. 1° e 2° Graus e Especialistas 4° | 14289 | 14574 | 14866 | 151,66 | 15466 | 15776 | 16091 | 16613 | 16741
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