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MENSAGEM N@ 132/94

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA
DO DE RONDONIA, encaminha a Vossa Exceléncia para os fins cons
titucionais, o incluso autdografo do Projeto de Lei Complemen
tar que "Transforma o Regime Juridico dos servidores que indi
ca e institui quadro em carreira para O Magistério e da outras

providéncias".

n

ASSEMBLEIA LEGFLLiTIVA, 09 de dezembro de 1994
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Transforma o Regime Juridico dos
servidores que indica e institui
gquadro em carreira para o Magisté
rio e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA,
decreta:

Art. 12 - Ficam submetidos ao Regime Juridico ins
tituido pela Lei Complementar n? 68, de 09 de dezembro de 1992,
na qualidade de servidores publicos estatutarios, os servidores
mencionados nos artigos 57 e 58 da Lei Complementar no 67, de
09 de dezembro de 1992.

§ 12 - Os empregos ocupados pelos servidores de
que trata este artigo, incluidos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado, ficam transformados em
cargos na data da publicacao desta Lei Complementar.

§ 22 - Os servidores que nao queiram integrar o
Regime Juridico Onico, deverao manifestar-se, por escrito, pe
la permanéncia no regime celetista no prazo de 30 (trinta)dias,
a contar da publicacao desta Lei Complementar.

§ 32 - Os servidores que tenham seus empregos
transformados a partir desta Lei Complementar, serao contribuin
tes obrigatdorios do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Ronddonia - IPERON, nas mesmas bases e condigoes a
gque estao sujeitos os funcionarios publicos, fazendo jus a di
reitos e beneficios a esses concedidos.

§ 42 - Ficam estendidos os beneficios do presen
te artigo aos empregados celetistas admitidos nos termos das
Leis n9s 312/91 e 313/91.

Art. 29 - O Grupo Ocupacional Magistério - MAG
500, constante dos Anexos I e III da Lei Complementar n® 67, de
09 de dezembro de 1992, passa a ter sua carreira e seus cargos
definidos na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 392 - O enquadramento dos atuais ocupantes
de cargos do Grupo Ocupacional Magistério - MAG 500, far-se-a
de acordo com a linha de enquadramento, Anexo II, e linha de
transposicao, Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 492 - Em decorréncia da criacdo da carreira
do magistério serao conferidas: '

I - progressao horizontal por antigfiidade; W/

\

( \

II - progressao horizontal por merecimeiiipyﬂ
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III - progressao vertical por titulacdo profis
sional. -

Art. 592 - A progressao horizontal & a passagem do
servidor de uma para outra referéncia imediatamente superior,

na mesma classe, e obedecera aos critérios de antigtiidade ou
merecimento alternadamente.

Paragrafo Unico - A progressao horizontal dar-se-a
de dois em dois anos de efetivo exercicio na carreira, na for
ma do artigo 293 da Lei Complementar n? 68 e art. 12 da Lei
Complementar nQ 67, ambas de 09 de dezembro de 1992.

Art. 692 - A progressao vertical por titulacgao
profissional, é a passagem do servidor para novo posicionamen
to na carreira, na referéncia inicial da nova Classe, apds ob
tencao e comprovacao de capacitagdo e habilitacdo profissional
exigida em Lei, existéncia de vaga e o interesse e convenien
cia da administracdo publica. -

§ 1o - A progressao de que trata este artigo
dar-se-a a qualquer tempo, desde que o servidor haja vencido o
estagio probatorio.

§ 22 - Em nenhuma hipotese, uma mesma titulacgao
profissional podera ser utilizada em mais de uma forma de pro
gressao.

Art. 72 - Os critérios de avaliacao de merecimen
to e antigllidade serao fixados, por decreto, atendido, o se
guinte:

a) a progressao horizontal nao podera exceder a
mais uma referéncia;

b) no caso de se conceder progressao vertical por
titulacao e horizontal simultaneamente, a um mesmo servidor,
proceder-se-a primeiro, a progressao vertical;

c) nao sera concedida progressao horizontal por
merecimento ao servidor em disponibilidade ou que sofrer san
gao por falta disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos, ou com
faltas injustificadas superiores a 30 (trinta) dias no inters
ticio da progressao;

d) tera o processo de progressao suspenso, O Ser
vidor que estiver respondendo a sindicancia ou processo admi
nistrativo disciplinar, até julgamento:

g
§ 12 - 0 merecimento sera apuradoconsidé:ando—se
dentre outros critérios:

I - para os cargos de nivel médio a:

a) capacidade de trabalho;




ESTADO DE' RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

b) responsabilidade;

c) conhecimento do trabalho;

d) cooperacao e atitude;

e) discricao;

f) bom senso e iniciativa;

g) aperfeicoamento funcional; e

h) apresentacao pessoal;

II - para oa cargos de nivel superior:
a) capacidade de trabalho;

b) responsabilidade;

c) conhecimento do trabalho;
d) cooperacao e atitude;

e) discricgao;

f) bom senso e iniciativa;

g) aperfeicoamento funcional;
h) compreensao de situacgoes;

i) criatividade;

j) capacidade de realizacgao; e

1) apresentagao pessoal.

§ 20 - Além dos critérios especificos a cada um
dos cargos mencionados no paragrafo anterior, serao considera
dos, ainda, para todos eles, as condigoes complementares gue
integrarao a avaliacao, somando ou diminuindo pontos:

I - pontualidade e assiduidade;

II - as punigoOes disciplinares; ,

| A

IIT - os elogios; /

IV - as faltas injustificadas; e \

i |
V - os atrasos e salidas antecipadas. // y
| €

§ 32 - O servidor que obtiver pontuacao inferiopﬂ
a 50% (cingflenta por cento) dos pontos maximos conferidos em
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avaliacao, sera excluido da lista de concorréncia a progres
sao por merecimento.

§ 49 - Para fins de progressdo ndo serao conside
rados como efetivo exercicio do cargo os afastamentos em  vir
tude de:

I - licenca sem vencimento;

II - suspensao disciplinar, ainda que convertida
em multa;

III - prisao.

Art. 89 - O quadro lotacional da Secretaria de
Estado da Educacgao €oconstante do Anexo IV desta Lei Complemen
tar.

Art. 92 - O Chefe do Poder Executivo regulamenta
ra os critérios e procedimentos de avaliagao do Grupo Ocupacio

nal Magistério.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacgao.

Art. 11 - Revogam-se as disposicoOes em contra
h o1 Wo

09 de dezembro de 1994
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ANEXO I
CARREIRA DO GRUPO HAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIOHNAIL CODIGO CLASSE REF . N® DE
SAL . CARGOS

. PROFESSOR NAQ TITULADO HMAG- i® A a J 2.500

501, 1

- PROFESSOR PARA ENSINO PRE-— | MAG-501 FE A a J 5.500

ESCOLAR FE FUNDAMENTAL DE 1°

a 42 SERIES

— PROFESSOR FPARA ENSINO MAG-502 3m A a J 1.000

FUNDAMENTAL DE 52 a g

SERIES S S B

— FROFESS0OR IDE 15 & 2% GRAUS | MAG-503 4@ A a J 3.000

PARA ) ENSINO FUNDAMENTAL E

MEDIO

- ADMINISTRADOR ESCOLAR MAG-504 4® A a J 50

—CIRTENTADOR ESCOLAR MAG—-506 g A aJd 50

- SUPERVISOR ESCOLAR MAG-505 4= A a J 100

— INSPETOR ESCOLAR MAG-507 4% A a J 50

— PLANEJADOR EDRDUCACIONAL MAG-508 A a J 50
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ANEXO I
LINHA DI ENQUADRAMENTO DO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL MAG-500 | CLASSE/REF | PERIODO ADM. | GRUPO OCUPACIONAL MAG-500
CLASSE |  REFERENCIA
B 010182/ 31.12.83 3 F
0L0LB4 /30.06.85 I E
PROFESSOR NAO TITULADO V-A 01.07.85/31.12.86 1t D
010187/ 31.12.88 i £
[ 0L01.89/ 31.12.90 * B
01.01.91 7/31.1292 1° A
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
GRIUPO OCUPACIONAL MAG-500 CLASSE/REF PERIODO ADM. GRUPO OCUPACIONAL MAG-500
CLASSE |  REFERENCIA
V-G 01.01.82/ 31.12.83 2 G
PROFESSOR PARA O ENSINO V-F 01.01.84 /30.06.85 2 F
FUNDAMENTAL DE 1*a 4*SERIES V-E 01.07.85/31.12.86 2 E
MAG-50] V-D 0LOL87/ 31.12.88 2’ D
V-C 0L01.8S/ 31.12.90 24 C
V-B 0L01.91/731.1292 a» B
Serv. Estg. Probt. 2 A
i a
SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA ||
GRUPO OCUPACIONAL MAG-500 | CLASSE/REF | PERIODO ADM. GRUPO OCUPACIONAL MAG-500
S CLASSE REFERENCIA
VIIL- F 0L01.82/31.12.83 3 G
PROFESSOR PARA O ENSINO VII-E 010184 /30.06.85 3 F
FUNDAMENTAL DE 5° a 8°SERIES VIL-D 01.07.85/31.12.86 3 E
ViI-C 0LOLE87/31.12.88 3* D
_____ - Vii-B 0L.01.89/31.12.90 3 C
Vii-A 01.01.91/31.1292 3s B
Serv. Estg Probt. B A
=
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[ GRUPO OCUPACIONAL MAG-500 CLASSE/REF | PERIODO ADM. | GRUPO OCUPACIONAL MAG-500
VIll-G 010182/ 31.12.83 4 G
" PROFESSOR 1° e 2° GRAUS VI - F 0L.01.84 /30.06.85 g F
PARA O ENSING FUNDAMENTAL e VII-E 01.07.85/31.12.86 4 E
MEDIO. MAG - 503 VIl - D 01.01.87/ 31.12.88 F D
CODIGOS: 504, 505, 506, 507 ¢ 508 VIII-C | 010189/ 31.12.90 & c
Viii-B 010191 /311292 4° B
Serv. Estg. Probt 42 A
ANEXO I
LINHA DE TRANSPOSICAO
SITUACAO ATUAL SITUACAQO NOVA
CATEGORIA FUNCIONAL Cad. CATEGORIA FUNCIONAL Cod
PROFESSOR LEIGO 0 PROFESSOR NAO TITULADO 501.1
PROFESSOR PARA ENSINO PRE ESCOLAR | 501 | PROFESSOR PARA ENSINO PRE ESCOLAR | 501
E FUNDAMENTAL DE 1* a 4* SERIE E FUNDAMENTAL DE 1* a 4* SERIE
PROFESSOR PARA ENSINO 502 | PROFESSOR PARA ENSINO 502
FUNDAMENTAL DE 5* a 8 SERIE FUNDAMENTAL DE 5* a 8 SERIE
PROFESSOR DE 1°e 2° GRAUS PARA 503 | PROFESSOR DE 1°E 2° GRAUS PARA 503
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
ESPECIALISTA EM: ESPECIALISTAS:
| ADMINISTRACAO ESCOLAR 504 | ADMINISTRADOR ESCOLAR 304 |
ORIENTACAQO ESCOLAR 505 | ORIENTADOR ESCOLAR 505
SUPERVISAO ESCOLAR 506 | SUPERVISOR ESCOLAR 506
INSPECAO ESCOLAR 507 | INSPETOR ESCOLAR 507
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL 508 | PLANEJADOR ESCOLAR 508
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ANEXO IV

QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS CIVIS
DE PROVIMENTO EFETIVO 3
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

QUANT. | CARGOS CODIGO | CLASSE

03 Administrador ANS-301 >

06 | Administrador B ANS-301 iy

01 Assistente Social ANS-307 o

02 Assistente Social ANS-307 1%

01 Contador ANS-316 2

02 Contador ANS-316

01 Psicologo ANS-345 2

0z Psicologo ANS-345 =

01 Téc. em Assuntos Culturais ANS-346 2

| 02 | Téc. em Assuntos Culturais ANS-346 1*

15 Técnico em Assuntos Educ. ANS-347 2=

28 Técnico em Assuntos Educ. ANS-347 5%

02 Tée. em Comunic. Social ANS-348 2*

04 Téc. em Comunic. Social ANS-348 1*

2500 Professor ndo titulado MAG-501.1 -
5500 Professor de 1* a 4° série MAG-501
1000 Professor de 5* a 8% série MAG-502
3000 | Professor de 1° e 2° Graus MAG-503
50 Espec. Admmist. Escolar MAG-504
50 Espec. Orientag@io Escolar MAG-505
100 Espec. Superviséo Escolar MAG-506
50 Espec. Inspegio Escolar MAG-507
50 Espec. Planejamento Escolar MAG-508

01 Agente de Defesa Ambiental ATA-801 28

.02 Agente de Defesa Ambiental ATA-801 1*

02 Agente de Servigos Técnicos ATA-804 2

03 Apgente de Servigos Técnicos ATA-804 iy

260 Ag. em Ativ. Administrativa ATA-80S 28

500 Ag. em Ativ. Administrativa ATA-805 1%

05 Técnico em Agropecudria ATA-817 =

09 Técnico em Agropecuaria ATA-817 1®

02 Técnico em Contabilidade ATA-820 2

| 03 | Técnico em Contabilidade ATA-820 1*

03 Técnico em Informatica ATA-827 n 2*

06 | Téenico em Informética ATA827 [\ 1°
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L

03 Téenico em Serv. de Satde ATA-840 28
06 Técnico em Serv. de Satde ATA-840 1?
04 Téc. em Telecomunicagdes ATA-841 2*
07 Téc. em Telecomunicagdes ATA-841 1®
60 Ag. de Servigos Gerais ATA-901 2*
120 Ag. de Servigos Gerais ATA-901 1?
350 Aux. em Ativ. Administrativa ASD-902 2
700 Aux. em Ativ. Administrativa ASD-902 1*
01 Aux. de Servigos de Saude ASD-904 2
02 Aux. de Servicos de Satde ASD-904 1®
17 Datilografo ASD-907 22
31 Datilografo ASD-907 1*
08 Motorista ASD-909 2
20 Motorista ASD-909 i*
08 Oficial de Manutengdo ASD910 28
14 Oficial de Manutengédo ASD-910 1*
01 Aux. Ofic. de Manutengdo ASD-913 2%
02 Aux. Ofic. de Manutengéo ASD-913 1*
1997 | Aux. de Servigos Gerais ASD-915 28
3672 | Aux. de Servigos Gerais ASD-915 *
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<
E TABELA DE VENCIMENTO
<« < GRUPO MAGISTERIO - MAG 500
= sl
Q 9
2o
& - Categoria Funcional Classe Referéncia
a < A | B e D E F G H I
Q Prof. nédo Titulado 1® 83,71 | 8539 87,09 | 88334 | 9061 | 9242 | 9427 | 9616 | 9808
& a‘ Prof. 1% a 4° série 78 100,04 | 102,04 | 104,09 | 106,17 | 10829 | 11046 | 112,67 | 11492 | 11722
Y= Prof. 5% a 8 série K 119,56 | 12195 | 12439 | 12688 | 12942 | 13201 | 13465 | 137,34 | 140,08
g Prof. 1° e 2° Graus e Especialistas 47 U239 | 14574 | 148,66 | 151,66 | 15466 | 15776 | 16091 | 16513 | 16741
% _
<
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MENSAGEM N° 196 24 DE OUTUBRO DE 1994.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA:

Temos a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias o presente
Projeto de Lei Complementar que "Transforma o Regime Juridico dos
servidores que indica, institui quadro em carreira para o Magistério e da
outras providéncias"

O Governo do Estado objetivando dar cumprimento ao disposto
na Constituigdo Federal, artigo 39, que estabelece o regime juridico unico, e,
a exemplo do que fez a Unido Federal, transforma o regime juridico dos
servidores celetistas, com contratos por prazo indeterminado com o Estado
de Ronddnia.

Diga-se que os servidores beneficiados sdo, em sua maior
parte, antigos nos quadros do Estado de Rondénia, tendo prestado seu
servigo durante todo esse tempo, demonstrando de forma inequivoca sua
inten¢do de permanecer nesses quadros.

Ainda se registre que recebemos, diariamente, solicitagdes
nesse sentido, quer dos servidores, quer das entidades sindicais que os
representam, além de se constituir, a transformagio do regime juridico, uma
imposi¢do de ordem constitucional na fixa¢do do regime juridico unico.

Assim €, que encaminhamos o presente projeto.

Inobstante a transformagdo, outra questio de ordem
instrumental deve ser solucionada: a que se refere a carreira do Magistério.
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‘A educagio ¢ prioridade do Estado, como Vossas Exceléncias
bem sabem, dessa forma a capacitagdo da mio de obra para a promogéo de
melhor qualidade de educagéo ¢ fundamental.

Embora varios de nossos servidores na carreira do Magistério
tenham alcangado formagdo profissional elevada, ndo podem receber ou
trabalhar de acordo com sua qualificagdo profissional, pois os cargos do
Magistério ndo se encontram instituidos em carreira, de forma a permitir a
progressdo vertical na carreira.

O fato desestimula nossos servidores a buscar o
aperfeigoamento, e, em decorréncia decai a qualidade de ensino.

A progressio é prevista na Lei Complementar n® 67 de 09 de
Dezembro de 1992, mas n3o foi, até hoje preenchida a lacuna legal para sua

eficiente aplicagdo, o que pretendemos fazer com o projeto que
encaminhamos.

Essa Assembléia Legislativa tem, a seu turno, dado apoio a
muitas das agdes governamentais, como no caso da aprovagdo das Leis
Complementares n° 67 ¢ 68/92 ¢ 78 e 79/93, nas quais estdo contempladas
vantagens especificas para os profissionais da educagdo, demonstrando o
inequivoco compromisso com a area educacional, 0 que esperamos, seja
mais uma vez confirmado por essa augusta Assembléia Legislativa,
honrando-nos, mais uma vez, com a aprovagdo do projeto encaminhado,
oportunidade em que antecipamos nossos agradecimentos e expressamos
protestos de elevada estima e distinta consideragéo, por essa Casa e seus
membros.

ernador em\Exercicio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Transforma o regime juridico dos
servidores que indica e institui quadro
em carreira para o Magistério e da
outras providéncias

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decreta:

Art. 1° - Ficam submetidos ao Regime Juridico instituido pela Lei
Complementar n° 68, de 09 de Dezembro de 1992, na qualidade de servidores publicos
estatutarios, os servidores mencionados nos artigos 57 € 58 da Lei Complementar n° 67,
de 09 de Dezembro de 1992.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores de que trata este artigo,
incluidos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado, ficam
transformados em cargos na data da publicagdo desta Lei Complementar.

§ 2° - Os servidores que ndo queiram integrar o regime juridico Unico,
deverao manifestar-se, por escrito, pela permanéncia no regime celetista no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publica¢do desta Lei Complementar.

§ 3° - Os servidores que tenham seus empregos transformados a partir
desta Le1 Complementar, serdo contribuintes obrigatérios do Instituto de Previdéncia do
Servidor do Estado de Ronddnia - [IPERON, nas mesmas bases e condigdes a que estdo
sujeitos os funcionarios publicos, fazendo jus a direitos e beneficios a esses concedidos.

§ 4° - Excetuam-se do disposto neste artigo os empregados celetistas
contratados para atender necessidade inadidvel e temporaria de excepcional interesse
publico nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal.

Art. 2° - O Grupo Ocupacional Magistério - MAG 500, constante dos
Anexos I e III da Lei Complementar n° 67, de 09 de Dezembro de 1992, passa a ter sua
carreira e seus cargos definidos na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

v
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Art. 3° - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do Grupo
Ocupacional Magistério - MAG 500, far-se-4 de acordo com a linha de enquadramento,
ANEXO II, e linha de transposi¢do, ANEXO III desta Lei Complementar.

Art. 4° - Em decorréncia da criagdo da carreira do magistério serdo
conferidas:

I - progressao horizontal por antigiiidade;
IT - progressao horizontal por merecimento
III - progressdo vertical por titulagao profissional.

Art. 5° - A progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor de uma
para outra referéncia imediatamente superior, na mesma classe, e obedecera aos critérios
de antigiiidade ou merecimento alternadamente.

Paragrafo tinico - A progressdo horizontal dar-se-4 de dois em dois
anos de efetivo exercicio na carreira, na forma do artigo 293 da Lei Complementar n°® 68
e art. 12 da Lei Complementar n° 67, ambas de 09 de dezembro de 1992.

Art. 6° - A progressao vertical por titulagdo profissional, é a passagem
do servidor para novo posicionamento na carreira, na referéncia inicial da nova Classe,
apos obtengdo e comprovagao de capacitagdo e habilitagdo profissional exigida em Lei,
existéncia de vaga e o interesse e conveniéncia da administragdo publica.

§ 1° - A progressdo de que trata este artigo dar-se-a a qualquer tempo,
desde que o servidor haja vencido o estagio probatdrio.

§ 2° - Em nenhuma hipotese, uma mesma titulagdo profissional podera
ser utilizada em mais de uma forma de progressio.

Art. 7° - Os critérios de avaliagdo de merecimento e antigiiidade serdo
fixados, por decreto, atendido o seguinte:

a) a progressdo horizontal ndo podera exceder a mais de uma
referéncia;

b) no caso de se conceder progressdo vertical por titulagdo e
horizontal simultaneamente, a um mesmo servidor, proceder-se-a primeiro, a progressao

vertical; /V(j
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¢) ndo sera concedida progressdo horizontal por merecimento ao
servidor em disponibilidade ou que sofrer sang¢do por falta disciplinar nos ultimos 02
(dois) anos, ou com faltas injustificadas superiores a 30 (trinta) dias no intersticio da
progressao,

d) terda o processo de progressdo suspenso, o servidor que estiver
respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, até julgamento;

§ 1° - O merecimento sera apurado considerando-se dentre outros
critérios:

I - Para os cargos de nivel médio a:

a) capacidade de trabalho;

b) responsabilidade;

c¢) conhecimento do trabalho;
d) cooperagao e atitude;

e) discrigao;

f) bom senso e iniciativa;

g) aperfeigoamento funcional e
h) apresentagdo pessoal.

II - Para os cargos de nivel superior:

a) capacidade de trabalho;

b) responsabilidade;

c) conhecimento do trabalho;
d) cooperacao e atitude;

e) discrigao;

f) bom senso e iniciativa;

g) aperfeigoamento funcional;
h) compreenséo de situagdes;
1) criatividade

J) capacidade de realizagdo e
1) apresentagao pessoal.

§ 2° - Além dos critérios especificos a cada um dos cargos
mencionados no paragrafo anterior, serdo considerados, ainda, para todos eles, as
condi¢des complementares que integrardo a avaliagdo, somando ou diminuindo pontos:

L0
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a) pontualidade e assiduidade;

b) as puni¢des disciplinares;

¢) os elogios;

d) as faltas injustificadas e

e) os atrasos e saidas antecipadas

§ 3° - O servidor que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cincoenta por
cento) dos pontos maximos conferidos em avaliagdo, sera excluido da lista de
concorréncia a progressao por merecimento.

§ 4° - Para fins de progressdo ndo serdo considerados como efetivo
exercicio do cargo os afastamentos em virtude de:

a) Licenga sem vencimento; ,
b) Suspensdo disciplinar, ainda que convertida em multa;
c) prisao.

Art. 8° - O Quadro lotacional da Secretaria de Estado da Educacgio ¢é
o constante do ANEXO IV desta Lei Complementar.

Art. 9° - O Chefe do Poder Executivo regulamentara os critérios e
procedimentos de avaliagdo do Grupo Ocupacional Magistério.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publiciagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario. MQ
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ANEXO 1

CARREIRA DO GRUPO MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO | CLASSE | REF. N° DE
SAL. CARGOS

- PROIESSOR NAO TITULADO MAG-501.1 1 Aal 2.500

- PROFESSOR PARA ENSINO PRE-ESCOLAR MAG-501 78 Aal 5.500

E FUNDAMENTAL DE 1°a 4 SERIES

~ PROFESSOR PARA ENSINO FUNDAMENTAL | MAG-502 3 Aal 1.000

DE 5%°a 8" SERIES

- PROFESSOR DI 1°e 2° GRAUS PARA O MAG-503 4" Aal 3.000

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

- ADMINISTRADOR ESCOLAR MAG-504 4 Aal 50

-ORIENTADOR ESCOLAR MAG-506 4 Aal 50

- SUPERVISOR ESCOLAR MAG-505 4 Aal 100

- INSPEETOR ESCOLAR MAG-507 4 Aal 50

- PLANEJADOR EDUCACIONAL MAG-508 4 Aal 50




ANEXO 11
LINHA DE ENQUADRAMENTO DO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL MAG-500 | CLASSE/REF | PERIODO ADM. | GRUPO OCUPACIONAL MAG-500
CLASSE REFERENCIA
01.01.82 / T F
31.12.83
01.01.84 / 1 E
30.06.85
PROFESSOR NAO TITULADO V- A 01.07.85 / 1 D
31.12.86
01.01.87 / 1" G
31,19:88
01.01.89 / 1 B
31.12.90
01.01.91/31.12.92 ? A

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPO OCUPACIONAL MAG-500

CLASSE/MREF

| PERIODO ADM.

GRUPO OCUPACIONAL MAG-500

CLASSE REFERENCIA
V-G 01.01.82 / 20 G
112,83
PROFESSOR PARA O ENSINO Vi E 01.01.84 / 2 F
30.06.85
FUNDAMENTAL DE 19 a 4° SERIES V=R 01.07.85/ 2t E
31.12.86
MAG-501 V-D 01.01.87 / 2 D
31.12.88
VARTE 01.01.89 / 2 C
31.12.90
V -B 01.01.91/31.12.92 28 B
Serv. Eslg. Probl. 28 A
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL MAG-500 | CLASSE/REF | PERIODO ADM. | GRUPO OCUPACIONAL MAG-500
CLASSE REFERENCIA
VII-F 01.01.82/31.12.83 3 G
PROFESSOR PARA O ENSINO VII-E 01.01.84 / 3 F
30.06.85
FUNDAMENTAL DE 5% a 8°SERIES VII-D 01.07.85/ 3 E
31.12.86
VIl - C 01.01.87 /31.12.88 3 D
VIl -B 01.01.89 /31.12.90 3 G
VI - A 01.01.91/31.12.92 32 B
3" A

Sery., Esl&. Probt.




SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL MAG-500 | CLASSE/REF | PERIODO ADM. | GRUPO OCUPACIONAL MAG-500
CLASSE REFER ENCIA
VI -G 01.01.82 / 4 G
31.12.83
PROFIESSOR 1°¢ 2° GRAUS VIII - F 01.01.84 / 4 F
30.06.85
PARA O ENSINO FUNDAMENTAL e VI - E 01.07.85 / 4 E
31.12.86
MIEDIO. MAG - 503 VII- D 01.01.87 / 4 D
31.12.88
CODIGOS: 504, 505, 506, 507 ¢ 508 VIl - C 01.01.89 / 4 G
31.12.90
VI - B 01.01.91/31.12.92 43 B
Serv. Estg. Probt. 4 A
ANEXO I1I
LINHA DE TRANSPOSICAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CATEGORIA FUNCIONAL Cod. CATEGORIA FUNCIONAL Cod
PROFESSOR LEIGO 0 PROFESSOR NAO TITULADO 501.1
PROFESSOR PARA ENSINO PRE 501 | PROFESSOR PARA ENSINO PRE ESCOLAR | 501
ESCOLAR E FUNDAMENTAL DE I* a 4° E FUNDAMENTAL DE 1? a 4" SERIE
SERIE
PROFESSOR PARA ENSINO 502 | PROFESSOR PARA ENSINO 502
FUNDAMENTAL DE 5" a 8" SERIE FUNDAMENTAL DE 5" a 8" SERIE
PROFESSOR DE 1° ¢ 2° GRAUS PARA 503 | PROFESSOR DE 1° E 2° GRAUS PARA 503
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
ESPECIALISTA EM: ESPECIALISTAS:
ADMINISTRACAO ESCOLAR 504 | ADMINISTRADOR ESCOLAR 504
ORIENTACAO ESCOLAR 505 | ORIENTADOR ESCOLAR 505
SUPERVISAO ESCOLAR 506 | SUPERVISOR ESCOLAR 506
INSPECAO ESCOLAR 507 | INSPETOR ESCOLAR 507
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL 508 | PLANEJADOR ESCOLAR 508




ANEXO 1V
QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS CIVIS

DE PROVIMENTO EFETIVO

DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQO

QUANT. | CARGOS CODIGO | CLASSE
03 Administrador ANS-301 22
06 Administrador ANS-301 I
01 Assistente Social ANS-307 22
02 Assistente Social ANS-307 I?
01 Contador ANS-316 2
02 Contador ANS-316 IS
01 Psicologo ANS-345 2°
02 Psicologo ANS-345 18
01 Téc. em Assuntos Culturais ANS-346 2
02 Téc. em Assuntos Culturais ANS-346 =
15 Técnico em Assuntos Educ. ANS-347 2
28 Técnico em Assuntos Educ. ANS-347 2
02 Téc. em Comunic. Social ANS-348 2
04 Téc. em Comunic. Social ANS-348 It

2500 Professor ndo titulado MAG-501.1 -
5500 Professor de 1" a 4* série MAG-501
1000 Professor de 5" a 8" série MAG-502
3000 Professor de 1° e 2° Graus MAG-503
50 Espec. Administ. Escolar MAG-504
50 Espec. Orientagdo LEscolar MAG-505
100 Espec. Supervisdo Escolar MAG-506
50 Espec. Inspegdo Escolar MAG-507
50 Espec. Planejamento Escolar MAG-508
01 Agente de Defesa Ambiental ATA-801 a8
02 Agente de Defesa Ambiental ATA-801 1?
02 Agente de Servigos Técnicos ATA-804 28
03 Agente de Servigos Técnicos ATA-804 &
260 Ag. em Ativ. Administrativa ATA-805 24
500 Ag. em Ativ. Administrativa ATA-805 =
05 Técnico em Agropecuaria ATA-817 2
09 Técnico em Agropecuaria ATA-817 1
02 Técnico em Contabilidade ATA-820 oL
03 Técnico em Contabilidade ATA-820 ]2
03 Técnico em Informatica ATA-827 7
06 Técnico em Informatica ATA-827 12
03 Técnico em Serv. de Saude ATA-840 28
06 Técnico em Serv. de Saude ATA-840 I
04 Téc. em Telecomunicagdes ATA-841 2
07 Téc. em Telecomunicagdes ATA-841 1?




60 Ag. de Servigos Gerais ATA-901 2
120 Ag. de Servigos Gerais ATA-901 1"
350 Aux. em Ativ. Administrativa ASD-902 2°
700 Aux. em Ativ. Administrativa ASD-902 1?
01 Aux. de Servigos de Sande ASD-904 2°
02 Aux. de Servigos de Saude ASD-904 ]2
17 Datilografo ASD-907 2
25 Datilografo ASD-907 Ig
08 Motorista ASD-909 o
20 Motorista ASD-909 15
08 Oficial de Manutengio ASD-910 2z
14 Oficial de Manutengdo ASD-910 15
01 Aux. Ofic. de Manutengao ASD-913 2
02 Aux. Ofic. de Manutengdo ASD-913 18
25 Aux. de Servigos Gerais ASD-915 2
50 Aux. de Servigos Gerais ASD-915 "




ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO
GRUPO MAGISTERIO - MAG 500

Categoria Funcional Classe Referéncia
A B G D E F G H I
Prof. nio Titulado E 83,71 [ 8539 [ 87,09 |8884 |90,61 |[9242 |9427 9616 | 93,08
Prof. 1° a 4° série 78 100,04 | 102,04 | 104,09 [ 106,17 | 10829 | 110,46 | 112.67 | 11492 | 117.22
Prof. 5% a 8° série 3 119,56 | 121,95 [ 12439 | 12688 | 129,42 | 132,01 | 134,65 | 13734 | 140,08
Prof. 1° ¢ 2° Graus e Especialistas 43 142,89 | 14574 | 148,66 | 151,66 | 154,66 | 157,76 | 160,91 | 166,13 | 167.41




