Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia.

MENSAGEM N2 3/2024-ALE RECEBIDO NA DITEL
Em__ ¥/ Q' /2024.
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EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia, para
fins constitucionais, o incluso Autdgrafo de Lei Complementar n? 54/2024, que “Altera a Lei
Complementar n? 1.023, de 6 de junho de 2019, que ‘Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos
e Remuneragdes, o Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia e da outras providéncias’, a Lei Complementar n? 1.024, de 6 de junho de 2019, que
‘Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e da

o

outras providéncias’”.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 17 de janeiro de 2024.
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Assembleia Legislativa do Estado de: Rondénia.

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2 54/2024

Altera a Lei Complementar n? 1.023, de 6 de junho
de 2019, que “Dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragdes, o Quadro de Pessoal dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado de
Rondbnia e da outras providéncias”, a Lei
Complementar n2 1.024, de 6 de junho de 2019,
gue “Dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e da
outras providéncias”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 12 Fica acrescido o art. 32-A a Lei Complementar n2 1.024, de 6 de junho de 2019,
com a seguinte redacdo:

“Art. 32-A. O Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia poderd instituir relatorias
tematicas para fortalecer a articulacdo e colaboragdo com a gestdo publica, com o objetivo de
aperfeicoar as politicas publicas priorizadas pela instituigado.

Paragrafo Unico. Serdo definidas em regulamento do Tribunal de Contas do Estado de
Rondodnia as atribuigdes do relator tematico, as regras para a sua escolha e os temas a serem
priorizados.”

Art. 22 Fica alterada a denominagdo da Subsecdo |, da Segao Il do Capitulo Il, alterado o
art. 42, caput, inciso I, paragrafo unico, caput e inciso |, o art. 52, caput, incisos VI e VII, paragrafo
unico, caput e incisos V e VI, o art. 52-A, o art. 62, caput e inciso |, e 0 art. 12, inciso |, da Lei
Complementar n? 1.024, de 2019, que passam a ter a seguinte redacgao:

“Subsecdo |

Da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 42 Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia, além de outras atribui¢des delegadas
pelo Presidente do Tribunal de Contas ou definidas em atos normativos proprios:

Il - gerenciar e supervisionar os trabalhos de competéncia da Secretaria-Geral da
Presidéncia e das Assessorias que compdem a sua estrutura;
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Paragrafo Gnico. Compete ao Secretdrio-Geral da Presidéncia, além de outras atribuigdes
previstas em ato proprio:

| - gerenciar e supervisionar os trabalhos de competéncia da Secretaria-Geral da
Presidéncia;

Subsecdo Il

Da Assessoria Técnica

Art. 52 Compete a Assessoria Técnica da Secretaria-Geral da Presidéncia, além de outras
atribuicdes definidas em ato proprio, realizar:

VI - auxilio no planejamento, na organizacdo, na coordenacdo, na dire¢do e no controle
das acdes necessarias a consecugio dos objetivos e diretrizes da Secretaria-Geral da Presidéncia
e do Tribunal de Contas, de acordo com as orientagdes do Presidente, Secretdrio-Geral da
Presidéncia e Assessor-Chefe da Assessoria Técnica, colaborando, dentro de sua area de atuagao,
para a execucdo das atividades administrativas e da Secretaria;

VII - execucdo de outros trabalhos compativeis com as atribuicdes, que forem definidos
em ato normativo préprio ou determinados pelo Presidente do Tribunal de Contas, Secretdrio-
Geral da Presidéncia e Assessor-Chefe da Assessoria Técnica.

Paragrafo Ginico. Compete ao Assessor Técnico.da Secretaria-Geral da Presidéncia, além
de outras atribuigcdes definidas em ato proprio:

...................... N oy L ey R T R R S E R RN L A S e L LR R L

V - supervisionar os processos distribuidos a Secretaria-Geral da Presidéncia, visando
manter o Presidente informado sobre atos relevantes acerca da tramitagdo processual e sobre
sjfextqszquelhes%foraam fertosacqmclusos ;3;'3 RONDONIENSE
- = L R\ >’;’\'H»fmw*i' E Pfl
VI - auxiliar no planejamento, na organizagdo, na coordenagdo, na dire¢do e no controle
das acdes necessarias a consecucio dos objetivos e diretrizes da Secretaria-Geral da Presidéncia
e do Tribunal de Contas, de acordo com as orientacdes do Presidente, Secretario-Geral da

Presidéncia e Assessor-Chefe da Assessoria Técnica, colaborando, dentro de sua area de atuacao,

para a execucdo das atividades administrativas e da Secretaria-Geral;
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VIl - executar outros trabalhos compativeis com as atribui¢des, que forem definidos em
ato proprio ou determinados pelo Presidente do Tribunal de Contas, Secretario-Geral da
Presidéncia e Assessor-Chefe da Assessoria Técnica.

Art. 52-A Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria Técnica coordenar e organizar o
funcionamento das atividades de competéncia da Assessoria Técnica do Gabinete da Presidéncia,
assim como prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario-Geral da Presidéncia nos assuntos
de natureza administrativa e de representacdo, além de executar outras tarefas inerentes ao
cargo e aquelas que lhe forem atribuidas em ato proprio.

Subsecao Il

Da Assisténcia Administrativa

Art. 62 Compete a Assisténcia Administrativa da Secretaria-Geral da Presidéncia, além de
outras atribuicdes definidas em ato proprio:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario-Geral da Presidéncia e as
assessorias especializadas da Presidéncia, no exercicio de suas fungdes;

..............................................................................................................................................

Subsec¢do VIl

Da Assessoria de Relagdes Institucionais

Art. 12. A Assessoria de Relagbes Parlamentares passa a denominar-se Assessoria de
Relag@es Institucionais, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia.

= FAY L

CAZARIVININIA EE LT DA L2747 SN I N . .
de'Contas em assuntos relacionados com a celebragdo de convénios e-acordos-de intercambio
institucionais;” (NR)

L] A [rjerestanassessoramento-ajSecretarie-Geral da Presidandia-e a-Presidéncia do Fribunal

Art. 32 Fica acrescida a Secdo Il do Capitulo Il da Lei Complementar n2 1.024, de 2019, a
Subsecdo IX, incluida pelo art. 12-A, com a seguinte redacao:
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“Subsegdo IX

Da Assessoria de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais

Art. 12-A. A Assessoria de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais tem por finalidade
coordenar, orientar e acompanhar, em consonancia com o Encarregado de Protegao de Dados
Pessoais, a implementagdo da Lei Federal n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, no ambito do Tribunal de Contas.

§ 12 Além de outras atribuicdes definidas em atos normativos proprios, compete-lhe:

| - coordenar a implementagdo e o pleno funcionamento do Programa Corporativo de
Gestdo da Seguranca da Informagéo e Privacidade de Dados, visando garantir a transparéncia no
uso de dados e informacdes pessoais, em consonancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados e
com os planos institucionais estabelecidos pelo Tribunal de Contas;

Il - propor, acompanhar e melhorar politicas, normas e diretrizes relativas a protecdo e a
seguranca de dados pessoais produzidos ou custodiados pelo Tribunal de Contas com o intuito
de promover o bom funcionamento do Programa Corporativo de Gestdo da Seguranga da
Informacdo e Privacidade de Dados;

Il - elaborar estudos, pesquisas e andlises da legislagdo, da doutrina, da jurisprudéncia e
dos regulamentos pertinentes a privacidade e protegdo de dados pessoais;

IV - promover, acompanhar, orientar e apoiar acdes corporativas que visem implantar ou
aprimorar acbes pertinentes a privacidade e protegao de dados pessoais;

V - colaborar com as unidades do Tribunal de Contas prestando orientagdes a respeito
das praticas relacionadas com a privacidade e prote¢do de dados pessoais;

VI - estimular e acompanhar agdes permanentes e continuadas de capacitagdao e
conscientizagdo dos agentes publicos do Tribunal acerca dos conceitos e das praticas relativas a
seguranca no tratamento de dados pessoais, com o objetivo de fomentar uma cultura
organizacional sobre o tema;

Vil premever, no am b;to do, Trpbunal de Gontas, a dwulgagaa d@s pohtlgas e das normas
mternas de prNaCﬂade e ;brote Fode dados pessoaisdo Trlbuhal -~

VIII - gerenciar o processo de gestdo de risco de privacidade, compreendendo os riscos
relativos ao tratamento de Dados Pessoais, identificando e avaliando os riscos para os titulares
de dados pessoal, determinando os requisitos de salvaguarda de privacidade, identificando
controles de privacidade para evitar ou reduzir os riscos para os titulares de dado pessoal, e
ainda, o monitoramento e analise critica, acompanhamento dos riscos e controles e o
melhoramento do processo;
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IX - monitorar e avaliar periodicamente as praticas sobre privacidade e protegao de dados
pessoais adotadas pelo Tribunal de Contas no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais;

X - solicitar, requerer e receber das unidades do Tribunal relatérios relativos a riscos,
incidentes, vulnerabilidades e ameagas, bem como de medidas de privacidade e protegdo de
dados pessoais implementadas;

XI - solicitar a instauracdo de processos de apuragdo de incidentes de seguranca da
informacdo a Coordenadoria de Seguranga Cibernética do Tribunal de Contas;

XIl - acompanhar os trabalhos da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos do Tribunal de Contas;

XIll - acompanhar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre privacidade e protegao
de dados pessoais;

XIV - acompanhar a aplicacdo de a¢des corretivas e administrativas cabiveis nos casos de
violacdo da privacidade e protecdo de dados pessoais, com o objetivo de aprimorar os processos
internos;

XV - atuar, no que couber, de forma integrada com o Encarregado de Prote¢do de Dados
Pessoais e com a Coordenadoria de Seguranca Cibernética da Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagao;

XVI - manter relacionamento institucional com organizagdes publicas e privadas em temas
afetos a privacidade e protecao de dados pessoais.

§ 29 Compete ao Assessor-Chefe de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais, além de
outras atribuicdes definidas em atos normativos proprios:

| - prestar assessoramento as Secretarias e aos Orgdos do Tribunal de Contas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar o funcionamento das atividades de competéncia
da Assessoria de Privacidade e Protecio de Dados Pessoais, assim como observar a
regulamentagao e a legislagdo inerentes a area;

Il - monitorar a conformidade do Tribunal com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
e demats regulamemtos de prlvamdade e protegao cle dadas pessoa gs,

IV - colaborar com equipes Jurldtcas e de conformldade para garantir o cumprlmento de
regulamentos e leis relacionadas com a privacidade e protecdo de dados pessoais;

V - participar da definicdo dos cursos, seminarios, pesquisas e outras atividades
relacionadas com a sua area de competéncia.

§ 32 Sem prejuizo dos demais requisitos contidos em outras normas, o cargo de Assessor-
Chefe de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais sera provido, preferencialmente, por servidor
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com qualificaciio técnica que contemple aspectos de conhecimento da legislagdo, regulagado e
pratica de privacidade e protecio de dados pessoais, compativeis com as atividades inerentes a
area.

§ 42 As atividades inerentes a Assessoria de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais
ficardo sob supervisdo de um membro do Tribunal de Contas a ser indicado pelo Presidente.”
(NR)

Art. 42 Fica alterada a denominagdo do Capitulo IV e alterado o art. 15 da Lei
Complementar n? 1.024, de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“CAPITULO IV
DA AUDITORIA INTERNA
Art. 15. Compete a Auditoria Interna, além de outras atribuicdes definidas em ato proprio:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar todas as atividades do sistema de controle
interno;

Il - propor normas gue visem a sistematizar e a padronizar os procedimentos;
Il - aprovar os pareceres técnicos de andlises de despesas em processos administrativos;

IV - cientificar o Presidente do Tribunal de Contas sobre os casos de ilegalidade ou
irregularidade constatados, propondo medidas corretivas;

V - assinar, em conjunto com os demais responsaveis, os balancetes, os balangos e os
Relatdrios de Gestdo Fiscal do Tribunal de Contas;

VI - coordenar a realizacdo de auditorias internas, além de exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

§ 12 Compete ao Assessor-Chefe de Auditoria Interna, além de outras atribui¢des
definidas em atos normativos proprios:

| - planejar coordenar controlar e avallar todas as atividades do Sistema de Contro!e
.,'r n 'l " :1 == - .:' . 'm?‘_"', ﬂ oy l )
L ;‘ i+ .I; - \ M~ 1 7__;.' ) ( ’ A ‘:?\ [ _(' L \ ! \J »
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Interha; |

Il - propor normas que visem a sistematizar e a padronizar os procedimentos inerentes ao
sistema de controle interno;

Il - elaborar e aprovar pareceres técnicos de analises despesas em processos
administrativos;

IV - cientificar o Presidente do Tribunal de Contas sobre os casos de ilegalidade ou
irregularidade constatados, propondo medidas corretivas;

/
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V - assinar, em conjunto com os demais responsaveis, os balancetes, os balangos e os
Relatdrios de Gestdo Fiscal do Tribunal de Contas;

VI - coordenar e realizar auditorias internas;

VIl - elaborar relatérios de analise e emissio de parecer sobre a prestacdo de contas anual
do Tribunal de Contas;

VIII - prestar assessoramento ao Presidente do Tribunal de Contas nos assuntos relativos
aos sistemas de controle interno na fiscalizagdo dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario,
patrimonial e de pessoal;

IX - exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

§ 2° Compete ao Assessor Técnico de Auditoria Interna, além de outras atribuicdes
definidas em atos normativos préprios:

| - elaborar relatérios de andlise e emissdo de Parecer sobre relatorios de Gestdo Fiscal e
Prestacdo de Contas anual do Tribunal de Contas e submeté-los a aprovagdo do Assessor-Chefe
de Auditoria Interna;

Il - prestar assessoramento para o desenvolvimento dos sistemas de controle contabil,
financeiro, orcamentario, patrimonial e de pessoal;

Il - coordenar e executar atividades relacionadas a andlise e aprimoramento constante
dos processos de gestdo no ambito do sistema de controle interno;

IV - coordenar e executar atividades de avaliacdo e gestdo de riscos atinentes a gestao do
Tribunal de Contas;

V - elaborar pareceres em processos de despesa de justificada relevancia e submeté-los a
supervisdo do Assessor-Chefe de Auditoria Interna;

VI - exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno;
VIl - assessorar na elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna;
VIl - planejar, coordenar e executar atividades de auditoria interna;

1 A X efoborarrelatorios das auditdridsekecdtadasnastinidades admifistrativas do fribunal
e submeté-los a supervisio e aprovagao do Assessor-Chefe de Auditoria Interna;

X - elaborar minuta do manual de auditoria interna e submeté-la a supervisdo e aprovagado
do Assessor-Chefe, e, apds a sua aprovacdo, manté-lo atualizado de acordo com as normas de
auditoria em vigor;

X| - exercer outras atividades inerentes a auditoria interna.

(
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§ 32 Os cargos em comissdo da Auditoria Interna sdo de provimento privativo de
servidores efetivos.” (NR)

Art. 52 Ficam acrescidos os Capitulos IV-A e IV-B as disposi¢des da Lei Complementar n?
1.024, de 2019, incluidos os arts. 15-A a 15-H, com a seguinte redagao:

“CAPITULO IV-A

DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS COM O SISTEMA TRIBUNAIS DE
CONTAS

Art. 15-A. Compete, além de outras atribuigdes previstas em ato proprio a Secretaria
Especial de Relag¢des Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas, unidade vinculada ao
Gabinete da Presidéncia, com atuagdo sob orientacdo e supervisdo de Conselheiro designado
pelo Presidente do Tribunal:

| - promover o relacionamento, a integragdo, a cooperagao, o didlogo, a articulagdo, o
intercAmbio, a representacdo, a comunicagdo e as demais atividades inerentes as relagbes
institucionais estabelecidas entre o Tribunal de Contas e as entidades que compdem o sistema
Tribunais de Contas, tais como Tribunais de Contas, Ministérios Publico de Contas, IRB, Atricon,
Intossai, Olacefs, Eurossai, OCDE, Entidades Superiores de Fiscalizagdo e Controladoria Geral da
Uniao;

Il - zelar pela manutengao de canal aberto e frequente de comunicagdo, mediante rotina
de interacdo que busque sugestdes de melhorias da atuagdo institucional, a construgao de
parcerias e a prospeccdo de oportunidades entre o Tribunal de Contas e as entidades que
compoem o Sistema Tribunais de Contas;

Il - articular na celebracdo de parcerias e projetos firmados pelo Tribunal de Contas com
as entidades que compdem o Sistema Tribunais de Contas, com estimulo a realizacdo de
programas e atividades de carater técnico, pedagogico, cientifico e cultural destinados a
fortalecer os Tribunais de Contas, potencializar o controle externo no pais e ampliar os beneficios
gerados a sociedade;

1] A IV, 5 recepeianar, propor.e- -agompanhar os- encammhamentos pa{a as gomupicagoes e

detiahtsy formall d4s belas ditrmbics gUe compBeno Sisterna Tribunats de Contas: |

V - monitorar e recomendar ao Tribunal de Contas a adogdo de agdes voltadas ao
intercambio de informacdes, conhecimentos e boas praticas com as entidades que compdem o
Sistema Tribunais de Contas, além de outras atividades que possam atender a interesses
internos, tais como a participacdo em eventos de capacitagdo e outros féruns para debates
tematicos, o ingresso em grupos técnicos ou similares, a formalizagdao de parcerias, entre outros;
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VI - apoiar agdes destinadas a difundir, no @mbito do Sistema Tribunais de Contas, as
inovacdes, boas praticas e resultados alcangados pelo Tribunal de Contas e demais entidades que
compdem o Sistema Tribunais de Contas;

VIl - participar, mediante designagdo, de grupos de trabalho, comissdes e comités
constituidos por entidades do Sistema Tribunais de Contas e organizagbes internacionais,
sobretudo quando voltados as finalidades descritas no inciso Il deste artigo;

VIl — assistir a membros e demais autoridades do Tribunal de Contas que integrem o
corpo diretivo ou participem de programas, projetos e atividades promovidas por entidades que
compdem o Sistema Tribunais de Contas;

IX - colaborar, mediante demanda, para a realizagdo de congressos, encontros, seminarios
e capacitagdes voltados ao intercdmbio de informagdes, conhecimento e boas praticas entre os
Tribunais de Contas;

X - colaborar, mediante demanda, em agdes voltadas ao aprimoramento da governanga
e gestdo de entidades que compdem o Sistema Tribunais de Contas;

X! - acompanhar, bem como obter, sistematizar e gerir informacdes estratégicas sobre as
atividades desenvolvidas pelas entidades do Sistema Tribunais de Contas em parceria com o
Tribunal de Contas;

XIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade ou definidas em ato proprio.

Art. 15-B. A Secretaria Especial de Relagdes Institucionais serd dirigida por seu secretario
especial, ao qual compete, além de outras atribuicdes definidas em ato proprio:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos de competéncia da
Secretaria Especial de RelagBes Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas e unidades que
compoem a sua estrutura;

Il - prestar auxilio e assessoramento direto ao Presidente do Tribunal ou ao Conselheiro
por ele designado, em articulagdo direta com as demais unidades do Tribunal de Contas e com
as entidades que compdem o Sistema Tribunais de Contas;

I - gerenc:ar as rotinas admmlstratwas da Secretarna Espeaal de Re[af;oes [nstitumonals

cc’mﬁS1stemaﬁtbuna45deConta$' ESA O KON

IV - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que
lhes forem delegados ou definidos em atos normativos proprios.

Sec¢do |

Da Assessoria Técnica
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Art. 15-C. Compete a Assessoria Técnica, além de outras atribuigdes previstas em atos
proprios de iniciativa da Presidéncia do Tribunal:

| - assessorar diretamente o Presidente do Tribunal de Contas ou Conselheiro por ele
designado, bem como o Secretdrio Especial da Secretaria Especial de Relagdes Institucionais com
os Tribunais de Contas, nos assuntos de sua competéncia, de acordo com as diretrizes definidas
e objetivos pretendidos;

Il - executar atividades de assessoramento administrativo, tais como redigir e/ou digitar
memorandos, oficios e correspondéncias em geral, certiddes, despachos em documentos e
processos, bem como elaborar relatérios e quaisquer informagdes e demonstrativos que se
facam necessarios as atividades realizadas no ambito da Secretaria;

Il - realizar estudos e pesquisas e auxiliar em projetos, programas, a¢des e demais atos
relativos a execucdo das atividades promovidas pela Secretaria Especial de Relagdes
Institucionais com os Tribunais de Contas;

IV - elaborar relatérios afetos a projetos, programas e agdes, por meio de reunido de
dados, informacdes, estudos e pesquisas que sejam necessarios para subsidiar o eficaz e correto
processamento, apreciacdo e deliberacdo dos processos administrativos e demais
procedimentos de competéncia da Secretaria Especial de Relagdes Institucionais com o Sistema
Tribunais de Contas;

V - auxiliar o Secretario Especial no monitoramento de prazos referentes a documentos e
processos em tramite na Secretaria ou sob sua responsabilidade e na coordenagao das atividades
que lhes sdo inerentes;

VI - manter atualizada e organizada a legislacdo afeta a atuacdo da Secretaria, bem como
toda a documentacdo recebida e expedida;

VIl - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia, que
lhe forem delegados ou definidos em atos normativos préprios de iniciativa da Presidéncia do
Tribunal.

Art. 15-D. Com vista a dar efetividade as atribuicdes da Secretaria, o Tribunal de Contas
dotar-lhe-a gie estrutura de pessoal e aplicard os recursos orgamentarios e financeiros
meegssdrios'e(se pretise, firmard ftefmd-descoopéraad téerica b fihariceifa com brganismos e
entidades parceiras que compdem o Sistema Tribunais de Contas, além de custear todos os
deslocamentos para dar efetividade as a¢es da Secretaria.

CAPITULO IV-B

DA SECRETARIA ESPECIAL DE PROJETOS ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

Art. 15-E. Compete, além de outras atribuigdes previstas em ato proprio de iniciativa da
Presidéncia do Tribunal, a Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas Publicas, unidade
vinculada ao Gabinete da Presidéncia, com a gestdo, orientagdo e supervisao de Conselheiro
designado pelo Conselho Superior de Administragdo:

| - apoiar as Relatorias tematicas mediante estudos e pesquisas para identificar e propor
solugbes para os problemas relevantes nas politicas publicas, com o objetivo de promover o seu
aperfeicoamento;

Il - apoiar a Secretaria-Geral de Controle Externo na selegao anual de objetos de auditoria
com base nos principais riscos e problemas identificados nas politicas publicas priorizadas pelas
Relatorias tematicas;

Il - coordenar iniciativas de articulagcdo e cooperagdo técnica com a gestao estadual e
municipal que objetivem auxiliar no desenho, implementacdo e monitoramento de iniciativas
inovadoras em politicas publicas e outras acbes que contribuam para disseminagdo de boas
praticas e solugées em politicas publicas;

IV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade ou definidas em ato proprio
de iniciativa do Presidente do Tribunal.

Art. 15-F. Ao Conselheiro indicado pela Presidéncia do Tribunal e aprovado pelo Conselho
Superior de Administracdo competira, além de outras atribuicdes definidas em ato proprio:

| - coordenar as agdes estratégicas das relatorias tematicas, com o auxilio da Secretaria
Especial de Projetos Especiais em Politicas Publicas;

Il - presidir procedimento de articulagdo para estudo ou solugdo consensual sobre temas
controvertidos, relevantes e complexos, que envolvam matéria de competéncia do Tribunal de
Contas;

Il - praticar atos de gestdo das agbes executadas pela Secretaria Especial de Projetos
Especiais em Politicas Publicas;

IV - avaliar o desempenho do secretario especial da Secretaria Especial de Projetos
Especiais em Politicas Publicas, sem prejuizo das competéncias afetas a Secretaria de
RlangameRR ESREMRNE: MECCEC A YO DAORNIMDAONIIETR
MIAMRIYVIWINIA T —r-i p e L) A

L O/ A\ IRUINI IJINICINDI
Art. 15-G. A Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas Publicas sera dirigida
por seu Secretario Especial, ao qual compete, além de outras atribuicdes definidas em ato
proprio de iniciativa da Presidéncia do Tribunal:

| - prestar auxilio e assessoramento direto ao Conselheiro designado pelo Conselho
Superior de Administragdo;
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos de competéncia da
Secretaria;

Il - gerenciar as rotinas administrativas da Secretaria;

IV - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia e
que lhes forem delegados ou definidos em ato préprios de iniciativa da Presidéncia do Tribunal.

Art. 15-H. Compete a Assessoria Técnica, além de outras atribui¢bes previstas em ato
proprio de iniciativa da Presidéncia do Tribunal:

| - assessorar diretamente o Conselheiro designado, bem como o Secretério Especial da
Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas Publicas, nos assuntos de sua competéncia,
de acordo com as diretrizes definidas e objetivos pretendidos;

Il - executar atividades de assessoramento administrativo, tais como redigir e/ou digitar
memorandos, oficios e correspondéncias em geral, certiddes, despachos em documentos e
processos, bem como elaborar relatérios e quaisquer informacdes e demonstrativos que se
facam necessarios as atividades realizadas no ambito da Secretaria;

Il - realizar estudos e pesquisas e auxiliar em projetos, programas, agdes e demais atos
relativos 2 execucdo das atividades promovidas pela Secretaria Especial de Relagdes
Institucionais;

IV - elaborar relatérios afetos a projetos, programas e acdes, por meio de reuniao de
dados, informacdes, estudos e pesquisas que sejam necessdrios para subsidiar o eficaz e correto
processamento, apreciacdo e deliberagio dos processos administrativos e demais
procedimentos de competéncia da Secretaria;

\/ - auxiliar o Secretério Especial no monitoramento de prazos referentes a documentos e
processos em tramite na Secretaria ou sob sua responsabilidade e na coordenagdo das atividades
que lhes sdo inerentes;

VI - manter atualizada e organizada a legislacdo afeta a atuagado da Secretaria, bem como
toda a documentagdo recebida e expedida;

VII - pratlcar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua area de competéncia que
Ive forem délégados bu'definidos emiatos praprios dé iiciatiVaida,Presidéncialde Tribtnal” (NR)

Art. 62 O Capitulo V da Lei Complementar n? 1.024, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“CAPITULO V

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

Art. 16. Compete a Secretaria de Planejamento e Governanga atuar precipuamente na
politica de planejamento e desenvolvimento institucional, além de outras atribuigdes definidas
em ato proprio:

| - estabelecer diretrizes, desenvolver e supervisionar a implementagao de sistemas de
governancga, no ambito do Tribunal de Contas;

Il - propor diretrizes e coordenar a elaboracdo de projetos de lei para o planejamento e a
gestdo orgamentaria do Tribunal de Contas;

Il - acompanhar a execugdo or¢amentaria e promover analise de viabilidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade dos gastos;

IV - coordenar sistemicamente a elaboragdo dos planos estratégico, tatico e operacional,
bem como implementar indicadores, garantindo a integragao e a sinergia intersetorial, a par dos
instrumentos de planejamento e governanga;

V - apoiar a Presidéncia na priorizagao e definigdo do portfélio de projetos estratégicos,
bem como na tomada de decisGes estratégicas, taticas e operacionais;

V| - apoiar as unidades do Tribunal na execugdo das acdes e projetos planejados,
assegurando o adequado suporte técnico e a alocagdo eficiente de recursos;

VIl - avaliar, direcionar e monitorar, em regime de coordenagdo permanente, por meios
préprios e adequados, as metas e acdes estratégicas das demais secretarias e unidades do
Tribunal, bem como a execucao dos planos estratégicos, taticos e operacionais e o portfélio de
projetos estratégicos e especiais, para afericdo dos resultados obtidos e proposicdo de melhorias
a Presidéncia;

VIl - apurar os resultados institucionais e setoriais para fins de reconhecimento e
retribuicao pecuniaria e ndo pecuniaria;

IX - mapear e propor melhorias em fluxos processuais e acompanhar a implementacao
dos planos de melhorias, visando & otimizagdo continua da eficiéncia operacional e o
aperfeigopamento da governanca;

X - incentivar e promover © reconhecnmento mstltucnonal das boas pratlcas e mova(;oes

orgahizacionais. ) [\ | / of =y NI

o - ! \ ™
o el b ¥ A A".‘. |\

§ 12 Compete ao Secretario de Planejamento e Governanca, além de outras atribuicdes
definidas em ato proprio:

| - dirigir, planejar, organizar e coordenar estrategicamente as agdes da Secretaria de
Planejamento e Governanca, bem como Departamentos e Divisdes subordinados, visando ao
alcance efetivo dos objetivos institucionais;
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. XXXX, DE XX DE XXXX DE 2024.

Altera a Lei Complementar. 1.023, de

GH MXQKR GH TXH 3'LVS}FH
o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracgdes, o Quadro de Pessoal dos
Servidores do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbénia e d& outras
SURYLGrQFLDV" D /WL &RPSOH
1.024, de 6 de junho de 2019, que
3'LVS}H VREUH D (VWUX'
Organizacional do Tribunal de Contas
do Estado de Rondbnia e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Fica acrescido o arB®A a Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019,

com a seguinte redacéo:

Art. 3%-A. O Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia podera
instituir relatorias tematicas para fortalecer a articulacdo e
colaboracdo com a gestadofita, com o objetivo de aperfeicoar
as politicas publicas priorizadas pela instituicdo.

Paragrafo unico. Serdo defiagdlem regulamento do Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia as atribui¢cdes do relator temético,
as regras para a sua escolha eo®s a serem priorizados.

Art. 2°Fica alterada a denominacéo da Subsecéao |, da Secéo Il do Capitulo Il, alterado o
art. 4°, caput, Il, paragrafo Unico, caput e inciso |, o art. 5°, caput, incisos VI e VII,
paragrafo Unico, caput e incisos V e VI, o 8#A, o art. 6°, caput e inciso |, e o art. 12,
inciso |, da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, que passam a ter a seguinte

redacao:

Subsecéao |

Da SecretariaGeral da Presidéncia

Art. 4° Compete a Secretaiizeral da Presidéncia, alémalgras
atribuicGes delegadas pelo Presidente do Tribunal de Contas ou
definidas em atos normativos proprios:
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[..]

Il - gerenciar e supervisionas trabalhos de competéncia da
SecretarigGeral da Presidéncewdas Assessorias que compdem
a suaestrutura;

[..]

Paragrafo unico. Compete ao Secret&eral da Presidéncia,
além de outras atribuigdes previstas em ato proprio:

| - gerenciar e supervisionar os trabalhos de competéncia da
SecretarigGeral da Presidéncia,

]

Subsecéo Il
Da Assessoria Técnica

Art. 5° Compete a Assessoria Técnica da SecreBeial da
Presidéncia, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio,
realizar:

[..]

VI - auxilio no planejamento, na organizacao, na coordenacao, na
direcdo e no controle dagdes necessarias a consecucdo dos
objetivos e diretrizes da SecretaBaral da Presidéncia e do
Tribunal de Contas, de acordo com as orientacdes do Presidente,
SecretarieGeral da Presidéncia e Asses€itrefe da Assessoria
Técnica, colaborando, dentro dea area de atuacdo, para a
execucao das atividades administrativas e da Secretaria;

VIl - execucdo de outros trabalhos compativeis com as
atribuicdes, que forem definidos em ato normativo proprio ou
determinados pelo Presidente do Tribunal de Contasetdeo
Geral da Presidéncia e AssesShiefe da Assessoria Técnica.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor Técnico da Secretaria
Geral da Presidéncia, além de outras atribuicées definidas em ato
préprio:

[.]

V - supervisionar os processos distribuiddsecretarigGeral da
Presidéncia, visandmanter o Presidente informado sobre atos
relevantes acerca da tramitagao processual e sobre os feitos que
lhes foram feitos conclusos;
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VI - auxiliar no planejamento, na organizacao, na coordenacao,
na direcdo @o controle das acfes necessarias a consecucao dos
objetivos e diretrizes da SecretaBaral da Presidéncia e do
Tribunal de Contas, de acordo com as orientacdes do Presidente,
SecretarieGeral da Presidéncia e Asses€itrefe da Assessoria
Técnica, colaborando, dentro de sua area de atuacdo, para a
execucao das atividades administrativas BetaetarigGeral

VII - executar outros trabalhos compativeis com as atribuicdes,
gue forem definidos em ato proprio ou determosagelo
Presidente do Tribunal de Contas, Secret@eoal da
Presidéncia e AssessGhefe da Assessoria Técnica.

Art. 5%A Compete ao Assess@hefe da Assessoria Téchica
coordenar e organizar o funcionamento das atividades de
competéncia da Assessoriachica do Gabinete da Presidéncia,
assim como prestar assisténcia direta e imediata ao Seeretario
Geral da Presidéncia nos assuntos de natureza administrativa e de
representacao, além de executar outras tarefas inerentes ao cargo
e aquelas que Ihe foremrédiuidas em ato proprio.

Subsecéo lli
Da Assisténcia Administrativa

Art. 6° Compete a Assisténcia Administrativa da SecreGeial
da Presidéncia, além de outras atribuicbes definidas em ato
proprio:

| - prestar assisténcia e assessoramento dirGeaetarieGeral
da Presidéncia e as assessorias especializadas da Presidéncia, no
exercicio de suas funcoes;

[.]

Subsecéo Vi
Da Assessoria de Relacdes Institucionais

Art. 12. A Assessoria de Relacdes Parlamentares passa a
denominarse Assessoria deelacdes Institucionais, vinculada a
SecretarigGeralda Presidéncia.

| - prestar assessoramento a Secretadgealda Presidéncia e a
Presidéncia dofibunal de Contas em assuntos relacionados

a celebracdo de convénios e acordos de intercambio
institucionais;
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Art. 3° Fica acrescida a Secéo I, do Capitula# Lei Complementar n. 1.024, de 6 de
junho de 2019, a Subsecao IX, inclufsdo art.12-A, com a seguinte redacao:

Subsecéo IX
Da Assessoria de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

Art. 12-A. A Assessoria de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais tem por finalidade coordenar, orientar e acompanhar, em
consonancia com o Encarregat Protecdo de Dados Pessoais

a implementacao da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018

Geral de Protecdo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal de
Contas.

§ 1° Além de outras atribuicdes definidas em atos normativos
préprios, competéhe:

| - coordenar a implementacdo e o pleno funcionamento do
Programa Corporativo de Gestao da Seguranca da Informacéo e
Privacidade de Dados, visangarantir a transparéncia no uso de
dados e informacdes pessoais, em consonancia d¢ainGeral

de Protecdo de Dadesom os planos institucionais estabelecidos
pelo Tribunalde Contas

Il - propor, acompanhar e melhorar politicas, normas e
diretrizes relativas a protecdo e a seguranca de dados pessoais
produzidos ou custodiados pelo Triblda Contas com o intuito

de promover o bom funcionamento Eograma Corporativo de
Gestao da Seguranca da Informacé&o e Privacidade de;Dados

lll - elaborar estudos, pesquisas e andlises da legislacdo, da
doutrina, da jurisprudéncia e dos regulamentos petésea
privacidade e protecao de dados pessoais;

IV - promover, acompanhar, orientar e apoiar acdes corporativas
gue visem implantar ou aprimorar acées pertinentes a privacidade
e protecdo de dados pessoais;

V - colaborar com as unidadesibunal de Contagrestando
orientacdes a respeito das praticas relacioraasprivacidade
e protecéo de dados pessoais;

VI - estimular e acompanhar a¢gfes permanentes e continuadas
de capacitacdo e conscientizacdo dos agentes publicos do
Tribunal acerca dos conceitos e dagipas relativas a seguranca

no tratamento de dados pessoais, com o objetivo de fomentar uma
cultura organizacional sobre o tema,;
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VII - promover, no ambito déribunal de Contagsa divulgacao
das politicas e das normas internas de privacidade e protecéo de
dadospessoais do Tribunal,

VIII - gerenciar o processo de gestdo de risco de privacidade,
compreendendo 0s riscos relativos ao tratamentdaeos
Pessoais, identificando e avaliando os riscos para os titulares de
dados pessoaldeterminando os requisitos de salvaguarda de
privacidade, identificando controles de privacidade para evitar ou
reduzir os riscos para os titulares d@@do pessoale ainda, o
monitoramento e andlise critica, acompanhamento dos riscos e
controles e o mabramento do processo;

IX - monitorar e avaliar periodicamente as praticas sobre
privacidade e protecédo de dados pessoais adotadas pelo Tribunal
de Contasio que diz respeito ao tratamento de dados pessoais

X - solicitar, requerer e receber das unidades do falu
relatérios relativos a riscos, incidentes, vulnerabilidades e
ameacas, bem como de medidas de privacidade e protecao de
dados pessoais implementadas;

Xl - solicitar a instauracdo de processos de apuragdo de
incidentes de seguranca da informacdo a Coordeiaadie
Seguranca Cibernética do Tribunal de Contas;

XIlI - acompanhar os trabalhos da Equipe de Tratamento e
Resposta a Incidentes Cibernéticos do Tribunal de Contas;

Xl - acompanhar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre
privacidade e protecao de dagessoais;

XIV - acompanhar a aplicacdo de acdes corretivas e
administrativas cabiveis nos casos de violagcédo da privacidade e
protecdo de dados pessoais, com o objetivo de aprimorar os
processosternos;

XV - atuar, no que couber, de forma integrada com o
Encarregdo de Protecdo de Dados Pessoais e com a
Coordenadoria de Seguranca Cibernética da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

XVI - manter relacionamento institucional com organizagdes
publicas e privadas em temas afetos a privacidade e protecéo de
dados pessoais.
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§ 2° Compete ao Assesgohefe de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais, além de outras atribuicdes definidas em atos
normativos proprios:

| - prestar assessoramen&s secretarias e aos o6rgdos do
Tribunal de Contas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar o funcionamento das
atividades de competéncia da Assessoria de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais, assim como observar a
regulamentacéo e a legislacdo inerentes a area,

[l - monitorar a conformidade do Tribunal conh&l Geral de
Protecdo de Dados Pessoais e demais regulamentos de
privacidade e protecao de dados pessoais;

IV - colaborar com equipes juridicas e de conformidade para
garantir o cumprimento de regulamentos e leis relacior@mas
aprivacidade e protecdo dados pessoais;

V - participar da definicdo dos cursos, seminarios, pesquisas e
outras atividades relacionadasm asua area de competéncia.

§ 3° Sem prejuizo dos demais requisitos contidos em outras
normas, o cargo de Assesstinefe de Privacidade ed®ecéo de
Dados Pessoais sera provido, preferencialmente, por servidor
com qualificacdo técnica que contemple aspectos de
conhecimento da legislacéo, regulacéo e pratica de privacidade e
protecdo de dados pessoais, compativeis com as atividades
inerentesa area.

8§ 4° As atividades inerentes a Assessoria de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais ficardo sob supervisdo de um
membro do Tribunal de Contas a ser indicado pelo Presidente.

Art. 4° Fica alterada a denominacdo @apitulo IV e alterado o artl5 da Lei
Complementan. 1.024, de6 de junhd@019, que passa a vigorar com a seguinte redacao

CAPITULO IV
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 15. Compete a Auditoria Interna, além de outras atribuicdes
definidas em ato proprio:

| - o planejamentazoordenacéo, controle e avaliagcdo de todas as
atividades do sistema de controle interno;

Il - propor normas que visem a sistematizar e a padronizar os
procedimentos;
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lll - aprovar os pareceres técnicos de analises de despesas em
processos administratg;

IV - cientificar o Presidente do Tribunal de Contas sobre os casos
de ilegalidade ou irregularidade constatados, propondo medidas
corretivas;

V - assinar, em conjunto com o0s demais responsaveis, 0S
balancetes, os balancos e os Relatorios de Gé&ssdal do
Tribunal de Contas;

VI - coordenar a realizacéo de auditorias internas, além de exercer
outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

§ 1° Compete ao AssesdOhefe de Auditoria Interna, além de
outras atribuicfes definidas etmos normativos proprios:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar todas as atividades do
Sistema de Controle Interno;

Il - propor normas que visem a sistematizar e a padronizar 0s
procedimentos inerentes ao sistema de controle interno;

[l - elakorar e aprovar pareceres técnicos de andlises despesas em
processos administrativos;

IV - cientificar o Presidente do Tribunal de Contas sobre os casos
de ilegalidade ou irregularidade constatados, propondo medidas
corretivas;

V - assinar, em conjunt@eom o0s demais responsaveis, 0S
balancetes, os balancos e os Relatérios de Gestdo Fiscal do
Tribunal de Contas;

VI - coordenar e realizar auditorias internas;

VII - elaborar relatérios de anélise e emissao de parecer sobre a
prestacdo de contas anualTlddunal de Contas;

VIII - prestar assessoramento ao Presidente do Tribunal de Contas
nos assuntos relativos aos sistemas de controle interno na
fiscalizagdo dos sistemas contébil, financeiro, or¢amentario,
patrimonial e de pessoal,

IX - exercer outra atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

§ 2° Compete ao Assessor Técnico de Auditoria Interna, além de
outras atribuices definidas em atos normativos proprios:
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|- elaborar relatérios de analise e emissao de Parecer sobre
relatorios de Gs&tdo Fiscal e Prestacdo de Contas anual do
Tribunal de Contas e subméts a aprovacao do Assessthefe

de Auditoria Interna;

Il - prestar assessoramento para o desenvolvimento dos sistemas
de controle contabil, financeiro, orcamentario, patrimonia¢ e d
pessoal;

1l - coordenar e executar atividades relacionadas a analise e
aprimoramento constante dos processos de gestdo no ambito do
sistema de controle interno;

IV - coordenar e executar atividades de avaliacdo e gestdo de
riscos atinentes a gestao Tabunal de Contas;

V - elaborar pareceres em processos de despesa de justificada
relevancia e submetés a supervisdo do Assesstinefe de
Auditoria Interna;

VI - exercer outras atividades inerenges sistema de controle
interno;

VII - assessorar nalaboracdo do IBno Anual de Auditoria
Interna;

VIII - planejar, coordenar e executar atividades de auditoria
interna;

IX - elaborar relatérios das auditorias executadas nas unidades
administrativas do tribunal e submédd a supervisdo e
aprovacao dé\ssessoChefe de Auditoria Interna,

X - Elaborar minuta do manual de auditoria interna e sublaeté
a supervisdo e aprovacao do Asse€dwmfe, e apbés a sua
aprovacdo, mant® atualizado de acordo com as normas de
auditoria em vigor;

XI - Exerceroutras atividades inerentes a auditoria interna.

8 3° Os cargos em comissdo da Auditoria Interna séo de
provimento privativo de servidores efetivos.

Art. 5° Ficam acrescidos os CapitulosA/e 1V-B as disposi¢des da Lei Complementar
n.1.024, de 6 junho d2019 incluidos os ast 15-A a 15H, com a seguinte redacao:

CAPITULO IV -A
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DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS COM O SISTEMA TRIBUNAIS DE
CONTAS

Art. 15-A. Compete, além de outras atribuicdes previstas em ato
proprio aSecretaria Especiale Relacdes Institucionais com o
Sistema Tribunais de Contas, unidade vinculada ao Gabinete da
Presidéncia com atuagdo sob orientacdo e supervisdo de
Conselheiro designadeelo Presidente do Tribunal

| - promover o relacionamento, a integragdo, a cooperacao, o
didlogo, a articulagdo, o intercambio, a representacdo, a
comunicacdo e as demais atividades inerentes as relacoes
institucionais estabelecidas entre o Tribunal de Contas e as
entidades que compdeamsistema Tribunais de Contas, tais como
Tribunais de Contas, Ministérios Publico de Contas, IRB,
Atricon, Intossai, Olacefs, Eurossai, OCDE, Entidades Superiores
de Fiscalizacao e Controladoria Geral da Uniao;

Il - zelar pela manutencdo de canal abertéreguente de
comunicacdo, mediante rotina de interacdo que busque sugestdes
de melhoriaglaatuacao institucional, a construcdo de parcerias e

a prospeccdo de oportunidades entre o Tribunal de Contas e as
entidades que compdem o Sistema Tribunais de §onta

[l - articular na celebracao de parcerias e projetos firmados pelo
Tribunal de Contas com as entidades que compdem o Sistema
Tribunais de Contas, com estimulo a realizacdo de programas e
atividades de carater técnico, pedagogico, cientifico e cultural
destinados a fortalecer os Tribunais de Contas, potencializar o
controle externo ndPais e ampliar os beneficios gerados a
sociedade;

IV - recepcionar, propor e acompanhar os encaminhamentos para
as comunicacdes e demandas formalizadas pelas entidades que
compdem o Sistema Tribunais de Contas;

V - monitorar e recomendar ao Tribunal de Contas a adocao de
acOes voltadas ao intercambio de informacdes, conhecimentos e
boas praticas com as entidades que compdem o Sistema Tribunais
de Contas, além de outras aades que possam atendser
interesses internos, tais como a participagcdo em eventos de
capacitacdo eutros foruns para debates tematicos, 0 ingresso em
grupos técnicos ou similares, a formalizacdo de parcendse
outros
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VI - apoiar ac¢des destinadasdifundir, no ambito do Sistema
Tribunais de Contas, as inovacdes, boas praticas e resultados
alcancados pelo Tribunal de Contas e demais entidades que
compdem o Sistema Tribunais de Contas;

VII - participar, mediante designacdo, de grupos de trabalho,
comissBes e comités constituidos por entidades do Sistema
Tribunais de Contas e organizagcdes internacionais, sobretudo
guando voltados as finalidad#sscrigs no inciso Il deste artigo;

VIII - assistir membros e demais autoridades do Tribunal de
Contas que integrem o corpo diretivo ou participem de
programas, projetos e atividades promovidas por entidades que
compdem o Sistema Tribunais de Contas;

IX - colaborar, mediante demanda, na realizacdo de congressos,
encontros, seminarios e capacitacdes voltaanintercambio de
informacdes, conhecimento e boas praticas entre os Tribunais de
Contas;

X - colaborar, mediante demanda, em ac¢les voltadas ao
aprimoramento da governanca e gestdo de entidades que
compdem o Sistema Tribunais de Contas;

Xl - acompanhar, bem como obter, sistematizar e gerir
informacdes estratégicas sobre as atividades desenvolvidas pelas
entidades do Sistema Tribunais de Contas em parceria com 0
Tribunal de Contas;

XIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade ou
definidas em ato préprio.

Art. 15-B. A Secretaria Especidle Relacdes Institucionais sera
dirigida por seusecretarioespecial ao qual compete, além de
outras atribuicbes definidas em ato piop

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar o0s
trabalhos de competéncia &ecretariaEspecialde Relacdes
Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas e unidades que
compdem a sua estrutura;

Il - prestar auxilio e assessoramentretd ao Presidente do
Tribunal ou ao Conselheiro por ele designado, em articulagéo
direta com as demais unidades do Tribunal de Contas e com as
entidades que compdem o Sistema Tribunais de Contas;

10
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[Il - gerenciar as rotinas administrativasS#retaridEspecialde
Relacfes Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas

IV - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua
area de competéncigue Ihes forem delegados ou definidos em
atos normativos proprios.

Secao |
Da Assessoria Técnica

Art. 15C. Compete a Assessoriiécnica, além de outras
atribuicdes previstas eatcs propriocs de iniciativa d&residéncia
do Tribunal

| - assessorar diretamente o Presidente do Tribunal de Contas ou
Conselheiro por ele designadmem como d&Gecretaricespecial

da Secretaria Especiale Relacdes Institucionais com o0s
Tribunais de Contas, nos assuntos de sua competéacaordo

com as diretrizes definidas e objetivos pretendidos;

Il - executar atividades de assessoramento administrativo, tais
como raligir e/ou digitar memorandos, oficios e
correspondéncias em geral, certiddes, despachos em documentos
e processos, bem como elaborar relatérios e quaisquer
informacBes e demonstrativos que se facam necesséarios as
atividades realizadas no ambito $kecretaa;

[l - realizar estudos e pesqussa auxiliar em projetos,
programas, acfes e demais atos relativos a execucdo das
atividades promovidas pel&ecretaria Especiale Relacdes

Institucionais com os Tribunais de Contas;

IV - elaborar relatérios afetos a projetos, programas e acoes, por
meio de reunido de dados, informacgdes, estudos e pesquisas que
sejam necessarios para subsidiar o eficaz e correto
processamento apreciacdo e deliberacdo dos processos
administrativos e demaiprocedimentos de competéncia da
SecretariaEspecialde Relacdes Institucionais com o Sistema
Tribunais de Contas

V - auxiliar o SecretarioEspecialno monitoramento de prazos
referentesa documentos e processos em tramit&aeretariau

sob s resporsabilidade e na coordenacédo das atividades que
lhes séo inerentes;

11
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VI - manter atualizada e organizada a legislacédo afeta a atuacéo
da Secretaa, bem como toda a documentagdo recebida e
expedida;

VIl - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua
area de competéncigque lhe forem delegados ou definidos em
atos normativos propriate iniciativa ddresidéncia do Tribunal

Art. 15D. Com vista a dar efetividades atribuicbes da
Secretariao Tribunal de Contas Ihe dotara de estrutura de pessoal
e aplicara os recursos orgcamentagdinanceir@ necessarios e,

se preciso, firmara termo de cooperacéo técnica e financeira com
organismos e entidades parceiras que compoe Sistema
Tribunais deContas além de custear todos os deslocamentos para
dar efetividadeés acOes da Secretaria

CAPITULO IV -B
DA SECRETARIA ESPECIAL DE PROJETOS
ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS

Art. 15-E. Compete, além de outras atribuicdes previstas em ato
préprio de iniciativa daPresidéncia do Tribunah Secretaria
Especialde Projetos Especiaism Politicas Publicasunidade
vinculada ao Gabinete da Presidéncia, com a gestéo, orientacéo e
supervisao de Conselheiro designado pelo Conselho Superior de
Administrac®:

| - apoiar as Relatorias tematicas mediante, estudos e pesquisas
para identificar e propor solu¢gdes para os problemas relevantes
nas politicas publicas, com o objetivo de promover o seu
aperfeicoamento;

Il - apoiar a Secretar@eral de Controle Externo na selegéao
anual de objetos de auditoria com base nos principais riscos e
problemas identificados nas politicas publicas priorizadas pelas
Relatorias tematicas;

[l - coordenar iniciativas de articulacdo e cooperacao técnica

com a gestado estadual e municipal, que objetivem auxiliar no

desenho, implementacdo e monitoramento de iniciativas

inovadoras em politicas publicas e outras a¢gBes que contribuam
para disseminacdo de boas praticas e solu¢gdes em politicas
publicas;

12
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IV - desenvbrer outras atividades inerentes a sua finalidade ou

definidas em ato propride iniciativa do Presidente do Tribunal

Art. 15-F. Ao Conselheirsndicadopela Presidéncia do Tribunal
e aprovado pel@€onselho Superior de Administracdo competira,
além de atras atribuicdes definidas em ato proéprio:

| - coordenar as acdes estratégicageasorias tematicas, com o
auxilio daSecretaria Especide Projetos Especiagn Politicas
Publicas

Il - presidir procedimento de articulacdo para estudo ou solugao
consensual sobre temas controvertidos, relevantes e complexos,
gue envolvam matéria de competéncia do Tribunal de Contas;

[Il - praticar atos de gestdo das acdes execupmdasSecretaria
Especialde Projetos Especiagsn Politicas Publicas

IV - avaliaro desempenho dsecretarioespecialda Secretaria
Especial de Projetos Especiaism Politicas Publicassem
prejuizo das competéncias afetas a Secretaria de Planejamento e
Governanca

Art. 15G. A Secretaria Especialle Projetos Especiaiem
Politicas Pubtas sera dirigida por se@ecretarioEspecial ao
gual compete, além de outras atribuigdefnidas em ato préprio
de iniciativa da Presidéncia do Tribunal

| - prestar auxilio e assessoramento direto ao Conselheiro
designado pelo Conselho Superior de Administracao;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar 0s
trabalhos de competéncia da Secretaria;

[Il - gerenciar as rotinas administrativasStretaa,;

IV - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua
area de competénciagae lhes forem delegados ou definidos em
ato propriogle iniciativa da Presidéncia do Tribunal

Art. 15H. Compete a Assessoridécnica, além de outras
atribuicbes previstasm ato propriale iniciativa da Presidéncia
do Tribunai

| - assessorar diretamente o Conselheiro designado, bem como o
SecretaricEspecialda Secretaria Especidé Projetos Especiais

em Politicas Publicasos assuntos de sua competéncia de acordo
com as diretrizes definidas e objetivos pretendidos;
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Il - executar atividades de assessoramento administrativo, tais
como redigir e/ou digitar memorandos, oficios e
correspondéncias em geregrtidoes, despaol em documentos

e processos, bem como elaborar relatérios e quaisquer
informacBes e demonstrativos que se facam necesséarios as
atividades realizadas no ambito da Secretaria;

[l - realizar estudos e pesqssa auxiliar em projetos,
programas, acdes e daim atos relativos a execucdo das
atividades promovidas pel&ecretaria Especiale Relacdes

Institucionais;

IV - elaborar relatérios afetos a projetos, programas e acoes, por
meio de reunido de dados, informacdes, estudos e pesquisas que
sejam necessariospara subsidiar o eficaz e correto
processamento apreciacdo e deliberacdo dos processos
administrativos e demais procedimentos de competéncia da
Secretaria;

V - auxiliar o SecretarioEspecialno monitoramento de prazos
referentesa documentos e processes tramite na Secretaria ou

sob sua responsabilidade e na coordenacgédo das atividades que
lhes séo inerentes;

VI - manter atualizada e organizada a legislacdo afeta a atuacao
da Secretaria, bem como toda a documentacdo recebida e
expedida;

VIl - praticar otros atos que, por sua natureza, estejam em sua
area de competéncia que Ihe forem delegados ou definidos em
atcs propriosde iniciativa da Presidéncia do Tribunal

Art. 6° O Capitulo V da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, passa a
vigorarcom a seguinte redacéao:

CAPITULOV
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GOVERNANCA

Art. 16. Compete a Secretaria de Planejamento e Governanca
atuar precipuamente na politca de planejamento e

desenvolvimento institucional, além de outras atribuicbes

definidas em ato préprio:

14
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I- estabelecer diretrizes, desenvolver e supervisionar a
iImplementacdo e implantacdo de sistemas de governanga no
ambito do Tribunal de Contas;

[I- propor diretrizes e coordenar a elaboracao de projetos de lei
para o planejamento e a gestdo orcamentaria do Tribunal de
Contas;

[ll- acompanhar a execucao orcamentaria mpver analise de
viabilidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos gastos;

IV- coordenar sistemicamente a elaboracdo dos planos
estratégico, tatico e operacional, bem como, implementar
indicadores, garantindo a integracdo e a sinergia intersetorial, a
pardos instrumentos de planejamento e governanca,;

V- apoiar a&residéncia na priorizacao e definicdo do portfélio
de projetos estratégicos, bem como, na tomada de decisdes
estratégicas, taticas e operacionais;

VI- apoiar as unidades do Tribunal na execuca&o atfes e
projetos planejados, assegurando o adequado suporte técnico e a
alocacao eficiente de recursos;

VII- avaliar, direcionar e monitorar, em regime de coordenacao
permanente, por meios proprios e adequados, as metas e acdes
estratégicas das demais séamrias e unidades do Tribunal, bem
como, a execuc¢do dos planos estratégicos, taticos e operacionais
e o portfélio de projetos estratégicos e especiais, para afericdo dos
resultados obtidos e proposicao de melhorias a Presidéncia;

VIII - apurar os resultadasstitucionais e setoriais para fins de
reconhecimento e retribuicdo pecunidria e ndo pecuniaria;

IX- mapear e propor melhorias em fluxos processuais e
acompanhar a implementacédo dos planos de melhorias, vé&sando
otimizacdo continua da eficiéncia operacional e o
aperfeicoamento da governanca;

X-  incentivar e promover o reconhecimento institucional das
boas praticas e inovacdes organizacionais.

8 1° Compete ao Secretério de Planejamento e Governanca, além
de outra atribuigcbes definidas em ato proprio:

I-  dirigir, planejar, organizar e coordenar estrategicamente as
acOes da Secretaria de Planejamento e Governanga, bem como
Departamentos e Divisbes subordinados, visaamlcalcance
efetivo dos objetivos instituciais;
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[I- coordenar o processo de elaboracdo e revisdo do Plano
Plurianual em consonancia com a legislacdo e orientar o
desdobramento do orgcamento na execucdo dos programas
estratégicos, assegurando a alocacéo eficiente de recursos para o
alcance dos objetds institucionais;

[ll- coordenar o processo de planejamento, execucao e controle
das unidades do Tribunal de Contas para alcance das metas dos
planos estratégico, tatico e operacional, bem como o
aperfeicoamento da gestdo de projetos e processos
organizacioais;

IV- colaborar com as demais unidades em assuntos

relacionadoom o planejamentoa gestdo estratégieacom o0s
projetos especiao Tribunal de Contas;

V- assegurar a articulacdo, transversalidade e a integracao
sistémica entre os instrumentos de pamento, os processos de
trabalno e o0s projetos estratégicos intersetoriigjetos
especiai® interinstitucionais do Tribunal de Contas.

§ 2° A Secretaria é dirigida pelo Secretario de Planejamento e
Governancga conta com a seguinte estrutura:

I-  Assessoria de Planejamento e Governancga;

II- Departamento de Planejamento e Orgcamento;
[ll- Divisdo de Planejamento e Or¢camento;
IV- Departamento de Governanca;

V- Divisdo de Governanca.

8§ 3° para viabilizar e incentivar a execucdo de projetos

estratégicos podera ser instituida politica de premiacdo a
servidores na forma estabelecida em ato proprio, observadas as
seguintes diretrizes:

- os projetos devem ser executados ejornada
extraordnéria;

II- cada projeto deve ter os resultados aferidmmforme

indicadores de tempestividade e qualidade previamente
definidos;
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lll- os resultados alcancados ao final do projeto podem ser
convertidos em prémios de natureza pecuniaria ou ndo pecuniaria
aos seridores componentes da equipe.

Secao |
Da Assessoria de Planejamento e Governanca

Art. 17. Compete a Assessoria Técnica de Planejamento e
*RYHUQDQoD DOpP GH RXWUDV DWULEXLO}HV
X

-  assessorar a Secretaria de Planejamento e Governanca, bem

como os Departamentos e Divisbes subordinados, auxitasdo

na execucdo de suas competéncias institucionais;

[I- prestar apoio técnico as demaisdades do Tribunal de
Contras na elaboracdo e mongmento dos planos estratégicos,
tatico e operaciona¢ dos projetos especiaidisponibilizando
referencial metodoldgico, ferramentas e suporte para o alcance
dos resultados planejados;

lll- realizar calculos, analisee interpretacdo de dados, bem
como pronover estudos, pesquisas, levantameetasaliacdes
para subsidiar a tomada de deciséo estratégica;

IV- dar suporte no gerenciamento das atividades
administrativas e dos processos de interesse da Secretaria de
Planejamento e Governanca.

Paragrafo Unico. Asatribuicbes da Assessoria Técnica de
Planejamento e Governanca, serdo exercidas pelo Assessor de
Planejamento e Governanca, além de outras previstas em ato
SUYySULR x

Art. 17-A. Compete ao Assessor de Planejamento e Governanca,

além de outras atribuicelefinidasemat&® Uy SUL R x

X

I- assessorar o Secretario de Planejamento e Governanca na
FRRUGHQDomR GRV "HSDUWDPHQWRV H 'LYLV

II- representar a Secretaria de Planejamento e Governanga na
articulacdo permanente nas instancias internas e externas quando
designado pelo Secretéario de Planejamento e Governanca,

[ll- apoiar o processo de planejamento estratégico, tatico e
operacional;

IV- prestar suporte técnico as unidades do Tribunal para a
adequada e tempestiva execucao das acdes e projetos estratégicos
e prgetosespeciais
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V- disponibilizar e apoiar a implementacdo de metodologias e
boas praticas de governanca e gestao estratégicajdmpre de
processos;

VI- coordenar a implementacdo de acdes que fortalecam a
cultura de governanca e aprimore a gestao de projetos e processos
no Tribunal de Contas;

VII- realizar célculos, andlisee interpretacdo de dados, bem
como promover estudos, pesgsiskevantamentos, avaliacoes e
analises para subsidiar a tomada de decisao.

Secéo Il
Do Departamento de Planejamento e Orcamento

Art. 18. Compete ao Departamento de Planejamento e
2U0DPHQWR DOpP GH RXWUDV DWULEXLO}HV
X

- analisar e acompanhar o0os cenarios para diagndstico
institucional nas etapas de elaboracdo do planejamento
estratégico, tatico e operacional,

II- coordenar a elaboracédo de projetos de lei para aprovacgéo do
Plano Plurianual, daei de Diretrizes Orcamentéarias da Lei
Orcamentéaria Anua as suplementacdes de crédito;

[ll- monitorar os programas e acfes orcamentarias, bem como

os indicadores de desempenho para assegurar a adequada
alocacdo de recursos e execucao eficiente das atividades

imprescindiveis para alcance das estratégias organizacionais;

IV- supervisionar a elaboracdo e execucdo dos planos
estratégico, tatico e operacional, assegurando sua integracao,
viabilidade e consonancia com as pecas orcamentarias do
Tribunal de Contas;

V- apoiar as unidades daibunal na gestdo dos programas e
recursos orcamentarios, bem como implementar ritos de
acompanhamento dos resultados, visando alcancar maior
eficiéncia na execucdo orcamentaria;

VI- coordenar a elaboracdo de relatérios e analises de
desempenho setorial f@a subsidiar a tomada de decisbes
estratégicas;

VII- conduzir a elaboracdo dos relatorios trimestrais e anuais de
atividades, bem como o relatério de gestdo a serem enviados para
aprovacao da Assembleia Legislativa
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VIII - outras atribuicbes pertinentes ao escopo de atuacdo da
Secretaria de Planejamento e Governanca.

X

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Planejamento e
2U0DPHQWR DOpP GH RXWUDV DWULEXLO}HV
X

- conduzir a elaboracadas propstas doPlano Plurianual

(PPA), da Lei deDiretrizes Orcamentarias (LDOg da Lei

Orcamentaria AnugLOA) H DV VXSOHPHQWDoO}HV GH FU

[I- atuar como elo de comunicacao entre a equipe da Secretaria
e demais setores, promovendo a integracdo e colaboracao
necessarias para o alcance das metas e objetivos organizacionais;

[ll- liderar a Divisdo de Planejamento Orgcamento;

IV- outras atribuicbes pertinentes ao escopo de atuacdo da
Diretoria de Planejamentalém das previstas em ato proprio

Subsecéo |
Da Divisdode Planejamento e Orcamento

Art. 18-A. Compete a Chefia da Divisdo de Planejamento e
Orcamento, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio:

|-  prestar suporte técnico a atuacdo do Departamento de
Planejamento e Orgamento;

II- identificar e propora resolu¢cdo de problemas relevantes
para a gestéo estratégica, bem como apoiar a elaboracéo e revisao
das pospostado Plano Plurianual (PPAYla Lei deDiretrizes
Orcamentérias (LDO) e dzei Orcamentaria AnuglLOA) e as
suplementacdes de crédito necdasa em consonancia com a
legislacao regente sobre a matéria,

[lI- monitorar e controlar sistematicamente as acoes
orcamentarias, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
na LDO e LOA, visand@alcancar maior eficiéncia na execucgao
orcamentaria, bem camassegurar uma comunicacao ativa com
as areas do Tribunal de Contas;

IV- efetuar remanejamentos e realizar a programacéo
orcamentaria e financeira do Tribunal de Contd® Eundo de
Desenvolvimento Institucional do Tribunal de Cor(féBl), em
conformidadecom as diretrizes orcamentarias;

V- coordenar estrategicamente as acbes de planejamento e
execucao dos planos estratégicos, taticos e operacionais;
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VI- elaborar os relatérios trimestrais e anuais de atividades, bem
como o relatério de gestdo a serem envigiwa aprovacao da
Assembleia Legislativa;

VII- elaborar relatérios técnico relacionadmsm o escopo de
atuacdo da Divisdo, visandimrnecer ao Departamento de
Planejamento e Orcamento informacfes estratégicas
fundamentais.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Planejamento
e Orcamento, além de outras atribuicdes definidas em ato proprio:

I-  coordenar as atividades e os recursos disponiveis, de forma
a atender as competéncias da Divisdo e outras compativeis com
sua area de atuacéao;

[I- conduzir a elaboracao e revisao do Plano Plurianual (PPA),
da Lei deDiretrizes Orgamentérias (LDO) e Hai Orgamentaria
Anual (LOA) e as suplementacdes de crédito em consonancia
com a legislacéo vigente;

[ll- supervisionar e promoverc@es integradas entre as
unidades administrativas para maior eficiéncia na gestdo dos
planos estratégico, tatico e operacional, visando fortalecer o
alcance dos resultados institucionais;

IV- Assegurar a otimizacdo efetiva dos recursos da Divisao,
bem como fmentar o continuo desenvolvimento das equipes,
contribuindo para o alcance dos resultados institucionais.

Secéao IV
Departamento de Governanca

Art. 20. Compete ao Departamento de Governanca, além de
outras atribuicdes definidas em ato proprio:

- Conduir a elaboracdo dos planos estratégicos, tatico e
operacional, bem como do portfélio de projetos, garantindo a
integracao e o eficiente desdobramento de metas estratégicas;

[I- apoiar as unidades do Tribunal no planejamento,
gerenciamento, monitoramento e@ntrole dos processos e
projetos estratégicos, bem como implementar ritde
acompanhamento dos resultados;

[lI- monitorar e avaliar o desempenho institucional e setorial,
propondo ajustes e melhorias para o alcance efetivo das metas;
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IV- coordenar a elaboracdde relatorios e andlises de
desempenho institucional e setorial para subsidiar a tomada de
decisdes estratégicas;

V- desenvolver uma cultura organizacional que fortaleca a
governanca e aprimore a gestao de projetos e processos;

VI- outras atribuicbes pertinesteao escopo de atuacdo da
Secretaria de Planejamento e Governanga.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Governanga, além de
outras atribuicGes definidas em ato proprio:

- liderar a Divisdo de Governanca nas tematicas de
planejamento e gestdo do (#olib de projetos estratégicos, além

de coordenar as atividades de mapeamento e redesenho dos
processos, com objetivo de buscar a otimizagdo continua da
eficiéncia operacional e aprimorar a gestado organizacional;

[I- atuar como elo de comunicacao entrewdpda Secretaria
e demais setores, promovendo a integracdo e colaboracao
necessarias para o alcance das metas e objetivos organizacionais;

lll- outras atribuices pertinentes ao escopo de atuacdo da
Diretoria de Planejamentalém de outras previstas em ato
préprio.

Subsecéo |
Da Divisdo de Governanca

Art. 20-A. Compete a Divisdo de Governanga, além de outras
DWULEXLoOo}HV GHILQLGDV HP DWR SUYySULR x
X X

I- implementar acBes de desenvolvimento e modelagem
organizacional, auxiliando as unidades setoriaisormaulacéo,

analise e implantacdo de melhorias administrativas especificas;

II- organizar e normatizar sistemas, fluxos e manuais voltados

a racionalizacao, padronizacao e efetividade dos procedimentos,

rotinas e processos dastituicdo, visand@o aperfeicoamento
organiccDGPLQLVWUDWLYR GR 7ULEXQDO GH &R

[lI- conduzir o mapeamento e redesenho dos processos
organizacionais, visanda otimizagdo continua da eficiéncia
operacional eao aperfeicoamento da gestdo organizacional e
SURFHVVXDO x
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IV- gerenciar os processos mapeados, bem como a execucéo do
plano de implementag&o de melhorias aprovado;

V- implementar ritos de monitoramento e controle dos
SURFHVVRV H SURMHWRY HVWUDWPpPJLFRV GD

VI- elaborar relatorios técnico relacionadmsn o escopade

atuacdo da Divisdo, visando fornecer ao Departamento de
*RYHUQDQOD LQIRUPDO}HV HVWUDWDPJLFDV IX
X

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Governanca,

DOpP GH RXWUDV DWULEXL0O}HV GHILQLGDV H
X

-  coordenar as atividadesos recursos disponiveis, de forma

a atender as competéncias da Divisdo e outras compativeis com

VXD iUHD GH DWXDomR x

[I- supervisionar e promover acfes integradas entre as
unidades administrativas para maior eficaciafieiéncia dos
processos e projeta® Tribunal de Contasx

[Il- supervisionar o desempenho dos processos organizacionais
e a evolucao dos planos e projetos de gestdo do Tribunal e de suas
unidades;

IV- assegurar a otimizacao efetiva dos recursabvilsio, bem
como fomentar o continualesenvolvimento das equipes,
FRQWULEXLQGR SDUD R DOFDQFH GRV UHVXC

Art. 7° Fica alterada a denominacéo do Capitulo VI, alterackpat revogado o inciso
IV e acrescidos os incisos XXXIl e XXXIII acaputdo art.21, da Lei Complementar n.
1.024, de 6 de junho de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE PROCESSAMENTO E
JULGAMENTO

Art. 21. Compete a Secretaria de Processamento e Julgamento,
além de outras atribuig6dgfinidas em ato proprio:

[.]

XXXII - dirigir e executar as atividades relativas a Gestdo da
Informacao e Arquivo no ambito do Tribunal de Contas;

XXXIl - desenvolver e implementar politicas, normas e
procedimentos para a gestdo documental, assefguran
preservagdo, acesso e descarte adequado de documentos
conforme legislagédo vigente.
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Art. 8° Fica alterado o arR2 dalLei Complementan. 1.024, de 6 de junho de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 22. Compete a Assessoria Téenida Secretaria de
Processamento e Julgamento, além de outras atribuicbes
definidas em ato préprigrestar assessoria em matéria juridica

de acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata,
realizando pesquisas, anafisanterpretacao de dados e diplomas
legais, exame de processos, emissao de pareceres e elaboracao
dos documentos juridicos pertinentes.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor Técnico, cargo ocupado
preferencialmente por bacharel em direito, prestar asgesso
juridica a Secretaria de Processamento e Julgamento, de acordo
com as diretrizes definidas pela chefia imediata, realizando
pesquisas, andlise interpretacdo de dados e diplomas legais,
exame de processos, emissdo de pareceres e elaboracdo dos
documaetos juridicos pertinentes, além de outras previstas em ato
normativo proprio.

Art. 9° Fica acrescido o are2-A a Lei Complementan. 1.024, de 6 de junho de 2019,
com a seguinte redacao:

Art. 22-A. Compete ao Assessor lll, além de outras atribuicdes
definidas em ato préprio:

|-  prestar assisténcia e assessoramento juridico da@to
Secretario e aos Diretores dos Departamentos da Secretaria de
Processamento e Julgamento e as assessorias especializadas da
Presidéncia, no exercicio de suas funcoes;

[I- auxiliar no gerenciamento do departamento, exercendo
supervisao técnica e administrativa;

lll- oferecer assessoramento técnico para 0 planejamento,
execugao, acompanhamento e monitoramento das atividades do
Departamento;

IV- gerenciar prazos e coordenar a recepcaestinhcao de
documentos, processos e pessoas;

V- analisar enstruirprocessos, revisar e organizar os trabalhos
afetos a area de competéncia do Gabinete e dos Departamentos
da Secretaria de Processamento e Julgamento, de acordo com as
diretrizes definidasgla chefia imediata;

VI- executar atividades de assessoramento e administrativas,
tais como: redigir despachos de expedientes, memorandos,
oficios, informacdes e correspondéncias em geral, bem como
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relatorios e quaisquer informacdes e demonstrativos pedsent
as atividades realizadas no éambito do Gabinete e dos
Departamentos da Secretaria de Processamento e Julgamento;

VII- analisar énstruirprocessos, revisar e organizar os trabalhos
afetos a area de competéncia do Gabinete e dos Departamentos
da Secretaride Processamento e Julgamento, de acordo com as
diretrizes definidas pela chefia imediata;

VIII - analisar e interpretar dados necessarios as suas atividades,
bem como promover estudos, pesquisas, levantamentos,
avaliacbes e analises pertinentes a assuntontdessse do
Tribunal de Contas;

IX- coordenar o atendimento individual a funcionarios,
visitantes e autoridades;

X- elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as
atividades da unidade;

XI- apresentar proposta de melhoria no ambito da estrutura
organizacional;

XIl- prestar auxilio ao Diretor dos Departamentos dos Orgaos
Julgadores durante as sessfes, além de desempenhar outras
atividades correlatas.

Art. 10. Ficam revogados os incisos lll, VII, alterados os incisos Il, IV, V e VIl e
acrescido onciso IX ao art23, da Lei Complementar. 1.024, de 6 de junho de 2019,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

AL, 23,

Il - executar atividadesdministrativas ele assessoramento, tais
como: redigir e/ou digitar despachos de expedientes,
memorandos, oficios e correspondéncias em geral, bem como
relatorios e quaisquer informagfes e demonstrativos pertinentes
as atividades realizadas no ambito dabf@ete da Secretaria de
Processamento e Julgamento;

[.]

IV- realizar calculos, andlisee interpretacdo de dados
necessarios as suas atividades;

V- prestar atendimento individual a funcionarios e visitantes;

[.]
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VIl - prestar auxilio a Assessoria Técnica com agendamento de
reunides e controle de materiais;

IX - desempenhar outras atribui¢des tipicas da unidade, delegadas
pela autoridade superior em ato proprio

Art. 11. Ficam revogados os ari} e 25, alterado o inciso |V garagrafo Unico dart
26, alterada a Subsecdo Unica da Secéo VIl para Subsecéo |, atef@gaminacio,
alterados os a&t29-A e 29B e acrescido o ar29-C, da Lei Complementar. 1.024, de
6 de junho de 2019, queassam a vigorar com a seguinte redacao:

]

Paradgrafo UNICO.......cccooiieiiiieeeeeie e

]

IV - propor ao Gabinete da Secretaria de Processamento e
Julgamento a adequacédo e/ou desenvolvimento de sistemas e
ferramentas tecnoldgicas para permitir a divulgagéo e a pesquisa,
em campo proéprio, das teses técnicas e/ou juridicas constantes das
ementas juasprudenciais;

Secao VIl
Do Departamento de Gestédo da Documentagéo

Art. 29-A. Compete ao Departamento de Gestdo da
Documentacao planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadaxcom agestdo documental do Tribunal de Contas,
abrangendprotocolizacéo, digitalizacdo, autuacéo, recebimento,
distribuicdo, classificacdo, arquivamento e outras atribuicbes
definidas em ato préprio.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento de Gestao
da Documentacédo, além de outras atribuicdes deinem ato
préprio, planejar, coordenar, organizar, controlar e orientar as
atividades de protocolizacdo, digitalizacdo, autuacéo,
distribuicdo, recebimento, classificagédo, envio e arquivamento de
documentos e processos do Tribunal de Contas, garantindo a
aplicacdo de praticas adequadas de gestdo documental e
assegurando a entrega pontual das informacdes solicitadas.

Subsecéo |
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Da Divisao de Protocolo e Distribuicéo

Art. 29-B. Compete a Divisao de Protocolo e Digitalizacédo, além
de outras atribuiges definidas em ato proprio, dirigir e executar
as atividades de recebimento, protocolizacdo, registro,
classificagao, cadastramento, autuacgao, distribuicéo e certificacdo
de documentos e processos no ambito do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Protocolo e
Distribuicéo, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio,
supervisionar, coordenar e organizar as atividades relativas ao
recelimento, protocolizagéo, registro, classificagéo,
cadastramento, autuacdo, distribuicdo e certificacdo de
documentos e processos no ambito do Tribunal de Contas.

Subsecéo Il
Da Divisdo de Gestéo da Informacédo e Arquivo

Art. 29-C. Compete a Divisdo de Gast da Informacdo e
Arquivo, além de outras atribuicbes definidas em ato proprio,
dirigir e executar as atividades relativas a Gestao da Informacéo
e Arquivo no ambito do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Gestdo da
Informacédo e Arquivo, além de outras atribuicdes definidas em
ato proprio:

I- coordenar e supervisionar a organizacdo, classificacdo e
manutencdo dos documentos e processos, garantindo a
conformidade com os padrdes arquivisticos estabelecidos;

II- receber, registramrquivar permanentemente e desarquivar,
guando for o caso, autds processos documentos, cuidando da
conservacgao e organizacao da massa documental armazenada no
arquivo geral,

lll - desenvolver e implementar politicas, normas e procedimentos
para a gestdootumental, assegurando a preservagéo, acesso e
descarte adequado de documentos conforme legislacao vigente;

IV - orientar e capacitar na aplicacdo de técnicas arquivisticas e
melhores préticas de gestdo documental, visando a eficiéncia no
uso, recuperacao e acesso dos documentos;

V- realizar auditorias periddicas para verificar a integridade,
autenticidade e atualizag dos arquivos, propondo melhorias
continuas no sistema de gestao documental;
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VI- estabelecer parcerias com outros setores para integrar
sistemas e facilitar o fluxo de informacdes, garantindo a
interoperabilidade dos documentos e processos arquivados;

VII- asegurar a conformidade com as regulamentacfes de
privacidade e seguranca da informacéo, implementando medidas
para proteger dados sensiveis e confidenciais;

VIII - representar a Divisao de Gestao da Informacéo e Arquivo
em reunides, comissdes ou grupos de trabalho relacionados
agestdo documental, fornecendo expertise técnica e contribuindo
para decisdes estratégicas.

Art. 12. Fica acrescido o inciso lll acapu do art 56, revogado @rt. 59, alterada a
denominacéo da Secdo Il, alteradaro60, acrescida a Subsecao Il a Secéo lll, pelo
63-A e acrescida a Sec¢ao V pelnts.67-A, 67-B e 67C, todos da Lei Complementar
1.024, de 6 de junho de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

]

[Il - apoiar e monitorar a curadoria de dados, incluindo aspectos
relacimadoscom aqualidade dos dados e metadados.

[..]

Secéo Il
Da Coordenadoria de Governanca de Tecnologia da
Informacéao

pY

Art. 60. Compete a Coordenadoria de Governanca de
Tecnologia da Informacéo, além de outras atribuicdes definidas
em ato proprio:

- implementar o plano de governanca decriologia da
Informacao(TIl) e gerenciar o Portfélio de Projetos da area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

[I-  contribuir com a¢des e projetos de sistemas de informacao,
fornecendo assessoramento técnico para laneamento,
execugao, acompanhamento e monitoramento das atividades,
com o objetivo de atingir 0s objetivos e metas relacioneoios

o desenvolvimento de sistemas, aplicacdes e bancos de dados;

lll- oferecer assessoramento técnico para o planejamento,
execucd, acompanhamento e monitoramento das atividades

relacionadas a infraestrutura de TI;
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IV- prestar apoio na elaboragéo de estudos, relatorios e outros
documentos técnicos de interesse da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo.

8§ 1° Compete ao Coordenador dev&nanca de Tecnologia da
Informacdao, além de outras atribuicées definidas em ato préprio:

|-  gerir acOes da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo;

II-  planejar, executar, acompanhar e monitorar as atividades
desenvolvidas para garantir o cumpento efetivo dos objetivos
e metas relacionadasm oPlanejamento;

lll- gerenciar o plano de governanca de Tl e o Portfélio de
Projetos da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéao;

IV- confeccionar e revisar documentos de interesse da
unidade;

V- desenvolver outras atribuicbes tipicas da unidade e
compativeis com a natureza da funcdo, delegadas pela
autoridade superior ou contidas em atos normativos.

§ 2° Sem prejuizo dos demais requisitos contidos em outras
legislacdes, o cargo de Coordenador @evernanca de
Tecnologia da Informacao sera ocupado, preferencialmente, por
bacharelcom especialidade e/ou experiéncia na area de gestao
de projetos e equipes.

[.]

Subsecéo llI
Da Divisdo de Servigcos e Atendimento em Tecnologia da
Informacéao

Art. 63-A. Compete a Divisdo de Servicos e Atendimento em
Tecnologia da Informacéo, além de outras atribuicdes definidas
em ato proprio:

- atuar como ponto Unico de contato entre o0 usuario € o
gerenciamento de servicos de Tecnologia da Informacao,
tratandancidentes e requisi¢éo de servicos;
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[I- promover a retencdo e organizacdo do conhecimento para
disseminagéo;

lll- receber, registrar, priorizar, informar e rastrear chamadas
de servigo, garantindo a satisfacdo do usuario com a resolugéo
em tempo habil;

IV- monitorar e acompanhar os chamados com base nos
acordos de nivel dgervicosSLA;

V- planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de
atendimento e suporte a todos 0s usudrios internos e aos
jurisdicionados;

VI- prestar assisténcia aos cidadaos notgnge a emisséo e
recebimento de documentos exigidos ou fornecidos pelo
Tribunal de Contae outros 6rgaos;

VII- promover a disponibilizagdo de funcionalidades e sistemas
de acordo com as necessidades dos usuarios.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Servicos e
Atendimento em Tecnologia da Informacdo, além de outras
atribuicdes definidas em ato préprio:

I-  planejar, coordenar e acompanhar a execucéo e avaliar os
projetos e atividades de atendimento aos nissidnternos,
jurisdicionados e cidadaos que demandem ocorréncias relativas
a solugdes junto ao Tribunal de Contas por meio dos canais
disponiveis;

II- planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Central de Servicos, bem como orientar e digplirar os

meios necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de
sua area de competéncia.

[...]
Secao V
Da Coordenadoria de Seguranca Cibernética x

Art. 67-A. Compete a Coordenadoria de Seguranca Cibernética,
DOpP GH RXWUDV DWULEXLO}HV GHILQLGDV H
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- gerir a seguranca cibernética no ambitoTdilbunal de
Contas para assegurar a protecao dos ativos contra riscos e
ameacas, garantindo aplicacdo dos controles adequados, a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a
autenticidade dos dados armazenados, processados ou
transmitidos;

[I- atuar como ponto de contato focal das atividades da

operacao de incidentes, coordenando o reoaitio e o registro

de notificacdo de eventos de seguranca, para assim estabelecer

uma metodologia para detectar tais eventos e iniciar as
RSHUDo}HV GH UHVSRVWD D LQFLGHQWHV xx

lll- propor, implementar, promover e gerenciar Plano de
Resposta a Incidentes de 8enca da Informacgédo em Sistemas

e Redes Computacionais, a fim de proteger e restaurar as
condicBes operacionais normais dos sistemas de informacéo e as
informacfes armazenadas, quando da ocorréncia de ataque ou
LQWUXVmR x

IV- atuar conjuntamente com a Coenddoria de
Infraestrutura de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo e
com a Coordenadoria de Sistemas de Informagdo no
monitoramento dos processos, servicos e ativoeedaologia

da Informacdo eComunicacap observando os requisitos de
seguranca dmformacao e privacidade estabelecidos;

V- manter contato direto com a Assessoria de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais, e ainda com o Encarregado de
Protecdo de Dados Pessoais acerca de assuntos relativos a
seguranca da informacdao, privacidade e gémale dados;

VI- colaborar com equipes deompliancee juridico para
garantir o cumprimento de regulamentos e leis relaciortaias
aVHIXUDQoD FLEHUQpPWLFD xx

VII- gerenciar relacdbes com autoridades de seguranca
cibernética, provedores de servicos de segurangautros

IRUQHFHGRUHY H[WHUQRYV x

VIl - adotar normas e padrdes, nacionais ou internacionais, e
referéncias de boas praticas em seguranca cibernética;
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IX- realizar acbes de conscientizacdo e treinamento de
seguranca no espaco cibernético, bem como aplicar testes
periddicos para determinar o nivel de conscientizagdo e de
cumprimento de politicas e praticas relacionadasn a
VHIXUDQoD FLEHUQPWLFD x

§ 1° Conpete ao Coordenador de Seguranca Cibernética, além
de outras atribui¢cdes definidas em ato proprio:

I-  planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Coordenadoria, bem como orientar e disponibilizar os meios
necessarios ao bom desempenho enatedas metas de sua area
GH FRPSHWIrQFLD xx

II- fomentar no ambito da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao uso de boas praticas de seguranca

da informagcdo e privacidade nos processos de aquisicéo,
desenvolvimento e manutencdo de sistenb@n como na
implementacdo de procedimentos de protecdo e controles de
DFHVVR jV UHGHV GH GDGRV H DRV VLVWHPD

[ll- promover a adocdo de medidas e praticas de controles
tecnoldgicos para proteger as informac6es em meio eletrénico,
e ainda asgurar a protecdo das informacbes em redes e
sistemas, no que couber, aos comandd3atitica Corporativa

de Seguranca da Informacé&e

IV- avaliar periodicamente as praticas de seguranca em
tecnologia da informacao e comunicacfes adotadas para garantir
a coridencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade

e auditabilidade das redes de dados e sistemas de informacéo do
TULEXQDO xx

V- acompanhar o surgimento de novas tecnologias e ameacas
para avaliar seu impacto na utilizagdo segura e sustentavel dos
UHFXUVRVY GH WHFQRORJLD GD LQIRUPDOmMR ¢

VI- coordenar e gerenciar o processo de gestao de riscos de
seguranca cibernética, identificando, analisando, avaliando e
apoiando no tratamento de vulnerabilidades e ameacas
cibernéticas que pogssacomprometer a confidencialidade, a
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integridade, a disponibilidade, a autenticidade e a privacidade de
XP DWLYR x

VII- coordenar as atividades da Equipe de Tratamento e
Resposta a Incidentes, no que couber, aos comandruditiea
Corporativa de Segurancala Informacédp incluindo a
comunicacdo sobre fragilidades e eventos de seguranca da
informacéo, a violacdo envolvendo dados pessoais, e ainda a
identificacao e registro dos incidentes;

VIII - coordenar, em consonancia com a Coordenadoria de
Infraestrutura de Tewmlogia da Informacdo e Comunicacao, e
com a Coordenadoria de Sistemas de Informagéo, testes e
exercicios preventivos de simulacdo de ataque cibernético,
gestao de crise e recuperacao de desasdisaster recovery

IX- propor, gerir e implementar normas, procedimentos e
politicas complementares integranted dditica Corporativa de
Seguranca da Informacaeferentes a seguranca cibernética.

§ 2° Sem prejuizo dos demais requisitos contidos em madras
legislacdo o cargo de Coordenador de Seguranca Cibernética
sera provido, preferencialmente, por servidor com graduacao de
nivel superior na area da computacdo ou bacharelado em
gualquer curso superior com pgsduacdo na area da
computacdo, com qualificacdo técnica goatemple aspectos

de conhecimento normativo e praticas compativeis com as
atividades inerentes a area.

6XEVHOmMR , x x
Da Divisdo de Seguranca Cibernética em Aplicacées

Art. 67-B. Compete a Divisdo de Seguranca Cibernética em
Aplicactes, além de outrasribuicdes definidas em ato préprio:

X

I- realizar auditorias, testar e avaliar periodicamente as
medidas e os controles de seguranca cibernética em sistemas de
informacgé&o, de acordo com 0s objetivos institucionais e 0s riscos
para oTribunal de Contgsno que couber, aos comandos da
Politica Corporativa de Seguranca da Informagés

[I- atuar no monitoramento e deteccdo de eventos de
seguranca da informacéo, e ainda realizar periodicarestes
de penetracafpentest em sistemas de informacao e aplicacdes
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para identificar ameacas potenciais e vulnerabilidades de um
ativo ou controle que possam ser exploradas em ataques
FLEHUQPWLFRV x

[ll- promover e atuar na colaboracdo entre equipes de
desenvolvimento, operacdes e seguranca, automatizando acgoes

de integracada seguranca em todas as fases do ciclo de vida de
desenvolvimento de aplicacdes e infraestrutura, desidsign

LQLFLDO DWp D LQWHJUDOmR WHVWH LPSOH

IV- produzir relatérios peridédicos relativos a riscos,
incidentes, vulnerabilidadee ameacas a continuidade do
negocio;

V- propor, em consonédncia com a Coordenadoria de
Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, e
com a Coordenadoria de Sistemas de Informacdo, novas
solucdes tecnologicas, controles, medidas e praticas sgm Vi
aperfeicoar a seguranca dos sistemas de informacdo e
DSOLFDo}HV x

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Seguranca
Cibernética em Aplicacdes, além de outras atribui¢cdes definidas
HP DWR SUYySULR x

I-  planejar, organizar, dirigir e controlar atividades da
Divisdo, bem como orientar e disponibilizar os meios
necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de sua area
GH FRPSHWrQFLD x

[I- gerenciar o processo de gestdo de riscos de seguranca
cibernética em aplicagdes, identificando, analisaadaliando

e apoiando no tratamento de vulnerabilidades e ameacas que

possam comprometer a confidencialidade, a integridade, a
GLVSRQLELOLGDGH D DXWHQWLFLGDGH H D

lll- propor, implementar, promover e acompanhar acdes
voltadas a pr@&cao cibernética e a seguranca em tecnologia da
informacéo e comunicacgdes, de forma a assegurar que as redes
de dados, sistemas de informacado, aplicacbes e recursos de
processamento de informacdes sejam capazes de resistir a
eventos no espaco cibernéticoeqgpossam comprometer a
FRQWLQXLGDGH GR QHJYFLR x
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IV- propor, gerir e implementar normas, procedimentos e
politicas complementares integrantes da Politica Corporativa de
6HIJIXUDQoD GD ,QIRUPDomR UHIHUHQWHYV | VI

6 XEVHOmMR ,, xx
Da Divisdode Seguranca Cibernética em Infraestruturax

Art. 67-C. Compete a Divisdo de Seguranca Cibernética em
Infraestrutura, além de outras atribuicbes definidas em ato
SUYSULR xx

I-  realizar auditorias, testar e avaliar periodicamente as
medidas e o0s controles de seguranca cibernética em
infraestrutura de redes, de acordo com o0s objetivos institucionais
e 0s riscos para dribunal de Contgsno que couber, aos
comandos dRolitica Coporativa de Seguranca da Informac&ox

[I- atuar no monitoramento e deteccdo de eventos de
seguranca da informacao, e ainda realizar periodicartestées

de penetracdo(pentest em infraestrutura de redes para
identificar ameacas potenciais@nerabilidades de um ativo ou
controle que possam ser exploradas em ataques cibernéticos;

[ll- produzir relatérios peridédicos relativos a riscos,

incidentes, vulnerabilidades e ameacas a continuidade do
negocio;

IV- propor, em consonancia com a Coordenadat@a
Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, e
com a Coordenadoria de Sistemas de Informacdo, novas
solucdes tecnolodgicas, controles, medidas e praticas que visem
aperfeicoar a seguranca das redes de dados e dos servi¢cos de
Tecnologia ddnformac&do éComunicagao x

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Seguranca
Cibernética em Infraestrutura, além de outras atribuicdes
GHILQLGDY HP DWR SUYSULR x

I-  planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Divisdo, bem como orientare disponibilizar os meios
necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de sua area
GH FRPSHWrQFLD x
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[I- gerenciar o processo de gestdo de riscos de seguranca
cibernética em infraestrutura de redes, identificando, analisando,
avaliando e apoiando no tamento de vulnerabilidades e
ameacas que possam comprometer a confidencialidade, a
integridade, a disponibilidade, a autenticidade e a privacidade de
XP DWLYR x

[ll- propor, implementar, promover e acompanhar acdes
voltadas a protecéo cibernética seguranca em tecnologia da
informacé&o e comunicacgdes, de forma a assegurar que as redes
de dados, sistemas de informacao, aplicagcbes e recursos de
processamento de informacdes sejam capazes de resistir a
eventos no espaco cibernético que possam comproraeter
continuidade do negécio;

IV- propor, gerir e implementar normas, procedimentos e
politicas complementares integrantes da Politica Corporativa de
Seguranca da Informacao referentes a seguranca cibernética.

Art. 13. Fica alterado & 3° e acrescido o 4° ao art.69 e alterado art. 73, da Lei
Complementan. 1.024, de 6 de junho de 2019, que passam a vigora a seguinte
redacao:

§ 3° Os cargos em comissdo de Secretagml de Controle
Externo, de Secretari@eral Adjunto de Controle Externo, e de
Coordenador de Controle sdo de provimento privativo dos
profissionais de controle extermiegranteslo quadro dgessoal

do Tribunalde Contas.

§ 4° Os cargos de Chefe de Gabinete, AsseBSomicq e de
Assessor |V,integrants da estrutura d&ecretarigGeral de
Controle Externo, deverdo ser providos por servidefesvos,
escolhidos, preferencialmente, entre os profissionaisudaia
de controle externo.

]

Art. 73. A Assessoria Técnica da Secret@eral de Controle
Externo sera composta por Assessores Técnicos, Assessores IV e
Assessores |l.

§ 1° Compete ao Assessor Técricomover andlise, estudos e
pesquisas, ksao de métodos, processos e outras atividades de
interesse da Secretafizeral de Controle Externo com a
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finalidade de aperfeicoamento da gestado estratégica, gerencial e
operacional.

8§ 2° Compete ao Assessor IV planejar, organizar, dirigir,
controlar, executar atividades, acbes, projetos no ambito da
SecretarigGeral de Controle Externo, atuando por designagéo em
apoio as coordenadorias especializadas e em subordinacdo aos
respectivos oardenadores, podendo, na auséncia do
coordenador, responder pela coordenadoria, desde que autorizado
pela Secretari&eral de Controle Externo.

8§ 3° Compete ao Assessor Il executar atividades de
assessoramento e administrativas, tais como redigir ejdard
memorandos, oficios e correspondéncias em geral, certiddes,
despachos em documentos e processos, bem como relatérios e
quaisquer informacdes e demonstrativos pertinentes as atividades
realizadasno ambito da unidade de lotacéo.

§ 4° OQutrasatribuicdes dos cargos que compda Assessoria
Técnica serdo definidas em ato préprio.

Art. 14. Fica revogado o inciso VI dart. 79 e alterado art.82-A, da Lei Complementar
n.1.024, & 6 de junho de 2019, que paasagorar com a seguinte redacao:

Art. 82-A. Compete ao Assessor de Gestdo, além de outras
atribuicdes definidas em apodprio:

| - analisar e superintender o mapeamento dos processos de
trabalho da SecretarigGeral de Administracdo propondo
melhorias e inovacoes;

Il - gerenciar o portfélio de projetos coordenar 0s
procedimentosde planejamento, execucdo, monitoramento e
controleda Secretarigeral de Administraggo

[l - conduzir a elaboracdo e monitoramento dos planos de acao
vinculados ao Plano de Areala Secretari#gseral de
Administracao;

IV - assesorar 0 SecretarGeral de Administracdo no que se
refere a inovacdo, planejamento, gestdo e aprimoramento de
processos de trabalho;

V - manterse atualizado quanto gmvacdes datecnologias e
ferramentas de gestao;

VI - auxiliar na implementacédo daselhorias dos processos de
trabalho.
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Art. 15. Fica alterada a denominacao da Secdo Il, do Capitulo XV, e alteaguie
paragrafo Unico dart. 84, da Lei Complementar. 1.024, de 6 de junho de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Secaadl

Da Secretaria Executiva de LicitagOes e Contratos
Art. 84. Compete a Secretaria Executiva de Licitagbes e
Contratos, além de outras atribuicdes definidas em ato proprio, a
organizacgéo, coordenacao, modernizacao e operacionalizacdo das
contratacdes deens, servicos e obras, no ambito do Tribunal de
Contas, mediante a formulacdo da politica de compras, a
promocdo da respectiva padronizacdo, o gerenciamento dos
cadastros de fornecedores, a realizacao de pesquisas de mercado,
a execucdo das sessodes ltditms, a coordenacdo dos atos de
gestdo contratual, o gerenciamento de sistema de registro de
precos, além da instrucdo e gestdo dos convénios, acordos e
congéneres celebrados pelo Tribunal de Contas.

[..]

Paragrafo Unico. Compete ao Secret&necutivo de Licitacbes
e Contratos, além de outras atribuicdes definidas em ato proprio:

]

Art. 16. Fica alterada 8ubsecéo Il d&ecao Il do Capitulo XV paragecao II- A, bem
comoficam alterads os arts. 86 e 87, acrescida a Secad\lh Subsecao |, pelart. 86-
A, a Subsecdo I, pelart.86-B e a Subsecéao Il peknt.87, todos da Lei Complementar
n.1.024, de 6 de junho de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Secao ll- A
Do Departamento de Planejamento de Licitagcdes e Contratos

Art. 86. Compete ao Departamento de Planejamento de
LicitacOes e Contratos, além de outras atribuicdes definidas em
ato préprio:

[- auxiliar na elaboragédo e acompanhamento do Plano Anual
de Contratacbes

II- elaborar calendario de compras e adotar estratégias para
cumprimento das contratacdes nos prazsdpulados

llI- propor normas e regulamentoscom vista ao
aperfeicoamento dos procedimentos;

IV- planejar, dirigir, orientar e controlar as atividades
relacionadascom as licitacbes, dispensas, inexigibilidades,
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formalizacdo das contratacdes, celebracéo de acordos, convénios,
alteragbes contratuais, cadastro de fornecedores, bem como
relativas aos pedidos de altera¢des contratuais e congéneres;

V- promover atuacao integragacoordenada com os demais
Departamentos e Secretarias vinculadas a Secr&ara de
Administracao;

VI- garantir que seja dada transparéncia a todas as contratacdes
e contratos.

Paragrafo dnico. Compete ao Diretor do Departamento de
Planejamento de Licigdes e Contratos, além de outras
atribuicdes definidas em ato proprio, planejar, coordenar, orientar
e dirigir as atividades do Departamento.

Subsecéo |
Da Assessoria Operacional

Art. 86-A. Compete a Assessoria Operacional, além de outras
atribuicdes dinidas em ato préprio:

-  prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas
competéncias, elaborando relatérios, minutas de despachos dos
processos recebidos, expedientes, controle de documentos,
processos e instrugdes sobre a organizacdarecmnamento do
Departamento;

[I- auxiliar no acompanhamento do cumprimento do
calendério de compras do Tribunal de Contas;

lll- realizar estudos visanda atualizacdo ea revisdo dos
regulamentos afetos a Secretaria;

IV- prestar informacbes em processos encamogad
Secretaria.

Paragrafo Unico. Compete ao Assessor |, lotado no Departamento
de Planejamento de Licitagbes e Contratos, além de outras
atribuicdes definidas em ato proéprio:

-  assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias,
elaborando relatéripsminutas de despachos dos processos
recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e
instrucbes sobre a organizagdo e o funcionamento do
Departamento;

[I- coordenar o atendimento individual a funcionarios,
visitantes e autoridades;
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[I1- elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as
atividades da unidade;

IV- apresentar proposta de melhom@ &mbito da estrutura
organizacional;

V- desempenhar outras atribuicbes tipicas da unidade,
delegadas pela autoridade superior ou contiddegislacé.

Subsecéo Il
Da Divisao de Licitacdes e Contratacdes

Art. 86-B. Compete a Divisdo de Licitacbes e Contracles, além
de outras atribui¢cBes definidas em ato proprio:

| - auxiliar o Diretor de Planejamento de Licitagbes e
Contratos e o Secretaritxecutivode Licitacdes e Contrat@n
matérias de sua competéncia;

Il - prover os meios necessarios ao bom desempenho das
atividades da Divisdo, contribuindo para o0 regular
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

lll - dar publicidade as licitagcdes e contratacdes;

IV - executar as atividades relacionadasm as licitagoes,
dispensas e inexigibilidades e elaborar pesquisas de precos de
PHUFDGR GH EHQV H VHUYLORV x

V - auxiliar os demandantes na elaboracao do Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia e Projeto Basico;

VI - manter Cadastro de Fornecedores, bem como emitir
Certificado de Registro Cadastral das pessoas fisicas e juridicas
FRQWUDWDGDV x

VII - manter banco de dados atualizado, preferencialmente
onlineg de todas as empresas cadastradas e aptas a contratar com
o Tribunal de Contasx

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdo de licitacdes e
contratacdesalém de outras atribuicdes definidas em ato préprio,
planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades da Diviséo
relativas as licitagbes, as contratacdes desbe servicos e
cadastro de fornecedores.
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Subsecéo lli
Da Divisédo de Gestédo de Convénios, Contratos e Registros
de Precos

Art. 87. Compete a Divisdo de Gestao de Convénios, Contratos e
Registros de Precos, além de outras atribui¢cdes definidas em ato
préprio:

| - auxiliar o Diretor de Planejamento de Licitacbes e
Contratos e o0 Secretéritxecutivode Licitacbes e Contratos em
matérias de sua competéncia;

Il - prover os meios necessarios ao bom desempenho das
atividades da Divisdo, contribuindo para o0 regular
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

[ll - dar publicidade aos atos e contratos administrativos
relativos as atividades sob st@npeténcia;

IV - acompanhar a execucdo dos contratos;

V - instaurar processos administrativos de responsabilizacao
assim como assessorar 0s gestores e as unidades fiscalizadoras
nesses procedimentos;

VI - manter banco de dados atualizado, preferencialmente
onlineg de todas as empresas cadastradas e aptas a contratar com
o Tribunal de Contgs

VII - executar as atividades relacionadas a formalizacdo das
contratacdes, celebracdo de acordos, convénios, alteracdes
contratuais, atas de registro de precos, pedidoshitsicao e
prorrogacdo de prazo de entrega ou execucdo, cadastro de
fornecedores, bem como relativas aos pedidos de alteracdes
contratuais e congéneres;

Paragrafo Unice Compete ao Chefe da Divisdo de Gestdo de
Convénios, Contratos e Registros Heecos, além de outras
atribuicdes definidas em ato proprio, planejar, coordenar, orientar
e dirigir as atividades da Divisdo, relativas ao preparo,
acompanhamento, controle e conclusdo da contratacdo, dando
suporte aos atos formais a serem praticados»xaéucao final,
provendea dos meios necessarios ao bom desempenho de suas
atividades.

Art. 17. Fica alterada a denominacéo da Secao Ill, do Capitulo XV, e altecapute

paragrafo Unico dart. 88, da Lei Complementar. 1.024, de 6 de junho de 2019, que
passan a vigorar com a seguinte redacao:
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Secao Il
Da Secretaria Executiva de Gestado de Pessoas

Art. 88. Compete a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas,
além de outras atribuicbes definidas em ato préprio:

[.]

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Executivo de Gestao de
Pessoas, além de outras atribuiges definidas em ato proprio

[..]

Art. 18. Ficam alterados os incisos Il, I, IVoaputdo paragrafo tnico dart.89, da Lei
Complementan. 1.024, de 6 de junho de 2019, que passam a vigora a seguinte
redacao:

[..]

I - analisar e instruir os processos administrativos de
competéncia d&Secretaria, elaborando os atos processuais e
documentos necessarios ao seu regular andamento;

lll - realizar estudos e pesquisas de legislagéo, jurisprudéncia e
doutrina pertinentes as matérias afetas a Secretaria,;

IV - auxiliar em projetos, programasiedes, por meio da reuniao
de dados e informacgfes necessarias para subsidiar o0 andamento
das atividades da Secretaria.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor da Secretaria Executiva de
Gestéo de Pessoas, além de outras atribuicbes definidas em ato
préprio:

]

Art. 19. Fica acrescida ao Capitulo XV, a SecécAlllpelo art. 8%-A, acrescida a
Subsecéo | a Secado-W, peloart.89-B, as Subsecdes Il a IV, anteriormente relativas a
Secdo lll, passam a compor a Secad\|lacrescidos oarts.90-A e 92A e alterado o
inciso XIV doart. 91, todos da Lei Complementar1.024, de 6 de junho de 2019, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Secao IlI-A

Do Departamento de Administracao, Selecéo e
Desenvolvimento de Pessoal
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Art. 89-A. Competeao Departamento de Administracdo, Selecéo
e Desenvolvimento de Pessoal, além de outras atribuicbes
definidas em ato préprio, supervisionar, revisar, coordenar, gerir,
orientar, acompanhar, controlar, planejar todas as atividades
relacionadasomn

| - aemissao de atos de pessoal;

Il - o cadastro funcional;

lll - afolha de pagamento e ao processamento das respectivas
informacdes no sistema eSocial;

IV - o acompanhamento das despesas com pessoal para fins
orcamentérios e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

V - agestdo de desempenho e ao programa de recuperacao de
desempenho;

VI - o desenvolvimento e selecéo de pessoas;

VIl - asalde e seguranca no trabalho;

VIl - os programas de beneficios;

IX - o programa de preparacao para aposentadoria;

X - asoutras atribui¢cdes pertinentesumsirea de atuacao.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Administracdo, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal, além de
outras atribuicdes definidas em ato proprio:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar,
supervisioar, acompanhar e avaliar as acdes e atividades
necessarias ao exercicio das competéncias da unidade;

Il - praticar os demais atos administrativos necessarios ao
exercicio das competéncias originarias da unidade e das
competéncias a ela delegadas.

Subsecéo |
Da Assessoria Operacional

Art. 89-B. Compete a Assessoria Operacional, além de outras
atribuigdes definidas em ato proprio:

| - prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas
competéncias, elaborando relatérios, minutas de despachos dos
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processos ebidos, expedientes, controle de documentos,
processos e instrucdes sobre a organizacao e o funcionamento do
Departamento;

Il - realizar estudos visanda atualizacdo ea revisdo dos
regulamentos afetos a Secretaria;

lll - prestar informacbes em processos encaadof a
Secretaria.

Paragrafo Unico. Compete ao Assessor |, lotado no Departamento
de Administragdo, Selecéo e Desenvolvimento de Pessoal, além
de outras atribuicdes definidas em ato proprio:

| - assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias,
elaboando relatorios, minutas de despachos dos processos
recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e
instrucbes sobre a organizacdo e o funcionamento do

Departamento;

[l - coordenar o atendimento individual a funcionarios,
visitantes e autoridades;

Il - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as
atividades da unidade;

IV - apresentar proposta de melhom® ambito da estrutura
organizacional;

V - desempenhar outras atribuicbes tipicas da unidade,
delegadas pela autoridade superior ou contidasamas.

Subsecéo Il
Da Divisdo de Administracdo de Pessoal

AT 90 ettt aaaaaaa s
[...]

Art. 90-A. Compete a Secdo de Escrituracdes, Obrigacdes
Patronais e Trabalhistas, além de outras atribui¢cdes definidas em
ato proprio:

| - processar o langcamento, conferéncia e ajustes da folha de
pagamento dos membros, servidores, aposentados e pensionistas

no sistemaSocial;

Il - emitir as guias dos tributos e contribuicbes previdenciarias;
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[ll - elaborar manual de procedimento interno de cumprimento
das obrigactes do eSocial,

IV - propor aperfeicoamento das rotinas pertinentes ao eSocial;

V - manter constante ajustamento das informacdes financeiras,
cadastrais, previdenciarias, fatos geradores e de salude e
seguranca no trabalho, com os setores responsaveis;

VI - coletar e verificar documentacao, registro e atualizagéo de
dados;

VII - identificar e clasificar adequadamente 0s eventos
admissdes, demissodes e afastamentos;

VIII - realizar calculos precisos dos encargos trabalhistas e
previdenciarioscom base nas informacdes coletadas, preencher
os eventos e formularios eletrénicos correspondentes aos dados
coletados e calculados de acordo com os leiautes definidos pelo
governo;

IX - validar a insercao dos dados, apds a verificagdo de sua
exatiddo e conformidade com as normas do eSocial, corrigindo
guaisquer erros e inconsisténcia antesalgenvic

X - monitorar, arquivar e manter, conforme o caso, o controle
de toda a documentacao pertinente as operacfes realizadas no
eSocial, realizando regularmente auditorias internas, de acordo
com o0s requisitos legais;

XI - elaborar, conferir, retificar e informar amum&nte a
Declaracéao do Imposto de Renda Retido na Fonte a relagéo anual
de informacdes Sociais, aos 6rgdos competentes;

XIl - elaborar, conferir, retificar e fornecer aos agentes publicos,
ativos, aposentados e pensionistas, 0 comprovante de
rendimentos anuatCédula C;

XIll - realizar outras atribuices pertinentassua éarea de
atuacao;

XIV - acompanhar aegularidadefiscal do Tribunal de
Contas perantea Receita Federal do Brasd promover se
necessariops devidos ajustes para sanar pendéncias osuieda
sua competéncia;

XV - manter a unidade atualizada em relacdo as alteracdes na
legislacéao;
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Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Sec¢do de Escrituracoes,
Obrigacdes Patronais e Trabalhistas, além de outras atribuicbes
definidas em ato proéprio:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as acdes e atividades
necessarias ao exercicio das competéncias da unidade;

Il - praticar os demais atos administrativos necessarios ao
exercicio das competénciagriginarias da unidade e das
competéncias a ela delegadas.

[..]

[...]
XIV - proporcionar suporte especializado Secretariana

definicdo deprioridadesestratégicas em politicas de gestdo de
pessoas, consoante a misséo e a visao do TribuGardas.

[..]

Subsecéo IV
Da Divisao de BerrEstar no Trabalho

Art. 92-A. Compete a Secdo de Gestdo da Saude e Seguranca no
Trabalho, além de outras atribuicdes definidas em ato proprio:

| - propor, planejar e avaliar as actesSaude e Seguranca no
Trabalho e Programa de Qualidade de Vida dos servidores;

Il - supervisionar, acompanhar e orientar a prestacdao de

servicos terceirizados pertinentes a sauda seguranca no
trabalho;

[ll - propor, avaliar e acompanhar programasatidimento,
orientacdo e acompanhamento psicossocial do servidor;

IV - realizar outras atribui¢cdes pertinendessia area de atuagao;

V - manter a unidade atualizada em relacdo as alteracbes na
legislacao;
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Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Secéo de Gestanda
e Seguranca no Trabalho, além de outras atribuic6es definidas em
ato proprio:

I-  planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as acdes e atividades
necessarias ao exercicio das competéncias dadenida

[I- praticar os demais atos administrativos necessarios ao
exercicio das competéncias originarias da unidade e das
competéncias a ela delegadas.

Art. 20. Fica alterada a denominacédo da Secao IV, do Capitulo XV, e altecagui®
paragrafo Unico dart. 94, da Lei Complementar. 1.024, de 6 de junho de 2019, que
passan a vigorar com a seguinte redacao:

Secéo IV
Da Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica

Art. 94. Compete a Secretaria Executiva de Infraestrutura e
Logistica, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio:

[..]

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Executivo de
Infraestrutura e Logistica, além de outras atribuicdes definidas em
ato proprio:

[.]

Art. 21. Ficam alterados os incisos |, II, lll e IV dat. 95, da Lei Complementar 1.024,
de 6 de junho de 2019, que passam a vigmna a seguinte redacao:

| - prestar assessoramento técnico direto a Secretaria e as unidades
gue a compdem, no desempenho de suas atribuicdes;

Il - analisar e instruir os processaaministrativos de
competéncia da Secretaria, elaborando os atos processuais e
documentos necessarios ao seu regular andamento;

Il - realizar estudos e pesquisas conforme a necessidade
relacionada as matérias afetas a Secretaria;

IV - auxiliar em projets, programas e a¢des, por meio da reunido

de dados e informagfes necessarias para subsidiar o andamento
das atividades da Secretaria.
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Art. 22. Ficam alterados os incisos Il e VIl da. 96, da Lei Complementar. 1.024, de
6 de junho de 2019, que passam a vigooan a seguinte redacao:

Il - assessorar a Secretaria de Planejamento e Governanca na
elaboracaaa Prgostado Plano Plurianual, daei Orgamentaria
Anual e nas suplementacdes de créditos do Tribunal;

[.]

VII - manter controle dos pagamentos efetuados as pessoas fisicas
e respectivos encargos, para fins de comunicacdo a Secretaria
Executiva de GestdoedPessoas visando a elaboracdo dos
informes para os 6rgdos competentes;

Art. 23. Fica acrescida a Subsecdo lll, patb. 98-A, a Secéo V, acrescida a Subsecao

[, pelo art. 101-A, & Secao VI, acrescida a Subsecapelp art. 103-A, a Sec¢do VII,
alterada a denominacédo da Subsecado | da Secéo VIl e alterado o art. 103, todos do
Capitulo XVda Lei Complementar. 1.024, de 6 de junho de 2019, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

SecaoV
Do Departamento de Finangas, Contabilidade e Execucao
Orcamentéria

[-]
Subsecéo lli
Da Assessoria Operacional

Art. 98-A. Compete a Assessoria Operacional, além de outras
atribuicdes definidas em ato proéprio:

| - prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas
competéncias, elaborando relatérios, minutas de despachos dos
processos recebidos, expedientes, controle de documentos,
processos e instru¢des sobre a organizacao e o funcionamento do
departamento;

Il - realizar estudos visanda atualizacdo ea revisdo dos
regulamentos afetos a Secretaria de Infraestrutura e Logistica;

lll - prestar informagbes em processos encaminhados a
Secretaria de Infraestrutura e Logistica.

Paragrafo Uunico. Compete ao Assessor, lotadBepartamento

de Financas, Contabilidade e Execucdo Orcamentéaria, além de
outras atribuicdes definidas em ato proéprio:
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| - assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias,
elaborando relatérios, minutas de despachos dos processos
recebidos, expediesd, controle de documentos, processos e
instrucbes sobre a organizacdo e o funcionamento do
Departamento;

[l - coordenar o atendimento individual a funcionarios,
visitantes e autoridades;

Il - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as
atividades dainidade;

IV - apresentar proposta de melhom® ambito da estrutura
organizacional;

V - desempenhar outras atribuicbes tipicas da unidade,
delegadas pela autoridade superior ou conhddegislacéo

[..]

Secéao VI
Do Departamento de Servigcos Gerais Ratriménio

[..]

Subsecéo lli
Da Assessoria Operacional

Art. 101-A. Compete a Assessoria Operacional, além de outras
atribuicdes definidas em ato proéprio:

| - prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas
competéncias, elaborando relatérios, minutas de despachos dos
processos recebidos, expedientes, controle de documentos,
processos e instru¢des sobre a organizacao e o funcionamento do
departamento;

Il - realizar estudos visanda atualizacdo e revisdo dos
regulamentos afetos a Secretaria de Infraestrutura e Logistica;

lll - prestar informagbes em processos encaminhados a
Secretaria de Infraestrutura e Logistica.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor, lotadDemmartamento
de Servicos Gerais e Patrimbnio, além de outras atribuicdes
definidas em ato préprio:

| - assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias,
elaborando relatérios, minutas de despachos dos processos
recebidos, expedientes, controle de doentds, processos e
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instrucbes sobre a organizacdo e o funcionamento do
Departamento;

[l - coordenar o atendimento individual a funcionarios,
visitantes e autoridades;

Il - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as
atividades da unidade;

IV - apresentaproposta de melhoriano ambito da estrutura
organizacional;

V - desempenhar outras atribuicbes tipicas da unidade,
delegadas pela autoridade superior ou conhddegislacéo

]

Secao VIl
Do Departamento de Engenharia e Arquitetura

[..]

Subsecéo |
Da Divisdo de Manutencéo

Art. 103. Compete a Divisdo de Manutencdo promover reformas
de pequeno vulto, executar consertos, conservagdo e
modificacbes nas instalacdes fisicas, em divisérias, em rede
elétrica e rede hidraulica dos bens imoveis do Tribde&ontas

além de outras atribuicdes definidas em atos normativos proprios.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Manutencéo,
além de outras atribui¢cdes definidas em atos normativos proprios,
planejar, orientar, organizar, dirigir e controlatividades
inerentes a area de atuacao da Divisao.

[...]
Subsecéo Il
Da Assessoria Operacional

Art. 103-A Compete a Assessoria Operacional, além de outras
atribuigbes definidas em ato proprio:

| - prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas
competéncias, elaborando relatorios, minutas de despachos dos
processos recebidos, expedientes, controle de documentos,
processos e instrucdes sobre a organizacao e o funcionamento do
departamento;
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Il - realizar estudos visanda atualizacdo ea revisdo dos
regulamentos afetos a Secretaria de Infraestrutura e Logistica;

lll - prestar informagbes em processos encaminhados a
Secretaria de Infraestrutura e Logistica.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor, lotaml®epartamento
de Servigos Gerais e Patrimbnio, além de outras atribuicbes
definidas em ato préprio:

| - assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias,
elaborando relatorios, minutas de despachos dos processos
recebidos, expedientes, controle decudnentos, processos e
instrucdes sobre a organizagdo e o funcionamento do
Departamento;

Il - coordenar o atendimento individual a funcionarios,
visitantes e autoridades;

Il - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as
atividades da unidade;

IV - apresetar proposta de melhorimo ambito da estrutura
organizacional;

V - desempenhar outras atribuicbes tipicas da unidade,
delegadas pela autoridade superior ou contidas em normas.

Art. 24. Fica alterado o Anexo | e revogado o Anexo Il, da Lei Complemenia®24,
de 6 de junho de 2019, que passa a vigorar com a redacao constante do Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 25. Fica alterado & 1° doart. 3° da Lei Complementar. 1.023, de 6 de junho de
2019, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

[..]

8 1°Fica estabelecido que, pelo menos, 48%4otal dos cargos

em comisséo criados na estrutura do Tribunal de Contas deverao
ser ocupados paervidores efetivos, admitido variagao para mais
ou para menos do percentual previsto, conforme o caso.

Art. 26. O art. 10 daLei Complementan. 1.023, de 6 de junho de 20Jssa a vigorar
acrescido de paragrafos, com a seguietacao:
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Art. 10. Além das verbas remuneratorias constantearh®®°,
serdo concedidos ao agente publico:

| - Adicional de Férias;
Il - Gratificacdo Natalina;

lll - Auxilios: saude, alimentagéo, transporte, educacéo, creche e
funeral.

§ 1° Para fixagdo do valor diério delo ao servidor a titulo de
auxilio-transporte, de natureza indenizatoria, ads¢égt como
parametro o custo médio para deslocamento por meio de veiculos
particulares ou pelo uso de aplicativos de mobilidade urbana, de
modo que o0s reajustes, quando ealbs, poderdo ser atrelados
ao aumento do preco de combustiveigstado.

§ 2° O auxiliesaude, de natureza indenizatoria, serd concedido
em pecunia ao agente publico do Tribunal de Contas como forma
de auxilio a cobertura de despesas com sauldectas,
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e psicoldgica.

§ 3° O auxilicalimentagdo, de natureza indenizatoria, sera
concedido em pecunia ao agente publico do Tribunal de Contas.

§4° Os beneficios de que trata estiggoserao regulamentados e
terdo seus valores alterados por resolucdo do Conselho Superior
de Administracdo, que também estabelecera os agentes publicos
beneficiariossem prejuizo de outros auxilios ja instituidos

8§ 5° Oauxilio-saude poderé exclusivo critério do Presidente do
Tribunal, observado a conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade orcamentaria e financeilsgr estendido aos
membros e servidores inativos e pensionistas, termos da
resolucéo do Conselho Superior de Administracao.

8 6° Os auxilios de que trata eatéigo, ndo se incorporardo para
guaisquer efeitos, ndo sofrerdo quaisquer descontos, e nao serao
consideradas para fins de incidéncia de imposto de renda ou de
contribuicdo previdenciaria, e serdo disciplinadas em resolucéo
do Conselho Superior de Admitrascao do Tribunal de Contas

Art. 27. Fica acrescido o inciso VI e 018 aoart. 15 da Lei Complementar. 1.023, de
6 de junho de 2019, com a seguinte redagao:

]

VI - Gratificacdo de Atividade em Folha de Pagamento.
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[..]

8 13 O servidor ndo ocupante de cargo em comisséao ou funcao
gratificada, lotado e em exercicio exclusivo na unidade
competente pelo processamento e gerenciamento das folhas de
pagamento do Tribunal de Contas, fara a Gratificacdo de
Atividade em Folha d@agamento, ndo computavel para fins de
aposentadoria e ndo acumulavel com as demais gratificacées
elencadasmcaput

Art. 28. O 810 doart. 15 daLei Complementan. 1.023, de 6 de junho de 20J#3ssa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 10 O Conselheiro do Tribunal de Contas ou Procurador do
Ministério Publico de Contas designado para compor a Comissao
de Redacdo e Atualizacdo de Normas fagaa percepcao da
gratificacdo,que sera substituigsor folgas compensatoérias, nos
termos daesolucao.

Art. 29. O art. 20 daLei Complementan. 1.023, de 6 de junho de 20}fssa a vigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 20. Fica o Presidente do Tribunal de Contas autorizado,
observada a conveniéncia, a oportunidade e o interesse da
Administracdo, nos termos de resolucédo do Conselho Superior de
Administracdo, mediante procedimento formal, a indenizar ou
ressarcir, tal ou parcialmente, o servidor e o0 membro do
Tribunal de Contas ou do Ministério Publico de Contas dos custos
decorrentes de curso de idioma estrangeiro, graduacao- e pos
graduacadato oustricto senspem instituicdo de ensino nacional

ou internacional,desde que haja correlacdo entre o curso
pretendido e as atribuicdes fixadas pela legislagdo ao Tribunal de
Contas e tenha sido previamente autorizado pelo Presidente.

Paragrafo unico. Em relacdo aos servidores detentores de cargo
exclusivamente em comisséo direito previsto naaput fica
condicionado ao preenchimento dos seguintes requisitos, salvo
interesse da administragcdo em sentido contrario:
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| - tenham naminimo 2 anos de servico prestado Tribunal de
Contasna data da solicitacao;

Il - permanecam prestando servicos ao Tribunal de Contas pelo
dobro do periodo que se beneficiou com a bolsa de estudos, sob
pena de ressarcir integralmente o valor patrocinado pelo Tribunal,

[ll - concedam autorizacao formal para ressarcimento dos valores
reembolsados com desconto nas verbas rescisérias em caso de
desligamento de suas atividades, por ocasido de desisténcia do
curso de idiomas ou descumprimento das normas estabelecidas
na Resolucédo e no edital.

Art. 30. O art. 17 daLei Complementan. 1.023, de 6 de junho de 2QJ#assa a vigorar
acrescido dos 88 3° e 4°, com a seguinte redacao:

Art.

[..]

§ 3° O servidor em gozo de licenga para desempenho de mandato
sindical ou classista fgms a gratificacao prevista nmaput pois

lhe deve ser assegurado todos os direitos do cargo efetivo, como
se em exercicio estivesse

§ 4°0 servidor afastado para mandato sindical ou classista nao
integrad os respectivos grupos sob avaliacdo, atribuseibe

0S pontos correspondentes ao conceito maximo da classe a que
pertencer.

Art. 31. Além daqueles ja previstos em lei, sdo 6rgdos dostéirio Publico de Contas a
Subprocuradori&eral, a Subprocuradosfuxiliar da Procuradori&eral, a Ouvidoria

Geral e 0 Centro de Apoio Operacional, cujas titularidades serdo exercidas por
Procuradores de Contas, que terdo suas atribuicdes, elesg@stieuicdo definidas na
forma regimental, e perberdo a titulo de representa¢Z@o sobre a remuneracao do
cargo de Procurador, ndo incorporaveis, para qualquer,efeisubsidio.

Art. 32. As férias dos agentes publicos do Tribunal de Contas, irattas ou ndo, serao
sempre acrescidas de adicional correspondente ao valor integral da remuneracao global
mensal.

Art. 33. Fica instituida gratificacdo por acumulacao de acervo, cargos, fungdes ou oficios
aosmembros do Tribunal de Contas e do MinistéenidliRo de Contas do Estado, que

sera substituida por folgas compensatérias, nos termos e condicfes previstos em ato
préprio.
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Paragrafo UnicdAs gratificacdes previstas neste artigo, de natureza e finalidade idénticas,
serdo substituidas por folgas compensatorias, nos teefioglos emato proprio.

Art. 34. As gratificacOes e representacdes de cargos e funcdes devidasnaloos do
Tribunalde Contas e Ministério Publico de Contas do Estado poderao ser substituidas por
folgas compensatoérias, nos termos e condi¢des previstos em ato proprio.

Art. 35. O Presidente do Tribunal de Contas podera constituir comités, comissdes e
grupos técnicos espacs de trabalho, e, ouvido o Conselho Superior de Administracao,
relatorias teméticas e mesas técnicas, cujas presidéncias, coordenacdes ou supervisdes
ficardo a cargo de Conselheiros, aplicasdppara todos os efeitos, as disposi¢des do
artigo 34 em epecial a forma de composi¢cao, compensacao indenizatéria, atribuicdes e
competéncias que serao previstas em ato préprio.

8§ 1° As relatorias tematicas visam fortalecer a articulacao e a colaboracdo com a gestao
publica, com o objetivo de aperfeicoar as fixds publicas priorizadas pela instituicdo,

cujos temas a serem priorizados, as competéncias, as atribuicdes e as regras de escolha
do relator serdo disciplinadas em ato préprio do Tribunal de Contas.

§ 2°A mesa técnica compreende o emprego de métodos e técnicas destinadas a promover
o consensuamao, a eficiéncia e o pluralismo na solucdo de temas controvertidos
relacionadogom aadministracdo publica e ao controle externo, materializando o melhor
interesse publico na solucdo das controvérsias, cujas competératialsuicées serao
disciplinadas em ato préprio do Tribunal de Contagosobjetivos sao:

| - realizar um controle externo mais simples, menos solene, mais célere, mais versatil e
mais préoximodas preocupacdes cotidianas dos gestores publicos, auxitianda
identificacdo de solu¢cdes mais eficientes e seguras, em prol da sociedade;

Il - promover procedimentos de controle externo que prestigiem o dialogo e a cooperacao
em vezda unilateralidde, legitimando o processo decisério e ampliando a seguranca
juridica aos fiscalizados;

[l - privilegiar agcdes de controle externo preventivo antes de processos sancionadores.

§ 3°0 comité é orgdo de natureza permanente que serd composto por agentes publicos
do Tribunal de Contas cujo objeto sera disciplinado por ato préprio.

8 4° A comissao é 6rgao de natureza tempordaria que sera composta por agentes publicos
do Tribunal de Contasujo objeto ser& disciplinado por ato préprio.

§ 5° O grupo especial de trabalho € 6rgado de natureza temporaria a ser composto por
agentes publicos e/ou da iniciativa privada com objetivo especifico a ser disciplinado em
ato proprio.

8 6° A funcdo de pradente, coordenador, supervisdo dos comités, comissdes, grupos
técnicos especiais de trabalho e de membro, além da de relator das relatorias tematicas,
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serdo remuneradas por folga compensatoria, na proporcadiaele folga para cada 3
de trabalho, noetmos de regulamentacédo em ato proprio.

Art. 36. O Presidente do Tribunal podera, ao final de cada exercicio, conceder aos agentes
publicos ativos do Tribunal de Contas, incluindo os cedidos e comissionados, auxilio
extraordindrio, de natureza indenizaériujo valor ndo integrara a base remuneratoria

para efeitos de concessao de vantagens pessoais e fixacdo de subsidios, nos termos
contido no ato proprio que o conceder.

Art. 37. Os Conselheiros poderéo ser designados pelo Presidente do Tribunal ou pelo
Conselho Superior de Administracdo, conforme o caso, para presidir, coordenar, orientar
e supervisionar comités, comissdes, grupo técnico especial de trabalho, mesa técnica,
relataias tematicasassessorias secretarias especiais do Tribunal, observado o disposto
no 86° doart. 35 destalei.

Art. 38. Osmembros do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas poderao
desempenhar suas atribuicdes de forma plenamente remota.

Art. 39. O Tribunal, no periodo de recesso, funcionara com, pelo nz@asselheiros,
conforme escala de plantdo da Corregedoria Geral.

Art. 40. Fica concedida, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2024, a reposicao
salarial aos servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas, no percentual de 4,62%,
com vista a recompor as perdas salariais.

8 1° A revisdo geral anual de que traiacaput desteartigo € extensiva a todos o0s
servidores inativos com direito a paridade.

§ 2° A efetivacdo da reposicédo salarial, no percentual previstama somente ocorrera

se os levantamentos e ensaios realizados pelo Tribunal de Contas revslarémse na

receita arrecadada e na perspectiva futura de arrecadac¢ao, que no exercicio em questéo e
nos dois subsequentes ndo sera violado o limite prudencial de despesa com pessoal de
0,99% da Receita Corrente Liquida Estadual.

8 3° Se houver a perspeadi da violacao referida no paragrafo anterior, os levantamentos

e ensaios devem ser repetidos, sucessivamente, redseindo percentual previsto no
caput a cada ensaio, um ponto percentual, até que se obtenha um montante a ser
incorporado consentaneora o limite prudencial.

8§ 4°Verificada a impossibilidade da incorporacéo tatahforme o disposto ncaput a
cada més subsequente devem ser repetidos os levantamentos, até que seja possivel a
incorporacéao integral.

§5° A perspectiva da impossibilidade de incorporagao do percentual nos termos previstos
nesteartigo ndo impede a realizacdo de outras despesas com pessoal pelo Tribunal de
Contas
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Art. 41. )LFD LQVWLWXtGD D OHGDOKD GR 30pUL¥d® GH &RQYV
Estado de Rondonia, nos termos da resolugao.

8§1°$ OHGDOKD GR 30pULW Rseahecdbh€cdr B a/dgreckhMpdstdadTisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que por seus méeritos tenham contribuido, no
exercicio de seus cargos angdes, para o conhecimento técrinddico do Controle
Externo ou que prestaram relevantes servicos ao Estado de Rondoénia e/ou ao Brasil.

§2°% OHGDOKD GR 20pULWR GH &RQWDV" WHUI DV VHJXLQ'
algumas normas e peculiaridadhesaldicas:

| - A medalha, com o seu argoldo metélico pendente, comi2®etros de altura e 5

milimetros de largura, sera cunhada com aplicacdo de banho em ouro em forma circular,

com acabamento em coroa de louro fechado, significativo do méritcg=ontimetros

de diametro e milimetros de espessura. No anveicundada em alto releyoom a
LQVFULomR TohtdasEXW /O GR GH 5RQG{QLD" QRNWPLMRFXOR
de Contas no semicirculo inferior. No centro, em alto relevo, osBadas armas do

estado de Ronddnia, em suas cores naturais. No verso, circundada em alto relevo com a
LQVFULomR 3 G Hne$mRircld inferior e no centro, em relevo acentuado,

a logomarca do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

Il - A fita da medalha sera colocada em volta do pescoco, suspensa por argolao metélico
com 20 milimetros de altura entilimetros de largura e colar de fita de gorgorédo de seda
chamalotada, com 3,5cde largura e 40cme cumprimento, com acabamento em cordel

para laco e composta de listas erbahidas de 4nilimetros cada uma nas cores das
extremidades para o centro: azul, amarelo e verde, nas cores naturais e representativas da
Bandeira do Estado de Rondgnia

-0 DWR GH FRQFHVVmMR GD O0&FRKCQWEBY OF ReIDIQKRD ®RHUH\
diploma que vai assinado pelo Presidente do Tribunal de £entierd as seguintes
caracteristicas:

a)dimensBes minimas: A4 210 X 297 mt80 g/m?;

b) no texto dadiploma, o tratamento dispensado ao agraciado serarteossu Senhora,
independentmentedo cargo exercidoe sera registrada a motivacdo da concesséo da
medalha, de forma resumida;

c) odiploma devera trazer impresso, em marca d'agua, a logomarca do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia e a reproducaMddGDOKD GR 20pULWR GH &RQWDV’

§ 3°0 Conselho da Medalha sera composto pelos membros do Tribunal de Contas.

§4°0s membros do Tribah de Contas deveréo ser agraciados com a medalha no ato de
posse, bem como os que estao no exercicio do cargo.

§5°3HUGHUiIi R GLUHLWR j OHGDOKD GR 3 0pULWR GH &RQW
agraciado que:
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| - tiver cometido atos contrarios a digni@aa moralidade ou a sociedade, devidamente
apurads, e condenado mediante o devido processo legal, administrativo ou judicial,

Il - tenha sido condenado pela justica brasileira, em ultima instancia, por crime contra a
integridade e a soberania nacional, ou contra o erario, instituicdes e a sociedade.

Art. 42. Nos moldes do 83° do art. 73 c/c 75 da Constituicdo da Republica, e §4° do a

48 da Constituicdo do Estado de Rondonia, aos membros do Tribunal de Contas do Estado
€ assegurada paridade de garantias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos, direitos e
vantagens dos membros da magistratura nacional, em especial dos Desenmdsadyador
Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia, sejam elas decorrentes de direta interpretacao
legal ouem virtudede decisdo judicial e/ou administrativa que assegure direitos e
garantias as categorias.

Paragrafo unico. Considerada a simetria consitiad existente entre a magistratura e o
Ministério Pudblico, nos termos do art. 129, 84°, da Constituicdo da Republica, e a
autoaplicabilidade do preceito, as vantagens asseguradas aos membros do Ministério
Publico sdo asseguradas aos membros da magiateatpor consequéncia logica e legal

aos membros do Tribunal de Contas.

Art. 43. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta da dotacao
orcamentaria do Tribunal de Contas, vedada suplementacédo orcamentaria.

Art. 44. Os Anexcs II, IX e XI, da Lei Complementan. 1.023, de 6 de junho de 2019,
passam a vigorar conforme Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 45. O Anexo VII da Lei Complementar. 1.023, de 6 de junho de 2019, passa a
vigorar acrescido das disposicées do Anexo lll, desta Lei Complementar.

Art. 46. E facultado aos membros do Tribuealdo Ministério Publico de Contas
frequentaemos féruns, congressos, cursos, capacitacdes e swéntocos, nacionais e
internacionais, ofertados pelastidades que compdem o sistema Tribunais de Contas,
tais como Tribunais de Contas, Ministérios Publico de Contas, IRB, Atricon, Intossai,
Olacefs, Eurossai, OCDE, Entikess Superiores de Fiscalizagd@ém de outrasle
interesse do Tribunal

Art. 47. O Presidente do Tribunal de Contas podera, em ato proprio, conceder aos
servidores cedidos compensacdo financeira equivalente a eventual perda salarial
verificada em razdo da cedéncia, se comparada cemuneracdo do 6rgao de origem

gue auferiria se |4 estivesse desempenhando suas funcdes

Art. 48 A estrutura organizacional e administrativa de que cuida esta Lei Complementar
sera implantada a partir de 1° de fevereiro de 2024.

Art. 49. Esta Lei Complementantra em vigor na data de spablicacdo com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro do ano em curso
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Palacio do Governo do Estado de Rondbénia, em XX de junho de X04,da
Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

ANEXO |

ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE
CONTAS

Orgéos Colegiados

1. Tribunal Pleno

1.1. Conselho Superior de Administracéo
1.2. 12 Camara

1.3. 22 Camara

Direcdo Superior
. Presidéncia (Gabinete)
.Vice-Presidéncia (Gabinete)
. Corregedoria
. Conselheiros (Gabinetes)
. Conselheiros Substitutos (Gabinetes)
. Ouvidoria
. Ministério Publico de Contas
. Escola Superior de Contas
9.1 DiretoriaGeral
9.1.1 Assessoria
9.2 Diretoria Setorialle Estudo e Pesquisas
9.3 Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificacdo e Eventos
9.4 Diretoria Setorial de Biblioteca
10. Procuradoria-Geral do Tribunal de Contas
11. Auditoria Interna
11.1. Assessoridécnica
12. Secretaria Especialde Relagfesinstitucionais com o Sistema Tribunais de
Contas
12.1. Assessoridécnica
13. Secretaria Especialde Projetos Especiai€m Politicas Publicas
13.1. Assessoridécnica
14. SecretariaGeral da Presidéncia
14.1. Assessoria
14.2.Assessoria de Cerimonial
14.3. Assessoria deomunicacgéo Social

OCoO~NOOUITDAWN
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14.4. Assessoria de Seguranca Institucional
145. Assessoria de Privacidade e Protecédo de Dados Pessoais
15. Secretaria de Planejamento e Governanca
15.1 Assessoria Técnica de Planejamento e Governanga
15.2Assessoria
15.3 Departamento de Planejamento e Orgamento
15.3.1 Diviséao de Planejamento e Orcamento
15.4 Departamento de Governanca
15.5.1 Divisdo de Governanca
16. Secretaria de Processamento e Julgamento
16.1. Assessoria
16.2. Departamento d@leno
16.3 Departamento da 12 Camara
16.3. Departamento da 22 Camara
16.4. Departamento de Uniformizacao da Jurisprudéncia
16.5. Departamento de Acompanhamento de Decisdes
16.6. Departamento de Gestdo da Documentacao
16.6.1 Divisao de Protocololstribuicéo
16.6.2 Divisdo de Gestao da Informacéo e Arquivo
17. Secretaria de Tecnologia da Informagé&o e Comunicacgéo
17.1. Assessoria de Tecnologia da Informacéo
17.2 Coordenadoria de Sistemas de Informacgao
17.2.1 Diviséo de Desenvolvimento de Sistemas
17.2.2 Divisao de Informacéo
17.2.3 Divisdo de Analise de Negdcios
17.3 Coordenadoria de Governanca de TI
17.3.1 Assessoria
17.4 Coordenadoria de Infraestrutura de Tl
17.4.1 Divisdo de Administracdo de Redes e Comunicacéo
17.4.2 Divisao de HardwaeSuporte Operacional
17.4.3 Divisao de Servicos e Atendimentos em Tecnologia da Informacgéo
17.5 Coordenadoria de Ciberseguranca
17.5.1 Divisdo de Seguranca Cibernética em Infraestrutura
17.5.2 Divisado de Seguranca Cibernética em Aplicacbes

18. Secréaria-Geral de Controle Externo

18.1 Chefia de Gabinete

18.2 Assessoria

18.3 Secretarigeral Adjunta de Controle Externo
18.3.1 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 1
18.3.2 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 2
18.3.3 Coorderdoria Especializada de Controle Externo 3
18.3.4 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 4
18.3.5 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 5
18.3.6 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 6
18.3.7 Coordenadoria Especializada @attle Externo 7
18.3.8 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 8
18.3.9 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 9
18.3.10 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 10

19. SecretariaGeral de Administragcéo
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19.1 Assessoria
19.2Secretaria Executiva de LicitagOes e Contratos
19.2.1 Departamento de Planejamento de Licitacdes e Contratos
19.2.1.1 Divisdao de Gestdo de Convénio, Contratos e Registros de
Precos
19.2.1.2 Divisao de Licitacdes e Contratacdes
19.2.13 Assessoria Opeacional

19.3 Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas
19.3.1 Departamento de Administracdo, Selecdo e Desenvolvimento de
Pessoas
19.3.1.1 Diviséo de Selecéo e Desenvolvimento de Pessoas
19.3.1.2 Divisao de Gestdo de Desempenho
19.3.1.3 Divisao de Adinistracéo de Pessoal e Folha de Pagamento
19.3.1.3.1 Secdo de Escrituracdo, Obrigacbes Fiscais e
Trabalhistas
19.3.1.4 Divisédo de Besastar no Trabalho
19.3.1.4.1 Secao da Saude e Seguranca do Trabalho
19.3.1.4 Assessoria Operacional

19.4Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica

19.4.1 Departamento de Servicos Gerais e Patrimonio
19.4.1.1 Divisao de Servicos e Transporte
19.4.1.2 Divisédo de Patrimdnio
19.4.1.3 Assessoria Operacional

19.4.2 Departamento de Engenharia e Arquiitet
19.4.2.1Divisdode Manutencéo e Reparos
19.4.2.3 Assessoria Operacional

19.4.3 Departamento de Financas, Contabilidade e Execucdo Orcamentaria
19.4.3.1 Diviséo de Contabilidade
19.4.3.2 Divisdo de Financas e Execucdo Orcamentéria
19.4.3.3Assessoria Operacional
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ANEXO Il

QUADROS DE PESSOAL EFETIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO

ESTADO DE RONDONIA

Quadro | tEstrutura de Cargos da Carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle

CARREIRA DE AUDITORIA, INSPECAO E CONTROLE

Nivel de Escolaridade do

Nome do Cargo Quantitativo
Cargo
Superior Auditor de Controle Externo 164
Médio Técnico de Controle Externo 45
Fundamental Auxiliar de Controle ExternatEm 7
extincdo
TOTAL 216

Quadro Il +Estrutura de Cargos dzarreira de Apoio Técnico e Administrativo

CARREIRA DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel de Escolaridade do Nome do Cargo Quantitativo
Cargo
Analista Administrativo 39
Superior Analista de Tecnologia 35
Informacao
TécnicoAdministrativo 82
Técnico em Informaticat Em 2
Médio extin¢cao
Agente Operacional £+ EmM 13
extingdo
Auxiliar Administrativo + Em 10
Fundamental e L
Alfabetizacéo extingao .
Digitador +Em extingéo 3
TOTAL 184

Quadro Ill +Total Geral de&Cargos

| TOTAL GERAL DE CARGOS
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Nivel de Escolaridade do Cargo Quantitativo
Superior 238
Médio 142
Fundamental 20
TOTAL 400
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ANEXO IX

REMUNERAGAO DOS CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO - CODIGO

TC/CDS
CODIGO REMUNERACAO EM REAIS
TC/CDS- 1 R$ 3.374,44
TC/CDS- 2 R$ 5.455,08
TC/CDS- 3 R$ 6.779,14
TCI/CDS- 4 R$ 7.724,88
TC/CDS-5 R$ 11.507,87
TCI/CDS- 6 R$ 14.739,29
TC/CDS- 7 R$ 17.452,84
TCI/CDS-8 R$ 24.411,01
TC/CDS-9 R$26.411,01

63

Documento de 68 pag(s) assinado eletronicamente por Wilber Carlos S. Coimbra e/ou outros em 16/01/2024.
Autenticdciol ECEC-FRGE-BAED-ALIBno endereca~htipi/www tce _Fo.gav. hrfvalidartact



ANEXO XI

ESTRUTURA DOS CARGOS DE CHEFIA, DIREGAO E ASSESSORAMENTO E FUNGOES

GRATIFICADAS

DESCRICAO CDS QUANTIDADE
SecretarieGeral da Presidéncia TC/CDS9 1
IAssessor da Presidéncia TC/ICDS7 1
IAssessoiChefe de Cerimonial TC/CDS5 1
IAssessoiChefe de Seguranca Institucional TC/CDS5 1
IAssessoiChefe de Privacidade e Protegéo de D
Pessoais TC/CDS4 1
Assistente de Privacidade e Protecdo de [
Pessoais TC/ICDS2 2
IAssessor Juridico TC/CDS5 2
IAssessor Técnico TC/CDS5 7
IAssessor de Relacdes Institucionais TC/CDS3 1
IAssessor Il TC/CDS3 8
GABINETE DA
PRESIDENCIA Assessor Il TC/ICDS2 4
IAssessor | TC/CDS1 5
Assistente de Gabinete TC/CDS2 2
IAssessoiChefe da Presidéncia TC/CDS6 1
IAssessoiChefe de Comunicacdo Social TC/CDS6 1
IAssessor de Comunicacao Social TC/CDS3 2
Secretario Especidle Relacdes Institucionais co
Sistema Tribunais de Contas TC/CDS6 1
IAssessor Técnico TC/CDS5 3
ProcuradoiGeral do Tribunal de Contas TC/CDS6 1
Secretario Especialde Projetos Especiai®en
Politicas Publicas TC/CDS6 1
IAssessor Técnico de Projetos Especiais TC/CDS5 4
AUDITORIA IAssessoiChefe da Auditoria Interna TC/CDS6 1
INTERNA IAssessor Técnico de Auditoria Interna TC/CDS4 2
Secretério de Planejamento e Governanca TC/CDS9 1
IAssessor Técnico de Planejamento e GovernanT C/CDS6 1
IAssessor TC/CDS2 1
Diretor de Departamento de Planejament
SECRETARIA DE Orcamento TC/CDS5 1
PLANEJAMENTO . .
Chefe da Divisdo de Planejamento e Orgcament{TC/CDS4 1
IAssessor | TC/CDS1 2
Diretor de Departamento de Governanca TC/CDS5 1
Chefe da Divisdo de Governanca TC/CDS4 1
Secretario de Processamento e Julgamento  [TC/CDS8 1
IAssessor Técnico TC/CDS5 1
SECRETARIA DE IAssessor Il TC/CDS3 5
PROCESSAMENTCASsessor I TC/CDS2 4
E JULGAMENTO |Assessor | TC/CDS1 1
Diretor do Departamento de Uniformizacdo
Jurisprudéncia TC/CDS5 1
Diretor do Departamento do Pleno TC/CDS5 1
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Diretor do Departamento da 12 Camara

[TC/CDS5

Diretor do Departamento da 22 Camara

[TC/ICDS5

Diretor do Departamentde Acompanhamento

Decisdes TC/CDS5 1
Diretor de Departamento de Geg
daDocumentacgéo TC/CDS5
Chefe da Divisdo de Protocolo e Distribuicdo [TC/CDS4
Chefe da Divisdo de Gestdo da Informacé
Arquivo TC/CDS4 1
Secretario de Tecnologia da Informacag
Comunicacao TC/CDS9
Coordenador de Governanca de Tl TC/CDS5
IAssessor de Tecnologia da Informacéo TC/CDS4
Assistente de Tecnologia da Informacao TC/CDS2 12
Coordenador de Infraestrutura de Tecnologi
Informacéo e Comunicagéo TC/CDS5 1
Chefe da Divisdo de Servigos e Atendimentd
Tecnologia da Informacé&o TC/CDS4 1
SECRETARIADE [Chefe da Divisdo Administracdo de Re
INFORMACAO E Chefe da Diviséo de Hardware
COMUNICACAO SuporteOperacional TC/CDS4 1
Coordenador de Sistemas de Informacéo TC/CDS5 1
Chefe da Divisdo de DesenvolvimentoSistemagTC/CDS4 1
Chefe da Divisdo de Informacéo TC/CDS4 1
Chefeda Divisdo de Analise de Negécios TC/CDS4 1
Coordenador de Ciberseguranca TC/CDS5 1
Chefe da Divisdo de Seguranca Cibernéticg
Aplicacdes TC/CDS4 1
Chefe da Divisdo de Seguranca Cibernéticg
Infraestrutura TC/CDS4 1
SecretarieGeral de Controle Externo TC/CDS9 1
Chefe de Gabinete TC/CDS6 1
SECRETARIA  Iagsessor Técnico TC/CDS5 4
GERAL DE
CONTROLE IAssessor IV TC/CDS4 23
EXTENO IAssessor |l TC/CDS2 2
SecretérieGeral Adjunto de Controle Externo [TC/CDS7 1
Coordenador de Controle TC/CDS5 10
SecretarieGeral de Administragao TC/CDS9 1
Assessor de Gestédo TC/CDS5 1
IAssessor Técnico TC/CDS5 4
IAssessor I TC/CDS3 3
SECRETARIA  |Assessor Il TC/CDS2 12
GERALDE  |Assessor | TC/CDS1 28
ADMINISTRAGAO Secretario Executivo de Licitac8es e Contratos [TC/CDS6 1
Diretor de Departamento de Planejamentg
Licitacbes e Contratos TC/CDS5 1
Chefe da Divisao de Gestdo de Convénio, Con
e Registros derecos TC/CDS4
Chefe da Divisdo de Licitacbes e Contratacdes|[TC/CDS4
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Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas [TC/CDS6 1
Diretor de Departamento de Administragéo, Sel
e Desenvolvimento de Pessoas TC/CDS5 1
Chefe da Divisdale Selecédo e Desenvolviment(
Pessoas TC/CDS4 1
Chefe da Divisdo de Administracdo de Pess
Folha de Pagamento TC/CDS4 1
Chefe da Secao de Escrituragcdo, Obrigacdes H
e Trabalhistas TC/CDS2 1
Chefe da Divisdo de Gestao desempenho TC/CDS4 1
Chefe da Divisao de Beiastar no Trabalho TC/CDS4 1
Chefe da Secdo da Saude e Seguranga do Tra|[TC/CDS2 1
Secretario Executivo de Infraestrutura e LogistiTC/CDS6 1
Diretor Departamento de Servicos Geraé
Patrimbnio TC/CDS5 1
Chefe da Divisdo de Servicos e Transporte TC/CDS4 1
Chefe da Divisdo de Patrimbnio TC/CDS4
Diretor do Departamento de Engenh
e Arquitetura TC/CDS5
Chefe da Divisdo de Manutencdo TC/CDS4
Diretor do Departamento de Finang@sntabilidad
e Execucdo Or¢camentaria TC/CDS5 1
Chefe da Diviséo de Financas
Execu¢cddOrcamentaria TC/CDS4 1
Chefe da Divisdo de Contabilidade TC/ICDS4 1
ESCOLA SUPERIORp;retor-Geral da Escola Superior de Contas  [TC/CDS8 1
DE CONTAS .
CONSELHEIRO [Assessor Técnico TC/CDS5 5
JOSE Diretor Setorial TC/CDS4 3
RENATO DA |assessor de Diretor TC/CDS3 1
FROTA
UCHOA Assistente de Gabinete TC/CDS2 2
Chefe de Gabinete TC/CDS6 7
GABINETES DOS .
CONSELHEIROS (Assessor de Conselheiro TC/CDS5 56
Assistente de Gabinete TC/CDS2 14
Chefe de Gabinete TC/CDS6 1
GABINETE DA
CORREGEDORIA (Assessor de Corregedor TC/CDS5 3
Assistente de Gabinete TC/ICDS2 1
Chefe de Gabinete TC/CDS6 1
GABINETE DA  |Assessor de Ouvidor TC/CDS5 1
OUVIDORIA  |assessor |l TC/CDS3 1
Assistente de Gabinete TC/CDS2 1
GABINETES DOS [Chefe de Gabinete TC/CDS6 3
CONSELHEIROS |Assessor de Conselheiro Substituto TC/CDS5 3
SUBSTITUTOS Assistente de Gabinete TC/CDS2 3
GABINETE DA  |Chefe de Gabinete TC/CDS6 1
PROCURADORIA
GERAL DO IAssessor de Procurad@eral TC/CDS5 10
MINISTERIO
IAssistente d&abinete TC/CDS2 5
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PUBLICO DE
CONTAS Assessor | TC/CDS1 1
Chefe de Gabinete ITC/CDS6 6
GABINETES DOS

PROCURADORES IAssessor de Procurador TC/CDS5 6
Assistente de Gabinete TC/CDS2 6

TOTAL: CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNC(C
GRATIFICADAS 364
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ANEXO I

ANEXO VI

GRATIFICAGOES E AUXILIOS

e gastos com o funeral

~ X BASE DE OBSERVACOES
DENOMINACAO DEFINICAO CONCESSAO
Auxilio-Creche e Educaca(Visa  subsidiar  despegConcedido na formDepende 0
assistenciais na  primeda Lei ComplementiRegulamentacao
infancia e com educacdo. |n. 912, de 12 (¢
dezembro de 2016
Auxilio-Funeral Destinado a subsidiar despgConcedido na fornDepende o

da Lei Complement

Regulamentagéo

gerenciamentadas folhas d
pagamento do Tribunal

agentes publicos ativos n. 912, de 12 ¢
dezembro de 2016
Gratificacéo de Atividade €Devida ao servidor n{R$ 2.000,00 Reajustavel na mes
Folha de Pagamento ocupante de cargo ¢ data e indice
comisséo ou fung concedidos a
gratificada, lotado e € servidores d
exercicio exclusivo na unidg Tribunal.
competente pe
processamento Dispensa

Contas.

regulamentacéo
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